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The objective of the current investigation was to investigate the perceptions of 

wisdom held by Iranian gifted school instructors. In order to accomplish this 

objective, a descriptive phenomenological methodology was implemented. The 

statistical population of the research consisted of teachers from gifted schools in 

Isfahan in 2022. Purposive sampling was implemented to identify participants, and 

data acquisition was maintained until saturation was achieved. The study involved 21 

teachers, with interviews lasting between 30 and 45 minutes. Eight of the instructors 

were male and thirteen were female. Interviews were conducted in-depth to facilitate 

a two-way dialogical exchange and obtain a comprehensive understanding of the 

teachers’ perspectives. The data derived from the interviews were analyzed using 

Clark and Brown's six-step model. Additionally, Lincoln and Guba’s four criteria 

were implemented to guarantee the credibility and validity of the investigation. The 

results indicated that the conceptualization of wisdom by gifted school teachers is 

characterized by three primary themes: cognitive and rational skills, communication 

and interpersonal skills, and compassion and concern for others. The results of this 

study suggest that teachers’ perceptions reflect certain aspects of wisdom, while 

others, as emphasized in the literature, are underemphasized. 
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A Phenomenological Investigation of the Environmental …/ Alireza Mohseni et al  a 

Extended Abstract 

Aim 

The contemporary world faces numerous complex challenges, and gifted students are expected to play 

a crucial role in addressing these issues as future leaders and decision-makers. However, intelligence 

alone is insufficient for effectively solving such problems (Sternberg, 2022). Instead, wisdom is 

regarded as the critical quality needed in today’s context (Glück, 2020). The role of wisdom in 

identifying and educating gifted students has increasingly become a focal point within the field of 

gifted education. Sternberg (2019) suggests that schools provide an ideal setting for fostering wisdom. 

In this context, teachers' perceptions play a pivotal role in the success of educational programs 

(Ghahremani et al., 2017). Understanding these perceptions is essential for designing effective 

educational initiatives. Accordingly, this study aims to explore Iranian gifted school teachers' 

conceptions of wisdom. 

Methodology 

This applied qualitative study employed a descriptive phenomenological approach. The statistical 

population comprised gifted school teachers in Isfahan in 2022. Sampling was conducted using a 

purposive method and continued until data saturation was achieved. A total of 21 participants were 

interviewed, with each interview lasting between 30 and 45 minutes. In-depth, conversational-style 

interviews were conducted to gain a comprehensive understanding of the teachers' perspectives. The 

collected data were analyzed using Braun and Clarke’s (2006) six-step thematic analysis framework. 

Additionally, the validity of the findings was assessed using Lincoln and Guba’s (1982) four criteria of 

trustworthiness. 

Findings 

The findings revealed that gifted school teachers' perceptions of wisdom encompass three primary 

components: cognitive and rational skills, communication and interpersonal skills, and compassion 

and care for others (see Table 1). 

Table 1. Components and sub-components derived from interviews with gifted school teachers 

Component Sub-components Sample Quotes from Participants 

Cognitive and Rational 

Skills 

Foresight "A wise person has a broader view and deeper 

insight into the future." 

Sound decision-making "Wisdom means making the right decisions in all 

aspects of life." 

Thoughtfulness, rationality, and 

knowledgeability 

"A wise person is thoughtful." 

Learning from experiences "Wisdom involves learning from both one's own 

experiences and the experiences of others." 

Interpersonal Interactions 

Consultation with others "Consulting with others is one of the characteristics 

of a wise person." 

Avoiding self-centeredness "A wise person is not self-willed." 

Social popularity "Everyone admires a wise person." 

Altruism and people-centeredness "A wise person is well-behaved and friendly toward 

others." 

Responsibility "Responsibility is a distinguishing trait of a wise 

person." 

Compassion and Care for 

Others 

Caring for others as much as oneself  "He considers the welfare of others, not just his own 

benefit or that of his close relatives." 

Selfless advice and guidance "He offers advice and guidance to others without 

expecting anything in return." 

Overlooking others' faults "A wise person takes a holistic view and does not 

focus on the details of others' mistakes." 

Benevolence toward all "A wise person wishes well for both himself and 

others." 

Helping others "A wise person helps those in need." 
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Conclusion 

Participants in this study identified cognitive skills, along with the ability to think critically and 

rationally, as distinctive characteristics of wise individuals. This finding aligns with Ardelt's three-

dimensional model of wisdom (Ardelt et al., 2013), which highlights cognitive skills as one of the core 

dimensions of wisdom. Another prominent theme that emerged from the interviews was the 

significance of communication and interpersonal skills. Participants emphasized that wise individuals 

excel at consulting with others, are not self-centered, enjoy social popularity, and demonstrate altruism 

and a people-oriented approach. These insights are consistent with Berzina’s (2010) study conducted 

in India, Indonesia, Malaysia, and the UAE, which identified altruism and people-centeredness as 

central traits of wise individuals. 

Additionally, compassion and care for others emerged as key characteristics of wisdom, supporting 

established theoretical frameworks. Ardelt (2013) notes that while most definitions of wisdom focus 

on cognitive and reflective dimensions, the emotional aspects of wisdom are often overlooked. He 

posits that the emotional dimension of wisdom is rooted in empathetic and compassionate love for 

others, reflected in a positive and empathetic attitude. 

It is important to note that this study was conducted with a limited sample size selected through 

purposive sampling. Moreover, the qualitative nature of the research, which is inherently less 

generalizable than quantitative studies, necessitates cautious interpretation and application of the 

findings. 

Keywords: Gifted Schools, Teachers, Wisdom.  
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 مقدمه. 1

آموزان تیزهوش و بااستمداد را شناسایی کند و پرورش دهد. در دو دهۀ  ماممۀ امروزی بیش از هر زمان دیگری نیاز دارد دانش 

گسترده  تحقیقات  مفهوم اخیر  زمینۀ  در  نظریه ای  و  پژوهشگران  است.  شده  ارائه  تیزهوشی  تمریا  و  مهان  شناسی  در  پردازان 

  درمورد ی با هم دارند. آنچه در بررسی نظریات محققان  .راوانهای  اند که تفاوتتاکنون تماریا مختلفی از این ماهیت ارائه کرده 

تکمی  مشاهدهتیزهوشی   ماهیت  از  هوش  نظریات  که  است  آن  است    سنتبهبمدی  شود  کرده  حرکت  چندبمدی  ماهیتی 

اظهار داشتند که برای درم بهتر نظریات    (2018)  2استرنبرگ و کا.نن (. در یک بررسی مروری  2021،  1استرنبرگ و امبرود)

را    درمورد   شدهمطرح موج  باید چهار  در  نظر ردتیزهوشی  پ  یاریبس  ،اول  موج  گر.ت.  محققان  به    یشگاماز  ممتقد  که  دارند  قرار 

اشاره کرد. در    4ترمن   و  3ینونس  بینه،به    توانیمحققان م  ینا  ترینشاخصاز    .هستند  یزهوشیت  یتدرمورد ماه  یکل  عامل   یدگاهد

  عامل ممتقد بودند که .قط    هاماهیت تیزهوشی داشتند. آن  درمورد ی قرار دارند که اعتقاد به عامل اختصاصی  موج دوم، محققان

  به   ممتقد  که  محققانی  ترینمهم  از.  باشد  یزهوش ت  تواندی.رد م  یکومود دارد که    یمختلف  یهاو راه  نیست  تیزهوشی  شرط  کلی

می  چندومهی  دیدگاه هستند  تیزهوشی  ترستون به  به  گاردنر  5توان  به    6و  که  است  پژوهشگرانی  شامل  سوم  موج  کرد.  اشاره 

شناختی را .رایندهای روانکنند و ممتقدند محققانی که به عامل اختصاصی اعتقاد دارند،  یک سیستم نگاه می   عنوانبهتیزهوشی  

چهارمین موج،  و استرنبرگ اشاره کرد.    7توان به رنزولیترین پژوهشگران موج سوم میکنند. از شاخصدر مدل خود لحاظ ننی

، کردن عوامل بیرونیتیزهوشی ظهور کرده و با اضا.هژنتیکی در    خاطر تأکید بیش از اندازه بر عواملهای رشدی است که بهمدل

، 10استرنبرگ و کا.نن اشاره کرد )  9و کا.نن   8توان به تاتنباماند. از میان پژوهشگران موج چهارم میموج سوم را گسترش داده 

2018 .) 

قابل  ایران،  مسئلۀ  منله  از  کشورها  بیشتر  در  تیزهوشی،  ماهیت  درمورد  گسترده  نظریات  ارائۀ  ومود  با  که  است  آن  تومه 

آموزان تیزهوش،  های شناسایی دانششود. بیشتر آزمون ید میتأکآموزان تیزهوش  در شناسایی دانش  11هنچنان بر نقش هوشبهر

. اما مهان با  (2017)استرنبرگ،  های تحلیلی متکی است  از کار اولیۀ بینه و سینون است که بیشتر بر مهارت  شدهمشتقهنچنان  

تغییرات مهانی  چالش )مانند  بسیاری  تسلیحات هستهوهواآبهای  ایجاد حکومت  شدنگرمای،  ،  تروریسم،  های زمین، گسترش 

آموزان تیزهوش که در آینده مدیران امرایی  و ما انتظار داریم دانش   (b2021،  12استرنبرگ و کرمی )رو است  غیردموکرات و...( روبه

یی قادر به حل این  تنهابه هوش   و  هوشبهرشوند، این مشکلات را حل کنند، اما چیزی که مشخص شده آن است که با  ماممه می

 بیش امروز است. دنیای 14، خردمندی تیزهوشیدرم  13ممتقدند سازۀ مرکزی  (a2021استرنبرگ و کرمی )مشکلات نخواهیم بود. 

 
1. Sternberg & Ambrose 

2. Sternberg & Kaufman 
3. Binet & Simon 

4. Terman 

5. Thurstone 

6. gardner 

7. Renzulli 

8. Tannenbaum 

9. Kaufman 

10. Sternberg & Kaufman 
11. intelligence quotient 

12. Sternberg & Karami 

13. central construct 

14. wisdom 
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مطرح شده، تومه به نقش    تیزهوشیهای اخیر در حوزۀ  روندی که طی سال  .(2020،  1)گالوم دارد    نیاز  خردمندی  به  هوش   از

 ست. آموزان تیزهوش و بااستمداد ادر شناسایی و آموزش دانشخردمندی 

خردمندی ارائه شده است. با ومود این، مطالمات این حوزه در یکی از دو    درموردتاکنون تماریا مختلا و نظریات گوناگونی  

ضننی  رویکردهای  صریح  2دستۀ  و  خردمندی(  از  عام  قرار  )مفهوم  3)برداشت  خردمندی(  از  آنان  توصیا  و  متخصصان  سازی 

کرمی،  گیرند  می و  خردمندی،  (b2021)استرنبرگ  ضننی  رویکردهای  درمورد  وست  1985)  4استرنبرگ .  از  نقل  و به  استریت 

ها خواست تا یک .رد خردمند را توصیا کنند. در مرحلۀ بمد از  های مختلا از آن در مصاحبه با ا.راد در رشته   (2019،  5هنکاران 

ایدئال  های مشابه را گروه درخواست کرد تا ویژگی  6چهل غیرمتخصص بندی کنند. درنهایت مشخص شد که یک .رد خردمند 

تیزبینی  اطلاعات و    از  سریع  استفادۀ  ق اوت،  محیط،  و  هاایده  از  استدلال، .راست و زیرکی، یادگیری  توانایی  دارای شش ویژگی

به بررسی خردمندی از  ( 2023، 8کوتوم و هنکاران به نقل از  1990) 7ت ی اسم و بالتز است. دربارۀ رویکردهای صریح خردمندی،

ارائۀ مشکلات مطالمۀ  9زندگی  مدیریت  طریق  . 2  واقمی؛  دانش.  1:  است  مؤلفه  پنج  خردمندی شامل  داد  نشان  هاآن  پرداختند. 

. 5  و  زندگی؛  اهداف  و  هاارزش   بودننسبی  درمورد  دانش.  4  ها؛آن  پویایی  و  زندگی  هایزمینه  درمورد  دانش.  3  ای؛رویه  دانش

از    1998)  استرنبرگ   .شودمی  شناخته  10برلین  خردمندی  پارادایم  عنوانبه   هاآن   مدل.  قطمیت  عدم  مدیریت  و  شناخت نقل  به 

کرمی،   و   و  .ردیبین  .ردی،درون  علایق  بین   تمادل  مستلزم   که  کرد  پیشنهاد  را  خردمندی  تمادلی  نظریۀ  (a2021استرنبرگ 

را  (2024)  11آردلت  .است  مشترم  خیر  به   دستیابی  دنبال   به   درنهایت  .رد  که  مایی  است؛  .ردیبرون  از  ترکیبی  خردمندی 

تمریا کرد.    بمد  سه  با  شخصیتی  هایویژگی عاطفی  انمکاسی و  بر منبه  (2019)  12وبسترگستردۀ شناختی،  های در مدل خود 

مؤلفه  شامل  که  داشت  تأکید  تمریا خردمندی  در  یادآوریهای شوخغیرشناختی  هیجان،  تنظیم  اندیشی،  ژرف  خاطرات/  طبمی، 

هایی  نشان دادند خردمندی شامل مؤلفه   14با ارائۀ مدل چندومهی خردمندی   (2020)  13کرمی و هنکاران گشودگی و تجربه است.  

 خلاقیت،   صحیح،  بردباری، ق اوت  و  گشودگی  اخلاقی،  بلوغ  و  .راامتناعی  ر.تارهای  خودتنظینی،  و  بودنانمکاسی  از قبیل دانش،

 پیوستگی پویا است. همبه و تمادل

اما تنام   اند،دانسته های متفاوتی را بااهنیت  های مختلفی ارائه شده که هرکدام مؤلفهاگرچه درمورد خردمندی نظریات و مدل 

های اخیر  (. روند مدیدی که طی سال2015،  15گریمکردن است )اند که خردمندی دانش چگونه بهتر زندگیاین نظریات بر آن 

بهبودبخشیدن  شده  است.    16مطرح  است    (b2019)  17استرنبرگ خردمندی  است. خردمندیبهبود    عالی  محلممتقد  مدرسه   ،

 خردمندی  پرورش   برای  را  شرایطی  توانمی  دیگر،  عبارت  به.  شودمی  کسب  یرمستقیمطور غبه  بلکه  شود،ننی  آموخته  خردمندی

 
1. Glück 

2. implicit 

3. explicit 

4. Sternberg 

5. Weststrate 

6. nonexperts 

7. Baltes & Smith 

8. Kütük et al. 
9. life-management problems 

10. Berlin Wisdom Paradigm (BWP) 

11. Ardelt 

12. Webster 

13. Karami et al. 

14. polyhedron model of wisdom 

15. Grimm 

16. fostering 

17. Sternberg 
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در این میان، ادرام .  شوند  خردمند  تا  آموخت  ا.راد   به  شرایط  یاکردن مه  بدون  را  اعنال  از  خاصی  واحدهای  توانننی  اما   کرد،  ارائه

  از   (. کشا ادرام مملنان2017،  1قهرمانی و هنکاران یر .راوان دارد )تأثها  مملنان یکی از عواملی است که بر اثربخشی برنامه 

کند. به عبارت دیگر،  یم  تسهیلخردمندی  درمورد    سازگارتر  باورهای  ایجاد  برای  مملنان  به  کنک  نظر  از  را  مداخلات  ،خردمندی

  (. 2020،  2کرمی درد پرورش دهیم )  کلاد   در  راخردمندی   بتوانیم  تا  کنیم  بررسی  را  خرددرمورد    مملنان  باورهای  که  است  مهم

 ، هدف پژوهش حاضر کشا ادرام مملنان مدارد استمدادهای درخشان ایران از خردمندی است. شدهارائه با تومه به مطالب 

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

 شامل  پژوهش  آماریماممۀ    است.با رویکرد کیفی است و به روش پدیدارشناسی توصیفی صورت گر.ته  پژوهش کاربردی  

  اشباع  تا  و  صورت گر.ت  3هد.نند   روش   هبگیری  است. ننونه  1401اصفهان در سال    شهر  مملنان مدارد استمدادهای درخشان

ادامهداده  با  ینبرا  .یا.ت  ها  مصاحبۀ    21اساد،  گر.تدقیقه  45تا    30نفر  انجام  ننونه. ملامای  در های  تدریس  شامل  گیری 

مندی به موضوع پژوهش و تکنیل .رایند پژوهش اصفهان، سابقۀ کار حداقل پنج سال، علاقه  شهر  مدارد استمدادهای درخشان

 با اظهارات بودنارتباطمناسب، بی و مرتبط هایپاسخ ارائۀ در  توانایی پژوهش شامل نداشتن از خروج   هایکامل بود. ملام طوربه

 هنکاری بود. ادامۀ به تنایل تجارب و نداشتن بودناهنیتپژوهش، کم اهداف

 پژوهش . ابزار 2-2
ازعنبرای .هم   استمدادهای درخشان،  مملنان مدارد  از درم  به شیوع گفتگوی دوطر.ه   یق  استفاده شد.   4مصاحبۀ عنیق 

آموزان مدارد استمدادهای درخشان پرداخته ابتدا با مرور پیشینۀ نظری و تجربی خردمندی، به تأثیر این پدیده بر مملنان و دانش

مصاحبه   سؤالات  سپس  سؤال  براساد ،  5بازپاسخ   صورتبهشد.  شدند.  تدوین  پژوهش  نظری  پیشینۀ  بر  تکیه  با  و    های اهداف 

 ها پرسش  مملم،  دید  زاویۀ  بیشتر  هرچه  شرح  برای  مصاحبه،  حین   بردن صفات او بود. درتمریا .رد خردمند و نام  دربارۀ  مصاحبه

می   مصاحبه  پژوهشگر،  داریامانت   دربارۀ  کنندهمشارکت  به  بخشیاطنینان  از  پس  .شدند  داده   بسط به .  گر.تانجام 

ها و عنلکرد این .رد را کامل توصیا  شد یک .رد خردمند را در ذهن خود تصور کنند و صفات، ویژگی کنندگان گفته می مشارکت

بدین    هاسؤال برخی از ننونه    .شدمی   پرسیده  بیشتری  سؤالات  کوتاه،  و  ناقص  هایدادن پاسخ  یا  هاپاسخ  در  ابهام  صورت  درند.  کن

به بود:  آیا   هاییویژگی  چه  خردمند  مملم  شنا،  نظر  از  دارد؟   آموزش  در   اهنیتی  چه  و  چیست  خردمندی   شنا،  نظر  شرح   دارد؟ 

  یاد   به   خود   زندگی  در  را  ایلحظه  آیا  داشت؟   هاییویژگی  چه  بله،  اگر  باشد؟   خردمند  شنا  نظر  از  که  ایددیده   را  مملنیحال  تابه

 پژوهش  در  اساد ین. برایا.ت  ادامه  هاداده  اشباع  تاها  مصاحبه  باشد؟   مشخصوضوح  به   آن  در  دیگران   یا  شنا  خردمندی  که  دارید

 از   اطنینان  مصاحبه،  روش   پژوهش،  هدف دربارۀ    مصاحبه  آغاز  در  اخلاقی،  ملاحظات  رعایت  برای  .شد  مصاحبه  نفر  21  با  حاضر

  رضایت   و  ارائه  کامل  توضیحات  مصاحبه  در  نکردن  یا  کردنشرکت  برای  هاآن  حق  و  اطلاعات  بودنمحرمانه  و  رازداری  اصل

 .شد گر.تهکنندگان شرکت از آگاهانه

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 2-3

 
1. Ghahremani et al. 

2. Karami 

3. purposive sampling 

4. conversational style 

5. open-ended questions 
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الگوی ششهای مصاحبهداده  از طریق  به آشنایی تجزیه و تحلیل شدند.    (2006)  1براون و کلارم   ایمرحلهها  اول  مرحلۀ 

ها هنراه با مزئیات توصیفی )نحوۀ ابراز احساسات شده اختصاص داشت. پس از نوشتن مصاحبهآوریهای منعپژوهشگر با داده

هر کد شامل یک یا    کهطوریها بازخوانی شدند. در مرحلۀ دوم کدگذاری اولیه انجام شد؛ به شونده(، چندین مرتبه مصاحبهمصاحبه

مرحله   این  در  باشد.  پاراگراف  یا  عبارت، منله  به  139چند کلنه،  اولیه  مرحلۀ کد  و  مرحلۀ سوم مستجوی م نون  آمد.  دست 

ها، نقشۀ تناتیک تحلیل ترسیم شود. در مرحلۀ پنجم پس از  چهارم بازبینی م امین بود تا با مرور م امین و بررسی رابطۀ آن

به بازبینی و ر.ت و  میان م امین  نام بخآوردن تصویر رضایتدستوبرگشت  به  از م امین،  در  ش  پرداخته شد.  گذاری م امین 

 ها ارائه شده است.نویسی صورت گر.ت که نتایج آن در بخش یا.ته مرحلۀ آخر گزارش 

  به  مکتوب مصاحبه  متن  ،صورت گر.ت. برای بررسی اعتبار   (1982)  2لینکلن و گوبااعتبارسنجی به کنک ممیارهای چهارگانۀ  

تأیید  .شود  حاصل  اطنینان   مصاحبه  اطلاعات  صحت  از  تا  گر.ت  قرار  شوندهمصاحبه  اختیار  در  مصاحبه  از  تحلیلی  هنراه   برای 

بررسی   پژوهشگر  مشاهدات  و  آنان  تجارب  کنندگان، مشارکت  ماهیت  از  مامع  توصیا   بهپذیری  انتقال  قابلیت شدند.  مطالمه 

قابلیت ثبات نیز که مانند پایایی در تحقیقات کنی است،    شد.  سنجیده  کیفی  تحقیق  به  آشنا  خارمی  ناظران   کنترل  ییدپذیری باتأ

 دقت در انجام تحلیل م امین مورد تأیید قرار گر.ت. درمورداز طریق اطنینان 

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

پژوهش   این  شرکت  21در  سن  که  کردند  شرکت  آن  45تا    29کنندگان  نفر  سنی  میانگین  و  میزان  سال    37ها  سال  بود. 

ارائه   1کنندگان در مدول  شناختی شرکتهای منمیتکنندگان از کارشناسی تا مقطع دکتری متغیر بود. ویژگیتحصیلات شرکت

 شده است. 

 ها کنندگان در مصاحبههای توصیفی شرکتویژگی. 1جدول 

 لاتیتحص ت یجنس  سن ف یرد لاتیتحص ت یجنس  سن ف یرد

ی کارشناس زن 31 12 ی کارشناس مرد 39 1  

ی کارشناس زن 33 13 ی دکتر مرد 40 2  

ی دکتر زن 39 14 ارشد   یکارشناس مرد 36 3  

ی دکتر زن 35 15 ارشد   یکارشناس مرد 42 4  

ی کارشناس مرد 40 5 ارشد   یکارشناس زن 41 16   

ی کارشناس مرد 29 6 ارشد   یکارشناس زن 37 17   

ارشد   یکارشناس مرد 33 7 ارشد   یکارشناس زن 38 18   

ی کارشناس مرد 37 8 ارشد   یکارشناس زن 40 19   

ی دکتر زن 45 9 ارشد   یکارشناس زن 42 20   

ی کارشناس زن 40 10 ارشد   یکارشناس زن 39 21   

 - - - - ارشد   یکارشناس زن 36 11

 بررسی مضامین . 2-3

کدگذاری،   از  سامان  کردن خلاصههدف  و  مملنان  یا.تهاظهارات  طبقهدادن  و  تلخیص  استآنبندی  ها،  تحلیل ها  نتیجۀ   .

 ارائه شده است. 1و ننودار  2در مدول  نفر از مملنان 21ای براون و کلارم با مرحلهاز طریق الگوی ششها مصاحبه

 

 درخشان یاستمدادها  مدارد مملنان با مصاحبه یواکاو  از حاصل نیرم ام یز و نیم ام . 2 جدول

 
1. Braun & Clarke 

2. Guba & Lincoln 
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 کنندگانشرکت اظهاراتاز   ي انمونه رمضمون یز ي اصل مضمون

 ی عقلان و یشناخت

 دارد.  ندهیآ به ترقیعن نشیو ب ترعیوس نگاه یشیدوراند

 . ردیگ یم  ح یصح یاهمیتصن یزندگ امور تنام در حی صح یریگمیتصن

 . است تفکر اهل تمقل و دانش  تفکر،  اهل

 . ردیگ یدرد م گرانید و خود تجارب از تجارب   از گر.تندرد و یآموزعبرت

 ی .ردنیب تماملات

 . استکردن  مشورت او یهایژگیو از گران ید با کردنمشورت

 . ستین خودکامه نبودن یخودرأ

 . دارند دوست را  خردمند انسان هنه ی امتناع   تیمحبوب

 ر.تار و اهل مناشات با مردم است. خردمند خوش انسان ی دارو مردم مردم با یدوست

 . است خردمند انسان  بارز یهایژگ یو از یریپذتیمسئول ی ریپذتیمسئول

 مراقبت  و شفقت

 .ست ین کانشیدنبال منفمت خودش و نزد .قط خود  مانند گرانید داشتنتی اهن

 . دهدیم  مشورت گرانید به داشتچشم  بدون گران ید به منتیب ییراهننا و مشاوره

 .ستین گران ید یخطا  اتیمزئ دنبال و است  نگریکل گران ید یخطا از یپوشچشم

 .خواهد یم یکین و ری خ گرانید و خودش یبرا  هنه  یبرا  یرخواه یخ

 . کندیم دراز هیبق یسوبه یاری دست گران ید به کردنکنک

 عقلانی -مضمون اصلی اول: شناختی .1-2-3

اصلی   م نون  مصاحبه  شدهکشااولین  مهارتاز  دوراندیشی، ها،  زیرم امین  شامل  که  است  عقلانی  و  شناختی   های 

اولین م نون .رعی دوراندشود.  تجارب می  ازگر.تن  درد   و  آموزیبودن و عبرت تمقل  و   تفکر  اهل  صحیح،  گیریتصنیم یشی 

 3کنندۀ  تری به آینده داشته باشد. شرکتکنندگان ممتقد بودند خردمند کسی است که دوراندیش باشد و نگاه وسیعاست. شرکت

شود بینش  تری به آینده داشته باشی و این امر باعث می»خردمندی یمنی دوراندیشی؛ یمنی نسبت به بقیه نگاه وسیعممتقد بود:  

آینده  صحیح به  آوربه تری  دهی.«دست  انجام  کنتری  اشتباهات  و  که    گیرییمتصن  ی  بود  دیگری  .رعی  زیرم نون  صحیح 

بیان شرکت  عنوانبه   کراتبه به  دارد، تصنیمبرمبناخردمند  : »9کنندۀ  ویژگی خردمندانه عنوان شد.  های صحیح ی تجاربی که 

« م نون دیگر تفکر و تمقل  خردمندی یمنی گر.تن تصنینات صحیح در تنام امور زندگی.نیز گفت: »  1کنندۀ  « شرکتگیرد.می

اندیشد و اهل تمقل و تفکر است. این موضوع در مصاحبۀ بیشتر  کنندگان ممتقد بودند .رد خردمند کسی است که میبود. شرکت

کردن و کسب دانش و این امر توسط پیشوایان و  خردمندی یمنی تفکراظهار داشت: »   9کنندۀ  کنندگان تکرار شد. شرکتشرکت

هم   است.  شدتبه پیامبران  شده  عبرت  «توصیه  بخش،  این  زیرم نون  که    ازگر.تن  درد   و  آموزیآخرین  بود  تجارب 

کسی خردمند است که به  : » 4کنندۀ  های .رد خردمند ذکر کردند. به سخن شرکتیکی از ویژگی  عنوان به کنندگان آن را  شرکت

خردمندی یمنی کسب تجربه و اظهار داشت: »  19کنندۀ  « یا شرکتها درد عبرت بگیردکند و از آنتجارب گذشتۀ خودش .کر  

 گر.تن از تجارب خود و دیگران.«درد 

 فردی مضمون اصلی دوم: تعاملات بین .2-2-3

اصلی   م نون  مصاحبه  شده کشا دومین  بیناز  تماملات  مشورتها،  زیرم امین  شامل  که  است    دیگران،  باکردن  .ردی 

ومردم  و  مردم  باکردن  دوستی  امتناعی،  محبوبیت  ،نبودنیخودرأ میمسئولیت  داری،  زیرم نون، پذیری  اولین  شود. 

شرکتمشورت بود.  دیگران  با  مشورتکردن  اهل  خردمند  .رد  بودند  ممتقد  پژوهش  در  شرکتکنندگان  است.   12کنندۀ  کردن 

نظر دیگران و   کردنمنعپرسد و با  کردن نظر دیگران را میکند و با مشورتخردمند هنیشه با دیگران مشورت میتوضیح داد: »

.« زیرم نون کردن استهای آدم خردمند، مشورتیکی از ویژگیگفت: »  20  کنندۀشرکت« یا  گیردخودش تصنیم نهایی را می
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کنندۀ « و شرکتی نیستخودرأ خردمند  عنوان کرد: »  18کنندۀ  نبودن است. شرکتیخودرأدیگر که در این قسنت عنوان شد،  

بود:    20 خودش  »ممتقد  زندگی  امور  انجام  در  و  نیست  خودکامه  خردمند  نیست.خودرأ.رد  محبوبیتی  دیگر  زیرم نون   »  

است. شرکت .رد خردمند  امتناعی  بودند  ممتقد  است. شرکتواسطبه کنندگان  ر.تار و کردارش محبوب هنه  اظهار    14کنندۀ  ۀ 

دارندهنه  کرد: » را دوست  یا شرکتانسان خردمند  در هر    واسطهبه خردمند  گفت »  18کنندۀ  «  و  است  ر.تارش، محبوب هنه 

با مردم و مردمیرم نون دیگر دوستیز.«  منمی ما دارد؛ پایگاه مردمی دارد    12کنندۀ  داری بود. در هنین رابطه شرکتکردن 

ر.تار و اهل مناشات با »انسان خردمند خوش   ممتقد بود:  9  ۀکنند شرکت  ایدار است«  ها مردمخردمند در کنار سایر ویژگیگفت: »

خردمندان ذکر    یها را از خصلت  نیکوکاری  و  بودنمردم   برای  ی،ر.تار خوش   خلقی،خوش   یز ن  یگرکنندگان دشرکت  «مردم است.

یک ویژگی .رد    عنوانبه کنندگان  پذیری اختصاص داشت که بسیاری از شرکتیتبخش به مسئول  ین ا  یرم نونز  آخرینکردند.  

کردند. شرکت ذکر  مسئولیتی    15کنندۀ  خردمند  »اگر  .رد  برعهدگفت:  آن    خردمندۀ  انجام  برای  را  تنام تلاشش  گذاشته شود، 

و  می  کاربه است«  پاسخگو  وظایفش  به  نسبت  و  »مسئولیت  16  کنندۀشرکتگیرد  کرد:  ویژگیبیان  از  انسان پذیری  بارز  های 

 شود بین دیگران مایگاه امتناعی داشته باشد.«خردمند است و هنین باعث می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درخشان  یمملنان مدارد استمدادها ادرام یحاصل از واکاو یمدل خردمند . 1 نمودار

 مراقبت  و مضمون اصلی سوم: شفقت .3-2-3

  و  مشاوره  خود،  مانند   دیگران  داشتنسومین م نون اصلی شفقت و مراقبت نسبت به دیگران است که شامل زیرم امین اهنیت

و  برای  خیرخواهی  دیگران،  خطای  از  پوشیچشم  دیگران،  به  منتبی  راهننایی می  بهکردن  کنک  دیگران  شود.  دیگران 

اهنیتز اول  شرکت  مانند   دیگران  داشتنیرم نون  است.  مانند  خود  هم  دیگران  .رد خردمند،  برای  که  داشتند  اظهار  کنندگان 

 کانشینزد  و  خودش   منفمت  دنبال  .قط  و  ندینب  را  خودش   .قط  که  ی»کسگفت:    2کنندۀ  خودش اهنیت و ارزش دارند. شرکت

.قط   چشنشمبرا است و    ین یو خودب  یاز خودپسند  »خردمنداظهار داشت:    21  کنندۀشرکت  «خردمند است.   یلیبه نظر خ  نباشد،

ن منا.مش  و  خودش  مشاوره  «.ستیبه  شد،  ذکر  خردمند  انسان  برای  که  دیگری  بود؛   به  منتبی  راهننایی  و  ویژگی  دیگران 

شرکتیطوربه »  9کنندۀ  که  چشمگفت:  بدون  میخردمند  راهننایی  و  مشورت  دیگران  به  دیگر  دهد.داشت  زیرم نون   »

است؛    خطای  از  پوشیچشم و  19،  14،  12،  7،  6،  4کنندۀ  که شرکتیطوربهدیگران  از خطای   20،  داشتند که خردمند  اظهار 

 يخردمند مفهوم

 

 يهامهارت

يعقلان و يشناخت  

 يهامهارت

يفردنیب و يارتباط  

 شفقت

گرانید به نسبت  
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چشم  میدیگران  شرکتپوشی  و  »  2کنندۀ  کند  خردمند  گفت:  نیست.یکلانسان  دیگران  خطای  مزئیات  دنبال  و  است  « نگر 

انسان خردمند، خیرخواه دیگران است و دیگران است. شرکت  برای  م نون دیگر، خیرخواهی کنندگان در پژوهش ممتقد بودند 

به نظر من یک .رد خردمند دنبال هوا و هود خودش نیست و گفت: »  20کنندۀ  خواهد. شرکتوقت برای دیگران بد ننییچه

که بسیاری از یطوربه دیگران بود؛    به کردن  « زیرم نون آخر این بخش، کنکخواهد.و دیگران خیر و نیکی می  خودش برای  

انسان اگر  »توضیح داد:    9کنندۀ  است. شرکت  کنندهکنکگیرد و  کنندگان اظهار داشتند انسان خردمند دست دیگران را میشرکت

ید پیشوایان ما بوده و در ادبیات و تأککند که سنت و  ی بقیه دراز میسوبهبوی از خردمندی و تمقل ببرد، دست یاری و کنک  

یارا، یا در بوستان   شنار  .رصت  یاران  یما به  که در اشمار حا.ظ آمده است که نیکییطوربه.رهنگ ما هم توصیه شده است؛  

 « .کنند نیکی و خوبی بدکاران هم حق در حتی سمدی آمده است که پارسایان

 گیرینتیجهبحث و . 4
خردمندی انجام گر.ت. بمد از مصاحبۀ عنیق با   از  درخشان  استمدادهای  مدارد   مملنان  ادرام  پژوهش حاضر با هدف کشا

داده شرکت از طریق  کنندگان،  یا.ته   (2006)و کلارم    براونای  مرحلهالگوی ششها  مطابق  تحلیل شدند.  و    ادرامها،  تجزیه 

های ارتباطی های شناختی و عقلانی، مهارتخردمندی شامل سه م نون اصلی مهارت   از  درخشان  استمدادهای  مدارد   مملنان

 گیرند.یمها مورد بحث و بررسی قرار .ردی و شفقت و مراقبت نسبت به دیگران است. در این قسنت یا.تهو بین

های بارز خردمندان، مهارت شناختی و قدرت تفکر و تمقل  کنندگان در این پژوهش بر این باورند که یکی از ویژگیشرکت

یا.ته با  هنسو  مدل  است.  در  بخش،  این  )ی  بمدسههای  برویا (،  2011؛  2024آردلت  و  هنکاران و    (2021)  1آردلت  و   2آردلت 

از  2013) یکی  مدل ترشدهشناخته ( که  مهارت  شدهمطرح های  ین  است،  زمینۀ خردمندی  ابماد    عنوان بههای شناختی  در  از  یکی 

ها و  گیری در سختیاصلی خردمندی ممر.ی شده است. مطابق این نظریه، ا.راد خردمند با اندیشه و تفکر صحیح، توانایی تصنیم

می پیدا  را  زندگی  مبهم  منبه تأککنند.  شرایط  بر  دوراندیشی،ید  مانند  شناختی    و  تمقل  تفکر،  اهل  صحیح،  گیریتصنیم  های 

ید قرار گر.ته است که از منلۀ تأکهای دیگری از خردمندی نیز مورد  تجارب در مدل   از گر.تن  درد   و  آموزیعبرت   بودن و دانش

میآن خردمندی  ها  مدل  به  وانگ   2004)  3براونتوان  و  لاین  از  نقل  )( 2024،  4به  برلین  خردمندی  پارادایم    ت،ی اسم  و  بالتز، 

وبستر  از طر.ی    ( اشاره کرد.2020کرمی و هنکاران،  ( و مدل چندومهی خردمندی )2023  هنکاران،  و  کوتوم  از   نقل   به  1990

پنج  (2019) ممتقد است مهارتدر شرح مدل  یا هوش   عنوانبهیی  تنهابههای شناختی و عقلانی  عاملی خردمندی خود  زیرکی 

های انسانی و اخلاقی از آن توان از آن تمبیر کرد که در مهت استفاده برای ارزش خردمندی می عنوانبهشود و زمانی شناختی می

که او ممتقد است ضریب هوشی  یطوربهید قرار گر.ته است؛  تأکنیز مورد    (a2019استرنبرگ )استفاده شود. این موضوع توسط  

های مومود در مهان کاهش پیدا نکرده است؛ بنابراین هوش برای  های گذشته ا.زایش پیدا کرده و در برابر آن چالشطی سال

 اتخاذ تصنینات خردمندانه لازم است، اما کا.ی نیست. 

ها ممتقد بودند خردمندان  .ردی بود. آنهای ارتباطی و بینم نون اصلی دیگری که از مصاحبه با مملنان کشا شد، مهارت

مشورت هستند،  با کردن  اهل  و  یخودرأ  دیگران  نوع   محبوبیت  نیستند  اهل  و  دارند  و  امتناعی    . هستند  یدارمردم دوستی 

به نقل از    2001)یانگ،  های خرد در ا.راد چینی و تایوانی ذکر شده است  یکی از منبه  عنوانبهرویی و تماملات امتناعی  گشاده 

 
1. Ardelt & Bruya 

2. Ardelt et al. 

3. Brown 

4. Lin & Wang 
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  اندونزی،   روی دانشجویان ده دانشگاه کشورهای هند،  (2010)  2برزینا . در هنین راستا، پژوهشی که  (2021،  1وانگ و هنکاران 

  و   هو  های اصلی خردمندان است.داری یکی از ویژگیدوستی و مردم عربی انجام داد، مشخص کرد نوع   متحدۀ  امارات  و  مالزی

چین    (8201)  3هنکاران  مردم  ادرام  بررسی  با  ویژگی  درموردنیز  از  یکی  هم خردمندی،  و  درگیری  را  خردمندان  آمیزی های 

یا.ته  این  به  تومه  با  کردند.  ذکر  که  امتناعی  است  مردم کشورهای شرقی  برداشت  این  نظر  به  موضوعات  خردمندها،  با  را  ی 

انجام گر.ت و نیز    (2020کرمی و هنکاران ) ی که توسط  مندنظامبینند. از طر.ی، نتایج مرور  امتناعی و ارتباطی در ارتباط می 

که   شدبرمبناابزاری  طراحی  آن  منبه  (2020)کرمی،    ی  که  است  آن  بینبیانگر  و  امتناعی  ر.تارهای  از    عنوان به.ردی  هایی 

«  اشاره  شود  ر.تار  او  با  دارد  دوست  که  طورهنان   گران،ید  با  ر.تارتوان به »ها مییژگی خردمندان ذکر شده است که از منلۀ آن و

 کرد.

از مصاحبه که  دیگری  اصلی  بود. شرکتم نون  دیگران  به  نسبت  مراقبت  و  برداشت شد، شفقت  بودند ها  ممتقد  کنندگان 

دیگرانبرای   مانند  خردمندان،  دارند،  هم  اهنیت  می  و  مشاوره  دیگران  به  منت بی  خودشان   دیگران   خطای  از  دهند،راهننایی 

خیرخواهمی  پوشیچشم به  کنند،  و  هستند  مطرح می  کنک  دیگران  هنه  ممتبر  نظریات  در  موضوع  این  زمینۀ کنند.  در  شده 

های شناختی و تأملی بیشتر تماریا خردمندی بر منبه  (2024آردلت )عنوان ویژگی خردمندان ذکر شده است. از نظر  خردمندی به

ای عاطفی دارد که به عشق  شود. وی ممتقد است خردمندی منبههای عاطفی آن نادیده گر.ته می که منبهتأکید دارند؛ درحالی

لاین و  به نقل از    2004)  براونهندلانه و دلسوزانه برای دیگران اشاره دارد و نگرشی هندلانه و مثبت نسبت به دیگران است.  

مدل    (2024وانگ،   در  واردخردمندنیز  به  تنایل  و  دیگران  درم  خود،  دیگران  ی  منع  در  از   منظوربه شدن  را  خیرخواهی 

با چالشهای خردمندان ذکر میویژگی مقابله  برای  به دیگران  توانایی مشاوره  ، 4)استادینگر و گلومهای زندگی  کند. هنچنین 

هندلی  و    (2011 و  شفقت  مانند  .راامتناعی  هنکاران ر.تارهای  و  به  (2015،  5)بیدل  حاضر  پژوهش  با  ویژگی هنسو  عنوان 

خردمندی را در برقراری توازن بین علایق مختلا برای رسیدن   (2019aاسترنبرگ )خردمندان ذکر شده است. در هنین رابطه،  

 کند. به خیر مشترم و خیرخواهی برای دیگران ذکر می 

درخشان، خردمندی ماهیتی است که دارای سه   استمدادهای  مدارد   مملنانتوان گفت از نظر  با تومه به مطالب ذکرشده می 

ها هنسو با  گیرند. یا.تهمراقبت است و خردمندان دارای صفاتی هستند که در این ابماد مای می-.ردی و شفقتبمد شناختی، بین

های آن در بین هایی نیز بین منبهدر زمینۀ برداشت ا.راد از صفات انسان خردمند است. با ومود این، تفاوتی  گر.تهانجامتحقیقات  

که    گر.تهانجامهای  پژوهش پژوهشی  انجام  نظر  به  مسائل،  این  به  عنایت  با  دارد.  گروه  صورتبهومود  برداشت  های تطبیقی 

به مقایسه کند ضروری  را  از خردمندی  ننونه  نظر میمختلا  انتخاب  انجام گر.ت و  ننونۀ محدودی  پژوهش حاضر روی  رسد. 

اساد باید در  ین براپذیری کنتری دارد(.  های کنی تمنیمهد.نند بود. هنچنین روش پژوهش کیفی بود )که به نسبت پژوهش

به  احتیاط کرد.  نتایج  پژوهش کیفی، منعبرمبنا  اگرچهعلاوه  تمنیم  قواعد  دادهی  زمان  آوری  تا  می   اشباعها  پیشنهاد  ادامه  یابد، 

بررسی تطبیقی انتخاب   عنوانبه تری بهره گر.ته شود و مملنان سایر مدارد نیز های وسیعهای بمدی از ننونهشود در پژوهشمی

 و بررسی شوند. 

 
1. Wang et al. 

2. Brezina 

3. Hu et al. 

4. Staudinger & Glück 

5. Beadle et al. 
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 پژوهش اخلاق ملاحظات. 5

 و  رازداری  اصوول  از  اطنینووان  مصوواحبه،  روش   پووژوهش،  هوودف  دربووارۀ  مصوواحبه  آغوواز  در  اخلاقی،  ملاحظات  رعایت  منظوربه
 آگاهانه  درنهایت .رم رضایت  و  ارائه  کامل  توضیحات  مصاحبه  در  نکردن  یاکردن  شرکت  برای  ا.راد  حق  و  اطلاعاتبودن  محرمانه
 تکنیل شد.  کنندگانشرکت توسط

 کنندهت یحما سازمان . 6

 حاضوور کنیم. مقالووۀوسیله از تنامی مملنانی که با صبر و بردباری ما را در امرای این پژوهش یاری کردند، قدردانی موویبدین
 .است نکرده دریا.ت مالی  حنایت گونههیچ

 منافع تعارض. 7

 ندارد. ومود منا.می تمارض گونهیچه مقاله  این در 
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