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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The aim of the present study was to development and validate the teaching 

gratification scale (TGS) among primary school teachers. The current research was a 

descriptive-correlational design. The research population included 5,350 primary 

school teachers in Yazd city during the academic year 2018-2019. Out of this 

population, 400 teachers  (312 women, 88 men), were selected through random 

cluster sampling to participate in the study. Subsequently, they completed the 

Teaching Gratification Scale (TGS), Teacher Efficacy Scale (TES), and Depression, 

Anxiety, and Stress Scale (DASS). Data analysis was conducted utilizing SPSS 

version 18 and LISREL version 8.8. The analysis of the initial 115 items of the TGS 

by 10 experts, and then the investigation through exploratory factor analysis (EFA) 

and first-order confirmatory factor analysis (CFA), showed that 25 items and 5 

factors including humanity, temperance, transcendence, wisdom and knowledge, 

justice, and had acceptable psychometric characteristics. The convergent and 

divergent validity of the teaching gratification was also established through a positive 

and significant correlation (r = 0.47; p < 0.001) with the teaching efficacy, and a 

negative and significant correlation (r= - 0.32; p < 0.001) with the the depression, 

anxiety, and stress. Also, the reliability of the TGS was verified using both 

Cronbach's alpha coefficient and composite reliability coefficient. The findings of 

this study provide a comprehensive understanding of TGS among primary teachers, 

and the developed scale can be used to inform interventions and policies aimed at 

improving the quality of education and the mental health of teachers. 
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 2676-4504: شاپا الكترونيكي https://japr.ut.ac.ir سایت نشریه: 

 نگر  شناسی مثبتبرای معلمان ابتدایی مبتنی بر روان ساخت و رواسازی مقیاس خشنودی از تدریس

 4سید علي خالقي نژاد ،3زندوانیان احمد ،*2 بفرویي  برزگر کاظم ، 1سعیده سلیمیان
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 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 
 پژوهشی

 هاي مقاله: تاریخ 
 1403/ 26/01 : افتیدر خیتار

 04/1403/ 25:  بازنگري خیتار

 07/06/1403: رشیپذ خیتار

 08/11/1403:  انتشار خیتار

هدف پژوهش حاضر، ساخت و اعتبارسنجی مقیاس خشنودی از تدریس در میان معلمان دوره ابتدایی بود. 

توصیفی پژوهش،  بود  –  روش  شامل    .همبستگی  پژوهش  در    5350جامعه  یزد  شهر  ابتدایی  سال  معلم 

آنها    1397- 98تحصیلی   از میان  )   400بود که  نمونه مرد(    88زن،    312نفر  از  استفاده  تصادفی  با  گیری 

از تدریس )خوشه  انتخاب شدند و مقیاس های خشنودی  ) TGSای  افسردگی،    TES)(، کارآمدی معلم 

( استرس  و  تحلیل   (DASSاضطراب  و  تجزیه  کردند.  تکمیل  از    هاداده   را  استفاده   های  افزارنرمبا 

SPSS  و    18نسخهLisrel    های اولیه مقیاس خشنودی از تدریس توسط  تحلیل گویه انجام شد.    8.    8نسخه

 5گویه و    25متخصصان و سپس بررسی از طریق تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی مرتبه اول نشان داد که  

سنجی، از دقت لازم  های روان(، به لحاظ ویژگیخرد و دانش و عدالت   روی،انسانیت، تعالی، میانه )عامل  

روایی همگرا و واگرا مقیاس خشنودی از تدریس نیز به ترتیب از طریق همبستگی مثبت  برخوردار بوده است.  

 < 001/0؛  r=  -32/0و منفی و معنادار )    TES)مقیاس کارآمدی معلم ) با     (P<001/0  ؛  r= 47/0)دار  و معنی

P  ،)  با( مقیاس افسردگی، اضطراب و استرسDASS)  ، ،پایایی مقیاس خشنودی از  تأیید گردید. همچنین

مورد تأیید قرار گرفت. در مجموع، این مقیاس    تدریس  از طریق ضریب آلفای کرانباخ و ضریب پایایی مرکب

گذاری  تواند برای ارائه تصویری از خشنودی از تدریس در میان معلمان ابتدایی و انجام مداخلات و سیاستمی

 برای ارتقای کیفیت آموزش و سلامت روان معلمان مورداستفاده قرار گیرد. 

 

 : هاکلیدواژه
تللدریس،   از  خشلللنودی  عوامللل،  تحلیللل 

 .نگر، معلمان ابتداییشناسی مثبتروان
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  :japr.2025.374959.644905doi/10.22059.  1-2(، پذیرش شده) ،یروانشناخت ی کاربرد  ی هانامه پژوهشفصل
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 مقدمه .1

های درسی و پرورش معلمان در اجرای برنامه وپرورش هر کشوری با کیفیت معلمان آن ارتباط نزدیکی دارد. زیرا،   کیفیت آموزش 

کنند. بدون معلمان باانگیزه و دارای سازی آنها برای آینده، نقش مهمی را ایفا میآموزان و نیز آمادهابعاد مختلف شخصیت دانش

وپرورش در اجرا با مشکل روبرو خواهند شد و کیفیت های وزارت آموزش ها و برنامهشایستگی علمی و عمومی مطلوب، سیاست

 بالا  فرسودگی نرخ و جهان سراسر در معلم کمبود واقعیت این است که با  کند.آموزان افت زیادی پیدا میآموزش و یادگیری دانش

 . (2024،  1دریررود )معلمان برای پویایی و مولد بودن مدارس موضوع مهمی به شمار میکشورها، توجه به رضایت شغلی    از  برخی در

، 3چان ؛  2016،  2انسا ل هیوزمشغولی ظاهر شود )زیرا، نارضایتی شغلی معلمان در اشکال مختلف از قبیل پرخاشگری، پشیمانی و دل

  اهداف،   تعیین  کارآمدی کمتری در  اغلب  ناراضی با وجود اندیشیدن در باره چگونگی انجام بهتر کارها،  (. همین طور، افراد2003

   (.2024، 4)ایوبانکز و همکاران شادتر دارند  افراد در قیاس با ها برنامه  پذیر انعطاف اجرای و ریزی برنامه

شناسی  »نظریه روانگیری از  یکی از راهبردهای مهم برای مواجهه کارآمد با پدیده نارضایتی معلمان و بهبود عملکرد آنها، بهره 

گیری از و بهره    تبدیل شدهبه موضوعی مهم    خود   بهزیستی  ارتقای  و  حفظ  برای   معلمان  از  بدین ترتیب، حمایت  نگر« است.مثبت

 (. روانشناسی 2023،  5یه و بارینگتوناست )  شده  توصیه  معلم توسعه  و حفظ برای  راهبردهایی  عنوان  مثبت به  روانشناسی مداخلات

 مثبت،   احساسات  مانند  کلیدی  مضامین  و  مفاهیم  از  استفاده  با  پذیرفته شده است و  «6مثبت   مدرسه با نام »آموزش   بافت  نگر درمثبت

  بهزیستی  افزایش  منظور   به  افراد  در  منفی  رفتار  و  افکار  الگوهای  تغییر  در  سعی  شخصیت،  قوت  نقاط  و  فکر  طرز  جریان،  مثبت،  روابط

ارائه    تحصیلی  عملکرد  بهبود  بهزیستی و  افزایش  و  درک  برای   علمی  ای(. این نظریه پنجره 2023،  7ساندهولم و همکاران دارد )

. نظریه  ( 2019،  9رام و هیسه)  تأکید دارد  معلمان  بیشتر  شکوفایی  و  بیشتر  مثبت  ( و بر احساسات2023،  8هال و همکاران )  دهدمی

 رضایت  افزایش  ،(2004  ،10سلیگمن   و  پترسون  پارک،)  بهزیستی  مختلف  اشکال  بینیپیش  نگر ظرفیت خود را برایشناسی مثبتروان

 ، نشان داده است. (2005 ،11و همکاران  سلیگمن) افسردگی  علائم کاهش و شادی و زندگی از

گیری نگرش و هیجانات و عواطف مثبت، پرداختن به نقاط قوت و  ل کبه ش کمکبرای ارتقا و  نگر مثبتشناسی تمرکز نظریه روان

  مبتنی   های ضمنی، روش  به  آموزی  دانش  زندگی  در  مثبت آموزش   گنجاندن  معلم برای  12ترتیب، پداگوژیها است. به این  فضیلت

معتقدند   (2004پترسون و سلیگمن )  .(  2021  ،13واترز زمینه در این میان نقش مهمی برای توسعه مدرسه کارآمد بر عهده دارد )  بر

توانیم رضایت های مختلف زندگی خود استفاده کنیم، میکه اگر نقاط قوت شخصیت خود را بشناسیم و از آنها تا حد ممکن در حوزه

های مثبت خاص افراد اشاره دارند، ولی فضایل نمایانگر ها در ارتباط هستند و به ویژگیبیشتری را تجربه کنیم. نقاط قوت با فضیلت

 فرآیندها  -شناختی  روان  اجزای  شخصیت،  قوت  نقاط  (2004پترسون و سلیگمن )زعم  تر هستند. بهتر و انتزاعیهای گستردهویژگی

  2 یا 1 فقط  فضیلتی که از هر دارد خوبی ی آنها، فردی شخصیتبه گفته. کنندمی تعریف را فضایل که  هستند -هایی مکانیسم  یا

   .دهد نشان  خود از قوت نقطه

 
1. Dreer 

2. Ansah-Hughes 

3. Chan  

4. Eubanks et al. 

5. Yeh,& Barrington 

6. positive education 

7. Sandholm et al.  

8. Hall et al.   

9. Rahm, & Heise 

10. Park, Peterson, & Seligman 

11. Seligman et al. 

12. Pedagogy 

13. Waters 



 چهاردهم  ، سال2پژوهشي، شماره  -ناختي، علمينشروا کاربردي هايپژوهش نامهفصل    4

 

 )نقاط   2است(، شجاعت   دانش  از  استفاده  و  کسب  مستلزم  که  شناختی  )نقاط قوت  1چارچوب مدنظر از شش  فضیلت خرد و دانش

 قوت   )نقاط  3است(،  انسانیت   درونی  یا  بیرونی  هایمخالفت  با  مواجهه  در  اهداف  به  دستیابی  برای  اراده  اعمال  شامل  که  عاطفی  قوت

است(،    در جامعه  سالم  زندگی  زیربنای  که  مدنی  قوت  )نقاط  4است(،  عدالت  دیگران  با  "دوستی   و  مراقبت"  شامل   که  فردی  بین

  می  معنا  و  کرده  برقرار  ارتباط  بزرگتر  جهان  با  که  قوتی  )نقاط  6کند ( و تعالی می  محافظت  افراط  برابر  در  که  قوتی  )نقاط   5روی میانه 

  و   اخلاق  فیلسوفان  توسط  که   پایه مشترک هستند  های  ویژگی  ،فضائل. این  (2006پارک و همکاران،  بخشد( تشکیل شده است )

(. فضیلت ها در لایه دوم در قالب »توانمندی  2011،  7مولر و روچ هستند )  و فراگیر  انتزاعی  و    اند  شده گذاری  ارزش   دینی  متفکران

دانش خلاقیت8ها و  توانمندی خرد  پنج  دانش  و  داده می شوند. فضیلت خرد  توضیح  ، کنجکاوی   اصالت،)  9«   )علاقه،   10نبوغ( 

  است؛ فضیلت شجاعت   14و  دیدگاه  13، عشق به یادگیری  انتقادی(  تفکر  )قضاوت،  12تجربه( ، آزاداندیشی  به  گشودگی  ،11نوجویی

، 18، سرزندگی است؛  فضیلت  انسانیت  مشتمل بر سه توانمندی عشق  17، صداقت 16، پشتکار15دربرگیرنده چهار توانمندی شهامت

شخصی(،   هوش   عاطفی،  )هوش   21اجتماعی   و هوش   خوبی(  ،20دوستانهنوع  عشق  شفقت،  مراقبت،  تربیت،  )سخاوت،  19صمیمیت 

 25روی؛ فضیلت میانه  24و رهبری   23تیمی(، انصاف   کار  وفاداری،  اجتماعی،  )مسئولیت  22است؛ فضلیت حاوی سه توانمندی شهروندی 

بخشش  توانمندی  چهار  از  تواضع  و  مرکب  و  /    تشکر،  احتیاط  پنج    فروتنی،  شامل  تعالی  فضیلت  و  )خودکنترلی(؛  خودتنظیمی 

 (.  2004پترسون و سلیگمن، گیرند )معنویت را در میو طبعی، امید، شوخ  ، خشنودی، 26برتری  و  زیبایی از توانمندی قدردانی

شناسی مثبت سه مولفه مهم روان  ( و در راستای فهم  دقیق و ارتقای2004پترسون و سلیگمن،  همسو با چارچوب فضیلت محور )

گردند. در این زمینه  ها، موضوعات مهمی تلقی میگیری این سازهشامل شادمانی، خوشبختی ذهنی و عواطف مثبت، تحلیل و اندازه 

ای گویه   18( مقیاس  2005)  27پترسون، پارک و سلیگمن نگر به تولید ابزارهایی اقدام کردند.  شناسی مثبتهم نظریه پردزان روان

شادی  هاگیری»جهت معنادار   (OHS)«   28به  زندگی  مقیاس  خرده  سه  از  مقیاس  این  کردند.  رواسازی  و  زندگی 29راتدوین   ،

 
1.wisdom and knowledge 

2. courage 

3. humanity 

4. justice 

5. temperance 

6. transcendence 

7. Müller & Ruch 

8. character strengths 

9. creativity 

10. curiosity 

11. novelty-seeking 

12. open-mindedness 

13. love of learning 

14. perspective 

15. bravery: 

16. persistence 

17. integrity 

18. love 

19 kindness 

20. altruistic love 

21. social intelligence 

22. citizenship 

23. fairness 

24. leadership 

25. temperance 

26. appreciation of beauty and excellence 

27. Peterson, Park, & Seligman 

28. orientations to happiness scale (OHS) 

29. life of meaning 
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بعدی  مدل سه کنگ نشان داد که  معلم چینی در هنگ  228تشکیل شده است و اجرای آن در میان    2و زندگی مشارکتی  1بخش لذت

 4های در عمل« مقیاس ارزش »المللی،   (. مقیاس دیگر رایج در سطح بین 2009،  3چان یاد شده از روایی و پایایی لازم برخوردار است)

(VIA-IS  که توسط ، )گویه تدوین شده    240و با    توانمندی مرتبط با هر فضلیت   24با تمرکز بر    (2004)  سلیگمن  و  پترسون

آن   و هدف  برای  10)  بزرگسالان   در  شخصیت  قوت  نقطه  24ارزیابی    است  قوت  هر  گویه  ویژگی(  نقطه  وجود  با   هایاست. 

  نسخه (  8همتا   خود  هایتوافق  شامل)  7و روایی   6بازآزمایی   -  آزمون  پایایی  ،5درونی   همسانی    به  مربوط  بخشرضایت  سنجیروان

به همین    .(2019  ،9هوفر و همکاران ، تعداد زیاد گویه ها و مدت زمان زمان پاسخگویی مورد نقد قرار گرفته است )  گویه ای  240

  بندی رتبه  تری انجام شده است. برای مثال، در آلمان، »فرمهای کوتاهدلیل، در بافت های مختلف، تلاش هایی برای تولید نسخه

 می  را  شخصیت  قوت  نقطه  24  از  یکی  هاگویه   از  یک  هر  _   گویه  24  نگر  باشناسی مثبت« همسو با روان10شخصی   قوت  نقاط

، 11و همکاران    روچ)  ساخته و رواسازی گردید(من  شبیه  کاملاً)  9  تا(  نیست  من  شبیه  اصلا)  1  از  ایدرجه  9  لیکرت  مقیاس   در  _ سنجد

نفری، منجر به شناسایی سه مولفه نقاط    256ها در عمل« بر روی نمونه  . در بافت آفریقا، تحلیل عوامل مقیاس »ارزش ( 2014

ها در عمل هنوز از اعتبار گردید و این یافته نشان دارد که  مقیاس ارزش   12قوت درون فردی، رابطه ای و صداقت در بافت گروهی 

 (.  2008، 13کومالو، ویسینگ و تومانهبالایی در شکل اصلی خود برخوردار نیست )

ایران هم تلاش  با رواندر  ابزارهای معتبر همسو  تولید و رواسازی  گرفته است. برای مثال، نگر صورتشناسی مثبتهای  برای 

تدوین و   (1394قربانی و همکاران،  ؛ نقل از  2008)  15ای که توسط رشید گویه   21   14شناسی مثبتهای رواننامه ویژگیپرسش

زمان و دانشجویان ایرانی  اجرا شد و همسانی درونی، روایی هم  432برای سنجش میزان شادکامی افراد تهیه شده بود، بر روی  

 های مهارت  بهبود  را برای  نگرمثبت  آموزشی  نوین  نیز بسته  (1401)   و همکاران  مسیبی  .روایی سازه مطلوب گزارش شده است

معلمان تدوین کردند، این بسته با تکیه اسناد مرتبط و تشکیل پنل برای بررسی روایی    فکری  سرمایه  توسعه  و  هاتوانمندی  ای،حرفه

ضعف مهمی  محتوایی ابزار تولید شده است، البته روایی همگرایی، افتراقی، تحلیل عوامل آن مورد بررسی قرار نگرفت که این نقطه

های مثبت در میان معلمان  ها و هیجانآید. در مجموع در ایران، به شناسایی دقیق نگرش برای سنجش دقیق متغیرها به شمار می

با بهره  ابزارهای معتبر کمتر پرداخته شده است. هدف از این پژوهش،  پر کردن خلأ موجود  با  گیری از ایرانی در حین تدریس 

ای از معلمان ابتدایی ایرانی ساکن  یاس خشنودی از تدریس در میان نمونهالمللی و بومی از طریق ساخت و رواسازی مقتجارب بین

نگر است تا در مقیاسی کوچک امکان ارائه تصویر روشنی از کیفیت پدیده تدریس، برای  شناسی مثبتدر شهر یزد، بر اساس روان

 گذاری و مداخلات بهتر، فراهم گردد. انجام سیاست

 . روش پژوهش 2

 . جامعه، نمونه و روش اجرا1-2

 
1. life of pleasure 

2. life of engagement 

3. Chan 

4. values in action inventory of strengths (VIA-IS) 

5. internal consistency 

6. iest-retest reliability 

7. validity 

8. self-peer agreements 

9. Höfer et al.  

10. Character Strengths Rating Form (CSRF) 

11. Ruch et al.  

12. integrity in group context 

13. Khumalo, Wissing, & Temane 

14. positive psychotherapy inventory 

15. Rashid 
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تدریس  از  خشنودی  مقیاس  رواسازی  و  ساخت  پژوهش  این  است؛ هدف  بوده  دسته   ترتیب  به  لذا  معلمان  در  هدف   منظر   از 

  بازرگان  سرمد،گیرد )همبستگی قرار می  –  توصیفی  هایها در دسته پژوهشداده   گردآوری  »کاربردی« و از نظر شیوۀ  هایپژوهش

(. رواسازی پرسشنامه طی پنج مرحله تهیه استخر گویه ها، تحلیل روایی صوری و محتوایی توسط متخصصان، 1380حجازی،  و

جامعه آماری در  اجرای پایلوت نسخه اولیه بر روی نمونه محدود، تحلیل عاملی اکتشافی و تحلیل عاملی تاییدی صورت گرفت.   

زن،    3905)  نفر  5350مشغول به کار بالغ بر    1397-98این پژوهش، مشتمل بر کلیه معلمان ابتدایی شهر یزد در سال تحصیلی  

که   ،(1380هومن،  ، نقل از  1973)   1لی   مفری واک  ،کلایندیدگاه    اساس   بر  بوده است.  نمونه پژوهش این مقیاس    (مرد  1445

 نفر در نظر گرفته شد   480اند،  مطرح کردهنفر خیلی خوب    500نفر خوب،    300  موردنیاز برای تحلیل عاملی را حدودحجم نمونه  

نمونه از روش نمونه  400های مخدوش و ناقص  تحلیل بر روی  که پس از حذف داده انتخاب  گیری  نفر انجام شد. به منظور 

  1وپرورش شهر یزد در دوره آموزش ابتدایی، به دو  ناحیه  گیری بدین ترتیب آموزش استفاده شد. روش نمونه  2ای تصادفی خوشه

وپرورش شهر یزد تقسیم شد و سپس    مدرسه ابتدایی دولتی و غیردولتی(، آموزش  169) 2و ناحیه  (مدرسه دولتی و غیردولتی 144)

صورت تصادفی  ، به(2مدرسه از ناحیه    25و    21مدرسه از ناحیه    23مدرسه غیردولتی؛    7مدرسه دولتی و    38مدرسه ابتدایی )  45

مند به شرکت در پژوهش بودند، انتخاب شدند. در یک تصویر عنوان خوشه در نظر گرفته شدند و معلمانی که علاقهانتخاب و به

 14معلم از مدارس غیردولتی )  58درصد(،  و    85معلم از مدارس دولتی  )   342کنندگان بر حسب نوع مدرسه،  مشخص از شرکت

 درصد(، در این پژوهش شرکت کردند.

 . ابزارهای پژوهش 2- 2

  )TGS( 3. مقیاس خشنودی از تدریس 1 -2 -2

و آزمون  5نگر«شناسی مثبتبر اساس »نظریه روان  4ها«برای ساخت مقیاس خشنودی از تدریس، در گام نخست »استخر گویه 

فضیلت )خرد و دانش،   6گویه، متناسب با    115ها، شامل   (، تدوین شد. استخر گویه2004پترسون و سلیگمن،  )  6فضائل در عمل

بسیار شبیه به من(    5شباهت به من،  بسیار بی   1ای لیکرت ) درجه  5روی و تعالی( و با مقیاس  شجاعت، رأفت و عشق، عدالت، میانه

منظور گذاری و تنظیم شده بود و برای هر فضیلت تعدادی توانمندی در تدریس در نظر گرفته شده است. در گام دوم،  بهنمره

ها، استخر  گیری سازه، روایی صوری و محتوایی گویهها با موضوع مقیاس و توانایی هر گویه در اندازهبررسی ارتباط مفهومی گویه

به  اولیه گویه تربیتی و روان  10ها  از متخصصین علوم  داده  7شناسی نفر  استخر   برای مرور  از کیفیت  را  ادراک خویش  تا   شد  

ها گویه کنار گذاشته شد و برخی از گویه   10ها متخصصان  آوری ایدهپس از جمع  .شده را به اشتراک بگذارندآوریهای جمعگویه 

به بعد  پایلوتنیز اصلاح گردید. در گام سوم،  بر روی    105  8صورت  اجرا گردید و    50گویه مقیاس  ابتدایی  معلمان دوره  از  نفر 

گویه انتخاب گردید و پایایی    93فهم نبود شناسایی شد و مورد تجدیدنظر قرار گرفت و در نهایت  ها قابل هایی که از دید آنگویه

،  2های به دست آمد.  لازم به ذکر است که در این مقیاس، گویه 93/0کلی مقیاس با استفاده از آلفای کرانباخ در  مرحله پایلوت،  

 گذاری شده بود.صورت معکوس نمرهبه 82، 71، 68، 67، 63، 57، 54، 53، 51، 47، 45، 43، 28، 24، 21، 18، 7، 3

 
1.  Klein, D. N., Comrey, A. L., & Lee, H. B. 

2. Cluster Sample Design 

3. Teaching Gratification Scale (TGS) 

4. Item pool generation 

5. Positive psychology theory 

6 The Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) 

7. Expert review of item pool 

8. Scale pilot study 



 7           و دیگران سعيده سليميان  /…ساخت و رواسازی مقياس خشنودی از تدریس     

 

  )TES( 1. مقیاس کارآمدی معلم2-2-2

  در   معلم باور تدوین شد و  به3  بندورا مدل نظری خودکارآمدی با الهام از (1984) 2دمبو  و گیبسون توسط  معلمان کارآمدی مقیاس 

   .دارد  اشاره   آموزان و یادگیری آنها،از مشارکت تحصیلی دانش  مطلوب  نتایج  آوردندستبه  یا  تأثیرگذاری  برای  خود  هایتوانایی  مورد

است(؛ است و تحلیل عاملی مقیاس   1مخالفم    تا کاملاً  6موافقم    از کاملاًای  درجه)شش  طیف لیکرت  گویه با  16این مقیاس دارای  

 کارآمدی عمومی   و  (15،  13،  12،  10،  9،  7،  6،  5،  1گویه:    9)  4تدریس   کارآمدی شخصیمنجر به شناسایی دو خرده مقیاس  

است و    20و حداقل آن     120(. حداکثر نمره مقیاس  2003،  6برورز و تامیک (، گردید )16،  14،  11،  8،  4،  3،  2گویه:    7)  5تدریس 

عامل    ( پایایی1984)  دمبو  و گیبسونشوند.  گذاری میمعکوس نمره  صورتبه   2،  3،  4،  8،  11،  16های  گذاری گویهدر هنگام نمره

را گزارش کردند. در ایران    ،(آلفای=    0/ 79)  کارآمدی عمومی شخصی  و  (  آلفای کرانباخ=    75/0)  را  خود  شخصی  تدریس  کارآمدی

گزارش    82/0ی  و برای بعد کارآمدی عموم  80/0ضرایب آلفای کرونباخ برای بعد کارآمدی شخصی    پایایی این مقیاس از طریق

(. در این پژوهش، روایی سازه کارآمدی معلم از طریق تحلیل عاملی تاییدی مرتبه  1395  رضاپور میرصالح و همکاران،شده است )

 _های مرتبط  بر روی گویه  _ با تحلیل دو مولفه کارآمدی شخصی و کارآمدی عمومی    7بیشینه نماییدرست برآورد اول با روش  

 (،SRMR)  9باقیمانده شاخص ریشه میانگین مربعات  شامل،  8ها از شاخص های مطلق  مورد بررسی قرار گرفت. برای برازش مدل

شامل شاخص برازش   12شاخص های نسبی ،  )(GFI  11برازش  نیکوئی  شاخص(،  RMSEA)  10ریشه دوم میانگین مربعات خط

برازش هنجار شده  ،  (TLI)  14لوئیس_ شاخص توکر  ،  (CFI)  13تطبیقی  برازش مقتصد   (NFI)  15شاخص  و شاخص های 
، محاسبه گردید.   /df)(χ2، و نسبت کای اسکوئر بهنجار به  درجه  آزادی(PNFI)  17شامل شاخص برازش هنجارشده مقتصد 16

 ، GFI ،.TLI  CFI  ( و1987،  18ویتون)   0/ 08کمتر از    RMSEA،  5کمتر از    /dfχ2آستانه پذیرش مطلوب برای شاخص  

NFI    (،  2009،  19و بیشتر از آن )هیر و همکاران   9/0با ارزشPNFI     (،  2016،  20الناهیدی )  0/ 50بزرگتر ازSRMR    کمتر از

،  برازش قوی مدل با 3/0با بار عاملی کمتر از    16،  14،  11های   گزارش شده است. پس از  حذف گویه  (،1994،  21بارنه )  08/0

،  69/0؛ GFI =49/0؛   70/0تا  05/0اطمینان بین  ؛ با فاصله RMSEA  = 06/0؛SRMR  =06/0)ها حاصل و تأیید گردید داده 

=  CFI90/0 ؛  ،=  TLI0    /93   ؛= NFI0    /76  ؛= PNFI65/2  درصد  1  داریدر سطح معنی    ؛  =  χ2/df  64؛  =  df   ؛

 
1. Teacher Efficacy Scale (TES) 

2. Gibson & Dembo 

3. Bandura's theoretical model of self-efficacy 

4. personal teaching efficacy  

5. general teaching efficacy 

6. Brouwers & Tomic 

7. Maximum Likelihood Estimation (MLE) 

8. absolute indexes 

9. Standardized Root Mean Squared Residual (SRMR) 

10. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

11. Goodness of Fit Index 

12. relative indexes 

13. Comparative Fit Index (CFI) 

14. Tucker-Lewis Index 

15. Normed Fit Index 

16. Parsimonious Fit Indices 

17. Parsimony-Adjusted Measures Index 

18. Wheato 

19. Hair et al.  

20.Alnahdi 

21. Byrne 
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83/170 = χ2  .) ،عمومی و برای دو خرده مقیاس کارآمدی شخصی و  75/0با استفاده از ضریب آلفای کرانباخ  پایایی کلی مقیاس

 . به دست آمد 58/0و  0/  83تدریس به ترتیب 

 (DASSQ) 1مقیاس افسردگی، اضطراب و استرس . 4-2-2 

گویه بوده است که در ادامه توسط    42تدوین شده است. نسخه اول مقیاس شامل    (1995)  2لاوبباند  لاوبباند و  توسطاین مقیاس   

های  )گویه افسردگی (،20، 19، 18، 17، 16، 15، 14های گویه) های روانی استرس سازه گویه ای متمرکز بر 21آنها به فرم کوتاه 

  مقیاس   یک  در  هاپاسخ  (.1996ند و لاوبباند،  بالاوب)  تبدیل شد  (،13،  7،  5،  4،  3،  2،  1)  اضطراب  (  و21،  12،  11،  10،  9،  8،  6

سازماندهی شده است؛ نمره گذاری مقیاس    « کاملاً شبیه من  »  3  تا  «کردنمی  صدق  من  برای  اصلاً»  0  از  ایدرجه  4  بندیرتبه

( تا خیلی شدید )بیشتر 14 - 0؛ 7تا  0؛ 9تا  0برای سازه های افسردگی، اضطراب و استراس به ترتیب در دامنه ای از نرمال )بین 

  0/ 75  اضطراب  برای    85/0    استرس   مقیاس   خرده  برای  کرونباخ  (، در نظر گرفته شده است. آلفای34؛ بیشتر از  20؛  بیشتر از  28از  

 81« )  3طور،  مقیاس از روایی همگرا مناسب با »سیاهه استرس بک گزارش شده است. همین  0/ 80افسردگی  مقیاس   خرده  برای  و

r = 4( و »سیاهه اضطراب بک( »74  r =  برخوردار بوده است )(1995ند و لاوبباند  با لاوب.)    در ایران، روایی مقیاس از طریق تحلیل

گزارش   75/0و    85/0،  87/0، افسردگی و اضطراب به ترتیب برابر  استرسضرایب آلفای کرونباخ برای عوامل    گرفت و  یید قرار  أمورد ت  عوامل

از حذف .  (1386،  سامانی و جوکارشده است ) اول پس  تأییدی مرتبه  از طریق تحلیل عاملی  مقیاس  پژوهش روایی سازه  این  در 

گردید و همه شاخص  15،  14،  21،  6،  13،  3،  2،  1های  گویه  داشتند  تایید  قرار  توصیه شده و مطلوب  در محدوده    =05/0)ها 

SRMR07/0   ؛  =RMSEA    49/0؛    08/0تا    06/0با فاصله اطمینان بین=  GFI  79/0؛  =  CFI    89/0؛  =  TLI96/0   ؛=NFI ؛ 

71/0= PNFI25/3درصد    1  داریدر سطح معنی    ؛  =  χ2/df  67  ؛=df   83/217؛  =  χ2  .)   همین طور، پایایی مقیاس به کمک آلفای

آمده دستبه  0/ 89و برای کل مقیاس    0/ 71و    86/0،  86/0کرونباخ برای عوامل استرس، افسردگی، اضطراب و به ترتیب برابر  

 است.  

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-3

استفاده شده است. بررسی  ضریب آلفای کرونباخ جهت محاسبه همسانی درونی  منظور بررسی پایایی مقیاس خشنودی از تدریس  به

 شرکت کننده انتخاب شده تصادفی(   200های مربوط   صورت مجزا بر روی داده)به عاملی اکتشافیروایی سازه، با استفاده از روش  

،  Lisrel 8.80  افزار  و تحلیل عاملی تأییدی با استفاده نرم  SPSS-18افزار  با کمک نرم  ماکس  پروبه روش    هاعامل و چرخش  

   _شرکت کننده     200انجام گرفت. هر کدام از تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی به صورت مجزا بر روی داده های مربوط به  

، 6منظور تحلیل روایی همگرا و واگراطور، به « حاصل گردد. همین5انجام شد تا »وارسی روایی   _ انتخاب شده به صورت تصادفی

مقیاس افسردگی، اضطراب  »و    (1984گیبسون و دمبو )مقیاس »کارآمدی معلم«    به ترتیب با  همبستگی مقیاس خشنودی از تدریس

 از طریق ضریب همبستگی پیرسون بررسی شده است.    (1995لاوبباند و لاوبباند ) «و استرس 

 

 ها. یافته3

 
1. Depression, Anxiety and Stress Symptoms Questionnaire (DASSQ) 

2. Lovibond & Lovibond 

3. Beck Depression Inventory 

4. Beck Anxiety Inventory 

5. cross validation 

6  Divergent and covergent validity analysis 
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 . توصیف جمعیت شناختی1. 3

کننده زن  مشارکت  312ها را پوشش داده است: بر حسب جنسیت  های دموگرافیک نمونه پژوهش تنوعی از ویژگیاز نظر ویژگی

نفر کارشناسی   283درصد(،    5/5دیپلم )نفر فوق  22درصد(، بر حسب سطح تحصیلات    22کننده مرد )مشارکت   88درصد(،    78)

پایه  74درصد(،  5/15نفر پایه اول ) 62درصد(؛  بر حسب تدریس در پایه تحصیلی  8/23ارشد )نفر کارشناسی 95درصد( و  8/70)

نفر    63درصد( و    5/17نفر پایه پنجم )  70درصد( ،    8/16نفر پایه چهارم  )  67درصد(،    16نفر پایه سوم )   64درصد(،    5/18دوم  )

درصد(  14نفر  یازده تا بیست سال ) 56درصد(،  5/71ده سال ) نفر یک تا 286درصد(، بر حسب سابقه تدریس  15/ 8پایه ششم )

 درصد(.   14/ 5سال )نفر از بیست و یک تا سی 58و 

 . رواسازی مقیاس خشنودی از تدریس  2-3

 . تحلیل عاملی اکتشافی:  1-2-3

ها و نتیجه آزمون بارتلت برای ماتریس همبستگی بررسی گردید. بررسی داده  KMoپیش از انجام تحلیل عاملی اکتشافی اندازه   

  325( و درجه آزادی  13/2462)مقدار،    1و سطح معنادار بودن آزمون کرویت بارتلت   874/0برابر با    KMOنشان داد که  مقدار  

گیری، اجرای تحلیل عاملی اکتشافی بر پایه همبستگی مقدور و معتبر علاوه بر کفایت نمونه  است. بدین ترتیب،  001/0برابر با   

های اصلی و چرخش واریماکس بدون تعین گویه مقیاس خشنودی از تدریس با روش مؤلفه  93تحلیل عاملی اکتشافی   خواهد بود.

تعداد عامل ها بر اساس چارچوب نظری صورت گرفت و نتایج بررسی منجر به شناسایی وجود پنج عامل باارزش ویژه بیشتر از یک 

  13/  57درصد،    07/30شود، این پنج عامل به ترتیب  مشاهده می  1طور که در جدول  (. همان1؛ شکل.  1گردید )ر.ک. جدول.  

  کرده اند. درصد از واریانس خشنودی از تدریس را پیش بینی  65/60درصد  و در مجموع  29/4درصد،   5/ 26درصد،   44/6درصد، 

ها از ابزار کنار گذاشته شد و تعداد گویه   4/0های با بارهای عاملی کمتر از  ذکر است که در این مرحله از رواسازی ابزار گویهشایان

  (.1مورد فروکاسته شد )جدول.   26به 

 

 
 . نمودار سنگریزه ای تحلیل عاملی اکتشافی 1شکل 

 

 
1. Bartlett's sphericity test 
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عامل ها که با ملاحظه معیارهایی مقدار ارزش ویژه بالاتر از یک، درصد واریانس تجمعی بالاتر از پنجاده درصد و نمودار سنگریزه   

استخراج شدند و با در نظر گرفتن معنای مستتر در گویه ها و چارچوب نظری روانشناسی مثبت نگر به ترتیب انسانیت، میانه روی، 

 دالت نام گذاری شدند. تعالی، خرد و دانش و ع

 

 (.  n=200. ماتریس چرخش یافته تخلیل عاملی اکتشافی با روش تحلیل مولفه اصلی و چرخش واریماکس )1جدول 

 مولفه هاي  مقیاس خشنودي از تدریس  گویه 
: انسانیت  1عامل : میانه روی 2عامل   : تعالی 3عامل   : خرد و دانش 4عامل   : عدالت 5عامل    

q89 82/0   11/0   16/0  07/0  -  10/0  

q90 79/0  02/0  07/0  11/0  28/0  

q91 77/0  05/0 -  06/0  07/0  27/0   

q88 76/0   15/0   12 /0  22/0  12/0   

q92 75/0   15/0 -  18/0   15/0   10/0   

q93 60/0   08/0  26/0  29/0  08/0  

q51 01/0  75/0  31/0  07/0  09/0  

q67 08/0  71/0  10/0  . 20/0  09/0  

q45 09/0  71/0  19/0-  14/0  05/0  

q24 05/0  67/0  12/0  08/0  05/0  

q47 05/0  66/0  21/0 -  04/0  12/0  

q57 08/0  -  66/0  09/0  04/0  17/0 -  

q71 03/0  -  61/0  32/0  04/0  32/0  

q54 02/0  -  53/0  32/0  16/0  07/0  

q52 21/0   22/0  78/0  15/0  06/0  

q56 21/0  18/0  75/0  17/0  22/0  

q58 27/0  10/0  58/0  18/0  22/0  

q30 30/0  11/0 -  53/0  27/0  33/0  

q17 22/0  20/0  08/0  76/0  15/0  

q19 11/0  16/0  09/0  71/0  10/0  

q23 02/0-  17/0  28/0  66/0  24/0  

q16 33/0  05/0  20/0  61/0  23/0  

q40 25/0  17/0  13/0  30/0  73/0  

q41 19/0  11/0  03/0  27/0  67/0  

q11 23/0  13/0  19/0  05/0  65/0  

q32 25/0  02/0 -  32/0  15/0  62/0  

  درصد واریانس

 هر عامل  شده تبیین

07/30  57/13  44/6  26/5  29/4  

08/8 ارزش ویژه هر عامل  52/3  67/1  36/1  11/1  

 

 . تحلیل عاملی تاییدی:  2-2-3

های مرتبط مقیاس خشنودی از تدریس،  همدیگر و گویه   عوامل باپس از تحلیل عاملی اکتشافی، برای آزمون مدل نظری و مشاهده رابطه بین  

 تأییدی   عاملی  تحلیل  . نتایج.شدند  وتحلیلتجزیه   1بیشینه نماییدرست برآورد اول و با روش    مرتبه  تأییدی  عاملی  طریق تحلیل  از  هاداده

 
1. Maximum Likelihood Estimation (MLE) 
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های تجربی است و در مجموع، اکثر شاخص های برازش مطلق، نسبی و مقتصد در دامنه  مدل با داده  اول حاکی از صحت برازش  مرتبه

، 59/0  ؛TLI  =،  84/0؛  GFI  =81/0؛    08/0تا    06/0با فاصله اطمینان بین    RMSEA    =  60/0؛ SRMR    =05/0)مطلوب قرار دارند  

= CFI0 /90؛= NFI0 /80 ؛= PNFI06/2 درصد 1 داریدر سطح معنی  ؛ = χ2/df 265؛ = df  38/546؛ = χ2   .) 
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  )خرد و دانش(، Wisdom)عدالت(،   Justiceنکته: در شکل بالا، منظور از معادل های انگلیسی چنین است: اول.  مرتبه تایید عاملی تحلیل : مدل2شکل  

Temperance ،)میانه روی(Transcendence   ،)تعالی( Humanity   ،)انسانیت( 

https://positivepsychology.com/wisdom/
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های مرتبط )متغیرهای مشاهده بر اساس گویه  مکنون( ها )متغیرهایگیری خرده مقیاس در تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول، اندازه

های تأیید (. بار عاملی گویه 2گردید )شکل.     _ 24به استثنای گویه    _ شده( منجر به تایید تمامی گویه های مرتبط با هر عامل  

 استاندارد  عامل   شود بارهایمشاهده می  2  طور که در جدولقرار داشت. همان  78/0تا    47/0شده در این مرحله، بین دامنه مطلوب،  

 بوده است.  دارمعنی > p 05/0  و در سطح 4/0 از بیشتر  گویه(، 25ها تأیید شده )گویه  همه برای

 

های سازه خشنودی از تدریس بر اساس نتایج تحلیل عامل تأییدی. بارهای عاملی گویه2جدول   

میانه   انسانیت  ها و شرح آنها گویه

 روي 

خرد و   تعالي

 دانش 

 عدالت

     70/0 وری من در تدریس بالاتر است.  کنم بهرههنگامی که در تدریس احساس شادی می -88

     69/0 کند. اثر می احساس مثبتی که در تدریس دارم هیجانات منفی من را در کلاس بی -89

     77/0 شود.  ها میآموزان دارم باعث دوستی من با آنهیجان مثبتی که با دانش -90

     78/0 است.  هیجان مثبتی که در تدریس دارم منجر به سلامتی جسمی من شده -91

     61/0 کنم. دهم غرق میمن خود را در تدریسی که انجام می  -92

     73/0 برم.دارم و از آن لذت میمن تدریس را دوست -93

    0/54  اغلب در انجام کارهایم تأخیر دارم.   -45

    0/61  دهم.  های بدی انجام میگاهی اوقات در ایجاد روابط با همکارانم انتخاب-47

    68/0  ام.  در یک سال گذشته من هیچ تدریس موفقی نداشته -51

ها تشکر  کنم از آن کنند فراموش میآموزان به من کمک میهمکاران و دانش  وقتی  -54

 کنم. 

 72/0    

    57/0  من به ندرت یک طرح درس حساب شده برای تدریسم دارم.   -57

    73/0  من در تدریس هدفی ندارم. -67

    62/0  گیرم.  آموزانی که مرتکب خطایی شدند، انتقام میمن اغلب از دانش -71

   68/0   آموزان تازه وارد مهربان باشم.  کنم با دانشمن سعی می -30

   60/0   برم.  من از تماشای طبیعت لذت می -52

ها سپاسگزاری  کنند از آنآموزانم در هنگام تدریس نکته جالبی را بیان میوقتی دانش  -56

 کنم. می

  63/0   

به این فکر می  -58 بهتری  اگر در تدریس موفق نشوم،  بعد عملکرد  کنم که در جلسات 

 خواهم داشت.  

  53/0   

  75/0    کنم در هنگام تدریس هدف روشن و نیرومندی دارم. احساس می -16

  76/0    من در هنگام تدریس یک نگاه کلی از روند تدریس در ذهن دارم.   -17

  60/0    دارند.دانم چه چیزهایی در تدریس بیشترین اهمیت را من می -19

  55/0    .می کنم زیادی  تلاش باشم  موفق  تدریس  در  اینکه برای -23

پذیرم و با فکری خلاق با آن برخورد  شوم آن را میکه در تدریس دچار مشکل می وقتی  -11

 آورم.  کنم تا محاسن و مزایای یک تصمیم درست را به دستمی

    64/0 

 64/0     انگیزد.  میآموزان شور و شعفی در درونم برپیچیده برای دانشکردن یک مفهوم ساده -32

 54/0     پذیرم.وقتی که در تدریس اشتباه کنم اغلب آن را می -40

 47/0     کنم.   آموزان، اعم از قوی یا ضعیف یکسان رفتار میی دانشبا همه -41

 . روایی سازه همگرا و واگرا:  3-2-3

با   با مقیاس کارآمدی معلم و روایی واگرا آن  مقیاس افسردگی، اضطراب و  بررسی روایی همگرای مقیاس خشنودی از تدریس 

شود، همبستگی  ( مشاهده می3گونه که در جدول )(. همان3با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون صورت گرفت )جدول.    استرس 

رابطه   مقدار  با  معناداری  مقیاس P <001/0در سطح    r=  -32/0منفی  تدریس وجود DASS بین  از  مقیاس خشنودی  دارد.    با 
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رابطه   مقدار  با  معناداری  مثبت  مقیاس   P <0/ 001در سطح    r=47/0همچنین، همبستگی  و  تدریس  از  مقیاس خشنودی  بین 

 کارآمدی معلم وجود دارد. بنابراین روایی همگرا و واگرا مقیاس خشنودی از تدریس مورد تأیید است. 

 

افسردگی،  مقیاس خشنودی از تدریس با مقیاس های کارآمدی معلم و . آماره های توصیفی و ماتریس ضرایب همبستگی بین 3جدول  

   اضطراب و استرس 

 3 2 1 کشیدگي  کجي  انحراف معیار  میانگین  متغیرها 

79/101 .خشنودی از تدریس 1  66/10  49/0 -  83/0  1   

71/57 . کارآمدی معلم 2  17/8  08/0 -  55/0 -  47/0  1  

افسردگی، اضطراب و  . 3

 استرس 

06/25  96/8  67/0  19/0 -  32/0 -  19/0 -  1 

 

 س  ی. پایایی مقیاس خشنودی از تدر3-4

پایایی مرکب  آلفای کرانباخ و ضریب  از تدریس طریق ضریب  و    1پایایی مقیاس خشنودی  آماره های توصیفی  برآورد گردید و 

( .  3های مقیاس گزارش شده است )جدول،  هر مولفه در راستای توصیف شفاف از ویژگی  مرتباط با  2میانگین واریانس تبیین شده

گزارش شده    0/ 6و ضرایب پایایی ترکیبی و آلفای کرانباخ بالاتر از  4/0دامنه مطلوب برای میانگین واریانس تبیین شده  بالاتر از 

قرار دارد     33/0/ تا  51عامل شناسایی شده در محدوده    5شده برای    استخراج  میانگین  (.  واریانس2009هیر و همکاران.،  است )

پایایی  که در مجموع برای سازه خشنودی از تدریس قابل قبول به شمار می با توجه به این که مقادیر ضریب  آید. همین طور، 

های آن در محدوده و برای خرده مقیاس   0/ 90ای،  گویه25ضریب آلفای کرانباخ برای مقیاس  و   86/0تا    0/ 66ترکیبی در محدوده  

 پایایی سازه خشنودی از تدریس قابل قبول است.توان گفت که لذا؛ می (. 1)جدول، به دست آمده است  73/0تا  87/0

 

 های سازه خشنودی از تدریسهای توصیفی، ضرایب رواسازی و همبستگی خرده مقیاس. ماره 4دولج

انحراف   میانگین  متغیرها 

 معیار 

ضریب   کشیدگي  کجي 

آلفاي 

 کرانباخ 

ضریب  

پایایي 

 ترکیبي 

میانگین 

واریانس  

 تبیین شده 

1 2 3 4 5 

42/24 .انسانیت 1  29/3  54/0 -  07/0 -  87/0  86/0  51/0  1     

.میانه  2

 روي 

40/24  19/4  59/0 -  03/0 -  82/0  82/0  53/0  23/0  1    

64/17 .تعالي 3  32/2  45/1 -  45/3  77/0  73/0  38/0  53/0 * 31/0 * 1   

.خرد و  4

 دانش 

10/17  34/2  08/1 -  49/2  76/0  76/0  45/0  56/0 * 35/0 * 55/0 * 1  

21/17 .عدالت5  26/2  81/0 -  57/0  73/0  66/0  33/0  55/0 * 33/0 * 59/0 * 59/0 * 1 

 درصد  5*همبستگی معنی دار در سطح  

 

 
1. composite reliability  

2. average variance extracted  
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 گیری. بحث و نتیجه 4

ادبیات   منظور،  بدین  است.  بوده  ابتدایی  معلمان  میان  در  تدریس  از  مقیاس خشنودی  رواسازی  و  حاضر، ساخت  پژوهش  هدف 

ها تشکیل شد و طی گذر از روایی محتوایی و روایی سازه، گویههای مرتبط تحلیل گردید و استخر نگر و مقیاس شناسی مثبتروان

گویه(، خرد  4)گویه(، تعالی  7) روی  گویه(، میانه )6خرده مقیاس  انسانیت    6گویه معتبر در قالب    25همگرا و افتراقی و حذف زوائد،  

گیری سازه خشنودی از تدریس شناسایی گردید.  مقیاس خشنودی از تدریس می  گویه( و برای اندازه 4)گویه( و عدالت  4)و دانش  

 (2004) سلیگمن  و پترسون مطرح شده توسط  اصلی پنج مورد از شش فضیلتشناسی مثبت  قرار گیرد و تواند در زیر چتر  نظریه روان

نقاط قوت ذکر شده در زیر فضیلت های در مقیاس خشنودی از تدریس به صورت مجزا دیده     24را تایید می کند، ولی    خوب  از شخصیت

مقیاس ایرانی خشنودی از های مقیاس ساخته شده، قابل ردیابی است.  شود، هر چند به صورت ضمنی بخش هایی از آنها در گویه نمی

های  گویه و نسخه   240توانمندی و     24متمرکز بر    ،( 2004سلیگمن،  و  پترسون های در عمل  )تدریس نسبت به مقیاس ارزش 

، 1اباسکال و باراکا -آزاندو، فرناندز( و اسپانیا  )2019،  هوفر و همکارانهای در عمل در بافت آلمان ) سوالی ارزش   120خلاصه  

در بافت آفریقا در تحلیل مقیاس ارزش های   (2008کومالو و همکاران )( از تعدادی گویه ای کمتری برخوردار است. البته،  2014

  24را استخراج کردند، که با    2در عمل از طریق تحلیل عوامل، سه نقطه قوت درون فردی، رابطه ای و صداقت در بافت گروهی 

المللی یاد شده های بینمقیاس ایرانی »خشنودی از تدریس«، در قیاس با مقیاس نقطه قوت شناسایی شده پایه، تفاوت زیادی دارد.  

 رسد.  ها طبیعی به نظر می تر و متمرکز بر تدریس معلمان است. لذا، این تفاوتخاص

ها در مسیر ساخت و رواسازی، تحلیل روایی محتوایی مقیاس خشنودی از تدریس از دیدگاه متخصصان منجر به حذف برخی از گویه

های  ها در راستای شفافیت گردید. در گام بعدی، اجرای تحلیل عاملی اکتشافی با روش مؤلفههای گویهو بازنگری در برخی از پیام

درصد    60/ 65عامل با قدرت تبیین     5ها، وجود  گویه، پس از بررسی نرمال بودن داده   93ماکس بر روی    اصلی و چرخش پرو

داشتند. در گام سوم،  تحلیل    40/0بار عاملی بالاتر از    گویه   26واریانس از سازه خشنودی از تدریس را آشکار ساخت. در این مرحله،  

زش و تناسب داده های تجربی با عامل ها و در نهایت سازه خشنودی از  گیری میزان براعاملی تأییدی مرتبه اول به منظور اندازه

تدریس در دستور کار قرار گرفت. اجرای تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول برازش داده های تجربی مرتبط با هر عامل و ارتباط  

های شناسایی شده را تأیید نمود. چرا که شاخص های برازش  مورد نظر در دامنه مطلوب توصیه شده قرار داشتند. طی فرایند  عامل 

لازم به ذکر است گویه کاهش یافت.    25تحلیل عاملی مرتبه اول، داده های تجربی فاقد بارکافی کنار گذاشته شدند و تعداد آنها به  

تری آورد دقیقنفری انجام شد تا بر  200تحلیل های اکتشافی و تاییدی در راستای رعایت »وارسی روایی« بر روی دو نمونه مستقل  

(. نکته دیگر این است که  2009  ،هیر و همکارانفراهم گردد )  تاییدی  و  اکتشافی  عاملی  برای تحلیل  عاملی  ساختار  پایداری  از

تمامی خرده مقیاس های مقیاس خشنودی از تدریس دارای همبستگی مثبت و معنی داری برخوردار بودند و شاخص های کجی و  

 کشیدگی آنها  نیز حاکی از توزیع نرمال نمره ها است. 

در ادامه و در سطحی متفاوت، روایی همگرا و واگرای از محاسبه ضریب همبستگی پیرسون دو سازه کارآمدی معلم و افسردگی، 

اضطراب و استرس به ترتیب با مبنای نظری موافق با مخالف با سازه خشنودی از تدریس مورد بررسی قرار گرفت. همبستگی مثبت 

و مقیاس  (،  r=  -32/0میان مقیاس خشنودی از تدریس با مقیاس کارآمدی معلم و همبستگی منفی و معنادار )  (r=0/ 47)دار  و معنی

جهت بررسی روایی    (1390پرواز )ها  قبول را تأیید کرد. همسو با این یافتهوجود روایی همگرا و واگرا  قابل ،  افسردگی، اضطراب

های مقیاس فضایل در عمل واگرای مقیاس فضایل در عمل از مقیاس افسردگی بک استفاده کرد و نتایج نشان داد که تمام عامل

خشنودی از تدریس    مقیاس   چون  توان چنین گفت؛قبولی برخوردار بوده است. در تبیین این یافته میاز روایی ملاکی واگرای قابل

 
1. Azañedo, Fernández-Abascal, & Barraca 

2. Integrity in Group Context 
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های مربوط به اختلالات روانی و جنبه  افسردگی، اضطراب و استرس های شخصیت است و مقیاس  مربوط به فضایل و توانمندی

بیمار شخصیت مرتبط است، و مقیاس کارآمدی معلم نیز ابعاد مثبت شخصیت معلم و باورمندی به توانایی برای ارائه آموزش مناسب  

 های نظری و عملی سازگار است. واقعیتمتمرکز است به ترتیب رابطه منفی و مثبت یاد شده با 

برای بررسی انسجام درونی گویه های مقیاس خشنودی از تدریس، روایی همگرا از طریق میانگین واریانس استخراج شده و پایایی  

آلفای کرانباخ استفاده شد. تحلیل نتایج مرتبط با میانگین واریانس استخراج شده نشان می    و  مرکب  آن از طریق ضرایب پایایی

های خرده مقیاس های میانه روی، تعالی و شجاعت  با سطح استاندارد  کمی فاصله دارند ولی  دهد اگر چه در برخی از  موارد گویه

در مجموع قابل قبول به شمار می آیند. در مورد ضریب پایایی ترکیبی که متمرکز بر بار عاملی گویه ها بر روی خرده مقیاس ها   

ر مناسب ابزار اندازه گیری است. بالاخره، همسانی درونی مقیاس خشنودی به دست آمده، حاکی از اعتبا  6/0است، ضرایب بالاتر از   

در مرحله    از تدریس در دو مرحله از طریق ضریب آلفای کرانباخ، متمرکز بر ماتریس همبستگی گویه، مورد ارزیابی قرار گرفت.

به دست آمد که ضریب   0/ 93نفری معلمان دوره ابتدایی    50پایلوت پایایی فرم اولیه مقیاس خشنودی از تدریس بر روی پایلوت  

  گویه مقیاس خشنودی از تدریس   25آید. در گام دوم، پس از تحلیل عاملی تأییدی، ضرایب آلفای کرونباخ برای  مطلوبی به شمار می

 ، 0/ 77  ،82/0  ،87/0  با  برابر  ترتیب  به  عدالت  و  دانش   و  خرد   روی، میانه  تعالی،  انسانیت،  مقیاس   این  هایمقیاس   خرده  و برای  90/0

آلفا کرانباخ  بین     73/0  ،76/0 با ملاحظه این که چنانچه مقدار ضریب  باشد از کفایت لازم    90تا    45/0به دست آمده است. 

 توان گفت مقیاس خشنودی از تدریس، به طور کلی از پایایی مناسبی برخوردار است. (.  از این رو می2016، 1تابر برخوردار است )

یافته باتوجه پژوهش میبه  این  مناسب میهای  پایایی  دلیل روایی و  به  از تدریس  برای  توان گفت که  مقیاس خشنودی  تواند  

شود، سودمند باشد.  گیری خشنودی از تدریس در میان معلمان ابتدایی که در فضای کنونی که نارضایتی معلمان شنیده میاندازه

بخش توسط معلم توجه های مثبت اجرای یک تدریس موفق و رضایتاهمیت مقیاس، در این مفروضه نهفته است که به جنبه 

که قلمرو جامعه پژوهش محدود به شهر یزد و معلمان دوره  هایی نیز هست، ازآنجاییکرده است. پژوهش حاضر دارای محدودیت

ای  پایایی مقیاس خشنودی از تدریس در جامعه  ابتدایی بوده است، برای افزایش اعتبار  و تعمیم نتایج پژوهش، بررسی روایی و

 شود. های پیش از دبستان و متوسطه  توصیه میویژه دورهتر و معلمان بهگسترده 

 ملاحظات اخلاقی . 5

نامه کارشناسی ارشد نویسنده اول در دانشگاه یزد است. در اجرای این پژوهش موازین اخلاق  پایان  این پژوهش برگرفته از 
پژوهش در نگارش، مشارکت رضایتمندانه استادان، معلمان و مدیران مدارس و رعایت اصل محرمانه بودن اطلاعات دریافت 

 گرفته شده است.   شده و حق انصراف از شرکت در پژوهش در نظر 

 تقدیر و تشکر و حمایت مالی. 6

از معلمان و اساتید شرکت کننده در انجام این پژوهش مشارکت کردند و از مدیران مدارس بخاطر تسهیل اجرای پژوهش 

 صمیمانه سپاسگزاریم. در این پژوهش، هیچ گونه حمایت مالی دریافت نشده است.   

 

 تعارض منافع . 7

 در پژوهش حاضر هیچ گونه تعارض فردی و سازمانی وجود ندارد. 

 منابع 
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های علوم انسانی ( در بین دانشجویان دانشکدهVIAهای روانسنجی و ساختار عاملی مقیاس شخصیتی فضایل در عمل )بررسی ویژگی(. 1390پرواز، ی. ) 
پایانتهران طباطبایی..  علامه  دانشگاه  تربیتی،  علوم  و  روانشناسی  دانشکده  تربیتی،  روانشناسی  رشته  ارشد،  کارشناسی  ایران.     نامه  تهران، 

https://ganj.irandoc.ac.ir//#/articles/cead01d8ad23a75a22ad29f8fc592b74   
میرصالح اردکانی  .،ی  ،رضاپور  و  م  ،پورعابدینی  ندوشن.،  حس  ،موسوی   .( و  1395.  نظم،  و  کلاس  مدیریت  خودکارآمدی  معلم،  کنترل  منبع  تأثیر   .)

ابتدایی دوره  معلمان  در  کلاس  محیطی  جوّ  بر  تدریس  در  نوین . خودکارآمدی   .125-145(،  1)11آموزشی.    رویکردهای 
https://nea.ui.ac.ir/article_21061.html   

  شیراز،   دانشگاه  انسانی  و   اجتماعی  علوم.  روانی  فشار  و   اضطراب,  افسردگی  مقیاس  کوتاه  فرم  روایی  و   اعتبار  بررسی(.  1386. )ب  جوکار،  و   س.،  سامانی،
26(3)  ،65-76.  https://sid.ir/paper/391033/fa  

  تهران: انتشارات آگاه.. کتاب روش های تحقیق در علوم رفتاری(. 1382. )، عبازرگان هرندی .، و ا، حجازی  ز.، ،سرمد
)ترجمه تبریزی، م.، کریمی، ر.، و نیلوفری، ع(. تهران: دانژه. )تاریخ انتشار به  .  خشنودی پایدار نگر در خدمتروان شناسی مثبت  (.1388سلیگمن، م، پ. )

 (.2004زبان اصلی 
شناسی  های روانبررسی ویژگی های روانسنجی نسخه فارسی پرسشنامه ویژگی(.  1394قربانی، ز.، بنی جمالی، ش.، عامری، ف.، خسروی، ز.، دهشیری، غ. )

   https://ppls.ui.ac.ir/article_18998.html. 16  -26(، 2)2شناسی مثبت، ، پژوهشنامه روان مثبت در ایران
 . تهران: پارسا. های چند متغیری در پژوهش رفتاریتحلیل داده(. 1380هومن، ح. )

گرا در تکمیل و گسترش نظریه کشف، طراحی، تدوین و روایی یابی بسته نوین مثبت (.1402. )م ،، ابوالقاسمی.  س ،، فرامرزی.غ ،، شریفی راد.ز ،مسیبی
http://ijndibs.com/article-1-. 169 - 181، ( 56) 8 ، پیشرفت های نوین در علوم رفتاری  ، فصلنامهبهزیستی: یک مطالعه کیفی

fa.html-843   
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Construction and Validation of a Teaching gratification Scale (TGS) for 

Elementary Teachers Based on Positive Psychology  
 

 

Extended abstract 
 

Introduction 

Applying positive psychology theory in education can reduce teachers' dissatisfaction and improve their 

performance.Positive psychology focuses on optimal human performance, aiming to identify and 

leverage factors that foster personal and societal growth and well-being (Seligman & Csikszentmihalyi, 

2000). By applying this approach, educators can cultivate a positive work environment, enhance teacher 

motivation, and promote student success. In Iran, despite efforts to develop and validate reliable tools 

in line with positive psychology (Parvaz, 2019), there remains a lack of comprehensive understanding 

regarding the current status of positive attitudes and emotions among teachers. Concurrently, there have 

been indications of widespread discontent among teachers, evident in protest gatherings during recent 

academic years due to unfavorable working conditions.The aim of this study is not to delve into all 

facets related to positive or negative emotions among Iranian teachers but rather to create and validate 

a scale for assessing teaching gratification among a sample of teachers residing in Yazd city. This 

localized approach aims to offer a clear insight into the teaching phenomenon on a smaller scale, which 

is crucial for gaining a deeper understanding of teachers' identities. Such insights can facilitate the 

development of effective policies and necessary interventions. 

Methodology 

The current research was a descriptive-correlational design. The research population included 5,350 

primary school teachers in Yazd city during the academic year 2018-2019. Out of this population, 400 

teachers were selected through random cluster sampling to participate in the study. Subsequently, they 

completed the Teaching Gratification Scale (TGS), Teacher Efficacy Scale (TES), and Depression, 

Anxiety, and Stress Scale (DASS). Data analysis was conducted utilizing SPSS version 18 and LISREL 

version 8.8, employing Cronbach's alpha coefficient, exploratory and confirmatory factor analysis, 
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composite reliability coefficient, and Pearson correlation coefficient. To develop TGS, the initial step 

involved creating an "item pool" based on Seligman's positive psychology theory and the VIA Inventory 

of Strengths (VIA-IS) by Peterson and Seligman (2004). The initial item pool consisted of 115 items, 

which was reviewed by 10 experts. The scale was then piloted with 50 primary school teachers, and 

items that were deemed unclear were identified and revised based on their feedback. To establish the 

convergent and divergent validity of the teaching gratification scale, the Teacher Efficacy Scale (TES; 

Gibson & Dembo, 1984) and the Depression, Anxiety, and Stress Scale (DASS; Lovibond & Lovibond, 

1995) were utilized, respectively.  

Findings 

The analysis of the initial items of the scale by experts and then the investigation through exploratory 

factor analysis (EFA) showed that 26 items and 5 factors consisting of 5 factors including humanity, 

temperance, transcendence, wisdom and knowledge and justice have acceptable psychometric 

characteristics.  

After conducting exploratory factor analysis, the research utilized first-order confirmatory factor 

analysis with the maximum likelihood estimation method to test the theoretical model and examine the 

relationship between factors and items of the TGS. The results of the analysis indicated that the model 

fit well with the experimental data. Most of the absolute, relative, and parsimonious fit indices fell within 

the desired range: SRMR = 0.05, RMSEA = 0.06 (with a confidence interval between 0.06 and 0.08), 

GFI = 0.84, CFI = 0.80, and χ2/df = 2.06. Overall, factor loadings of 25 items were above 0.4 and 

statistically significant at the p < 0.05 level, falling within the desired range of 0.47 to 0.78. One item 

was excluded from the analysis due to its low factor loading. 

About the convergent and divergent validity, as hypothesized, teaching gratification was positively 

correlated with the teacher efficacy (r = 0.47, p < 0.001) and negatively correlated with the depression, 

anxiety, and stress (r = -0.32, p < 0.001). 

The reliability of the TGS was assessed using both Cronbach's alpha coefficient and composite 

reliability coefficient. The composite reliability coefficients of 5 factors including humanity, 

temperance, transcendence, wisdom and knowledge and justice ranged from 0.66 to 0.86, falling within 

the optimal range of higher than 0.6 as recommended by Hair et al. (2009). The Cronbach's alpha 

coefficient for the 25-item scale was found to be 0.90, indicating high internal consistency. Additionally, 

the Cronbach's alpha coefficients for the five factors ranged from 0.87 to 0.73, demonstrating good 

reliability within the different dimensions of the scale. 

Conclusion 

The aim of the present study was to development and validate the (TGS) among primary school teachers. 
To achieve this goal, the researchers analyzed the positive psychology literature and existing scales, 

leading to the creation of a pool of items. After undergoing content validity and construct validity 

assessments, extraneous items were removed. This process resulted in 25 valid items organized into 6 

subscales: humanity (6 items), temperance (7 items), transcendence (4 items), wisdom and knowledge 

(4 items), and justice (4 items), which collectively measure satisfaction with teaching. The TGS aligns 

with positive psychology theory and encompasses five of the six main virtues outlined by Patterson and 

Seligman (2004) for good character. Although the 24 strengths associated with these virtues are not 

explicitly listed in the scale, some of them can be inferred implicitly within the items of the constructed 

scale. Concequently, Based on the findings of this research, it can be concluded that the TGS is a 

valuable tool for assessing teaching gratification among primary school teachers, given its demonstrated 

validity and reliability. The significance of this scale lies in its focus on the positive aspects of effective 

and fulfilling teaching practices by teachers. 
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