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ARTICLE INFO ABSTRACT
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Research Article 

The present study examined the relationship of core self-evaluation with proactive 

personality with employability, with the mediating roles of career adaptability, career 

exploration, and career planning. This research was descriptive-correlational in 

nature. The present research encompassed all undergraduate students at the 

University of Isfahan in the academic year 2021-2022, a total of 9500 students (6199 

women, 3301 men). A total of 1025 students (803 women, 222 men) completed the 

Self-Perceived Employability Scale (SPES), Core Self-Evaluation Scale (CSES), 

Proactive Personality Scale (PPS), Career Adapt-Ability Scale (CAAS), Career 

Planning Scale (CPS), and Career Exploration Scale (CES). The data was analyzed 

using the SPSS 23 and AMOS 23 statistical programs, which implemented structural 

equation modeling and bootstrapping analysis. The results of structural equation 

modeling indicated that career adaptability, career exploration, and career planning 

played partial mediating roles in the relationship between core self-evaluation and 

employability, and a full mediating role in the relationship between proactive 

personality and employability. Ultimately, career exploration and career planning 

served as complete mediators in the relationship between employability and career 

adaptability. Employability may be achieved through proactive personality, career 

exploration, and career planning, as well as core self-evaluation. Therefore, 

universities may organize seminars that emphasize these variables to enhance their 

employability. 
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Extended Abstract 

Aim 

Choosing a career and preparing for employment after graduation are among the most important tasks 

for university students during their academic journey (Kwon, 2019). In recent years, students have 

faced numerous barriers to employment and increasing challenges related to unemployment (Atitsogbe 

et al., 2019). Shifts in the job market and changing employment conditions have significantly 

contributed to the emergence of these challenges (Di Fabio, 2017). Consequently, one of the primary 

concerns of higher education institutions is to support students in becoming employable (Dacre Pool et 

al., 2014; Nicholas, 2018). In this context, the importance of employability has grown, drawing 

attention across various domains, including public policy, human resources, and higher education 

(Asonitou, 2015). Employability is thus recognized as a valuable and multidimensional professional 

construct with a variety of definitions (Thijssen et al., 2008).  

Employability is considered a crucial competency that facilitates the transition from education to 

the workforce and lays the groundwork for a sustainable career (Anderson & Tomlinson, 2021). The 

successful integration of university graduates into the labor market depends largely on the 

competencies and attributes they acquire during their academic training (Molla & Cuthbert, 2015). 

Rothwell and Arnold (2007) explored the concept of perceived employability among students and 

graduates. From a psychological perspective, perceived employability refers to individuals’ subjective 

beliefs and perceptions about their ability to obtain and maintain employment (Berntson & Marklund, 

2007). Investigating the antecedents of employability is therefore a significant area of study. 

According to the career construction theory and its career adaptability model (Savickas, 2013), 

prior research has identified adaptivity (including core self-evaluation and proactive personality) 

(Rodrigues et al., 2019), career adaptability (Ma et al., 2021), and adapting behaviors (such as career 

exploration and career planning) (Jackson & Tomlinson, 2020) as key antecedents of perceived 

employability, which is seen as an adaptation outcome (Rudolph et al., 2017; Thijssen et al., 2008). 

the present study investigates the relationships between core self-evaluation and proactive personality 

and perceived employability 

Methodology 

This study employed a descriptive-correlational research design. The population consisted of all 

undergraduate students at the University of Isfahan during the 2021–2022 academic year, totaling 

9,500 students (6,199 women and 3,301 men). A sample of 1,025 students (803 women and 222 men) 

was selected using a convenience sampling method and responded to the following questionnaires: 

1. Self-Perceived Employability Scale (SPES): Developed by Rothwell et al. (2008), this scale

includes four subscales—perceived university status, perceived field of study status, perceived

labor market status, and self-belief—each consisting of two items. 

2. Core Self-Evaluation Scale (CSES): Developed by Judge et al. (2003), this scale comprises 12

items measuring individuals’ overall self-assessment.

3. Proactive Personality Scale (PPS): Developed by Parker (1998), this scale includes 6 items

assessing the tendency to take initiative and effect change.

4. Career Adapt-Ability Scale (CAAS): Developed by Savickas and Porfeli (2012), this scale

measures four dimensions of career adaptability—concern, control, curiosity, and

confidence—with six items per subscale. 

5. Career Planning Scale (CPS): Developed by Gould (1979), this scale contains 6 items that

assess students’ planning behaviors regarding their career development.

6. Career Exploration Scale (CES): Career exploration was assessed using the career exploration

dimensions from the Vocational Identity Status Assessment (Porfeli et al., 2011). This scale

consists of 10 items: five items measure the breadth of career exploration, and five measure 

the depth of exploration. 
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To analyze the data, structural equation modeling (SEM) and bootstrapping analysis were 

conducted using SPSS 23 and AMOS 23 statistical software packages. 

Findings 

In the proposed model, core self-evaluation and proactive personality were treated as independent 

(exogenous) variables; career adaptability, career exploration, and career planning were considered 

mediating variables; and employability was identified as the dependent (endogenous) variable. 

The findings revealed that career adaptability, career exploration, and career planning partially 

mediated the relationship between core self-evaluation and employability. This indicates that core self-

evaluation is associated with employability both directly and indirectly through these mediators. 

In contrast, career exploration and career planning fully mediated the relationship between proactive 

personality and employability, meaning that proactive personality influenced employability only 

indirectly through the mediating variables. 

Finally, career adaptability and employability were also indirectly related, with career exploration and 

career planning acting as full mediators in this relationship. 

Table 1. Mediation Analysis Results Using Bootstrapping Method 

Mediation 

Type 

Indirect 

Effect (CI) 

Direct Effect 

(CI) 

Total Effect 

(CI) 

Mediators Independent 

Variable 

Dependent Variable 

Partial 

Mediation 

0.25**  

(0.09 – 0.38) 

0.36***  

(0.19 – 0.55) 

0.61***  

(0.52 – 0.70) 

Adaptability / 

Exploration / 

Planning 

Core Self-

Evaluation 

Employability 

Full Mediation 0.25***  

(0.17– 0.36) 

–0.05

(–0.17– 0.06) 

0.20***  

(0.10 – 0.30) 

Adaptability/ 

Exploration/ 

Planning 

Proactive 

Personality 

Employability 

Full Mediation 0.38***  

(0.21– 0.59) 

0.12  

(–0.17– 0.37) 

0.50***  

(0.32 – 0.66) 

Exploration/ 

Planning 

Career 

Adaptability 

Employability 

Note. *p ≤ .05, **p ≤ .01, ***p ≤ .001 
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Conclusion 

Core self-evaluation and proactive personality, through career adaptability, career exploration, and 

career planning, can enhance employability. The direct relationship between core self-evaluations and 

employability has been confirmed in the research by Rodrigues et al. (2019). This relationship can be 

explained by the indicators of core self-evaluation. Individuals with high self-efficacy, self-esteem, 

emotional stability, and a sense of control tend to adapt well to various conditions. They believe in 

their own abilities, perceive fewer obstacles in their careers, and maintain a more positive outlook on 

their employability (El-Fekey & Mohamad, 2018; Judge et al., 1997; Judge & Bono, 2001). 

Additionally, the relationship between core self-evaluation and employability, through career 

adaptability, exploration, and planning, suggests that core self-evaluation prepares individuals to adapt 

to the changing world of work, especially when facing transitions, challenges, and developmental 

tasks. Moreover, adaptability promotes exploratory behaviors and planning. This process ultimately 

leads to a positive perception of the individual’s self, their field of study, the labor market, and 

employers’ desire to hire them, which collectively enhances their employability. 

Furthermore, career adaptability, career exploration, and career planning acted as complete 

mediators in the relationship between proactive personality and employability. Ma et al. (2021) 

confirmed the mediating role of adaptability in this relationship. The direct relationships between 

proactive personality and adaptability (Hu et al., 2021), between proactive personality and planning 

(Valls et al., 2020), and between proactive personality and exploration (Zhu et al., 2021) have been 

confirmed in prior research. 

The proactive personality is characterized by proactive tendencies that predict proactive behaviors 

(Bateman & Crant, 1993; Seibert et al., 1999). As a result, a proactive personality prepares individuals 

for adaptability, adapting behaviors (such as exploration and planning), and employability, though it 

may not directly lead to employability. 

Another key finding was the complete mediation of exploration and planning in the relationship 

between career adaptability and employability. Previous studies have confirmed the role of 

Figure 1. The Mediating Role of Career Adaptability, Career Exploration, and Career Planning in the Relationship 

Between Proactive Personality and Core Self-Evaluation with Employability 

***0.27

***0.26-

exploration 

***0.36

-0.05 

***0.36

***0.82

planning 

adaptability 

proactive 

personality 

***0.63

core self-

evaluation 

***0.32

***0.54

**0.18

-0.03 

employability 

***0.15

0.12 
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adaptability in predicting exploration (Ma et al., 2022) and planning (Fasbender et al., 2019), as well 

as the role of exploration and planning in predicting employability (Kleine et al., 2021). 

The career construction model of adaptation can help explain this relationship. Adaptivity, 

adaptability, and adapting are three components of the adaptation model. As a result, adaptivity 

transforms into beliefs and behaviors (such as adaptability) that have positive consequences for 

completing career developmental tasks and managing changes in one’s career (i.e., adaptation). One of 

these positive outcomes is employability (Rudolph et al., 2017). 

Due to the quantitative nature of this research, it was not possible to uncover deeper insights into 

the antecedent factors of students' employability. It is recommended to use qualitative research 

methods to explore other influential factors. Based on these findings, university counseling centers are 

encouraged to assess the employability of undergraduate students and develop a long-term plan to 

enhance it. This plan could focus on developing proactive personality traits, improving self-

assessment, and increasing self-awareness among students. Furthermore, strengthening career 

adaptability, career exploration, and career planning could be considered as part of extracurricular 

programs for students. 

Keywords: Adaptability, Career Planning, Core Self-Evaluation, Employability, Proactive Personality. 
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 مقدمه. 1
مهم از  برای  یکی  آمادگی  و کسب  مسیر شغلی  یک  انتخاب  دانشگاه،  در  تحصیل  دوران  در  افراد  وظایف  از ترین  پس  اشتغال 

(. امروزه در گذار از محیط آموزشی به دنیای کار، دانشجویان با موانع متعددی برای اشتغال و 2019،  1کووان ااتحصیلی است ) فارغ
(. آنچه در پیدایش این چااش نقشی مؤثر داشته تحو س پدیدآمده 2019 ،3سوبه و همکاران آتیتشوند )رو میروبه 2چااش بیکاری 

(، موقتی و  2017 ،5و رفوس  بوساکاکار )  (. ناپایداری و ناامنی بازار2017 ،4فابیودای در بازار کار و شرایط شغلی حاصل از آن است )
)کوتاه مشاغل  بودن  سپرده2019،  6ساویکاسمدس  و  فرد  (  برعهدۀ  شغلی  مسیر  مسئوایت  سازمانبه شدن  و  )  هاجای  روسیر 

سازد؛ بنابراین یکی از  ااتحصیلی را دشوار می( از شرایط دنیای شغلی امروز است که اشتغال جوانان پس از فارغ2017،  7همکاران 
اشتغال به  کمک  دنیا،  عاای  آموز   مؤسساس  در  مهم  )  8پذیرکردنمسائل  است  همکاران دانشجویان  و  ؛ 2014،  9دیکرپول 

پذیری و چگونگی تأثیر آن بر شرایط شغلی افراد موجب  (. تلا  پژوهشگران برای آگاهی از مفهوم اشتغال 2018 ،10نیکو س
 شده مطااعاس بنیادی و کاربردی متعددی در این زمینه صورس گیرد. 

 (1998)  11هیلاایج و پااو ردصورس تجربی مطااعه و تعاریف مختلفی برای آن ارائااه شااد.  پذیری بهبه بعد اشتغال  1990از دهۀ  
نیز ( 2004) 12و همکاران فوگیت. اندکردن آن دانستهجایگزیندر صورس ازوم    و  آن  حفظ  شغل،  داکردنیپ  ییتواناپذیری را  اشتغال
ها تعریااف های مسیر شغلی در درون و بین سازمانبخشیدن به فرصتکردن و تحققپذیری را توانایی شخص برای باافعلاشتغال
اساات. در ایاان   (2007)  13ول و آرنوادروثشود، تعریف  پذیری دانشجویان مربوط میکنند. یکی دیگر از تعاریفی که به اشتغالمی

پردازد که دانشجویان چه ادراکی در رابطه با اشتغال استفاده شده و به این مسئله می  14شدهپذیری ادراکتعریف، از عبارس اشتغال
باورهای فرد درمااورد خااود  )تعهااد   .1  :پذیری منظور شده استاساس، چهار جزء اساسی برای اشتغالخود در آینده دارند. براین

باورهای فرد درمورد دانشگاهش )برداشت فاارد از جایگاااه و شااهرس   .2  ؛هایش(ها و مهارسفرد به دروس و اعتماد فرد به توانایی
ا  )جایگاه و اعتبار رشتۀ تحصیلی و تقاضااای بااازار کااار باورهای فرد درمورد رشتۀ تحصیلی  .3  ؛دانشگاه در رشتۀ تحصیلی فرد(

باورهای فرد درمورد وضعیت بازار کار )برداشت فرد از وضعیت بازار کااار و آگاااهی   .4و    ؛برای افراد دارای صلاحیت در این رشته(
 (.2007ول و آرنواد،  روثهای شغلی موجود در بازار کار( )فرد از فرصت

گانۀ مشاورۀ مسیر شغلی، پارادایم طراحی زندگی به مفهوم های سهدهد در بین پارادایمپذیری نشان میتعاریف و پیشینۀ اشتغال
 چشمگیری  پذیری پرداخته است. پارادایم طراحی زندگی در شرایطی پدید آمد که امنیت شغلی در مقایسه با گذشته کاهشاشتغال

(. ایاان 2017روساایر و همکاااران ااعمر و باثباس را داشته باشند )توانستند انتظار رسیدن به یک شغل مادامیافته بود و کارکنان نمی
مساایر شااغلی افااراد بااه دساات   مساائوایت( و سپردن  2019  ساویکاس،)  15جای اشتغالپذیری بهمفهوم اشتغال  نشاندن  پارادایم با
 حلی برای کمک به اشتغال نیروی کار ایجاد کرد.( راه2020،  16ایروینگ و همکارانخودشان )

( و با توجه بااه پیشااینۀ موجااود در زمینااۀ 2017روسیر و همکاران،  پذیری در پارادایم طراحی زندگی )با توجه به جایگاه اشتغال
پذیری دانشااجویان عنوان مبنای نظری برای تبیین اشااتغال( به2013ساویکاس،  )  17پذیری، در پژوهش حاضر مدل انطباقاشتغال
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پذیری درنظاار عنوان پیشایندهای انطباق، از جمله اشااتغالبه 3یابیو انطباق 2پذیری، انطباق1خواهیمنظور شد. در این مدل انطباق
شناختی نسبتاً پایدار است کااه براساااس آن های روانویژگی  مجموعهخواهی، یا آمادگی فرد برای انطباق،  شوند. انطباقگرفته می

ساااویکاس های انطباقی متناسبی خواهد داشت.  ها تا چه حد پاسخبینی کرد که فرد در مواجهه با مشکلاس و چااشتوان پیشمی
، 6یااو و ااای)  5خواهی دانساات. ارزیااابی بنیااادین خویشااتنتوان شاخص انطباقهای مختلفی را میمعتقدند سازه  (2012)  4و پرفلی
ها هسااتند. ارزیااابی بنیااادین خویشااتن یااک ویژگاای ترین ایاان سااازهاز مهم (3202،  8یو و همکاران)  7( و شخصیت پیشتاز2019

(. افاارادی کااه 2009، 10جااا ؛ 2012، 9چانگ و همکارانفرد درمورد خود اشاره دارد )اساسی شخصیتی باثباس است که به ارزیابی 
ها و اثربخشی خود در مواجهااه بااا مسااائل کااار و زناادگی خود دارند، معموً  خود را دوست دارند و به قابلیت  از  خودارزیابی مثبتی
های قدمی برای شناسایی فرصااتتمایل ذاتی فرد به پیش ،(. منظور از شخصیت پیشتاز2015  و جیانگ،  11جیانگمطمئن هستند )

های تغییاار در وضااعیت موجااود را رصااد بیرونی و تأثیرگذاری بر محیط است. پیشتازان افرادی عامل و پویا هسااتند کااه فرصاات
کرنت، ؛ 1993، 12بیتمن و کرنتکنند )کنند و تا زمان ایجاد تغییر سماجت و پیگیری میدهند، اقدام میکنند، ابتکار به خر  میمی

 (.2005، 13کلیز؛  2000

ای پذیری مسیر شغلی مجموعااهشود. انطباقپذیری منجر میخواهی به انطباق(، انطباق2013ساویکاس،  براساس مدل انطباق )
ساااویکاس، برند تا خود را با شغل مناسااب خااود انطباااق دهنااد  )کار میها و رفتارهایی است که افراد بهها، شایستگیاز »نگر  

و تروماهااای شااغلی کنااونی و   اجتماعی است که برای مدیریت تکاایف، گااذارها-روانی  ایپذیری درواقع سازه(. انطباق45:  2013
، 17، کنتاارل16یعنی دغدغااه  15است که چهار منبع خودتنظیمی  14چندبعدی  ایپذیری سازهگیرد. انطباقآینده مورد استفاده قرار می

 (.2012ساویکاس و پرفلی، شود )را شامل می 19و اعتماد  18کنجکاوی
یابی شامل مجموعه باورها و رفتارهااایی اساات کااه بااه انجااام شود. انطباقیابی منجر میپذیری به انطباقاز سوی دیگر انطباق

هیرشاای و ؛ 2013 ساااویکاس،کنااد )شدن بااا تغییااراس پدیدآمااده در دنیااای شااغلی کمااک میوظایف رشد مسیر شغلی و منطبق
ریزی مساایر و برنامااه 21اکتشاااف مساایر شااغلی ،های پیشینیابی در پژوهشهای انطباقترین شاخص(. از مهم2015،  20همکاران
( است. اکتشاف مسیر شغلی »گردآوری و تجزیه و تحلیل اطلاعاتی است که به پیشرفت فرد 2017،  23و همکاران  راداف)  22شغلی

های شااغلی آوری اطلاعاس توسااط فاارد در زمینااۀ فرصااتجمع(. 393: 2006،  24زیکیچ و کلهکند  )ا  کمک میدر مسیر شغلی
ا  )اکتشاااف خویشااتن( در تواند با آیندۀ مسیر شااغلی)اکتشاف محیطی( و تأمل در رابطه با اینکه چگونه رفتارهای گذشتۀ او می

هااا و خااوردن علایااق، ارز  های شغلی موجود و آگاهی از چگااونگی گرهافزایش آگاهی او از فرصت  موجبتواند  ارتباط باشد، می
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که بااه ساااختن  است هاییریزی مسیر شغلی به معنای فعاایتبرنامه(. 2019جیانگ و همکاران، رفتارهای او با دنیای شغلی شود )
ها از طریق گفتگو با افراد ماارتبط )دوسااتان، خااانواده، همکاااران، اسااتادان و های آیندۀ مسیر شغلی و اعتباریابی این برنامهبرنامه

ریزی مسیر شغلی درواقع تصااویری از آیناادۀ شااغلی و پیاماادهای آن (. برنامه2013، 1ورمن و همکارانکند )سرپرستان( کمک می
 (.  2020،  2وااس و همکارانکند )ها مجسم میاست که اهداف مسیر شغلی افراد را برای آن

یااابی اساات پااذیری و انطباقخواهی، انطباقانطباااقشود. انطباق درواقع حاصل زنجیرۀ مدل انطباق درنهایت به انطباق ختم می
، 4، هویاات مساایر شااغلی3د. اشتیاقآورمی به بار آمیز پیامدهایی مثبت در زندگی و مسیر شغلی(. انطباق موفقیت2013ساویکاس،  )

(. رابطااۀ 2017راداااف و همکاااران،  پذیری برخی از این پیامدها هستند )و اشتغال  6، عملکرد کاری5رضایت از شغل و مسیر شغلی
های یااابی در رابطااۀ بااین شاااخصهای انطباقپااذیری و شاااخصبین اجزای مدل انطباق، و بااه عبااارتی، نقااش میااانجی انطباق

راداااف   ؛2017،  7کلوینپررا و مکهای خارجی و داخلی متعددی تأیید شده است )های انطباق در پژوهشخواهی با شاخصانطباق
 (.2020، 8نیلفروشان؛  2017و همکاران،  

پذیری خواهی بااا اشااتغالهای انطباااقتوان به شواهدی برای ارتباط بین شاخصعلاوه بر مبانی نظری، در پیشینۀ پژوهشی می
پذیری اساات. همچنااین اشااتغال ۀکنندبینینشان دادند ارزیابی بنیادین خویشتن پیش (2019) 9رادریگوس و همکاراندست یافت.  
که افرادی کااه شخصاایت پیشااتاز   استگویای آن    (2021)  11همکارانما و  و    (2020)  10جکسون و تاملینسونهای  نتایج پژوهش

پذیری بیناای اشااتغالپااذیری در پیشهای متعددی نشانگر نقش انطباقتری دارند. از طرف دیگر، پژوهشیشپذیری باشتغال  ،دارند
کلااین و ها نشان داده است کااه اکتشاااف مساایر شااغلی )علاوه پژوهش(. به2019کووان،  ؛  2018،  12اودایر و همکارانبوده است )
پذیری باشااد. اشااتغال  ۀکنناادبینیتوانااد پیشمی  (2020)جکسااون و تاملینسااون،  ریزی مسیر شااغلی  ( و برنامه2021،  13همکاران
عنوان پذیری بهیابی و انطباق و از سوی دیگر نقش اشتغالپذیری، انطباقخواهی، انطباقترتیب با توجه به ارتباط بین انطباقبدین

 حساب آیند.پذیری بهشده در مدل انطباق، پیشایندهای اشتغالهای مطرحتوان فرض کرد که سازههای انطباق مییکی از شاخص
بررسی در ایران مشکلاس اقتصادی و مسائل مرتبط با آن از جملااه اشااتغال هرروی در حال حاضر یکی از مسائل مهم و قابلبه

توجهی از نیااروی کااار آیناادۀ کشااور (. از سااوی دیگاار بخااش قاباال1393کرامتاای،  ؛  1399  رضاپور میرصااح و همکاااران،است )
شااناختی و پذیری مفهومی است که از بعااد روانشوند. اشتغالها برای ورود به بازار کار آماده میدانشجویان هستند که در دانشگاه

تحو س دنیااای با توجه به  (. به عبارس دیگر  2018،  14وارگاس و همکاراندهد )فردی مسئلۀ اشتغال دانشجویان را هدف قرار می
(، پرداختن به مفهااومی کااه بتوانااد موضااو  2019ساویکاس،  آنان )  به  شدن مسئوایت و مدیریت مسیر شغلی افرادشغلی و سپرده

پذیری که رسد. از شرو  مطااعاس تجربی در زمینۀ اشتغالنظر مید ضروری بهکناشتغال دانشجویان را از بعد فردی و خرد بررسی  
پذیری حدود (. در ایران اما اشتغال2019، 15آاریفای و رجوگذرد )آغاز شد، نزدیک به سه دهه می  (1998هیلیج و پو رد )با تعریف  

هااای محاادودی در حااوزۀ پژوهش  یک دهه است که توجه پژوهشگران را به خود جلب کرده است. در طول یک دهۀ گذشته نیز
و   مقاادس   ؛1394تاادین چهارسااوقی و همکاااران،  ؛  1395بابااایی،  آموختگان انجام شده اساات )پذیری دانشجویان و دانشاشتغال

پااذیری و خواهی، انطباقهای انطباااقپژوهشی یافت نشد که رابطۀ سازه  ،گرفتههای صورس(. با بررسی پژوهش1399نیلفروشان،  
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بنابراین براساس مبااانی نظااری و پیشااینۀ  ؛پذیری بررسی کرده باشدعنوان پیشایندهای اشتغالیابی را در کنار یکدیگر و بهانطباق
ریزی مساایر شااغلی پااذیری، اکتشاااف مساایر شااغلی و برنامااهبا هدف بررسی نقش میااانجی انطباق  مطااعه  پژوهشی مذکور، این

های عنوان شاااخصیااابی( در رابطااۀ بااین ارزیااابی بنیااادین خویشااتن و شخصاایت پیشااتاز )بااههای انطباقعنوان شاااخص)بااه
 ارائه شده است. 1مدل مفهومی پژوهش در شکل . گرفتپذیری دانشجویان کارشناسی انجام خواهی( و اشتغالانطباق

 

 

 

 

 

 پژوهش یمدل مفهوم. 1شکل 

 روش . 2

 اجرا  روش و نمونه جامعه،. 2-1

همبستگی   نو   از  توصیفی  حاضر  پژوهش  در  استرو   اصفهان  دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  کلیۀ  پژوهش  جامعۀ    سال. 
)  9500شامل    1399-1400تحصیلی   و    6199نفر  و    افزایشمنظور  به  ند.هستمرد(    3301زن  آزمون  امکاناس   باتوان  وجود 

نمونه  دانشجویان،  به  دسترسی  برای  به حجم  پژوهشگر  شیو   مرد(    222  و  زن  803)نفر    1025ای  به  توجه  با  شد.  گردآوری 
 گیری به رو  در دسترس انجام شد. معیار ورود به این پژوهشنمونه  ،هاو عدم حضور دانشجویان در دانشگاه   19-بیماری کووید

 تحصیل در سایر مقاطع بود.  یاهابودن در مقطع کارشناسی دانشگاه اصفهان بود. معیار خرو  نیز دانشجوی سایر دانشگاه  تحصیل
پرسشنامه )آنلاین(  برخط  فرم  گوگل  ابتدا  بستر  در  به    منتشرها  سپس  راه  15شد.  و  مراجعه  دانشگاه  با دانشکدۀ  ارتباط  های 
های دانشجویی و استادان در های انجمن علمی، کانالهای ارتباطی یعنی کانالها از طریق راهدانشجویان معین شد. پرسشنامه 

ها پاسخ داده نفر از آنان دو بار به پرسشنامه  16 ها پاسخ دادند.نفر از دانشجویان به پرسشنامه  1069. گرفتاختیار دانشجویان قرار 
پرسشنامه   44اشتباه پرسشنامه را پر کرده بودند. درنهایت این نفر از آنان دانشجویان دورۀ کارشناسی ارشد بودند که به 28بودند و 

 پرسشنامه مورد تحلیل قرار گرفت.  1025ها کسر شد و از مجمو  پرسشنامه 

 . ابزارهای سنجش 2-2

 های زیر استفاده شد.آوری اطلاعاس در این پژوهش از مقیاس منظور جمعبه

   (SPES) 1شدهپذیری ادراک. مقیاس اشتغال2-2-1

اشتغالبه سنجش  اشتغالمنظور  مقیاس  از  ادراکپذیری  )پذیری  وروثشده  شد2008همکاران،    ول  استفاده  از    (  استفاده  با  که 
تعهد فرد به  . این مقیاس شامل هشت زیرمقیاس و هر زیرمقیاس شامل دو سؤال است.  فرایند بازترجمه فرم فارسی آن تهیه شد

خود تحصیلی  عملکرد  و  دانشگاه   (،2  و  1س  سؤا  )  دروس  جایگاه  از  فرد  شهرس  (،  4و    3)سؤا س    برداشت  از  فرد  برداشت 
تقاضای  (،  8  و  7س  سؤا  ا  ) یلیجایگاه و اعتبار رشتۀ تحص  برداشت فرد از  (،6و    5  سسؤا  در رشتۀ تحصیلی او )   دانشگاهش

بازار کار(،  10و    9)سؤا س    رشتۀ تحصیلی فردبازار کار برای افراد دارای صلاحیت در   و    11)سؤا س    برداشت فرد از وضعیت 
)سؤا س    یشهاو مهارس   هاییاعتماد فرد به توانا  و  (14و    13)سؤا س    شغلی موجود در بازار کار  یهاآگاهی فرد از فرصت(،  12
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:  1ای )از  درجهگویه دارد که براساس طیف ایکرس پنج  16های این مقیاس هستند. این مقیاس درمجمو   ( زیرمقیاس 16و    15
دهندگان به هر سؤال محاسبه  شود. نمرۀ کل این مقیاس از مجمو  نمراس پاسخگذاری می: کاملاً موافقم( نمره5کاملاً مخاافم تا  

به می مقیاس،  شود.  این  روایی  بررسی  ) روثمنظور  همکاران  و  همگرا   (2009ول  روایی  رو   پرسشنامه   1از  از  به و  تعهد  های 
در بود.    0/ 50و    60/0ترتیب  شده بهپذیری ادراکها با مقیاس اشتغالاستفاده کردند که ضریب همبستگی آن  3و هدف   2دانشگاه 

مورد  (2014) و همکاران پولدیکرپذیری این پژوهش نیز روایی مقیاس با بررسی ضریب همبستگی این مقیاس با مقیاس اشتغال
با   برابر  پایاییبه  (2008ول و همکاران )روثبود.    53/0بررسی قرار گرفت که  بررسی  آافای   5، همسانی درونی 4منظور  )ضریب 
  82/0گزار  دادند. در پژوهش حاضر برای بررسی همسانی درونی، ضریب آافای کرونباخ    0/ 75کرونباخ( را برای این مقیاس  

 دست آمد.به

 )CSES( 6شتن یخو نیاد یبن یاب یارز اس یمق. 2-2-2
 گویه   12شامل    اس یمق  نیبود. ا  شتنیخو  نیادیبن  یابی( ابزار سنجش ارز2003جا  و همکاران،  )  شتنیخو  نیادیبن  یاب یارز  اس یمق

،  8،  6،  4،  2  هایگویه .  شودمی  گذارینمره موافقم(    کاملاً:  5مخاافم تا    کاملاً:  1)   ایدرجهپنج  کرسیا  فیبراساس ط  هاگویهاست.  
جا  و همکاران  کنندگان به هر سؤال نمرۀ کل این آزمون است.  حاصل جمع پاسخ شرکت  شد.  گذارینمرهمعکوس    12  و  10
را گزار     55/0بررسی و عدد    7منظور بررسی روایی همگرای این مقیاس، رابطۀ آن را با پرسشنامۀ رضایت از زندگی به  (2003)

تحلیل  کردند. از  استفاده  با  مقیاس  روایی سازۀ  پژوهش،  این  در  دیدگاه سازندگان  همچنین  براساس  ارزیابی شد.  تأییدی  عاملی 
اندازه آزمون شد و شاخصگیری تکمقیاس، مدل  و  اول تدوین  بودعاملی مرتبۀ  بودن آن  مناسب  از  براز  مدل، حاکی    های 

(04 /0  =RMSEA  0/ 59؛  =PCFI  0/ 98؛  =CFI  40؛  =df  2=109/ 84؛χ)  .( 2014)زاکر  پژوهش    دراین مقیاس    کرونباخ  یآافا 
  مقیاس  نیا  یبرا  کرونباخ  ی. در پژوهش حاضر، آافا است  شده  گزار    0/ 81  (1397)  لفروشانیو ن  یصاحب در پژوهش    و  87/0
 است.  83/0

 )PPS(   8پیشتاز  . مقیاس شخصیت 2-2-3

های آن توسط  ( است که گویه 1993من و کرانت،  بیت)  پیشتاز  شدۀ مقیاس شخصیتپیشتاز، فرم کوتاه  ابزار سنجش شخصیت
: کاملاً مخاافم تا 1ای )درجههای این مقیاس شش عدد است و براساس طیف ایکرس پنجاست. گویه   انتخاب شده  (1998پارکر )

با حاصل جمع  گذاری مینمره   : کاملاً موافقم(5  ( 1998پارکر )شود.  نمرۀ کل محاسبه می  دهندگان به سؤا س،نمرۀ پاسخشود. 
تحلیل طریق  از  تأییدی همچنین  سازۀ 9عاملی  روایی  بدین  10،  کرد.  بررسی  را  پیشتاز  مدل سهمقیاس شخصیت  را منظور  عاملی 

عزس مقیاس  دیگر  عامل  پیشتاز،  شخصیت  مقیاس  آن  عامل  یک  که  کردند  وسعت    11نفستعریف  مقیاس  سوم  عامل  و 
شاخص  12خودکارآمدی  )است.  براز   مناسب2χ=  09/993؛  ratio=  82/4؛ FI=  90/0؛ NNFI=  89/0های  از  حکایت  بودن  ( 
های براز  عاملی مرتبۀ اول تدوین و آزمون شد و شاخصگیری تکاندازهبراساس دیدگاه سازندگان مقیاس، مدل  مدل دارند.  

پایایی این مقیاس   (1998پارکر ) ( روایی سازۀ این ابزار را تأیید کرد.  2χ=  85/9؛ df=  7؛   CFI=   99/0؛  RMSEA=   02/0مدل )
نیز آافای کرونباخ این مقیاس را   (1397صاحبی اصفهانی و نیلفروشان )  است.  گزار  کرده  0/ 85را با استفاده از آافای کرونباخ  

 است.  0/ 75 در پژوهش حاضر نیز آافای کرونباخ محاسبه کردند. 76/0

 
1. convergent validity 

2. university commitment 

3. ambition 

4. reliability 

5. internal consistency 

6. core self evaluation scales 

7. life satisfaction 

8. Proactive Personality  Scale (PPS) 

9. confirmatory factor analysis 

10. construct 

11. self-esteem 

12. role breadth self-efficacy 
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 (CAAS) 1پذیری مسیر شغلی انطباق . مقیاس 2-2-4

( است.  2012ساویکاس و پرفلی، پذیری مسیر شغلی )پذیری مسیر شغلی در این پژوهش، مقیاس انطباقگیری انطباقابزار اندازه
( و اعتماد 18تا    13کنترل )سؤا س    (،12تا    7، کنجکاوی )سؤا س  (6تا    1)سؤا س    این مقیاس شامل چهار زیرمقیاس دغدغه

پذیری براساس های مقیاس انطباقگویه است. گویه   24( و هر زیرمقیاس شش گویه است. درمجمو  این ابزار  24  تا  19)سؤا س  
با محاسبۀ حاصل : خیلی زیاد( نمره 5: خیلی کم تا  1ای )درجهطیف ایکرس پنج جمع نمرۀ هر سؤال محاسبه  گذاری و نمرۀ کل 

های براز  مدل  منظور بررسی روایی این مقیاس، از روایی سازه استفاده کردند. شاخصبه   (2012ساویکاس و پرفلی )  شود.می
انطباق مقیاس  )چهارعاملی  از  2χ=  1/4454*؛ df= 248؛ CFI=  0/ 92؛ RMSEA=  053/0؛   RMR=  039/0پذیری  حاکی   )

نیلفروشان    .گزار  کردند  92/0  پایایی این مقیاس را با آافای کرونباخ  (2012ساویکاس و پرفلی ) بودن این مدل است.  قبولقابل
گزار  کردند. نتایج پایایی   92/0مقیاس را  پایایی این  نیز روایی و پایایی فرم فارسی این مقیاس را بررسی و    (2016)  2و سلیمی 

 بود. 92/0 مقیاس در این پژوهش نیز

 (CES) 3مسیر شغلیاکتشاف  اسیمق. 2-2-5

 4شااغلی  در پرسشنامۀ ارزیابی وضااعیت هویاات  اکتشاف مسیر شغلی در این پژوهش با استفاده از زیرمقیاس اکتشاف مسیر شغلی،
(VISA( )  ،مورد سنجش قرار2011پرفلی و همکاران )  این مقیاس شاااملکه با فرایند بازترجمه، فرم فارسی آن تهیه شد  گرفت . 
و نماارۀ کاال،  شااودگذاری مینمره: کاملاً موافقم( 5: کاملاً مخاافم تا 1ای )درجهها براساس طیف ایکرس پنجگویه  گویه است.  ده

گویه دیگر به ژرفای اکتشاف  ( و پنج5تا  1)سؤا س  5پنج گویۀ آن به پهنای اکتشاف مسیر شغلی  مجمو  نمراس هر سؤال است.
عاملی تأییاادی، روایاای سااازۀ پرسشاانامۀ به کمک تحلیل (2011پرفلی و همکاران )شود. ( مربوط می10تا  6)سؤال   6مسیر شغلی

 CFI= 92/0؛RMSEA = 050/0؛SRMR = 053/0عاملی را تأیید کردنااد )شغلی را بررسی و مدل شش ارزیابی وضعیت هویت
های مساایر در این پژوهش نیز روایی همگرای زیرمقیاس اکتشاف مسیر شغلی با مقیاس شایستگی(. 2χ= 2/1132**؛ df= 390؛

شااده توسااط آافای کرونباااخ گزار  بود.    52/0بررسی شد و ضریب همبستگی این دو مقیاس    (2013)  7آکرمنز و همکارانشغلی  
اساات. در ایاان   77/0  و باارای ژرفااای اکتشاااف مساایر شااغلی  83/0  برای پهنای اکتشاف مسیر شغلی  (2011پرفلی و همکاران )

 دست آمد.به  73/0 و برای ژرفای اکتشاف مسیر شغلی  81/0 پژوهش نیز آافای کرونباخ برای پهنای اکتشاف مسیر شغلی

 (CPS) 8ریزی مسیر شغلی. مقیاس برنامه2-2-6
های ایاان مقیاااس شد. تعااداد گویااه ( سنجیده1979، 9گوادریزی مسیر شغلی )ریزی مسیر شغلی با استفاده از مقیاس برنامهبرنامه
شااود. در ایاان گااذاری می: کاااملاً مااوافقم( نمره5: کاملاً مخاافم تا  1ای )درجهبراساس یک طیف ایکرس ششو    عدد است  شش

آبلااه و شااود. جمع نماارۀ هاار سااؤال محاساابه مینمرۀ کل مقیاس با حاصل  گذاری شد.معکوس نمره  6و    5،  1های  مقیاس، گویه
عاملی تأییاادی با استفاده از رو  تحلیلاند. روایی سازۀ این مقیاس روایی سازۀ این مقیاس را بررسی و تأیید کرده  (2008)  10ویزه

عاااملی مرتبااۀ اول تاادوین و گیری تکدر این پژوهش نیز مورد بررسی قرار گرفت. براساس دیدگاه سازندگان مقیاس، مدل اندازه
 03/9؛ df= 06/4؛CFI = 99/0؛RMSEA = 03/0بودن آن داشاات )های براز  ماادل حکایاات از مناساابآزمون شد و شاخص

=2χ  .)صاااحبی و و در پااژوهش  87/0 (2015هیرشاای و همکاااران )دروناای در پااژوهش  پایایی ایاان مقیاااس بااا رو  همسااانی
 است.  88/0است. در این پژوهش آافای کرونباخ  گزار  شده  83/0  (1399نیلفروشان )

 
1. Career Adapt-Ability Scale (CAAS) 

2. Salimi 

3. Career Exploration Scale (CES) 

4. Vocational Identity Status Assessment (VISA) 

5. in breadth career exploration 

6. in depth career exploration 

7. Akkermans 

8. Career Planning Scale (CPS) 

9. Gould 

10. Abele & Wiese 
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 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات 2-3

Amos- و SPSS-23 یافزارها نرمو با  1ی سازخودگردانی معاد س ساختاری و مداساز این پژوهش با استفاده از رو   هایداده 

 تجزیه و تحلیل شدند. 23

 هایافته. 3

 شناختی . توصیف جمعیت 1-3

و   7/88  کنندگان مجاارددرصد از جمعیت مرد هستند. شاارکت  7/21درصد زن و    3/78است.    6/20  کنندگانمیانگین سنی شرکت
شناساای، درصد علااوم تربیتاای و روان  6/22درصد هستند. درصد حضور دانشجویان هر دانشکده به این شرح است:    1/9  متأهلان

هااای درصااد زبان 1/7ونقاال، درصد مهندسی عمااران و حمل  2/7درصد فنی و مهندسی،    4/8درصد علوم اداری و اقتصاد،    5/15
های درصد علوم و فناوری 9/3درصد شیمی،  8/5بیت، درصد ااهیاس و معارف اهل  3/6درصد ادبیاس و علوم انسانی،    7/6خارجی،  
درصااد   3/2درصااد فیزیااک،    4/2درصد علااوم جغرافیااایی،    5/2درصد مهندسی کامپیوتر،    1/3درصد ریاضی و آمار،    7/3زیستی،  
 درصد علوم ورزشی.  2/2شناسی و زمین

 های پژوهش . توصیف و همبستگی شاخص 3-2

 است.  معیار متغیرهای پژوهش ارائه شده های آمار توصیفی از جمله ماتریس همبستگی، میانگین و انحرافشاخص 1در جدول 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخص. 1جدول 

 متغیرها  1 2 3 4 5 6 میانگین  انحراف معیار 

 1 یري پذاشتغال 1      91/52 36/8

 2 ارزیابي بنیادین  45/0**  1     09/41 91/6

 3 شخصیت پیشتاز  37/0**  46/0**  1    63/22 50/3

 4 یري پذانطباق 53/0**  65/0**  58/0**  1   90/93 20/12

 5 اکتشاف  39/0**  36/0**  49/0**  56/0**  1  20/39 23/5

 6 یزي ربرنامه 44/0**  54/0**  34/0**  63/0**  32/0**  1 93/19 15/5

01/0≤ **P                          

 براساس نتایج همبستگی بین متغیرها، همبستگی مثبت و معناداری بین تمامی متغیرهای پژوهش وجود دارد.

 ها. تحلیل مدل پژوهش و آزمون فرضیه 3-3

عنوان  ریزی بهپذیری، اکتشاف و برنامه زا، انطباقعنوان متغیر مستقل برونبه   پیشتاز  بنیادین و شخصیت  در مدل مفروض، ارزیابی
اشتغال و  میانجی  بهمتغیر  درونپذیری  وابستۀ  متغیر  گرفتهعنوان  درنظر  در شکل    زا  مدل  این  با    2شد.  است.  داده شده  نشان 

بهره  و  ساختاری  معاداۀ  مداسازی  از  نرم استفاده  از  شد.    AMOS-23  افزارگیری  بررسی  مدل  این  در  متغیرها  منظور  بهروابط 
های براز  شاخص  2  سازی استفاده شد. در جدولریزی از رو  خودگردان پذیری، اکتشاف و برنامه انطباقبررسی نقش میانجی  

ها  است. با توجه به اینکه مقادیر برآوردشده برای این شاخص  ها ارائه شدهکلی مدل در مقایسه با مقادیر مطلوب برای این شاخص
با مدل مفهومی مفروض در این پژوهش مطابقت دارد.  ها  داده  ،(1388شوماخر و اومکس،  هستند )از مطلوبیت خوبی برخوردار  

 شود.ها ارائه میدر ادامه، روابط متغیرهای پژوهش و نقش هریک از آن پس از تأیید براز  مدل، فرضیۀ پژوهش بررسی شد. 

 

 

 
1. Bootstrapping 
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*p ≤0/05, ** p≤ 0/01, ***p≤0/001 

 

 های براز  مدل شاخص. 2جدول 

 برآوردشده  مقادیر مطلوب مقادیر برازش  يهاشاخص

x2/df 1  01/3 5تا 

RMSEA 08/0 > 04/0 

CFI 9/0  92/0 1تا 

TLI 9/0  91/0 1تا 

PCFI 50/0 > 81/0 

 

 

 پذیریاشتغال با شخصیت پیشتاز و بنیادین در رابطۀ بین ارزیابی یشغل رمسی ریزیبرنامه و اکتشاف  پذیری، انطباق  یانجینقش م . 2 شکل

پیشااتاز  ریزی، شخصاایتپیشتاز به برنامه جز مسیرهای شخصیتنتایج بررسی جزئیاس مدل نشان داد کلیۀ ضرایب ساختاری به
 پذیری معنادار بودند.پذیری به اشتغالپذیری و انطباقبه اشتغال

ادامه، روابط بین متغیرهای پژوهش شامل روابط کل، روابط مستقیم و روابااط غیرمسااتقیم بررساای شااد تااا نقااش میااانجی در  
است. در مواردی که فاصاالۀ اطمینااان  ارائه شده  3  ریزی تعیین شود. نتایج بررسی روابط در جدولپذیری، اکتشاف و برنامهانطباق

 شامل صفر نبوده، مقدار برآوردشده برای رابطه معنادار بوده است.

 سازینتایج بررسی نقش متغیرهای میانجی با رو  خودگردان. 3 جدول

 متغیر میانجي متغیر مستقل  متغیر وابسته
 رابطۀ کل 

 فاصلۀ اطمینان

 رابطۀ مستقیم

 فاصلۀ اطمینان

 غیرمستقیم  رابطۀ 

 فاصلۀ اطمینان
 نتیجه

 ریزی پذیری/ اکتشاف/ برنامهانطباق ارزیابی بنیادین  پذیریاشتغال
61/0* * * 

70/0-52 /0 
36/0* * * 

55/0-19 /0 
25/0* * 

38/0-09 /0 
متغیرهای میانجی،  
 میانجی نسبی هستند.

 ریزی اکتشاف/ برنامه پذیری/انطباق شخصیت پیشتاز  پذیریاشتغال
20/0* * * 

30/0-10 /0 
05/0- 
06/0-17 /0- 

25/0* * * 

36/0-17 /0 
متغیرهای میانجی،  
 میانجی کامل هستند.

 ریزی اکتشاف/ برنامه پذیری انطباق پذیریاشتغال
50/0* * * 

66/0-32 /0 
12/0 

37/0-17 /0- 
38/0* * * 

59/0-21 /0 
متغیرهای میانجی،  
 میانجی کامل هستند.

*p ≤0/05, ** p≤ 0/01, ***p≤001 

 دهد.يمبراي رابطه و ردیف دوم، فاصلۀ اطمینان مربوط به آن را نشان  برآوردشدهي چهارم، پنجم و ششم، ردیف اول، مقدار هاستون نکته: در 

پذیری یااک میااانجی نساابی بنیادین و اشااتغال  ریزی در رابطۀ بین ارزیابیپذیری، اکتشاف و برنامه، انطباق3  با توجه به جدول
پذیری طور مستقیم و هم غیرمستقیم از طریق متغیرهااای میااانجی بااا اشااتغالهستند. به عبارتی، ارزیابی بنیادین خویشتن هم به

0/27*** 

-0/26*** 

 اکتشاف

0/36*** 

-0/05 

0/36*** 

0/82*** 

 یزیربرنامه

یریپذانطباق  

 تیشخص

شتازیپ  

0/63*** 

نیادیبن یابیارز  

0/32*** 

0/54*** 

0/18** 

-0/03 

 یریپذاشتغال

0/15*** 

12/0  
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پذیری یااک میااانجی کاماال پیشااتاز و اشااتغال  ریزی در رابطۀ بین شخصیتپذیری، اکتشاف و برنامهرابطه دارد. همچنین انطباق
پذیری رابطااه دارد. درنهایاات مستقیم و از طریااق متغیرهااای میااانجی بااا اشااتغالغیرصورس  است؛ یعنی شخصیت پیشتاز فقط به

 پذیری میانجی کامل هستند.پذیری و اشتغالریزی در رابطۀ بین انطباقاکتشاف و برنامه

 گیرینتیجهبحث و . 4

انطباق میانجی  نقش  بررسی  به  حاضر  برنامه پژوهش  و  شغلی  مسیر  اکتشاف  ارزیابی پذیری،  بین  رابطۀ  در  شغلی  مسیر  ریزی 
ریزی پذیری، اکتشاف مسیر شغلی و برنامهپذیری پرداخت. نتایج نشان داد انطباق بنیادین خویشتن و شخصیت پیشتاز با اشتغال

عنوان میانجی کامل بین شخصیت پیشتاز با  پذیری و بهعنوان میانجی نسبی بین ارزیابی بنیادین خویشتن با اشتغالمسیر شغلی به
میاشتغال ایفا  معناداری  نقش  برنامهکنند.  پذیری  و  انطباقاکتشاف  بین  رابطۀ  در  نیز  اشتغالریزی  و  نقش پذیری  پذیری 
با  نتایج این پژوهش به گری کامل را برعهده دارند.  میانجی راداف و    (،2020جکسون و تاملینسون )  مطااعاتی مانندطور ضمنی 

 همسو است.  (2021کلین و همکاران )و  (2018) 1پاجیک و همکاران، (2017همکاران ) 
پااذیری، اکتشاااف و توجااه بااه اینکااه انطباق  محور اصلی مورد بحث قرار داد. نخساات بااا  سهتوان در  نتایج این پژوهش را می

بنیادین علاوه بر اینکه از طریااق عواماال   پذیری میانجی نسبی هستند، ارزیابیبنیادین و اشتغال  ریزی در رابطۀ بین ارزیابیبرنامه
بنیااادین و   پذیری نیز هساات. رابطااۀ مسااتقیم بااین ارزیااابیپذیری رابطه دارد، دارای رابطۀ مستقیمی با اشتغالمیانجی با اشتغال

بنیادین خود   کنندۀ ارزیابیبینیاست. با مروری بر صفاس پیش  تأیید شده  (2019)  و همکارانرادریگوس  پذیری در پژوهش  اشتغال
، به معنای درک کلی فرد از ارز  و اهمیاات 2نفسشده را توجیه کرد. ارزیابی بنیادین خود چهار صفت عزستوان نتیجۀ حاصلمی

، بااه 4، یعنی اعتماد فرد به توانایی خود برای انجام یک کار و موفقیت در انجام آن، منبع کنترل درونی3خود، خودکارآمدی عمومی
پایین(، به معنای حفظ آرامش و کنترل خود   6)روان رنجوری  5معنای احساس کنترل فرد بر عوامل مختلف زندگی و ثباس هیجانی

(. ارتباااط تمااامی 2001، 8جا  و بونو؛ 1997جا  و همکاران،  ؛2018، 7فیکی و محمدالشود )ها را شامل میدر مواجهه با استرس 
؛ 2020، 10پرسااتی و همکاااراناو ؛ 2008، 9برنتسون و همکاراناست ) های قبلی تأیید شدهپذیری در پژوهشاین صفاس با اشتغال
نفس زیادی دارد، از ثباس هیجانی (. فردی که خودکارآمدی و عزس2018  ،12یوریچ درازیچ و همکاران؛  2011،  11نلیس و همکاران

بساات و بینااد )ا  تحت تساالط و کنتاارل اوساات، موانااع کمتااری را در مساایر خااود میکند زندگیبرخوردار است و احساس می
پذیری آیناادۀ خااود رود درمورد اشتغال( و انتظار می2012چانگ و همکاران،  شود )(، با تغییراس بهتر سازگار می2005،  13همکاران

پااذیری، اکتشاااف و بنیااادین از طریااق انطباق  علاوه ارزیااابی(. بااه2015  ،14کریااد و گاگلیاااردیباشااد )  تری داشااتهدیدگاه مثبت
نوعی آمادگی برای انطباق با تغییراس و تحو س دنیای کار را بنیادین خود    ارزیابی  شود.پذیری منجر میریزی نیز به اشتغالبرنامه

شود تا امکان مواجهه بااا گااذارها، تروماهااا و تکاااایف پذیری منجر میکند و به انطباقدر تمام طول مسیر شغلی در فرد ایجاد می
ریزی برای مسیر شااغلی و یااادگیری پذیری نیز به رفتارهای اکتشافی در محیط، برنامهمسیر شغلی را برای فرد فراهم کند. انطباق

رشتۀ خااود، بااازار  شود. مجمو  این عوامل درنهایت منجر به برداشت مثبت دانشجو از توانایی ودر تمام طول این مسیر منجر می
 شود.پذیری خود میطورکلی برداشتی مثبت از اشتغالکار، تمایل کارفرمایان به رشتۀ خود و به
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پذیری یک میانجی کامل هستند؛ یعناای پیشتاز و اشتغال  ریزی در رابطۀ بین شخصیتاکتشاف و برنامه  پذیری،انطباق  همچنین
مااا و پذیری منجاار شااد.  پذیری نداشت و تنها از طریااق عواماال میااانجی بااه اشااتغالپیشتاز رابطۀ مستقیمی با اشتغال  شخصیت
انااد. همچنااین رابطااۀ کرده  پذیری تأییاادپیشتاز و اشتغال  پذیری را در رابطۀ بین شخصیتنقش میانجی انطباق  (2021همکاران )

وااااس و همکاااران، ریزی )پیشتاز و برنامااه  (، بین شخصیت2021،  1هو و همکاران)  پذیریپیشتاز و انطباق  مستقیم بین شخصیت
پیشتاز   است. درواقع شخصیت  های قبلی تأیید شده( در پژوهش2021،  2ژو و همکارانپیشتاز و اکتشاف )  (، و بین شخصیت2020

ای منجاار شااود های پیشااتازانهتواند به رفتارهااا و شااناختها و تأثیرگذاری بر محیط است که مینوعی تمایل به شناسایی فرصت
هااای شااود، تمرکااز باار گرایش(. زمانی که سازۀ شخصیت پیشتاز مطااعااه می1999،  3سیبرس و همکاران؛  1993بیتمن و کرنت،  )

کند پیشتاز، نوعی آمادگی در فرد ایجاد می  بنابراین شخصیت  بینی کند؛تواند رفتارهای پیشتازانه را پیشپیشتازانۀ فرد است که می
طور پذیری منجر شود، اما ممکن است بدون واسطه و بهو اشتغال  ریزی()اکتشاف و برنامه  یابیپذیری، انطباقتواند به انطباقو می

 پذیری نشود. مستقیم سبب اشتغال
 هااایپژوهش  در.  اساات  پذیریاشتغال  و  پذیریانطباق  بین  رابطۀ  در  ریزیبرنامه  و  اکتشاف  کامل  گریمیانجی  موضو ،  سومین

و همچنااین  (2019 ،4همکاااران و فاساابندر) ریزیبرنامااه و( 2022 همکاران، و  ما)  اکتشاف  بینیپیش  در  پذیریانطباق  نقش  قبلی
اساات.  ( تأیید شده2020جکسون و تاملینسون، ؛ 2021کلین و همکاران، پذیری )بینی اشتغالریزی در پیشنقش اکتشاف و برنامه

یابی و انطباق سه جزء از مدل پذیری، انطباقتوضیح است. انطباقگرایی مسیر شغلی نیز قابلنتیجه براساس مدل انطباق برساخت
پذیری به باورهااا انطباق  5اساس فراشایستگیاند. براینهستند که به همین ترتیب نیز در مدل ارائه شده  (2013ساویکاس )انطباق  

شود که برای انجام وظایف مربااوط بااه رشااد مساایر شااغلی و ماادیریت تغییااراس و تحااو س یابی( تبدیل میو رفتارهایی )انطباق
، یکی از ایاان (2017راداف و همکاران ) پدیدآمده در شغل و مسیر شغلی مؤثرند و پیامدهای مثبت دارند )انطباق(. براساس مطااعۀ

 پذیری است.پیامدها اشتغال
زیربنای این ای از عوامل با یکدیگر است. پذیری دانشجویان حاصل تعامل مجموعهتوان نتیجه گرفت که اشتغالطورکلی میبه

هایش و تمایاال او خواهی، یعنی آمادگی یک دانشجو برای انطباق است که به ارزیابی او درمورد ارزشمندی و قابلیتعوامل انطباق
خواهی زمینااۀ مااؤثری را باارای ایجاااد ها و تأثیرگااذاری باار محاایط بسااتگی دارد. انطباااققدمی برای شناسااایی فرصااتبه پیش
دانااد، کند. دانشجویی که برای آیندۀ شغلی دغدغه دارد و خود را مسئول اصلی سرنوشت شااغلی خااود میپذیری فراهم میانطباق

های موجود در رسیدن بااه اهااداف، درمورد محیط کنجکاو و تشنۀ یادگیری است. از طرفی به توانمندی خود برای مقابله با چااش
پذیر است. چنین دانشجویی رفتارهای اکتشافی در جهت شااناخت خااود و دنیااای مشاااغل انجااام طورکلی انطباقاعتماد دارد و به

فقط دوران دانشجویی است. انتظار دنبال یادگیری در تمام طول عمر و نهکند و بهریزی میدهد، برای مسیر شغلی آینده برنامهمی
باشااند و درمااورد خااود و  پذیری فااراوان داشااتهیابی زیاااد اشااتغالپذیری و انطباقخواهی، انطباقرود که دانشجویان با انطباقمی

 باشند. هایشان، رشتۀ تحصیلی و دانشگاه محل تحصیل و همچنین شرایط بازار کار ارزیابی مثبتی داشتهتوانمندی
آوری بودن پژوهش و استفاده از پرسشنامه برای جمعهایی داشت. با توجه به کمیها محدودیتاین پژوهش مانند سایر پژوهش

شود پذیری دانشجویان وجود نداشت؛ بنابراین پیشنهاد میتر درمورد عوامل مؤثر بر اشتغالاطلاعاس، امکان کشف اطلاعاس عمیق
های های پژوهش کیفی استفاده شااود. از دیگاار محاادودیتپذیری دانشجویان از رو  منظور کشف سایر عوامل مؤثر بر اشتغالبه

یااابی پااذیری و انطباقخواهی، انطباقتوجااه بااه اینکااه انطباااق گیری در دسااترس بااود. درنهایاات باااایاان پااژوهش رو  نمونااه
پذیری دانشااجویان منظور کمااک بااه رشااد اشااتغالها بااهشود دانشگاهحساب آمدند، پیشنهاد میپذیری بهکنندۀ اشتغالبینیپیش

خواهی )ارزیااابی پذیری پیامااد انطباااقتوجااه بااه اینکااه اشااتغال هایی را با محوریت این متغیرها برگزار کنند. باکارشناسی، کارگاه
ریزی مساایر شااغلی( اساات، پیشاانهاد یابی )اکتشاف مسیر شااغلی و برنامااهپذیری و انطباقبنیادین خود، شخصیت پیشتاز(، انطباق
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پذیری دانشجویان کارشناسی، برنامۀ بلندمدتی را برای تقویاات ها علاوه بر سنجش و پایش اشتغالشود مراکز مشاورۀ دانشگاهمی
آن تدوین کنند. به این ترتیب که برای پرور  شخصیت پیشتاز و آمادگی دانشجویان و تعمیق ارزیابی بنیادین خود و خودآگاااهی 

های توانااد یکاای دیگاار از برنامااهریزی مسیر شغلی میپذیری و اکتشاف و برنامهریزی شود. همچنین آموز  انطباقها برنامهآن
 فرادرسی شود.

 . ملاحظات اخلاقی 5
  کنندگان صورس گرفت. به دانشجویان تعهد دادهها با رضایت آگاهانۀ هریک از شرکتآوری دادهملاحظاس اخلاقی، جمع  بنا بر

به  پژوهشی جمعشد که اطلاعاس صرفاً  انجام یک کار  به آوری میمنظور  به هیچ وجه  اختیار مسئو ن شود و  صورس فردی در 
شدن  خانوادگی که به فا    کنندگان در  نام و ناممنظور حفظ حریم شخصی شرکتشد. همچنین به  دانشگاه قرار داده نخواهد

شرکت میهویت  منجر  پژوهش  کنندگان  این  همچنین  بود.  اختیاری  پژوهش  در  شد،  در  اخلاق  اصفهان  کمیتۀ  مورد  دانشگاه 
 مصوب شد.  IR.UI.REC.1400.123 و با شناسۀ اخلاقگرفت  قرار بررسی

 مالی  حمایت و سپاسگزاری. 6
خود  زم می بر  مقااه  این  هیئتپژوهشگران  اعضای  و  اصفهان  دانشگاه  کارشناسی  دانشجویان  از  گروهدانند  محترم  مدیران  های علمی، 

این دانشگاه قدردانی کنند.   اول استآموزشی و کارمندان  نویسندۀ  از رسااۀ دکتری  نداشته  ماایگونه حامی  یچهو    این مقااه مستخر   ای 
 . است

 . تعارض منافع 7
 .تعارض منافع از سوی نویسندگان گزار  نشده است  گونههیچدر این مقااه 

 نابع م
. ارشااد رشااتۀ مشاااورۀ شااغلینامااۀ کارشناسیایااان. پپذیری دانشجویان دانشگاه اصاافهانبینی کنندۀ استخدامبررسی عوامل پیش(.  1395بابایی، س. )

 . اصفهان. ایران.شناسی، دانشگاه اصفهاندانشکدۀ علوم تربیتی و روان

بررسی تأثیر آموز  گروهی هو  هیجااانی باار قابلیاات اسااتخدام دانشااجویان دانشااگاه (.  1394عابدی، م. ر. و نیلفروشان، پ. )  .،تدین چهارسوقی، ب
 https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99416.html .22-30(، 22)7پژوهشی مشاورۀ شغلی و سازمانی، -فصلنامۀ علمی. صنعتی اصفهان

های آموز  کارآفرینی از بررسی کیفی محتوای  زم برای دوره(.  1399)ر.    زاده،.، و شفیعا  ،مندگاریان.،     ،برخورداری.،  م  ،شماای  ، ی.،رضاپور میرصااح
 http://dx.doi.org/10.29252/jcr.19.75.214  ..214-251 (،75)19، مشاوره هایپژوهش ن.نظر کارآفرینا

 شناسان.تهران: جامعه. ترجمۀ وحید قاسمی. سازی معاد س ساختاریای بر مدلمقدمه(. 1388شوماخر، ر.، و.، و اومکس، ر.  . )

شناسی دانش و پژوهش در روانپذیری مسیرشغلی. انطباقابعاد  یابی براساسهای انطباقبینی شاخصپیش (.1399اصفهانی، م و نیلفروشان، پ. )صاحبی
  https://doi.org/10.30486/jsrp.2019.565008.1280. 40-50(، 3)21کاربردی، 

های بیناای عضااویت در آنهااا براساااس شاااخصپیششااغلی و  پااذیری مساایرهااای انطباقاستخرا  نیمرخ(.  1397اصفهانی، م و نیلفروشان، پ. )صاحبی
 https://doi.org/10.22108/ppls.2018.112468.1501.  54-70(،2)4شناسی مثبت، ۀ رواننامپژوهش. خواهی در دانشجویانانطباق

های پژوهش  ۀنامفصل  .شناسی در ایران و کانادا: مورد دانشگاه تهران و دانشگاه آابرتاروان  ۀآموختگان رشتوضعیت اشتغال دانش(.  1393کرامتی، م. ر. )
 https://japr.ut.ac.ir/article_55046.html. 55-70(، 3)5، کاربردی روانشناختی

(، 42)12، شااغلی و سااازمانیمشاوره   .یرشغلیهای مس: نقش صلاحیتیریپذمرز و استخدامبی  یرشغلیمس  ۀ(. رابط2020)  .، پنیلفروشان  س.، و   ،مقدس
138-211.https://doi.org/10.52547/jcoc.12.1.121  
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