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مقدمه

ــرد متنــوع  ــا دامنــه کارب ــی و ارزشــیابی دو مفهــوم مســتقل ب ارزیاب
ــم  ــت مفاهی ــن اس ــگاه اول، ممک ــتند. در ن ــف هس ــوم مختل در عل
ارزیابــی و ارزشــیابی به‌جــای یکدیگــر بــه‌کار بــرده شــوند و 
ــن  ــع ای ــا در واق ــود، ام ــاس نش ــا احس ــن آن‌‌ه ــی بی ــاوت چندان تف
ــه درک  ــد ک ــی دارن ــای مهم ــی تفاوت‌ه ــر علم دو اصطــاح از نظ
آن‌‌هــا بــرای انجــام تحقیقــات و مطالعــات دقیــق ضــروری اســت. 
ــط  ــا یکســان و مرتب ــه‌ای آن‌‌ه ــا مفهــوم پای ــن وجــود همه‌ج ــا ای ب
بــا ســنجیدن بــرای تصمیم‌گیــری اســت امــا حــوزۀ مداخلــه زمانــی 

ــاوت دارد. ــم تف ــا ه ــک ب ــردی هری ــاخص‌‌های عملک و ش

)Assessment( ارزیابی

ارزیابی، سنجش وضع موجود است. این فرایند شایستگی‌ها 

1 .Merit
2 .Land Assessment
3 .Ecological Land Capability

درونــی  ویژگی‌هــای  بــر  مبتنــی  شایســتگی1  می‌ســنجد.  را 
ــا ایــن وجــود  ــر یــک سیســتم اســت ب )ســاختاری و فراینــدی( برت
ایــن ســنجش می‌توانــد معطــوف بــه برخــی عملکرد‌هــای سیســتم 
نیــز باشــد. ارزیابــی فرایندی اســت کــه طــی آن، اطلاعاتــی در مورد 
یــک فــرد، گــروه، برنامــه، یــا پدیــده جمــع‌آوری و تحلیــل می‌‌شــود 
تــا نقــاط قــوت، ضعــف، پیشــرفت و نیازهــای آن مشــخص شــود. 
هــدف اصلــی ارزیابــی، توصیــف و تفســیر وضعیــت موجــود اســت. 
ــتیم؟«  ــا هس ــا کج ــه »م ــد ک ــا می‌گوی ــه م ــر، ب ــارت دیگ ــه عب ب
ــن  ــته‌های زمی ــا و داش ــنجش دارایی‌ه ــه س ــرزمین2 ب ــی س ارزیاب
ــت و  ــد قابلی ــوان ح ــته‌ها به‌‌عن ــب داش ــن ترتی ــه ای ــه دارد. ب توج
ــری و فعالیــت، مــاک عمــل  ــرای اســتقرار کارب ــوان ســرزمین ب ت
قــرار می‌گیــرد. اگــر چنیــن داشــته‌هایی مرتبــط بــا عوامــل 
ــن  ــه ای ــد، ب ــور( باش ــاه و جان ــن، آب، گی ــم، زمی ــک )اقلی اکولوژی
ــود.  ــه می‌‌ش ــرزمین3 گفت ــک س ــوان اکولوژی ــی ت ــنجش، ارزیاب س
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ــا،  ــر قابلیت‌ه ــت علاوه‌ب ــته، لازم اس ــنجش شایس ــرای س ــه ب البت
ــرا  ــرار داد، زی ــر ق ــد نظ ــز م ــرزمین را نی ــای جــدی س محدودیت‌ه
را تحــت  قابلیت‌هــا  بهینــه  محدودیت‌هــا، می‌توانــد عملکــرد 
تأثیــر قــرار دهــد. در مدیریــت ســرزمین در فراینــد ارزیابــی ســرزمین 
ــکاران، 1398(. در  ــه‌کار و هم ــیم )دان ــت می‌رس ــه فعالی ــن ب از زمی
واقــع ویژگیهــا و دارایی‌هــای زمیــن بــرای اســتقرار یــک فعالیــت 
ــای  ــی در حوزه‌ه ــرد )شــکل 1(. ارزیاب ــرار می‌گی ــنجش ق ــورد س م
روانشناســی، پزشــکی، مدیریــت و  آمــوزش،  ماننــد  مختلفــی 
ایــن  عملکــرد،  ارزیابــی  در  می‌‌شــود.  اســتفاده  برنامه‌ریــزی 
ــب  ــه اغل ــود، ک ــوب می‌‌ش ــی محس ــدی درون ــک فراین ــنجش ی س
ــه میــزان  ــردن ب ــا قصــد پی‌ب ــرای ســنجش اقدامــات انســانی و ب ب
ــد. به‌طــور  ــا برنامــه به‌اجــرا در می‌آی درســت انجــام‌دادن فعالیــت ی
نمونــه در ارزیابــی آموزشــی از فراگیــران یــا آموزش‌دهنــدگان واحــد 

ــود‌.  ــش می‌‌ش ــتند پرس ــگاه هس ــوز در آموزش ــه هن ــی ک آموزش

)Evaluation( ارزشیابی

ارزشــیابی بــرآورد وضــع مطلــوب اســت، فراینــدی اســت کــه طــی 
ــخص  ــه مش ــا مداخل ــروژه ی ــه، پ ــک برنام ــت ی آن، ارزش و اهمی
ــه  ــد ک ــا می‌گوی ــه م ــیابی ب ــر، ارزش ــارت دیگ ــه عب ــود. ب می‌‌ش
»آنچــه انجــام داد‌ه‌ایــم چقــدر موثــر بــوده اســت؟« بنابرایــن هــدف 
ــا  ــه ی ــک برنام ــی ی ــورد اثربخش ــاوت در م ــیابی، قض ــی ارزش اصل

ــنجد. ــا را می‌س ــد ارزش‌ه ــن فراین ــت. ای ــه اس مداخل

 ارزش1 مبتنــی بــر بــازده و عملکــرد یــک سیســتم اســت. بــا ایــن 
ــای  ــی ویژگی‌ه ــه برخ ــوف ب ــد معط ــنجش می‌توان ــن س ــود ای وج
ــدی  ــیابی فراین ــد. ارزش ــز باش ــتم نی ــدی سیس ــاختاری و فراین س

مبتنــی بــر جمــع‌آوری و ســنجش اطلاعــات بــه صورتــی روشــمند 
ــای  ــا هدف‌ه ــت ت ــزان موفقی ــری می ــرای اندازه‌گی ــه ب ــت، ک اس
تعییــن شــده صــورت می‌گیــرد )دانــه‌کار و همــکاران، 1398(. 
ــرای  ــا را ب ــنجش ه ــت و س ــر اس ــرا و آینده‌نگ ــیابی هدف‌گ ارزش
ــاند.  ــام می‌رس ــه انج ــده ب ــوب در آین ــی مطل ــه هدف ــتیابی ب دس
ــی،  ــزی اجتماع ــد برنامه‌ری ــی مانن ــای مختلف ــیابی در حوزه‌ه ارزش
ــال،  ــوان مث ــود. به‌‌عن ــتفاده می‌‌ش ــعه اس ــوزش و توس ــت، آم بهداش
ــرای ســنجش اثربخشــی  ــزی اجتماعــی، از ارزشــیابی ب در برنامه‌ری
یــک برنامــه کاهــش فقــر اســتفاده می‌‌شــود. ارزشــیابی ســرزمین2به 
ســنجش مــکان مناســب اســتقرار یــک کاربــری یــا فعالیــت معطوف 
ــورت  ــی3 ص ــب اراض ــق تناس ــی از طری ــن سنجش ــود و چنی می‌‌ش
می‌گیــرد. بــه ایــن ترتیــب زمینــی کــه نزدیک‌تریــن شــرایط را بــا 

ــرد.  ــرار می‌گی ــایی ق ــورد شناس ــت دارد م ــدف فعالی ه

ــرآورد  ــد تشــخیص، ب ــی تناســب اراضــی، فراین ــی ارزیاب به‌طــور کل
کارایــی و ارزش اراضــی بــرای اســتفاده‌ها و هــدف مشــخصی 
ــب  ــیابی تناس ــکاران، 1401(. ارزش ــور و هم ــی پ ــد  )باغخان می‌‌باش
کاربــری زمیــن، فراینــد تعییــن قابلیــت یــک قطعــه زمین مشــخص 
 .)Steiner,1991( ــت ــی اس ــری معین ــه کارب ــص ب ــرای تخصی ب
ــت  ــرزمین، از فعالی ــیابی س ــد ارزش ــرزمین در فراین ــت س در مدیری
ــا اســتقرار  ــن مناســب انجــام ی ــع زمی ــن می‌رســیم. در واق ــه زمی ب
ــد هــم  ــن فراین یــک فعالیــت شناســایی می‌شــود )شــکل 1(. در ای
مؤلفه‌هــای اکولوژیــک و هــم مؤلفه‌هــای انســانی )اجتماعــی، 
ــه  ــورد توج ــاوری( م ــی و فن ــی، حقوق ــادی، سیاس ــی، اقتص فرهنگ
قــرار می‌گیــرد. در ایــن رویکــرد بهینه‌یابــی محیــط مبنــای اســتقرار 
کاربــری و فعالیــت اســت. تمــام روش‌هــای مکان‌یابــی بــرای یــک 

)Danehkar et al., 2015( شکل1- ارتباط مفهومی ارزیابی و ارزشیابی در مدیریت سرزمین
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ــت  ــنجی اس ــیابی و تناسب‌س ــای ارزش ــزو روش‌ه ــن ج ــدف معی ه
ــان، 1395(. ــی و جلالی )FAO, 1981؛ ایوب

ارزشــیابی عملکردهــای انســانی، یــک فراینــدی بیرونــی اســت کــه 
بــا قصــد پی‌بــردن بــه میــزان موفقیــت برنامــه به‌اجــرا در می‌آیــد. 
به‌طــور نمونــه در ارزشــیابی آموزشــی از دانش‌آموختگانــی کــه 
ــی کــه آن‌هــا را  ــا کارفرمایان ــد و ی واحــد آموزشــی را تــرک کرده‌ان

ــود.  ــش می‌ش ــد پرس ــه کار گرفته‌ان ب

شاخص‌‌های تمایز ارزیابی و ارزشیابی

بــا  برنامــه  انطبــاق عملکرد‌هــای یــک  از طریــق  ارزشــیابی 
هدف‌هــای پیش‌بینــی شــده اســت. ماننــد انطبــاق عملکــرد 
ــرد.  ــورت می‌گی ــی ص ــای آموزش ــا هدف‌ه ــی ب ــد آموزش ــک واح ی
ــود،  ــده ش ــدارک دی ــته ت ــد شایس ــی می‌توان ــه آموزش ــک برنام ی
ســرفصل‌ها  شــود،  گرفتــه  نظــر  در‌  دروس  به‌درســتی  یعنــی 
ــات کمــک  ــا اســتفاده از امکان ــا دقــت و ب ــب ب تنظیــم شــود، مطال
آموزشــی ارائــه شــود، گــردش کارهــا صحیــح باشــد، منابــع مالــی، 

ــا آن  ــا ب ــود ام ــم ش ــات فراه ــخت‌افزاری و اطلاع ــزاری، س نرم‌اف
ــا  ــاد کار ی ــرای ایج ــگان ب ــی در دانش‌آموخت ــارت کاف ــوان مه نت
انجــام کار و یــا تصمیم‌گیــری فراهــم نمــود. نتــوان منابــع طبیعــی 
کشــور را از بحــران )اقتصــادی، اجتماعــی و محیط‌زیســتی(، خــارج 
کــرد، نتــوان بــه بــازده اقتصــادی رســاند، نتــوان بــه ســمت توســعه 
ــی نشــان می‌دهــد کــه  ــن ترتیــب ارزیاب ــه ای ــادل ســوق داد. ب متع
ــد،  ــان می‌ده ــیابی نش ــا ارزش ــت، ام ــم شده‌اس ــتگی‌ها فراه شایس
ایــن برنامــه فاقــد ارزش و عملکــرد اثربخش اســت. در برخــی موارد، 
ارزشــیابی و ارزیابــی بــه صــورت توأمــان انجــام می‌شــوند. بــا ایــن 
وجــود ارزیابــی و ارزشــیابی هــر دو بایــد قابــل ارزش‌گــذاری4 باشــد، 
ــوم  ــه معل ــان ک ــد. همچن ــنجش باش ــاخص‌های س ــی دارای ش یعن
اســت ارزیابــی و ارزشــیابی در ویژگی‌هــای مختلــف تفاوت‌هــا 
ــی از  ــدول 1، برخ ــه ج ــد ک ــان می‌دهن ــتقلی نش ــای مس و رویه‌ه

ــه‌کار، 1401(.  ــد )دان ــو می‌کن ــا را بازگ آن‌‌ه

زیست سپهر، دورهٔ هفدهم، شماره ۱، ۱۴۰۳

جدول 1- تفاوت ارزیابی و ارزشیابی )در تمام حوزه‌ها( 

ردیف
ارزیابی

Assessment

ارزشیابی

Evaluation
ویژگی‌ها

توصیفسنجش وضع مطلوببررسی وضع موجود1

نوع فرایندبیرونیدرونی2

رویکردهدف‌گرا و وابسته به آیندهمشکل‌گرا مبتنی بر حال3

کاربردمناسب برای برنامه‌ریزی استراتژیک )راهبردی(مناسب برای برنامه‌ریزی اجرایی4

هدفتلاش برای دستیابی به وضع مطلوببهبود وضع موجود5

شیوهطرح و برنامه‌های بلند مدتپروژه و اقدام‌‌های کوتاه مدت6

وابستگیمبتنی بر آرمان و عزم ملیمبتنی بر بودجه7
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