
 

 

Analyzing and examining the foundations of the 

theory of cultural dynamics and its criticism based 

on Islamic foundations 

Abstract: 

Purpose:The theory of organizational culture dynamics, as one of the theories of 

interpretive paradigm, tries to explain the process of culture formation in the 

organization by presenting a four-stage process. The purpose of this study is to 

investigate the function of the theory of organizational culture dynamics after 

replacing Islamic principles. The researcher examines the function of theory by 

substituting the foundations of Islamic epistemology, ontology and methodology. 

Design/Methodology/Approach:In this research, the jurisprudential-ijtihad 

method is used. In this method, the Islamic epistemological system is presented on 

the theories of the humanities .also,the Islamic foundations replace by the 

foundations of the Theory. 

Research Findings:After replacing, the processes of manifestation and 

interpretation are disrupted and the cycle is interrupted. by substituting Islamic 

principles, the element of "values" in culture and cultural dynamics is trapped in 

relativity, with relativity of culture, the process of organizational culture dynamics 

is also challenged. 

Limitations & Consequences:Each of the principles of the interpretive paradigm 

and Islamic principles needs to be elaborated and explained, while the observance 

of the standards caused the principles to be stated briefly. 

Practical Consequences:By replacing Islamic principles, the process of 

interpretation in the model will disappear and the cycle of dynamics of 

organizational culture will no longer continue. 

Innovation or value of the Article:So far, no research has been done on the 

critique of the foundations of the theory of organizational culture dynamics. This 

research is one of the first researches that examines the critique of the principles of 

theory based on Islamic principles. 

Keywords: interpretation, manifestation, dynamics of organizational culture, 

Islamic principles, cultural change. 



 

 

و نقد آن های فرهنگی مبانی نظریه پویائی تحليل و بررسی

 براساس مبانی اسلامی

 چکیده:

درتلاش است تا با هاي پاراديم تفسيري، هاي فرهنگي، به عنوان يكي از نظريهنظريه پويائي هدف:

اي، ايجاد و تغييرات فرهنگي را تبيين نمايد.. هدف اين پژوهش بررسي و ارائه فرايند چهارمرحله

 باشد.يني مباني اسلامي در آن ميهاي فرهنگي بعد از جايگزي پويائيتبيين كاركرد نظريه

منظومه نظريه بر  شود. در اين روش،اجتهادي استفاده مي-در اين پژوهش، از روش حِكمي روش:

شناسي شناسي و روششناسي، هستيدر روش مذكور مباني معرفت شود.عرضه ميمعرفتي اسلام 

 شود.هاي فرهنگي ميي پويائياسلامي جايگزين مباني نظريه

گري و تفسيير، هاي فرهنگي، دو فرايند جلوهي پويائيجايگزيني مباني اسلامي در نظريهبا یافته ها:

هياي پويائي در نظرييه« هياارزش» ، عنصرِاز سوي ديگرشود. ه مذكور قطع ميده و چرخاز كار افتا

هياي فرهنگيي، فراينيد فرهنگي، در دام نسبيت گرفتيار شيده و بيا مشيدوش شيدن عنصير ارزش

 با چالش جدي مواجه است.هاي فرهنگي پويائي

رو بيا ، مبتنيي بير مبياني فلسيفي تفسييري اسيت. از ايينهاي فرهنگينظريه پويائي  نتیجه گیری:

فراينيدهاي پوييائي  شناسيي اسيلامي،شناسي و روششناسي، هستيمباني معرفتجايگزين نمودن 

فراينيد تفسيير در ميد  به طور خيا   د.ندهخود را از دست مي و استمرار قابليت تداومفرهنگي 

يابيد. همننيين بيا هياي فرهنگيي اسيتمرار نميپويائيمذكور از بين خواهد رفت و ديگر چرخيه 

گري نييز فاقيد جايگزيني مباني معرفت شناسي اسلامي كه رويكردي رئاليستي دارد، فراينيد جليوه

معيار و ملاک براي ارزيابي خواهد بود. زيرا براساس مبناي معرفت شناسي پارادايم تفسييري، هير 

هيا، هيي  د است، در اينصورت در تعيار  بيين ارزشارزشي كه متولد ذهنيت افراد باشد،ارزشمن

 هاي فرهنگي وجود ندارد.معيار و ملاكي براي ارزيابي و سنجش صحت و درستي ارزش



 

 

 .گيتغييرات فرهن مباني اسلامي،هاي فرهنگي، پويائيگري، تفسير، جلوه مفاهیم كلیدی:

 مقدمه:
 واقع گشته و فرهنگ شناسي شناسيمفهوم فرهنگ بيش از يک قرن است كه محور مطالعات مردم 

هاي نقش آفريني فرهنگ در تمام عرصه هاي گوناگون مورد مطالعه قرار گرفته است.و از منظر

اي پيرامون فرهنگ و عناصر آن صورت موشكافانه ي بشر موجب شده تا مطالعاتاجتماعي و زندگ

گي جستجو نمود. هاي فرهنتفاوت پارادايم در توانكثرت مطالعات فرهنگي را ميمنشأ  گيرد.

بيانگر اشتراكات يک جامعه علمي است، كه اعضاي يک جامعه علمي در آن اشتراک  1پارادايم

گيرد، نسبت به قواعد و هاي مشترک صورت ميشان بربنياد پارادايمدارند. كساني كه تحقيقات

هاي شي از پيش فر استانداردهاي مشابهي در پژوهش علمي، متعهدند. اين پايبندي و اجماع نا

هاي معرفت شناسي و هستي فر ( در اين بين پيش95،  1392باشد. )كوهن، علمي آن مي

شوند. برايند تمايزات معرفت ها محسوب ميپارادايم تعدد و تفاوتشناسي از مهمترين عوامل 

هاي ادايميكي از پار ها است.شناسي نظريهها، تغيير در روششناسي و هستي شناسي در پاردايم

 تفسيري يا همان پديدارشناسانه است.نمادين رائج در مطالعات مربوط به فرهنگ، پارادايم 

ها، رفتارهاي مشترک، رويكردهاي تفسيري در فرهنگ، به جوهره فرهنگ يعني اعتقادات، ارزش

هاي مطرح در پارادايم نظريهيكي از  (Fasoli, 2020, p299يافته تأكيد دارند. )تاريشي و سازمان

كند كه در آن چارچوبي را فراهم مياين نظريه  باشد.ي پويائي فرهنگي مينظريهنمادين تفسيري، 

 ،در اين پارادايم (Hatch, 1993, p657هاي سازماني بحث كرد. )توان درباره پويايي فرهنگمي

 دگرگوني است.فرهنگ ماهيتي پويا دارد كه به طور پيوسته در حا  تغيير و 

 بیان مسأله:

سازي دانش با فرهنگ اصيل اسلامي كه امروزه به علوم انساني اسلامي از آن ياد هماهنگ

 هاي غربيشود رويكردي است كه براي تداوم حيات تمدني اسلام و نجات علم از نگاهمي

                                                
1  .paradigm 



 

 

در مورد توجه انديشمندان مسلمان قرار گرفته است. مقام معظم رهبري  (50،  1393)شريفي، 

يج است، محتواهائي دارد كه ماهيتاً اي كه امروز رااين علوم انساني»فرمايند:اين خصو  مي

بيني ديگري است؛ حرف معار  و مشالف با حركت اسلامي و نظام اسلامي است؛ متكي بر جهان

توسط هاي فرهنگي كه ي پويائيبنابراين نظريه (29/7/1389)«.دديگري دارد، هدف ديگري دار

( ارائه شده است از اين قاعده مستثني نيست و مبتني بر مباني هماهنگ با 2013)ماري جوه 

گيرد، مسئله مورد توجه قرار مي آننه در اينجا به عنوان .هاي رائج در تمدن غرب استنظريه

اسلامي است. با توجه به اينكه مقوله فرهنگ در تمدن و  كاركرد نظريه مذكور براساس مباني

كاركرد نظريه  .باشدرفته و مبتني بر مباني اسلامي ميي بسيار مورد توجه قرار گهاي اسلامسازمان

ور مباني اسلامي در هاي فرهنگي با جايگزيني مباني اسلامي محل تأمل و بررسي است. تبلپويائي

شود تا پژوهشگر كاركرد نظريه مذكور مبتني بر مباني اسلامي را فرهنگ جوامع مسلمان موجب مي

فرمايند: غربي ميمعظم رهبري در خصو  مباني تمدن  همانطور كه مقام مورد پژوهش قرار دهد.

ي نظريه .(18/12/1403«)مشالف با مباني اسلامي است ،مباني آن تمدن، مباني غلطي است

باشد، هاي مبتني بر پارادايم نمادين تفسيري ميبا توجه به اينكه در زمره نظريه هاي فرهنگيپويائي

نقد براين اساس  باشد.داراي مبناي معرفت شناسي، هستي شناسي و روش شناسي خا  خود مي

به  باشد.داراي اهميت مي با مباني اسلاميهاي فرهنگي ي پويائيبررسي تطبيقي مباني نظريه و

هاي فرهنگي با مباني ي پويائيهدف اين پژوهش تحليل و بررسي تطبيقي مباني نظريههمين دليل 

هاي اسلامي و كاركرد نظريه، پس از جايگزيني مباني اسلامي است. اين پژوهش فر و پيش

گيري و هاي فرهنگي، فرايند شكلي پويائيدرصدد است تا با جايگزيني مباني اسلامي در نظريه

 ا مورد تحليل و بررسي قرار دهد.كاركرد نظريه ر

هاي فرهنگي پس از جايگزيني ي پويائيشود كه نظريهدر اين راستا اين سئوا  مطرح مي

مباني معرفت شناسي، هستي شناسي و روش شناسي اسلامي، چگونه خواهد بود؟ آيا همننان به 

 پاشيده خواهد شد.قوت خود باقي خواهد ماند يا نظريه پس از جايگزيني مباني اسلامي، فرو



 

 

 پیشینه نظری پژوهش:
 ه است.موضوعي است كه مورد توجه پژوهشگران اين حوزه قرار گرفتمطالعات فرهنگ سازماني 

و  غييرتقابليت از كه شود تلقي مينگ سازماني يک پديده پويا در مطالعات نسبتا جديد فره

گران پژوهشه موضوع پويائي فرهنگي مورد توج راستا . در همينپذيري بالا برخوردار استانطباق

هنگ مولد، در گرو وجود فرهاي فرهنگي را ( پويائي1392كاووسي و همكاران) قرار گرفته است.

عرفي ورند مآها به ارمغان ميو با نشاط كه سرزندگي و سرحالي را براي جوامع و سازمان خلاق

-مييروني بربسه دسته عوامل ذاتي، دروني و هاي فرهنگي داراي نمايند. آنها الگوي پويائيمي

ي كه اامعهفرهنگ است. عوامل دروني به ج به خود شمارند. به اعتقاد آنها عوامل ذاتي مربوط

 محيطي نمايد و عوامل بيروني به درک صحيح از تحولاتفرهنگ در آن جريان دارد اشاره مي

 (359،  1392نمايد.)كاوسي و ديگران، اشاره مي

 2هاساختهمصنوعات يا دستشمارد كه به ترتيب عبارتند از: اين سه لايه براي فرهنگ برميادگارش

و باورهاي  هاارزشباشند. سپس گيرند و قابل حس و روئيت ميكه در سطح بيروني قرار مي

كه از آن به  4سرانجام مفروضات اساسي مشترک. شماردرا به عنوان لايه مياني برمي 3حمايت شده

نمايد. او معتقد است براي هرگونه تغيير و تحو  در فرهنگ اشاره مي بردنام مي «جوهره فرهنگ»

ماري جو هج با   (Schein,2010,P23-32)را مورد توجه قرار داد. مفروضات اساسي بايد

فرهنگي، هاي نمايد. در نظريه پويائيهاي فرهنگي ارئه ميي پويائيي شاين، نظريهاستفاده از نظريه

ها و مصنوعات( متمركز نيست؛ بلكه بر فرهنگ فقط بر عناصر فرهنگ )مفروضات، ارزش

ي رابطه اين نظريه( Hatch,2013, P188كننده آنها تمركز دارد. )فرايندهاي سازماندهي متصل

گيري و هرگونه تحو  در فرهنگ را در سلسله مراتبي بين عناصر فرهنگ را منتفي دانسته و شكل

                                                
2 . Artifacts 
3 . Espoused Beliefs and Values 
4 . Basic Underlying Assumption 



 

 

اين نظريه در تلاش است تا با انتقاد از رويكرد در واقع  نمايد.فرايند چرخشي معرفي مييک 

 فرهنگ دراندازد.تغييرگ، نگاهي نو به فرهنتغييرسنتي به 

 :های فرهنگیپویائی هنظری توصیف
 :فرايند چهاراز  شود،نيز ياد مي هاي فرهنگيپويائي ن به مد هاي فرهنگي كه از آي پويائينظريه

 رخشيچفرايندها به صورت ين شكل گرفته است. ا تفسير و نمادسازي بششي،هستي گري،جلوه

 هاي چهارگانهفرايندهر يک از  (97،  1386، فرهنگي)سازند.را فراهم مي زمينه پويائي فرهنگ

 شوند:پويائي فرهنگ در اين مد  در ذيل تبيين ميي نظريه

 گریفرایند جلوه

اي اساسي پديد آمده و به گونه 6هايفر پيشها از است كه چگونه ارزش اين بيانگر 5گريجلوه

گري در فرايند جلوه (97،  1386، كنند. )فرهنگيارزشي خود را به فرهنگ تحميل مي

هاي فرهنگي از مد  پويائي مرحلهنشستين در  شوند.گر ميجلوه 7هادر قالب ارزش هافر پيش

ها را شود تا انسان، باعث ميهاانسان فر  تنبل بودنپيشبه عنوان مثا   دهد.رخ مي گريجلوه

نيازمند تلاش و تكاپوي منابع انساني  هاي سازمانيفعاليت حاليكهدر نمود. دادقلمموجوداتي تنبل 

ارزشي  ها در قالبدر سازمانها فر  تنبل بودن انسانگري، پيشدر فرايند جلوه رواز ايناست. 

 (Hatch,2013, P189)يابد.تجلي مي «كنتر  تنبلي» به نام

 فرایند هستی بخشی

ها بروز و تجلي يافتند، در فرآيند گري در قالب ارزشها در فرايند جلوهفر پس از اينكه پيش

، 1386، )فرهنگيشوند مي «هست» يعني رسند.ها به مرحله واقعيت مي، ارزش8بششيهستي 

دار در تصاوير ذهني ريشه فرايند هستي بششي، آيند. از طريقدر مي و به شكل محسوس (98 

                                                
5 . Manifestation 
6 . assumption 
7 . values 
8 . realization 



 

 

 (,189P ,2013Hatchآيند.)محسوس درمي 9ها، به شكل مصنوعاتها و ارزشفر پيش

شود؛ سپس ارزشمندي كنتر  مي« هاكنتر  انسان» موجب بروز ارزش «هاي تنبلانسان» فر پيش

هاي ثبت يابد. به عنوان مثا  ساعتاجتماعي واقعيت ميهاي مادي و به شكل ها در سازمانانسان

هاي واقعي در سازمان هستند كه مبتني بر هاي عملكرد، پديدهحضور وغياب كاركنان و گزارش

 (480  ،1390)ه ، ها شكل يافتند.ارزش كنتر  انسان

 فرایند نمادسازی

ها و در اين مرحله در فرهنگشوند. نمادها براساس مصنوعات ساخته مي 10فرايند نمادسازيدر 

ي شكل گرفته براي خود را هااي خا  و با نمادهاي خا ، واقعيتهها، اعضاء به روشسازمان

هاي پليسي در سازمان از طريق ساعت بنابراين كنتر  (98،  1386، فرهنگي) كنند.بيان مي

ركنان قابل اعتماد هاي عملكرد روزانه، بيانگر اين نكته است كه كاحضور و غياب و گزارش

در واقع در فرايند نمادسازي، مصنوعات توليد شده در فرايند  (Hatch,2013, P190)نيستند.

 شوند.، به عنوان يک سمبل و نماد در فرهنگ سازماني مطرح ميپيشين

 فرایند تفسیر

نمادها  هاي خود ازشروع به تفاسير و برداشتگيري نمادها، شكلافراد پس از  ،11در فرآيند تفسير

فرايند در اين مرحله  آورند.به عبارت ديگر افراد به تفاسير مستتر در نمادها روي مي .نمايندمي

شوند هاي موجود تثبيت و حفظ ميفر كند. يا از طريق نمادها، پيشعمل مي تفسير در دو جهت

 ه ،)سازند.مي ها را مهيافر ها را به چالش كشيده و زمينه تغيير پيشفر و يا نمادها پيش

ها را تثبيت و حفظ نمود كه تفاسير فر توان پيشزماني با استفاده از نمادها مي (481،  1390

رفت تفسير شوند. اما اگر تفاسير با نتظار مين اننه از آها سازگار باشند و براساس آفر با پيش

موجب به چالش كشيده  ها در تعار  باشند، در اينصورت تفاسيرفر انتظارات مبتني بر پيش

 ها خواهند شد.فر شدن پيش

                                                
9 . Artifacts 
1 0 . symbolization 
1 1 . interpretation 



 

 

ها ناسازگار باشند و به عبارتي زمينه چالش فر زماني پويا خواهد بود كه نمادها باپيش نظريه

به چالش  كوش در سازمان، باعثها را فراهم نمايند. به عنوان مثا  ظهور فردي سشتفر پيش

گيري معناي جديد درون فرهنگ را احتما  شكل سپس شود.ها ميفر  تنبلي انسانپيش كشيدن

كوشي . به عنوان مثا  سشتتفاسير ديگر از نمادها وجود دارد امكان ارائههمننين  سازد.سر ميميّ

ها را فر  اوليه را تغيير دهد و تنبلي انسانو يا پيش ي چاپلوسي قلمداد و تفسير شودنوع افراد،

گيرد كه بعضي از . در اينصورت پيش فر  ديگري شكل ميها اختصا  دهدبه بعضي از انسان

مورد توجه است تفاسيري است كه افراد از  مذكورآننه در مد   (481، )همانها تنبل هستند.انسان

 1تصوير كنند.ها را فراهم ميفر نمادها دارند و از طريق تفاسير زمينه تثبيت و يا تغيير پيش

 دهد:هاي فرهنگي نشان ميمد  پويائيفرايندهاي چهارگانه فوق را در 

 

 هاي فرهنگي: مد  پويائي1تصوير
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 های فرهنگیمبانی نظریه پویائی

 يهاتبيين نظريهگيري و شكلاي در هاي علمي، نقش قابل ملاحظههاي نظريهمباني به عنوان بنيان

 ه عنوانب ژوهشپعلمي دارند. اين مباني به دليل مفرو  گرفتن آنها در نزد پژوهشگران در فرايند 

ظريه ندر صورتيكه مباني يک  (95،  1392)كوهن،  شوند.هاي آن علم نيز ناميده ميفر پيش

 ت.ي علمي نيسهد، هي  تضميني بر قوام و پايداري نظريندستشوش تغيير و دگرگوني قرار گير

نوان عبه  و (38،  1389ها گره خورده)ه  و كانليف، ها با نظريهفر مباني و پيش زيرا

تحو   ير وموجب تغي نمايند وهاي فكري و زيربنائي پيدايش نظريات نقش مهمي را ايفا ميبنيان

ز مبتني بر فرهنگي نيهاي ي پويائينظريه (177،  همان)شوند.هاي علمي ميپارادايمي در نظريه

 ني كهمهمترين مبا باشد كه تحقق و موجوديت آن در گرو اين مباني است.مباني خا  خود مي

 سي، هستيمعرفت شنا پردازد، عبارتند از:به آن ميهاي فرهنگي در نظريه پويائيماري جوه  

ناي مبولي  هستندشناسي نيز هاي علمي مبتني بر مبناي انساناگرچه نظريه شناسي و روش شناسي

رداختن پنجا از در ايپردار مبوده است به همين دليل شناسي در اين نظريه مورد توجه نظريهانسان

 شود.به آن و نقد آن اجتناب مي

 های فرهنگیمبنای معرفت شناسی نظریه پویائی

)ايمان و يابد. معرفت شناسي به چگونگي كسب معرفت از واقعيت و اعتبار يابي آن ارجاع مي

چه چيزي به عنوان دانش مورد ملاحظه  گر اين است كهبيانبه عبارت ديگر ( 581،  1392كلاته،

معرفت به عنوان دانش، مطرح  و چه معيارهائي بايد موجود باشد تاگيرد قرار مي

بر ديدگاه نمادين تفسيري است، از  هاي فرهنگي مبتنينظريه پويائي (Blake,2007,P18)شود.

ايجاد تمركزشان بر  افرادبدين معني كه  ؛كندپيروي ميمعرفت شناسي تفسيري  از مبناي رواين

. استهاي ذهني و معنايي آنها در ساخت اجتماعي معناي ذهني از سوي اعضاي سازمان و نقش

سازمانها، فرهنگ اين زمينه را فراهم آنها معتقدند كه معنا وابسته به زمينه است و در مورد 

هاي فرهنگي مبتني بر پويائي مد در مبناي معرفت شناسي  (Hatch,2013, P173)كند.مي

https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://www.gisoom.com/search/book/author-270606/%25D9%25BE%25D8%25AF%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25A2%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D9%2586%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2585%25D9%2586-%25D8%25A8%25D9%2584%25DB%258C%25DA%25A9%25DB%258C/&usg=ALkJrhjRwugzgBXJTBwEWZ3GJAZHEjWlNw
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=en&prev=search&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fa&sp=nmt4&u=https://www.gisoom.com/search/book/author-270606/%25D9%25BE%25D8%25AF%25DB%258C%25D8%25AF%25D8%25A2%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2586%25D8%25AF%25D9%2587-%25D9%2586%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2585%25D9%2586-%25D8%25A8%25D9%2584%25DB%258C%25DA%25A9%25DB%258C/&usg=ALkJrhjRwugzgBXJTBwEWZ3GJAZHEjWlNw


 

 

گرائي گري و تفسير بر ذهنيدو فرايند جلوه هاي فرهنگي،در مد  پويائي است و 12گرائيذهني

افراد استوار است كه به شدت  هاي ذهنيگرائي بر تجربهذهني (Hatch,2013, P189)استوار است.

واقعيتي جهان  ،در اين مد  (Hatch,2013, P34) با معرفت شناسي پوزيتويستي در تضاد است.

گرايان معتقدند كه ذهني (483،  1390)ه ، يابد.براساس تفسير ديگران تغيير مي دارد كه نمادين

هاي فرهنگي بنابراين در مد  پويائي (Hatch,2013, P12)شود. دانش توسط ذهنيت افراد فيلتر مي

 گيرد.دانش و معرفت توسط ذهنيت افراد فيلتر و دستشوش تغيير قرار مي

 رايندشود و چه بسا در اين فگري توسط ذهن افراد مديريت ميدر اين مد  فرايند جلوه

هاي ربهتجفر  شكل گيرد. زيرا ذهنيت افراد و هاي متعدد و احيانا متناقضي از يک پيشارزش

د ط افراهائي متناقض را توستواند ارزشتأثيرگذار است و مي گريذهني آنها بر فرايند جلوه

ر قرار تفسي همننين در فرايند تفسير كه افراد نمادهاي سازماني را مورد مشتلف ايجاد نمايد.

تواند مي فرادهاي ذهني اتجربه رد.اد نقش اساسي داهاي ذهني افرگرائي و تجربهدهند، ذهنيمي

 گردد.مادها هاي مشتلفي از نموجب تفاسير و برداشت

 های فرهنگیمبنای هستی شناسی نظریه پویائی

رو در هستي پردازد. از ايني هستي و هرآننه مرتبط با آن باشد ميبه مطالعه 13هستي شناسي

هستي شناسي مربوط  شود. درواقعشناسي، اصولي درباره ماهيت ذاتي دنياي مورد مطالعه ارائه مي

(  در هستي شناسي 43-42،  1391)بليكي، بيند.به اين است كه هر فردي دنيا را چگونه مي

گيرد، واقعيتي خارجي است كه در اي كه مورد مطالعه قرار ميسشن بر سر اين است كه آيا پديده

اني كه واقعيت را شود. كسيابد، يا آنكه واقعيت امري دروني و ذهني قلمداد ميذهن بازتاب مي

گرا گويند؛ در مقابل رويكردهائي كه بر دانند، واقعمستقل از ادراک افراد و داراي وجود حقيقي مي

-Burrell and Morgan, 1979, p1 )نهند به نوميناليست مشهورند.جهان خارج از ذهن وقعي نمي

بين معرفت شناسي و هستي شناسي همواره نوعي هماهنگي وجود دارد؛ يعني تبيين هر فرد  (4

                                                
1 2 . Subjectivity 
1 3 . Ontology 



 

 

ي نگرش او درباره هستي و ديدگاه او در مسائل هستي نسبت به مسأله شناخت و معرفت با نحوه

بنابراين وقتي مبناي  (65،  1384جوادي آملي، شناسي، پيوند و ربطي منطقي وجود دارد. )

گيرد، مبناي هستي شناسي ، مبتني بر ذهنيت افراد قرار ميهاي فرهنگيد  پويائيمعرفت شناسي م

هاي گرايان به طور عمده بر انديشهذهني يابد.گرائي سوق ميبه غيرواقع آن نيز خود به خود

ها و دهند بر موقعيتنمايند به طوريكه به خودشان اجازه ميتمركز مي ،ششصي و احساسات

كساني كه هستي  ان در مشاهدات خود سوگيري دارند.گرايبنابراين ذهني نمايند.ها نفوذ زمينه

شناسي ذهني را اتشاذ مي كنند معتقدند كه بسياري از پديده ها با استفاده از هستي شناسي عيني 

اي براي رويكرد نمادين تفسيري، فرهنگ را زمينه (Hatch,2013, P11) .غيرقابل شناخت هستند

مشاهده  1تصويرهمانطور كه در  (Hatch,2013, P192) نمايد.تفسير تلقي ميمعناسازي و 

ها دانسته و فر را پيش ارزشي منشأ پيدايش مفاهيم و موضوعات ،گريفرايند جلوه شودمي

نيز محور درک و فهم را  تفسيرفرايند  شمارد.هاي ذهني برميفر هستي را مبتني بر ذهن و پيش

هاي ذهني افراد معرفي نمايد و همه چيز را دائر مدار تفاسير و برداشتذهن انسان تلقي مي

هاي فرهنگي مبتني بر مبناي هستي گري و تفسير در مد  پويائيدر واقع دو فرايند جلوه نمايد.مي

ايده درک هاي فرهنگي، به همين دليل مد  پويائي گرائي است.گرايانه و ذهنشناسي غيرواقع

 ,Hatch,2013) نمايد.را موضوعي ذهني قلمداد مي و فرهنگ سازماني نستهرا توهم دا مشترک

P193) گرايانه يا هاي فرهنگي مبتني بر مبناي هستي شناسي ذهنيبنابراين دو فرايند از مد  پويائي

 نوميناليستي است.

 های فرهنگینظریه پویائی مبنای روش شناسی

همواره اختلافات مفهومي فراواني وجود دارد. ولي آننه مسلم است، اين است  14در روش شناسي

( و از 22،  1389اي از دانش فلسفه است. )ساروخاني، كه روش شناسي به عنوان شاخه

                                                
1 4 . Metodolodgy 



 

 

مباني معرفت شناسي و هستي با  يارتباط مستقيمكه  15شود،هاي درجه دوم محسوب ميمعرفت

هاي سنتي را هاي خود روشتفسيرگرايان در روش شناسي (7،  1383شناسي دارد. )پارسانيا، 

منظور از تفسير  (Hatch,2013, P12)آورند. هاي تفسيري روي ميطرد نموده و به روش

دهند. ها معنا ميپايان از حركات بين متن و زمينه است. و پژوهشگران خود به پديدهاي بيمجموعه

(Darby at all, 2019, p402)  دانده  در روش شناسي، خود را نمادين تفسيري ميماري جو. 

(Hatch,2013, PViii)  معتقد است فرهنگ از طريق تقابل و ناسازگاري تفسير به همين دليل

ها، افراد فر آيد. در اين ناسازگاري تفاسير با پيشهاي اوليه به وجود ميفر نمادها با پيش

ها را فر ها تغيير يافته و زمينه تغيير در پيشو ارزشمصنوعات  نمادها را تغيير داده و بالتبع،

هاي مبناي معرفت شناسي و هستي شناسي مد  پويائي (481،  1390سازند. )ه ، فراهم مي

تحو  و پويائي در واقع هرگونه  فرهنگي، مستلزم اتشاذ مبناي نمادين تفسيري در نظريه است.

هاي افراد از نمادها و عدم سازگاري آن با برداشتتفسير و در اين نظريه مبتني بر فرهنگي 

هاي ذهني گري براساس تجربهها در فرايند جلوهارزش به طوريكه باشد.هاي قبلي ميفر پيش

بنا شده ، بر تفسير به همين دليل تحو  و پويائي فرهنگي در اين مد  يابند.افراد بروز و ظهور مي

هاي ذهني افراد شكل بگيرد، احتما  تفسير براساس تجربهگري و ماداميكه فرايند جلوه .است

ويائي فرهنگي در سازمان و پها وجود دارد و برايند آن تحو  و فر ناسازگاري تفاسير با پيش

در اين مد ، تفاسير و  هاي فرهنگييدر واقع علت و رمز پويائ اجتماعات بشري است.

 .باشدها ميهاي افراد از نمادبرداشت

                                                

در اين ، يعني شناخت و فهم و معرفت انسان مورد شناسايي قرار گيرد؛ باشدشناسايي، خود شناخت مورد موضوع  وقتي.  15

ر دک علم ياين كه متدُ و روش  شود. به عنوان مثا دوم گفته مي صورت به اين نوع معرفت و شناخت معرفت درجه

 (7،  1383پارسانيا، رک: )از نوع معرفت درجه دوم است.  تحقيق چيست

 



 

 

 پژوهش:روش 
هائي استوار كه بر پايههاي پيشين استوار است. همانند ساختماني اي از گزارهبر مجموعه هر نظريه

محسوب  يشين در واقع همان مباني نظريههاي پ( اين گزاره118،  1385)قراملكي، باشد.مي

قوام و تداوم باشد كه نقش مهمي در فرهنگي نيز داراي يكسري مباني ميي پويائيشوند. نظريهمي

هاي علمي، نقد مباني نظريه است. در اين آن دارند. يكي از محورهاي نقد و بررسي در نظريه

اجتهادي  –هاي فرهنگي، از روش حِكمي ي پويائيپژوهش به منظور نقد و بررسي مباني نظريه

مباني  هاي علمي و جايگزينيكند تا با نقد مباني نظريهشود. اين روش كمک مياستفاده مي

اجتهادي، -هاي علمي را مورد ارزيابي قرار داد. روش حِكمياسلامي، بستر تحقق و تداوم نظريه

گيري از بديهيات عقلي و اجتهاد هاي برهاني و اجتهادي است كه با بهرهتركيبي منظم از روش

و عرضه يعني تطبيق كليات ديني بر مصاديق، كشف نيازهاي معاصر از مدلو  التزامي متون ديني 

هاي علوم انساني و اجتماعي( به دست نيازهاي مطلوب ديني بر انسان تحقق يافته)نظريه

( حِكمي بودن اين روش ناظر به كاربست مباني فلسفي در 299،  1394آيد.)خسروپناه، مي

هاي علوم اجتماعي است و اجتهادي بودن آن، ناظر به كاربست عقل ابزاري جهت استشراج نظريه

( هدف اين روش، عرضه منظومه معرفتي 299باشد.)همان،  ديد از منابع معرفت ميمعارف ج

اجتهادي -كمي( روش ح295هاي شكل گرفته در علوم انساني است. )همان،  اسلام بر نظريه

اين پژوهش، با استفاده از روش ( 479،  1398دارد. )خسروپناه، علم  رويكردي فلسفي به

 شناسي آن تبيين وشناسي و ورشسي، هستيشنامباني معرفت، پس از توصيف نظريه، مذكور

 گيرد.سپس مباني اسلامي جايگزين مباني نظريه شده و تحقق و تداوم نظريه مورد ارزيابي قرار مي

پژوهشگر با جايگزيني مباني اسلامي در نظريه، درصدد است تا تحقق و تداوم فرايند نظريه 

 قرار دهد.هاي فرهنگي را مورد بررسي پويائي

 درآن هاي فرهنگيا بررسي متون و مقالاتي كه نظريه پويائيدر همين راستا پژوهشگر در ابتدا ب

شناسي و نمايد، سپس مباني معرفت شناسي، هستيرا توصيف ميفرايند نظريه ، ارائه شده است

ه در دهد. سرانجام مششص شد كه نظريشناسي نظريه را مورد شناسائي و تبيين قرار ميروش



 

 

. به باشدگرا ميگرائي است و در هستي شناسي نيز غيرواقعمبناي معرفت شناسي، مبتني بر ذهني

شناسي گرايانه قرار دارند. مبناي روشبر مبناي غيرواقع گريطوريكه دو فرايند تفسير و جلوه

سپس براساس روش حكمي اجتهادي،  بر پارادايم نمادين تفسيري بنا نهاده شده است. نظريه نيز

جايگزين مباني  هاي معرفتي داردشناسي اسلامي كه رويكردي رئاليستي به گزارهمعرفتمباني 

-پديده الامريشناسي اسلامي كه به واقعيت نفسمبناي هستي و گيردشناسي نظريه قرار ميمعرفت

-روشبا جايگزيني مبناي شود و سرانجام شناسي نظريه ميمعتقد است جايگزين مباني هستي ها

پردازد، هاي فرهنگي ميپديدهكه با استفاده از شواهد و قرائن به كشف شناسي تفسيري در اسلام 

 افتد.از كار ميمنقطع گشته و نظريه هاي فرهنگي مششص شد كه چرخه نظريه پويائي

 های پژوهشیافته

، مباني و روش شناسي اسلامي بيان و جايگزينِ مباني ز تحليل مباني و روش شناسي نظريهپس ا

بقاء و استمرار نظريه و فرايند مذكور بر اساس مباني و روش شناسيِ  سپسنظريه خواهد شد؛ 

 گيرد.اسلامي مورد بررسي قرار مي

 برایند جایگزینی مبانی معرفت شناسی اسلامی در نظریه

ها باعث اي است كه همين ويژگيمشتصات ويژه ها ومباني معرفت  شناسي اسلامي داراي ويژگي

شود. يكي از موضوعات قابل توجه در مباني معرفت تمايز آن با ساير مباني معرفت شناسي مي

ت شود. اهميهائي است كه از طريق آنها معرفت حاصل ميشناسي اسلامي موضوع منابع و روش

شود. )ايمان و اسي اسلامي محسوب مياي است كه از مسائل اصلي معرفت شناين بحث به اندازه

شهيد مطهري در كتاب مسئله شناخت منابع معرفت را شامل طبيعت، عقل،  (586،  1392كلاته، 

كند. د  و تاريخ دانسته و در راستاي هر يک از منابع مذكور مؤيداتي از آيات قرآن بيان مي

به ويژه در دو فرايند  فرهنگيهاي مد  پويائيمبناي معرفت شناسي ( 78-68،  1368)مطهري، 

( Hatch,2013, P173هاي ذهني افراد است. )گري و تفسير، مبتني بر معاني ذهني و تجربهجلوه

باشند. زيرا ابتناي معرفت بر هاي ذهني فاقد اعتبار ميدر حاليكه در معرفت شناسي اسلامي تجربه



 

 

معرفت شناسي اسلامي در تقابل با نسبي  مستلزم نسبيت در معرفت است. ها و معاني ذهنيتجربه

مبتني بر واقعيت هاي معرفت گرائي معرفتي است به همين دليل در معرفت شناسي اسلامي شيوه

به همين دليل يكي از مباحث مهمي كه در ذيل معرفت شناسي اسلامي به آن پرداخته  .است

 يدرباره كه است نشيدا باشد. زيرا معرفت شناسيشود، مطابقت معرفت با واقع ميمي

)مصباح  .كندمي بحث آنها خطاي و صحّت ملاک تعيين و انواع، ارزشيابي و انسان هايشناخت

( به همين دليل موضوع مهمي كه در ذيل معرفت شناسي اسلامي به آن 153،  1، ج1383يزدي، 

فيلسوفان و منطق دانان همواره در طو  تاريخِ  شود، مطابقت معرفت با واقع است.توجه ويژه مي

اند. بعضي از فيلسوفان مغرب زمين كه فلسفه حقيقت و صدق را به مطابقت با واقع تعريف كرده

خود را از معرفت و شناخت واقعيت ناتوان ديده، نتوانستند راهي براي دستيابي به معرفت و 

هاي ديگري را ارائه فوق دست برداشته، نظريه ملاک و معيارشناخت واقعيت ارائه كنند، از 

 (62، 1388كردند.)حسين زاده،

باشد كه به حكماي مسلمان وجود واقعيتي ماوراء مفاهيم ميملاک صدق و حقيقت از منظر 

دانند. در واقع تمايز علوم رئاليسم معرفتي شهرت دارند و معرفت صادق را مطابقت آن با واقع مي

ر گواه بر اين است كه علم و معرفت همواره بايد مطابق معلومِ متعلق خود و معلومات از همديگ

خسروپناه باشد. در غير اينصورت اساساً اعتقاد به عالِم بودن به چيزي براي انسان امكان نداشت. )

در فرايند تفسير، هي  ملاكي براي  هاي فرهنگيمد  پويائيدر  (333  ،1388 و پناهي آزاد،

افراد براساس  برداشت افراد از نمادها وجود ندارد. در واقع در اين فرايند در با واقع مطابقت

هاي بروز گري نيز ارزشدر فرايند جلوه نمايند.هاي ذهني خود مبادرت به تفسير نمادها مينقش

ندارد. در واقع افراد  وجود هافر ها با پيشارزش ملاكي براي مطابقتيافته از اين فرايند، 

 نمايند.گري خلق ميها را در فرايند جلوهارزش هاي ذهني خود،نقش معاني و براساس

هاي فرهنگي بر آن استوار گشته است، به نسبيت معرفتي اين ديدگاه معرفتي كه مد  پويائي

و اساسا ملاک مطابقت با واقع،  بردها را زير سئوا  ميها و معرفتانجامد، زيرا همه فهممي

باشد را به چالش هاي فرهنگي ميو حتي فهم مشترک كه از الزامات مقولهشود معني ميبي



 

 

« فرهنگ» اي به نامهاي معرفتي و ذهني متفاوت افراد مجالي براي بروز پديدهزيرا زمينه كشد.مي

ها استوار گشته است. در گذارد. در حاليكه ماهيت فرهنگ بر فهم مشترک انسانباقي نمي

هاي فرهنگي نيز از اساس معني خواهد بود بلكه مد  پويائياي بيگ پديدهاينصورت نه تنها فرهن

هاي آن درصدد بررسي و تحليل پويائي عني كه ديگر فرهنگي وجود ندارد تابه اين م باطل است.

 برآيند.

هاي مرتبط در واقع فرهنگ مستلزم معرفت مشترک است. به همين دليل در برخي از پژوهش

شود كه اعضاي يک سازمان اجتماعي در آن اشتراک فرهنگ به معرفتي اطلاق ميبا حوزه فرهنگ، 

هاي فرهنگي كه تفاسير مشتلف در مد  پويائي ، فرايندبنابراين (113،  1376، ايتزن) دارند.

با جايگزيني مباني معرفت  شود.مانع تحقق و بروز فرهنگ ميشود، منجر به نسبيت معرفتي مي

در نتيجه گيرد. شكل نمي گري و تفسير،، فرايند جلوههاي فرهنگينظريه پويائيشناسي اسلامي در 

و پويائي فرهنگي مورد ادعا شود اي ارائه شده توسط ماري جو ه  ناقص ميفرايند و چرخه دايره

 دهد.خود را از دست ميپويائي  در اين نظريه، حالت

 برایند جایگزینی مبانی هستی شناسی اسلامی در نظریه

، 1380باشد، )عبوديت، با توجه به اينكه هستي شناسي درصدد شناخت قوانين نظام هستي مي

يک نوع ارتباط و هماهنگي با معارف اسلامي كند، بحث مي هاپديدهو درباره بود و نبود  (27 

 وجودسشني بديع باشد، ميهستي مربوط به جهان كه ي معارفپيرامون  ياسلامتعاليم  دارد. زيرا در

، 3، ج1386سي وجود ندارد.)جوادي آملي، اين سشنان در ديگر رويكردهاي هستي شنا كه دارد

گشته، در ي اسلامي در موضوع هستي شناسي تمايز فلسفهن سشن بديع كه موجب اي( 175 

براساس  است كه اسلام درصدد است تا تبيين دقيق و عميقي از نظام هستي ارائه نمايد. اين

الامر مفاهيم با هم شناسانه حكماي مسلمان، ظرفِ تحقق و محكيِ قضايا و نفسرويكرد هستي 

اند: مفاهيم ماهوي يا معقولات متفاوت است. از اين رو مفاهيم كلي را به سه دسته تقسيم نموده

اين سه تقسيم يكي از مهمترين ابتكارات فلاسفه اسلامي  اُولي، مفاهيم منطقي و مفاهيم فلسفي.

و تمييز اين سه دسته ارد. دقت در بازشناسي مفاهيم علوم فلسفي د اوردهاي مهمي دردستاست كه 



 

 

هاي فراواني جلوگيري گشايد و از اشتباهات و لغزشاز يكديگر بسياري از مشكلات فلسفي را مي

هستي شناسي از منظر حكماي مسلمان مشالف رويكرد  (198،  1383كند. )مصباح يزدي، مي

  د.كنبر عالم ذهن توجه و تكيه نمي يعني فقط .نوميناليستي است

بر اين امر دلالت دارد كه محكيِ دانش و  هاي فرهنگياي هستي شناسانه نظريه پويائيمبن

. فرايند شودرد پديدارشناسانه در ذهن محقق ميمفاهيم در فرايند مذكور گاهي براساس رويك

در اين باشد. اين نظريه مييكردِ نوميناليستي روهاي فرهنگي بيانگر نمادها در الگوي پويائيتفسير

هاي فر ها فاقد واقعيت خارجي و نفس الامري هستند. به طوريكه پيشفر مرحله پيش

فرهنگي برايند ذهن افراد در فرايند تفسير است. افراد در اين مرحله با تفسير نمادها 

هاي آن ين دليل براي فرهنگ و مؤلفهنمايند. به همهاي فرهنگي را تغيير و يا تثبيت ميفر پيش

هاي فرهنگي در بعد هستي شناسي، واقعيتي وراي ذهن افراد قائل نيستند. از اين رو نظريه پويائي

رهنگ هاي فمؤلفهيک از از منظر حكماي مسلمان هر رويكردي نوميناليستي دارد. در حاليكه 

از منظر حكماي مسلمان، مفاهيم محكي و ظرفِ تحقق خا ِ  باشد.الامر ميداراي محكي و نفس

، 1383)مصباح يزدي،  خود را دارند و در واقع محكي قضايا و مفاهيم بستگي به نوع آنها دارد.

مغاير با نظر حكماي مسلمان است و  هاي فرهنگي،نظريه پويائيهستي شناسي  ،در نتيجه (198 

چرخه پيشنهادي در اين فرايند با مشكل مواجه گشته و  با مبناي هستي شناسانه حكماي اسلامي

هستي شناسي اسلامي سازگار  مبانيبا  در نظريه مذكور در واقع فرايند تفسيريابد. تحقق نمي نظريه

هاي فرهنگي تفسير در حاليكه در نظريه پويائي در اسلام تفسير بايد مبتني بر واقعيت باشد. نيست

جايگزيني مباني هستي شناسي اسلامي، با رو از اين دهد.رخ ميهاي ششصي مبتني بر برداشت

چرخه يابد و موجب نقص در باشد، تحقق نميفرايند تفسير كه چهارمين فرايند الگوي مذكور مي

ي شاين اتشاذ نموده مبناي فرهنگ را از نظريهي و افتد.نميگشته و پويائي مورد نظر ه  اتفاق 

پويائي فرهنگ  نمايد. به همين دليلي فرهنگ ذكر ميدر چرخه پيوستهاست و فلسفه پويائي آن را 

با جايگزيني مباني هستي شناسي  شمارد.اي مورد اشاره برميرا در گرو تداوم چرخه چهار مرحله

باشد، قابليت تحقق و استمرار را از دست داده  و در اسلامي چهارمين مرحله كه فرايند تفسير مي

 يابد.، تحقق نميهاي فرهنگيينظريه پويائ نتيجه



 

 

 برایند جایگزینی مبانی روش شناسی اسلامی در نظریه

فرايند پژوهش در روش شناسي تفسيري، ذهني است. يعني پژوهشگر براي پاسخ خود در پي 

به  كند.يافتن عينيات نيست، بلكه خود را در اذهان و از طريق يک رابطه بين ذهني جستجو مي

در   (89،  1395فرد، )دانائي پردازد.ها مياز بستر دروني  به درک پديده همين دليل پژوهشگر

در  (Darby at all, 2019, p402دهند. )ها معنا ميپژوهشگران خود به پديدهروش تفسيري 

روش شناسي، يک فرايند است كه در بششي از اين فرايند، دين براساس رويكرد اسلامي، حاليكه 

توان از مبناي به منظور درک روش شناسي اسلامي، نمي (292،  1394 خسروپناه،) نقش دارد.

يكي از عوامل تأثيرگذار و تعيين كننده در اتشاذ روش،  زيرا معرفت شناسي اسلامي غافل شد.

مبتني بر  رو روش شناسي اسلامياز اين (375،  1393است.)شريفي،  شناسيمباني معرفت 

به آن روش تفهمي نيز  كه روش شناسي تفسيري اسلام درمبناي معرفت شناسي اسلامي است. 

شود مبتني بر برداشت و تفسير واقعيت است. تفسير عبارتست از يافتن و آشكار كردن گفته مي

كند و از طريق آن اي كه به مثابه يک نشانگر و راهنما در فهم عمل ميامري مشفي به كمک واسطه

اين روش كه در  (16-15،  1413صغير، د. )ور پوشيده و غامض را درک نموتوان اممي

هاي واقعي است كه براي انسان ها و نشانهمبتني بر واسطهتفسيرمتون ديني كاربرد فراوان دارد 

ن دليل روش شناسي تفسيري كه در اسلام مورد توجه است مبتني بر آفرينند. به هميمعرفت مي

رو تمايز در مباني معرفت شناسي و ينمباني معرفت شناسي و هستي شناسي اسلامي است. از ا

باعث شده تا روش تفسيري در اسلامي با معرفت شناسي و هستي شناسي غربي، هستي شناسي 

در واقع  رايج باشد.مبتني بر هرمنوتيک فلسفي شناسي تفسيري روشاسلامي متمايز از  رويكرد

كند تا با مشاهده و ش ميمبتني بر رئاليسم معرفتي است و تلا اسلام،روش شناسي تفسيري در 

ي رفتارهاي انسان در بسترهاي اجتماعي و تاريشي به تفسير آنها بپردازد. )خسروپناه، مطالعه

1394  ،25 ) 

نشانگرها و رهنمودهائي در فهم درصدد كشف در رويكرد اسلامي،  روش شناسي تفسيري

ها و علائم فرهنگي، نشانه هاي فرهنگي است. و از اين طريق سعي دارد با درکفرهنگ و پديده



 

 

رو روش شناسي تفسيري با رويكرد اسلامي، وقعي بر از اين مسائل غامض فرهنگي را درک نمايد.

هاي فرهنگي، گري و تفسير، در مد  پويائيحاليكه دو فرايند جلوهد. درنههاي ذهني نميتجربه

با گزيني روش شناسي تفسيري با جايبنابراين  (Hatch,2013, P189گرائي است.)مبتني بر ذهني

 مبتني فرايند تفسير نمادها مبتني بر واقعيت است نه هاي فرهنگي،مد  پويائيرويكرد اسلامي در 

ا جايگزين سازي ب .باشدن و علائم سير نمادها بايد براساس وجود قرائتف ؛ يعنيبر ذهنيت افراد

مورد نظر در  رود، زيرا تفسيربين مي در نظريه ازفسيري اسلام، فرايند تفسير مباني روش شناسي ت

هاي فرهنگي در مد  مذكور در در واقع رمز پويائي .نظريه با تفسير در اسلام با هم متفاوت است

باشد. كه اين امر حكايت از نسبي يودن ها ميفر تفسير نمادها به منظور تثبيت يا تغيير پيش

هاي فرهنگي، فر روش شناسي اسلامي، پيشدر حاليكه، براساس هاي فرهنگي دارد. فر پيش

گيرند و اگر قرار ها، مصنوعات و نمادها شكل ميبر آنها ارزش كه مبتني هائي پايدار هستندواقعيت

هاي فرهنگي به چالش كشيده شوند و زمينه تغيير آنها فر باشد، در فرايند تفسير نمادها، پيش

 هاي فرهنگي و ذهني بودن آنها خواهد بود، كهفر مستلزم پذيرش نسبيت در پيش فراهم شود،

 سازد.و هستي شناسي اسلامي نمي اين با مباني معرفت شناسي

يابند، با جايگزيني ها بروز و ظهور ميها در قالب ارزشفر در فرايند جلوه گري كه پيش

هاي فرهنگي يمد  پويائ ، اين فرايند نيز با مشكل مواجه خواهد شد.مبناي روش شناسي اسلامي

پندارد. از ها را امري نسبي و عاري از هرگونه واقعيت ميتفسيري، ارزش براساس روش شناسي

شوند، بنابراين ها ساخته ميفر ها براساس ذهنيت افراد از پيشارزش ،رو در فرايند مذكوراين

جايگزيني روش شناسي د ندارد. البته با ها وجور و ملاكي براي واقعي بودن ارزشهي  معيا

تفسيري با رويكرد اسلامي، فرايند جلوه گري همننان به قوت خود باقي خواهد ماند با اين 

هاي ايجاد شده از فرايند جلوه گري با روش شناسي تفسيري اسلامي، مبتني بر تفاوت كه ارزش

 يابد.بروز نمي هاي ايجاد شده ديگرالامري بوده و معضل نسبيت در ارزشواقعيت نفس



 

 

 نتیجه گیری:
ته پيش از اين كاووسي بقرار گرفت. ال ويائي فرهنگ و نقد آن مورد بررسيدر اين پژوهش فرايند پ

پويائي فرهنگي را در گرو وجود فرهنگ مولد، خلاق و با نشاط معرفي  (1392و همكاران)

در نظريه ديگري كه  ي ندارند.اگيري و ايجاد پويائي فرهنگي اشارهنمودند. اما به چگونگي شكل

نمايد براي تغيير اذعان مي و پردازدبه عناصر فرهنگ مي، ارائه شده است (1992)توسط شاين

صر عنا اقع تمركز وي برهدف گرفت. درورا  فرهنگ بايد مفروضات اساسي)جوهره فرهنگ(

بين عناصر فرايندهاي تبيين با  نيز (2011)ه  اي به پويائي فرهنگ ندارد.فرهنگ است و اشاره

و مبتني بر مباني  هاي فرهنگ را در گرو فرايندهاي دوراني مد  مذكورسعي دارد پويائي فرهنگ

ست و با رويكرد اسلامي هاي تفسيري قابل توجيه ااين نظريه فقط در پارادايم ارائه نمايد. تفسيري

مدلي كه ه  براي  سازگاري ندارد زيرا برخي از مباني آن هي  سنشيتي با مباني اسلامي ندارد.

، تفسيري پارادايمفرهنگ در  بر پارادايم تفسيري است. مبتني نمايدهاي فرهنگي ارائه ميپويائي

دليل اين دگرگوني و تغيير  گوني است.ته در حا  تغيير و دگرسوداراي ماهيتي پويا و به طور پي

م رفته شده در پارادايپذي شناسيدائمي در فرهنگ به مباني معرفت شناسي، هستي شناسي و روش

ي فرهنگ، دهندههاي فرهنگي در برخي از فرايندهاي شكلي پويائينظريه .گرددتفسيري برمي

شمارد. به همين دليل در معرفت هاي دروني آنها برميمعرفت را حاصل ذهنيت افراد و تجربه

همين دليل فرهنگ شوند. به گيري فرهنگ تلقي مي، ذهنيت افراد عامل اصلي شكلشناسي فرهنگ

ها و تفاسير از نمادهاي فرهنگي نيست. اما براساس ماني معرفت شناسي چيزي جز برداشت

درصورت  اسلامي، معرفت داراي منبع است؛ زيرا در غير اينصورت معرفت نسبي خواهد بود.

رک ، فرهنگ نيز نسبي خواهد شد و حا  اينكه فرهنگ مستلزم معرفت مشتالتزام به نسبيت معرفتي

هاي فرهنگي، فرايند ي پويائياست. بنابراين با جايگزيني مباني معرفت شناسي اسلامي در نظريه

 يابد.هاي فرهنگي استمرار نميتفسير در مد  مذكور از بين خواهد رفت و ديگر چرخه پويائي

 گريكه رويكردي رئاليستي دارد، فرايند جلوه همننين با جايگزيني مباني معرفت شناسي اسلامي

نيز فاقد معيار و ملاک براي ارزيابي خواهد بود. زيرا براساس مبناي معرفت شناسي پارادايم 

تفسيري، هر ارزشي كه متولد ذهنيت افراد باشد،ارزشمند است، در اينصورت در تعار  بين 



 

 

هاي فرهنگي وجود ها، هي  معيار و ملاكي براي ارزيابي و سنجش صحت و درستي ارزشارزش

رود، اگرچه فرايند جلوه گري از طريق جايگزيني مباني معرفت شناسي اسلامي، از بين نمي ندارد.

 باشد.ولي ارزش به وجود آمده از اين فرايند، فاقد اعتبار مي

ها را امري آليستي، پديدهبه دليل رويكرد معرفت شناسانه ايده هاي فرهنگينظريه پويائي

شود. در اينصوت فرهنگ را ملتزم به ذهني بودن فرهنگ مي نمايد. در همين راستاذهني تلقي مي

شمارد. اما اسلام اي براي معناسازي و تفسير برمينه به مثابه يک واقعيت اجتماعي بلكه زمينه

ها و هستي دارد به طوريكه نفس الامر و محكي قضايا و مفاهيم را در سه رويكردي جامع به پديده

شناسي رو فرهنگ براساس مبناي هستي از اين دهد.ار ميسطح ماهوي، منطقي و فلسفي قر

ها و مروضات مشترک در تزاعي است كه رابطه بين هنجارها، ارزشاسلامي يک مفهوم فلسفي و ان

هاي ي پويائيبنابراين با جايگزيني مباني هستي شناسي اسلامي در نظريه شود.بين افراد انتزاع مي

 گردد.يابد. در نتيجه چرخه مذكور منقطع ميان و استمرار نميفرهنگي، فرايند تفسير ديگر جري

هاي هاي فرهنگي نيز با محوريت قرار دادن افراد در زمينهي پويائيروش شناسي نظريه

شناسي اسلامي، نمايد. اما در روشفرهنگي، فرهنگ را برايند ادراكات و تفاسير افراد تلقي مي

شود تا واقعيت باشد و با استفاده از نشانگرها و راهنما سعي مي ها و تفاسير بايد مبتني بربرداشت

كنند تا با شناس اسلامي، افراد سعي ميدرواقع در روش موضوعات و مسائل فرهنگي فهم شود.

هاي فرهنگي و موضوعات مرتبط با آن را مورد ادراک و فهم قرار دهند. در فرايند تفسير، پديده

هاي فرهنگي، افراد از پويائي ي و هرمنوتيک مورد استفاده در نظريهحاليكه در روش شناسي تفسير

دهند؛ و به عبارتي فرهنگ و هاي فرهنگي معنا ميهاي خود، به پديدهطريق تفسير و برداشت

 دانند.هاي فرهنگي ميهاي مرتط با آن را مشلوق ذهن انسان و افراد مشاركت كننده در كنشپديده

گري هاي فرهنگي، فرايند جلوهي پويائيشناسي اسلامي در نظريهمباني روش بنابراين با جايگزيني

 دهد.و تفسير رخ نمي

هاي فرهنگي و جايگزيني مبلاني اسلامي در ي پويائيسرانجام با تبيين و بررسي مباني نظريه

باشد، دچار گيري و پويائي فرهنگ مياي در مد  مذكور كه موجب شكلآن، فرايند چهار مرحله



 

 

شود، با جايگزيني مشاهده مي« 2» شمارهتصوير  . همانطوركه درنقص و ناكارآمدي خواهد شد

گري و به طور خا  فرايند تفسير از كار خواهد افتاد جلوه اسلامي در نظريه مذكور، فرايندمباني 

هاي فرهنگي ئيي پويايابند. با ناقص شدن فرايندهاي چهارگانه، چرخه نظريهو ديگر تداوم نمي

در اين مد ، ديگر ايجاد و يا تغيير فرهنگ  دهد. در نتيجهمي نيز ديگر استمرار خود را از دست

زيرا  هاي فرهنگي بود.توان شاهد نقش مفروضات در فرهنگ و پديدههمننين ديگر نمي يابد.نمي

 شود.ارتباط مفروضات با ساير عناصر فرهنگ قطع مي

 به عنوان« ارزش» هاي فرهنگي،ي پويائيجايگزيني مباني اسلامي در نظريهازسوي ديگر با 

يكي از عناصر فرهنگ فاقد معيار و ملاک براي اريابي خواهد بود. در اينصورت در حالت بروز 

 هاي واقعي در فرهنگ ارائه نمود وارزش يملاک براتوان ها، نمير  در ارشاتضاد و تع

در فرهنگ، حقيقت فرهنگ « ارزش» عنصرِ نسبي شدنود به خود با خ ها نسي خواهند شد.ارزش

ها بششي از فرهنگ هستند كه عامل بروز و ظهور هنجارها، زيرا ارزش .شودبا چالش مواجه مي

تعار  و تضاد در عنصر وجود  با روشوند. از اينمصنوعات، نمادها، آداب و رسوم فرهنگي مي

آداب و  توان شاهد هنجارها، مصنوعات، نمادها وديگر نمي ،و نسبي شدن آن هاي فرهنگيارزش

 .رسوم مشترک در فرهنگ بود



 

 

 

 هاي فرهنگي: برايند جايگزيني مباني اسلامي در مد  پويائي2تصوير

 :اتپیشنهاد
 شود:هاي فرهنگي و جايگزيني مباني اسلامي در آن، پيشنهاد ميپويائي پس از برسي مباني نظريه

هاي ي پويائيشناسي نظريههر يک از مباني معرفت شناسي، هستي شناسي و روش (1

 شوند. نقد فرهنگي 

هاي نمادين تفسيري ارائه شده توسط ماري جوه ، مباني اسلامي در ساير نظريه (2

 تبيين و تحليل قرار گيرد.يه مورد رجايگزين شود  برايند نظ

هاي پست مدرن مطرح شده در مباحث مديريت و سازمان، مورد مباني هر يک از نظريه (3

 بررسي قرار گيرند و با جايگزيني مباني اسلامي، نتايج آن مورد بررسي قرار گيرد.

 :منابع

 هافرضپیش

 هاارزش

 مصنوعات

 نمادها

 ارزشهاي نسبي
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