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The main problem in sustainable utilization of natural resources is understanding the 

complex situation and relationships of the various stakeholders involved in the 

implementation of projects. In this regard, social network analysis is one of the 

sociological approaches to investigate organizational relationship. In this study, the 

social network of information exchange and participation of eleven organizations 

involved in the management of natural resources of Behbahan county was examined. 

First questionnaires were distributed among the organizations and rated on a Likert scale 

based on the presence or absence of connection. Then, using the Ucinet 6.528 software, 

the indicators at the macro, intermediate and micro levels of the networks were 

calculated. The results showed that the density of information exchange and participation 

networks was medium and low, respectively, while in both links, the reciprocity and 

transitivity indices were evaluated as very high and high. The average geodesic distance 

index for both links was in the optimal range, indicating the desired speed of information 

circulation and participation in the network. Also, in both networks, the Agriculture 

Jihad, Natural Resources, Water, Rural Cooperatives, Governorate and Tribal Affairs 

organization were identified as the main and central actors, and the Environment, 

Meteorology, Cooperatives, Labor and Social Welfare organizations and Khatam 

Alanbia University of Technology, Behbahan, and Behbahan Agricultural research 

Station were identified as and peripheral actors. At the level of stakeholders ‘network, 

the governorate generally has high authority and influence with the highest amount of 

centrality and also has the highest role of control and mediation in the network. 
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 اطلاعات مقاله  چکیده 

دخی  در اجرای    کاران متعددرانددسلت  دهیچیو ارتباطات پ تیدرک موقع منابع طبیعی،برداری پایدار از  بهرهدر    یمعضل  اصل 
هر گونه رابطه    یجهت بررسلل  یجامعه شللناخت  یكردهایاز جم ه رو   یاجتماع  یهاشللبكه   یتح   اراسللت نیدر اهاسللت   طرح

های  سلازمانتبادل اطلاعات و مشلارکت    یوندهایپ  یعنوان شلده اسلت  در پهوهح ضا لر شلبكه اجتماع  یو سلازمان  یاجتماع
 عیها توزسلازمان نیها بنامهن منظور پرسلحیقرار گرفتند  به ا  یشلهرسلتان بهبهان مورد بررسل  یعیمنابع طب تیریدر مد  دخی 

  هاشاخص   Ucinet 6.528افزار  شدند  سپس با کاربرد نرم  یبنددرجه  كرتیل  اسیدر مق  ،عدم وجود ارتباط  ایو بر اساس وجود  
نشلان داد تراکم   جیمحاسلبه شلدند  نتاخرد شلبكه پیوندهای تبادل اطلاعات و مشلارکت سلازمانی  و  یانیم،  ح کلانودر سلط
و   یگیدوسللو  یهاشللاخص  وندیمتوسللو و کم بود در مقاب  در هر دو پ بیتبادل اطلاعات و مشللارکت به ترت  یهاشللبكه

قرار  نهیدر محدوده به  وندیهر دو پ یبرا  کیفاصلل ه ودودز  نیانگیشللدند  شللاخص م  یابیارز  ادیو ز  ادیز ی یخ یافتگیانتقال
جهاد    یهاسلازمان  ،در هر دو شلبكه  نیاز سلرعت مط و  گرد  اطلاعات و مشلارکت در شلبكه بود  همچن  یداشلت که ضاک

  وی و اداره مح  یو مرکز  یبه عنوان کنشلگران اصل  ریو امور عشلا  یفرماندار  ،ییآ ، تعاون روسلتا ،یعیمنابع طب  ،یکشلاورز
بهبهان    یکشلاورز  سلتگاهیبهبهان و ا  اءیخاتم الانب  یدانشلگاه صلنعت  ،یاداره تعاون، کار و رفاه اجتماع  ،یاداره هواشلناسل  سلت،یز

 نیشلتریبا داشلتن ب  یفرماندار  یبه طور ک   زیشلبكه ن نفعانیشلدند  در سلطذ    ییشلناسلا یرامونیو پ یبه عنوان کنشلگران فرع
در شللبكه    یگرو واسللطه  یگرنقح کنترل نیبالاتر  یدارا  نیبرخوردار بوده و همچن ییبالااز اقتدار و نفو    هاتیمقدار مرکز
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 مقدمه. 1

 اتمام  به  رو   ای کننده نگران  سلرعت   با  متعدد   عوام    دلی    به  منابع   این   ضال،  این   با   اسلت    لروری   زنده  موجودات  همه   بقای  برای   طبیعی  منابع 
  اسلت شلده  وابسلته  خود   انروی   نیازهای  تامین   برای   طبیعی  منابع   به   ای فزاینده   طور   به  انسلان   ، تكنولووی  پیشلرفت  و   جمعیت   افزایح   با    هسلتند 

(Lyu et al., 2022)    منابع   های محدودیت   به   توجه   با   اسلت  شلده  محیطی   کیفیت   توجه  قاب   کاهح   و  منابع   این  سلریع  تخ یه   به   منجر   امر   این  
  انداز،چشلم   ترین امیدوارکننده   نیسلت   مصلور  بشلریت   برای   روشلنی   آینده   ، ها انسلان   جمعیت   رشلد   و  اق یم  تغییر   ها، اکوسلیسلتم  تخریب   طبیعی، 

  (Valdecasas & Wheeler, 2018) گردد  برآورده  پایدار   واقعاً ای شیوه   به   انسان   نیازهای   آن   در  که  است  ای آینده 
  رویكردها   این اخیر،  هایسلال در و  اسلت شلده  مطرح جهانی  طبیعی  منابع از پایدار و  مناسلب  برداریبهره  مورد در مخت فی  رویكردهای

  انلدشلللده  شلللنلاختله  ملدیریلت  بلا  مرتبو  تعلار لللات  کلاهح  و  پلایلدار  طبیعی  منلابع  ملدیریلت  پلییر    ترویج  برای  طبیعی  منلابع ملدیریلت  در
(Raufirad et al., 2017)   تمام   و  بوده محور ینفع رویكردی است،  گستر    ضال در  دنیا  نقاط تمام  در  امروزه که مشارکتی  مدیریت  رویكرد  

چه اگر(   2018  همكاران، و  صلادقی) باشلند  داشلته  شلرکت  طبیعی منابع  مدیریت  جهت  گیریتصلمیم  فرایند در  فعالانه توانندمی  ینفعان
 و  ع می  هلاینلارسلللادی  یلا  و  ملالی  منلابع  کمبود  از  نلاشلللی  توانرا می  طبیعی  منلابع  هلایطرح  اجرای  فراینلد  در  گونلاگون  هلایچلالح  وجود

 قبی   این  اجری  فرایند در کههایی اسلت ی و انسلجام لازم بین سلازمانعدم هماهنگ ،رابطه این در اصل ی  معضل   اما دانسلت،  تخصلصلی
 را  اندرکاراندسللت  بین  روابو  سللیسللتمی فرایند  یک  طی باید  مشللك   این  رفع جهت   کنندمی  ایفا را  اصلل ی  نقح  ،چندوجهی  هایطرح

 و شلده  مشلخص  طبیعی منابع  مدیریت  سلازمانی شلبكه مخت ف سلطوح در سلازمانی  کارانرانددسلت موقعیت  ترتیب  این به  تا نموده  شلناسلایی
 ( 2016 مكاران،ه و قربانی) دنگرد تح ی  و تجزیه قاب   تعام ی و تقاب ی  هایسیاست

  اسللت  شللده   عنوان   سللازمانی  و   اجتماعی  رابطه   گونه  هر  بررسللی  جهت   شللناختی  جامعه   رویكردهای  جم ه   از   اجتماعی   های شللبكه  تح ی  
  ها و ، گروه شلبكه  درون   تاثیرگیار  افراد  شلناسلایی  ی برا   تلا    و  ها بین آن   های بررسلی رابطه   با  جامعه   یک  درک   ، و هدف از آن   ( 2014  قربانی، ) 

)متشللفع و همكاران،    سللازد نمایان می  را  شللبكه   در   موجود  افراد  روابو  که  کند را ایجاد می   نمودارهایی در نهایت      این امر اسللت  افراد   ارتباطات 
  شللد   معرفی  1950 دهه   در   بارنز  و   1940  سللال  در   براون - رادک یف  آلفرد  توسللو   بار   اولین   برای   اجتماعی  های شللبكه   نظریه  و   مفهوم (   2024

 (Korom, 2015 )   بسللیار ، ع می   رو    عنوان   به  ها آن   بین   تعاملات   و    ینفعان   بین  روابو   بررسللی  جهت   آن   از  مندی بهره  اخیر  های سللال   در  و 
  از  کنشلگران   این  که  اسلت   شلده  تشلكی    سلازمانی   مخت ف  سلطوح   در  کنشلگران  و   ینفعان   از   طبیعی  منابع  مدیریت  سلیسلتم   اسلت  یافته  کاربرد 
  ییر للا ؛  Weiss et al., 2012)  هسللتند   ارتباط   در  یكدیگر   با   سللازمانی   تعاملات   همچنین   و  منابع   به   وابسللتگی   اطلاعاتی،  مسللیرهای  طرق 

 شلبكه  عنوان   به   و   دهند می   را   روابو   از   ای شلبكه   تشلكی    که  میکور  کنشلگران   ارتباطی   الگوهای  صلحیذ  درک   با  بنابراین   ( 2015وهمكاران،  
 (  2015  همكاران،   و   ر ایی )  آورد  فراهم  را   ها آن   بین  دانح   و   اطلاعات   قدرت،   تعاملات   از   شفافی  تصویر  تواند می  شود، می   شناخته   اجتماعی 

  پشلتیبانی  و اطلاعات به بیشلتری  دسلترسلی میکور کنشلگران  نمود مشلخصتوان می رادر شلبكه  بالا   اجتماعی  نفو  قدرت و  دارایافراد  
 مدیریت در مهمی  نقح و گیاشته  تأثیر کنشگران سایر  بر توانندمی همچنین  آنها   برخوردارند  بالاتری اجتماعی سرمایه  از نتیجه در و دارند

  بررسلی   مورد جامعه در اصل ی کنشلگران و  ینفعان  شلناخت در  رو   این اهمیت   (Degenne & Forse, 1999) کنند ایفا  گیریتصلمیم و
 هایبرنامه در  هاآن  مناسللب  سللازماندهی  به منجر تواندمی اصلل ی  ینفعان و کنشللگران  ظرفیت و موقعیت از  درسللت  شللناخت  زیرا  اسللت

 و ندارد وجود  هاسلازمان و هادسلتگاه  کاریموازی برای فرصلتی دارد وجود  دسلترس  در  که  منابعی  به توجه  با که چرا شلود مشلارکتی مدیریت
 و  مقدمر للایی) نمود ضرکت  محیطیزیسللت-اجتماعی مهم هایمقوله در مشللارکتی جانبههمه و  یكپارچه  مدیریت یک  سللمت  به باید

 ( 2017  همكاران،
 نظر در  آن مشللكلات ض  و  طبیعی منابع مدیریت جهت  موثر  راهكاری  عنوان به  را  مشللارکتی  ضكمرانی الگوی  متعددی  هایپهوهح

 و اسلتادکلایه محمدی) اندشلده معرفی خو  ضكمرانی پیشلبرد جهت تسلهی گرانی عنوان  به  ک یدی  بردارنبهره راسلتا این  در  و  اندگرفته
 شلبكه، پنجم و چهارم هایبرنامه  طبیعی منابع جامع مدیریت  هایسلیاسلت  بررسلی تحق  در(  2015)  همكاران و   قربانی(2024  همكاران،
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  تمرکز  کاهح  لرورت  آمده دسلت به نتایج اسلاس   برند  نمود بررسلی را  سلمنان  اسلتان در  طبیعی منابع بخح  اندرکاراندسلت  اجتماعی
 در دخی   سلازمان  22در بررسلی (  2022)  همكاران و  رسلتمی عباسلی  گردید مشلخص  بخح این  اندرکاراندسلت  تعاملات تقویت و شلبكه

 نتایج ضاکی از  نمودند  اسلتفاده  اجتماعی  هایشلبكه تح ی  رویكرد از مازندران، اسلتان در  کشلاورزی آ   منابع  پیوسلتهبهم مدیریت  ضكمرانی
  گرفتن نظر در بدون را خود هایسللیاسللت و  بوده برخوردار  بیشللتری  قدرت از  هانهاد  برخی بود که در نتیجه آ  منابع  بخشللی مدیریت
اجتماعی  شلللبكه  اسلللت گردیده آ  منابع ضكمرانی در  ینفعان بین تناقض موجب ،امر این که کنندمی دیكته  آنان به  آ  منابع  ینفعان

قرار گرفت که   بررسلی  مورد(  2022و همكاران )  ن ویعتوسلو    ،در دشلت ابهر آ   منابع  مشلارکتی مدیریت  در دخی   سلازمانی  اندرکاراندسلت
 وشلدند   ییمنابع آ  شلناسلا یمشلارکت تیریرانده شلده در مد هیقدرت کم و به ضاشل  یدارا  یهاسلازمانو   یدیک  یهاسلازمان در نتیجه
نیز  (  2024) همكاران و متولی  اندبوده بیشتری سازمانی  انسجام  دارای  پیرامونی  زیرگروه  با  مقایسه در  مرکزی  هایسازمان  گردید مشخص

 از  اسلتفاده با را  رودضب هضوزه آبخیز   مشلارکتی مدیریت در  دخی   هایسلازمان  گیاریسلیاسلت شلبكه و  سلاختاری انسلجام  ،در پهوهشلی مشلابه
و    1پرزسلدینكت  شلدندمشلخص   های دارای سلرمایه اجتماعی بالاترکه طی آن سلازمان  داده قرار  بررسلی  مورد  اجتماعی شلبكه تح ی 

و   یشلبكه اجتماع  یو تح  هیاز تجز  یبیبا کاربرد ترک رادر شلمال رر  آلمان ای  منطقه  عتیبهبود برنامه ضفاظت از طب(  2022)  همكاران
اختلافات    ،پهوهحنتایج قرار دادند    یبررسل مورد ( دهایها و تهد)قوت،  لعف، فرصلت  SWOT زیبا اسلتفاده از آنال نفعانی   یو تح  هیتجز

و    هیتجز  های اجتماعی جهتابزار تح ی  شللبكه از(  2023و همكاران ) 2لی  کنشللگران آشللكار کرد  نیب  یرا در تبادل اطلاعات و همكار
استفاده   نیچ  یدر استان هوب 2020رخ داده در سال     یسبه  و واکنح   یمراض  آمادگ ی طیسازمان  نیب یهمكار  یهاشبكه  ییایپو   یتح 

ها سلازمان هر چندکه  دادنشلان   جهینت نیبود  ا یسلازاز مرض ه آماده  شلتریدر مرض ه پاسل  ب  ،شلبكهتراکم  که  و به این نتیجه رسلیدند نمودند
  ی برخ  ن،ی  بنابرانبود  یانجام واکنح لازم کاف یبرابا توجه به بزرگی سللیلا     هیاول  یاما همكار بودند،رویارویی با یک فاجعه بزرگ آماده  

  دادند  یرا در مرض ه پاس  تشك  یدیجد یوندهایها پاز سازمان
گردید  های مخت ف منابع طبیعی مشللخص مدیریت جنبهبا توجه به آنچه گفته شللد اهمیت بررسللی روابو بین سللازمانی در ارتباط با  

از   ،خوردزار به چشلم میمچنین در ارتفاعات شلهرسلتان نیز جنگ  و بیشلهه  د دهرا مراتع تشلكی  می  بهبهانشلهرسلتان سلطذ وسلیعی از 
 یو رن  متنوع  منابع طبیعی نشلان دهنده همگی با هم هنیز در این شلهرسلتان جریان دارند ک  خیرآبادرودخانه بزرگ مارون و  سلوی دیگر دو 

ها در مدیریت منابع نقح سلازمان  در ارتباط با پهوهح  همچنین عدم وجودو   با در نظر گرفتن اهمیت منابع طبیعی، باشلدمی  شلهرسلتان
در مدیریت منابع طبیعی بهبهان و شلناسلایی سلاختار شلبكه  اصل یهای  سلازمان تعیینهدف از انجام پهوهح ضا لر   طبیعی شلهرسلتان،

 منابع طبیعی شهرستان برداشت  در جهت ضفظهای موثری  گامبا اتخا  رویكرد مدیریت مشارکتی باشد تا از این رهگیر بتوان  یسازمانی م

 

 ها. مواد و روش2

 . محدوده مورد مطالعه1-2

زاگرس  ییدر بخح انتها ی،عرض شللمال 31تا  30 30ʹ و طول شللرقی 50 21ʹ تا  50بینمنطقه مورد مطالعه شللهرسللتان بهبهان 
اهواز و  ی ومتریک 205مربع در    ومتریک  3195معادل    یشلهرسلتان با وسلعت  نیشلرق اسلتان خوزسلتان واقع شلده اسلت  اخورده و جنو نیچ

از شلرق به  ه،ی ویبه شلهرسلتان کهگ یبه شلهرسلتان رامهرمز، از شلمال ررب یارجان قرار دارد و از شلمال شلرق  یخیشلهر تار یكیدر نزد
 نیسلالانه در ا  یضداق  و ضداکثر دما  نیانگیشلود  م یمحدود م جانیو از باختر به بخح هند   میگچسلاران، از جنو  به بندر د هرسلتانشل 

و   ی)عادل اسللت  متری یم  8/332  ،هسللاله در منطق 30 یو متوسللو بارندگ  گرادیدرجه سللانت  37/32و  1/18برابر با    بیشللهرسللتان به ترت
 ( 2022  ،یاریو محمد یرسنجری؛ م1399و همكاران،    ی؛ محمد2020  ک،ینیو اضمد ر؛ ماهو213همكاران،  

 
1 Przesdzink 
2 Li 
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 در استان خوزستان  موقعیت شهرستان بهبهان . 1 شکل

 

 ییایو جغراف یاجتماع یمرزها نییتع. 2-2

  در پهوهح ضا للر مرز باشللدیم  ییایو جغراف  یاجتماع یمرزها نییتع  ،قدم نیاول  ،یاجتماع  یهاشللبكه  یمربوط به تح   یهاپهوهح در
  ی عیمنابع طب تیریدر مد  یدخ  یدولت یهاها و نهادسلازمان  ،مرز نیانتخا  شلد و در درون ا  ییایشلهرسلتان بهبهان به عنوان مرز جغراف

  یمربوطه از طر  یهاها و سازماننهاد  ستیارتباط ابتدا ل  نیدر نظر گرفته شدند  در ا  یتح   یواضدها ای  یاجتماعشهرستان به عنوان مرز  
 دیو تاد هیته یینها سلتیمصلاضبه با متخصلصلان و کارشلناسلان ل   یو سلپس از طر فراهم یاو مطالعات کتابخانه  نیشل یپ  یهاپهوهح یبررسل 
  دیگرد

 هاداده یآورجمع. 3-2

و انجام  میقرار گرفت  سلپس با رو  مشلاهده مسلتق یو منابع مكتو  شلده مورد بررسل  یقب   قاتیانجام پهوهح ضا لر ابتدا تحق جهت
  ییهاشلدند  در مرض ه بعد پرسلشلنامه ییشلهرسلتان بهبهان شلناسلا  یعیمنابع طب تیریدر مد  یدیک   یهامصلاضبه با افراد متخصلص، سلازمان

  ی  یصلفر، خ  هایدر مقیاس   ،كرتیل فیطبر اسلاس   عدم وجود ارتباط ایوجود   سلپس دیگرد  عی، توزمیکور  یهاسلازمان  نیفراهم شلده و ب
  ی هاسیو ماتر  شللدهSPSS1افزار شللده وارد نرم  یآوراطلاعات جمع  ،ی  در گام بعدشللددرجه بندی  ادیز  ی یخ و ادیکم، کم، متوسللو، ز

  نددیگرد  یتشك باشند،یمشارکت و تبادل اطلاعات م یهاشام  شبكه که مورد نظر در پهوهح ضا ر یوندهایپ

 یاجتماع یهاشبکه لتحلی روش .4-2
شللبكه بهره برده و  یگراف و تئور  یتئور یاسللت که از مبان  یاجتماع  یسللاختارها  یجهت مطالعه و بررسلل   یشللبكه روشلل   یتح  كردیرو

شلللبكله بلا   کیل (   2019و همكلاران،    ی)اسللللام  دهلدیقرار م  یارتبلاطلات را مورد بررسللل  نیمربوط بله ا  یهلایهگیافراد و و  انیل ارتبلاطلات م
 نیشلده ب جادیروابو ا  یتح  هیو تجز یبررسل اجتماعی،  شلبكه   ی  در واقع تح شلودیها مشلخص مآن  نیها و روابو باز گره یامجموعه

روابو و گراف   سیبه دو صلورت ماتر  توانیها را مباشلند  شلبكه  رهیفرد، گروه، سلازمان، کشلور و ر توانندیمیکور م  یهاهاسلت و گرهگره
 یاعضلا ،سیکه سلطر و سلتون اول ماتر بیترت نیاسلت به ا حیقاب  نما ییهاسیاترها با مها و روابو آنگره س،ینشلان داد  در رو  ماتر

بر    یول کندیاز شلبكه به صلورت نقطه و خو اراده م یری  رو  گراف، تصلودهدیاعضلا را نشلان م نیا  نیروابو ب ،آن یهاشلبكه و خانه

 
1 Statistical Package for Social Sciences 
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  یتح  كردیباورند که رو  نیبر ا  یدانشمندان ع وم اجتماع زا ی(  برخ2012 ،یسیو رد یاستوار است )باستان  یسیماتر  یهااساس همان داده
    یامر از طر نیاراده کند  تحق  ا  یاجتماع  یهاسللاخت  را جهت مطالعه یمناسللب یابزار فكر تواندیاسللت که م ینظر  یافتیشللبكه ره

 ییبابا ی)ع  بردیها بهره ماز آن حاسلت که هر پهوهشلگر با در نظر گرفتن هدف خود از پهوه  ریپیامكان  یگوناگون  یهامحاسلبه شلاخص
  (Bodin & Prell, 2011)و خرد قاب  محاسلبه هسلتند   یانیشلبكه در سله سلطذ کلان، م  یسلاختار  یها(  شلاخص1395عمران و همكاران،  

 ریشلرح ز  هب  رندیگیکنشلگران مورد اسلتفاده قرار م  یروابو سلاختار  یو تح  هیها که در پهوهح ضا لر جهت تجزشلاخص نیاز ا  یو برخ
 :باشندیم

 شبکه 1شاخص تراکم. 2-4-1

 ی  بالا بودن تراکم شلبكه ضاکگرددیم فیممكن تعر یوندهایموجود در شلبكه به تعداد ک  پ یوندهایصلورت نسلبت تعداد پبه  این شلاخص
  (  2012و همكاران،    ی؛ قربان2015و همكاران،   ی)قربان  باشلدها میو در نتیجه فعالیت هماهنگ و همكاری بین دسلتگاه یاز انسلجام سلازمان

  (2020و همكاران،   ی)اسحاق باشدیم ریمتغ کیصفر و  نیب  ،شاخص تراکم زانیم

 شبکه 2شاخص تمرکز. 2-4-2

وابسلته   یمرکزبه کنشلگران    هاوندیاز پ  زانیچه م دهد کهو نشلان میاسلت شلاخص تمرکز  های مهم در سلطذ کلان شلبكه از شلاخص كیی
و همكاران،    قربانی) دیکنشلگر خا  کمک نما کی یوندهایتراکم بر اسلاس پ  ایتمرکز    زانیبه پهوهشلگر در ارتباط با م تواندیهسلتند و م

که  رایکند ز یانیبه تعادل شلبكه کمک شلا آنمقدار کم کند و مقدار شلاخص میکور بین صلفر و یک تغییر می  ( 2020  ،ی؛ اسللام2015
از شلاخص تمرکز جهت  یمشلخصل  زانیم اسلت  لیا  وجود نداشلته  یمشلارکت و انسلجامکه در شلبكه  معنا اسلت   نیبودن مط   آن به ا  نییپا

 ( 2020  ،ی)اسلام باشدیم  ی رور یجتماعا هیگرد  روابو و انسجام و سرما حیافزا

 3. شاخص دوسویگی2-4-3

  باشلدمی میزان پایداری و انسلجام شلبكه   نمود که مقدار آن بیانگر محاسلبه توان شلاخص دوسلویگی را  می   ، از بررسلی روابو متقاب  کنشلگران 
 (Bodin & Crona, 2009  محدوده تغییرات 2018فر و همكاران،  ق ی ؛  )   تعام    دهنده و بالا بودن آن نشان   میکور بین صفر و یک بوده  شاخص

وجود چنین روابطی، مقاومت سلیسلتم  جه ی در نت    کرد ضاصل    نان ی شلبكه روابو اطم   ی دار ی از پا توان می  اسلت و لیا شلبكه   ضا لر افراد   ن ی سلازنده ب 
 (  2016قربانی و همكاران،  ؛  Fatemi et al., 2021های محیطی افزایح پیدا خواهد کرد ) تغییرات و تنح اجتماعی در مقاب   

 4یافتگیانتقال . شاخص 2-4-4

 ,.Borgatti et al)   کند کنشلگر دیگر عم  می  دو   ن ی ب   ی پ  مانند ها از آن  ی ك ی که    د ی آ  ی سله فرد به دسلت م   ن ی ب   وند ی شلاخص از اشلتراک پ   ن ای 

توان یافتگی را می دارای پیوند باشلد، انتقال  Cنیز به نوبه خود با کنشلگر   Bو کنشلگر   B با کنشلگر   Aکنشلگر   عبارت دیگر چنانچه به  (.  2013

تعادل و توازن شلبكه ،  پیوند داشلته باشلد  این شلاخص جهت بررسلی و ارزیابی میزان پایداری   Cبتواند با کنشلگر   Aفرصلتی دانسلت که کنشلگر 
 (  1398و اسلامی،    صدرآباد   ی سرو تواند بیان شود ) رود و مقدار آن بین صفر و یک متغیر است و به صورت درصد نیز می کار می به 

 
1 Network Density 
2 Network Centralization 
3 Reciprocity 
4 Transitivity 
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 1. شاخص میانگین فاصله ژئودزیک2-4-5

پخح منابع و اطلاعات در شلبكه به کار   نیمورد نظر( و همچن  یوندهایو سلنجح سلرعت گرد  و تبادل )پ یابیشلاخص جهت ارز  نیا
 ینهیمقدار به(.  Boban et al., 2014)  شلودیم فیدو جفت کنشلگر تعر  نیب  ریمسل   نیترو به عنوان کوتاه  (Ghorbani et al., 2015)رفته 

کم بودن   جهیو در نت  شلتریاز فاصل ه ب  یاز مقدار  کر شلده ضاک حیو مقدار شلاخص باسلت   5/1و  1  نیب  ،کیزفاصل ه ودود  نیانگیشلاخص م
  (2022و همكاران،   ن وی)ع باشدیم  یسرعت تبادل اطلاعات و همكار

 2پیرامون -. شاخص مرکز2-4-6

  کندیم میتقسل  پیرامونیو ی یا مرکزی اصل   دو گروهو کنشلگران شلاخص شلبكه را به  یشلبكه را بررسل  هیو ضاشل   مرکز فوق  شلاخص
کنشلگران پیرامونی با تراکم کمتر به که    ید، در ضالندر مرکز ک  شلبكه قرار داربا یكدیگر پیوند داشلته و  کنشلگران مرکزی با تراکم زیاد

های پیرامونی ارتباط داشللته و قادر به هماهنگ کردن هسللتند  کنشللگران مرکزی با افراد گروه خود و همچنین زیرگروه  ها متصلل آن
گیاری  هایی مناسللب جهت اشللتراکدهد تا به عنوان واسللطهها اجازه میپییری به آنهای خود در شللبكه هسللتند و  همین انعطافکنح
در زمینه مدیریت مشللارکتی این شللاخص را   ( Yamaki et al, 2017؛Ghorbani et al., 2015)کنند ها با کنشللگران پیرامونی عم  پیوند

نیازهای هر گروه جهت ورود به مدیریت مشللارکتی و همچنین دسللترسللی و پراکنح اطلاعات در شللبكه مورد  توان جهت تعیین پیحمی
 ( 1396استفاده قرار داد )ضسینی، 

 4و خروجی 3ورودی درجه . مرکزیت 2-4-7
  یهاو قدرت   ی د ی کنشلگران ک    یی و شلناسلا  ن یی هر کنشلگر اسلت که در تع  ت ی مرکز   زان ی ها در سلطذ خرد شلبكه، م شلاخص  ن ی تر از مهم  ی ك ی 

ابراهیمی آ رخواران و همكاران،  ؛    2012محمدی کنگرانی،    کاربرد دارد )   ی ع ی منابع طب  ی مشلارکت  ت ی ر ی ارتباطات در شلبكه جهت مد   ا ی و   ی نهاد 
و    بله شلللبكله   ی ارادله منلابع   مربوطله اسلللت  بله این معنی کله آنلان قلادر بله  ان نفعل ی     ی بلالا بودن نفو  اجتملاع ضلاکی از بلالا    ی درجله خروج (   2014

باشلند  مرکزیت با اعمال نفو  خود قادر به هماهنگ سلاختن جامعه در جهت تغییرات می و  باشلند همچنین پخح و گسلتر  آن در شلبكه می 
برخوردار هسلتند  به این معنی در شلبكه  با مفهوم شلهرت مرتبو اسلت  کنشلگران با درجه ورودی بالا از منزلت اجتماعی بالایی   ی درجه ورود 

 (. Paletto et al., 2010؛   2018فر و همكاران،  ق ی ارند ) د  ی شتر ی شهرت ب  جه ی توجه و مراجعه دارند و در نت   ها آن در شبكه به   ی شتر ی افراد ب که  

 5مرکزیت بینابینی. 2-4-8

  ک ی   موقعیت     اگر رود کار می ، به د ن عهده دار   ه شبكه ب در  را    ی گر ی انج ی که نقح م   شلاخصلی اسلت که جهت شلناسلایی کنشگرانی   ابینی ن ی ب   ت ی مرکز 
  ن ی ب   ی عنوان پ  به   تواند ی م   ین گره گاه ا آن ها جهت ارتباطات و اتصلالات نیازمند عبور از آن باشلند،  در یک شلبكه به نحوی باشلد که سلایر گره   گره 

  کنشلگر   بالا به   بینابینی   ت ی که مرکز   گرفت   جه ی نت توان  امر می   ن ی از ا    اسلت   یی الا ب   بینابینی   ت ی مرکز   ی دارا   و بنابراین   عم  کند   کنشلگران شلبكه 
  ، مهیا شلده کننده  پ    ی وندها ی که توسلو پ   ی منابع متنوع امكان دسلترسلی او را به    ن ی و همچن در شلبكه را داده  منابع    ان ی جر   بر   ی رگیار ی تأث   یی توانا 

بنابراین    پاشللد ی شللبكه از هم م   شللوند   واسللطه ضیف چنانچه کنشللگران  (.  Zhang & Luo, 2017؛  Bodin & Crona, 2009)   آورد فراهم می 

تری از  شلود  تنوع در مقدار شلاخص بینابینی به پهوهشلگر درک وا لذ می   در نظر گرفته   ی  لرور   بینابینی از لحاظ کنترل شلبكه نیز   ت ی مرکز 

 . ( 2020)اسحاقی و همكاران،  شود تضاد بین کنشگران مرکزی و ریرمرکزی مشخص گردد  مرکزیت در شبكه را داده و باعث می 

 
1 Geodesic distance 
2 Core-Periphery 
3 Indegree   
4 Outdegree  
5 Betweenness Centrality 
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 پژوهش هایافته. ی3

 ها. شناسایی سازمان 1-3

سللازمان موثر در مدیریت منابع طبیعی    11گو و مصللاضبه با متخصللصللان امر تعداد وها و همچنین گفتبا بررسللی سللایر منابع و پهوهح
 آورده شده است ( 1در جدول )ها ها به همراه نام اختصاری اختصا  داده شده به آنشد که اسامی آنشناسایی  شهرستان 

 شهرستان بهبهان  یعیمنابع طب تیر یدر مد  یدخ یهاسازمان یاسام. 1جدول 

 ی علامت اختصار نام سازمان علامت اختصاری  نام سازمان

 TkLc ی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع  JaAG کشاورزی سازمان جهاد 

 DaUn دانشگاه صنعتی خاتم الانبیاء بهبهان ENVI اداره محیو زیست 
 FaGa فرمانداری NaRe اداره منابع طبیعی 

 TkAr ایستگاه تحقیقات کشاورزی بهبهان  Awat اداره آ  
 OrTr اداره امور عشایر  HaMet   یاداره هواشناس

  TrRc یی اداره تعاون روستا

 

 شوندگان مصاحبه  یکل اتی خصوص.  2-3

مصاضبه   نیترسال و مسن  35شونده  مصاضبه  نیترسال بودند که جوان  50  بایتقر  یسن  نیانگیمرد با م  ینفر، همگ  11شوندگان تعداد  مصاضبه
بود  در   یتخصص   یدکتر  ی  یمدرک تحص  نیو بالاتر  یشوندگان کارشناسپرسح  ی  یمدرک تحص  نیترن ییسال سن داشتند  پا  57شونده  

 ن یانگیم  نیبودند  همچن  یمدرک دکتر  یدارا  ز ینفر ن  3و    ارشدیمدرک کارشناس  ینفر دارا  4  ،یمدرک کارشناس   ینفر دارا  4تعداد    ان یم  نیا
سابقه ثبت شده در    نیسال بودند که کمتر  30و    20  نیب  یسابقه کار  یافراد پرسح شونده دارا  شتریسال بود و ب   21  بایسابقه افراد تقر

 سال بود  30 یسابقه کار نیشتری سال و ب 10پرسشنامه 

 در سطح کلان  شبکه یبررس ج ینتا. 3-3

درصد است و لیا انسجام   48در شهرستان بهبهان برابر    یع یمنابع طب  تیریمرتبو با مد  یهاتراکم شبكه تبادل اطلاعات سازمان  زانیم
  ه ها بسازمان  نیو به اشتراک گیاشتن اطلاعات ب  یابیدست    درنتیجهگرددیم  یابیمیکور در ضد متوسو ارز  وندیها در ارتباط با شبكه پنهاد 
 ی میبه ن  کینزد  یعنی  باشدیدر ضد متوسو م  ز یاندازه شبكه ن  نیرابطه وجود دارد  همچن  ن یدر ا  یصورت نگرفته و موانع و مشكلات   یآسان
اندازه   نیشده است بنابرا   یتشكک     از پیوندهای  وندیپ  38تنها  در شبكه مشارکت نیز    است   دهیگرد  جادی مورد انتظار در شبكه ا  یهاوندیاز پ

 نی  اباشد یدرصد م  35بهبهان برابر با    یعی منابع طب  تیریدر مد   یدخ  یهاسازمان  تیریو مقدار تراکم شبكه مشارکت مد  38شبكه برابر با  
برخوردار نبوده وشبكه به    یاز انسجام کاف  یگفت شبكه مشارکت سازمان  توانیم  نی   بنابراگرددیم  یابیمقدار تراکم محاسبه شده کم ارز

 موف  گردد   یمشارکت تیریبر سر اعمال مد یمشكلات جادیباعث ا تواندیکه م کندینم جادیرا ا یاوستهیهم پ

 شهرستان بهبهان یعی منابع طب تیریمد یمشارکت شبكه سازمانهای تبادل اطلاعات و وندیتراکم و اندازه درپ یهاشاخص ریمقاد . 2جدول 

 تراکم% اندازه شبكه  ک  پیوندهای مورد انتظار  تعداد  ینفع  نوع پیوند شبكه 

 48 53 110 11 تبادل اطلاعات  های دخی  در مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانسازمان

 35 38 110 11 مشارکت  های دخی  در مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانسازمان
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نسبت    یرونیب  یوندها یبر اساس پتمرکز شبكه تبادل اطلاعات    زانیمآمده است     2شبكه پیوندهای مورد مطالعه در جدول  تمرکز    زانیم
کرد     یاب یدرصد و در ضد کم ارز  8/35و    38برابر با    بی به ترت  یو درون  یرونیب  یهاوندیپ  آن برای  زانیمیافته    حیافزا  یدرون   یوندهایپبه  
 یبهتر  تی ( از و عیرونیب  یوندهای با پخح ارتباطات )تمرکز شبكه در پ  سه ی( در مقایدرون  یوندهایدر پ  هارتباطات )تمرکز شبك  افتیدر

کنشگران   ،یدرون  یوندهای نسبت به پ  یرونیب  یوندهایتمرکز در پ  زانیدر شبكه ارتباطات با توجه به بالاتر بودن م   نی  همچنباشدیبرخوردار م
   باشندیم رخورداردر سطذ شبكه ب یتراز نقح مهم  یمرکز

درصد    40/14و    6/27برابر با    ب یبه ترت  یو درون  یرونیب  یوندهایبر اساس پدر شبكه مشارکت  مقدار شاخص تمرکز    ،جیبر اساس نتا
(  یرونیب  یوندها ی( نسبت به پخح آن )تمرکز شبكه در پیدرون  یوندهایمشارکت )تمرکز شبكه در پ  یوندهایپ  افتیدر  گریاست  به عبارت د

 باشدیم  یرونیب  یوندهایبر اساس پ  شتر یمشارکت ب  وندی تمرکز در پ  جهی  در نتباشدیم  یبهتر  تیو ع  یمورد مطالعه دارا   یهاتوسو سازمان
ها سازمان   نیها بوده و امحدود از سازمان  یامشارکت در دسته عده   یوندها یانحصار پ  یمعنا که که در شبكه روابو کنشگران سازمان  نیبه ا

 اند خود گرفته اریمشارکت را در اخت یوندهایاز پ یشتریها دارند سهم بسازمان  ریکه بر سا یبا نفو 

 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب تیریمد ی تبادل اطلاعات و مشارکت شبكه سازمان یوندها یپ شاخص تمرکز در ریمقاد . 3ول جد

 تعداد  ینفع  نوع پیوند شبكه 
 تمرکز شبكه بر اساس

 ی %رونیب یوندهایپ
تمرکز شبكه بر اساس 

 درونی % یوندهایپ

 8/35 38 11 تبادل اطلاعات  مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانهای دخی  در سازمان

 40/14 6/27 11 مشارکت  های دخی  در مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانسازمان

 
 نیمحاسبه شده است  همچن  ادیدرصد و در ضد ز  60/79ارتباطات متقاب     زانیم  ،در شبكه تبادل اطلاعات  یگ یبر اساس شاخص دوسو

 یریگگفت شك   توانیم  یگی  لیا بر اساس شاخص دوسوگرددیم  یابیارز  ادیز  اریدرصد و در ضد بس  84/ 60  وندها،یپ  یافتگیانتقال   زانیم
 زانیم  بر  هاوندیپ  ی ریپیشاخص انتقال  نكهیاند  با توجه به اروابو در شبكه شك  گرفته  نیا  اکثربوده و لیا    ادیها زسازمان  نیب  هیروابو دوسو

ا  ،دارد  دیتعادل و توازن شبكه تاک با  ارتباط   دار یتوازن و تعادل بوده و پا  یتبادل اطلاعات دارا  وند یشبكه مورد نظر در پ  ،شاخص  ن یدر 
درصد و در   85/ 60و  55/77برابر با  نیز به ترتیب شبكه مشارکت یافتگیانتقالی و گ یشاخص دوسو زانیمدر شبكه مشارکت نیز   باشدیم

امر    نیو ا  باشدیم  داریاست و پا  یتوازن و تعادل مناسب   یدارا  های میکورگردد لیا در ارتباط با شاخصو بسیار زیاد ارزیابی می  ادیضد ز
 شهرستان را فراهم آورد   یعیموف  منابع طب یمشارکت تیریمد نهیزم تواندیم

 شهرستان بهبهان یع یمنابع طب تیریمد یتبادل اطلاعات و مشارکت شبكه سازمان یوندهایدر پیافتگی های دو سویگی و انتقالشاخص ریمقاد . 4جدول 

 انتقال یافتگی  دوسویگی تعداد  ینفع  نوع پیوند شبكه 

 60/84 60/79 11 تبادل اطلاعات  طبیعی شهرستان بهبهانهای دخی  در مدیریت منابع سازمان

 60/85 55/77 11 مشارکت  های دخی  در مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانسازمان

 
  وندیدو پ   یافراد ضداکثر از طر  ی شبكه تبادل اطلاعات سازمان     (5)   همانطور که در جدول  در  ارتباط با شاخص فاص ه ودودزیک نیز  در

و به   وندیپ  کی   یدرصد از ارتباطات کنشگران از طر  80عنوان کرد که    دیاست  البته با  یمتوسط  زانیکه م  شوندی متص  م  گریكدیبه  
به دست آمده که در محدوده   2/1برابر با   کیدز  مقدار شاخص ودوباشدیم  وندیدو پ   یمانده از طر  یدرصد باق  20بوده و    میصورت مستق

  وندیدو پ  ی ضداکثر از طر یمانند شبكه تبادل اطلاعات،کنشگران سازمان زیدر شبكه مشارکت ن است قرار دارد  5/1تا  1شاخص که   نهیبه
 باشندیم  یوندیدو پ  ماندهیدرصد باق  9/20و    یوندیپ  کی  ینهاد  نیب  یوندهایدرصد از پ  1/79،  (5)  متص ند که  بر اساس جدول  گریكدیبه  



 1404، 2مرتع و آبخیزداری، دوره هفتاد و هشت، شماره    234

 

ها کاهح  شاخص  نیترکوتاه  نیانگیم  گریبه عبارت د  ایشاخص    نیا  زان یقرار دارد  هر چقدر م  5/1تا    1  نه یدر محدوده به  زیمقدار شاخص ن
  کندیم دایپ حیها افزاسازمان نیب یگانگ یشده و اتحاد و  شتریب ینهادنیسرعت گرد  مشارکت ب ،ابدی

 شهرستان بهبهان یع یمنابع طب تیریمد یتبادل اطلاعات و مشارکت شبكه سازمان یوندهایدر پ کیفاص ه ودودز نیانگیشاخص م  مقادیر 5جدول 

 پیوند مشارکت  پبوند تبادل اطلاعات 

 میانگین فاص ه ودودزیک  فراوانی  تعداد  فاص ه وتودزیک  فاص ه ودودزیک  میانگین فراوانی  تعداد  فاص ه وتودزیک 

1 88 80 
2/1 

1 87 1/79 209/1 
 2 22 20 2 23 9/20 

 

 میانی شبکه در سطح  یبررس جی . نتا4-3

پیرامون مورد بررسی قرار گرفت و کنشگران مرکزی و اص ی و کنشگران پیرامونی در شبكه پیوندهای -در سطذ میانی شبكه شاخص مرکز  
 ( آمده است  6نتایج آن در جدول )های بین آنان را نیز محاسبه شد که مورد بررسی مشخص شدند  تراکم پیوند 

 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب  تیریمد یتبادل اطلاعات و مشارکت شبكه سازمان یوندهایدر پ یرامون یو پ یتراکم کنشگران مرکز  6جدول 

 تراکم کنشگران پیرامونی%  تراکم کنشگران مرکزی%  نوع پیوند شبكه 

 18 74 تبادل اطلاعات  مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانهای دخی  در سازمان

 19 34/47 مشارکت  های دخی  در مدیریت منابع طبیعی شهرستان بهبهانسازمان

 
ی که  رامونی پ  رگروهیزدرصد و در ضد زیاد است و نسبت به     74کنشگران مرکزی برابر با    تراکم زیرگروه  (  6)  بر اساس نتایج جدول

زیرگروه کنشگران مرکزی بیشتر بود و    واقع ارتباطات و تبادلاتباشد  و در  از تراکم بسیار بیشتری برخوردار می  درصد است  18تراکم آن  
تر به یكدیگر دسترسی دارند   بر این اساس کنشگران مرکزی شبكه تبادل اطلاعات ها بالاتر و افراد سریعسرعت برقراری ارتباط بین آن

یز  شام  سازمان جهاد کشاورزی، اداره منابع طبیعی، اداره آ ، اداره تعاون روستایی، فرمانداری و اداره امور عشایر و کنشگران پیرامونی ن
 اء یخاتم الانب  یدانشگاه صنعت، هواشناسی و همچنین ایستگاه تحقیقات کشاورزی بهبهان و  ادارات محیو زیست، کار تعاون و رفاه اجتماعی

 یدرصد به دست آمده است که مقدار متوسط  34/47برابر با    ی کنشگران مرکز  رگروهیتراکم ز  در شبكه پیوند مشارکت نیز  باشندمی  بهبهان 
 رگروه یشده است  در مقاب  تراکم ز   یها تشكسازمان  نیمشارکت ب  یوندها یاز پ  یمیبه ن  کیمعناست که نزد  نیو به ا  دیآیبه ضسا  م
  ی رامونیاز تراکم کنشگران پ  یکنشگران مرکز  نیکه مقدار تراکم ب  نداست  هر چ  فی ع  اریدرصد است و در ضد بس  19  یرامونیکنشگران پ

  ت یریرا بر سر مد  یموانع  تواندینبوده و م  بخحتیر ا  هارگروه یاز ز  کدامچیه  یداریگرفت انسجام و پا  جهینت  توانیم  یاست ول  شتریب
 ، ییآ ، تعاون روستا  ،یعیمنابع طب  ، یجهاد کشاورز  یهاسازمانمیکور  ه  در شبكدر شهرستان به وجود آورد     یعیموف  منابع طب  یمشارکت
دانشگاه   ،یاجتماع  اهاداره تعاون، کار و رف  ،یاداره هواشناس   ست،یز  ویو اداره مح   یو مرکز  یبه عنوان کنشگران اص   ریو امور عشا  یفرماندار

  شوندیدر نظر گرفته م یرامونیو پ یبهبهان به عنوان کنشگران فرع یکشاورز ستگاهیو ا

 خرد شبکه در سطح  یبررس جی. نتا5-3

  ی و خروج  یورود درجه    ، ی نی ناب ی ب   ت یمرکز   شاخص   ج ینتا ها مورد بررسی قرار گرفت   در سطذ خرد شبكه پیوندهای مورد مطالعه انواع مرکزیت 
 :آورده شده است(  7( و جدول )2)   شك  شهرستان بهبهان در    ی عی منابع طب  ت ی ری در مد     ی دخ   ی هاتبادل اطلاعات سازمان   وند ی مربوط به پ 
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 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب  تیریمد یتبادل اطلاعات در شبكه سازمان وندیدرپ  یو خروج یورودمرکزیت درجه  و ینی نابیب تیمرکز یهانمودار شاخص. 2شکل  
 

 

 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب  تیریمد یتبادل اطلاعات در شبكه سازمان وندیدرپ  یو خروج یدرجه ورود تیو مرکز ینی نابیب تی مرکز یهاشاخص ریمقاد . 7دول ج

 سازمان علامت اختصاری  مرکزیت درجه خروجی  مرکزیت درجه ورودی مرکزیت بینابینی 

06/2 18 41 TrRc ییاداره تعاون روستا 

05/6 40 39 FaGa فرمانداری 

61/1 19 36 OaTr ر یاداره امور عشا 

98/1 25 30 Awat   اداره آ 

97/0 21 27 HaMet ی اداره هواشناس 

33/3 23 21 ENVI ست یز ویاداره مح 

08/3 31 21 NaRe ی عی اداره منابع طب 

86/1 37 17 JaAG یاداره جهاد کشاورز 

62/0 15 13 TkAr  بهبهان  یکشاورز  قاتیتحق ستگاهیا 

29/0 20 10 TkLc  ی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع 

17/0 12 6 DaUn دانشگاه صنعتی خاتم الانبیاء بهبهان 

 
های تعاون روستایی، فرمانداری، امور عشایر و اداره آ  دارای بالاترین مرکزیت  طب  نتایج و بر اساس پیوند تبادل اطلاعات، سازمان

ترین  میکور، دارای بیح شاخص بالاترین میزان با دارا بودن هاسازمان نیا باشند و لیادرصد می 30و  36، 39، 41خروجی به ترتیب برابر 
گردند  مقادیر  ها به ترتیب متوسو، کم، کم و کم ارزیابی میها هستند  هر چند مقدار این شاخصنفو  اجتماعی نسبت به بقیه سازمان

با  اقتدار سیاسی به فرمانداری  شاخص مرکزیت ورودی نیز در ضد کم بوده ولی بالاترین مقدار شاخص میکور یعنی بالاترین جایگاه و 
گیرند  در ارتباط درصد قرار می 31و  37های جهاد کشاورزی و اداره منابع طبیعی با اختصا  یافته و بعد از آن سازمان 40مرکزیت درجه 

درصد به ترتیب   08/3و    3/ 33،  05/6های فرمانداری، سازمان محیو زیست و اداره منابع طبیعی با مقادیر  با مرکزیت بینابینی نیز سازمان 
  ۀنیدرزم  یگرواسطه  وی  نقح کنترل  نیتریاساس   های میکور دارایتوان نتیجه گرفت سازماندارای بیشترین مرکزیت بینابینی بوده و می

( 3های مخت ف شبكه تبادل اطلاعات در شك  )گراف مرکزیت   به منابع در شبكه را، بر عهده دارند  یو دسترس  گریكدیارتباط کنشگران با  
 آورده شده است  
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 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب یتبادل اطلاعات در شبكه سازمان وندی درپ یخروجدرجه   ورودی  ج( درجه الف( بینابینی   ( ت یمرکز زانیو م یهندس  تیموقع . 3شکل  

 
( 8( و جدول )4درجه خروجی و بینابینی برای شبكه پیوند مشارکت نیز در شك  )های مرکزیت درجه ورودی،  مقادیر و نمودار شاخص

 ی گراقتدار و واسطه  ،ینفو  اجتماع  نیدرصد بوده و بنابرا  30  ریو ز  30  تیهر سه مرکز  ری ضاص  شده مقاد  جیبر اساس نتاآورده شده است   
   گرددیم یابیارز فیدر شبكه در ضد  ع

 

 شهرستان بهبهان  یع یمنابع طب تیریمد یدر شبكه سازمان مشارکت وندیدرپ  یو خروج یدرجه ورود تیو مرکز ینی نابیب تیمرکز یهاشاخصمودار ن . 4شکل  

درجه    ر یبا مقاد  بیبه ترت  و اداره جهاد کشاورزی  ییاداره تعاون روستا  ،ی اداره کار تعاون و رفاه اجتماع  ر، یامور عشا  یها سازمانهمچنین  
ترین مقدار درجه مرکزیت خروجی هستند و بنابراین در شبكه مشارکت دارای بالاترین ی بیحدرصد دارا  20و    23،  23،  30  یخروج   تیمرکز
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درصد از سایر نهادها    24نفو  اجتماعی هستند  همچنین فرمانداری، اداره جهاد کشاورزی و اداره آ  با میزان مرکزیت خروجی برابر با  
های میکور  توان گفت سازمانگیرد  بنابراین میدرصد قرار می  22ها اداره منابع طبیعی با  دارای مرکزیت ورودی بیشتری بوده و بعد آن

گری در شبكه که با مرکزیت بینابینی گری و واسطهاند  در ارتباط با نقح کنترلبالاترین جایگاه قدرت و اقتدار را در شبكه از آن خود نموده
درصد، با اختلاف زیادی این نقح را در شبكه    85/15توان دریافت که فرمانداری با مقدار مرکزیت بینابینی برابر با  شود، میسنجیده می

درصد،    22/11و    23/11  ی به ترتیب برابر با  ن ینابیب  تیبا مرکزهده دارد و بعد از آن ادارات منابع طبیعی و جهاد کشاورزی  مشارکت به ع
 است   ( آورده شده5) های مربوط به سه مرکزیت  کر شده در شك  گری را در شبكه به عهده دارند  گراف شبكه نقح واسطه

 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب تیریمد یدر شبكه سازمان مشارکت وندی درپ یو خروج یدرجه ورود تیو مرکز ین ینابی ب تیمرکز یهاشاخص ریمقاد .8جدول 

 سازمان علامت اختصاری  مرکزیت درجه خروجی  مرکزیت درجه ورودی مرکزیت بینابینی 

39/10 15 30 OaTr ر یاداره امور عشا 

85/9 14 23 TkLc  ی اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع 

93/7 16 23 TrRc ییاداره تعاون روستا 

85/15 24 20 FaGa فرمانداری 

97/8 17 18 HaMet ی اداره هواشناس 

23/11 22 16 NaRe ی عی اداره منابع طب 

98/7 17 16 ENVI ست یز ویاداره مح 

72/7 24 15 Awat   اداره آ 

22/11 24 15 JaAG اداره جهاد کشاورزی 

46/5 11 11 TkAr  بهبهان  یکشاورز  قاتیتحق ستگاهیا 

24/3 8 5 Daun  بهبهان اءیخاتم الانب یدانشگاه صنعت 

 

 

 شهرستان بهبهان یعیمنابع طب تیریمد  یدر شبكه سازمان مشارکت وندی درپ یخروجدرجه  ج(   یورود درجه  (  ینینابی الف( ب ت یمرکز زانیو م یهندس  تیموقع . 5شکل  
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 یریگجهیبحث و نت. 4
اندرکاران سلطذ دسلتهر  ای و م ی بوده و درمخت ف مح ی، منطقهدر سلطوح   ایران دارای سلاختار سل سل ه مراتبیی در  عیمنابع طب تیریمد

ی مورد بررسلی قرار دسلت اندرکاران سلازمان هیک موف  لازم اسلت   یمشلارکت  تیریمدمخت ف سلازمانی دارای نقح هسلتند  به منظور اجرای  
 تیریدر مد یگیاراسلتیاز شلبكه سل  و موثقی  یدق  یتح به و پی برده  هابین سلازمانموجود  انسلجام  زانیمگرفته تا در این راسلتا به  

اجتماعی سلازمانی را در  شلبكه مخت فیهای اخیر پهوهشلگران در سلال   (2024متولی و همكاران،  ) میابیدسلت    یعیمنابع طب  یمشلارکت
های مخت ف سللازمانی نظیر تبادل اطلاعات و مشللارکت مورد بررسللی و تجزیه و های مخت ف مدیریت منابع طبیعی و از نظر پیوندجنبه

؛ نلادری 2018فر و همكلاران،  ؛ ق ی2020؛ اسلللحلاقی و همكلاران،  2022؛ عین و و همكلاران،  2024تح یل  قرار دادنلد )متولی و همكلاران،  
گونه پهوهشلللی در (  با در نظر گرفتن این امر که تا کنون هیچ2015؛ ر لللایی و همكلاران، 2015؛ قربانی و همكلاران، 2016وهمكلاران،  

پهوهح ضا لر به بررسلی شلبكه سلازمانی دخی  در  ،خصلو  بررسلی روابو بین سلازمانی در مدیریت منابع طبیعی بهبهان صلورت نگرفته
دو پیوند تبادل ارتباطات و مشلارکت را مورد بررسلی و در سلطوح مخت ف   ارتباط  مدیریت منابع طبیعی شلهرسلتان بهبهان پرداخته و در این
 کلان، میانی و خرد مورد تجزیه و تح ی  قرار داده است 

بهبهان به    یعیمنابع طب تیریدر مد  یدخ  یهاتبادل اطلاعات و مشللارکت سللازمان یوندهایشللاخص تراکم در سللطذ ک  پ  زانیم
گردد  با توجه به اینكه ها به ترتیب نزدیک به متوسلو و کم ارزیابی میدرصلد به دسلت آمده اسلت که مقادیر آن  35و  48  برابر با  بیترت

های تبادل اطلاعات و توان گفت در ارتباط با شللاخص تراکم پیوندانسللجام اجتماعی رابطه مسللتقیمی با میزان تراکم شللبكه دارد می
مشللارکت میزان انسللجام شللبكه و درنتیجه سللرمایه اجتماعی در ضد متوسللو وکم اسللت  همچنین تراکم پیوندهای تبادل اطلاعات در 

یک سلوم از پیوندها تشلكی  شلده اسلت  ضدودیعنی   ،پیوند 38د ممكن تنها  پیون 110باشلد و از مقایسله با تراکم پیوند مشلارکت بیشلتر می
باشلد  در می بخصلو  در مورد پیوند مشلارکت  سلطذ به ضد مط و   نیارتقاء ا جهت  یعزم جددهد در این رابطه نیاز به  که نشلان می
یافتگی های دوسویگی و انتقالی منابع طبیعی شهرستان با مشك  روبرو خواهد شد  مقادیر شاخصمشارکت  تیریمد  ندیفراریر اینصورت 

ها به باشلد به این معنی که بسلیاری از پیوندهای بین سلازماندر هر دو شلبكه تبادل اطلاعات و مشلارکت در ضد زیاد و بسلیار زیاد می
کنند  بنابراین در ارتباط با ها در ایجاد یک رابطه مشلللترک نقح ایفا میاند و همچنین اکثر سلللازمانصلللورت متقاب  تشلللكی  شلللده

بخشلی برخودار هسلتند و لیا به ر، هر دو شلبكه تبادل اطلاعات و مشلارکت از پایداری و توازن و تعادل خو  و ر لایتهای میکوشلاخص
های میکور ضفظ و در صلورت امكان افزایح یابد  های مدیریت مشلارکتی موف  بایسلتی سلعی شلود تا سلطذ شلاخصمنظور اعمال برنامه

تمرکز بر اسللاس    ،در هر دو شللبكهدر هر دو شللبكه تبادل اطلاعات و مشللارکت میزان تمرکز شللبكه کم و خی ی کم اسللت همچنین  
بیشلتر اسلت بنابراین در هر دو شلبكه پخح و انتقال پیوندهای تبادل   درونیی هاوندیتمرکز شلبكه بر اسلاس پ  زانیماز   بیرونیهای پیوند

اطلاعات و مشلارکت در اختیار کنشلگران مرکزی شلبكه قرار دارد و این کنشلگران از اهمیت خاصلی برخوردارند  هر چه میزان شلاخص  
ای بالاتر باشلد میزان انسلجام آن کاهح خواهد یافت  هر چند پادین بودن مقدار تمرکز شلبكه نشلانه خوبی اسلت که نشلان  تمرکز شلبكه

دهد شبكه از هماهنگی و انسجام مناسبی برخوردار است ولی مقدار آن نباید به طور مط   کم باشد چرا که مانع از تشكی  پیوندهای می
لان شللبكه  شللاخص دیگری که در سللطذ ک توان مدیریت موف  مشللارکتی را اعمال نمود ارتباطات و مشللارکت شللده و در نتیجه نمی

و در محدوده بهینه شلاخص  2/1محاسلبه شلد شلاخص میانگین فاصل ه ودودزیک بود که برای هر دو شلبكه مورد بررسلی در تقریبا برابر 
توان گفت سلرعت  بنابراین می شلوند ها ضداکثر از طری  دو پیوند به یكدیگر متصل  میقرار داشلت همچنین در هر دو شلبكه سلازمان

بوده و   ریپیامكان  زمان با صلرف گریكدیبه    هاسلازمان یو دسلترسل   یهماهنگگرد  ارتباطات و مشلارکت در شلبكه مناسلب اسلت  لیا 
کرده و جهلت مدیریت یک منبع خا  هماهنگ برقرار  وندیپ گریكدی با سلللرعت نیترحیزمان ممكن و با ب نیترکم  قادرند با صلللرف

محاسلبه گردید و کنشلگران مرکزی و پیرامونی هر دو شلبكه تعیین شلدند بر اسلاس   در سلطذ میانی نیز شلاخص مرکز پیرامونگردند   
تبادل اطلاعات  سلازمانی بر اسلاس هر دو پیوند تبادل اطلاعات و مشلارکت شلبكه    یکنشلگران مرکزبه دسلت آمده از این شلاخص   نتایج
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 زین  یرامونیو کنشگران پ  ریو اداره امور عشا  یفرماندار  ،ییاداره آ ، اداره تعاون روستا  ،یعیاداره منابع طب  ،یشام  سازمان جهاد کشاورز
خاتم    یبهبهان و دانشلگاه صلنعت  یورزکشلا  قاتیتحق  سلتگاهیا نیو همچن  یهواشلناسل   ،یکار تعاون و رفاه اجتماع سلت،یز ویادارات مح

درصلد و میزان تراکم کنشلگران پیرامونی  74تراکم کنشلگران مرکزی   زانیم  ،تبادل اطلاعاتپیوند  در شلبكه   باشلندیبهبهان م  اءیالانب
تواند درصلد اسلت  تراکم بالای کنشلگران مرکزی در پیوند تبادل اطلاعات می 19و    34/47درصلد اسلت  در شلبكه پیوند مشلارکت نیز   18

هایی اسلت که در مرکز کننده روابو بیشلتر و تبادل اطلاعات بالاتر سلازمانبه روابو با کنشلگران پیرامونی کمک نموده و این امر بیان
تراکم  ،تواند باعث انسللجام بیشللتر شللبكه گردد  در صللورتی که در شللبكه پیوند مشللارکتاند و این تراکم بالا میشللبكه قرار گرفته

ضد متوسلو بوده لیا روابو کمتری با یكدیگر و با کنشلگران پیرامونی دارند و این امر انسلجام شلبكه را کاهح  در ی مرکزیهاسلازمان
ریزی جهت مدیریت مشارکتی منابع طبیعی در شهرستان بهبهان نیاز به افزایح تعدا پیوندها و درنتیجه دهد  بنابراین به منظور برنامهمی

باشلد در سلطذ خرد شلبكه هر دو پیوند مورد مطالعه،  باشلد  در شلبكه مشلارکت میافزایح تراکم شلبكه در زیرگروه کنشلگران مرکزی می
ی  گرواسلطه  و یقدرت کنترلها دارای مرکزیت بینابینی بیشلتری بوده و لیا در هر دو شلبكه فرمانداری با اختلاف نسلبت به سلایر سلازمان

در مدت زمان کمتر و   توانیمتاثیر آن قرار دارد و لیا با شلناسلایی آن  دو پیوند تحترا در اختیار دارد  بنابراین جریان اطلاعاتی شلبكه هر 
های مدیریت مشلارکتی و این امر در موفقیت اجرای طرح را در شلبكه مبادله کرد پیوندهای تبادل اطلاعات و مشلارکت  یکمتر نهیبا هز

توان ترین مقدار اسلت و لیا میفرمانداری دارای بیح ،اهمیت بسلزایی دارد  در ارتباط با میزان مرکزیت ورودی نیز در شلبكه هر دو پیوند
آید و با هماهنگی ها به ضسلا  میآن را به عنوان قدرت مط   معرفی نمود  در واقع فرمانداری به عنوان مرجع و متولی سلایر سلازمان

کند بنابراین شلناسلایی آن به عنوان مرکز شلارکتی ایفا میها نقح اسلاسلی را در ضكمرانی مها و ایجاد سلیسلتم یكپارچه آنهای آنفعالیت
فرمانداری به عنوان قدرت اصل ی شلبكه شلناخته شلده   (2022) ها دور از انتظار نبود چنانچه در تحقی  عین و و همكارانقدرت شلبكه پیوند

اسلت  شلایان  کر اسلت در شلبكه پیوند تبادل اطلاعات، اداره جهاد کشلاورزی و در شلبكه پیوند مشلارکت اداره جهاد کشلاورزی و اداره آ  
هایی که دارای بیشلترین نفو  اجتماعی هسلتند نیز آیند  در ارتباط با سلازمانهای میکور به ضسلا  میپیوند  های اصل ی شلبكهقدرتنیز  
تبادل اطلاعات از مرکزیت درجه خروجی   مشلارکت و  در شلبكه پیوندبه ترتیب  توان اداره امور عشلایر و تعاون روسلتایی را نام برد که می

های  سللازمانارکت از در شللبكه مشلل ی  اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعبالاتری برخوردارند  البته فرمانداری در شللبكه تبادل اطلاعات و 
 یمشلارکت تیریبه مد یابیدسلت  ریدر مسل   هانهاد نیگیارتر ریو تاث  نیترهای معرفی شلده مهمباشلند  در ک  سلازمانپرنفو  دیگر شلبكه می

مدیریت آنچه در این بررسلی مشلخص گردید نقح اندک جامعه دانشلگاهی در فرایند   آیند منابع طبیعی در شلهرسلتان بهبهان به شلمار می
  ی دانشلگاه صلنعت ( نیز مشلخص شلده بود   2015ای که در پهوهح ر لایی و همكاران )مشلارکتی منابع طبیعی در شلهرسلتان بود نتیجه

ترین تاثیر در ترین نقح و پادینکم داری  ،ها در شللبكه هر دو پیوند مورد مطالعهبا داشللتن کمترین مقدار مرکزیت  بهبهان اءیخاتم الانب
نیاز اسلت نقح این سلازمان  ،هااین رابطه بود  با در نظر گرفتن نقح دانشلگاه با به عنوان مرکز تولید ع م و دسلترسلی به آخرین پیشلرفت

  تر گردد در فرایند مدیریت منابع طبیعی بهبهان پررنگ
ارتباطات   ،قاب  محاسللبه کمی و  الگویهای اجتماعی با اراده  تح ی  شللبكه نتیجه گرفتتوان بر اسللاس نتایج پهوهح ضا للر می

 و   نفو ،  قدرت  یدارا  هاینهاد  قادر به تعیین ،انسلجام شبكه لمن تعیین انسلجام و یا عدم  و  قرار داده تجزیه و تح ی را مورد سلازمانی بین
افزایی  هم جهت هماهنگی و  ،تدوین برنامه جامع عم  مشللترکتواند جهت چنین تجزیه و تح ی ی میباشللد   میکننده روابو عیتسللر

روابو    یو بررسل   ییتمرکز پهوهح ضا لر بر شلناسلا نكهیبا توجه به ا رود  ارکهب  طبیعی منابع پایدارنهادهای مخت ف به منظور مدیریت 
به   نیز و مردم نهاد  یررسلمیر یهانهاد شلودمی  شلنهادیشلهرسلتان بهبهان بود، پ  یعیمنابع طب  تیریبر مد  یو رسلم  یدولت  یهاسلازمان

، لیا انجام رفتهیدر سلطذ شلهرسلتان صلورت پی  ضا لر  پهوهحهمچنین   درنیقرار گ یارتباط مورد بررسل   نیشلبكه افزوده شلده و در ا
 گردد پیشنهاد میشهرستان  یعیمنابع طب تیریبا مددر ارتباط با در سطذ استان،  یمشابه پهوهح
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