
 1             ...  لیلا بهرامی                                            انون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در حمایت از مادران دانشجوی قارزیاب

 
 

1 

Evaluation of the “Family and Youth Population Support Law” in 

Supporting Student Mothers: Evidence from Lived Experience in Higher 

Education 

Leila Bahrami
1

  

1. PhD in Women's Studies (Women’s Rights Orientation in Islam), Department of Women’s Studies, Faculty of 

Humanities, Tarbiat Modares University, Tehran, Iran. E-mail: l.bahrami@modares.ac.ir. 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

Article history: 

Received 

Received in revised form 
Accepted 

Published online 

 

Keywords: 

Evidence-Based Approach, 

Family and Youth Population 

Support Law, Higher 

Education, Lived Experience, 

Student Mothers. 

The “Family and Youth Population Support Law,” as one of the macro-population 

policies of the Islamic Republic of Iran, was enacted in 2021 aimed for supporting and 

motivating childbearing. Yet, the practical realization of these supports in the daily lives 

of target groups, especially student mothers, requires evaluation based on empirical 

evidence. This study, employing a qualitative approach and an interpretive 

phenomenological method, addresses the implementation of Article 26 of this law from 

the perspective of the lived experience of student mothers in the academic environment 

and utilizes their experiences as policy evidence. Data were gathered through in-depth 

semi-structured interviews with 22 student mothers across diverse universities and 

educational levels. The findings demonstrate that six main categories articulate the lived 

experience of student mothers: suspension of academic life in the absence of effective 

institutional support; financial uncertainty in the absence of sustainable policy support; 

care-related anxiety due to the absence of supportive academic infrastructure; 

heterogeneity of informal support networks with institutional requirements; experiences 

of stigmatization and symbolic exclusion in the academic environment; and the 

exhausting encounter with ambiguous, non-binding bureaucracy. The results underline 

that the transition from formal legislation to institutional, dignity-based, and justice-

oriented implementation is an essential condition for the effectiveness of population 

policies in supporting student mothers and preventing the waste of human capital in the 

higher education system. 
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 ران،یا یاسلام یجمهور یتیکلان جمع یها استیاز س یکیعنوان  به «تیجمع یاز خانواده و جوان تیحما»قانون 
 در ها تیحما نیتحقق ا زانیم حال، نیشد. باا بیتصو 1400در سال  یبه فرزندآور قیو تشو تیحمابا هدف 

 پژوهش. است یتجرب شواهد بر یمبتن یابیارز ازمندین دانشجو، مادران ژهیو هدف، به یها گروه ۀروزمر ستیز
 ۀستیز ۀقانون از منظر تجرب نیا ۲۶ ۀماد یاجرا یابیارز به ،یریتفس یدارشناسیپد روش و یفیک کردیرو با حاضر

ها از  د. دادهکن یم مطالعه یاستیشواهد س ۀمثاب رب آنان را بهتجا و پردازد یم یدانشگاه طیمادران دانشجو در مح
 یمختلف گردآور یلیها و مقاطع تحص مادر دانشجو در دانشگاه ۲۲با  قیعم ۀافتیساختار مهین یها مصاحبه قیطر
 قی: تعلشود یم یبند صورت یاصل ۀمادران دانشجو در قالب شش مقول ۀستیز ۀتجرب دهد ینشان م ها افتهی. شد

 یاضطراب مراقبت دار،یپا یاستیس یبانیپشت نبوددر  یمال یمؤثر، ناامن ینهاد تیحما ابیدر غ یلیتحص ستیز
 ۀتجرب ،ینهاد یازهایبا ن یررسمیغ اریهم یها شبکه یناهمگون ،یدانشگاه یتیحما یها رساختیاز نبود ز یناش

 پژوهش جی. نتاآور رالزامیمبهم و غ یروکراسب با ندهیفرسا ۀمواجه و یدانشگاه طیمح در نیو حذف نماد یزن انگ
 یاساس شرط محور، عدالت و محور کرامت نهادمند، یاجرا به یصور یگذار قانون از گذار که کند یم دیتأک

در نظام آموزش  یانسان ۀیسرما اتلاف از یریجلوگ و دانشجو مادران از تیحما در یتیجمع یها استیس یاثربخش
 .تاس یعال
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 مسئله انیبو  همقدم. 1

 رانیدر ا یاجتماع یگذار استیس یاصل یها از چالش یکیبه  یسن فرزندآور شیو افزا یکاهش نرخ بارور ر،یاخ یها در دهه
 تولد بدو در مادران سن نیانگیم شیافزا و دیموال کاهش سو، کیاز . دارد یا هیچندلا یابعاد مسئله نیاشده است.  لیتبد
، گرید یاز سوکار جوان را به دنبال دارد.  یروین کاهش و تیجمع یند سالخوردگمان یبلندمدت یتیجمع یامدهایپ فرزند، نیاول

 ریتحت تأث میمستق طور به ،یبارور ۀبا دور لیدوران تحص یزمان هم لیدل بههستند که  ییها از گروه یکیمادران دانشجو 
از مادران  یادیزدرصد  دهد ینشان م یررسمیغ ی. آمارهارندیگ یقرار م ینهاد یها تیعدم حما ای یتیحما یها استیس

 لیانصراف از تحص ایتوقف  ،یلیبا افت تحص ،مادرشدنپس از  ایند کن یم یخوددار لیدر دوران تحص یوردانشجو از فرزندآ
نهاد خانواده  تیبا هدف تقو 1400در سال  «تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما»روند،  نیدر پاسخ به ا. شوند یمواجه م

 ،یاقتصاد یها تیاز حما یا قانون مجموعه نی. ادیرس بیبه تصو ینقش مادر یفایاو  یفرزندآور یبرا ییها مشوق جادیو ا
و  یمادر ریزنان در مس یرو شیپ یآن، موانع ساختار قیاز طر رود یکرده است و انتظار م ینیب شیرا پ یو رفاه یآموزش

از مادران  یحقوق تیحما ران،یا یدر نظام آموزش عال دهد یو مقررات نشان م نیقوان لیتحل .ابدیکاهش  یمشارکت اجتماع
شده است: نخست،  یاتیعمل یاز دو کانال اصل تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیاز تصو و پس شیپدانشجو 

 نییتع را یآموزش تیوضع رییتغ و یلیتحص سنوات ،یمرخص یکل یها که چارچوب یو دانشگاه یآموزش یعموم یها نامه نییآ
ها  را در سطح دانشگاه لاتیتسه نیاعمال ا ۀکه نحو یلیتکم ییاجرا یها ها و دستورالعمل نامه و دوم، بخش کردند یم

 مادران از تیحما یبرا یمقررات ۀاراد ینوع 1400از سال  شیاگرچه پ دهد یمقررات نشان م نیا ی. بررسساختند یمشخص م
 ند.نبود برخوردار یکسانی و ییاجرا ضمانت انسجام، از ها تیحما نی، اما اداشت وجود دانشجو

 یقانون برا نیا ۲۶ ۀاست. ماد 1400در سال  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیتصو ت،یوضع نیعطف ا ۀنقط
از جمله  کند؛ یم فیمادران دانشجو تعر یمشخص برا یاز حقوق آموزش یا آور، مجموعه و الزام حیصورت صر به بار نینخست
شب در  یکار کاهش نوبت ،یآموزش مجاز ،یهمانامکان م ،بدون احتساب در سنوات مانیاز زا و پس شیپ یمرخص

بر  یاز مادران دانشجو عمدتاً مبتن تیقانون، حما نیا از شیراهنما. پ انداتاس یبرا ینهاد یها مشوق یو حت یعمل یها دوره
 یمثال، در برخ یبرا ؛داشتندنرا  لازم تیو شفاف یکاف ییبود که ضمانت اجرا یمحل یرهایپراکنده و تفس یها بخشنامه
امکان استفاده از  ای ر؛یخ گرید یو در برخ شد یمحاسبه م یلیاز سنوات تحص یعنوان بخش به مانیزا یها مرخص دانشگاه

در  ها تیحما نیکردن ایدر الزام ۲۶ ۀماد یاصل ینوآور ن،ینشده بود؛ بنابرا ینیب شیمادران دانشجو پ یبرا یآموزش مجاز
 ها تیحما یمادران دانشجو و کاهش وابستگ یحقوق آموزش یساز کسانی یبرا یتلاش توان یماده را م نی. ااست یسطح مل
 دانست. یمحل یرهایبه تفس

ها در سطح اجرا  لزوماً به تحقق اهداف آن یتیحما نیقوان بیکه تصو دهد ینشان م یاجتماع یگذار استیس ۀ، تجربحال نیباا
امکان بروز شکاف  شوند، یمتکثر و ناهمگون اجرا م ینهاد یدر بسترها ها استیکه س ییها در حوزه ژهیو . بهشود یمنجر نم

ساختار  لیدل بهبسترهاست که  نیاز ا یکی ی. نظام آموزش عالابدی یم شیافزا استیس یواقع یامدهایو پ یاهداف قانون انیم
مواجه  ییها محور را با چالش خانواده یتیحما یها استیس یخاص، اجرا یعملکرد یارهایالزامات حضور مستمر و مع ،یرقابت

 .سازد یم
دو  یتلاق ۀدر نقط ت،یجمع یاز خانواده و جوان تیهدف قانون حما یها از گروه یکیعنوان  مادران دانشجو به ان،یم نیا در

و  یور ها بر تداوم حضور، بهره دانشگاه یو انتظارات علم یسو، مقررات آموزش کیخانواده و دانشگاه قرار دارند. از  ینظام نهاد
و  یعاطف یها تیمستلزم صرف زمان، مراقبت مستمر و مسئول ینقش مادر ،گرید یاز سودارد و  دیتأک یلیتحص شرفتیپ

آموزش  ،یلیتحص یمرخص رینظ یلاتیتسه ینیب شیبا پ تا اند آن برمرتبط  یها نامه نییو آ تیجمع یاست. قانون جوان یجسم
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تا  ریتداب نیآن است که ا یپرسش اصل مطالعه نیا درد. نتعارض نقش را کاهش ده نیا ،یرفاه یها تیو حما یرحضوریغ
 .اند مؤثر از مادران دانشجو منجر شده تیچه اندازه در عمل به حما

وجود  ییها ها فاصله در دانشگاه استیس ییاجرا ۀو تجرب یمفاد قانون انیاز آن است که م یحاک یدانیم یها و گزارش شواهد
 انیم ها هیتفاوت رو ،یمنابع نهاد تیمحدود ،ییاجرا یابهام در سازوکارها مانند یاز عوامل یناش تواند یفاصله م نیدارد. ا

 نخست :است جهت دو از یابیارز نیا تیهماباشد.  یدانشگاه یها طیدر مح یبه مادر یفرهنگ یاه ها و تداوم نگرش دانشگاه
مطالعات  شتریمادران دانشجو انجام نشده است. ب ۀستیز ۀتجرب بر تمرکز با قانون نیاز ا یمحورشواهد یابیتاکنون ارز آنکه

 دوم. اند کرده یابیارز یطورکل به گروه هدف کیبدون تفک را یتیجمع یها استیس ایاند  متن قانون پرداخته لیموجود به تحل
 ازبر حدس و گمان خواهد بود.  یمبتن ییاجرا یها نامه نییآ ایاز گروه هدف، هرگونه اصلاح قانون  یدانیبدون شواهد م آنکه

آن را  میکه مستق کند یپر م یها را از منظر کسان شده و قانون اجراشده در دانشگاهنوشتهقانون  نیب شکاف پژوهش نی، ارو نیا
و  ها ضعف ییبه شناسا تواند یمادران دانشجو، م ژهیو هدف، به یها قانون از منظر گروه یاجرا نیح یابیارز. اند تجربه کرده

 ای یآمار یها به داده یاستی، شواهد سشواهدمحور یگذار یمش خط کردیچارچوب رو در. کمک کند یاستیس یخلأها
 ها استیس یابیارز یمعتبر برا یعنوان منبع به تواند یم زین نفعان یذ ینیع یها بلکه تجربه شود، یمحدود نم یادار یها گزارش

سنجش  یبرا یابزار ۀمثاب هدف پژوهش، بلکه به نوانع نه به ستهیز ۀتجرب ۀمطالع کرد،یرو نی. در اردیقرار گ استفاده مورد
 .شود یگرفته م کار بهدر عمل  ها استیتحقق س ۀنحو
از  ،یآموزش عال ۀدر حوز تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاجرا نیح یابی، پژوهش حاضر با هدف ارزاساس نیبرا

و  یدر قانون بررس شده ینیب شیپ یها تیتحقق حما زانیتا م کند یمادران دانشجو استفاده م ۀشواهد برگرفته از تجرب
 ،ییاجرا یها نامه نییاصلاح آ یبرا ییمطالعه مبنا نیا جینتا رود یشود. انتظار م ییو اجرا شناسا یاهداف رسم انیم یها شکاف

 ها فراهم آورد. در دانشگاه یتیحما یها استیس یاثربخش یو ارتقا ینهاد یبهبود سازوکارها

 پژوهش ۀنیشیپ. 2

 میمفاه .2-1

 یعموم یگذار یمش خط .2-1-1

 شمندانیاند نیآن ب فیو توافق و اجماع قاطع در تعر ستیآن ن قیمصاد صیتشخ یآسان به یعموم یمش و شناخت خط فهم
 Pourezzat, 2018; Danaeifard) اند کرده فیتعر یعموم یمش خط را public policy یحوزه وجود ندارد. برخ نیا

et al., 2015) یعموم استیس گرید یبرخ و (Alvani & Sharifzadeh, 2016; Gholipour & Gholampour 

Ahangar, 2010.) ندهد ای بدهد انجام ردیگ یم میتصمکه حکومت  داند یم یزیچ را آن یعموم یمش خط 1یدا (Day, 

 یعموم یمش خط دهند یمما انجام  یبرا میرمستقیغ ای میصورت مستق ها به را که حکومت یزیهر چ ۲شری. ف(3 :2013
 ها فیتعر گرید از یاجتماع اهداف به دنیرس تا ها برنامه یاجرا یبرا یاسیس ماتیتصم (.Feisher, 2017: 279) داند یم

 ی... اما در کاربردهاوفرمانروا، حزب  حکومت،اقدام  یعنی یمش خط است شده گفته نیهمچن (.Berkland, 2009: 8) است
 یمش خط گر،ید عبارت داده شود. به صیبه مصلحت تشخ ای دیاست که مف یکار انجام ۀویش هر یمعنا بهو  یردولتیغ

 .(Hill, 2005: 23) صرف است میتصم کیفراتر از  نیبنابرا ؛است معتبر و یعل اصل بر یمبتن کار انجام دیق ،یعموم

                                                           
1
. Day 

2
. Feisher 
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 ایها  ها و اقدام و انتخاب ماتیتک تصم در تک دولتچرا که  ؛داند یم ۲ها ارزش ۀمقتدران صیرا تخص یعموم یمش خط 1ستونیا
 تیاست که از نظر او اهم ییها ها به ارزش منابع و فرصت صیها و تخص ارزش یگذار تیها، در عمل در حال اولو عدم اقدام

 (.Easton, 1953: 130)دارد  یشتریب
 ها، اقدام ۀمجموع ،یرسم یها هیانیب مانند ینیعناو ۀدربردارند یعموم یمش خط تیمطروحه، ماه فیو در تعار یطورکل به

 ،ینسب یداریپا اقتدار، صاحب مرجع توسط اتخاذ بودن،محور مسئله مانند یکه با صفات شود یو تعهد را شامل م اهداف ۀمجموع
 :Sodagar et al., 2018) است ییشناسا قابل ییهدفمند و عقلا یبه قانون عموم شدن لیتبد تیو قابل مردم ۀعام بر ریتأث

55.) 

 
 یعموم یگذار یمش خط ۀگان شش. مراحل 1 نمودار

 که است لاسول آثار از متأثر یمش خط ۀچرخ ۀینظر یعموم یگذار یمش خط ندیفرا یپرداز مفهوم درمورد هینظر نیتر متداول
 یابیارزش .۵ ،یعموم یمش خط یاجرا .4 ،یعموم یمش خط نیتدو .۳دستور کار،  نیتدو .۲احساس و شناخت مسئله،  .1 شامل

و  یبند صورت .۲دستور کار،  میتنظ .1 ۀمرحل چهارچرخه را در  نیا هی. ساباتشود یم یمش خط ۀخاتم ای رییتغ .۶ ،یمش خط
 (.Sabatier, 1994: 55) کند یخلاصه م یابیارزش .4 و اجرا .۳ ،یمش خط یبخش تیمشروع

 

 

 
 لاسول دگاهیدر د یگذار یمش خط. مراحل 2 نمودار 

                                                           
1
. Easton 

2. An authoritative allocation of values 

 مشیخطارزیابی  مشیخطاجرای  مشیخطتدوین  دستورکارگذاری
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 یمش خط یابیارز .2-1-2

در بهبود  یاست که نقش مهم یابیارز ،یعموم یها یمش و مؤثربودن خط ییکارا نیتضم یبرا ابزارها نیتر مهم از یکی
 ها یابی. ارزکند یم فایدر سطوح مختلف خرد تا کلان ا یعموم یها یمش خط یدستاوردها یرسان و اطلاع یریادگی ،ییپاسخگو

 یو ط شود یم انجام نیتدو نیکه در ح نیشیپ ای نگر ندهیآ یابیاست: ارز میتقس به سه گروه عمده قابل یزمان ۀباز با توجه به
 یا و چندمرحله وستهیپ طور بهاست که  یاجرا نظارت نیح یابی. ارزردیگ یمدنظر قرار م یمش خط تیو عقلان یهیتوج لیآن دلا

 و شود داده عیسر هشدار انیمجر بهاصلاح  یبرا ودر مواقع لزوم  ،مستمر شیپا با تا شود یم انجام یمش خط یاجرا ۀدور یط
در  یمش خط یاست و کارآمد یمورد بررسبرنامه  یها یاثرات و خروج امدها،یپ یمش خط انینگر، پس از پا گذشته یابیدر ارز

 (.Vaezi et al., 2017: 49) ردیگ یقرار م یابیبه اهداف مورد ارز دنیرس
برنامه  ای یمش در قالب خط ،یاقدامات اجتماع یاثربخش یبررس یبرا یپژوهش اجتماع یها هیاز رو یریگ را بهره یابیارز یبرخ

 یاحساس معنادار تیتقو گرید ی( و برخRoosi & Lipsi, 2004: 18اند ) کرده یحاکم معرف طیدر جهت بهبود شرا
 ,.Mark et al) دانند یم یابیها را ارز داده یآور جمع قیحس مشترک از طر جادیمردم و ا ۀدر ذهن عام یاقدامات اجتماع

 کنترل، سنجش، نظارت و انطباق است. ش،یپا مانند یمیاز مفاه یا گسترده فیشامل ط یابیارز رسد یم نظر به(. 7 :2000
و  یو سودمند تیفیک یبررس هدف با ابانهیانجام امور، دانش ارزش یبر چگونگ یمبن یلیسه گونه دانش تحل یمش خط یابیارزش

 تیارزش و اهم نییدر جهت تع یابزار یابیارزش درواقع. کند یفراهم م نیگزیجا یها نهیگز شنهادیپ کردیبا رو یدیدانش تجد
 کند یم فراهم گذشته به یو بهبود عملکرد نهاد با نگاه رانیگ میتصم یبرا داده ۀیته هدف با یدولت یها یمش خط

(Mohammadi et al., 2017: 210.) 
با استفاده از چه ابزار و  یدرصدد تحقق چه اهداف یمش خط کی کند یاست که مشخص م یندیفرا ،یمش خط یابیارز ن،یبنابرا
 یبرا دیمف جیکردن نتا فراهم ،یابیارز یاست. هدف اصل افتهی به اهداف خود دست زانیو تا چه م است ییها روش
 شیپا ،یابیارز یها از روش گرید یکیتوقف آن است.  ایموجود و ادامه  یها یمش خط ایها  در جهت بهبود برنامه گذار یمش خط

 (.Hosseinpour et al., 2019: 138است ) یمش خط یامدهایاجرا، محتوا و پ ۀدر سه مرحل
 تحقق یبرا اقدامات نشیدر انتخاب مسائل، گز راها  دولت ۀویش تواند یم رایز دارد؛ یمتعدد یایمزا کردهایرو نیا یریکارگ به

ها  پرسش نی، اتیدرنهامند کند.  و نظام یده سازمان ها یمش خط حیصح یعلل عدم اجرا ایاجرا  تیفیک یابیو ارز اهداف
 .رسند یم نظر به یضرور یگذار یمش خط طیدرک شرا یدارند و برا نیادیبن یتیماه

 یتجرب ۀنیشیپ. 2-2

 افتهی شیافزاآن  رامونیپ یها چالشو  تیجمعتوجه پژوهشگران به  ریاخ یها در سال دهد ینشان م یمرور مطالعات داخل
 قانون یب و اجرایتصو رغم یاز آن است که عل یحاک جینتا ،یاجتماع یزیمم کردیشده با رو از مطالعات انجام یکیاست. در 

 ,.Hasani saadi,et alاست ) اعتماد یب شده ینیب شیپ یها مشوق یهدف به اثربخش ۀاز جامع یادیز، بخش تیجمع یجوان

و عدم تحقق  ییاجرا یها دستگاه یا قهیسل یاجرا ،یگذار استیابهام در س دهد یپژوهش نشان م نیا یها افتهی(. 2024
داشته  نینماد ۀجنب شتریب نفعان یدر ذهن ذ یقانون یها تیموجب شده است حما یهو رفا یاقتصاد یها وعده یبرخ یعمل

 یگرید و یتیانحراف منابع حما یکی: کنند یقانون برجسته م یدر اجرا را یمطالعه دو چالش اساس نیا سندگانیباشد. نو
 .شود یم استیکه مانع تحقق اهداف س ییاجرا یضعف در سازوکارها

 دهند یاند، نشان م پرداخته یمادر ۀدر حوز رانیا یاجتماع یگذار استیس کردیرو یکه به بررس ییها تر، پژوهش سطح کلان در
و  یتیجنس ،یدارند و کمتر به ابعاد ساختار دیتأک محور فیو تکل یعیطب یعنوان نقش به یعمدتاً بر مادر یرسم یها استیس
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مادران  درمورد ژهیو به کرد،یرو نیا(. Ahmadi, 2016; Kardavani, 2019توجه شده است ) یاجتماع یها ینابرابر
منجر شود و  یو مادر لیتحص ریآنان در مس یواقع یها تیو محدود ینهاد یها تعارض گرفتن دهیبه ناد تواند یدانشجو، م

 .سازد یرا برجسته م یتیحما یها استیدر س یضرورت بازنگر
 یریگ در شکل یساختارها و مقررات دانشگاه ۀکنند نییبر نقش تع ینظام آموزش عال ۀحوز درمطالعات  ،گرید یاز سو

ها،  در دانشگاه یو خدمات رفاه ها استیس ،یلیگزارش تحل کی جینتا براساساند.  کرده دیتأک انیدانشجو یخانوادگ یرفتارها
به  لیتما ها استیس نیاثرگذار است و ضعف ا انیدانشجو انیدر م یازدواج و فرزندآور رینظ ییها صبر شاخ میرمستقیغ طور به

 تیاهم ها افتهی نیا(. Parliamentary Research Center, 2023د )ده یم را کاهش یخانواده و فرزندآور لیتشک
 .کند یدوچندان م یلدر بستر آموزش عا را محور خانواده یتیحما یها استیس یابیارز

 یها مشوق یهدف به اثربخش ۀجامع یاعتماد ی. ب1وجود دارد:  یاصل ۀافتیسه دسته  دهد ینشان م یمطالعات داخل یبند جمع
 کردیرو ۀغلب .۲؛ (Moussavi et al., 2024) یا قهیسل یو اجرا یگذار استیابهام در س لیدل به تیجمع یقانون جوان

 ریتأث .۳؛ (Kardavani, 2019) یتیجنس و یساختار ابعاد از غفلت و یرسم یها استیس در یمادر به محور فیتکل
 ,Parliamentary Research Center) انیدانشجو یخانوادگ ماتیتصم بر ها دانشگاه یرفاه یها استیس میرمستقیغ

 یاز خانواده و جوان تیقانون حما ۲۶ ۀماد یاجرا یابیمشخص به ارز طور بهمطالعات  نیاز ا کی چی، هحال نیباا(. 2023
 اند. دانشجو نپرداختهمادران  ۀستیز ۀها با استفاده از شواهد تجرب در دانشگاه تیجمع

در  یدیاز عوامل کل یکیمادران،  ژهیو دانشجو، به نیاز والد ینهاد تیحما داده است ها نشان پژوهش ،یالملل نیسطح ب در
خدمات مراقبت  یساز فراهم رینظ ییها استیس ،شده انجام یفیمطالعات ک براساس و رفاه آنان است. یلیتحص تیموفق یارتقا
در کاهش تعارض  ینقش مهم تواند یهدفمند م یمال یها تیو حما یآموزش یها برنامه یریپذ در دانشگاه، انعطاف کودکاز 

 ریاخ ۀابانیمطالعه ارز کی جینتا براساس نیهمچن(. Moreau, 2012) کند فایمادران دانشجو ا یلیتحص ۀنقش و بهبود تجرب
بر  یو مبتن افتهی درآمد پرداخته، مداخلات سازمان کم یدانشجو درانما یبرا ژهیو یتیحما ۀبرنام کی یاثربخش یکه به بررس

 (.Smith, 2024) گروه منجر شده است نیا یو رفاه یروان ،یلیتحص یها به بهبود شاخص ،یواقع یازهاین
 کودک از مراقبت خدمات: دهد یمؤثر از مادران دانشجو نشان م تیحما یبرارا  یدیکل ۀمؤلفسه  زین یالملل نیمطالعات ب جینتا
، حال نیباا(. Moreau, 2012; Smith, 2024) هدفمند یمال یها تیو حما یآموزش یها برنامه یریپذ انعطاف دانشگاه، در
آور کرده  را الزام یآموزش یها تیخاص حما طور به تیجمع یکه در آن قانون جوان رانیا یو قانون یمطالعات در بافتار نهاد نیا

 .دهند یرا نشان م شواهدمحورو  یبوم یابیارز کیو ضرورت  ستندین میمستق میتعم قابلاست، 
 به عمدتاً یداخل مطالعات نکهیا اول: کرد مشخص سطح چهار در توان یم را یپژوهش شکاف پژوهش، ۀنیشیپ یبند جمعبا 
 شواهد از استفاده بدون و دانشجو مادران خاص گروه بر تمرکز بدون اند پرداخته یمادر ای تیجمع یجوان قانون یکل یابیارز

 به لیتما بر یرفاه یها استیس ریتأث به شتریب یعال آموزش با مرتبط مطالعات آنکه دوم. یابیارز منبع عنوان به ستهیز ۀتجرب
 یغنا رغم به یالملل نیمطالعات ب نکهیا سوم. قانون بیتصو از پس موجود یها تیحما یاجرا یابیارز نه اند، پرداخته یفرزندآور

 طور بهتاکنون  یا مطالعه چیه نکهیا چهارم .ستندین رانیا هب میمستق میتعم قابل یو قانون یساختار یها تفاوت لیدل به ،ینظر
 از مؤثر تیتا چه اندازه به حما تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما ۲۶ ۀپرسش پاسخ نداده است که ماد نیمند به ا نظام

 .است شده منجر دانشجو مادران

قانون است تا  یاصل نفعان یذ عنوان بهمادران دانشجو  ۀستیز ۀتجرباز  یشواهد ۀارائ کند، یپژوهش خلأ آن را پر م نیآنچه ا
پژوهش  نیست. اا قانون و اجرا در کجا انیاند و شکاف م اند، کدام محقق نشده محقق شده ها تیمشخص شود کدام حما

 .پردازد یم یعال آموزش دانیمفاد قانون در م یتحقق عمل یابیها، به ارز سنجش نگرش ایقانون  یمحتوا یابیارز یجا به
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 ینظر ۀنیشیپ .2-3

 ،یابعاد کارآمد ییشناسا یبرا یلیتحل یها عنوان چارچوب بلکه به ه،ینه با هدف آزمون فرض ها هینظر است،یس یابیارزدر 
را  یتجرب یها تا داده کنند یبه پژوهشگر کمک م ها هیسطح، نظر نیا. در روند یم کار به ها استیس یاجرا یامدهایو پ تیکفا

حاضر  ی، چارچوب نظراساس نیبراکند.  ریآن تفس ینهاد یامدهایو پ ییاجرا یسازوکارها است،یس یدر نسبت با اهداف رسم
 تیحما» یلیسه محور تحل ،یآموزش عال ۀحوز در تیجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما یاجرا ۀنحو یابیبا هدف ارز

 .ردیگ یم کار به استیس یابیارز یعنوان لنزها را به« شواهدمحور یگذار یمش خط»و  «یساختار نهاد» ،«یاجتماع

1یاجتماع تیحما ۀینظر .2-3-1
 

 در یمهم نقش ،یابزار و یاطلاعات ،یعاطف منابع به افراد یدسترس که است استوار فرض نیا بر یاجتماع تیحما ۀینظر
 یاه استیدر چارچوب س (.Cohen & Wills, 1985) کند یم فایا متعدد یها نقش یفایا از یناش یفشارها تیریمد

 یسازوکارها یساز در فراهم یرسم یاز تعهد نهادها یبلکه بازتاب ست،ین یفرد نیب یا دهیپد فقط یاجتماع تیحما ،یاجتماع
از  یکیعنوان  به تواند یم یاجتماع تیتحقق حما زانیمنظر، م نی. از ارود یم شمار بههدف  یها گروه یبرا یتیحما

 .ردیقرار گ توجه مورد یتیحما یها استیس یاثربخش یابیارز یها شاخص

 تیحما ،یاطلاعات تیحما ،یعاطف تیکه شامل حما شود یم میتقس یبه ابعاد مختلف یاجتماع تیمادران دانشجو، حما درمورد
 یو اجرا یمستلزم طراح یاستیابعاد در سطح س نیتحقق ا (.Thoits, 1995) است یدییتأ تیو حما یابزار ای یعمل

 نیضعف ا ای نبودهدفمند است.  یمال یها تیو حما یخدمات رفاه ،یآموزش لاتیشفاف، تسه یرسان اطلاع رینظ ییسازوکارها
 تیحما ۀی، نظررو نیا ازگروه هدف باشد.  یواقع یازهایدر پاسخ به ن استیس یناکارآمد ۀدهند نشان تواند یسازوکارها م

 یدر قانون جوان شده ینیب شیپ یها تیحما یو اثربخش تیکفا زانیسنجش م یبرا یعنوان چارچوب پژوهش به نیدر ا یاجتماع
 .شود یگرفته م کار به تیجمع

2یساختار نهاد ۀینظر .2-3-2
 

 دارد دیتأک افراد یها فرصت و ها کنش به یده شکل در مقررات و نیقوان ،یرسم یها بر نقش نظام یساختار نهاد ۀینظر
(Meyer & Rowan, 1977.) مطلوب منجر شوند که  جیبه نتا توانند یم یزمان یاجتماع یها استیس دگاه،ید نیا براساس

 دنمانیم یباقدر سطح اسناد  ها استیصورت، س نیا ریشوند. در غ نهینهاد اجرا قابلشفاف و  دار،یپا ینهاد یدر قالب ساختارها
 .هدف منجر نخواهند شد یها گروه ۀمعنادار در تجرب راتییو به تغ

 یو سازوکارها بانیخدمات پشت ،یرفاه یها نامه نییآ ،یها شامل مقررات آموزش دانشگاه یساختار نهاد ،یآموزش عال ۀدر حوز
 یریپذ مانند انعطاف یمحدود کند. عوامل ای لیمحور را تسه خانواده یتیحما یها استیس یاجرا تواند یاست که م ینظارت

از جمله  ،یمال یها تیبه خدمات مراقبت از کودک و حما یدسترس ،یرحضوریغ زشامکان استفاده از آمو ،یمقررات آموزش
 لیمنظر، تحل نیا (. ازVoydanoff, 2005) مادران دانشجو اثرگذارند یلیتحص ۀهستند که بر تجرب یا ینهاد یها شاخص

 یموانع ساختار ییت و شناسایجمع یقانون جوان یاجرا یبرا ینهاد یآمادگ زانیم یابیها امکان ارز دانشگاه یساختار نهاد
 .سازد یتحقق آن را فراهم م

پس از  انیورود مجدد دانشجو ۀکنند لیتسه یها استیشامل س زین یدانشگاه یتیحما یها و برنامه یتیحاکم یها استیس
 ۀزیانگ شیو افزا یاقتصاد یکه به کاهش فشارها شود یم ژهیو یمال یها و کمک هیبورس لاتیتسه مان،یزا یمرخص

                                                           
1. Social Support 
2. Institutional Structure 
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و رفاه مادران  تیموفق ،چارچوب نیا براساس (.Cohen & Wills, 1985; Thoits, 1995) کند یکمک م یلیتحص
 است. از تیتقوقابلمناسب  ینهاد یو ساختارها ها استیس یبلکه با طراح شود، یمحدود نم یفرد یها یدانشجو به توانمند

کاهش فشار  یبرا یعمل یها هیتوص یبه طراح تواند یموانع م ییها، علاوه بر شناسا دانشگاه یساختار نهاد لی، تحلرو نیا
 .مادران منجر شود یلیتحص ۀنقش و بهبود تجرب

 شواهدمحور یگذار یمش خط .2-3-3

شواهد معتبر و  ۀیبر پا دیبا ها استیس یابیو ارز یریگ میدارد که تصم دیاصل تأک نیبر ا شواهدمحور یگذار یمش خط کردیرو
 یادار یها گزارش ای یکم یها به داده یستایس شواهد کرد،یرو نیدر ا(. Boaz & Nutley, 2019) ردیمتنوع صورت گ

 توجه مورد ها استیس یواقع یامدهایشناخت پ یمهم برا یعنوان منبع به زین نفعان یذ ینیع یها بلکه تجربه شود، یمحدود نم
 .ردیگ یقرار م

 ۀنحو تواند یکه مد شو یم لیتبد یفیک یبه شواهد شود، یگرفته م کار به استیس یابیدر چارچوب ارز که یهنگام سته،یز ۀتجرب
عنوان  مادران دانشجو نه به ۀتجرب پژوهش، نید. در اکنآشکار  استیس ییاجرا یبا سازوکارها را هدف یها گروه ۀمواجه

 یها تیتحقق حما زانیو م ینهاد یها یکاست ،ییاجرا یها شکاف ییشناسا یبرا یمنبع ۀمثاب موضوع مستقل مطالعه، بلکه به
را فراهم  استیس یریتفس یابیارز یامکان انجام نوع کردیرو نی. اشود یاستفاده م تیجمع یدر قانون جوان شده ینیب شیپ
 یآموزش عال ۀدر حوز یتیحما یها استیبه اصلاح و بهبود س تواند یو م استعملکرد  یرسم یها که مکمل شاخص آورد یم

 .کمک کند

 ۀحوزدو  یتلاق ۀنقطکه آنان در  عمل کند؛ چرا استیس ۀنیآ ۀمثاب به تواند یمادران دانشجو م ۀستیز ۀتجرب چارچوب، نیدر ا
که به  آورد یفراهم م یفیک یموانع موجود، شواهد ای تیآنان از حما یها تیو خانواده. روا یقرار دارند: آموزش عال یاستیس

 کنند؛ یفراهم م استیس یریو تفس یفیک یابیارز یبرا یا هیشواهد، پا نیکند. ا یمقانون کمک  ییاجرا یها شکاف ییشناسا
 .متمرکز است استیس ۀستیزو  یاجتماع یبلکه بر معنا ،یعملکرد ادار یها که نه بر شاخص یابیارز ینوع
 ۀبا تمرکز بر تجرب یفیک یا در قالب مطالعه تر شیپژوهش، پ نیدر ا استفاده مورد یفیک یها است که داده حیتوض انیشا
 ۀیثانو لیبازتحل قیطر از بلکه ،یدارشناختیپد منطق با نه ها داده نیحاضر ا ۀاند. در مقال شده یمادران دانشجو گردآور ۀستیز

تمرکز از  ل،یبازتحل نیاند. در ا قرار گرفته استفاده مورد یعموم یمش خط کی یاجرا یابیو در چارچوب ارز یفیک یها داده
 یها یو کاست شده ینیب شیپ یها تیتحقق حما زانیم است،یس ییاجرا یامدهایپ ییبه شناسا ستهیز ۀتجرب یمعنا فیتوص
 نیمادران دانشجو در ا ۀستیز ۀتجرب ب،یترت نیا هبمنتقل شده است.  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاجرا ینهاد

 یقانون در بستر آموزش عال یاجرا یفیک یابیارز یبرا یاستیمنبع شواهد س ۀمثاب به بلکه ل،یتحل هدف عنوان به نه پژوهش
 .گرفته شده است کار به

 پژوهش روش. 3

انجام  یآموزش عال ۀدر حوز تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاجرا یابیو با هدف ارز یفیک کردیرو باپژوهش  نیا
 یعموم یمش خط یابیو در چارچوب ارز یفیک یها داده ۀیثانو لیبر بازتحل یپژوهش مبتن یشناخت شده است. منطق روش

 ۀاند تا نحو قرار گرفته استفاده مورد یاستیعنوان شواهد س به یفیک یها داده ،مطالعه نیمحور است. در ا شواهد تجربه براساس
 یها از مصاحبه ها داده .شود ییعمل شناسا دانیآن در م ییاجرا یها یدر قانون و کاست شده ینیب شیپ یها تیتحقق حما

 یزمان با مادر هم لیتحص ۀتجرب یبا هدف بررس تر شیکه پ اند آمده دست بهبا مادران دانشجو  قیعم ۀافتی ساخت مهین
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 لیتحلبازو  یبازخوان ،یاستیس یامدهایو تمرکز بر پ لیسطح تحل رییها با تغ داده نیحاضر، ا ۀشده بودند. در مقال یگردآور
و  ینهاد یخلأها ،یاستیس یالگوها ییها به شناسا تجربه یفرد یمعان فیاز توص لیتمرکز تحل ،گرید عبارت بهاند.  هشد

 .منتقل شده است یقانون یها تیتحقق حما زانیم
و  یدولت یها در دانشگاه تیجمع یقانون جوان یاست که پس از اجرا ییمادران دانشجواز  نفر ۲۲شامل  پژوهش ۀجامع

صورت هدفمند و با حداکثر تنوع انجام شده است تا  کنندگان به اند. انتخاب مشارکت بوده لیکشور مشغول به تحص یردولتیغ
و  یزمان مادر هم ۀورود به مطالعه، تجرب اریپوشش داده شود. مع یمتفاوت دانشگاه ینهاد یها در بسترها از تجربه یفیط

 محور استیس یریگ و با جهت یریتفس یفیک لیها با استفاده از تحل داده لیتحل .قانون است یاجرا ۀدر دور یدانشگاه لیتحص
از جمله  ،یعموم یمش خط یابیارز یارهایمع براساس یلیتحل یها هو سپس مقول یکدگذارها  داده ند،یفرا نی. در اگرفتانجام 

 شدند. خراجاجرا است تیو قابل ییعدالت اجرا ،یریپذ دسترس ها، تیحما تیکفا

 ها فتهای. 4
از  تیبر قانون حما دیاز مادران دانشجو با تأک تیدر حما یتیجمع یها یمش خط یابیمطالعه که ارز یهدف اصل با توجه به

و  یاسناد قانون یو بررس یدارشناختیپد یها مصاحبه قیاز طر شده یگردآور یها است، داده تیجمع یخانواده و جوان
 .شوند یممند گزارش  نظام یدر چهارچوب یا نامه نییآ

روشن از بستر  یریتا تصو شود یم یبررساز مادران دانشجو  تیحما ۀدر حوز ها استی، نخست مقررات و سبخش نیدر ا
به اصول حاکم بر  ران،یدر ا یگذار استیس یکردهایو رو یاسناد بالادست براساس. در ادامه، دیآ دیپدمرتبط  یو نهاد یقانون
 از حاصل یها افتهی و لیحق برابر در تحصو  یاز نقش مادر تیحما ،یتیعدالت جنس ،یاز جمله کرامت انسان یگذار یمش خط
 مادران دانشجو ارائه خواهد شد. ۀستیز ۀتجرب یدارشناختیپد لیتحل

 پژوهش یلیچارچوب تحل .4-1

چارچوب،  نیمحور استوار است. در ا شواهد تجربه براساس یعموم یمش خط یابیپژوهش حاضر بر منطق ارز یلیچارچوب تحل
عنوان  مادران دانشجو به ۀو تجرب دشو یم یابیارز یعموم یمش خط کیعنوان  به تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما

تحقق  زانیچارچوب، سنجش م نی. هدف از اکند یم فایرا ا یاستیشواهد س منبعهدف قانون، نقش  یها از گروه یکی
 است. یآن در بستر آموزش عال ییاجرا یها شکاف ییدر قانون و شناسا شده ینیب شیپ یها تیحما
استخراج شده و  ییاجرا یها نامه نییقانون و آ ،ها استیساز مادران دانشجو از متن  تیگام نخست، مفاد مرتبط با حما در
 ها، تیحما تیکفا رینظ یها شامل ابعاد شاخص نیگرفته شده است. ا درنظر یابیارز یها شاخص ۀیاول یعنوان مبنا به

حاصل از مصاحبه با  یفیک یها است. در گام دوم، داده یشگاهدان طیاجرا در مح تیو قابل ییعدالت اجرا ،یریپذ دسترس
در  یقانون یها تیعدم تحقق حما ایتحقق  ۀاند تا نحو شده یکدگذارو  یها بازخوان شاخص نیمادران دانشجو با تمرکز بر ا

 شود. ییشناسا نفعان یذ یعمل ۀتجرب
گرفته  کار به استیس یامدهایابزار سنجش پ ۀمثاب بلکه به ،یریتفس لیعنوان هدف تحل نه به ستهیز ۀچارچوب، تجرب نیا در

مصوب و  استیس انیو تفاوت م ییموانع اجرا ،ینهاد یها یکاست ییکنندگان امکان شناسا مشارکت یها تیشده است. روا
 یبرا ییو مبنا بندای یم ارتقا یبه سطح شواهد اجتماع یفرد یها ب، تجربهیترت نیا هب. آورد یاجراشده را فراهم م استیس

 یلیچارچوب تحل نیا یربنایکه ز شواهدمحور یگذار یمش خط کردیرو .رندیگ یدر عمل قرار م استیعملکرد س ۀدربار یداور
 ,Davis) ردیاز شواهد معتبر و متنوع صورت گ یبیبر ترک یمبتن دیبا ها استیس یابیدارد که ارز دیاصل تأک نیاست، بر ا
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 توانند یو م شوند یم یتلق یو ادار یرسم یها مکمل داده نفعان یذ ۀحاصل از تجرب یفیشواهد ک کرد،یرو نیدر ا (.2004
 شینوع شواهد به افزا نیاست. استفاده از ا مشاهده قابلکمتر  یکم یها ند که در گزارشکنرا آشکار  استیس یاز اجرا یابعاد
 (.Ebrahimi et al., 2014: 23) شود یمنجر م استیس یابیارز ندیدر فرا ییو پاسخگو تیشفاف ،ییگرا واقع

. شود یاحساس م گرید یها از حوزه یاریاز بس شیب شواهدمحور کردیضرورت استفاده از رو ،یتیجمع یها یمش خط ۀدر حوز
 ،یبلکه بر ابعاد اقتصاد ت،یجمع بیو ترک یتنها بر ساختار سن ها نه بلندمدت دارند و آثار آن یتیماه یتیجمع یها استیس

 قیدق یها لیمعتبر و تحل یها بدون اتکا به داده ها استیس نیا که یاست. درصورت رگذاریتأث زیجامعه ن یو فرهنگ یاجتماع
 معکوس وجود دارد. یامدهایبروز پ یو حت یشوند، احتمال ناکارآمد یطراح

 کلان سطح در یاستیس یها افتهی .4-2

از  تیآشکار به حما یکردیرو ران،یا یاسلام یکلان جمهور یگذار استیدر سطح س دهد یم نشان یبالادست اسناد لیتحل
و ( 1۳۹۵) خانواده یکل یها استی، س(1۳۹۳) تیجمع یکل یها استیزنان وجود دارد. س لیو حق تحص یخانواده، نقش مادر

 نیدر ا را نظام کلان یریگ و جهت یهستند که چارچوب هنجار یسه سند اصل( 1۳۸4) زنان یها تیمنشور حقوق و مسئول
مطابق اصل  ،یراهبرد یده سطح جهت نیعنوان بالاتر به یکل یها استیس ران،یا یدر نظام حکمران .کنند یم میحوزه ترس

 ۀمثاب به زیآور هستند. اسناد کلان ن قوا و نهادها الزام ۀیکل یو برا شوند یابلاغ م یتوسط مقام معظم رهبر یقانون اساس 110
اسناد  نیا یمنظر، بررس نیدارند. از ا برعهدهرا  یعاد نیها و قوان به برنامه ها استیس نیا ۀترجم ۀفیوظ ،ییراه اجرا ۀنقش
 فراهم تر نییپا سطوح در اهداف نیا تحقق زانیسنجش م یبرا یینظام است، بلکه مبنا یاهداف رسم ۀدهند تنها نشان نه
 .کند یم

 در مادران یبرا مناسب لاتیتسه اختصاص بر چهارم، و سوم یبندها در ژهیو ، به1۳۹۳سال  یابلاغ تیجمع یکل یها استیس
 ها استیس نیا در هرچند. دارند دیتأک یتیحما ینهادها تیتقو و مانیزا یها نهیهز یا مهیب پوشش ،یردهیش و یباردار دوران

 ،یو آموزش ییاجرا یها دستگاه ۀیکل به ها استیس خطاب اطلاق اما است، نشده «دانشجو مادران» به یمیمستق ۀاشار
 .دهد یتعهد قرار م ۀریدا در زین را ها دانشگاه

 ۀجانب سلامت همه تیتقوو مقررات، بر  نیقوان ۀیکل در خانواده قراردادن محور با زین( 1۳۹۵) خانواده یکل یها استیس
 یتیمسئول صرفاً نه را یمادر ها استیس نیا. کنند یم دیتأک زنان یمادر نقش یساز برجسته و یفرزندآور شیها، افزا خانواده

 که باشد یزنان از ینهاد تیحما یمبنا تواند یکه م ینگاه کنند؛ یم یتلق یبا ارزش راهبرد یاجتماع یبلکه نقش ،یفرد
 .نددار برعهدهرا  ییدانشجوو  یمادر نقش زمان هم

در چارچوب شرع و قانون، بر  یتیزن و عدالت جنس یبر کرامت انسان دیبا تأک زین( 1۳۸4) زنان یها تیمنشور حقوق و مسئول
 یدارد. بندها حیتصر یردهیو ش یباردار امیدر ا یو معنو یماد یها تیاز حما یو حق برخوردار یحق بارور ،یحق رشد علم

موظف ها را  و دانشگاه آورند یاز مادران دانشجو فراهم م تیحما یبرا یمهم یحقوق یها تیمنشور، ظرف نیا ۳4و  ۳۳، ۳1
 .کنند لیگروه را تسه نیا لیتحص طیشرا سازند یم
 حال، نیباا. دارد وجود زنان لیتحص حق و یمادر نقش از تیبه حما یو حقوق یکلان، تعهد هنجار یگذار استیدر سطح س 
 یعال آموزش طیشرا با متناسب ییاجرا یسازوکارها و دانشجو مادران خاص تیوضع به میمستق حیتصر فاقد عموماً اسناد نیا

 .کند یم فراهم را نفعان یذ یعمل ۀتجرب و یرسم اهداف انیبروز شکاف م ۀنیزم ابهام نیا. هستند

 یو حقوق یدر سطح نهاد یقانون یها افتهی .4-3
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 بیاز تصو و پس شیپاز مادران دانشجو  یحقوق تیحما ران،یا یدر نظام آموزش عال دهد یو مقررات نشان م نیقوان لیتحل
و  یآموزش یعموم یها نامه نییشده است: نخست، آ یاتیعمل یاز دو کانال اصل تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما

ها و  نامه و دوم، بخش کردند یم نییتع را یآموزش تیوضع رییتغ و یلیتحص سنوات ،یمرخص یکل یها که چارچوب یدانشگاه
 نیا ی. بررسساختند یها مشخص م را در سطح دانشگاه لاتیتسه نیا اعمال ۀکه نحو یلیتکم ییاجرا یها دستورالعمل

 نیا اما داشته، وجود دانشجو مادران از تیحما یبرا یمقررات ۀاراد ینوع 1400از سال  شیاگرچه پ دهد یمقررات نشان م
 یتیحما یابزار حقوق نیتر مهماست که  نیا یحاو ها افتهی .اند نبوده برخوردار یکسانی و ییاجرا ضمانت انسجام، از ها تیحما

 یها نامه نییبدون احتساب در سنوات بوده است. آ یلیتحص یو مرخص مانیزا یمرخص ت،یجمع یقانون جوان بیاز تصو شیپ
 ۀو ارائ کردند یم ینیب شیپس از آن را پ مسالینو چند  مانیاز زا شیپ مسالین کی یها معمولاً امکان مرخص دانشگاه یآموزش

 مقررات، ریثبت آن و تفس ۀنحو ،یمرخص زانیم حال، نیباا. بود لاتیتسه نیاز ا یمند بهره یشرط اصل یمدارک پزشک
 یتیحما ۀتجرب که یا گونه به است؛ بوده دانشگاه هر یآموزش یشوراها میتصم و یداخل یها نامه نییآ به وابسته شدت به

  است داشته یمعنادار یها تفاوت مختلف یها دانشگاه در دانشجو مادران
 فرزند یدارا مادران یبرا یلیتحص سنوات در احتساب بدون یمرخص شده، ییشناسا یتیحما یسازوکارها از گرید یکی

 لیمدت مجاز تحص شیافزا ای یلیتحص مسالینتا چهار  یمرخص نوع نیا از استفاده امکان ها نامه بخش یبرخ. است خردسال
ها تابع  آن یو اجرا هستند یفاقد استاندارد واحد مل زین لاتیتسه نیا حال، نیباا. کردند یرا فراهم م مانیهر زا یبه ازا
از آنکه تابع  شیب یحقوق تیاز حما یموجب شده برخوردار تیوضع نیها است. ا دانشگاه یآموزش یشوراها اریو اخت صیتشخ

 University of Tehran) دوابسته شو یآموزش ۀمؤسس هر یتیریمد کردیو رو ینهاد تیباشد، به ظرف یحق قانون

Educational Council, 2017.) 

را  یقواعد مکمل ،یتخصص یها نامه نییآ ،یدر علوم پزشک ژهیو به ،یعمل یها ها و دوره مادران دانشجو در رشته درمورد
 مانیزا یو امکان مرخص ینیبال یها در دوره یکیزیضرورت حضور ف انیاند م تلاش کرده ها نامه نییآ نیاند. ا کرده ینیب شیپ

نشان  ها افتهی حال، نی. بااها تیاز فعال یبخش ینیگزیجا ای یعمل یها دوره یدر اجرا ریتأخ باتعادل برقرار کنند؛ از جمله 
 واگذار خاص موارد یشوراها ای یآموزش یها ونیسیکم میو به تصم رنددا یمورد یتیعمدتاً ماه زیسازوکارها ن نیا دهد یم

 به انتقال ایموقت  ی، مهماننیبرا علاوه .است افزوده دانشجو مادران یتیحما ۀتجرب یکه بر ناهمگون یامر ؛اند شده
 یبرخ در سازوکار نیا. شد ییشناسا یمراقبت فشار کاهش یابزارها از یکی عنوان به تر نییپا ای سطح هم یها دانشگاه
به موافقت دانشگاه مقصد و  یوابستگ لیدل بهاما  ،است کرده فایا مادران لیتحص ترک از یریجلوگ در یمهم نقش ها دانشگاه

 .ستیبرخوردار ن داریپا ییاز ضمانت اجرا ،ینبود الزام مل

 مانند ییها رساختیز ایوام  شیافزا ژه،یو یها نهیهز مانند کمک ت،یحما یو رفاه یابعاد مال دهد ینشان م نیهمچن ها افتهی
 یمصوبات مورد ای انیاند و به صندوق رفاه دانشجو شده فیتعر یآموزش یها نامه نییعمدتاً خارج از آ ،یمهدکودک دانشگاه

 یاثربخش و بماند یباق یکاف یرفاه و یمال یبانیپشت بدون یآموزش تیامر موجب شده حما نیاند. ا ها واگذار شده دانشگاه
اجرا و  یمقررات، ناهمگون ی، پراکندگ1400از سال  شیپ یمسلط نظام مقررات یژگی، ودرمجموع. شود محدود آن یعمل

چارچوب  کی نبودهستند، اما  یتیحما ۀاراد ینوع ۀدهند نشان ها نامه نییآ هرچند. است بوده ینهاد ریتفس به دیشد یوابستگ
 .مواجه کرده است مانع بااز مادران دانشجو را  داریبرابر و پا تیآور، تحقق حما الزام یمل

 یقانون برا نیا ۲۶ ۀاست. ماد 1400در سال  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما بیتصو ت،یوضع نیعطف ا ۀنقط
از جمله  کند؛ یم فیمادران دانشجو تعر یمشخص برا یاز حقوق آموزش یا آور، مجموعه و الزام حیصورت صر به بار نینخست
شب در  یکار نوبت کاهش ،ی، آموزش مجازشدن بدون احتساب در سنوات، امکان مهمان مانیاز زا و پس شیپ یمرخص
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 حقوق یساز کسانی یبرا یتلاش توان یم را ماده نی. ا1راهنما اندااست یبرا ینهاد یها مشوق یو حت یعمل یها دوره
 .دانست یمحل یرهایتفس به ها تیحما یوابستگ کاهش و دانشجو مادران یآموزش

و  یاسلام یبر سبک زندگ یمبتن ۀمراکز مشاور سیعلوم و بهداشت به تأس یها قانون با الزام وزارت ۳۶ ۀماد ن،یاافزون بر 
 تیظرف ماده نیا. است شناخته تیرسم به را دانشجو، مادران جمله از ان،یدانشجو از تیحما یاجتماع و یروان عدب ،یرانیا

 بیتصو. آورد یم فراهم لیو تحص یمادر یزمان از هم یناش یروان اهش فشارک و یآموزش یها تیحما لیتکم یبرا یمهم
آور را رقم زده است.  و الزام یمل یچارچوب حقوق کی سمت به یا نامه نییپراکنده و آ یها تیگذار از حما ت،یجمع یقانون جوان

 ست.ا ها قانون در سطح دانشگاه ۀرجمت ۀمنوط به نحو ها تیظرف نیا یتحقق عمل حال، نیباا

 دانشجو مادران ۀستیز تجارب. 4-4

 لیها با استفاده از تحل . دادهشود یمادر دانشجو ارائه م ۲۲با  افتهیساختار مهین یها حاصل از مصاحبه یها افتهیبخش،  نیدر ا
 تیجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما یاجرا ۀکنندگان در دور مشارکت ۀستیز ۀو با تمرکز بر تجرب یریتفس یدارشناختیپد

مادران  ۀمواجه یچگونگ یبازساز بلکه نبوده، یفرد یها تیروا ای احساسات فیتوص صرفاً ل،یتحل نیا از هدف. اند شده لیتحل
 نیدر ا .است استیس یاجرا یابیارز یبرا یریتفس یشواهد استخراج و عمل دانیم در قانون یتیحما یدانشجو با سازوکارها

 انیم ۀفاصل سنجش امکان که یشواهد اند؛ شده یتلق «یاستیشواهد س» ۀمثاب دانشجو به مادران ۀستیز یها تجربه کرد،یرو
. آورند یرا فراهم م نفعان یذ ۀروزمر یزندگ در استیس یواقع یامدهایپ و ها دانشگاه ییاجرا یها هیرو ،یقانون مصرح حقوق

 یناکارآمد ای کارکرد از یاجتماع یها ییبازنما عنوان به بلکه منفک، یفرد یها تجربه عنوان به نه ها تی، روابیترت نیبد
 .اند شده لیتحل یتیحما یها استیس

سامان داد که  ابانهیارز یمحور مضموندر قالب چند  توان یمادران دانشجو را م ۀستیز ۀتجرب دهد یمها نشان  داده لیتحل
حاصل  نیمضام نیا. دارند اشاره یعال آموزش طیمح در تیجمع یجوان قانون اهداف تحقق عدم ای تحقق از یا جنبه به کیهر
 و ها نامه نییآ ن،یآنان با قوان ۀتکرارشونده در مواجه یالگوها ۀدهند کنندگان و نشان مشترک مشارکت یها تجربه یپوشان هم

 متن، سطح در تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون اگرچه که است آن انگریب ها افتهی .ستا ها دانشگاه ینهاد یساختارها
 انیم یاز ناهمخوان یآنان اغلب حاک ۀستیز ۀتجرب اما است، شناخته تیرسم به دانشجو مادران یبرا یمشخص یآموزش حقوق
 یآموزش کارکنان یناآگاه ،یا قهیسل یبرخوردها ها، هیرو ابهام قالب در یناهمخوان نیا. است آن یعمل یاجرا و مصوب قانون

 ها تجربه شده است. دانشگاه یهادن یها تیو محدود قانون مفاد از
 

                                                           
با تقاضای کتبی طلاب و  (الف: اند کشور و مراکز حوزوی مکلف ۀتوسع های برنامهقانون احکام دائمی  1 ۀمؤسسات آموزش عالی موضوع ماد ۀکلی :۲۶ ۀ. ماد1

با تقاضای مرخصی طلاب و  (ب. دانشجویان مادر باردار جهت مرخصی یک نیمسال تحصیلی قبل از زایمان بدون احتساب در سنوات تحصیلی موافقت نمایند
با تقاضای طلاب و دانشجویان  (پ. ت نماینددانشجویان مادر دارای فرزند زیر دو سال، حداکثر تا چهار نیمسال تحصیلی بدون احتساب در سنوات تحصیلی موافق

مورد تقاضا  تر پایینیا  سطح همآموزش عالی  ۀمادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهت مهمانی به میزان حداکثر چهار نیمسال تحصیلی به حوزه یا مؤسس
ر سه سال جهت آموزش مجازی یا غیرحضوری برای گذراندن واحدهای دروس با تقاضای طلاب و دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زی (ت. موافقت نمایند

که حداکثر  ای نامه آیین براساسشب  کاری نوبتبا تقاضای دانشجویان مادر باردار یا دارای فرزند زیر دو سال جهت کاهش  (ث. تحصیل موافقت نمایند ۀنظری دور
شرایطی را فراهم نمایند که برای اساتید  (ج. گردد، موافقت نمایند اشت، درمان و آموزش پزشکی تصویب میظرف سه ماه پس از ابلاغ این قانون، از سوی وزیر بهد

شمول این حکم بر مراکز  :تبصره. ها اضافه شود داشتن هر دانشجوی مادر باردار یا دارای فرزند شیرخوار یک سهمیه به سقف استاد راهنمایی آن به ازایراهنما 
 .خواهد بود ربط ذیعلمیه و هماهنگی با مدیریت  های حوزه ۀنام علمیه مشروط به عدم مغایرت با اساس های حوزهمدیریت 
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 یفیتوص اطلاعات .1 جدول

 تعداد فرزند دانشگاه نوع شغل مقطع سن  

 ۲ یدولت کارمند یدکتر ۳۲ 1کد 

 1 یدولت پژوهشگر یدکتر ۳۵ 2کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس ۲7 3کد 

 1 آزاد کارمند ارشد یکارشناس ۳۳ 4کد 

 ۲ یدولت دار خانه یدکتر ۳1 5کد 

 1 آزاد کارمند ارشد یکارشناس ۲۹ 6کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس ۳0 7کد 

 ۲ یکاربرد-یعلم دار خانه یکارشناس ۲۳ 8کد 

 1 یدولت دار خانه ارشد یکارشناس ۲۸ 9کد 

 1 آزاد معلم   ارشد یکارشناس ۲۸ 10کد 

 1 یدولت دار خانه یدکتر ۲۹ 11کد 

 ۳ یدولت مشاور یدکتر ۳7 12 کد

 ۳ یدولت معلم یدکتر ۳4 13کد 

 ۲ آزاد مدرس یدکتر ۳1 14کد 

 1 یدولت کارمند ارشد یکارشناس ۳۲ 15کد 

 1 یکاربرد-یعلم دار خانه یکارشناس ۲4 16کد 

 1 آزاد دار خانه ارشد یکارشناس ۳۲ 17کد 

 ۲ یدولت کارمند ارشد یکارشناس ۳۵ 18کد 

 ۲ آزاد مدرس یکترد ۳۸ 19کد 

 4 یدولت کارمند ارشد یکارشناس ۳7 20کد 

 21 کد

 

۲۹ 
 

 ارشد یکارشناس
 

 دار خانه
 

 یدولت
 

1 
 

 1 یدولت معلم ارشد یکارشناس ۳۳ 22کد 

 

 یفرع و یاصل یها مقوله .4-4-1

 ۀدهند بازتاب ها مقوله نیشدند. ا یده سازمان یفرع ۀمقول ۲1و  یاصل ۀمقول ششها در قالب  ها، داده مصاحبه لیتحل براساس
 نقش کنار در لیتحص یواقع طیو شرا مرتبط نیقوان ،یتیحما یها استیمادران دانشجو در برخورد با س ۀستیز یها تجربه

 .هستند یمادر
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 لیتحل از حاصل یو فرع یاصل یها مقوله .۲ جدول
 

 میمفاه ۀنمون یفرع یها مقوله یاصل یها مقوله 

 از مراقبت برابر در یلیتحص ریاحساس جاماندن از مس یعلم ریمس قیتعل مؤثر ینهاد تیحما ابیغ در یلیتحص ستیز قیتعل 1
 فرزند

 یعلم تیهو و یمادر تیهو انیکشمکش م یتیهو یدوگانگ

کودک و  ۀبرنام یدائم یاز هماهنگ یناش یخستگ یذهن یفرسودگ
 دانشگاه

 یمادر نقش در یکوتاه ای کودک به بیاز آس ینگران احساس گناه مادرانه

 یاستیس یبانیدر فقدان پشت یمال یناامن ۀتجرب 2

 داریپا

 لیمهدکودک و تحص ۀنیمداوم بابت هز ینگران یشتیاضطراب مع

 تیعدم کفا
 ها نهیهز کمک

 دانشگاه یمال یها تیبودن حمایحداقل

 خانواده ای همسر به ریناگز یمال یاتکا ناخواسته یوابستگ

 یمال تیاز درخواست حما یاحساس شرمندگ یشرم اقتصاد

 یها رساختیاز نبود ز یناش یاضطراب مراقبت 3

 یدانشگاه یتیحما

 کودک در زمان کلاس و امتحان یاز دور ینگران ییاضطراب جدا

 مستمر و مطمئن مراقبت افتنیدر  یدشوار مراقبت یداریناپا

با  یآموزش یها برنامه یاز هماهنگ یناش یخستگ ندهیفرسا میتنظ
 کودک یازهاین

 یازهاین با یررسمیغ اریهم یها شبکه یناهمگون 4

 مادران ینهاد

 گرید یاز ارتباط با مادران دانشجو یآرامش ناش یررسمیغ یهمدل

 یکلاس هم ای استاد با مواجهه در تیاحساس حما نینماد شدن دهید
 همدل

 دانشگاه یرسم تیبه مشاوره و حما یدسترس نداشتن ینهاد یپناه یب

 دانشگاه در یمادر ای یترس از آشکارشدن باردار یشرم اجتماع یدانشگاه طیمح در نیو حذف نماد یزن انگ ۀتجرب 5

 یپژوهش یها تیشدن از فعالگذاشتهکنار  ها حذف از فرصت

 یها میتصم در مادران نظر و حضور به یتوجه یب یانگار دهیناد
 یعلم

 یتیحما مقررات و رهایاز مس یناآگاه یادار یسردرگم آور رالزامیغ و مبهم یبوروکراس با ندهیفرسا ۀمواجه 6

 ها نامه نییآ به ها دانشگاه یبرخ یتوجه یب ییالزام اجرا نبود

 مسئولان با مواجهه در یعدالت یب ۀتجرب یا قهیسل یها میتصم

 یادار یدر برابر سازوکارها یاحساس ناتوان یقدرت یحس ب

 

 از منسجم یمند بهره انگریب آنکه از شیمادران دانشجو ب ۀستیز ۀتجرب دهد ینشان م ۲شده از جدول  استخراج یکل یالگو
و تعهدات  ینقش مادر ،آن در که یتیوضع است؛ «قیتعل در یلیتحص ستیز» تیوضع ۀدهند بازتاب باشد، ینهاد یها تیحما

. شوند یم تیریمد ندهیفرسا یفرد یها میبلکه در بستر تنظ دار،یپا یاستیس تینه در چارچوب حما یدانشگاه
به  یحقوق آموزش دیشد یو وابستگ یتیحما یرهایابهام در مس ،ییاجرا یها هیرو یمکرر از ناهمگون طور بهکنندگان  مشارکت

، شده تیحق تثب یجا به یموجب شده حقوق مصرح قانون تیوضع نیاند. ا سخن گفته یآموزش یشوراها یمورد یها میتصم
 .دشوندرک  یزن چانه قابلنامطمئن و  یصورت امکان به
 «.هگفته باش یچقانون  نکهی، نه اهکن یمسئول آموزش چقدر همراه نکهیبه ا هدار یبستگ زیچ همه»: ۹ کد
 «.نشد موافقت و خواستم مهلت زبان مدرک ۀارائ یخاص برا طیتولد فرزندم و شرا لیدل به» :1۶ کد
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 یو مراقبت یمال یفشارها دار،یپا یتیحما یها رساختیز نبود دهد یمادران دانشجو نشان م ۀستیز ۀتجرب تر، قیعم یدر سطح
 یاتکا ،یمال یشده است. ناامن تیاحساس عامل فیو تضع یروان یفرسودگ موجبمنتقل کرده و  یفرد تیمسئول ۀرا به حوز

 نیهستند. ا تیانتقال مسئول نیا یامدهایاز پ ،یعلم یها از فرصت نیو احساس حذف نماد یررسمیغ یها ناخواسته به شبکه
 :شود یم ییبازنما نیکنندگان چن مشارکت تیدر روا تیوضع
 «.زهیبرانگ چالش ها ضامنبحث  یو از طرف بر زمانپروسه  یول ،داره یخوب یها تیحمارفاه  صندوق»: 11 کد

 شده مطرح ها تیحما از یمند بهره در مؤثر اما پنهان یمانع عنوان به زین یدانشگاه طیمح در یانگار دهیو ناد یزن انگ ۀتجرب 
 .است

 «.یشب تیش حمابرا دیبا که یزی، نه چهضعف هیدانشگاه  یت تویمادر یکن یاحساس م»: 1 کد 
معنادار  یمادران دانشجو، شواهد ۀستیز ۀتجرباما  ،کرده ینیب شیپرا  یقانون موارد مطلوب اگرچه دهد ینشان م ها قول نقل نیا

 .آورد یم فراهم یعال آموزش بستر در تیجمع یجوان قانون یتیحما اهداف داریاز تحقق ناقص و ناپا

 بحث. 5

 نیا یلیچارچوب تحلاز مادران دانشجو،  تیدر حما یگذار استیس یها شکاف ییپژوهش و شناسا یها افتهی لیمنظور تحل به
 1یاثربخش مانند ییارهایمع ،که در آن گرفت صورت یمش خط لیو تحل یعموم استیس یابیات ارزمطالعبر  یپژوهش مبتن

ند شد یمعرف ها استیس سنجش یدیکل یها عنوان مؤلفه به 4اجرا تیو قابل ۳اجرا یساز کسانی ای، عدالت ۲یریپذ دسترس
(Dunn, 2018; Vedung, 2017; OECD, 1980) .تیروا ای قانون فیتوص از فراتر تا دهد یم امکان چارچوب نیا 

متن  انیشکاف م لیتحل یبرا نیهمچن .شود دهیسنج یعال آموزش بستر در استیس اهداف یعمل تحقق زانیم ها، تجربه
 (.Lipsky, 1980) شد گرفته بهره یابانیسطح خ یبروکراس دگاهیآن، از د یقانون و اجرا

توجه  ۀدهند آن نشان ییاجرا یها نامه و بخش تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما ۲۶ ۀماد ،یاز منظر اثربخش
 حال، نیباا .است دانشجو مادران یبرا یآموزش ازاتیامت یبرخ جادیا و یمرخص امکان ،یلیتحص سنوات حفظ به گذار استیس

 رینظ ییها تیمحدود لیدل به ها استیس نیا یعمل یمادران دانشجو، اثرگذار ۀستیز ۀدر تجرب دهد ینشان م ها افتهی لیتحل
محدود  ،یآموزش ریپذ انعطاف یها نهیگز محدودبودنکودک و  ینگهدار داریخدمات پا نبود ،یمال یها تیحما بودن یناکاف

 نفعان، یذ جهان ستیاند، اما در سطح ز شده فیتعر یدر سطح متن قانون استی، اگرچه اهداف سبیترت نیا هباست.  مانده یباق
 کامل محقق نشده است. طور بهها  ملموس آن یامدهایپ

و خدمات  یمال یها در حوزه ژهیو به ،یقانون لاتیو تسه ایمادران از مزا یمند بهره دهد ینشان م جینتا ،یریپذ دسترس اریدر مع
 یاستفاده از مرخص سه،یمحدودکننده مواجه است. در مقا یها و شرط ندهایفرا یدگیچیپ ،یمراقبت از کودک، با موانع ادار

 یهمراه است که آزاد ییرهایو تفس دهایموارد با ق یدر برخ زیامکان ن نیا یاست، اما حت رتریپذ نسبتاً دسترس یلیتحص
 از استفاده یواقع امکان» و «یقانون حق» انیمعنادار م یا فاصله دهد ینشان م تیوضع نیا. دهد یانتخاب مادران را کاهش م

 .دارد وجود «آن
 ها دانشگاه سطح در ها استیس یکه اجرااز آن است  یحاک یساز کسانیعدالت در اجرا و  اریمع براساس ها افتهی لیتحل

آور  الزام ینظارت یسازوکارها نبودها و  دانشگاه ینهاد یها تیتفاوت در ظرف ران،یمد ۀقیسل به دیشد یوابستگ. است ناهمگون
 خدمات و یمال یها تیحما ۀحوز در تنها نه ینابرابر نیا. باشد نابرابر ها تیحما از دانشجو مادران یمند بهره زانیموجب شده م

                                                           
1. Effectiveness 
2. Accessibility 
3. Equity 
4. Practicability 
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 زین یاز امکانات آموزش یبرخوردار یو حت یاجتماعو  یروان یها تیحما ،یمرخص به یدسترس در بلکه کودک، ینگهدار
 یاستیس عدالت تحقق به قادر اجرا، یساز کسانی نیتضم بدون ،یقانون ینیب شیپ دهد ینشان م ها افتهی. شود یمشاهده م

 ست.ین
 اجرا قابل یادار نظر از ،یآموزش لاتیتعد و یلیتحص یمرخص مانند قانون، در شده ینیب شیپ ریتداب یبرخ اجرا، تیاز منظر قابل

 یا مشاوره یها برنامه جادیا و مؤثر یمال تیکودک، حما ینگهدار تیفیباکخدمات  ۀارائ رینظ ییها تیاما حما ،هستند
 که یامور اند؛ بلندمدت یاتیعمل یزیر برنامه و متخصص یانسان یروین ،یکیزیف رساختیز دار،یپا یمال منابع ازمندین،یتخصص

بخش از  نیا ییاجرا تیقابل جهیدرنتاند.  نشده یآور طراح و الزام یلیتفص یکاف حد به موجود ییاجرا و یقانون متون در
 .است مانده یباقها  دانشگاه یشدت وابسته به منابع و ساختار سازمان به ها استیس

 یابیارز یارهایبا معها  مقوله قیتطب .3 جدول

 اجرا تیقابل عدالت در اجرا یریپذ دسترس یاثربخش ها مقوله

 یلیتحص ستیز قیتعل

 ینهاد تیحما ابیغ در

 مؤثر

و آموزش  یمتوسط؛ مرخص
 را لیامکان تداوم تحص یمجاز

 یکند و وقفه به اما کند، یم فراهم
 انجامد یم یعلم ریمس

 لاتیمتوسط؛ استفاده از تسه
و اما مشروط  ،ممکن

 محدودکننده است

متوسط؛ تفاوت 
 ۀقیها و سل دانشگاه

مادران  ۀتجرب بر رانیمد
 گذارد یاثر م

متوسط؛ مقررات وجود 
دستورالعمل اما فاقد  ،دارد
 کپارچهیشفاف و  ییاجرا

 است

در  یمال یناامن ۀتجرب

 یاستیس یبانیپشت نبود

 داریپا

 یمال یها تی؛ حمااندک
 یشتیاضطراب مع یگوپاسخ

 ستین مادران

ها و  به وام یمحدود؛ دسترس
 و دهیچیپ یمال لاتیتسه
 است بر زمان

 یمند ؛ بهرهمتوسط
 یادار طیوابسته به شرا

 است ها دانشگاه

متوسط؛ در صورت 
و  داریمنابع پا صیتخص
 ندهایفرا یساز ساده
 ستا اجرا قابل

 یناش یاضطراب مراقبت

 یها رساختیاز نبود ز

 یدانشگاه یتیحما

 یمهدکودک و فضاها نبود ن؛ییپا
 را مراقبت یداریناپا کودک–مادر
 است کرده دیتشد

محدود  ی؛ خدمات مراقبتاندک
 دسترس در اساساً ای است

 ستین

 تی؛ وابسته به ظرفاندک
 هر ینهاد یها تیاولو و

 است دانشگاه

 رساخت،یز ازمندی؛ ناندک
 ۀبودج و متخصص یروین

 مشخص است

 یها شبکه یناهمگون

 با یررسمیغ اریهم

 مادران ینهاد یازهاین

 یاریتا متوسط؛ هم نییپا
را  یاز فشار روان یبخش یررسمیغ

 نیگزیاما جا ،دهد یمکاهش 
 ستین ینهاد تیحما

وابسته به  یمحدود؛ دسترس
 است یو تصادف یروابط شخص

نابرابر  ی؛ برخورداراندک
 یو فاقد سازوکار رسم

 است

 و یساز ی؛ بدون رسماندک
 داریپا ینهاد یبانیپشت

 ستین

و حذف  یزن انگ ۀتجرب

 طیمح در نینماد

 یدانشگاه

 یها قانون نتوانسته نگرش ؛اندک
 کند لیتعد را زیآم ضیتبع

؛ ترس از قضاوت اندک
 تیحما ۀمانع مطالب یاجتماع

 شود یم

مادران  ۀ؛ تجرباندک
شدت ناهمگون و  به

وابسته به فرهنگ 
 است یدانشگاه

؛ بدون آموزش، اندک
و مداخلات  یساز فرهنگ

 ستین اجرا قابل ینهاد

 با ندهیفرسا ۀمواجه

مبهم و  یروکراسب

 آور رالزامیغ

متوسط؛ امکان استفاده از 
 ندهایاما فرا ،داردوجود  لاتیتسه
 اند ندهیفرسا

محدود؛ ابهام مقررات و تعدد 
را  یدسترس یمراحل ادار

 دهد یکاهش م

 یها می؛ تصماندک
 تفاوت و یا قهیسل
 است محسوس ها هیرو

 نیمتوسط؛ با تدو
 و آور الزام دستورالعمل

 بهبود قابلواحد  ۀسامان
 است

 اجرا و قانون انیم شکاف ینهاد و یساختار لیدلا .5-1

مادران دانشجو، نه  یواقع ۀو تجرب تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما ۲۶ ۀماد در شده ینیب شیپ حقوق انیشکاف م
 یها مقولهاست که در قالب  یو فرهنگ ینهاد ،یساختار یاز سازوکارها یا مجموعه ندیعامل منفرد، بلکه برآ کیحاصل 

 نبودمقررات و  ییگو یدر کل شهیمؤثر ر ینهاد تیحما ابیدر غ یلیتحص ستیز قیتعل. اند شده آشکار ستهیز ۀتجرب یاصل
شناخته  تیرا به رسم شدن و مهمان یآموزش مجاز ،یمرخص مانند یحقوق ۲۶ ۀماد اگرچه. دارد یلیتفص ییاجرا یها نامه نییآ
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 نیها واگذار شده است. ا به سطح دانشگاه یاتیعمل یحدود شمول و سازوکارها ،یبند زمان ،ییاجرا اتیجزئ نییاست، اما تع
که استفاده از حقوق  یا گونه مواجه شوند؛ به یلیتحص ریمس یثبات یو ب قیموجب شده مادران دانشجو در عمل با تعل تیوضع
 .باشد یادار یها میو تصم یمورد یرهایوابسته به تفس یندیفرا، بلکه ینیب شیپ قابلروشن و  ینه روند یقانون

. گردد یآور در متن قانون بازم الزام یتعهد مال نبودمنابع و  تیبه محدود داریپا یاستیس یبانیپشت نبوددر  یمال یناامن ۀتجرب
واگذار شده  یخارج از نظام آموزش ییها به نهادها آن یاجرا ایاند  شده یطراح یبه شکل حداقل شده ینیب شیپ یمال یها تیحما

 مواجه مزمن ینانینااطم با یشتیمع سطح در ،یآموزش حقوق از یبرخوردار رغم یامر موجب شده مادران دانشجو، عل نیاست. ا
را  استیس یواقع یکه اثربخش یتیشوند؛ وضع یتحمل فشار اقتصاد ای یخانوادگ یبه اتکا مجبور لیتحص ۀادام یبرا و باشند

 .کند یم فیشدت تضع به
 قانون،. است یاستیس یها شکاف نیتر یادیبن از یکی انگریب یدانشگاه یتیحما یها رساختیاز نبود ز یناش یاضطراب مراقبت

 کودک،-مادر یفضاها ای یدانشگاه مهدکودک مانند کودک، ینگهدار یها رساختیز ۀتوسع و جادیا یبرا یمیمستق تیمسئول
 ای دهند ینم ارائه را یخدمات نیچن یمحل یها تیاولو و تیظرف به بسته ها دانشگاه ،جهیدرنت. است نکرده نییتع آور الزام طور به
 داده قرار مستمر یمراقبت اضطراب معرض در را دانشجو مادران ،ین خلأ نهادیا. کنند یم اجرا داریناپا و محدود صورت به را آن
 .است داده کاهش را یقانون یها تیحما ریسا از مؤثر یمند بهره امکان و

و ساختارمند، بار  یرسم یها تیحما نبوددر  دهد یمادران نشان م ینهاد یازهایبا ن یررسمیغ اریهم یها شبکه یناهمگون
موارد  یها در برخ شبکه نیخودجوش منتقل شده است. اگرچه ا یها شبکه ای یشخص یها یهمدل ،یررسمیبه روابط غ تیحما

 یعموم یها استیس نیگزیجا توانند ینم یضمانت نهاد نبودو  بودن یشخص ،یداریناپا لیدل بهاما  کنند، یم فایا ینقش جبران
 .است یررسمیو غ یو انتقال آن به سطح فرد یتیحما تیاز مسئول ینهاد رسم ینینش از عقب یا خود نشانه تیوضع نیشوند. ا

بلکه  ست،ین یادار ای یآن است که شکاف قانون و اجرا صرفاً فن انگریب یدانشگاه طیدر مح نیو حذف نماد یزن انگ ۀتجرب
 یبه مادر یمنف یها ، نگرشاست ریپذ امکان یکه استفاده از حقوق قانون یدر موارد یدارد. حت یقیعم یو نگرش یابعاد فرهنگ

حقوق  نیاستفاده از ا ایمادران را از مطالبه  ،یعلم یها از حذف از فرصت یترس از قضاوت و نگران ک،یآکادم یدر فضا
 نیو نماد یرفتار یالگوها نیا رییقادر به تغ ییتنها قانون به ،یو آموزش نهاد یساز فرهنگ یها برنامه ابی. در غدارد یبازم

 .ستین
. است یده گزارش و ینظارت یسازوکارها ضعف میمستق ۀجینت آور رالزامیغ و مبهم یبوروکراس با ندهیفرسا ۀمواجه تیدرنها و

 قصور ای تخلفات به یدگیرس یمرجع پاسخگو برا نبودو  گزارش عملکرد ۀها به ارائ انشگاهد الزام عدم ش،یپا یها شاخص نبود
مادران دانشجو  ،یطیشرا نید. در چننابی تداوم ها هیرو یثبات یب و یا قهیسل یها مینابرابر، تصم یها موجب شده تجربه ییاجرا

 .دهند یمؤثر حقوق خود را از دست م یریگیو امکان پ کنند یم ینهاد یقدرت یاحساس ب

 ،یزمان در سطوح حقوق هم ۀمداخل مستلزم ت،یجمع یجوان و خانواده از تیتحقق اهداف قانون حما دهد ینشان م ها افتهی نیا
 ۀستیز ۀتجرب رییتغ به قادر آور، الزام ییاجرا یسازوکارها یطراح بدون قانون، بیتصو صرف و است یفرهنگ و یمال ،ینهاد

 .بود نخواهد نفعان یذ

 یریگجهینت. 6

به  قیتحق یها در پاسخ به اهداف و پرسش پژوهش نیا یاصل جینتا مادران دانشجو، ۀستیز ۀشواهد برگرفته از تجرب براساس
 احتساب بدون مانیزا یمرخص فقطقانون،  ۲۶ ۀدر ماد شده ینیب شیپ یها تیحما انینخست، از م است: طرح قابلصورت  نیا

 یکار ، کاهش نوبتشدن همانم ،یمجاز آموزش رینظ ها تیحما ریمحقق شده است، اما سا یتا حد نسبتاً مطلوب سنوات در
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 یها شکاف نیتر مهم نکهیا . دوماند مانده یباق نشدهمحقق باًیتقر ایناقص، نابرابر  طور بهراهنما  اندااست یها شب و مشوق
ها، نبود نظام نظارت  در سطح دانشگاه ینبود منابع اختصاص ،یلیتفص ییاجرا یسازوکارها نبوداز:  اند عبارت اجرا و قانون انیم

 ناهماهنگ با قانون. یسازمان-یفرهنگ یها آور بر اجرا و تداوم نگرش الزام
 انادتاس نگرش و یادار تعاملات تیفیک وجود دارد، یکه حق قانون یدر موارد یحت دهد یمادران دانشجو نشان م ۀسوم، تجرب

 لیزمان تحص هم لی؛ تسهستین یکافاما  ،استشرط لازم  یقانون در شکل فعل آنکه . چهارماست قانون خود از تر کننده نییتع
 است. ینگرش-یو فرهنگ یسازمان-ییاجرا ،ینهاد-یزمان در سه سطح حقوق هم ۀمداخل ازمندین یو مادر

و  تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما ۲۶ ۀماد بیتصوکرد که  یبند جمع نیچن توان یفوق، م ۀافتیبا استناد به چهار 
 ییاجرا یسازوکارها ابیاست، اما در غ دانشجو مادران از تیحما یبرالازم  یمرتبط، شرط ییاجرا یها نامه صدور بخش

نبوده  یتحقق اهداف قانون کاف یبرا ییتنها شرط به نیا ،یآور و مداخلات فرهنگ نظام نظارت الزام ،یمنابع اختصاص ،یلیتفص
آنان، همچنان پابرجاست و  ۀروزمر ستیز و قانون متن انیاز آن است که شکاف م یمادران دانشجو حاک ۀستیز ۀاست. تجرب

 یعنیقانون،  یتحقق هدف اصل .شود یمحقق م داریناپا ایناقص، نابرابر  صورت بهموارد  یاریدر بس شده ینیب شیپ یها تیحما
زمان در سه سطح  هم ۀمداخل مستلزم ،یعال آموزش از زنان طرد بدون یفرزندآور تیتقو و یمادر و لیتحص زمان هم لیتسه
 حقوق شناختن تیرسم به صرف ،ینهاد و یحقوق سطح در. است یو نگرش یفرهنگ و یو سازمان ییاجرا ،ینهاد و یحقوق

 در کودک ینگهدار یها رساختیز جادیا. دارد ضرورت داریپا یساختار یها تیاحم نیتضم بلکه ست،ین یکاف یآموزش
 دیمادران دانشجو، با ۀژیو یها وام و متناسب یمال لاتیتسه ،یآموزش تیفیک حفظ با یلیتحص یها یمرخص ها، دانشگاه

تحقق  قیبلکه مصاد ستند،ین یصرفاً اقدامات رفاه ها تیحما نیشوند. ا یتلق یاریاخت ازاتیو نه امت ییعنوان الزامات اجرا به
 .روند یم شمار به یعلم یحضور مؤثر مادران در فضا یعادلانه برا طیشرا جادیو ا یکرامت انسان

که  یدر موارد یدانشجو دارد. حتمادران  ۀتجرب در کننده نییتع ینقش یآموزش و یادار تعاملات تیفیک ،ییدر سطح اجرا
 یرا خنث استیاثر س تواند یم ینهاد تیو نبود حساس ندهیفرسا یبوروکراس ،یا قهیسل یها وجود دارد، مواجهه یحقوق قانون

 یاز اجرا ریناپذ ییجدا یها، بخش دانشگاه یسازمان فرهنگو  دیرفتار اسات ،یادار یها هیاحترام در رو یساز نهی، نهادرو نیازاکند. 
دنبال  ییگو پاسخ یآموزش کارکنان و سازوکارها ،ییاجرا یها در قالب دستورالعمل دیاست و با یتیحما یها استیمؤثر س

 .شود

شود. مادران دانشجو  قیتلف یتیعدالت جنس کردیکه با رو انجامد یم داریپا جیبه نتا یمحور تنها زمان کرامت یگذار یمش خط
قرار دارند.  یخاص یساختار یها یو نابرابر ها تیدر معرض محدود ،ییو دانشجو یزمان نقش مادر هم یفایا لیدل به
نقض  زیرا ن یعلم طیبلکه اصل فرصت برابر در مح کند، یم فیآنان را تضع یتنها کرامت انسان نه ت،یوضع نیا گرفتن دهیناد
مادران از  کنار گذاشته شدنو  یزن انگ ن،یشوند که از حذف نماد یطراح یا گونه به دیبا یتیحما یها استی. سدینما یم

 یها از شاخص یکی یو آموزش یعلم یها فرصت یچارچوب، برابر نیدر ا .کنند یریجلوگ یو پژوهش یآموزش یها فرصت
 یها تیبه آموزش، فعال یاز دسترس یمراقبت یها تیمسئول لیدل به دیعادلانه است. مادران دانشجو نبا یگذار یمش خط یمحور

 محروم شوند. یمشارکت علم ای هیبورس یها فرصت ،یپژوهش
هدفمند،  یمال تیبه خدمات مراقبت از کودک و حما یدسترس ،یامکان آموزش مجاز ،یآموزش یبند انعطاف در زمان 

مادران دانشجو در انتخاب  یو خودمختار اریحفظ اخت ن،ی. افزون بر اسازند یرا ممکن م یبرابر نیهستند که تحقق ا ییابزارها
 .در دانشگاه است یتیعدالت جنس تیآنان و تقو یپاسداشت کرامت انسان یشرط اساس ،یو پژوهش یلیتحص ریمس
است.  شواهدمحورنهادمند و  یبه اجرا یصور یگذار گذار از قانون ازمندیمادران دانشجو ن از تیمؤثر در حما یگذار یمش خط

 نیمادران دانشجو را تضم یهم کرامت انسان توانند یو اصلاح شوند، م یطراح نفعان یذ ۀستیز ۀتجرب ۀیکه بر پا ییها استیس
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 بر یمبن پژوهش یپاسخ به پرسش اصلند. کن یریجلوگ یدر نظام آموزش عال یو علم یانسان ۀیکنند و هم از اتلاف سرما
شواهد  براساس ،است بوده موفق دانشجو مادران از تیحما در اندازه چه تا تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون نکهیا

 در احتساب بدون مانیزا یقانون موفق شده حق مرخص است، راما ناقص و نابراب ،ینسب تیموفق دهد یم نشان ستهیز ۀتجرب
شب،  یکار کاهش نوبت، شدن همانم ،یمجاز)آموزش  یتیحما ابعاد ریسا در اما کند، نهینهاد یمطلوب نسبت به را سنوات
مواجه  یا قهینابرابر و سل یبا اجرا اینداشته  یقی( توفکودک ینگهدار یها رساختیز و یمال لاتی، تسهاندااست یها مشوق

است، به  «یبدون طرد زنان از آموزش عال یو مادر لیزمان تحص هم لیتسه»قانون که  ی، هدف اصلنی؛ بنابرابوده است
 یتیعدالت جنس یکشور، بلکه در جهت ارتقا یتیاهداف جمع یتنها در راستا نه یکردیرو نیچن .است شده محقق یاندک زانیم

 .کند یم عمل زین جامعه یعلم داریپا ۀو توسع
 

 شنهادهایپ. 7
 ضمانت جادیاو  تیشفاف شیافزا منظور بهقانون  ۲۶ ۀماد لیتکم و اصلاح ضرورت، نیتر مهم ،یحقوق و ینیدر سطح تقن 

 یدرس یحداقل واحدها ،یمانند حداکثر مدت مرخص ها تیاز حما کیهر ینیع قیمصاد .شود یم شنهادیپ مؤثر ییاجرا
 نیدرج شود. همچن آن ۀنام نییآو  آور در متن قانون و الزام یعدد صورت بهسنوات  ۀمحاسب ۀو نحو یصورت مجاز به ارائه قابل
 یها ئتیهدر  تی، از جمله امکان شکااندااست ایها  موارد نقض قانون توسط دانشگاه یروشن برا ییضمانت اجرا فیتعر
و  یآموزش تینظام جامع حما ۀنام نییآ» نیتدو ن،یاست. افزون بر ا ریانکارناپذ یضرورت ،یآموزش ای یبه تخلفات ادار یدگیرس

با  ژهیو تیصندوق حما جادیا ۀرندیدربرگکه  شود یم شنهادیپ یلیسند مستقل و تفص کی عنوان به« از مادران دانشجو یرفاه
 رساختیز جادیها به ا الزام دانشگاه ل،یبازپرداخت پس از فراغت از تحص ۀدور با الحسنه قرض یها وام فیمستقل، تعر ۀبودج

بدون کاهش  یرحضوریغ یها سقف مجاز ترم نییو تع ،یمتأهل یها و خوابگاه یاصل یها سیاز کودک در پرد ینگهدار
( با بار کی)حداقل دو سال  یا دوره یابیو ارز شی، الزام به پاشواهدمحور کردی، مطابق روتیدرنهاباشد.  یآموزش تیفیک

اصلاح  ساز نهیزم تواند یم یاسلام یشورا مجلس در مرتبط ونیسیگزارش به کم ۀارائ و دانشجو مادران میمشارکت مستق
 .شود استیمستمر س

 یمحل یرهایو تفس یا قهیسل یها هیحذف رو یبرا یدستورالعمل واحد سراسر نیگام تدو نینخست ،یو نهاد ییدر سطح اجرا
در هر دانشگاه « از مادران دانشجو تیحما ۀتیکم» لیتشک قیاز طر یدرون دانشگاهظارت نظام ن جادیاز قانون است. ا
و حداقل دو نفر از مادران دانشجو(  انیدانشجو یصنف یشورا ،ییمعاونت دانشجو ،یمعاونت آموزش ندگانی)متشکل از نما

دانشگاه ارائه دهد و موارد نقض  سیقانون را به رئ یگزارش اجرا یفصل صورت بهموظف است  تهیکم نی. اشود یم شنهادیپ
 یابیدر ارزش یعملکرد یها از شاخص یکی عنوان به تواند یقانون م یاجرا جینتا نید. همچنکنمستند را به مراجع بالاتر ارسال 

مادران دانشجو و  یحقوق آموزش»با عنوان  یاجبار یآموزش یها دوره ی، برگزارتینهادرها لحاظ شود.  دانشگاه یرؤسا ۀسالان
 یمبتن یمحتوا با ،یلیتکم لاتیتحص ادارات کارکنان و یآموزش یها گروه رانیمد ،یمعاونان آموزش یبرا« قانون یاجرا ۀنحو

 .دهد شیافزا یمعنادار طور بهرا  ینهاد تیسطح حساس تواند یمستند م ۀستیز تجارب و ییاجرا دستورالعمل ،یقانون مفاد بر
 یمادر فیبازتعر تیدانشگاه با محور طیدر مح یبخش یآگاه یها نیکمپ یو اجرا یطراح ،یو نگرش یدر سطح فرهنگ

 ها تیحما یموفق در اجرا یها و دانشگاه استاداناز  لیتجل .شود یم شنهادیپ یحق قانون کی عنوان به لیزمان با تحص هم
 .کند کمک مطلوب یرفتارها یساز نهینهاد به تواند یم یساز مناسب یالگو عنوان به
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 منافع تعارض. 8
 قانون بر دیتأک با دانشجو مادران از تیحما در یتیجمع یها یمش خط یابیارز» عنوان با یمطالعات طرح از مستخرج مقاله نیا

 علوم وزارت یاجتماع و یفرهنگ مطالعات ۀمؤسسبه سفارش (« یدارشناختیپد ۀ)مطالع تیجمع یجوان و خانواده از تیحما
 .است
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