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  چكيده
كارآفريني قدمتي بسيار طولاني در حيـات انسـاني دارد و مطالعـات مربـوط بـه آن ابتـدا از سـوي محافـل علمـي          

. تازگي مورد توجه قـرار گرفتـه اسـت    با اين حال، اين مبحث در كشور ما به. كشورهاي صنعتي صورت گرفته است
اي آن بر دهياران به عنوان مديران جديـد   هاي كارآفريني و تأثير عوامل زمينه هدف اصلي اين مقاله سنجش ويژگي

هـاي   هاي رفتـاري كارآفرينـان، حـاكي از تنـوع ويژگـي      هاي تحقيقات اخير براي تعيين ويژگي يافته. روستايي است
 ٧٦اي بـين   نامـه  ويژگي از مجموع آنها انتخاب شد و در قالب پرسـش  ٨ها،  تنوع اين ويژگيبا توجه به . مذكور است

نتيجة پـژوهش نشـان داد   . روستاهاي شهرستان مياندوآب توزيع و تحليل گرديد) دهياران(نفر از مديران روستايي 
سـه ويژگـي داراي ضـعف    و با شدت قـوي اسـت، و در   ) ٥/٢(ويژگي، نمره دهياران بيش از متوسط نظري  ٥كه در 

همچنـين بـا   . دارنـد ) ٠٧/٣(است؛ و در مجموع دهياران مورد بررسي ميـانگين كـارآفريني بـالاتر از حـد متوسـط      
و مطالعه مطبوعات و تردد به شهر به صورت تركيب ) اي متغيرهاي زمينه(سنجش تأثير دو متغير سن و تحصيلات 

  تغيرهـاي تركيبـي سـن ـ تحصـيلات، سـن ـ مطالعـه مطبوعـات،         دو متغيري، نتيجه به دست آمده نشان داد كه م
تردد به شهر و تحصيلات ـ مطالعه مطبوعات تأثيري بر ميزان كارآفريني دهياران ندارند؛ ليكن تركيـب     تحصيلات  ـ

  .داري است متغيري سن ـ تردد به شهر با كارآفريني دهياران داراي رابطه معني
  

  . هاي كارآفرينان، دهياران، مياندوآب فرين، ويژگيكارآفريني، كارآ :ها واژه كليد

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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  مقدمه
هايي است كه بـين منـابع    در دنياي در حال تحول امروز، كاميابي از آن جوامع و سازمان

داري برقـرار   هاي مديريتي و كارآفريني منابع انساني خود رابطـه معنـي   كمياب و قابليت

  ). ٣، ١٣٨٦توكلي مقدم و همكاران، (باشد 

ه روستايي ـ و به تبع آن، نظام مديريت روستايي ـ از وجود كارآفرينان خلاق و   جامع

نظام مـديريت روسـتايي ايـران طـي     . نياز نيست ويژه در عرصه مديريتي خود بي نوآور به

اي  هـاي پيچيـده   ساليان طولاني به لحاظ سـاختارهاي اجتمـاعي، تحـولات و دگرگـوني    

رآمد و اصولي در روستاها در تمـامي ايـن ادوار و   داشته است و متأسفانه خلأ مديريت كا

اي را  هـاي اخيـر، مشـكلات عديـده     به اين سو و حتي در دهه ١٣٤٠به خصوص از دهه 

اگرچه بعد از پيروزي انقلاب اسلامي ايران تشـكيلاتي  . براي روستاييان ايجاد كرده است

انند اينها در روستاها تحت عناوين شوراي اسلامي، خانه هميار، دفتر عمران روستايي و م

هاي اجرايي مرتبط توفيـق   هاي لازم و سازمان شكل گرفتند، ولي به دليل نداشتن زمينه

قـانون تأسـيس   «  ١٣٧٧هـا در سـال    دليل ايـن نابسـاماني   به. مطلوبي به دست نياوردند

با الگوبرداري از مديريت شهري كه مشتمل بـر دو  » دهياري خودكفا در روستاهاي كشور

، ١٣٨٤مهـدوي و نجفـي كـاني،    (شوراي شهر و شهرداري است، به تصويب رسـيد  نهاد 

٢١.(  

براساس قانون مقرر گرديد كه روستاهاي بالاي بيست خانوار بايد داراي دهيار باشـند  

بيني شد كه تا پايان برنامة چهارم براي تمامي روسـتاهاي بـالاي بيسـت خـانوار      و پيش

انـد   درصد از كل روستاهاي كشور را دربرگرفته ٤/٥٣اين روستاها . دهياري تأسيس شود

مركز آمـار ايـران،   (اند  درصد از كل جمعيت روستايي كشور را در خود جاي داده ٣/٩٥و 

  ).١٣٨٥سرشماري 

  : كارآفريني از دو بعد براي جامعه روستايي و مديريت روستايي ما اهميت دارد

ايج سرشـماري عمـومي نفـوس و    براسـاس نت ـ ): كارآفريني اقتصادي(اشتغال و توليد  .١



درصد و نرخ مشاركت  ٧٤/١٤، نرخ بيكاري مناطق روستايي برابر ١٣٨٥مسكن سال 

حـدود   ١٣٨٥جمعيـت فعـال روسـتايي در سـال     . درصـد اسـت   ٨٥/٤٠نيروي كـار  

نفـر   ١.١٠٤.٠٠٠نفر شـاغل و   ٦.٣٩٠.٠٠٠اند كه از اين تعداد  نفر بوده ٧.٤٩٤.٠٠٠

 ـ. بيكار جوياي كار هستند هـاي   ت اشـتغال پـايين درواقـع توسـعه انـدك فعاليـت      عل

كشاورزي در روستاهاست، زيرا هـر سـاله از جمعيـت شـاغل در ايـن بخـش كاسـته        

هاي صنعت و خدمات افزوده  و به بخش) هزار نفر ١٤متوسط كاهش سالانه (شود  مي

اضافه شدن جمعيـت  ). هزار نفر ٢٧و  ١٨متوسط افزايش سالانه به ترتيب (گردد  مي

اغل روستايي به جمعيت شهري موجب افزايش جمعيت شهرها و در نتيجه تشديد ش

هاي  ها در دهه نيافته، مانند كمبود مسكن و انواع آلودگي مشكلات شهرنشيني توسعه

هـاي اخيـر تسـريع شـده اسـت،       روند خالي شدن روستاها در دهـه . اخير شده است

امينـي،  (صـد رسـيده اسـت    در ٥/٦٨بـه   ١٣٨٥كه نرخ شهرنشيني در سال  طوري به

منظـور   از اين رو حفظ جمعيت روستايي و رونق بخشيدن به رشد آن به). ١٤، ١٣٨٦

رسيدن به ابعاد مختلف توسعه اقتصادي نيازمند كارآفريني كوچك و متوسط مقياس 

  ).٢-١ ,٢٠٠٩ ,Islam(است 

مـومي  ، اداره ع١با طرح الگوي جديد مديريت عمـومي ): كارآفريني اجتماعي(خدمات  .٢

آنچه امروزه تحت عنـوان مـديريت عمـومي نـوين يـا      . اي شده است وارد مرحله تازه

شود، ريشه در بهبود عملي در عرصه اداره عمـومي دارد كـه    گرايي ناميده مي مديريت

انـد خودنمـايي    گـذاري شـده   طور كلي نوآوري حكومـت نـام   هايي كه به در قالب ايده

رسـاني مسـتقيم    سازي جامعه به جـاي خـدمت  توانمند(مدار  حكومت جامعه. كند مي

، از جمله اقدامات حكومتي در اين الگوست كه برطبق آن، مـديران دولتـي و   )دولتي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Public Management 
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هاي گذشته در جهت خدمت بـه اربـاب رجـوع و     اند كه تلاش عمومي چنين آموخته

كند، و اين امر اسـتقلال اجتمـاعي و اقتصـادي ناشـي از      مشتري، وابستگي ايجاد مي

هـا و   رسـاني برطبـق روال گذشـته، دولـت     به جاي خدمت. سازد دار مي ا خدشهآنان ر

هـاي   هـاي محلـي و سـازمان    كوشـند تـا شـهروندان، تشـكل     هاي محلي مي حكومت

اي توانمند سازند كـه از ابتكـارات جمعـي بـه عنـوان منبعـي در        اجتماعي را به گونه

بـه نقـل از   ، ١٤٩-١٤٧ ,٢٠٠٠ ,Denhard(جهـت حـل مشـكلات اسـتفاده كننـد      

 ). ١٥٥مقيمي، 

گرايـي، بـدون    جانبـه توسـعه روسـتايي بـا رويكـرد مشـاركت       دستيابي به نظام همـه 

هـاي بالفعـل و بـالقوه آنـان و ايجـاد       گذاري به رهبران محلي و باور به توانـايي  ارزش

 .گاه تحقق نخواهد يافت هاي مردمي، هيچ تشكيل

بـه تصـويب    ١٣٧٧شور در تاريخ هاي خودكفا در روستاهاي ك قانون تأسيس دهياري

رسـاني مسـتقيم دولتـي، و     ضرورت تغيير الگـوي خـدمت  . مجلس شوراي اسلامي رسيد

هاي مردمي از طريق دهياري به عنوان نهاد عمومي غيردولتي با تأكيد بـر   جلب مشاركت

منظور ارائه خدمات نـو   وسيله دهيار به هاي موجود در روستا به جانبة فرصت  شناخت همه

ها از سوي ديگر، موجب شده اسـت تـا    لاقانه از يك سو، و سادگي تشكيلات دهياريو خ

با وجود ايـن  . دهيار به عنوان مدير دهياري بدل به كنشگرِ اصليِ مديريت روستايي شود

ــدي  ــاره توانمن ــداني درب ــات چن ــاكنون مطالع ــاران و شــناخت خصوصــيات   ت   هــاي دهي

  ريني و عوامـل مـؤثر بـر آن، صـورت نگرفتـه      ويژه از منظـر كـارآف   هاي آنها به و مشخصه

  .است

  : مقالة حاضر در اين زمينه در پي پاسخ به اين دو پرسش است

  توان دهياران را كارآفرين ناميد؟  هاي كارآفرينان، آيا مي با توجه به ويژگي )١

  چه تأثيري بر كارآفريني دهياران دارند؟ ) شناختي جمعيت(اي  عوامل زمينه )٢



  ٢رآفرينو كا ١كارآفريني

ايـن بـه عبـارت    . هـا دارد  برداري از فرصت عمل كارآفريني اشاره به كشف، ارزيابي و بهره

ديگر يعني توليدات و خدمات يا فرايندهاي توليدي جديد، اشكال سازماني و راهبردهاي 

دادهايي كـه قـبلاً موجـود نبودنـد      جديد، بازارهاي جديد براي توليدات و همچنين درون

)Shane and Venkataraman, ٢١٩ ,٢٠٠٠ .(  

كارآفريني را فرايند خلق يا تصاحب يك فرصت و دنبال ) ١٩٩٢( ٣باي گريو و تيمونز

) ١٩٨٨( ٤مـيلان  لـو و مـك  . داننـد  نظر از منابع جاري كنترل شـده مـي   كردن آن، صرف

 ٥نامند؛ در حـالي كـه اسـتونر و فـريمن     هاي اقتصادي جديد مي كارآفريني را ايجاد بنگاه

كارآفريني را فراينـدهاي منقطـع تركيـب منـابع بـراي توليـد كـالا و خـدماتي         ) ١٩٩٢(

دهندة توليدات و ايجادكننـده خـدمات،    كننده رشد اقتصادي، افزايش دانند كه تسريع مي

  .هاي جديد است توليدات و فناوري

داند كه بـا فشـار وارد    كارآفرين را فردي خالق تغيير و پويايي مي) ١٩٤٢( ٦شومپيتر

) ١٩٢١( ٧در حـالي كـه نايـت   . دهـد  ر بازارها آنها را بـه سـوي عـدم تـوازن سـوق مـي      ب

ــي    ــام برم ــديران ابه ــان را م ــمارد كارآفرين ــال و    . ش ــه اعم ــتند ك ــرادي هس ــا اف آنه

. شان براي تغيير بازارها در شـرايط ناكـافي بـودن اطلاعـات اسـتوار اسـت       هاي بيني پيش

دهاي اساسي مديريت از قبيـل رهبـري و كنتـرل    علاوه، كارآفرينان نياز به انجام كاركر به

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Entrepreneurship  

٢. Entrepreneur 

٣. Bygrave and Timmons 

٤. Low & MacMillan 

٥. Stoner and Freeman 

٦. Schumpeter 

٧. Knight 
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  .دارند

داند كـه نقـش    هاي جديدي مي گذاران شركت كارآفرينان را بنيان) ١٩٧٢( ١اما هاول

وكارهـا را بـه فراتـر از مرزهـاي      انـد كسـب   وكارها دارند و مايـل  مهمي در مالكيت كسب

  ). ٣٠ ,٢٠٠٦ ,Forter(خوداشتغالي سوق دهند 

  

  كارآفرينانپنج ويژگي برجسته 

  ٢نياز به موفقيت
بر اين فرض استوار بود كه كليد سلسله رفتارهـاي   ١٩٦٠در  ٣لند كارهاي ديويد مك كله

نياز به موفقيت، محرك برتـري بـراي   . هاي موفقيت است رفتارهاي كارآفرينانه، در انگيزه
شخصي كه اين نياز بـه او اعطـا   . اي از معيارهاست نائل شدن به هدفي مرتبط با مجموعه

د، زمان فراواني را صرف چگونگي انجام كاري يا چيز مهمي به بهتـرين نحـو خواهـد    شو
ــرد   . كــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

طلبـان   لند اين نوع شخصيت را از بقيه جدا ساخت و تأكيد كرد كه آنهـا توفيـق   كله   مك
  . اند بزرگ

هـاي   هاي يكسان توان اين را دارند كـه بـا مسـئوليت    طلبان بزرگ در موقعيت توفيق
دهنـد بـراي كسـب     آنـان تـرجيح مـي   . ايي را براي مشكلات پيدا كننده حل شخصي راه

شـان حكـم چـالش را دارد و هـم وراي      اهدافي بكوشـند كـه در زمـان حـال هـم بـراي      
هـاي   شـود كـه آنـان نتـايج و تـلاش      ايـن اطمينـان باعـث مـي    . شان نيسـت  هاي قابليت

 ,٢٠٠٨ ,chell(ارزشمندشان را در احساس رضايت و اتمام با موفقيت كار لمـس كننـد   

٨٩-٨٨.(  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Howell 

٢. Need for Achievement 

٣. David McClelland 



هاي خـود را نزديـك بـه انديشـه مـاكس وبـر در خصـوص اخـلاق          لند يافته مك كله
  لنـد درونـي كـردن ميـل بـه       نظـر مـك كلـه    به. داند داري مي پروتستان و روحيه سرمايه

پذيري از همان اوايل زندگي افـراد بايـد صـورت گيـرد و      پيشرفت از طريق فرايند جامعه
هـا   هـاي لازم و مطبوعـات و سـاير نوشـته     ن ميل را از طريق آموزشبايست اي سپس مي

  ).٢١٨، ١٣٨٤ازكيا و غفاري، (تقويت كرد 

  

  ١كانون كنترل

. در نظريه كلي يادگيري اجتمـاعي جـاي داد   ١٩٦٦در سال  ٢مفهوم كانون كنترل را راتر

امـل  فرض اساسي اين تئوري بر اين مبناست كه واحد تحليل براي مطالعه شخصـيت، تع 

اين تئوري تأكيد دارد كه رفتار، كاركردي از اعتقادات و ارزش . بين فرد و موقعيت اوست

هاي متفاوت رفتار نيز متفاوت خواهد بـود،   در موقعيت. ها در موقعيت خاص است پاداش

اگرچه ممكن است عموميت رفتار از موقعيتي به موقعيت ديگـر بـا تقليـل همـراه باشـد      

)Harper, ٣٩ ,٢٠٠٣.(  

طور كلي كانون كنترل بدين معناست كه مردم باور دارند كه پيامـدهاي رويـدادها    به

از اين روست كه تفاوت افـراد، در ميـزان   . در درون يا وراي كنترل شخصي آنها قرار دارد

  : شود كانون كنترل به دو قسمت تقسيم مي. شان است نسبت دادن وقايع به اعمال
سري از وقايع مرتبط را متكي بر رفتـار خـودش   در كانون كنترل دروني، شخص يك 

داند؛ در حالي كه در كـانون كنتـرل بيرونـي شـخص      هاي نسبتاً پايدار خود مي يا ويژگي
  ).ibid(داند  رويداد متعاقب رفتار خود را كاملاً معلول رفتارش نمي

  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Focus of control 

٢. Rotter 
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  ١پذيري ريسك
  يرش مسئوليتي كـه  شود كه فرد براي انجام كاري يا پذ پذيري به حالتي گفته مي  ريسك

خطر كـردن ممكـن اسـت بـه     . كند احتمال شكست در آن وجود دارد، اعلام آمادگي مي
آگاهي فرد از موضوع بستگي نداشته باشد و حتي فرد از نتايج و پيامـدهاي احتمـالي آن   

  ). ٣ ,٢٠٠١ ,Burns(اطلاع باشد  نيز بي

. آيـد  شـمار مـي   موضوع ريسك هنوز هم بخش مهمي در نوشـتارهاي كـارآفريني بـه   

در مدل آنهـا  . اند تأكيد كردند كه افراد در تنفر از ريسك متفاوت ٢استروم و لافونت كيهل

اند كـارگران هسـتند، در حـالي كـه كمتـرين ميـزان        بيشترين افرادي كه مخالف ريسك

  . مخالفت با ريسك در بين كارآفرينان ديده شده است

  

  ٣تحمل ابهام

درباره ريسك و ابهام و سود منتشر شد، اسـتفاده   ١٩٢١سال از زماني كه رساله نايت در 

منظور تمييـز ميـان ريسـك و ابهـام واقعـي رايـج        از اين سه مفهوم در علوم اجتماعي به

برطبق ديدگاه نايت، كاركرد اصـلي كـارآفرين   . ابهام حقيقت اساسي زندگي است. گرديد

تصـميمات در برخـورد بـا    ايـن  . وسـيله تصـميمات قاطعانـه اسـت     تحمل ابهام واقعي به

از . ناپـذير باشـند   ناشدني و اطمينان شود كه محاسبه كارهايي گرفته مي و مخاطرات كسب

شـان   كارهـاي  و بيني تبعـات كسـب   آنجا كه كارآفرينان از محاسبه سودهاي آينده و پيش

  ).٨-٦ ,Ibid(كند  وكار خودنمايي مي ابهام در شروع كسب اند،  ناتوان

عبارت است از پذيرفتن عدم قطعيت به عنوان بخشـي از زنـدگي،    قدرت تحمل ابهام

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Risk-taking 

٢. Kihlstrom and Laffont 

٣. Tolerance of Ambuguity 



و ) يا داشتن آگاهيِ ناقص و انـدك (توانايي ادامه حيات بدون داشتن دانش درباره محيط 

آنكـه شـخص بدانـد آيـا موفـق خواهـد شـد يـا خيـر           تمايل به آغاز فعاليتي مستقل، بي

  ).٩٠، ١٣٨١احمدپور دارياني، (
  

  ١خلاقيت

هاي جديـدي كـه مفيـد و بـاارزش باشـند؛ و نـوآوري        ت است از خلق ايدهخلاقيت عبار

هايي است كه بيشـتر بـر توليـد و خـدمات تأكيـد       نتيجه خلاقيت و استفاده مؤثر از ايده

هـاي   نوآوري ويژگـي اصـلي كـارآفريني اسـت و خلاقيـت هسـته اصـلي فعاليـت        . دارند

كـارگيري خلاقيـت و    منـد فراينـد بـه    كارآفريني نتيجه نظـام . آيد شمار مي كارآفرينانه به

زاده،  پرداختچـي و شـفيع  (ها و نيازهـا در بـازار اسـت     منظور استفاده از فرصت نوآوري به

٣٤، ١٣٨٥.(  

مرحلـه ـ    ٤موجب ثبت فرايند خلاقيـت در   ٢كارهاي اوليه والاس ١٩٢٦پس از سال 

  . ـ شد ٦، اثبات٥، اشراق٤، نهفتگي٣)آمادگي(سازي  شامل آماده

هـاي   هايي نيز با افراد خـلاق از لحـاظ زمينـه    رسد افراد كارآفرين همانندي ر مينظ به

ها نشان داده است كه افراد خلاق بيشـتر   عنوان نمونه، پژوهش به. خانوادگي داشته باشند

هايي كه ارزش و احترام خاصي بـراي اسـتقلال و اعتمـاد بـه نفـس كودكـان        در خانواده

  ها در عمل به كودكان فرصـت  گونه خانواده زون بر آن، در ايناف. يابند اند، پرورش مي قائل

همچنين معلوم شده اسـت  . شود تمرين استقلال، خودباوري و ابتكار و سازندگي داده مي

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Creativity 

٢. Wallas 

٣. Preparation 

٤. Incubation 

٥. Inspiration 

٦. Verification 
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از . انـد  هاي مبتني بر خودكامگي، بازدارنده و مانع رشـد و شـكوفايي خلاقيـت    كه نگرش

  : كرد توان موارد زير را ذكر عوامل مؤثر بر خلاقيت مي

موقعيت اقتصادي ـ اجتماعي خانواده، ترتيب تولـد فـرد، وسـعت خـانواده،      : جنسيت

  ).٩٠، ١٣٨٦كردناييج و همكاران، (تأثيرات محيط شهري 

  عوامل مؤثر بر كارآفريني 

  ١كاري  تجربه

تجربه كاري از اين منظر اهميت دارد كه كارآفرينان بالقوه با وضعيت بازاري بخش مـورد  

. كننـد  وكارشـان ايجـاد مـي    شوند و شبكه ارتباطاتي را براي آينده كسـب  مي علاقه آشنا

تواند  سازد، و از سوي ديگر مي سو دانش و ارتباطات ممكن را مهيا مي تجربة كاري از يك

  .وكار نيز باشد انداز براي شروع كسب كننده پس فراهم

  

  ٢هاي نقش مدل

تـر   كـه پـيش  ) در، خـواهر يـا بـرادر   پـدر، مـا  (هاي نقش عموماً به اعضـاي خـانواده    مدل

هاي  فرض اصلي مدل. اند، مرتبط است اندازي اند يا در حال راه وكاري را شروع كرده كسب

تـرين   نقش اين است كه در حالت كلي فرايند يادگيري از تجـارب مثبـت و منفـي مهـم    

هـاي نقـش يـا دانـش      دهد كه وجود مدل تحقيقات نشان مي. هاي نقش است تأثير مدل

  .مندي شود تواند باعث ايجاد علاقه ص اعضاي خانواده ميخا

هـاي كارآفرينـان برجسـته از طريـق      توانـد از طريـق ارائـه نمونـه     هاي نقش مي مدل

اي دربـاره آنهـا تأثيرگـذار باشـد      هاي رسانه اي، دادن پاداش و تهيه برنامه تبليغات رسانه

)Lundstrom & Stevenson, ٢٠٣-٢٠٠ ,٢٠٠٣.(  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Working Experience 

٢. Role Models 



  

  ١نارضايتي

وكار صـورت   هاي انگيزشي تصميم فرد به شروع كسب تحقيقات متعددي كه درباره جنبه

توانـد بـه مثابـه فقـدان      هاي انگيزشي مي دهد كه تعدادي از جنبه گرفته است، نشان مي

امكانات در شرايط موجود ديده شود، و به همين خاطر است كه شكلي از نارضايتي بـروز  

تواند علـل بيشـماري    البته نارضايتي مي). ك بيكار ماندنهمچون بيكاري يا ريس(كند  مي

آرزوي كنتـرل بيشـتر     نارضايتي شغلي، نياز بـه اسـتقلال بيشـتر،   : داشته باشد، همچون

فرض اساسي در مورد كارآفرينان اين است كـه  . انداز بهتر درآمدي ها، چشم گيري تصميم

در مطالعـه كـارآفريني   . دهـد  وكاري را افزايش مي تراكم نارضايتي احتمال تأسيس كسب

) ١٩٩٩(و ديگـران   ٢كشور عضو سازمان همكـاري و توسـعه اقتصـادي، وايلـدمن     ٢٣در 

  .كارها دارد و دريافتند كه ميزان نارضايتي تأثير مثبتي بر شروع كسب

  

  ٣تحصيلات

دهد كـه كارآفرينـان تمايـل دارنـد      هاي انجام شده در مورد تحصيلات نشان مي پژوهش

ها حكايـت    اما همين پژوهش. الاتر از متوسط جمعيت بزرگسال داشته باشندتحصيلاتي ب

بسـا مسـئله اصـلي در     چـه . از كاهش كارآفريني با بالارفتن تحصيلات دانشـگاهي دارنـد  

  ).٢٠٥-٢٠٤ ,Ibid(گيري سطح تحصيلات باشد و نه محتواي آن  باره اندازه اين

يش پرشـتاب كـارآفريني زنـان در    دهنده آن است كـه افـزا   ها نشان در كانادا پژوهش

پايـه مايـه     زمينة صنايع با سطح تحصيلي بـالاتر ارتبـاط دارد و ايـن از اقتصـاد دانـش  ـ     

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Dissatisfaction 

٢. Wildman  

٣. Education 
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گيرد؛ بدين معني كه زنان جوان با تحصيلات دانشگاهي، بازار كار را با اقتصاد علمـي   مي

زنـان   درصـد  ٧٠ها هم در امريكـا گويـاي آن اسـت كـه بـيش از       پژوهش. اند پيوند داده

  ).٢٠٨، ١٣٨٦گلرد، (كارآفرين تحصيلات دانشگاهي دارند 

١)قابليت(شايستگي 
 

هـاي شخصـي، آمـوزش     شـبكه : متغير شايستگي تركيبي از عوامل متفاوتي است، چـون 
  .شغلي، تحصيلات، دانش تلويحي و تجارب يادگيري

گيـرد كـه    هـا صـورت مـي    هـاي شـركت   امروزه تحقيقات وسـيعي در زمينـه قابليـت   

تحقيقـات  . دهنـد  ها را به جذب كاركنان لايق و شايسته نسبت مي هاي شركت نمنديتوا

هـاي متفـاوت    هـا و زمـان   هاي رفتاري افـراد در زمينـه   دهد كه تفاوت ديگر نيز نشان مي

شـايد  . توان به آسـاني تلخـيص كـرد    هاي افراد را نمي بيانگر اين واقعيت است كه قابليت

تواند بر سطح نارضايتي افـراد   آفريني نداشته باشد، اما مياغلب اينها تأثيري بر سطح كار

  ).٢٠٦ ,٢٠٠٣ ,Lundstrom & Stevenson(يا تجربه كاري افراد تأثير بگذارد 

  

  ٢پيشينه تحقيق

  :توان به موارد زير اشاره كرد از جمله تحقيقات صورت گرفته در اين زمينه مي

ريني روستاييان در فرايند توسعه هاي كارآف طرح تحقيقاتي بررسي و تحليل زمينه. ١

در ايـن  ) دهسـتان بـراآن جنـوبي، شهرسـتان اصـفهان     : مطالعه موردي(نواحي روستايي 

صـورت گرفـت، نتـايج     ١٣٨٧تحقيق كاربردي كه به دست رضواني و نجارزاده در سـال  

 : ذيل به دست آمد

يـاد،  درصـد آشـنايي ز   ٧٦/١٨درصد از روستاييان آشـنايي خيلـي زيـاد،     ٣٣/٢) الف

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Competence 

به علت كمبود تحقيق مشابه در حوزه روستايي در موضوع مورد بررسي از پيشينه تحقيق شـهري نيـز اسـتفاده    . ٢

 .شده است



هـا و   درصـد آشـنايي بسـيار كـم بـا زمينـه       ٣٥/٥٥درصد داراي آشـنايي كـم و    ٥٦/٢٣

هـا و متغيرهـاي مطالعـاتي كـم و      شاخص  اين وضع در همة. هاي كارآفريني دارند مهارت

  .بيش يكسان است

  .هاي كارآفرينانه مديران صنعت استان خراسان طرح تحقيقاتي ارزيابي ويژگي. ٢

دست كاظمي به صورت پيمايشي و توصيفي در جامعه  دي كه بهدر اين تحقيق كاربر

بين مديران استان خراسان صورت گرفته، نتايج ذيل حاصـل شـده    ١٣٨٢هدف در سال 

  : است

  .اند هاي كارآفرينانه مديران نمونه صنعت خراسان داراي ويژگي) الف

هـاي   يساير مديران صنعتي استان خراسان در قيـاس بـا مـديران نمونـه، ويژگ ـ    ) ب

  .كارآفرينانه كمتري دارند

هـاي   تفاوت معناداري بين مديران نمونه و ساير مديران از لحاظ دارا بودن ويژگي) ج

  .كارآفرينانه وجود دارد

  .هاي كارآفريني مديران شركت مخابرات ايران بررسي و سنجش ويژگي. ٣

ي و در اين تحقيق كـاربردي كـه جهـانگيري و كلانتـري ثقفـي بـه صـورت پيمايش ـ       

  : اند، نتايج ذيل حاصل شده است انجام داده ١٣٨٦توصيفي در جامعه هدف در سال 

  . اند هاي كارآفرينانه مديران نمونه شركت مخابرات ايران داراي ويژگي) الف

بــين كــارآفريني مــديران شــركت مخــابرات، بــا جنســيت و مــدرك تحصــيلي و ) ب

   .اي مشاهده نشد همچنين سابقه خدمتي آنها، رابطه

  

  مدل مفهومي پژوهش
در ايـن  . سـاخته اسـت   اي پـيش  نامـه  نامه استفاده شده در ايـن تحقيـق، پرسـش    پرسش

هـاي   نامه، براساس مباني نظري و پس از مطالعات مربـوط بـه رويكـرد و ويژگـي     پرسش

: عنوان معيار اصلي كارآفرينان تعيين شد شخصيت كارآفرينان، پنج ويژگي بدين شرح به
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  .پذيري و تحمل ابهام وني، انگيزه پيشرفت، خلاقيت، ريسككانون كنترل در

نخست در حيطة خيالي : لازم به ذكر است كه صفت خلاقيت به سه عامل تبديل شد

  ).عملگرايي(، و سوم در قلمرو عملي )سلاست فكري(، دوم در حوزه فكري )رؤياپردازي(

  شناسي پژوهش روش
ت، و از نظر بررسي ارتباط عوامل مختلـف  ْ توصيفي اس اين مقاله از جهت ماهيت و روش

هـا   دار بودن تفاوت بين ميانگين گروه منظور تعيين معني با كارآفريني از نوع وابستگي به

  .و از لحاظ هدف نيز به دليل قابل اجرا بودن كاربردي است

  

  چارچوب زماني و حوزه جغرافيايي مورد مطالعه

بـار در مقطـع    قطعي اسـت كـه فقـط يـك    چارچوب زماني اين تحقيق از نوع عرضي يا م

انجـام شـده    ١٣٨٨سـال اول   اين تحقيق در نـيم . اي صورت گرفته است زماني چندماهه

  .است

شهرستان مياندوآب از توابع استان آذربايجـان غربـي در حـد فاصـل بـين شـهرهاي       

 هـاي  بوكان، ملكان، مهاباد و شاهيندژ واقع شده است و درواقع پل ارتباطي بـراي اسـتان  

برطبـق آخـرين   . شـود  آذربايجان غربـي، آذربايجـان شـرقي و كردسـتان محسـوب مـي      

 ٣٦بخش،  ٣٦شهرستان،  ١٤سرشماري عمومي نفوس و مسكن، آذربايجان غربي داراي 

 ٣٣٠٥هـاي داراي سـكنه در مجمـوع     آبـادي . آبـادي داراي سـكنه اسـت    ٣٠٣١شهر، و 

  .اند آبادي

نفـر بـوده    ٢٤٥١٥٨برابـر بـا    ١٣٨٥جمعيت اين شهرستان بر طبق سرشماري سال 

از جمعيـت كـل اسـتان    . اند نفر آنان زن ١٢١١٦٠مرد و  ١٢٣٩٩٤است كه از اين تعداد 

  .درصد ساكن روستا هستند ٤٠درصد ساكن شهر و  ٦٠

  



  جامعه آماري و برآورد حجم نمونه
 جامعه آماري مورد بررسي در اين مقاله كليه دهيـاران روسـتاهاي شهرسـتان ميانـدوآب    

هـا، شهرسـتان    هـا و دهيـاري   است كه طبق آخرين آمار گرفته شده از سازمان شهرداري

روسـتا دهيـاري و دهيـار     ٩٥روستاست كه از اين تعـداد   ٢٠٥مياندوآب مجموعاً داراي 

  .دارند

دهيـار بـا اسـتفاده از     ٧٦براي تعيين حجـم نمونـه بـا اسـتفاده از فرمـول كـوكران       

  .دگيري تصادفي انتخاب شدن نمونه

  : ريزي شده در اين تحقيق مشتمل بر دو بخش است نامه طرح پرسش

  : است) مستقل(متغير  ٤اين بخش شامل : بخش اول

گانـه زيـر    هـاي هفـت   با توجه به نوع تحقيق در ايـن پـژوهش سـن بـه رده    : سن )١

بندي برگرفته از تقسيمات مركز آمار ايران در  اين تقسيم. بندي شده است تقسيم

 .مومي نفوس و مسكن استهاي ع سرشماري

  .سال ٥٥-٥٩، و ٥٠-٥٤، ٤٥-٤٩، ٤٠-٤٤، ٣٥-٣٩، ٣٠-٣٤، ٢٥-٢٩، ٢٠-٢٤

جـز   بـه . بنـدي شـده اسـت    مقطع تحصيلي زير تقسيم ٨اين متغير به : تحصيلات )٢

مقطع تحصيلي گرفتن مدرك  ٧مقطع تحصيلي متوسطه منظور از تحصيلات در 

متوسطه افرادي هستند كه  منظور از مقطع تحصيلي. تحصيلي همان مقطع است

اند و در مقطع متوسطه مردود شده يا ترك تحصـيل   موفق به گرفتن ديپلم نشده

 .اند كرده

 ابتدايي، راهنمايي، متوسطه، ديپلم، فوق ديپلم، ليسانس، فوق ليسانس، دكترا 

منظور از متغير تردد به شهر، تعداد دفعاتي اسـت كـه دهيـاران در    : تردد به شهر )٣

بـار در   ٤بـار و   ٣بـار،   ٢بـار،   ١كنند، كه به صورت  شهر رفت و آمد مي هفته به 

  . اند هفته تعريف شده

كـاملاً مـوافقم، نسـبتاً    (اي در طيف ليكـرت   سؤال چهارگزينه ٩٥شامل : بخش دوم
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در  ١، ٢، ٣، ٤ترتيـب بـا امتيـازدهي     تنظيم و بـه ) موافقم، نسبتاً مخالفم و كاملاً مخالفم

صـورت   ٤، ٣، ٢، ١متغير تحمل ابهام امتيازدهي به صورت معكـوس   در. نظر گرفته شد

  .گرفت

  هاي پژوهش يافته
  هاي توصيفي يافته

جامعـه آمــاري مـورد مطالعــه در ايـن تحقيــق، شـامل دهيــاران روسـتاهاي شهرســتان      

 ٧٦آوري شـده بـه تعـداد     هاي جمع نامه پرسش. نفر هستند ٩٥مياندوآب است كه جمعاً 

  .بودند) درصد ١٠٠(تمام دهياران مورد بررسي مرد . آماري است هاي نفر از نمونه

نفـر   ٢٩دهـد كـه    رده سني نشان مي ٧تركيب سني دهياران در قالب  :سن دهياران

 ٩/٧(نفـر   ٦و  ٣٠-٣٤بـين  ) درصـد  ٦/٥٢(نفـر   ٤٠سـال،   ٢٥-٢٩بـين  ) درصد ٢/٣٨(

. دارد سـال سـن   ٤٠-٤٤فقـط يـك دهيـار بـين     . سال سـن دارنـد   ٣٥-٣٩بين ) درصد

  .سال است ٥/٢٩ميانگين سني دهياران 

اطلاعات حاصل نشان   مقطع تحصيلي، ٨با تقسيم تحصيلات به  :تحصيلات دهياران

نفـر   ٢٥از دهيـاران داراي تحصـيلات كارشناسـي،    ) درصـد  ٧/٤٤(نفـر   ٣٤دهد كـه   مي

، داراي تحصيلات كـارداني ) درصد ٢/١٣(نفر  ١٠داراي تحصيلات ديپلم، ) درصد ٩/٣٢(

داراي تحصـيلات  ) درصـد  ٩/٣(نفـر   ٣داراي تحصيلات راهنمـايي و  ) درصد ٣/٥(نفر  ٤

  .اند متوسطه

 ٣/٥(نفـر   ٤بار در هفتـه و   ٢از دهياران ) درصد ١/٤٦(نفر  ٣٥ :ميزان تردد به شهر

از ) درصـد  ١/١٧(نفـر   ١٣و ) درصد ٦/٣١(نفر  ٢٤بار در هفته و  ١از دهياران با ) درصد

  .كنند بار به شهر رفت و آمد مي ٤و  ٣يب دهياران به ترت

در قالب اسـتفاده از كتـاب و روزنامـه يـا مجلـه      اين متغير  :ميزان مطالعه مطبوعات

سـاعت،   ١با ) درصد ٢٥(نفر  ٩ساعت و  ٢با ) درصد ٩/٣٢(نفر  ٢٥تعريف شده است كه 

سـاعت در هفتـه از    ٤بـا  ) درصـد  ٤/١٨(نفـر   ١٤سـاعت و   ٣بـا  ) درصد ٧/٢٣(نفر  ١٨



سـاعت   ٣/٢ميانگين استفاده از مطبوعات در بـين دهيـاران   . كنند مطبوعات استفاده مي

  .در هفته است) دقيقه ١٣٨(

  هاي استنباطي يافته

هاي رفتاري كارآفرينـان تـا    كارآفريني دهياران با توجه به ويژگي«فرضيه اصلي پژوهش 

  : آماري عبارت است از فرضيه» چه ميزان است؟

) در طيـف ليكـرت   ٥/٢كمتر يـا مسـاوي   (ميزان كارآفريني دهياران كمتر يا مساوي 

  .است) نمره كل( ٥/٢٣٧

H : /µ ≤ 237 5
�

  
  

  .است ٥/٢٣٧) در طيف ليكرت ٥/٢بيشتر از (ميزان كارآفريني دهياران بيشتر از 

  

H : /µ >
1

237 5  
  

هشت صفت مربوط به كـارآفريني بـراي هـر يـك از دهيـاران، نمـره       پس از سنجش 

دسـت آوردن ميـانگين كـارآفريني جامعـه و      نهايي هر يك از افراد محاسبه گرديد و با به

و  ٩٥، با سـطح اطمينـان   )t-test(اي  نمونه تك tميانگين نظري آن، با استفاده از آزمون 

Hفرض  ٥/٠داري كمتر از  سطح معني
�

منظور برآورد شـدت هـر صـفت نيـز      به. رد شد 

بنـدي   چارك آن صفت محاسبه شد و صفت مذكور از بسيار ضعيف تا بسـيار قـوي رتبـه   

) بر اساس ميـانگين كـل  (كه بعد از محاسبات، ميانگين كارآفريني دهياران  شد، به طوري

ه محاسبات هشت صفت نتيج. در سطح بالاتر از متوسط و با شدت قوي حاصل شد ٢٩٢

  :بدين شرح است

پـذيري   ، ميـانگين ريسـك  ٥/٢با توجه به ميانگين استاندارد طيـف ليكـرت بـا نمـره     

 ٤٧/٣، نياز بـه موفقيـت   )قوي( ٣٥/٣، كانون كنترل دروني )با شدت قوي( ٨٦/٢متعادل 
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  .، بوده است)قوي(

، )قـوي ( ١٠/٣ ، تخيل خلاق با ميانگين)قوي( ٧٦/٣گرايي با ميانگين  همچنين عمل

و سلاسـت فكـري    ٢٤/٣طلبي داراي ميانگين  ضعيف، و چالش ٢تحمل ابهام با ميانگين 

خلاقيت نيـز كـه از مجمـوع سـه صـفت      . اند  هر دو داراي شدت ضعيف ٩٣/٢با ميانگين 

بـا شـدت    ٢٦/٣گرايي و تخيل خلاق تشكيل شده است، با ميانگين  سلاست فكري، عمل

و با شدت قوي بـالاتر از   ٠٧/٣ن كارآفريني دهياران با نمره در مجموع ميانگي. قوي است

  .حد متوسط است

در شـركت   ١٣٨٦در سـال  (دست آمده با نتايج حاصل از تحقيق جهانگيري  نتايج به

ويژگـي را بيشـتر از تحقيـق     ٤مطابقت دارد، اگر چه تحقيق جهانگيري ) مخابرات ايران

  . حاضر در نظر گرفته است

تـوان   ، مـي )بـه مثابـه كارآفرينـان   (هاي اعلام شده بـراي دهيـاران    يبا توجه به ويژگ

پذيري، كانون كنترل  گرفت كه دهياران در صفاتي همچون نياز به موفقيت، ريسك نتيجه

اند و تصوير مطلوبي از كارآفرين بودن خـود ارائـه    گرايي قوي دروني، تخيل خلاق و عمل

طلبـي و سلاسـت فكـري شـدتي      چـالش اينان در صفاتي چـون تحمـل ابهـام،    . كنند مي

  . اند ضعيف

  

  فرضيات

داري  بين سن و تحصيلات دهياران با ميزان كارآفريني آنـان تفـاوت معنـي   : ١فرضيه 

  .وجود دارد

  ســن و . بــراي آزمــون ايــن فرضــيه از تحليــل واريــانس دوطرفــه اســتفاده شــد       

به قـرار گرفـت   مـورد محاس ـ  Fتحصيلات دهياران برحسب ميانگين كارآفريني، همراه با 

  ).١جدول (



  توزيع سن و تحصيلات دهياران برحسب ميانگين كارآفريني . ١جدول 

  سن
میانگین 
  کارآفرینی

  تعداد
انحراف 
  معیار

  تحصیلات
میانگین 
  کارآفرینی

  تعداد
انحراف 
  معیار

  ٠  ٤  ٣١٠  راهنمایی  ١٨  ٢٩  ٢٩٦  ٢٥ -٢٩
  ٣٥/٦  ٣  ٢٨٧  متوسطه  ٢٧  ٤٠  ٢٨٩  ٣٠ -٣٤
  ٢٧  ٢٥  ٢٩٢  دیپلم  ٢١  ٦  ٢٩٥  ٣٥ -٣٩
  ١٧  ١٠  ٢٩٥  فوق دیپلم  ٠  ١  ٢٨٠  ٤٠-٤٤

  ٢٣  ٣٤  ٢٨٩  لیسانس  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل
  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل  

  ٣٠٥/٠  Fمقدار آزمون   ٨٢٢/٠  داری سطح معنی  سن
  ٧٣٥/٠  Fمقدار آزمون   ٥٠١/٠  داری سطح معنی  تحصیلات

سن و 
  تحصیلات

  ٠٠٥/٠  Fمقدار آزمون   ٩٩٥/٠  داری سطح معنی

  -٧٠/٠  شده ب تعیین تعدیلضری
  

  : شود مشاهده مي ١طور كه در جدول  همان

دار  بر نمره كارآفريني دهياران معنـي ) F=٣٠٥/٠ , sig=٨٢٢/٠(اثر اصلي متغير سن 

نيست؛ يعني به لحاظ آماري ميانگين كارآفريني در بين سنين مختلف دهيـاران يكسـان   

بر نمره كـارآفريني دهيـاران   ) F=٧٣٥/٠ , sig=٥٠١/٠(اثر اصلي متغير تحصيلات . است

دار نيست؛ يعني به لحاظ آماري ميانگين كارآفريني در سـطوح تحصـيلي مختلـف     معني

  . تفاوتي ندارد

اند؛ يعني به لحاظ آماري تعامل بين  سن و تحصيلات دهياران نيز داراي اثري متقابل

ل بـر متغيـر   سن و سـطوح تحصـيلي دهيـاران و تـأثير همزمـان ايـن دو متغيـر مسـتق        

  ).F=٠٠٥/٠ , sig=  ٩٩٥/٠(دار نيست  كارآفريني معني
  بـر متغيـر   ) دو يـا چنـدوجهي  (تأثير دو متغير مسـتقل   ١در تحليل واريانس دوطرفه

  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Two-Way ANOVA 
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در اثـر  . وجـود دارد  ٢و متقابـل  ١بدين ترتيب درواقع دو اثر اصلي. شود وابسته مطالعه مي

شـان بـا    نظـر از ارتبـاط   ير وابسـته، صـرف  اصلي، تأثير هر يك از دو متغير مستقل بر متغ

شود؛ اما در اثر متقابل، تأثير همزمان و يكباره دو متغير مستقل بـر   همديگر سنجيده مي

  ).١١٧، ١٣٨٧غياثوند، (شود  متغير وابسته سنجيده مي
دار بودن فرضيه نيز اثر متقابل و همزمـان دو متغيـر مسـتقل بـر متغيـر       ملاك معني

ين خاطر در تسـت فرضـيات مختلـف برخـي متغيرهـا ماننـد سـن،        به هم. وابسته است
  .دهند داريِ متفاوتي را از خود نشان مي معني

داري  معني  بين سن و تردد به شهر دهياران با ميزان كارآفريني آناني تفاوت: ٢فرضيه 

  . وجود دارد

شـهر  سـن و تـردد بـه     .براي آزمون اين فرضيه از تحليل واريانس دوطرفه استفاده شـد 

  ).٢جدول (مورد محاسبه قرار گرفت  Fدهياران برحسب ميانگين كارآفريني، همراه با 
  

  توزيع سن و تردد به شهر دهياران برحسب ميانگين كارآفريني. ٢جدول 

  سن
  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف
  معیار

  تردد به
  )درهفته(شهر

  میانگین
  کارآفرینی

  تعداد
  انحراف
  معیار

  ٣٧  ٤  ٣٠٤  یک بار  ١٨  ٢٩  ٢٩٦  ٢٥ -٢٩
  ١٩  ٣٥  ٢٩٤  دو بار  ٢٧  ٤٠  ٢٨٧  ٣٠ -٣٤
  ٢٣  ٢٤  ٢٨٧  سه بار  ٢١  ٦  ٢٩٥  ٣٥ -٣٩
  ٢٩  ١٣  ٢٨٨  چهار بار  ٠  ١  ٢٨٠  ٤٠-٤٤

  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل
  ٠٦/٤ Fمقدار آزمون   ٠١/٠  داری سطح معنی  سن

  ٦/٢ Fمقدار آزمون   ٠٥/٠  داری سطح معنی  تردد به شهر
  ٥ Fمقدار آزمون   ٠٠٤/٠  داری سطح معنی  ردد به شهرسن و ت

  ١٦٥/٠  شده ضریب تعیین تعدیل

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

١. Main effect 

٢. Interaction effect 



  :شود مشاهده مي ٢طور كه در جدول  همان

F)اثر اصلي متغير سن  /  ,  sig / )= =4 06 0 دار  بر نمره كارآفريني دهيـاران معنـي   01

يـاران متفـاوت   است؛ يعني به لحاظ آماري ميانگين كارآفريني در بين سنين مختلف ده

دهياران بيشترين ميـانگين كـارآفريني   ) ٣٤-٣٩و  ٢٥-٢٩(است، و در دو محدوده سني 

  . اند را به خود اختصاص داده) ٢٩٥و  ٢٩٦به ترتيب (

F)اثر اصلي متغير تردد به شهر  /  ,  sig / )= =2 6 0 بر نمـره كـارآفريني دهيـاران     05

ن كارآفريني در دفعات تردد به شهر متفـاوت  دار است؛ يعني به لحاظ آماري ميانگي معني

كنند، بـه   طوري كه دهياراني كه يك بار و دو بار در هفته به شهر رفت و آمد مي است، به

ــا ميــانگين  ــه خــود اختصــاص   ٢٩٤و  ٣٠٤ترتيــب ب   بيشــترين ميــزان كــارآفريني را ب

  .اند داده

لحاظ آماري تعامـل بـين   سن و تردد به شهر دهياران نيز اثر متقابلي دارند؛ يعني به 

سن و تردد به شهر دهياران و تأثير همزمان اين دو متغير مستقل بـر متغيـر كـارآفريني    

F)دار  معني  ,  sig / )= =5 0 به عبارتي، ميانگين نمره كـارآفريني دهيـاران در   . است 004

  . سنين مختلف و دفعات تردد به شهر متفاوت است

  

طالعه مطبوعات دهياران با ميزان كارآفريني آنان تفـاوت  بين سن و ميزان م. ٣فرضيه 

 .داري وجود دارد معني

سـن و ميـزان مطالعـه    . براي آزمون اين فرضيه از تحليل واريانس دوطرفه اسـتفاده شـد  

مـورد محاسـبه قـرار گرفـت      Fمطبوعات دهياران برحسب ميانگين كارآفريني، همراه با 

  ).٣جدول (

  

  ن مطالعه دهياران برحسب ميانگين كارآفرينيتوزيع سن و ميزا. ٣جدول 
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  سن
  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف
  معیار

  میزان مطالعه
در (مطبوعات
  )هفته

  میانگین
  کارآفرینی

  تعداد
  انحراف
  معیار

  ٣٠  ١٩  ٢٩٥  یک ساعت  ١٨  ٢٩  ٢٩٦  ٢٥ -٢٩

  ١٦  ٢٥  ٢٩٣  دو ساعت  ٢٧  ٤٠  ٢٨٩  ٣٠ -٣٤

  ١٨  ١٨  ٣٠١  سه ساعت  ٢١  ٦  ٢٩٥  ٣٥ -٣٩

  ٢٠  ١٤  ٢٧٢  چهار ساعت  ٠  ١  ٢٨٠  ٤٠-٤٤

  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل

  ٦٥٩/٠ Fمقدار آزمون   ٥٨١/٠  داری سطح معنی  سن

  ٨/٣ Fمقدار آزمون   ٠١٤/٠  داری سطح معنی  مطالعه مطبوعات

سن و مطالعه 

  مطبوعات

  ٦٥/١ Fمقدار آزمون   ١٧٢/٠  داری سطح معنی

  ١٦٤/٠  شده ضریب تعیین تعدیل
  

  : شود مشاهده مي ٣طور كه در جدول  همان

F)اثــر اصــلي متغيــر ســن  /  ,  sig / )= =0 659 0 بــر نمــره كــارآفريني دهيــاران  581

دار نيست؛ يعني به لحاظ آماري ميانگين كارآفريني در بين سنين مختلف دهياران  معني

  .يكسان است

F)از طرف ديگر، اثر اصلي متغير مطالعه مطبوعات  /  ,  sig / )= =3 8 0 بـر نمـره    014

دار است؛ يعني به لحاظ آماري ميـانگين كـارآفريني در ميـزان     كارآفريني دهياران معني

طوري كه دهيـاراني كـه سـه سـاعت در روز مطالعـه       مطالعه مطبوعات متفاوت است، به

  .اند را به خود اختصاص داده) ٣٠١(كنند بيشترين ميانگين كارآفريني  مي

عات دهياران نيز اثر متقابل ندارند؛ يعني به لحاظ آمـاري تعامـل   سن و مطالعه مطبو

بين سن و مطالعه مطبوعات و تأثير همزمان اين دو متغير مستقل بر متغيـر كـارآفريني   

F)دار نيست  معني /  ,  sig / )= =1 65 0 172.  



بين سطح تحصيلات و تردد به شهر دهيـاران بـا ميـزان كـارآفريني آنـان      . ٤فرضيه 

  .داري وجود دارد معني تفاوت

نتـايج حاصـل از آزمـون ايـن     . در اين فرضيه نيز از تحليل واريانس دوطرفه استفاده شد

  .آمده است ٤فرضيه در جدول 
  

  توزيع تحصيلات و ميزان تردد به شهر دهياران برحسب ميانگين كارآفريني. ٤جدول 

  تحصیلات
  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف

  معیار

  تردد به شهر

  )در هفته(

  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف

  معیار

  ٣٧  ٤  ٣٠٤  یک بار  ٠  ٤  ٣١٠  راهنمایی

  ١٩  ٣٥  ٢٩٤  دو بار  ٦  ٣  ٢٨٧  متوسطه

  ٢٣  ٢٤  ٢٨٨  سه بار  ٢٧  ٢٥  ٢٩٢  دیپلم

  ٢٩  ١٣  ٢٨٨  چهار بار  ١٧  ١٠  ٢٩٥  فوق دیپلم

  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل  ٢٣  ٣٤  ٢٨٩  لیسانس

    ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل

  ٦/٢ Fمقدار آزمون   ٠٤٧/٠  داری معنیسطح   تحصیلات

  ٥/١ Fمقدار آزمون   ٢٢٧/٠  داری سطح معنی  تردد به شهر

  تحصیلات و

  تردد به شهر
  ٧٧/١ Fمقدار آزمون   ١٣١/٠  داری سطح معنی

  ٠٧٧/٠  شده ضریب تعیین تعدیل

  

ــه در جــدول   همــان ــور ك ــي ٤ط ــر تحصــيلات   مشــاهده م ــر اصــلي متغي شــود، اث

(F /  ,  sig / )= =2 6 0 دار اسـت؛ يعنـي بـه لحـاظ      بر نمره كارآفريني دهياران معنـي  047

آمــاري ميــانگين كــارآفريني در بــين ســطوح مختلــف تحصــيلي دهيــاران تفــاوت دارد، 

را ) ٣١٠(كه دهياران داراي تحصـيلات راهنمـايي بيشـترين ميـزان كـارآفريني       طوري به

  .دارند

بـر نمـره   ) F=٥/١ , sig=٢٢٧/٠(از طرف ديگـر، اثـر اصـلي متغيـر تـردد بـه شـهر        



  

 ...تحليل تغييرپذيري عملكرد محصول گندم ديم   اصل و همكاران ـــــــــــــــــــــــ  زاده  منوچهر فرج        

دار نيست؛ يعني به لحاظ آماري ميانگين كارآفريني در تردد به  كارآفريني دهياران معني

  . شهر دهياران تفاوتي ندارد

ديگر اينكه، تحصيلات و تردد به شهر دهياران نيز اثر متقابل ندارند؛ يعني بـه لحـاظ   

همزمان ايـن دو متغيـر مسـتقل بـر      آماري تعامل بين تحصيلات و تردد به شهر و تأثير

F)دار نيست  متغير كارآفريني معني /  ,  sig / )= =1 77 0 131.  
  

بين سطح تحصيلات و مطالعه مطبوعات دهياران با ميزان كارآفريني آنـان  . ٥فرضيه 

  .خورد داري به چشم مي تفاوت معني

اصـل از آزمـون ايـن    نتـايج ح . در اين فرضيه نيز از تحليل واريانس دوطرفه استفاده شد

  .آمده است ٥فرضيه در جدول 
  

  توزيع تحصيلات و مطالعه مطبوعات دهياران برحسب ميانگين كارآفريني. ٥جدول 

  تحصیلات
  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف

  معیار

  مطالعه

  مطبوعات

  )در هفته(

  میانگین

  کارآفرینی
  تعداد

  انحراف

  معیار

  ٣٧  ٤  ٢٩٥  یک ساعت  ٠  ٤  ٣١٠  راهنمایی

  ١٩  ٣٥  ٢٩٣  دوساعت  ٦  ٣  ٢٨٧  متوسطه

  ٢٣  ٢٤  ٣٠١  سه ساعت  ٢٧  ٢٥  ٢٩٢  دیپلم

  ٢٩  ١٣  ٢٧٣  چهار ساعت  ١٧  ١٠  ٢٩٥  فوق دیپلم

  ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل  ٢٣  ٣٤  ٢٨٩  لیسانس

    ٢٣  ٧٦  ٢٩٢  جمع کل

  ٨٨٥/٠ Fمقدار آزمون   ٤٧٨/٠  داری سطح معنی  تحصیلات

  ٨٣/٢ Fزمون مقدار آ  ٠٤٦/٠  داری سطح معنی  مطالعه مطبوعات

تحصیلات و 

  مطالعه مطبوعات
  ٧٦٦/٠ Fمقدار آزمون   ٥٩٩/٠  داری سطح معنی

  ١١٢/٠  شده ضریب تعیین تعدیل

ــه در جــدول   همــان ــور ك ــي ٥ط ــر تحصــيلات   مشــاهده م ــر اصــلي متغي شــود، اث

(F /  ,  sig / )= =0 885 0 دار نيست؛ يعني به لحـاظ   بر نمره كارآفريني دهياران معني 478



  .يانگين كارآفريني در بين سطوح مختلف تحصيلي دهياران تفاوت نداردآماري م

F)از طرف ديگر، اثر اصلي متغير مطالعه مطبوعات  /  ,  sig / )= =2 83 0 بـر نمـره    46

دار است؛ يعني به لحاظ آماري ميـانگين كـارآفريني در ميـزان     كارآفريني دهياران معني

كـه دهيـاراني كـه سـه سـاعت در روز مطالعـه        طـوري  مطالعه مطبوعات تفاوت دارند، به

  .را دارند) ٣٠١(كنند، بيشترين ميزان كارآفريني  مي

تحصيلات و مطالعه مطبوعات دهياران هم داراي اثر متقابل نيستند؛ يعني بـه لحـاظ   

آماري تعامل بين تحصيلات و مطالعه مطبوعات و تأثير همزمان ايـن دو متغيـر مسـتقل    

F)دار نيست  نيبر متغير كارآفريني مع /  ,  sig / )= =0 766 0 599.  

  

  گيري  نتيجه
اي را بـراي كارآفرينـان آشـكار     هـاي گسـترده   تنوع مطالعات مربوط به كارآفريني ويژگي

صـورت   هـاي كـارآفريني بـه    در اين تحقيق هم اغلب دهياران داراي ويژگي. ساخته است

منظـور   سـتي داشـتند، كـه بـه    بالقوه بودند و در مواردي نيز در برخي صفات، ضعف و كا

  .ها، ايجاد بسترهاي مناسب ضروري است تحقق اين ويژگي
  

  :نتايج تحقيق حاضر نشان داد
داري وجود  بين سن و تحصيلات دهياران با ميزان كارآفريني آنان تفاوت معني - 

  .ندارد
داري  بين سن و تردد به شهر دهياران با ميزان كـارآفريني آنـان تفـاوت معنـي     - 

 .دوجود دار

بــين ســن و مطالعــه مطبوعــات دهيــاران بــا ميــزان كــارآفريني آنــان تفــاوت  - 
 .داري وجود ندارد معني

بين تحصيلات و تـردد بـه شـهر دهيـاران بـا ميـزان كـارآفريني آنـان تفـاوت           - 

 .داري وجود ندارد معني

بين تحصيلات و مطالعه مطبوعات دهياران بـا ميـزان كـارآفريني آنـان تفـاوت       - 



  

 ...تحليل تغييرپذيري عملكرد محصول گندم ديم   اصل و همكاران ـــــــــــــــــــــــ  زاده  منوچهر فرج        

 .داردداري وجود ن معني

در مورد نقش تحصيلات در كارآفريني، تحقيقات نشان داده است كه ماهيـت دروس  

هاي عملـي كـارآفريني در نظـام آموزشـي كشـورها از       گنجانده شده و همچنين آموزش

كننده صفات كـارآفريني در افـراد باشـد، و صـرف      تواند نهادينه اي تا عالي مي مقاطع پايه

. در مقاطع عالي ـ دليل بر كارآفرين بودن فـرد نيسـت   گرفتن مدرك تحصيلي ـ به ويژه  

كردگان  ويژه كشور ما، تحصيل به همين دليل است كه در كشورهاي در حال توسعه، و به

درصـد   ٧٠تر روحيه كارآفريني ندارند، در حالي كه در كشوري چون امريكـا   مقاطع عالي

 .اند زنان كارآفرين داراي تحصيلات عالي

عنوان شـيوه زنـدگي بپذيرنـد، آن جامعـه      راد جامعه كارآفريني را بهزماني كه اكثر اف

يابد، زيرا اشتغال، انتقال فناوري، بهبود كيفيت زندگي، نـوآوري و   بسيار سريع توسعه مي

هاي صوتي و تصويري و  لند نقش رسانه مك كله. گيرد توليد رفاه و ثروت در آن شكل مي

هـاي   در حـالي كـه در تحقيـق حاضـر تركيـب      دانـد،  مطبوعات را در اين ميان مهم مـي 

دار بـودن تفـاوت    شناختي با مطالعه مطبوعات نيز عـدم معنـي   دومتغيري عوامل جمعيت

در اين زمينه بايد خاطرنشان كرد كه بـه علـت   . كارآفريني در دهياران را به اثبات رساند

آفريني در هـاي كـار   نو بودن مبحث كارآفريني در كشور ما و تمركز بسـياري از آمـوزش  

ويژه روستاها تا حدودي از ايـن   ها يا در پايتخت، عملاً شهرهاي كوچك و به مراكز استان

تواننـد ايـن    همچنين در زمينه نشـريات كـارآفريني كـه مـي    . مانند بهره مي ها بي آموزش

شود؛ اگرچه نقش عظـيم   مفاهيم را به جامعه منتقل سازند، كمبودهاي شديدي ديده مي

هاي مرتبط با كارآفريني در شـبكه اسـتاني نبايـد در ايـن      در قالب برنامه صدا و سيما را

هاي ارتباط جمعي، نه تنها براي مديران  ها در قالب رسانه اين آموزش. ميان ناديده گرفت

  .تواند ثمربخش باشد روستايي بلكه براي بيكاران عظيم جوياي كار روستايي نيز مي

وجـود  . داننـد  كز تحول و نوآوري و خلاقيـت مـي  در مباحث توسعه، عموماً شهر را مر

هاي شهري متعدد سبب شده است كه يكي از عوامل مـؤثر بـر خلاقيـت فـردي،      محرك



شناسي نيز بر خلاق بودن شهريان در مقايسه  تحقيقات روان. تردد به شهر برشمرده شود

تاييان در حالي كه يكـي از شـاهكارهاي خلاقيـت روس ـ   . با روستاييان تأكيد داشته است

تـوان خلاقيـت را منحصـر بـه جغرافيـاي       با اين حـال نمـي    ايراني ابداع قنات بوده است،

اي خلاقيت در طول سـاليان   بسا بتوان گفت بعد حل مسئله چه. خاصي مثل شهر دانست

در ايـن  . دراز در جغرافياي متفاوت روستاهاي كشور رشد و نمـو بيشـتري داشـته اسـت    

داري اسـت،   شهر با كارآفريني دهياران داراي رابطـه معنـي  تحقيق فرضيه سن ـ تردد به  

  .داري ندارد در حالي كه تحصيلات ـ تردد به شهر با كارآفريني دهياران رابطة معني

هـاي   رغـم نوپـا بـودن مبحـث كـارآفريني در كشـور مـا، ويژگـي         نكته آخر اينكه بـه 

نها براي جامعـه روسـتايي   كارآفريني مانند استقلال، اعتماد به نفس، تحمل ابهام و جز اي

توانـد بـا توجـه بـه      در كشوري چون ايران، تحقيقات كارآفريني مـي . ما ناشناخته نيست

تعمق بيشـتر در ايـن   . هاي موجود و جغرافياي متفاوت تنوع بيشتري داشته باشد قوميت

هاي جديد كارآفرينان، عوامل مؤثر بـر   تواند علاوه بر آشكار ساختن ويژگي عوامل نيز مي

توانـد بـا    به همـين ترتيـب، دهيـار بـه مثابـه مـدير روسـتايي مـي        . آن را شناسايي كند

هـاي   هاي مردمي، تعامـل مثبـت بـا شـورا و سـازمان      دولتي، جلب مشاركت  هاي حمايت

اي را به جامعـه   اي و نظاير اينها نه تنها خدمات تازه هاي رسانه دولتي و همچنين حمايت

جه به بيكاري موجـود در جامعـه روسـتايي و الـزام قـانوني      روستايي ارائه كند بلكه با تو

  .تواند مؤثر باشد دهيار به كمك در حل مشكل بيكاري، در اين زمينه نيز مي

  : شود منظور بهبود كارآفريني دهياران ارائه مي در همين زمينه پيشنهادهايي به

داري هاي آموزشـي كـارآفريني و خلاقيـت بـراي دهيـاران در بخش ـ      برگزاري دوره •

 وسيله مربيان مجرب يا كارآفرينان موفق؛  شهرستان، به

هاي خودنوشت يا  هاي خبري، زندگينامه در قالب گاهنامه(ارائه نشريات كارآفريني  •

منظور  هاي دهياران به نشريات، به و ارائه نوآوري) ديگرنوشت كارآفرينان و جز اينها

 گسترش فرهنگ كارآفريني و نوآوري؛ 



  

 ...تحليل تغييرپذيري عملكرد محصول گندم ديم   اصل و همكاران ـــــــــــــــــــــــ  زاده  منوچهر فرج        

هاي متناسب به  ك و خلاقيت دهياران، با استفاده از پرداخت پاداشحمايت از ريس •

 شان؛ و  عملكردهاي

منظـور اسـتفاده از امكانـات مطالعـه      ارائه تسهيلات مناسب رفت و آمد به شهر، به •

 . ها و دواير هاي خدمات سازمان مطبوعات، استفاده از اينترنت و آشنايي با نوآوري

  

  منابع
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