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  چكيده
انـد و نـرخ       ي به تحصيلات دانشگاهي پيدا كرده     تر  بيشگرايش   هاي اخير، زنان   در سال 

 براسـاس   كـه   حـالي در  .  افـزايش اسـت    رو بـه   هر ساله ها،    ورود زنان و دختران به دانشگاه     
صـورت قابـل تـوجهي در        كرده به  نيز در ميان بانوان تحصيل    كاري    بيآمارهاي رسمي، نرخ    

رو  التحصيلان كشاورزي نيز وجـود دارد؛ از ايـن           اين مشكل در بين فارغ     .استحال افزايش   
اجـرا  رشته كـشاورزي  هاي كارآفريني دانشجويان دختر     مطالعه با هدف شناسايي قابليت    اين  
دانـشگاه كـشاورزي و منـابع    دانشجوي دختر  نفر 440آماري تحقيق شامل تعداد     جامعه  . شد

 نفـر   159 و نمونه آماري به تعداد       ارشد  در مقاطع كارشناسي و كارشناسي     اهواز     طبيعي رامين 
. و پايايي آن به تاييـد رسـيد       اي بود كه روايي       نامه  پرسشابزار پژوهش شامل    . انتخاب شدند 

 بررسـي  و tهـا ماننـد     ميـانگين ي هـاي مقايـسه   ا با استفاده از آزمـون ه تحليل داده تجزيه و 
اسـكوير و     چـون آزمـون كـاي      هـاي ناپـارامتري هـم       بستگي و آزمون   مواريانس، آزمون ه  

ها نشان داد كه بين دانشجويان در مقاطع مختلف تحصيلي و             يافته. كروسكال واليس انجام شد   
هاي مختلف    پيشرفت دانشجويان در سال   ي    ت انگيزه پيشرفت و نيز بين قابلي      ي    مهارت انگيزه 

تفـاوت  هـا      آن هـاي كـارآفريني      بين شغل والدين دانشجويان و قابليـت       چنين  همتحصيلي و   
 نظـر هـاي مختلـف تحـصيلي از           اما بين دانشجويان دختـر در رشـته        ؛داري وجود دارد    معني

ميزان تحـصيلات والـدين و      داري وجود ندارد و نيز بين         هاي كارآفريني تفاوت معني     قابليت
  . داري وجود ندارد  معنيي هاي كارآفريني دانشجويان رابطه قابليت

 
هـاي كـارآفريني، كـارآفريني زنـان، دختـران دانـشگاهي، دانـشگاه                قابليـت  : كليدي هاي  هواژ

  كشاورزي و منابع طبيعي رامين و اهواز 
                                                      

 Email: homoradi@yahoo.com   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
كارآفريني زنان موضوع خاص و      و   بودهسرعت در حال گسترش       كارآفريني به  ي  مقوله

ي كـارآفريني   هـا   فعاليتبسياري از محققان معتقدند كه      . مورد توجه سراسر جهان است    
زنـان در زمـان كوتـاهي       . هـا دارد    اي در سلامت اقتصاد ملت      توسط زنان، نقش برجسته   
 اقتـصادي   ي   عظيمـي در توسـعه     هـاي   ، تحـول  وكار  كسب ي  توانستند با ورود به عرصه    

 35 تـا    25ي اقتصادي زنـان     ها  فعاليتدهد    چه آمارها نشان مي    چنان. جاد كنند كشورها اي 
تـوجهي بـه    بي. (Kantor, 2002, p.79)دهد  ي جهان را تشكيل ميها فعاليتدرصد كل 

 رشـد  ي زنان از ديدگاه نيروي انساني، موجب هدر دادن و يا ضايع كردن امكانات بالقوه    
 بسياري از اقتصاددانان، بهبود الگوي معيشتي خانواده،        به اعتقاد . شود  و بالندگي جامعه مي   

 بـا  يتنظيم روابط درون خانوار و تربيت فرزندان از جمله مواردي است كه ارتباط نزديك             
ميزان سواد، تحصيلات و مشاركت اقتصادي، سياسي، اجتماعي زنان در بيـرون از خانـه               

 بنيـادي در  هـاي   زيربناي تحـول تغيير در الگوي فرهنگي نامناسب در اشتغال زنان       . دارد
 -14ص ، ص 1380پور،  عالي(رود    شمار مي  وضعيت زندگي نيمي از جمعيت فعال جامعه به       

19.(   
 ي   فعلي جامعه  هاي  التحصيل دانشگاهي يكي از معضل     زنان فارغ كاري    بيبالابودن نرخ   

 كـار از جملـه   ها و نيازهاي بازار ايجاد هماهنگي بين عملكرد دانشگاه  بنابراين    بوده و  ما
 ي  از مـشكلات ديگـر آمـوزش عـالي در زمينـه           . ل مهم در آموزش عـالي اسـت       يمسا
 ي  تناسب بين رشته  نشدن   در بازاركار، رعايت     اثرگذارامكان جذب   نبود  التحصيلان    فارغ

هـاي غيرتوليـدي و       التحـصيلان در بخـش       فـارغ  تر  بيشتحصيلي و فعاليت شغلي، جذب      
نظام آموزشـي، انعكـاس و      . ن در كشورهاي صنعتي است    التحصيلا   فارغ جذب  و غيرفعال

آن از  نداشـتن   يي  ا كـار  بـوده و   اقتصادي همـان كـشور       - ساختارهاي اجتماعي  ي  ثمره
، صـص   1385عزيـزي و حـسيني،       (گيـرد   مشكلات سـاختاري جامعـه سرچـشمه مـي        

  . )182ـ165
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  له ابيان مس

مشاغل و مـشاركت در      خوداشتغالي را براي غلبه بر مشكل جداسازي         ،در ايران زنان  
 زنان به تحصيلات عـالي  تر بيشجوان بودن جمعيت، گرايش     . بينند   اقتصادي مي  ي  توسعه

 آراسـتي، (هاي ساخت اجتمـاعي در ايـران اسـت            و سنتي بودن جامعه، از جمله ويژگي      
پايين بودن نرخ كـارآفريني زنـان در        طور كه گفته شد      همان). 93-119ص   ص،  1385

 ,GEM, 2004).  بـوده  كـارآفريني  ي  جاري در زمينـه ليكي از مسامقايسه با مردان ي

p.12)   نيمـي از جمعيـت كـشورها را        در حدود    كه   دارداهميت   ين نظر  از ا  لهامساين   و
 گونـاگون سياسـي،   هـاي   تحـول ي واسطه هبامروزه دهند و در عين حال       زنان تشكيل مي  

ي هـا   فعاليـت  مـشاركت در     برايي  تر  بيشاجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، زنان آمادگي      
ي به تحـصيلات   تر  بيش تمايلهاي اخير، زنان     در سال كه   طوري ، به اند اجتماعي پيدا كرده  

 از  . افـزايش اسـت    رو بـه  ها، سال به سال      به دانشگاه ها     آن  و نرخ ورود   داشتهدانشگاهي  
 صـورت  كرده به   تحصيل زناننيز در ميان    كاري    بي براساس آمارهاي رسمي، نرخ      طرفي،

نظـران مبحـث      هـر چنـد كـه صـاحب        بر آن    افزون. استقابل توجهي درحال افزايش     
، با  اند   قطعي نداشته   مستقيم ميان تحصيلات بالا و كارآفريني اشاره       ي  كارآفريني به رابطه  

بـراي  اين وجود اگر دانـش تخصـصي و اطلاعـات روزآمـد يكـي از تمهيـدات لازم                   
ي هـا   فعاليـت هاي نوين انجـام دادن        ده از روش   منابع موجود و استفا    ي  كارگيري بهينه  هب

طـور   بهاقتصادي باشد، در اين صورت محدوديت ورود زنان به سطوح بالاي تحصيلي كه          
طور غيرمستقيم به    ، به شود  انجام مي  نقش همسري و مادري      هاي انتظار ي   غلبه دليل   به هعمد

هـا صـورت ذهنـي        قشزيرا ن . شود  تبديل مي  ها  آن كارآفريني   ي  دهنده  تقليل عامليك  
  .)25، ص 1377طلب،  شادي(آفرينند  متناسب با خود را در انسان مي

با توجه به وضعيت جمعيتي، تحصيلي و اشتغال زنان در ايران، تدبيرانديـشي             بنابراين  
التحصيلان دانشگاهي دختر و ايجاد اشـتغال و اسـتفاده از             فارغكاري    بي حل معضل    براي
مطالعـه بـا هـدف      اين  بنابراين  . دشو   جامعه كاملا احساس مي    هاي اين قشر از    مندي توان

هاي كارآفريني دانشجويان دختر دانـشگاه كـشاورزي و منـابع طبيعـي               شناسايي قابليت 
  كارآفريني در ميان زنان و دختـران دانـشگاهي    ي  توسعهتوجه به   ضرورت  رامين و بيان    
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هـاي فـردي و        ويژگـي  اي بـين     چـه رابطـه    چـون   هم هايي  الو پاسخ دادن به س    درسعي  
هـاي   گذار بر قابليت اثرهاي كارآفريني دختران دانشگاهي وجود دارد؟ متغيرهاي          قابليت

 كـارآفريني را    ي  ند؟ را دارد و در انتها توسـعه        هست كارآفريني دختران دانشگاهي كدام   
كنـد و      معرفـي مـي    كـرده  در ميان زنـان تحـصيل     كاري    بيهاي حل معضل     يكي از راه  

 دانـشگاهي   زنان و دختـران   ي كارآفرينانه توسط    ها  فعاليت ي   را براي توسعه   كارهايي راه
  .دهد  ميارايه

  ت موضوعمروري بر ادبيا
عنوان عامـل    ها به   وجود الگوهاي كارآفرين در خانواده و دوستان در بسياري از پژوهش          

 ;Brockhaus & Nord, 1979) كارآفريني شناخته شده است ي  در ايجاد انگيزهاثرگذار

Hisrich & Fulop; 1995;pp. 100 GEM, 2004, p. 20) .  
 عواملي كه بر ميزان كارآفريني      عنوان  بههاي بسياري     هاي محيطي در پژوهش     محرك

هـاي    از شغل قبلي، كمبود فرصـت     نداشتن  رضايت  . اند  ، بررسي شده  اثرگذار هستند زنان  
اده، مـشكل در يـافتن       عوامل اجتماعي، درآمد ناكافي خـانو      ،هاي شخصي   مناسب، بحران 

و كـاري     بـي هـاي خـانوادگي،        مـسوؤليت  دليل  پذير به    نياز به كار انعطاف    ،شغل مناسب 
وكار، كشف بازارهاي جديد،     هاي كسب    عوامل منفي و كشف فرصت     عنوان  بهكاري    كم

هـاي     عوامل مثبت، از مـواردي اسـت كـه در پـژوهش            عنوان  به...   جديد و  ي  يك ايده 
 & Fried, 1989; Pp.18-25, Deng, Hassan). شـود  مياشاره ها  آن كارآفريني زنان به

Jivan, 1995; Pp. 60-80; Lacasse, 1990; Breen, Calvert & Oliver, 1995. Pp. 
445-461; Orhan & Scott, 2001, Pp.232-247)  

 پيـشرفت،   ي  هـاي افـراد كـارآفرين را شـامل انگيـزه            ويژگـي ) 1961(كللند    مك
 انجـام   هـاي   براساس تحقيق . داند  طلبي مي   دروني، خلاقيت و استقلال    پذيري، كنترل خطر

 هـا   هاي كارآفريني آن     شده در افراد باعث تقويت قابليت      بيانهاي    شده، پرورش ويژگي  
هايي وجود دارد كه پـرورش        دهند كه در افراد قابليت       نشان مي  ها  برخي تحقيق . شود  مي

هـا خلاقيـت،      ترين ايـن ويژگـي      از مهم  .ودش   مي ها  ها موجب كارآفريني آن     اين قابليت 
در ) 1387(غفـاري   . طلبي است   پيشرفت و استقلال   ي  پذيري، كنترل دروني، انگيزه   خطر



  ... هاي كارآفريني              شناسايي قابليت                                        

  

145
 پرداخـت، هاي كارآفريني دانشجويان دانشگاه پيام نور اراك         قابليتاي به بررسي      مطالعه

 ي  زمينـه هـاي كـارآفريني دانـشجويان در         نتايج پژوهش حاكي از آن بود كه قابليـت        
 پيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين بود، امـا           ي  طلبي، كنترل دروني، انگيزه    استقلال

هـاي   ، آمـوزش  چنـين   هـم . تـر بـود     معيار پايين  ي  پذيري از متوسط نمره   خطر هاي  هنمر
غفاري،  (نبوده استاثرگذار هاي كارآفريني در دانشجويان    دانشگاهي در پرورش قابليت   

 دانشجويان يهاي كارآفرين بررسي قابليتدر پژوهشي به ) 1385(ري بد. ) ص17، 1387
 نـشان داد    ها هاي دانشگاهي در افزايش اين قابليت       آموزش اثرگذاريدانشگاه اصفهان و    

 ي  طلبي، كنترل دروني، انگيـزه       استقلال ي  هاي كارآفريني دانشجويان در زمينه      كه قابليت 
 ي  پذيري از متوسط نمره   خطر هاي  هاما نمر . بودپيشرفت و خلاقيت بالاتر از حد ميانگين        

هاي دانشگاهي در     هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي       آموزش چنين  هم. تر بود   معيار پايين 
، 1385بـدري،   ( نبـوده اسـت      اثرگـذار هاي كارآفريني در دانـشجويان        پرورش ويژگي 

 ـ           در مطالعـه  ) 1383(ي  ييارا). 87-73ص   ص  ـ  هاي ديگـر بـا بررسـي برخـي روحي  ايه
 آن با مديران صنايع به ايـن نتيجـه          ي  كارآفريني در دانشجويان دانشگاه شيراز و مقايسه      

ند و   هـست   پيشرفت بالاتري نسبت به دانشجويان برخـوردار       ي  رسيد كه مديران از انگيزه    
بين ي معناداري  رابطه، چنين هم. پذيري دانشجويان از مديران صنايع بالاتر بوده است      خطر

فريني دانشجويان با جنسيت، محل تولد و سطح تحصيلات والدين وجود هاي كارآ ويژگي
اي به بررسـي      در مطالعه ) 1388(جعفري مقدم و اعتمادي     ). 2، ص   1383يارايي،  (ندارد  
) هاي اول و آخر برق و ترم آخـر كـارآفريني            ترم(هاي كارآفرينانه دانشجويان      نگرش

 ـ  ند و نشان داد   نددانشگاه تهران پرداخت   ر مثبـت نگـرش دانـشجويان مـديريت          كه تغيي
در مقايسه با بدو    (شخصيتي كارآفريني پس از دو سال         هاي    كارآفريني نسبت به ويژگي   

 بـرق   ي   اين تفاوت معنادار در نگرش دو گروه دانشجويان دانـشكده          نداشتنو  ) پذيرش
يان ها در مقايسه با دانشجو اين گروه. شناختي كارآفريني است هاي روان نسبت به ويژگي

هـا از      شاخص ي  در بقيه ) پذيريخطرجز در مورد شاخص     (ترم اول مديريت كارآفريني     
). 182-163ص   ، ص 1388جعفـري مقـدم و اعتمـادي،        (وضعيتي بهتر برخوردار هستند     

هــاي   قابليــتي در پژوهــشي بــه ارزيــابي و مقايــسه) 2009(ســوختانلو و همكــاران 
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 ندشجويان كشاورزي دانشگاه تهران پرداخت     بر سطح كارآفريني دان    اثرگذارشناختي   روان
هـاي    هاي دانـشگاهي مختلـف، سـطح قابليـت          ح تحصيلي و دوره   و كه سط  ندو نشان داد  

، ص  2009سوختانلو و همكـاران،     (دهد    كارآفريني دانشجويان كشاورزي را افزايش نمي     
175   .(  

دهد   ن نشان مي  در بين زنان كارآفرين دانشگاهي ايرا     ) 1385( آراستي    ي  نتايج مطالعه 
 درصد از زنان كارآفرين دانشگاهي ايـران        57وكار مستقل،    اندازي كسب   كه پيش از راه   

اي و يـا     درصد دكتراي حرفه   8/3ارشد و      درصد كارشناسي  21داراي مدرك كارشناسي،    
هاي مختلف خانوادگي     رغم مسوؤليت  بسياري از اين زنان پر تلاش، به      . اند  تخصصي داشته 
وكار نيز تحصيلات خود را ادامه داده و در بـسياري از             اندازي كسب   ز راه و كاري، پس ا   
 درصد  5/14 درصد از پدران و      33. اند  هاي آموزشي مختلف شركت كرده      موارد در دوره  
هاي شخصيتي    ترين ويژگي   مهم چنين  هم.  نيز تحصيلات دانشگاهي داشتند    ها  از مادران آن  

 71(طلبـي    ، توفيـق  ) درصد 79(پذيري  خطر،  )رصد د 85(ند از تحمل ابهام     ا   عبارت ها  آن
 32(طلبـي    و اسـتقلال  )  درصـد  50(، مركز كنترل دروني     ) درصد 63(، خلاقيت   )درصد
در پژوهـشي بـا عنـوان       ) 1383(ابوالقاسمي  ). 93-119ص   ، ص 1385آراستي،   ()درصد
 پيـشرفت و عملكـرد تحـصيلي در         ي   ميزان سـلامت روانـي، انگيـزه       ي   مقايسه بررسي
در دانـشجويان شـبانه      دانشگاه محقق اردبيلي نشان داد كـه         ي  جويان شبانه و روزانه   دانش

بـوده و   تـر      پيـشرفت پـايين    ي  تر و انگيـزه    نسبت به روزانه ميزان عملكرد تحصيلي كم      
نسبت )  درصد39/8(شناختي دانشجويان دختر   نتايج نشان داد كه مشكلات روانچنين هم

 ي   نسبت كـاهش انگيـزه     چنين  هم.  است تر  بيشداري    يطور معن  به)  درصد 29/3(به پسر   
 نتايج  چنين  هم . از دختر بود   تر  بيشپيشرفت و افت عملكرد تحصيلي در دانشجويان پسر         

 پيشرفت دانشجويان   ي  ميانگين نمرات متغيرهاي عملكرد تحصيلي و انگيزه       نشان داد كه  
يك بررسي نيز نشان    ). 1380سفيري،   ( بود تر  بيشداري    طور معني  دختر نسبت به پسر به    

گيـري   نتيجه). 1378كيانشهر، (داده است كه اشتغال بر تعادل رواني زنان اثر مثبت دارد    
هـاي كـارآفريني      گذار بر شناسايي قابليت   اثرها و استخراج متغيرهاي        نگاشته ي  از پيشينه 

) 1(شماره   توان نمودار   د مي شحال بيان    چه تا به   توسط دانشجويان دختر و از تعمق در آن       
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هـاي كـارآفريني توسـط        گذار بر قابليت  اثرترين متغيرهاي    را براي معرفي برخي از مهم     

  . كرددانشجويان دختر معرفي 

  
   چارچوب نظري تحقيق.1نمودار 

  شناسي  روش
يرهـا،  كنترل متغ نظر   از   نگر،  زماني، گذشته نظر   از    هدف، كاربردي،  نظراين پژوهش، از    

 ي  متغير وابسته . است  هبستگي -توصيفيپردازي،     عمليات داده  ي  پيشين پژوهي و از جنبه    
اي از پـنج قابليـت بـا           خود شـامل مجموعـه     بوده و هاي كارآفريني     اين تحقيق، قابليت  

 بـوده و  خلاقيت  طلبي و     ذيري، استقلال خطرپپيشرفت، كنترل دروني،    ي    انگيزه: عناوين
 تحصيلي، مقطع تحصيلي، سال تحصيلي      ي  رشته: ند از ا  تحقيق عبارت متغيرهاي مستقل اين    

هـاي    شـركت در دوره   هـاي     جلـسه  تعداددانشجويان، ميزان تحصيلات و شغل والدين و        
.  آمده اسـت )1(هاي اين تحقيق در جدول شماره       ترين فرضيه   عمده. آموزش كارآفريني 

 ارشد دانـشگاه كـشاورزي و       در مقاطع كارشناسي و كارشناسي    دختر   دانشجويان   ي  كليه
 آماري ايـن    ي   نفر جامعه  440 به تعداد    87ـ86منابع طبيعي رامين اهواز در سال تحصيلي        

 نفـر و بـا      149حجم نمونه براساس فرمول كوكران به تعـداد         . پژوهش را تشكيل دادند   

 رينيـ كارآفهاي قابليت

 پيشرفت ي  ه انگيز

 دروني  كنترل

 پذيري خطر

 يطلب ل استقلا

  خلاقيت

 

 مقاطع تحصيلي

 

 تحصيلات و شغل والدين

هاي آموزشدفعات شركت در دوره
  كارآفريني

 رشته تحصيلي

 سال تحصيلي
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د ، اين تعدا  تر  بيشكه براي اطمينان     شدگيري تصادفي ساده تعيين       استفاده از روش نمونه   
 در خارج   نامه  پرسش 30تعداد   1بر اين مبنا در آزمايش اوليه     .  ارتقا يافته است    نفر 159به  

عبـارتي   به.  نهايي اعمال شد   هاي  و بين دانشجويان توزيع و اصلاح     شده   مطالعه   ي  از جامعه 
هـاي     داراي ترتيب خـاص و داراي وزن       هاي   منظم از عبارت   ي  ها در يك مجموعه     گويه

 قسمتي 5 نهايي در يك مقياس ي  گويه9 كه در پايان براي هر عامل       د،شمساوي تدوين   
دهي به هـر      پس از نمره  . عرضه شد ) 5 تا   1 ي  زياد در دامنه    كم تا خيلي    از خيلي (ليكرت  

 بـروز   ي  هـا، امتيـاز زمينـه       هاي داده شده به گويـه       ها با حاصل جمع پاسخ      يك از گويه  
 بـروز كـارآفريني     ي  زمينـه معيار براساس    انحراف   .دست آمد  هكارآفريني دانشجويان ب  

بـا اسـتفاده از      نتيجه   و در  در نظر گرفته شده      96/1معادل   t"".  برآورد شد  66/20ايشان  
 كه با توجه به مـوارد       .d) = 39/7(شده محاسبه شد    بيان  فرمول زير حجم نمونه به تعداد       
  . به دست آمديادشده ي بيان شده درنهايت حجم نمونه

n
std =       22

2

).(
).(
stNd

stNn
+

=  
پـذيري  خطر ي شده هاي استاندارد  اي مركب از آزمون  نامه  پرسشابزار پژوهش شامل    

 و  5 پيـشرفت باهارگـاوا    ي  ، انگيـزه  4، كنتـرل درونـي راتـر      3، خلاقيت تـورنس   2هانس
اعتبار . شدهاي نهايي تدوين و ارايه   گويه، طي آزمون اوليهبوده و 6طلبي هيسريج استقلال
 روايـي محتـوايي و ظـاهري        ومحاسـبه   ) α=93/0( كرونبـاخ    ي توسط آلفا  نامه  پرسش
ييـد  انظـران مربوطـه ت    و صاحبتادان براساس نظر خبرگان يعني جمعي از اس نامه  پرسش

 معيار، انحـراف    ي  ي نظير ميانگين، نمره   يها با استفاده از معيارها      تجزيه و تحليل داده   . دش
 واريـانس و   تحليـل ،tهـا ماننـد     ميـانگين ي  هاي مقايسه    و آزمون  هارمعيار، ضريب تغيي  

 .  انجام شد15ي   نسخهSPSSبستگي در محيط نرم افزار  هاي هم آزمون

                                                      
1. Pretest (Pilot study) 
2. Hans  
3. Torence  
4. Ratter 
5. Bahargava  
6. Hisreach 
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  هاي مورد بررسي در اين تحقيق  فرضيه.1جدول 

آزمون آماري  هاي تحقيـق فرضيـهرديف
هاي كارآفريني ي و قابليتتحصيل هاي مختلف  بين دانشجويان شاغل به تحصيل در رشته  1

  . داري وجود دارد تفاوت معنيها  آن
  كروسكال
 واليس

داري تفاوت معنيها   آنهاي كارآفريني بين دانشجويان در مقاطع مختلف تحصيلي و قابليت  2
  .وجود دارد

 tآزمون 

تفاوتها   آنهاي كارآفريني هاي مختلف تحصيلي و قابليت بين دانشجويان در سال  3
  .داري وجود دارد يمعن

  Fآزمون 

  اسكوير كاي  .داري وجود دارد تفاوت معنيها   آنهاي كارآفريني بين شغل والدين دانشجويان و قابليت  4
ي هاي كارآفريني دانشجويان رابطه بين ميزان تحصيلات والدين دانشجويان و قابليت  5

  .داري وجود دارد معني
  اسپيرمن

 
   تحقيقي هنام در پرسششده هاي بررسي  اخ براي مقياس ميزان آلفاي كرونب.2جدول 
  مقدار آلفاي كرونباخ  ها تعداد گويه  )هاي كارآفريني قابليت(هاي متغير  مقياس

  75/0  9   پيشرفت ي انگيزه
  82/0 9  كنترل دروني 

  82/0 9  پذيريخطر
  82/0 9  طلبي استقلال

  76/0 9  خلاقيت

  ها يافته

  هاي فردي و تحصيلي  ويژگيي بارهدر گويان پاسختوزيع فراواني 
 2/25 دانـشجويان كارشناسـي و       گويان  پاسخدرصد از    8/74 بر اساس توزيع فراواني،   

هاي تحصيلي     رشته گويان  پاسخين تعداد   تر  بيش. دانشجويان كارشناسي ارشد بودند    درصد
  درصـد بـه    6با  ها     آن ترين  درصد مربوط به ترويج و آموزش كشاورزي و كم         36شامل  

ها به ترتيب درصـد فراوانـي، شـامل            رشته ي   بقيه ورشته بيوتكنولوژي اختصاص داشته     
 17 درصـد، صـنايع غـذايي        27 درصد، زراعت و اصلاح نباتات       30هاي علوم دامي      رشته

.  اسـت   درصـد  8شناسـي    پزشكي و خاك    درصد، گياه  13هاي كشاورزي     درصد، ماشين 
 درصد در   5/19 درصد سال دوم،     4/38لي،   در سال اول تحصي    گويان  پاسخ درصد از    3/23
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 درصـد از  4/38 و در سـال چهـارم تحـصيلي     گويـان   پاسـخ  درصد از    9/18سال سوم و    
 درصد در سال اول و بقيه به ترتيـب در سـال سـوم و                3/23 در سال دوم و      گويان  پاسخ

 كـلاس   ي   درصـد افـراد در هـيچ دوره        95 چنـين   هم. چهارم تحصيلي خود قرار داشتند    
 درصـد   5/2 درصد افراد تنها در يك دوره و         5/2اند،    كارآفريني شركت نكرده  آموزش  

) پـدر و مـادر    (ميـزان تحـصيلات والـدين       . اند  بقيه در بيش از يك دوره شركت داشته       
 درصـد از    4/31شغل پدر   .  درصد در سطح ديپلم بود     8/42 و   3/40ترتيب    به گويان  پاسخ
  .دار بود  خانهگويان پاسخ درصد از 6/68 آزاد و غيردولتي و شغل مادر گويان پاسخ

  هاي كارآفريني بندي قابليت  براساس اولويتگويان پاسختوزيع فراواني 
دانشجويان دختر دانشگاه رامـين پـنج        هاي كارآفريني   سنجش ميزان قابليت   منظور به

طلبـي و خلاقيـت مطـابق         پذيري، اسـتقلال  خطر پيشرفت، كنترل دروني،     ي  متغير انگيزه 
  . هاي پيشين در نظر گرفته شد بررسي
  

  هاي كارآفريني بندي قابليت  براساس اولويتگويان پاسخ توزيع فراواني .3جدول 
  رتبه  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين  هاي كارآفريني قابليت رديف

  1  139/0  65/4  32/33  كنترل دروني  1
  2  147/0  87/4  98/32  پذيريخطر  2
  3  149/0  03/5  64/33  خلاقيت  3
  4  152/0  28/5  52/34   پيشرفتي انگيزه  4
  5  177/0  91/5  27/33  طلبي استقلال  5
  

كنتـرل درونـي،    عوامـل   شـود،      مـشاهده مـي    3 ي  جـدول شـماره    طور كه در   همان
 گويان  پاسخ هايطلبي با بررسي امتياز      پيشرفت و استقلال   ي  پذيري، خلاقيت، انگيزه  خطر
 ـ    . جم قرار گرفتند  هاي اول تا پن     ترتيب در اولويت     به دسـت آمـده از      هاين نتايج با نتايج ب

 و فقـط در مـواردي جزيـي         شتهمطابقت دا ) 1385(و بدري   ) 1387( غفاري   هاي  تحقيق
  .تفاوت دارد
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   براساس مقطع تحصيليگويان پاسخهاي كارآفريني   قابليتي مقايسه
 ي  حصيلي جامعـه  با توجه به مقطع ت     هاي كارآفريني   منظور تعيين تفاوت بين قابليت     به

  .  استفاده شدt-Test)( ميانگين ي نيز از آزمون مقايسهشده مطالعه 
گـو    دانشجويان پاسخ  هاي كارآفريني    بررسي قابليت  )4( نتايج جدول شماره     براساس

 پيـشرفت دانـشجويان دختـر    ي  انگيزه  درصد، قابليت5داري  نشان داد كه در سطح معني    
 بوده و ن دختر كارشناسي، از ميزان بالاتري برخوردار        ارشد نسبت به دانشجويا     كارشناسي

 بـين   يدار  داري مشاهده نـشد، بنـابراين تفـاوت معنـي           ها تفاوت معني     قابليت ي  در بقيه 
هـاي آراسـتي     پيشرفت دانشجويان و مقاطع تحصيلي ديده شد كه مطابق با يافته  ي  انگيزه

با نتايج سـوختانلو و     بوده و   ) 1388(و جعفري مقدم و اعتمادي      ) 1383(، يارايي   )1385(
  . استمتفاوت )  2009(همكاران 

  
   براساس مقطع تحصيليگويان پاسخهاي كارآفريني   قابليتي  مقايسه.4جدول 

           ي كارآفرينيها قابليت
 tآماره   انحراف معيار  ميانگين  مقطع تحصيلي  

سطح 
  داري معني

  پيشرفت انگيزه
  كارشناسي  
  كارشناسي ارشد  

98/33  
12/36  

39/5  
63/4  

  026/0  -246/2٭

  كنترل دروني
  كارشناسي  
  كارشناسي ارشد  

15/33  
85/33  

72/4  
46/4  

820/0-  414/0  

  پذيري   خطر
  كارشناسي  
  كارشناسي ارشد  

68/32  
87/33  

07/5  
15/4  

334/1-  184/0  

  طلبي استقلال
  كارشناسي  
  كارشناسي ارشد  

52/33  
52/32  

06/6  
44/5  

446/0  354/0  

  خلاقيت
  كارشناسي  
  كارشناسي ارشد  

36/33  
47/34  

09/5  
84/4  

926/0  228/0  

   درصد5داري در سطح  معني ∗ 
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   تحصيليي  براساس رشتهنگويا پاسخهاي كارآفريني   قابليتي مقايسه
 تحـصيلي، از    ي   براسـاس رشـته    گويـان   پاسخ هاي كارآفريني    قابليت ي  مقايسهبراي  

هـاي    ، در قابليـت   )5( نتايج جدول شماره     براساس. دشاستفاده   1واليس  آزمون كروسكال 
 نتـايج   براسـاس . داري مشاهده نشد    هاي مختلف تفاوت معني     كارآفريني دانشجويان رشته  

هـاي مختلـف تفـاوت        هاي كارآفريني دانـشجويان رشـته       ، در قابليت  )5( جدول شماره 
 جعفـري مقـدم و   هـاي  دست آمده از تحقيق هاين نتايج با نتايج ب  . داري مشاهده نشد    معني

  .مطابقت دارد) 2009( و با نتايج سوختانلو و همكاران بودهدر تضاد ) 1388(اعتمادي 
  

  )واليس كروسكال( تحصيلي ي  براساس رشتهگويان پاسخ هاي كارآفريني  قابليتي  مقايسه.5جدول 
 هاي بروز كارآفريني قابليت

 ي انگيزه
 پيشرفت

 خلاقيت طلبي استقلال پذيريخطركنترل دروني

اي ميانگين رتبهاي ميانگين رتبهاي ميانگين رتبهاي ميانگين رتبهاي ميانگين رتبه هاي تحصيلي رشته
اعت، باغباني، زر( كشاورزي

)پزشكي شناسي و گياه خاك
78  19/79  58/75  48/80  21/79  

ترويج و آموزش و 
 هاي كشاورزي ماشين

2/75  18/74  5/81  69/77  83/73  

  5/87  76/81  36/84  15/87  68/87علوم دامي و صنايع غذايي

 
96/1=X2 

37/0=Sig 

94/1= X2  
37/0=Sig 

06/1= X2  
58/0=Sig 

19/0= X2  
90/0=Sig 

15/0= X2  
34/0=Sig 

 1-5طلبي و خلاقيت  پذيري، استقلالخطر پيشرفت، كنترل دروني، ي ها براي پنج قابليت انگيزه  ميانگيني دامنهـ 
  . است

   براساس سال تحصيلي گويان پاسخهاي كارآفريني   قابليتي مقايسه
ويان  براساس سال تحصيلي دانـشج     گويان  پاسخ هاي كارآفريني    قابليت ي  مقايسهبراي  

، فقط تفـاوت    )6(مطابق نتايج جدول شماره     . دشدختر از آزمون تحليل واريانس استفاده       
هاي مختلف تحـصيلي      پيشرفت دانشجويان دختر در سال    ي     انگيزه  داري ميان قابليت    معني

                                                      
1. Kruskal-Wallis Test 
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 زوجـي در    هاي  ه، براي انجام مقايس   )7( نتايج جدول شماره     براساس چنين  هممشاهده شد،   

 ـ تحصيلي از روش دانكن اسـتفاده        هاي مختلف   بين سال  نتـايج نـشان داد كـه بـين         . دش
هاي تحـصيلي دوم      هاي اول و چهارم و نيز بين سال          پيشرفت دانشجويان در سال    ي  انگيزه

) 1388(داري وجود دارد كه با نتـابج جعفـري مقـدم و اعتمـادي                 و چهارم تفاوت معني   
 .مطابقت دارد

  
  )تحليل واريانس(هاي كارآفريني و سال تحصيلي   قابليتهاي ه ميانگين نمري  مقايسه.6جدول 

هاي  قابليت
 خلاقيت طلبي استقلال پذيريخطر كنترل دروني پيشرفتي انگيزهكارآفريني

سال 
 تحصيلي

عيارم انحرافميانگينمعيار انحرافميانگينمعيار انحرافميانگينمعيار انحرافميانگينمعيار انحرافميانگين

  07/1 51/3  19/1 16/3  99/0 05/3  86/0 08/3  04/1 54/3 سال اول
  05/1 40/3  10/1 24/3  98/0 27/3  95/0 37/3  89/0 65/3 سال دوم
  97/0 32/3  32/2 67/3  01/1 09/3  87/0 19/3  96/0 45/3سال سوم
  12/1 10/3  23/1 30/3  01/1 26/3  17/1 26/3  29/1 10/3سال چهارم

 
∗83/2=F  

04/0=Sig 

18/1=F 

31/0=Sig 

57/0=F  
63/0=Sig 

45/0=F  
71/0=Sig 

96/0=F  
41/0=Sig 

  
 

  )آزمون دانكن( زوجي هاي هنتايج مقايس. 7جدول 
متغير    زوجيهاي همقايس  آماره

  گروهبندي گروه
 4 و 43 و 2 3 و 42 و 1 3 و 21 و F Sig  1انحراف معيارميانگينفراواني

  04/1 54/3  37 )1(اول 
  89/0 65/3  61 )2(دوم 
  96/0 45/3  31 )3(سوم 

سال 
  تحصيل

چهارم 
)4(  

30  10/3 29/1  

  ـ  +  ـ  +  ـ  ـ 83/204/0

   درصد5داري در سطح  معني ∗
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   شده آزمون كاي اسكوير بين متغيرهاي مطالعه.8جدول 
متغير 
  فراواني   متغير وابسته  سطح بندي گروه

   شدهمشاهده
  فراواني 
داري سطح معني  اسكوير كاي  مورد انتظار

  00/0  90/57∗∗  36  7 پيشرفتي انگيزه  كشاورز
  00/0  26/86∗∗  36  50  كنترل دروني  شغل آزاد

  
 پدر

  00/0  88/66∗∗  36  86  ريخطرپذي  دولتي شغل
  00/0  90/71∗∗  72  35  طلبي استقلال  شاغل

شغل 
والدين

 مادر
  00/0  23/44∗∗  72  109  خلاقيت دار خانه

   درصد5 و1داري در سطح  معني  ترتيب∗∗ ,∗
  

   شدهبستگي بين متغيرهاي مطالعه از تحليل همدست آمده  به نتايج .9جدول 
  متغير رديف

  لوتصادفي ا
  متغير 

  تصادفي دوم
  ضريب 

  بستگي هم
r    

 )بستگي مقدار ضريب هم(
P 

 )داري سطح معني(
  30/0  -086/0 اسپيرمنشرفتپي ي  انگيزه  تحصيلات پدر  1
  74/0  027/0 اسپيرمنپيشرفتي  انگيزه  تحصيلات مادر  2
  28/0  -089/0 اسپيرمن دروني كنترل  تحصيلات پدر  3
  85/0  -015/0 اسپيرمن دروني كنترل  تحصيلات مادر  4
  95/0  -005/0 اسپيرمن پذيريخطر  تحصيلات پدر  5
  60/0  044/0 اسپيرمن پذيريخطر  تحصيلات مادر  6
  48/0  059/0 اسپيرمن طلبي استقلال  تحصيلات پدر  7
  78/0  023/0 اسپيرمن طلبي استقلال  تحصيلات مادر  8
  84/0  016/0 اسپيرمن خلاقيت  تحصيلات پدر  9
  50/0  056/0 اسپيرمن خلاقيت  تحصيلات مادر  10

  بستگي اسكوير و هم تعيين و معرفي پيوند بين متغيرهاي مطالعه شده با كاي
هـاي كـارآفريني از       ي بين شغل والدين دانشجويان دختر و قابليـت           بيان رابطه  براي

داري تفـاوت بـين       ي معنـي    اين آزمون به بررسي رابطه    . اسكوير استفاده شد    آزمون كاي 
دسـت آمـده از آزمـون         نتـايج بـه   . پـردازد   هاي مشاهده شده و مورد انتظار مـي         فراواني
هاي   گني بين شغل والدين و قابليت       ي هم   ده رابطه اسكوير در بين متغيرهاي مطالعه ش       كاي

) طلبـي و خلاقيـت      دروني، خطرپذيري، اسـتقلال     ي پيشرفت، كنترل    انگيزه(كارآفريني  
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بـستگي متغيرهـاي      دست آمده از هـم      نتايج به ). 8جدول شماره   (دانشجويان را نشان داد     
بـستگي    ن مقدار هم  بستگي، به شرح زير ارايه شده و در آ          هاي هم   سنجش شده در فرضيه   

داري ارايـه شـده    چنين ميزان معني و هم) مستقيم و يا معكوس(و نوع آن   ) -1 تا   1بين  (
داري بين ميزان  ي مثبت و معني ها نشان دادند كه هيچ رابطه    يافته). 9جدول شماره   (است  

 اين نتيجه بـا نتـايج     . هاي كارآفريني دانشجويان وجود ندارد      تحصيلات والدين و قابليت   
  .مطابقت دارد) 1383(دست آمده از تحقيق يارايي  به

   نتيجهبحث و 
هاي مختلف تحصيلي  دست آمده از تحقيق، بين دانشجويان دختر در رشته هبراساس نتايج ب

داري وجود ندارد كـه ايـن نتيجـه بـا نتـايج               هاي كارآفريني تفاوت معني     قابليتنظر  از  
 و بـا نتـايج سـوختانلو و       بـوده در تـضاد    ) 1388( جعفري مقدم و اعتمـادي       هاي  تحقيق

مطابقت دارد؛ بنابراين بديهي است ايجاد شرايط آموزشي بهينه در تمام ) 2009(همكاران 
 پرورش دانشجويان كارآفرين، نيازمنـد انـسجام و همـاهنگي           برايهاي كشاورزي     رشته
تر    مناسب  و تنظيم  درسترساني     ميان دانشگاه و مركز آموزش كارآفريني، اطلاع       تر  بيش

رسـد محتـواي    نظـر مـي   هـا، بـه    يافتـه براسـاس . استهاي كارآفريني   محتواي آموزش 
هاي تحصيلي    هاي كارآفريني، براساس سطح و نيازهاي آموزشي متناسب با رشته           آموزش

 در عـين حـال، ايجـاد    وهاي كارآفريني دانشجويان دختـر تهيـه نـشده        و سطح مهارت  
هـاي آموزشـي و       مركز آموزش كارآفريني با برنامـه     ي  ها  فعاليت بين   تر  بيشهماهنگي  

رسـاني بـه موقـع        كـشاورزي، تقويـت اطـلاع       دانـشگاه  ي  برنامهي    يادشدهي  ها  فعاليت
هـاي   ها و برگزاري كارگـاه   سازي محتواي آموزش    هاي آموزش كارآفريني، غني     كلاس

تواند   ي، مي هاي آتي كارآفرين    آموزش كارآفريني به همراه بروشورهاي آشنايي با برنامه       
هـاي كـارآفريني       دانشجويان كشاورزي و افزايش اثربخـشي آمـوزش        تر  بيشدر جلب   
 ـ  ي  باشد؛ در تحقق اين امر كه عرصه      اثرگذار    و  فنـاوري  هـاي  بـا تغيير   د كشاورزي باي

 تربيت دانشجويان كشاورزي خلاق و كارآفرين در تمامي         ،فناوري اطلاعات همراه باشد   
 ي  طـور اخـص دختـران و زنـان قـشر عمـده             كنون بـه  ا هاي كشاورزي كه هم     گرايش

 كارآفريني از اهميت خاصي برخوردار است؛ از ،دهد دانشجويان كشاورزي را تشكيل مي
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ورزي و منابع طبيعي رامين براي تحقق اين امر و پرورش دانشجويان            ارو دانشگاه كش   اين
اللمل در    هاي بين  رينام مركز كارآفريني و همكا     هسيس يك دفتر ب   اكارآفرين اقدام به ت   

براسـاس  . دشـو  طور عمده توسط دانشجويان دختر دانشگاه اداره مي         كه به  كردهدانشگاه  
 مثبـت و     ي  گونه رابطه   هيچ ،بستگي بين ميزان تحصيلات والدين      از هم  دست آمده   بهنتايج  
توان گفت كه      پس مي  ديده نشد هاي كارآفريني دانشجويان دختر       داري بين مهارت    معني
هاي كارآفريني دانشجويان     تواند بر روي مهارت     زان تحصيلات والدين دانشجويان نمي    مي

از آزمـون  دسـت آمـده    بهنتايج  براساس   از طرفي    اما. گذار باشد اثردختر دانشگاه رامين    
ي   انگيـزه (هـاي كـارآفريني       داري بين شغل والدين و قابليت        معني ي  اسكوير، رابطه   كاي

دانشجويان دختـر وجـود     ) طلبي و خلاقيت    پذيري، استقلال رخطدروني،    پيشرفت، كنترل 
 ي   انتقـال دهنـده    عنـوان   بهخانواده  مطابقت دارد؛ بنابرين    ) 383(دارد كه با نتايج يارايي      

خـود را    اثرگـذار تواند نقش       ها و رفتارهاي اجتماعي مي      يني، آ ها  از اصطلاح  اي  مجموعه
در » پذيريخطر«و  » طلبي استقلال«،  »شرفت پي ي  انگيزه«: مانند آشنايي با مفاهيمي     براي
 خـود   يهاي كاري در جامعه، بـه اعـضا         سازي با واقعيت    فعاليت اقتصادي و هم    ي  عرصه

هـاي    خـود و چگـونگي تجـسم ارزش        اطرافنوع نگرش والدين به دنياي      . ارزاني دارد 
 توانـد راه را بـراي       هـا، مـي     شـغلي آن   ي  گيري آينـده    اجتماعي براي فرزندان در شكل    

 ي  هاي بالقوه  مندي والدين با شناخت توان   به عبارتي   . دكنيابي به اقتصاد سالم هموار       دست
در مسير شغلي، نقش مهمي در شناسايي و پـرورش افـراد            ها     آن فرزندان خود و هدايت   

ينـدي  اكارآفريني، فر توان گفت،      بنابراين مي  .كنند  خلاق و كارآفرين در جامعه ايفا مي      
زيـرا،  . كنـد   يند نقش اساسي را ايفـا مـي       اگيري اين فر    نواده در شكل   و خا  بودهاكتسابي  

تواند عنصر پويايي و تحرك را به ژرفاي وجود افراد تحت نفوذ و وابسته بـه             خانواده مي 
در محيطي هماهنگ به تعامل بپردازند و » جامعه«و » فرد«خود تزريق كند به شكلي كه 

 بر نقش توليد نـسل و پـرورش         افزونانواده  خ. هاي اجتماعي نوآورانه شكل گيرد      قالب
 ي  كـانوني بـراي رشـد و پـرورش انديـشه        عنـوان   بـه   ابعاد عاطفي و اخلاقي فرزنـدان،     

 در  اثرگـذاري خودباوري، اعتماد به نفس و خودشـكوفايي در فرزنـدان، نقـش بـسيار               
  .ي شغلي در جامعه خواهد داشتها فعاليت ي وكار اقتصادي و توسعه اندازي كسب راه

هـاي مختلـف       براساس مقـاطع و سـال      گويان  پاسخهاي كارآفريني      مهارت ي  مقايسه
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داري را در بين دانشجويان سال اول و چهـارم و             تحصيلي دانشجويان دختر، تفاوت معني    

نيز بين دانشجويان سال دوم و چهارم نشان داد و دانشجويان مقاطع بالاتر داراي قابليـت                
 پيـشرفت  ي داري بـين انگيـزه    و نيز يـك تفـاوت معنـي       كارآفريني بالاتري نيز بودند     

، يـارايي   )1385(هـاي آراسـتي       دانشجويان و مقاطع تحصيلي ديده شد كه مطابق با يافته         
 و بـا نتـايج سـوختانلو و همكـاران           اسـت ) 1388(و جعفري مقدم و اعتمادي      ) 1383(
 معلومـات و    گر آن است كه هـر انـدازه سـطح           اين نتيجه بيان   بوده و متفاوت  )  2009(

رود بـه مـوازات آن         تحـصيلي خـود بـالاتر مـي        ي  آگاهي دانشجويان نسبت به رشـته     
رود كـه ايـن     نيز بالاتر ميها  پيشرفت آني   به ويژه انگيزه   ها  هاي كارآفريني آن   قابليت

هاي كارآفريني كشاورزي در ميان دانـشجويان دختـر را            نتيجه ضرورت وجود آموزش   
 رشد و پرورش برايهاي تحصيلي و دروس متعدد دانشگاهي   دورهبنابراين،. كند ييد ميات

 توجه به   ضرورتبنابراين  . اند   بوده اثرگذارهاي كارآفريني دانشجويان كشاورزي       قابليت
هـاي كـارآفريني و        تقويـت قابليـت    برايهاي دانشگاهي     گيري محتواي آموزش    جهت

 از گذشـته احـساس      تـر   بيشپژوهشي دانشجويان    -هاي علمي   تشويق و حمايت از طرح    
جنسيتي عالي بايد در جذب     آموزش  ها و مراكز     دانشگاهرسد     به نظر مي   چنين  هم. شود  مي

. كننـد سازي لازم را رعايت       هاي مختلف تحصيلي تناسب     در رشته دانشجويان كشاورزي   
تواند شـرايط كـاري مناسـبي را بـراي زنـان و                زنان نيز مي   ي  هاي ويژه   تعاوني ي  توسعه

هاي   ، پرهيز از مقايسه   جنسيتيهاي طبيعي      تفاوت ي  بينانه  پذيرش واقع  .فراهم كند دختران  
هاي خـود،     شود، اعتماد به استعدادها و توانايي       مورد كه موجب كاهش عزت نفس مي        بي

 مـشاركت در    چنـين   هـم هاي منطقي، رشد تفكـر عقلانـي،          مندي و انتخاب برنامه    هدف
هـاي     در مجمـوع مهـارت     ،هاي صـنفي غيردولتـي      سازمان ويژه  ي اجتماعي به  ها  فعاليت

  . دهد كارآفريني زنان را افزايش مي

  پيشنهادها
 كارآفريني زنان در كشور، به ويژه در ميان دختـران دانـشگاهي،             ي  جا كه توسعه   از آن 
 فرهنگي، اجتماعي و ي مستقيم و غيرمستقيم در توسعهآثار كاري  بي بر معضل حل افزون
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 - تغيير و تحول در ساختارهاي موجود فرهنگـي        ضرورتداشت،  اقتصادي كشور خواهد    
 تشويق زنان و دختران به كارآفريني، بـيش از هـر زمـان ديگـر                براياجتماعي كشور   

ي كارآفرينانـه زنـان     هـا   فعاليت ي   توسعه براي زيركارهاي   بنابراين راه . شود  احساس مي 
  . شود ميپيشنهاد 

منظـور افـزايش      زنان كارآفرين موفق بـه     ارزش نهادن به كارآفريني زنان و معرفي       •
 كـارآفريني در زنـان و دختـران         ي  تقويـت انگيـزه   خودباوري، اعتماد به نفـس و       

 هاي متعدد در دانشگاه؛  برگزاري سمينارها و همايشبا دانشگاهي

نام كارآفريني كشاورزي بـراي دانـشجويان دانـشگاه          هاختصاص يك واحد درسي ب     •
 نام كارآفريني زنان براي دانشجويان دختر؛ هگر بكشاورزي و يك واحد درسي دي

، در قالـب     كـارآفريني  ي  هـاي تخصـصي و كـاربردي در زمينـه           آمـوزش  ي  ارايه •
هـا و     مدت، برگزاري همـايش     هاي آموزشي كوتاه    اي، دوره   هاي فني و حرفه     آموزش
هاي كارآفريني خاص كه فقط مختص دانشجويان دختـر           هاي تقويت مهارت   كارگاه

   باشد؛ كشاورزي
 ايجاد مراكـز     و هاي زنان كارآفرين   تقويت تشكل ،   زنان ي  ههاي ويژ   تعاوني ي  توسعه •

هاي كشاورزي با مـديريت مهندسـان كـشاورزي           در دانشگاه  زنان رشد كارآفريني 
 ؛كارآفرين دختر

 ي  بينانـه   ايجاد تناسب لازم در جذب جنسيتي دانشجويان كشاورزي و پـذيرش واقـع             •
  .  كشاورزيهاي مختلف تحصيلي رشتهيتي در جنسطبيعي هاي  تفاوت
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