
  

  

  182-163از ص ، 1388 تابستان، چهارمشماره ، سال اول، توسعه كارآفريني
  

  دانشجويان  هاي كارآفرينانهاي نگرشارزيابي مقايسه
  ارشد مديريت كارآفريني كارشناسيدانشجويان : مطالعه موردي(

  )و مهندسي برق دانشگاه تهران
  
   2كاوه اعتمادي ـ 1∗سعيد جعفري مقدم

  ه كارآفريني دانشگاه تهراناستاديار دانشكد. 1
 كارشناسي ارشد دانشگاه تهران. 2

  )14/5/1388: تاريخ تصويب، 25/10/1387: تاريخ دريافت مقاله(
  چكيده

امـروزه ايـن   .  در امريكـا آغـاز شـد   1960هاي آموزش كارآفريني در دهه   اولين دوره 
با توجـه بـه     .  شده است  هاي سراسر دنيا گنجانده   ها در برنامه درسي بسياري از دانشكده       دوره

عالي ايران نيز بـا     اهميت آموزش كارآفريني در توسعه اقتصادي و كاهش فقر، نظام آموزش          
هـاي مختلـف    هاي مـذكور را در سـطح      اندازي دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران، دوره     راه

-از انتظارات كليدي ايـن اقـدام، تغييـر طـرز تلقـي دانـش              . دانشگاهي طراحي و اجرا كرد    
از جمله نياز به موفقيـت،      (هاي شخصيتي كارآفريني    ها نسبت به ويژگي   آموختگان اين دوره  

 در  ،گيـري ايـن تغييـر     مقاله حاضر در پي انـدازه     . است...) محور كنترل دروني، خلاقيت و      
آموختگان دانشكده مهندسـي بـرق و كـامپيوتر         آموختگان كارآفريني با دانش   مقايسه دانش 

 مـديريت و مهندسـي       دانشكده 2اله، حاصل پژوهشي ميداني است كه در        هاي مق يافته. است
ابـزار اصـلي گـردآوري ايـن اطلاعـات،          . برق و كامپيوتر دانشگاه تهران اجرا شده اسـت        

هاي شخصيتي كارآفرينان ايراني اسـت كـه        گيري ويژگي ي ابزار اندازه  شدهنامه بومي  پرسش
  .توزيـع شـد   )  برق و تـرم آخـر كـارآفريني        هاي اول و آخر   ترم( گروه دانشجويان    3بين  
گر تغيير مثبت نگرش دانشجويان مديريت كـارآفريني نـسبت بـه             نمايان ،هاي حاصل يافته

  و عـدم ) در مقايـسه بـا بـدو پـذيرش    ( سـال  2هاي شخصيتي كـارآفريني پـس از        ويژگي
  گـروه دانـشجويان دانـشكده بـرق نـسبت بـه            2برخورداري اين تفاوت معنادار در نگرش       

اين گروهها در مقايسه بـا دانـشجويان تـرم اول           . شناختي كارآفريني است  هاي روان ويژگي
ها از وضعيتي بهتر    در بقيه شاخص  ) پذيريجز در مورد شاخص ريسك    (مديريت كارآفريني   

 .برخوردار هستند
 

   پذيريآموختگان، نياز به موفقيت، ريسكآموزش كارآفريني، نگرش دانش :واژگان كليدي

                                                      
 Email: smoghadam@ut.ac.ir  ؤول نويسنده مس ∗
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  دمه مق
، ارزش  ايـن تغييـرات   و ضـرورت سـازگاري فعالانـه بـا          هـا   امعهتغييرات سريع ج  

لزوم توجه بـه كـارآفريني و       و  روزافزون  هاي اقتصادي جهان    در فعاليت  را   نكارآفرينا
يابي  در كشورهايي مانند ايران كه دست      ،به ويژه . كرده است  را بيش از پيش   توسعه آن   

-ل و مشكلات عمومي جامعـه مثـل بيكـاري و توسـعه             مسائ هاي رقابتي و حل   به مزيت 

آمـوزش كـارآفريني از جملـه اقـدامات         . كـارآفريني اسـت     ملزم به توسـعه    ،نيافتگي
جوانان به عنوان نيروهاي متخصص آتـي كـشور         . استراتژيك براي رشد و توسعه است     

اهند بود، بـه عنـوان يـك        هاي كارآفريني قادر خو   مندي از مهارت  تنها در صورت بهره   
. كارآفرين يا صاحب كسب و كاري مستقل در حل مسائل يادشده نقشي مؤثر ايفا كنند              

تـرين    در حال حاضر آموزش كارآفريني بـه يكـي از مهمتـرين و گـسترده        ،از اين رو  
  .هاي دانشگاهها تبديل شده استفعاليت

يادشده، از اواخر دهـه     هاي  هاي آموزش كارآفريني، با توجه به ضرورت        اولين دوره 
 در سراسر دنيـا ايـن       بسياريهاي  دانشكده در آمريكا شروع شد و در حال حاضر          1960
بـه  ). 34، 1383 احمـدپور و همكـاران،  (اند  گنجاندهدرسي خودهاي دوره در راها دوره

 به عنوان يك رشته جديـد در دهـه          ، تحقيق در خصوص آموزش كارآفريني     ،طور كلي 
هاي تحقيقي براي سنجش    ورد توجه قرار گرفت و مواردي همچون توسعه روش         م 1990

هاي آموزش كارآفريني مورد توجـه قـرار        اثربخشي آموزش كارآفريني، محتوا و روش     
 مقدمه تغيير رفتار است، يكي از ،از آنجا كه تغيير نگرش). 23، 1378 احمدپور،(گرفت 

هـا در   آموزش كارآفريني، نقش ايـن دوره هايمسائل بنيادي در ارزيابي اثربخشي دوره     
هاي شخصيتي كارآفريني و مقايسه تغييـر       هاي دانشجويان نسبت به ويژگي    تغيير نگرش 

انـد  هـا شـركت نكـرده     نگرش اين دانشجويان با دانشجوياني اسـت كـه در ايـن دوره            
 كه مسأله اصلي اين تحقيـق را بـه خـود اختـصاص              ،)ارشد برق دانشجويان كارشناسي (

  .دهد مي
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   ضرورت و اهميت تحقيق

هاي دانشگاهي كارآفريني در جهان، از يك سو         دهه از آموزش   4با گذشت بيش از     
و با ملاحظه نياز امروز جامعه به مربيان، كارشناسان و مـشاوران كـارآفريني، از سـوي                 

هـاي   ضرورت و اهميـت آمـوزش اثـربخش كـارآفريني در كـشور، در سـطح                ،ديگر
تشكيل گروه آموزشـي مـديريت   . ر متوليان امر آشكار گشته است  ب ،تحصيلات تكميلي 

هـاي گذشـته در قالـب دانـشكده         كارآفريني در دانشگاه تهران و توسعه آن طي سـال         
بديهي است  . شودكارآفريني، گامي عملي در راستاي توجه به اين ضرورت محسوب مي          

 از جملـه    ،وردهاي آن  تنها در صورت ارزيابي مـستمر دسـتا        ،هاتداوم اثربخش اين دوره   
از سـوي   . ها ميسر خواهد بود   آموختگان اين دوره  تعيين أثار آن بر نگرش و رفتار دانش       

هاي مـورد   اگر دوره زيرا، نتايج اين تحقيق از نظر اقتصادي نيز حائز اهميت است        ،ديگر
هـاي كـارآفريني را موجـب شـود،          نگرش دانشجويان نسبت به ويژگـي       تغيير ،بررسي

آموختگان در آينده، تعداد بيشتري از      نتظار داشت كه با افزايش تعداد اين دانش       توان ا  مي
 سـرعت كـشور در مـسير        ،آنان در جمع كارآفرينان كشور ظاهر شوند و از اين طريق          

  .توسعه اقتصادي افزايش يابد
ارشد كارآفريني از آثـار اجتمـاعي نيـز    هاي كارشناسي نتايج حاصل از ارزيابي دوره    

آموختگـان  هـاي كارآفرينانـه در ميـان دانـش        تقويـت نگـرش   . خواهد بود برخوردار  
دانشگاههاي كشور، حتي اگر بر تعداد كارآفرينان كشور نيفزايد، با گسترش باورهـاي             

  مفـاهيم و  ... پذيري، تحمـل ابهـام، خلاقيـت و         ي نياز به موفقيت، ريسك    كنندهتقويت
 نزديكـان و نيـز   ، اعـضاي خـانواده  ،نآموختگاهاي يادشده را در ميان اين دانش   ويژگي

 فـضاي جامعـه را در مـسير خلاقيـت و            ، از ايـن طريـق     ،محيط كار ايشان و در نهايت     
  .كارآفريني تقويت خواهد كرد

ارشـد  كارشناسي هاي كارآفريني دوره  ارزيابي تأثير آموزش   ،هدف اصلي اين تحقيق   
ين دانـشجويان نـسبت بـه    هاي انگرش بر) به عنوان متغير مستقل(مديريت كارآفريني 

 نيـاز بـه موفقيـت، مركـز كنتـرل درونـي،             ،شـناختي كـارآفريني   هـاي روان  ويژگي
بـه عنـوان    ) 128،  1386 ،كردنائيج و همكـاران   (پذيري، تحمل ابهام و خلاقيت       ريسك
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هـاي   طريق مقايـسه نگـرش     2اين ارزيابي از    ). 1جدول شماره   (متغيرهاي وابسته است    
هـاي  هاي آنان در بدو ورود؛ و مقايسه نگرش       آفريني با نگرش  دانشجويان ترم آخر كار   

هاي دانشجويان ترم آخر برق دانـشگاه تهـران   دانشجويان ترم آخر كارآفريني با نگرش     
  .گيردشناختي كارآفريني انجام ميهاي رواننسبت به ويژگي

  
  )ساختهمحقق( متغير مستقل و متغيرهاي وابسته تحقيق .1جدول 

 متغيرهاي وابسته متغير مستقل

  هايآموزش
  ارشددوره كارشناسي

 مديريت كارآفريني

 :شناختي كارآفرينانه، شاملهاي رواننگرش دانشجويان نسبت به ويژگي

 نياز براي موفقيت

 مركز كنترل   

 پذيريتمايل به ريسك

 تحمل ابهام

 خلاقيت

  مروري بر ادبيات موضوع  
  اي دربـاره   اگر چه تحقيقات قابل ملاحظه     :قي جهاني تحقي ـ  اي از سابقه   گزيده )الف

  هـاي كـارآفريني  هاي كارآفريني بـر تغييـر نگـرش و افـزايش قابليـت        تأثير آموزش 
هـاي خـود در     گران در مجموعه بررسي    اما پژوهش  ،كنندگان انجام گرفته است   شركت

هـاي  اي نگـرش  سطح ايران و جهان، به تحقيقي دست نيافتند كـه بـه ارزيـابي مقايـسه               
مـثلاً  (اي ديگـر    ارآفريني در ميان دانشجويان مديريت كارآفريني و دانشجويان رشته        ك

شده با موضـوع    هاي انجام ترين پژوهش در اين بخش مرتبط   . پرداخته باشد ) مهندسي برق 
  .گيردبندي قرار ميتحقيق مورد بررسي و جمع

ني افراد  هنسمارك طي تحقيقي به بررسي نقش آموزش در افزايش مركز كنترل درو           
هاي آموزشي بر ميزان كنتـرل درونـي افـراد            وي دريافت كه برگزاري دوره    . پرداخت

  ).47، 1998هنسمارك، (تأثيرگذار است 
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نمونـه آمـاري    . هاي كارآفريني انجام داده است     نيز تحقيقي در زمينه قابليت     1 هوارد

 تـأثير پـرورش     ،در اين تحقيق  . دهندآموزان تشكيل مي   نفر از دانش   450اين تحقيق را    
پذيري، انگيزه پيـشرفت، كنتـرل درونـي،          طلبي، ريسك   هاي كارآفريني، استقلال    قابليت

آموزان مورد بررسي قرار گرفته     اعتماد به نفس، جسارت و خلاقيت بر كارآفريني دانش        
ها و توانايي     اي مستقيم بين اين قابليت    نتايج اين پژوهش نشان داده است كه رابطه       . است

  ).166ـ162 ،2004  ،هوارد: نكـ (ني افراد وجود دارد كارآفري
شماري ديگر از تحقيقات در اين زمينه در سراسر جهان انجام شده اسـت كـه                  
بنـدي نتـايج مهمتـرين آنهـا در جـدول           هاي موجود موجبي است تا به جمع      محدوديت

  . شود اكتفا 2شماره
 

  )ساختهمحقق(ر شده در خارج از كشوبندي تحقيقات انجامجمع: 2جدول 
  اهداف و نتايج تحقيق  محقق  سال رديف

و  اسميت، كلينز 2006  1
  2هانون 

 جديـد  گـسترش درك و فهـم بيـشتر از برنامـه           ،هدف اصـلي ايـن پـروژه      
  .هاي بالاي تحصيلات است  به خصوص در رده،كارآفريني

2  2006 
هاينون و 
  3پويكيجوكي

و بحـث در رآفرينانـه دار كا  بررسـي رويكـرد جهـت   ،هدف از ايـن تحقيـق  
ها و رفتارهاي كارآفرينانه  هاي مختلف تدريس براي برانگيختن مهارت       تكنيك

  .ميان دانشجويان بود

4و ميشل جسلين 2006  3
 ارزيـابي توسـعه آمـوزش كـارآفريني، اهميـت،هدف از انجام ايـن تحقيـق      
 منظورعالي آفريقاي جنوبي و ارائه پيشنهادهايي به      كارآفريني در نهاد آموزش   

  .سازي براي بهبود اين زمينه بود آماده

5  2005 
اوشيا، آلن، 
 5چوالير و روچ

كوشد با نگاهي عميق روشن سازد چـرا بعـضي از دانـشگاهها در  اين مقاله مي  
محور بيش از بقيه موفقيت كسبهاي جانبي تكنولوژي    ايجاد و تأسيس شركت   

  .اندكرده
 حمايـت و،آوري و ابتكاري را كه در دانشگاه گلامورگـان اجـرا     اين مقاله نو 6ادواردز و مور 2005  6

                                                      
1. Howard 
2. Smith, Collins & Hannon 
3.  Heinonen & Poikkijoki 
4. Jesselyn & Mitchell 
5. O'Shea, Allen, Chevalier & Roche 
6. Edwards & Muir 
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هدف از اين نقـد و بررسـي. دهد  ترويج شده است مورد نقد و بررسي قرار مي        
يافتن بهترين متد از ايـن راههـاي خلاقانـه و جديـد اسـت تـا در آينـده در

  .هاي سنتي و ناكارآمد شود هاي تحصيلي شناخته و جايگزين روش برنامه

  هوارد 2004  7
پـذيري،  طلبـي، ريـسك     اسـتقلال (هاي كارآفريني     اي مستقيم بين قابليت   رابطه

و توانايي كارآفريني افـراد وجـود) انگيزه پيشرفت، كنترل دروني و خلاقيت     
  .دارد

8  2004 
 و 1جونز

  اينگليش

اين مقاله سعي دارد لزوم آمـوزش كـارآفريني را در يـك محـيط يـادگيري
گـرا،  هـاي عمـل    در مورد روش تدريس بـر روش       ،ه ويژه ب. متفاوت بيان كند  

 محـور، خـلاق و كننده، يادگيري تجربـي، حـلال مـشكلات، پـروژه           حمايت
  .كندخودارزيابي تأكيد مي

و كار،  كارآفرينان نيازهاي يادگيري خود در زمينه كارآفريني را دانش كسب             2رايموند 2003  9
  .اند ني ذكر كردههاي انسا  و كار و مهارت هاي كسب مهارت

پوستيگو و  2002  10
  3تامبوريني

هـاي  دانشجويان خلاقيت و نوآوري را مـؤثرترين ويژگـي در انجـام فعاليـت             
هاي خلاقيت، كارآفريني اجتماعي، امـور مـالي و  دانند و دوره    كارآفرينانه مي 

  .اند گذاري را براي آموزش كارآفريني پيشنهاد كرده سرمايه

4لوسبچارد و تو 1998  11

شود كه كيفيت تـأثير ايـن  در اين پروژه به نحوي معقول اين سؤال مطرح مي         
برنامه آموزشي تا چه حد است؟ ما چقدر از اين برنامه اطلاعات صحيح داريم؟

هاي تربيتي  هاي كلي در تحصيل يا آموزش كارآفريني كدامند؟ هدف        موضوع
  رشته چيست؟هاي آموزشي در اين  يا تعليمي اين مؤسسات يا سازمان

مك ملن و  1998  12
  5گلين

التحـصيلي  شده و نتايج حاصل از فـارغ      اين پروژه تحقيقي درباره برنامه طراحي     
اند انجام شده و برخي ديگر از  دانشجوياني كه در اين رشته فعاليت عملي داشته       

 بررسـي، كه به صورت عملي آموزش داده شده،هاي اين رشته تحصيلي را   جنبه
  .كرده است

13  1998 
هيستريچ و 

  6پيترز

 جنبه نظري بررسي كرده، مدل خود5اين تحقيق عملكرد زنان كارآفرين را از
را با توجه به بررسي عوامل مؤثر بر كارآفريني زنـان و عملكـرد آنـان ارائـه

،هـاي آموزشـي     كنندگان در كـلاس    شركت ،بر اساس اين تحقيق   .  است  كرده

                                                      
1. Jones & English 
2. Raymond 
3. Postigo & Tamborini 
4. Bechard & Toulouse 
5. Mcmullan & Gilln 
6. Histrich & Peters 



   ...   دانشجويانهاي كارآفرينانه اي نگرش ارزيابي مقايسه                                       

  

169
  .كارآفريني كسب كردندهاي  نمرات بيشتري را در مهارت

14  1994 
گاراوانت و 

  1اوسينيد

توان كـار را آمـوزش  يافتن به اين نتيجه كه آيا مي      اين تحقيق به منظور دست    
يـا نـه، تحصيل كـرد     ،توان در حين كار و عمل        آيا مي  ،داد و به عبارت ديگر    

  .انجام شده است
 .ر مركز كنترل افراد تأثيرگذار استهاي آموزشي كارآفريني ب برگزاري دوره  2هنسمارك 1988  15

هيستريچ و  1986  16
  3براش

طلبـي،  مانند تمايل بـه موفقيـت، جـسارت، اسـتقلال         (هاي كارآفريني     ويژگي
در ميان كارآفرينان زن و كارآفرينان مرد تفـاوتي) خودمختاري و خيرخواهي  

  .را نشان نداده است
  

حقيقاتي به شرح ذيل صورت پذيرفتـه   ت:گرفته در ايران انجامهاي ب ـ سابقه تحقيق 
  :است

شـناختي  روان هـاي تحقيق سوختانلو و همكارانش با هدف ارزيابي و مقايسه قابليـت           .1
 جديـدترين   ،مؤثر بر سطح كارآفريني در ميان دانشجويان كشاورزي دانشگاه تهران         

  ايـن پـژوهش   . تحقيق جستجوشده توسـط مؤلفـان، در ايـن زمينـه در ايـران بـود               
هـاي  هاي دانشگاهي مختلف، سـطح قابليـت      هاي تحصيلي و دوره   كه سطح نشان داد   

هـاي  همچنين فقـدان محـرك    . دهدكارآفريني دانشجويان كشاورزي را افزايش نمي     
هاي كارآفريني دقيق و    كافي براي تمايل دانشجويان به كارآفريني و فقدان آموزش        

. كنـد انشجويان ممانعت مي  انداز كارآفرينانه در ميان د     از توسعه هرگونه چشم    ،كامل
ضرورت مـرور   : كنداين تحقيق بر موارد ذيل به عنوان راه حل تأكيد مي           ،در نهايت 

محتواي دروس موجـود؛ همكـاري بيـشتر بـين دانـشگاهها و مراكـز كـارآفريني                 
 هـاي كـشاورزي   محـور در همـه دوره     هـاي آمـوزش كـارآفرين     دانشگاهي؛ برنامه 

 ؛)175، 2009فر و هاشمي، سوختانلو، رضوان(

مسعود احمدي تحقيقـي تحـت عنـوان نيازسـنجي آمـوزش كـارآفريني در ميـان                  .2

                                                      
1. Garavan & O’Cinneide 
2. Hansemark 
3. Histrich & Brush 



   1388 ، تابستان4شماره ، سال اول، فصلنامه توسعه كارآفريني              

  

170

  

 كلـي مـشخص    با هـدف  ،ي كارشناسي مهندسي برق دانشگاه تهران     دانشجويان دوره 
نتايج ايـن   . نمودن نيازهاي آموزشي دانشجويان در زمينه كارآفريني انجام داده است         

 به نحو مطلوبي    ،شناسي رشته مهندسي برق   تحقيق نشان داد كه برنامه درسي دوره كار       
هاي مورد نياز در زمينه كارآفريني را در دانشجويان پـرورش نـداده               دانش و مهارت  

- حتي آنها كه روحيه كارآفريني بالايي دارند پـس از فـارغ            ،التحصيلان  است و فارغ  

 ،دوره در اين  زيرا، و كار مستقل براي خود نيستند  آماده ايجاد يك كسب،التحصيلي
هـاي لازم در      كوششي جدي براي مجهزكردن اين قشر با دانش، نگـرش و مهـارت            

همچنين نتايج اين تحقيق نـشان داد كـه         . جهت موفقيت شغلي صورت نگرفته است     
ايجـاد  :  زمينه عبارتنـد از    4هاي كارآفريني مورد نياز دانشجويان در         دانش و مهارت  

و كار؛    سنجي كسب     ش و مهارت امكان   انگيزه و تمايل براي ايجاد كسب و كار؛ دان        
ريزي بـراي توسـعه       ارزيابي وضعيت موجود و برنامه    . 4و كار؛     توانايي ايجاد كسب    

  ؛)126ـ42 ،1385 ،احمدي(و كار جديد  كسب 
هدف بررسي رابطه جـو مدرسـه بـا روحيـه           اصفهاني با   پژوهش صمدي و شيرزادي    .3

شـده در ايـن زمينـه       هاي انجام از ديگر پژوهش  ر  ،آموزان دخت كارآفريني در دانش  
 شـامل   ، آن هاي آمـاري   نمونه وبستگي   توصيفي از نوع هم    ،پژوهشاين  روش  . است
هاي دوم و سوم مقطع متوسطه آموز دختر پايه دانش150 مدير و دبير زن شاغل و  180

ميـان جـو سـازماني و        :دارد كـه   بيان مي  ،اين تحقيق  نتايج   . است شهر اصفهان بوده  
هـاي روحيـه    شـاخص .  وجـود دارد   يدار رابطه مثبـت و معنـي      ،فرينيروحيه كارآ 
نگري و خلاقيت، عزت نفس، انگيزه پيشرفت، منبع كنترل دروني، آينده( كارآفريني
هاي جو سـازماني     ميان شاخص  .آموزان بالاتر از ميانگين است    در دانش ) خطرپذيري

 معنـادار وجـود     ايطهبا روحيه كارآفريني راب   ) جوشش، بازدارندگي صميميت، عدم (
كيـد بـر    أ، نفوذ، ت  گيري  روحيه، كناره (سازماني   هاي جو دارد، اما ميان ساير شاخص    

ميان جو   و بالاخره     معنادار وجود ندارد   ايبا روحيه كارآفريني رابطه   ) توليد، مراعات 
  معنـادار وجـود نـدارد   ايها در ايجاد روحيه كارآفريني رابطه   ها و دبيرستان  هنرستان

  ؛)58ـ43، 1385اصفهاني، ي و شيرزاديصمد(
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هـاي كـارآفريني دانـشجويان        احسان بدري پژوهشي با هدف تعيين ميـزان قابليـت          .4

 :نتايج اين تحقيق نشان داد كه. دانشگاه اصفهان انجام داد
طلبـي، كنتـرل    شامل استقلال(ي كارآفريني دانشجويان )هاويژگي(ها  الف ـ قابليت 

هاي كارآفريني    بالاتر از ميانگين است و بين قابليت      ) لاقيتدروني، انگيزه پيشرفت و خ    
 دانشجويان سال اول و سال آخر تفاوت معناداري وجود دارد؛

كننده بـه مركـز كـارآفريني و     هاي كارآفريني دانشجويان مراجعه ب ـ بين قابليت 
 شود؛ساير دانشجويان تفاوت معناداري مشاهده نمي

 تر است؛ ان از متوسط نمره معيار پايينپذيري دانشجوي ج ـ نمرات ريسك
هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي كارآفريني دانشجويان مـؤثر نبـوده    د ـ آموزش 

  ؛ )256ـ255 ،1384 ،بدري(است 
بررسي برخي روحيات كارآفريني در بـين        با عنوان    ،تحقيق يارايي در دانشگاه شيراز     .5

هـاي كـارآفريني    كه بين ويژگي نشان داد   دانشجويان و مقايسه آن با مديران صنايع        
اي معنادار  دانشجويان با جنسيت، سن، محل تولد و سطح تحصيلات والدين آنان رابطه           

  ؛)2، 1383يارايي، (وجود ندارد 
ارشد دانـشگاه   پژوهش عزيزي در ميان دانشجويان سال آخر كارشناسي و كارشناسي          .6

طلبي،   استقلال(انشجويان   بين خصوصيات فردي د    اي معنادار رابطه  وجود ،شهيد بهشتي 
. با ميزان كارآفريني آنها را نـشان داد       ) ي پيشرفت پذيري و انگيزه    خلاقيت، ريسك 

همچنين نتايج اين تحقيق اعلام داشت كه زمينـه پـرورش كـارآفريني بـراي ايـن                 
  ؛ )223ـ222 ،1382 ،عزيزي(دانشجويان فراهم نشده است 

ــا عنــوا،تحقيــق ديگــري در زمينــه كــارآفريني .7 ن بررســي ميــزان كــارآفريني  ب
آموختگان علوم انساني در نشريات فرهنگي و اجتمـاعي شـهر تهـران توسـط                 دانش

هـاي كـارآفريني       شـناخت و ويژگـي     ، بـه بررسـي     كه ،هزارجريبي صورت گرفته  
هاي آموزش دانشگاهي در ايجـاد        آموختگان علوم انساني و همچنين نقش دوره        دانش

هـاي    وهش نشان داد كه بـين كـارآفريني و دوره         اين پژ . كارآفريني پرداخته است  
اي معنـادار وجـود دارد      پـذيري و خلاقيـت رابطـه        آموزش انگيزه پيشرفت، ريسك   

  ؛)311 ،1382 ،هزارجريبي(
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پذيري، خلاقيـت     ي پيشرفت، مخاطره  شكرشكن و همكارانش به بررسي رابطه انگيزه       .8
پـژوهش  .  پرداختنـد  نفس با كارآفريني در دانشجويان شهيد چمـران اهـواز           و عزت 

پذيري، خلاقيت و عـزت نفـس بـا           ايشان نشان داد كه بين انگيزه پيشرفت، مخاطره       
 ،1381 ،شكرشـكن و همكـاران    (اي معنادار وجود دارد     كارآفريني دانشجويان رابطه  

 ؛ )267ـ263

تحقيق احمدپور با هدف ارائه الگوي پرورش مديران كارآفرين نيز نشان داد كه بين               .9
بـستگي وجـود دارد     شناختي با كـارآفريني هـم       تي، سازماني و جمعيت   عوامل شخصي 

  ).389ـ360، 1377احمدپور، (
هاي بومي  شود كه شمار قابل توجهي از پژوهش       مشاهده مي  ،با ملاحظه سوابق يادشده   

هاي كارآفريني، تغييـر نگـرش      هاي اخير، به موضوع پرورش مهارت     شده طي سال  انجام
.  اسـت  ي و بررسي نقش عوامل تأثيرگذار در اين زمينه پرداخته         افراد نسبت به كارآفرين   

  .شود ارائه مي3خلاصه نتايج اين تحقيقات در جدول شماره 
  

  )ساختهمحقق(شده در داخل كشور  تحقيقات انجام.3جدول 
  اهداف و نتايج تحقيق  محقق  سال رديف

1  2009 

سوختانلو، 
فر و رضوان

  هاشمي
  

ــق  ــن تحقيـ ــلي ايـ ــدف اصـ ــت  ار،هـ ــسه قابليـ ــابي و مقايـ ــايزيـ هـ
شناختي مؤثر بر سطح كارآفريني در ميان دانشجويان كـشاورزي دانـشگاهروان

  .تهران بود
هـاي دانـشگاهي مختلـف،هاي تحصيلي و دوره   اين پژوهش نشان داد كه سطح     

همچنين. دهدهاي كارآفريني دانشجويان كشاورزي را افزايش نمي      سطح قابليت 
-هاي كافي براي تمايل دانشجويان به كارآفريني و فقدان آموزش         فقدان محرك 

انداز كارآفرينانه در ميان از توسعه هر گونه چشم ،هاي كارآفريني دقيق و كامل    
اين تحقيق بر موارد ذيـل بـه عنـوان راه ،در نهايت. كنددانشجويان ممانعت مي  

بيشتر بـينضرورت مرور محتواي دروس موجود؛ همكاري       : كندحل تأكيد مي  
محـورهاي آموزش كارآفرين  دانشگاهها و مراكز كارآفريني دانشگاهي؛ برنامه     

  .هاي كشاورزيدر همه دوره

  احمدي 1385  2
هـاي كـارآفريني مـورد نيـاز  نتايج اين تحقيق نشان داد كه دانـش و مهـارت          

وكـار؛ دانـش و  ايجاد انگيزه و تمايل براي ايجاد كـسب       : دانشجويان عبارتند از  
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 و كار؛ ارزيابي وضعيت و كار؛ توانايي ايجاد كسب      سنجي كسب     ارت امكان مه

  . و كار جديد ريزي براي توسعه كسب  موجود و برنامه

3  1385 
صمدي و 
شيرزادي 
  اصفهاني

آموزان بـيش از  هاي روحيه كارآفريني در بين دانش       نتايج نشان داد كه شاخص    
  .  يابد ها بهبود مي خصمتوسط است، همچنين با رشد يك شاخص ساير شا

  بدري 1384  4

طلبي، كنتـرل  هاي كارآفريني در زمينه استقلال      نتايج نشان داده است كه قابليت     
.دروني، انگيزه پيشرفت و خلاقيـت در دانـشجويان بـالاتر از ميـانگين اسـت               

هاي كارآفريني آنان مـؤثر  هاي دانشگاهي در پرورش ويژگي      همچنين آموزش 
  . نيست

  اليز 1384  5
طلبـي،  طلبـي، اسـتقلال     ي توفيـق   خصيـصه  5نتايج اين تحقيـق نـشان داد كـه          

پذيري، خلاقيت و عزم و اراده در بين دانشجويان به ميزان كمي وجـود  ريسك
  .دارد

  يارايي 1383  5
هـاي كـارآفريني دانـشجويان بـا در اين تحقيق نشان داده شد كه بين ويژگـي        
  .اي معنادار وجود ندارد والدين رابطهجنسيت، سن، محل تولد و سطح تحصيلات

  عزيزي 1382  6

طلبـي، خلاقيـت،  نتايج نشان داده اسـت كـه بـين خـصوصياتي مثـل اسـتقلال              
ايپذيري و انگيزه پيشرفت دانشجويان با ميزان كارآفريني آنهـا رابطـه             ريسك

همچنين اين تحقيق نشان داد كه زمينه پرورش كـارآفريني. معنادار وجود دارد  
  . ي دانشجويان فراهم نشده استبرا

  هزارجريبي 1382  7
هـاي آمـوزش در اين تحقيق نشان داده شده است كه بـين كـارآفريني و دوره      

  . اي معنادار وجود داردپذيري و خلاقيت رابطه انگيزه پيشرفت، ريسك

8  1381 
شكرشكن و 
  همكاران

 خلاقيـت وپـذيري،  نتايج نشان داده است كه بـين انگيـزه پيـشرفت، مخـاطره        
  . اي معنادار وجود داردنفس با كارآفريني رابطه عزت

  احمدپور 1377  9
.اين تحقيق به منظور ارائه الگوي پرورش مديران كـارآفرين صـورت گرفـت             

شـناختي بـا  نتايج تحقيق نشان داد كه بين عوامل شخصيتي، سازماني و جمعيـت           
  .كارآفريني همبستگي وجود دارد

  
هـاي    اي در زمينـه مقايـسه نگـرش       شـده، مطالعـه    گـردآوري  ياگر چه در خلاصه   

 امـا بررسـي نتـايج    ،شـود دانشجويان كارآفريني و دانشجويان مهندسي برق مشاهده نمي  
هاي كارآفريني قابل آموزش هستند و بين        بيانگر آن است كه ويژگي     ،تحقيقات يادشده 

 ،پذيري و انگيزه پيشرفت  طلبي، ريسك هايي مانند خلاقيت، استقلال   كارآفريني و ويژگي  
 .اي معنادار وجود داردرابطه
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  هاي تحقيق فرضيه

  هاي اصلي فرضيه
 تغيير نگرش دانشجويان اين     ،ارشد مديريت كارآفريني  هاي دوره كارشناسي    آموزش .1

در مقايـسه   (شـود   شناختي كارآفريني را منجر مـي     هاي روان   رشته نسبت به ويژگي   
  ؛)ن رشتههاي آنان در بدو ورود به اينگرش

 تغيير نگرش دانشجويان اين     ،ارشد مديريت كارآفريني  هاي دوره كارشناسي    آموزش .2
در مقايسه اين   (شود  شناختي كارآفريني را منجر مي    هاي روان   رشته نسبت به ويژگي   

 ).دانشجويان با دانشجويان رشته مهندسي برق

  هاي فرعي  فرضيه
  :ز عبارت است ا، بخش2 در ،هاي فرعي تحقيقفرضيه

ارشد مديريت كارآفريني در بدو     هاي دانشجويان دوره كارشناسي   ي نگرش در مقايسه  .1
 :ورود به اين رشته

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.1-1
  شود؛اين رشته نسبت به ويژگي نياز به موفقيت را منجر مي

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفريني مديريتارشدهاي دوره كارشناسي  آموزش.1-2
 شود؛اين رشته نسبت به ويژگي كنترل دروني را منجر مي

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.1-3
 شود؛پذيري را منجر مي اين رشته نسبت به ويژگي ريسك

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.1-4
  شود؛اين رشته نسبت به ويژگي تحمل ابهام را منجر مي

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي آموزش. 1-5
  شود؛اين رشته نسبت به ويژگي خلاقيت را منجر مي

يريت كـارآفريني بـا      ارشد مـد  هاي دانشجويان دوره كارشناسي   ي نگرش در مقايسه  .2
 :دانشجويان رشته مهندسي برق
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 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.2-1

  شود؛اين رشته نسبت به ويژگي نياز به موفقيت را منجر مي
 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.2-2

 شود؛ نسبت به ويژگي كنترل دروني را منجر مياين رشته

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.2-3
 شود؛پذيري را منجر مي اين رشته نسبت به ويژگي ريسك

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.2-4
  شود؛ه ويژگي تحمل ابهام را منجر مياين رشته نسبت ب

 تغيير نگرش دانشجويان ، كارآفرينيارشد مديريتهاي دوره كارشناسي  آموزش.2-5
 .شوداين رشته نسبت به ويژگي خلاقيت را منجر مي

 روش تحقيق
 ،هـا اين پژوهش از نظر هدف، تحقيقي كـاربردي و از نظـر نحـوه گـردآوري داده                

در ايـن   .  متغيـري اسـت    2 از نوع تحقيـق همبـستگي        ،)شيغيرآزماي(تحقيقي توصيفي   
 شناختي كارآفرينانه هاي روان    متغير وابسته نگرش دانشجويان نسبت به ويژگي       ،پژوهش

 . استارشد مديريت كارآفرينيدوره كارشناسيهاي  و متغير مستقل آموزش

تغييـر   ارزيـابي    ، شـده   انجـام  1386ـ87 در سال تحصيلي      كه ،قلمرو موضوعي تحقي  
 ،شناختي كـارآفريني و قلمـرو مكـاني آن   هاي روان  نگرش دانشجويان نسبت به ويژگي    

ارشد مديريت كارآفريني و دانشجويان ترم آخر مهندسي        دانشجويان ترم آخر كارشناسي   
  . دانشگاه تهران استبرق

ارشـد مـديريت كـارآفريني و       جامعه آماري شامل دانشجويان ترم آخر كارشناسـي       
تعداد دقيق اين دانشجويان از طريق اداره تحـصيلات         . ق دانشگاه تهران است   مهندسي بر 

در ايـن تحقيـق،     .  نفر تعيين شد   85 ،هاي مديريت و فني دانشگاه تهران     تكميلي دانشكده 
 :ت اسشده استفاده  ذيل از رابطه، مورد نياز براي پژوهشه حجم نمونيه محاسببراي
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n = حجم نمونه; N  =  حجم جامعـه ; p  =درصـد
درصد افرادي كه فاقد = q ;توزيع صفت در جامعه   

از تحقيقات مشابه يـا= εصفت در جامعه هستند؛     
  .آيددست مي به n = 44نمونه مقدماتي

4421

2
1

2
1

2
=

+ε−
=

pqZ)N(

qpNZ

  

 نفـر از جـنس      6( نفر از دانشجويان مديريت كارآفريني       22 نفر يادشده،    44از تعداد   
 نفـر از جـنس      8( نفر از دانشجويان مهندسي برق       22و  )  نفر از جنس مذكر    16 و   مؤنث

هـا در ايـن پـژوهش         ابـزار گـردآوري داده    . بودنـد )  نفر از جنس مـذكر     14مؤنث و   
ــش ــي  پرس ــت و از بررس ــه اس ــهنام ــاي كتابخان ــاب و  ه ــز در انتخ ــصاحبه ني   اي و م

نامه برگزيده    پرسش. تفاده شد ها و رويكرد پژوهشي اس      كردن ابزار گردآوري داده   نهايي
 سؤال است كـه هـر تعـداد         95شامل  ) 1386(با استفاده از تحقيق كردنائيج و همكاران        

شناختي كارآفريني موردنظر در فرضيات هاي روان سؤال، امتيازِ مربوط به يكي از ويژگي
  .دهدمي گيري قرارتحقيق را مورد اندازه

  روايي و پايايي تحقيق
-اين روش هنگامي مطرح مي    . زمان استفاده شده است   امه از روايي هم   ن  در اين پرسش  

هايي را كه با هم تفاوت دارند، از          گيري بتواند به نحو مطلوب آزمون       شود كه ابزار اندازه   
 ،در اين پژوهش هم با توجه به شناسايي كارآفرينان از غيركارآفرينـان           . هم متمايز كند  

بر همين اساس و بـه منظـور بررسـي          . ان مطرح است  زمهدفِ ابزار، روايي هم   به عنوان   
 مستقل  t در اين تحقيق نيز به ترتيب از تكنيك تحليل مميزي و آزمون              ،زمانروايي هم 
  .استفاده شد

در ايـن تحقيـق از روش آلفـاي كرونبـاخ            گيـري   ابزار انـدازه   پاياييبراي محاسبه   
))1(

1 2

2

s
s

i
i i

ar ∑−
−

 ـ    اين روش ب  . شده است استفاده  ) = ر زاراي محاسبه هماهنگي دروني اب
  .رودكار ميهگيري ب اندازه
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 ها هاي موردنظر براي تجزيه و تحليل داده روش

هاي آمـاري     از روش هاي تحقيق و آزمون فرضيات تحقيق         براي تجزيه و تحليل داده    
در ابتدا با استفاده از آمار توصيفي به تبيين و توصـيف             ، شكل توصيفي و استنباطي    2به  
 سپس براي بررسـي فرضـيات تحقيـق از           و ،ها پرداخته   شناختي داده هاي جمعيت   گيويژ

 عدد كمتر است، با توجـه بـه         30چون تعداد نمونه آماري از      . شدآمار استنباطي استفاده    
) مقايـسه ناپـارامتري   ( براي اعتبار بيشتر از آزمون كروسكال واليس         ،قضيه حد مركزي  

ها و اين كه رابطه عكس يا مـستقيم            ربط شاخص  همچنين براي سنجش  . بهره گرفته شد  
هـا را     دارند، همبستگي ناپارامتري اسپيرمن مورد استفاده قرار گرفت كه همبستگي رتبه          

  .محاسبه كرد

 هاي تحقيقيافته
 خلاصه نتايج :دهندگانشناختي پاسخهاي جمعيتهاي برگرفته از ويژگي يافته-الف

 ارائه شده   4دهندگان در جدول شماره     اختي پاسخ شنهاي جمعيت حاصل از بررسي ويژگي   
  :است
  

  دهندگانشناختي پاسخهاي جمعيت خلاصه نتايج ويژگي.4جدول 
  اقدام به  مهارت  جنسيت

  اندازي كارراه
  تمايل به

  اندازي كارراه
گروههاي 

مورد 
  بررسي

دامنه سني
  زن  مرد

 سال 2
سابقه كار 
  ندارد  ددار  نكرده  كرده  ندارد  دارد  و بالاتر

ترم آخر 
 كارآفريني

30-25  73%  27%  82%  91%  9%  73%  27%  100%  0%   

ترم آخر 
  برق

27-23  64%  36%  3/27%  73%  27%  27%  73%  73%  27%  

  
توان به  هاي اين بخش را مي     يافته :هاي برگرفته از آزمون فرضيات تحقيق      يافته -ب

  :شرح ذيل خلاصه كرد
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هاي شخـصيتي كـارآفريني       ويژگيسبت به   نگرش دانشجويان مديريت كارآفريني ن     .1
 سال  2پس از   ) ابهام و خلاقيت  پذيري، تحمل     دروني، ريسك موفقيت، كنترل به  نياز  (

 شود؛  فرض اصلي اول و فروض فرعي آن پذيرفته مي،از اين رو. بهبود يافته است

هـاي  نگرش دانشجويان ترم آخر برق و دانشجويان ترم اول برق نسبت بـه ويژگـي               .2
   گــروه2شــناختي كــارآفريني از تفــاوتي معنــادار برخــوردار نيــستند و هــر وانر

جـز در مـورد شـاخص      (در مقايسه با دانـشجويان تـرم اول مـديريت كـارآفريني             
پرسشي كه اين يافته در برابر      . ها وضعيتي بهتر دارند   در بقيه شاخص  ) پذيري ريسك

انه در ميان دانـشجويان رشـته       دهد آن است كه آيا واقعاً نگرش كارآفرين       ما قرار مي  
در بـدو   (در مقايسه با دانشجويان رشته كارآفريني       ) در بدو ورود به اين رشته     (برق  
 بايد در پي اقداماتي بود كه       ،از وضعيتي بهتر برخوردار است؟ در اين صورت       ) ورود

 دانشجوياني مستعدتر به رشته كارآفريني وارد شوند؛

 از  ،ت كارآفريني و دانـشجويان تـرم آخـر بـرق          مقايسه دانشجويان ترم آخر مديري     .3
پـذيري  وضعيت بهتر دانشجويان ترم آخر مديريت كارآفريني در شـاخص ريـسك           

 فرض اصلي دوم و فرض فرعي سوم مـورد قبـول            ،هاي فوق با توجه يافته  . نشان دارد 
  :ها چنين استخلاصه اين يافته. هستند

ني در مورد دانـشجويان مهندسـي       شناختي كارآفري هاي روان   هاي متغير شاخص. 3-1
  دهد؛  تفاوتي معنادار بين دانشجويان سال اول و آخر نشان نمي،برق

شناختي كارآفريني در مورد دانـشجويان      هاي مربوط به متغيرهاي روان    شاخص. 3-2
اول ترم پذيري در مقايسه با دانشجويان  به جز ريسك،ترم اول و ترم آخر برق    
  عيتي بهتر دارند؛مديريت كارآفريني وض

نگرش دانشجويان مديريت كارآفريني ترم آخر نسبت به نگرش آنان قبـل از             . 3-3
  دهد؛ورود به اين رشته وضعيتي بهتر را نشان مي

دانشجويان ترم آخر مديريت كارآفريني نسبت به دانشجويان ترم آخر برق در            . 3-4
  .پذيري وضعيتي بهتر دارندشاخص ريسك
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   آيندههاي  تحقيقپيشنهادهايي براي

كنند درسي جـامع و   پيشنهاد مي ،گران بر مبناي نتايج حاصل از اين پژوهش       پژوهش .1
هــاي كارشناســي و بــراي دانــشجويان دوره)  واحــد3حــداقل بــه ارزش (فراگيــر 
درخصوص مباني كارآفريني و كسب و كار ارائـه         ) فني و غيرفني  (ارشد  كارشناسي

  باشد؛شود تا در تغيير نگرش آنان مؤثر 
تحقيقاتي مشابه، به مقايسه تغيير نگرش مورد بررسي در اين تحقيق بين دانـشجويان               .2

 ،هاي دانشگاهي بپردازد تا در صـورت لـزوم        رشته مديريت كارآفريني و ساير رشته     
 به صورت متفـاوت و مجـزا        ،هاي مختلف هاي آموزشي كارآفريني براي رشته    دوره

  طراحي شود؛ 
شده بعد از يك ترم در رشته كارآفريني بـه          دروس ارائه سنجش اثربخشي هر يك از       .3

   صورت پذيرد؛،منظور بازنگري در محتوا و روش تدريس دوره
اثربخشي ارائه درس مباني كارآفريني در تغيير نگـرش دانـشجويان دانـشكده فنـي                .4

  هاي شخصيتي كارآفريني ارزيابي شود؛دانشگاه تهران نسبت به ويژگي
مباحث خلاقيت، نـوآوري و كـارآفريني در كليـه مقـاطع            با بررسي تأثير تدريس      .5

هـا در   كنندگان در ايـن دوره    بر نگرش شركت  ) از مهدكودك تا دانشگاه   (تحصيلي  
تر در كليـه    تر و جامع  هاي آموزش كارآفريني به صورت جدي     مقاطع يادشده، برنامه  

  .سطوح طراحي و اجرا شود
ه سوي يك دانشگاه كارآفرين، براي       پيشنهاد اين است كه فرايند تحول ب       ،در نهايت 

ها و سـاختارهاي دانـشگاهي      ها، پژوهش   القاي رويكردي كارآفرينانه در جميع آموزش     
  .تحقيق و تشويق شود
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  منابع
،  تجارب كارآفريني در كـشورهاي منتخـب  ،)1383(و همكاران  محمود احمدپور، .1

  ؛ تهران،اميركبير
گوي پـرورش مـديران كـارآفرين در        طراحي و تبيين ال    ،)1377(احمدپور، محمود    .2

 ؛ تهران،، دانشگاه تربيت مدرس)نامه دكتريپايان (صنعت

  ؛ تهران،، پرديسكارآفريني ،)1378(همو  .3
نيازسنجي آموزش كارآفريني در ميـان دانـشجويان دوره          ،)1385(احمدي، مسعود    .4

 ؛ن تهرا،، مركز كارآفريني دانشگاه تهرانكارشناسي مهندسي برق دانشگاه تهران

  هاي كارآفريني دانشجويان دانـشگاه اصـفهان  بررسي قابليت ،)1384(بدري، احسان    .5
  ؛ اصفهان،، دانشگاه اصفهان)ارشدنامه كارشناسيپايان(

هـاي كـارآفريني دانـشجويان دانـشگاه       ارزيابي مشخـصه   ،)1384(زالي، محمدرضا    .6
 ؛  مازندران،، مركز كارآفريني دانشگاه مازندرانمازندران

رابطـه   بررسـي " ،)1381( حسين؛ برومندنسب، مسعود و نجاريان، بهمن شكرشكن، .7
 انانگيزه پيشرفت و عزت نفس با كارآفريني در دانشجوي چندگانه خلاقيت، ساده و

  ؛3، فصلنامه علوم تربيتي و روانشناسي، شماره "دانشگاه شهيد چمران اهواز

 ـ    " ،)1385(صمدي، پروين و شيرزادي، هما       .8 ازماني مدرسـه بـا     بررسي رابطه جـو س
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