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   درسي آموزش كارآفريني ي ه برنامي هيبررسي ارا
   علوم تربيتي ي هدر رشت

  
   2رضا ميرعرب رضي ـ 1∗ فارسيجهانگير يدالهي

   كارآفريني دانشگاه تهرانهدانشكد استاديار. 1
  ه تهران دانشگاريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه. 2

  )10/3/1388: ، تاريخ تصويب17/1/1387: تاريخ دريافت مقاله(
  چكيده

 آموزشي،  هاي  هدفهاي اصلي،     بندي مواد و مهارت     هدف اين پژوهش بررسي و اولويت     
 يادگيري و ظرفيت زماني مناسب براي آموزش كـارآفريني در           -هاي ياددهي     بهترين روش 

 حجـم  ؛ اسـت انجـام شـده   آماري   ي  ه روي دو جامع   اين تحقيق بر  .  علوم تربيتي است    ي  هرشت
دانـشگاه  )  دختـر  90 پـسر و     27(دانشجوي مقطع كارشناسي    نفر   117 را اول تحقيق    ي  هنمون

نظـران    نفـر از صـاحب  40 را دوم تحقيـق  ي ه حجم نمونو 1385-86تهران در سال تحصيلي     
اي گـردآوري   بـر .  اسـت  )كمي و كيفـي   (روش تحقيق به صورت آميخته      . اند  تشكيل داده 

 69/88و  ) دانـشجويان ( 31/88 آلفـاي كرونبـاخ      بـا    از دو پرسشنامه    در روش كمي   ها  داده
درصـد  (براي تجزيه و تحليل اطلاعات از تحليل توصيفي         .  است استفاده شده ) نظران  صاحب(

و تحليل كيفي اسـتفاده     )  مستقل، ضريب همبستگي پيرسون    T(، تحليل استنباطي    )و فراواني 
 كـارآفريني در  ي ههاي آموزشي براي توسـع   اولويت،بر اساس نتايج اين پژوهش    .  است شده

هـا گنجانـده شـوند،       هاي علوم تربيتي كـه بايـد در برنامـه درسـي آن              بين دانشجويان رشته  
 علـوم تربيتـي در قـسمت آمـوزش          ي  ههاي تحصيلي مرتبط با رشت      انجام پروژه : اند از   عبارت
 مربـوط   هاي  شغلوكار، آشنايي با       تدوين طرح كسب   ي  هوهاي مختلف، آشنايي با نح      سازمان
 و بازاريابي،   هاي مالي   وكار، آشنايي با مهارت      كسب هاي  قانون تحصيلي، آشنايي با     ي  هبه رشت 
  ...هاي مربوط به آن و   نوآوري و مهارت،يي با مفاهيم خلاقيتآشنا

 وكـار، فراينـدهاي     هـاي كـسب      درسـي، آمـوزش كـارآفريني، مهـارت        ي  هبرنام ـ :واژگان كليـدي  
  كارآفريني

                                                      
 Email: jyadolahi@gmail.com   نويسنده مسؤول ∗
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  مقدمه 
هـاي     تركيب آموزش در رشته    اند و   ا در جهان، موتور رشد و توسعه      ه  امروزه دانشگاه 

موريت ٔها در دو تحول اساسي ما       دانشگاه. اي جامعه است    علمي متناسب با نيازهاي توسعه    
نـد و يـا در      ا   پژوهشي و سپس به كارآفريني تغيير داده       -خود را از آموزشي به آموزشي     

ها در ايجاد و پايـداري جامعـه و اقتـصاد             كه دانشگاه    اين بعلاوه. حال تغيير دادن هستند   
  .دانش محور، نقش اساسي دارند

رغـم    بـه اي كـشور هماهنـگ نيـست و           در ايران، آموزش عالي با نيازهاي توسـعه       
كند بلكه    ا نمي تنها دانشگاه نقش موتور توسعه را كاملاً ايف        هاي سنگين آموزشي، نه     هزينه
  .اند ها، بيشترين نرخ بيكاري را به خود اختصاص داده آموختگان دانشگاه دانش

هاي علمي مهم است كـه بـه توسـعه و مـديريت                علوم تربيتي يكي از رشته     ي  هرشت
كـه   بـراي ايـن  . اي داشـت  ن توجـه ويـژه  پـردازد و بايـد بـه آ      ي انـساني مـي      ايهسرم
 ي  هكارگيري داشته باشند و بتوانند در خدمت توسـع         به اين رشته قابليت     آموختگان  دانش

مندسازي با توجه به ماهيت      توان. مند شوند   كارآفريني توان  راستايكشور باشند، بايد در     
 - اجتمـاعي  -هاي فرهنگي    فرهنگي و با توجه به ساختارهاي آموزشي و زمينه         -آموزشي

  . شود اقتصادي اثربخش مي
دقـت در   ،  نـشده  توجـه    بـه آن  هاي درسي      برنامه درچه دركشورهاي جهان سوم      آن
هـاي    ها به برنامه   كسب وكار در جامعه و انتقال آن       مشكلات و   مسائل ، آموزشي محتواي

هـاي    ها براي افزايش اثربخـشي برنامـه         در دانشگاه  موضوعتوجه به اين    . آموزشي است 
 اسـت   ييهـا   وضوع يكي از م   ،نقش هويت شغلي در زندگي اجتماعي     . آموزشي مهم است  

له با  اين مسئ   اي بگنجد و امروزه        رشته  آموزش در هر   ي  ه برنام ي  هتواند در مجموع    كه مي 
به اين دليل، در كشورها به      . ، اهميت زيادي پيدا كرده است     شغل و كمبود     رشد جمعيت 

هـاي گونـاگون توجـه     هاي آموزشي رشـته  رويكرد كارآفريني و خوداشتغالي در برنامه     
  ).1، ص2005؛ آلدريچ، 1998و كرومي،  يدجبر(زيادي شده است 

ها به اين موضـوع        ايران دانشگاه   هاي اخير در بسياري از كشورها از جمله در          در سال 
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گونه كـه     هاي علوم تربيتي، آن     در ايران بحث كارآفريني هنوز در رشته      . اند  روي آورده 

آفريني در مقطـع     مديريت كار  ي  هدر دانشگاه تهران، رشت   . شايسته است وارد نشده است    
هاي كـارآفريني در      اما هنوز آموزش  .  شده است  اندازي  راهكارشناسي و كارشناسي ارشد     

ي علوم تربيتي دانشگاه تهران از    در رشته  .است هاي دانشگاه قرار نگرفته     اختيار ساير رشته  
 در نظر گرفته شده امـا        واحد درسي  2 درس كارآفريني به صورت      85-86سال تحصيلي   

 علـوم تربيتـي   ي هنيازسـنجي و الزامـات رشـت   اساس  بر  ي اين درس    ارائه روش   محتوا و 
  . طراحي نشده است

در اين مقاله ميزان آگاهي دانشجويان علوم تربيتي از فرايند كـارآفريني بررسـي و               
 ـ      سپس براي جبران كاستي    وتحليل    آموزشـي مناسـب پيـشنهاد       ي  ههاي موجـود، برنام

  .دشو مي

  مباني نظري
توقـع بجاسـت كـه      اين  هاي اقتصادي      تحولات در فناوري و نظام     ي  هر ادام امروزه د 

 هـاي   حـرك  ديگري را نيز به عنـوان م       ي  ه، وظيف آموزشدر كنار پژوهش و      ها دانشگاه
 رشـد   بـراي هـا     ايـن دولـت    علاوه بر . ابتكار و رشد اقتصادي هر منطقه بر عهده گيرند        

يعني بهبـود    سوم،   ي  ه هزار اقتصاديهاي    ترين چالش  اقتصادي و در پاسخگويي به بزرگ     
، 2001دانـا،   (نند  ك فعاليت مي استانداردهاي زندگي، اشتغال و افزايش درآمدهاي مالياتي        

   .)3، ص 1383حمدي، ابه نقل از 
هـاي     قابليت ي  هتوسع عوامل اصلي    توان از    را مي  كارآفريني    در اين ميان آموزش     

هـا و   دولـت ابـزار كارآمـدي بـراي    ريني آموزش كارآف . دانستايجاد ارزش اقتصادي    
هاي درسـي     برنامه در حقيقت امروزه     . اقتصاد دانش محور است    ي  هها براي توسع    دانشگاه

هـاي    ترين فعاليـت    ترين و گسترده   يافته به يكي از مهم     كارآفريني در كشورهاي توسعه   
غلـب  هـاي درسـي ا      اين برنامـه  . )176ص،  1383احمدپور،  ( دانشگاهي تبديل شده است   

هـاي    هاي آموزش كـارآفريني و روش       شامل اهداف آموزش كارآفريني، محتواي برنامه     
وجـود دارد كـه     در جهـان    شـواهد بـسياري     ). 1992بلاك،  (شوند    آموزش مناسب مي  
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هـاي   گـذاري  اين موضوع سـرمايه   د و   كنن   اكتسابي بودن كارآفريني را تأييد مي      ي  هنظري
 بـه   هـا   دانـشگاه امروزه بيشتر   . كند  توجيه مي عظيم در آموزش و پرورش كارآفريني را        

يونـسكو،  (مندنـد     علاقه تجارب خود    ي  هآموزش كارآفريني و مبادل   هاي     برنامه ي  هتوسع
  ).5 ص،1383حمدي،  ابه نقل از، 1990

يـابيم كـه بـا افـزايش و گـسترش              جهاني درمـي   ي  هبا نگاهي به روند رشد و توسع      
امروزه . شود  اي بيشتر مي    طور فزاينده   رآفرينان به هاي پيشرفته، نقش و جايگاه كا       فناوري

. آيـد   شـمار مـي      اقتصادي به  ي  هكارآفريني فردي و سازماني از عوامل مهم رشد و توسع         
 ـ     به هـاي طلايـي     اخيـر دهـه  ي هطوري كه در غرب و برخي از كشورهاي ديگر، دو ده

فته و در حـال      كشورهاي پيـشر   بيشتردر  ). 1998اندرسون،  (كارآفريني نام گرفته است     
وارن و  (ترين منبع توسعه در نظر گرفتـه شـده اسـت               كارآفريني اصلي  ي  هتوسعه، مقول 

نظـران معتقدنـد كـارآفريني بـا آمـوزش            كه بعضي از صاحب     رغم آن  به). 2005نيمان،  
كس   شود و بايد به روش پرورشي كارآفرينان را تربيت كرد، اما هيچ             مستقيم حاصل نمي  

وكـار جديـد بـدون        هاي نو و ايجاد كسب       كه استفاده از فناوري    منكر اين مطلب نيست   
با مراجعه به اطلاعات موجود در خـصوص        . آموزش و پژوهش عملاً دست يافتني نيست      

هاي درسي دانشگاهي كارآفريني در كشورهاي توسعه يافته و كشورهاي در حـال           برنامه
ي و تربيـت كارآفرينـان       كارآفرين ي  هتوسعه، اهميت نظام آموزشي و پژوهشي در توسع       

هاي آموزش كارآفريني نه تنهـا جـاي خـود را در              امروزه دوره . شود  بيشتر مشخص مي  
هاي مختلف تحصيلي از ابتدايي تا دبيرستان باز كرده است، بلكه در               درسي دوره  ي  هبرنام
بيـشتر طـرح    طور كلـي در       به.  توجه شده است   ها  آنهاي مختلف دانشگاهي نيز به        رشته
 ي  ه افـزايش آگـاهي و توسـع       ، آموزش كـارآفريني   ي  ه دانشگاهي هدف اولي   يها  سدر

هاي كارآفريني در دانشجويان است كه به تربيت افراد متكي به نفس و آگاه بـه                  مهارت
انجامـد    وكارهـاي مـستقل دارنـد، مـي          كسب اندازي  راهها كه تمايل بيشتري به        فرصت

  ).121، ص1386ميرعرب، (
مهم نظام آموزش عالي هر كشور، پـرورش نيـروي انـساني            از اهداف و وظايف         

 آموزش عالي كشور    هاي  ها و مؤسسه    دانشگاه. متخصص و كارآمد مورد نياز جامعه است      
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انـد، ولـي متأسـفانه بـه علـت نامتناسـب بـودن                هايي را در اين زمينه آغاز كرده        تلاش

هـا از     ختگان دانشگاه آمو  ها و عناوين دروس دانشگاهي با نيازهاي جامعه، دانش          سرفصل
ــراي تــصدي مــشاغل مربوطــه برخــوردار نيــستند، زيــرا   تخــصص وكــارآيي لازم ب

آراسـته،  (شان چندان با نيازهاي واقعي جامعه و كـارآفريني تطبيـق نـدارد               هاي  آموخته
  ).20، ص1382

بـه ويـژه    هاي شـغلي بـراي انبـوه بيكـاران كـشور              در شرايط كنوني ايجاد فرصت    
گيران كلان  ميمگذاران و تص ترين دغدغه سياست   ترين و مهم    كار، اصلي التحصيلان بي  فارغ

 ايجاد اشتغال بيانگر اين واقعيت است كه تنها         ي  ه موجود در زمين   هاي  تجربه. كشور است 
بلكه توجـه   . توان از پس بيكاري برآمد      ها و حمايت دولت نمي      گذاري  با تكيه بر سرمايه   

 كـار و اشـتغال و گـذر از كـارجويي و             ي  هاز مقول  تعريف نو    ي  هها و ارائ    به زيرساخت 
تـوانيم شـاهد      منـد مـي     آن از طريق آموزش هدف     ي  هكاريابي به كارآفريني و نيز اشاع     

  ).3، ص 1381حاجي يخچالي، ( ايجاد اشتغال باشيم ي هتحولات ساختاري در زمين
وهش و  سازي، آموزش، پژ     مدرن ديگر نياز به فرهنگ     ي  ه كارآفريني مانند هر پديد   

 كارآفريني ي هي همه جانب اصلاح ساختارها و نهادهاي اجرايي دارد و علاوه بر آن توسعه
هاي فني و  رشتهتوان گفت در ايران در  مي.  ابزار و لوازم آن استي نيازمند توجه به همه  

 آمـوزش داده  هـا كـارآفريني        توجه شده است و در ايـن رشـته         به كارآفريني مهندسي  
 مـسئله  پژوهش اين تحقيـق اسـت، ايـن          ي  ههاي علوم تربيتي كه حوز      در رشته . شود  مي

ايـن    هـدف در  هاي  گروه. توسط نظام آموزشي و پژوهشي كشور كمتر توجه شده است         
 . هاي علوم تربيتي هستند تحقيق، دانشجويان رشته

كـه چـه چيـزي فـرد را           هاي مختلفي در خـصوص ايـن        هاي متعدد و ديدگاه     نظريه
ها، اين بحث مطـرح       ديدگاهاين  در يك انتهاي پيوستار     . ، وجود دارد  سازد  كارآفرين مي 

در انتهاي ديگر اين    . اند  هاي كارآفريني ارثي    اند و ويژگي   است كه كارآفرينان زاده شده    
شـوند، يعنـي هـر كـس در            اين ديدگاه وجود دارد كه كارآفرينان ساخته مي        ،پيوستار

هايي براي تمـرين كـارآفريني بـرايش          كه فرصت ) يا مجبور شد  (موقعيتي قرار گرفت    
به عبارت ديگر، ايـن پرسـش       ). 2005آلدريچ و جونز،    (شود    فراهم شود، كارآفرين مي   
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طور ارثي بـه كـودك منتقـل           كارآفريني از بدو تولد به     هاي  ويژگيمطرح است كه آيا     
يابند؟ ابتدا بـه بحـث در خـصوص           شوند يا اين صفات در طول عمر وي پرورش مي           مي
كند كه آيا ارثي بـودن        اين سؤال را مطرح مي    ) 2001(پارادي  : پردازيم  داد ذاتي مي  استع

دهد كه فرض كنيد پاسخ مثبت باشد،      كارآفريني يك الزام قطعي است؟ و بعد جواب مي        
هـا    اگر اين ويژگي  . هاي اصلي آن را مشخص كنيم       در چنين شرايطي بايد بتوانيم ويژگي     

ها را ندارند نبايد دنبال       است، ولي افرادي كه اين ويژگي     وجود داشته باشند، بسيار خوب      
 را آموزش   يتوانند هر كس    ها مي   اگر پاسخ منفي است، مدارس و دانشگاه      . اين كار بروند  

  .دهند تا وارد يك حرفه مانند حقوق يا پزشكي و غيره شوند
مـروزي  سن متوسط كارآفرينان ا.  قرار داردمقولهپاسخ واقعي تا حدودي بين اين دو    

.  معني است كه اين افراد بايد اول آمـوزش ببيننـد           به آن  اين    و  سال است  40 و   30بين  
، به نقل از مك كلاين،      2001پارادي،  (اند    بنابراين هم استعداد و هم آموزش هر دو لازم        

2002.(  
 مؤسسات آموزشـي كـه در       ي  ضرورت آموزش كارآفريني با توجه به تعداد فزاينده       

با انجام  نيز  ) 1992(بلاك و استامپ    . شود  اند، به شدت تاييد مي      دازي شده ان  اين زمينه راه  
بردهـاي حـل     هاي مختلف را يكـي از راه         آموزش كارآفريني در رشته    ي  ه ارائ ،پژوهشي

هاي دانشگاهي و محتواي آموزش كـارآفريني را   مشكلات آموزشي و پژوهشي در رشته    
 ـ      هاي خلاقي    مهارت ي  ه مطالبي در زمين   ي  هارائ  منـابع   ي  هت و نوآوري، خطر پذيري و ارائ

  ).1992بلاك و استامپ، (دانند  كسب ايده مي
هـاي   هاي درسي بر ويژگـي  پژوهشي پيرامون تأثير برنامه ) 1997(1هانلان و كورمان  

هاي درسي در پرورش      دهد كه برنامه    نتايج اين پژوهش نشان مي    . كارآفرينانه انجام دادند  
هـانلان و كورمـان،       (اند    هاي جديد تأثير بسزايي داشته       شركت كارآفرينان و راه اندازي   

  ).104، ص1384، به نقل از جعفر زاده، 1997
 ـ    ي  هبا انجام پژوهشي در زمين    ) 2005(وارن و گيدئون      ي  ه آموزش كارآفريني به ارائ

                                                      
1- Hanlan & Coorman 
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هـاي كـسب و       هاي كارآفريني، مهارت     درسي پرداختند كه در آن مهارت      ي  هيك برنام 

ايجاد كسب وكارهاي كوچك و شناخت منابع كسب ايده، محتواي اين           كار، چگونگي   
  ). 1، ص2005وارن و گيدئون، (داد  برنامه را تشكيل مي

 ـ          ) 1378(لامعي    ي  ه توسـع  ي  هبا انجام پژوهشي در صنايع كوچـك و متوسـط، برنام
داند كه ضمن اجرا، آگاهي راجـع بـه كـارآفريني در ايجـاد      اي مي   كارآفريني را برنامه  

كند، خوداشتغالي را ارتقا، كارآفرينان فعلي را براي بقـا            جديد را نيز ارائه مي    وكار    سبك
انگيزد و منابع     هاي كارآفرينانه را در جامعه بر مي        دهد، ارزش   و رشد شركت آموزش مي    

  ).30، ص1382علوي، (كند  ايده را معرفي مي كسب 
هـاي كوچـك را هـدف       وكار  افزايش آگاهي از كسب   ) 1994(گراوان و اوسينياد    

  ). 1378موسوي بازرگاني، (اند  هاي درسي كارآفريني بر شمرده برنامه
 ـي ههاي علـوم تربيتـي در دور       رشته آموختگان  دانش كاركردهاي   ي  هدربار  ي آموزش

هـاي زيـادي      هاي مديريت در آموزش عالي داراي پيچيـدگي         توان گفت كه فعاليت     مي
اي و به ويژه ابعاد فرهنگي        حوزه بايد با ابعاد زمينه    براي انجام كار اثربخش در اين       . است

هـاي   هاي آموزشي، قابليت    هاي فعاليت    اثربخش با پيچيدگي   ي  هبراي مواجه . آن آشنا بود  
  :هاي مديريت در اين بخش بايد با توجه به ملاحظات فعاليت. خاص آن ضروري است

  دانشگاه به عنوان يك سازمان . 1
  .  انجام شود، كلاني هك حوزبخش آموزش به عنوان ي. 2

 ,Broadbent(ي پيچيده نياز دارد يها اي مثل دانشگاه به قابليت  سازمان پيچيدهي هادار

آموختگـان    هـاي علمـي دانـش       همچنين مطالعات نشان داده است كه شايستگي      ). 2007
 ي هدر مطالع. (Bishop, 1992)دهد  ها، احتمال موفقيت شغلي آنان را افزايش مي دانشگاه

هاي روحي و نگرش شغلي در تعيين عملكرد فردي مؤثر            ديگري معلوم شد كه شايستگي    
  . (Jayan, 2006)هستند 

هـاي    هاي راهبري در دانشجويان رشـته        قابليت ي  هدر يك تحقيق معلوم شد كه توسع      
  .(Andersen, 2000)كند  ، آنان را براي موفقيت در جهان واقعي آماده ميتعليم و تربيت

رود،    مـي  آموختگان  دانشتوان نتيجه گرفت كه برحسب انتظاراتي كه از            مي جاتا اين 
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كه نرخ كارآفريني در      براي اين چنين    هم. دشوهاي آموزشي لازم به آنان ارائه         بايد برنامه 
هاي كارآفريني در اين      هاي علوم تربيتي افزايش يابد، بايد آموزش        آموختگان رشته   دانش
  .ها نهادينه شود رشته

  هاي تحقيق فهد

  :هدف كلي
   علوم تربيتيي ه درسي آموزش كارآفريني در رشتي همشخص كردن برنام

  :هدف جزئي
  مشخص كردن وضعيت موجود آگاهي دانشجويان از فرايند كارآفريني

  مشخص كردن اهداف آموزش كارآفريني
  هاي اصلي آموزش كارآفريني  مشخص كردن مواد و مهارت
   ياددهي و يادگيري كارآفرينيهاي مشخص كردن بهترين روش

  مشخص كردن ظرفيت زماني مناسب براي آموزش كارآفريني

   تحقيقهاي فرضيه و سؤال
هاي علوم تربيتي در مقطع كارشناسي از فرايند كـارآفريني            آگاهي دانشجويان رشته   .1

  چقدر است؟ 
ريزي آموزشي و تكنولـوژي آموزشـي          مديريت و برنامه   ي  هآيا بين دانشجويان رشت    .2

 در ميزان آگاهي از فرايند كارآفريني تفاوت وجود دارد؟

 ـ       هاي مرتبط با رشته در سازمان       انجام پروژه  .3  ي  هها با كارآفرين شدن دانشجويان رابط
 .مثبت دارد
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 ـ      1وكار   تدوين طرح كسب   ي  هآشنايي با نحو   .4  ي  ه با كارآفرين شدن دانـشجويان رابط

 .مثبت دارد

 ـ      تح ي  هآشنايي با مشاغل مربوط به رشت      .5  ي هصيلي با كارآفرين شدن دانـشجويان رابط
 .مثبت دارد

 . مثبت داردي هوكار با كارآفرين شدن دانشجويان رابط آشنايي با قوانين كسب .6

 . مثبت داردي ههاي مالي با كارآفرين شدن دانشجويان رابط آشنايي با مهارت .7

 .ثبت دارد مي ههاي بازاريابي با كارآفرين شدن دانشجويان رابط آشنايي با مهارت .8

 ـ           .9  مثبـت   ي  هآشنايي با مفاهيم خلاقيت و نوآوري با كارآفرين شدن دانشجويان رابط
 .دارد

 ـ          آشنايي با بورس و مهارت     .10  ي  ههاي مربوط به آن با كارآفرين شدن دانشجويان رابط
 .مثبت دارد

 ـ        آشنايي با مفاهيم شناخت فرصت     .11  مثبـت   ي  هها با كارآفرين شدن دانـشجويان رابط
 .دارد

 مثبـت   ي  ها مفهوم هوشياري كارآفرينانه با كارآفرين شدن دانشجويان رابط        آشنايي ب  .12
 .دارد

 . مثبت داردي ههاي كار گروهي با كارآفرين شدن دانشجويان رابط آشنايي با مهارت .13

وكارهاي كوچك با كارآفرين شـدن دانـشجويان          آشنايي با چگونگي ايجاد كسب     .14
 . مثبت داردي هرابط

 . مثبت داردي هه با كارآفرين شدن دانشجويان رابطآشنايي با منابع كسب ايد .15

 ـ       ي  هآشنايي با مفاهيم انگيز    .16  مثبـت   ي  ه پيشرفت با كارآفرين شدن دانـشجويان رابط
 .دارد

 هاي علوم تربيتي چيستند؟  اهداف آموزش كارآفريني در رشته .17

                                                      
1 - Business Plan 
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هاي علـوم     هاي ياددهي و يادگيري براي آموزش كارآفريني در رشته          بهترين روش  .18
 اند؟  كدامتربيتي

هاي علوم تربيتي در مقطـع        ظرفيت زماني مناسب براي آموزش كارآفريني در رشته        .19
 كارشناسي چقدر است؟

  شناسي تحقيق  روش
در قسمت كمي   .  است آميختهصورت    تحقيق حاضر از نوع تحقيقات كمي و كيفي به        

 در  هاي تحقيق توصيفي است استفاده شـده و         از روش تحقيق پيمايشي كه يكي از روش       
  .ه شده استاستفاد تحليل محتوا از روشقسمت كيفي 
قياس بسته پاسخ در م    اين تحقيق پرسشنامه      بخش كمي  درآوري اطلاعات     ابزار جمع 

  .باشد ميسؤال باز پاسخ و نيز تعدادي اي ليكرت   درجه5
هاي مـبهم     هايي پايا و معتبر و حذف گويه        هدف از آزمون مقدماتي دستيابي به گويه      

 ـ      ،به همين منظور در ابتداي تحقيـق      . است  نفـري از    30 ي  ه پرسـشنامه روي يـك نمون
در اين تحقيـق روش آلفـاي كرونبـاخ         .  آماري اجرا و سؤالات مبهم حذف شد       ي  هجامع

كار رفته اسـت كـه ميـزان آلفـاي          گيري به   زه هماهنگي دروني ابزار اندا    ي  هبراي محاسب 
همچنـين در ايـن تحقيـق از سـطح          .  آورده شده است   1 ي  همحاسبه شده در جدول شمار    

  . استفاده شده است) 05/0(داري  معني
  

  ها در پژوهش ضرايب پايايي پرسشنامه. 1جدول 
  آلفاي كرونباخ  مقياس
  31/88  )جويان دانشي هپرسشنام(هاي كارآفريني  ها و مهارت ويژگي

  69/88  )نظران  صاحبي هپرسشنام(هاي آموزش كارآفريني مواد و مهارت
  

 اول عبارت است از آن دسـته  ي هجامع.  آماري وجود داردي هدر اين تحقيق دو جامع  
 واحـد درسـي را      70هاي علوم تربيتي دانشگاه تهـران كـه بـيش از              از دانشجويان رشته  

 ـ  191ها  اند كه تعداد كل آن      گذرانده  : دوم عبـارت اسـت از  ي ه نفر بـوده اسـت و جامع
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 گـروه كـارآفريني     و نيـز   علوم تربيتـي و روانـشناسي        ي  ه دانشكد اعضاي هيئت علمي  

 كـارآفريني وزارت    ي  ه مديريت دانشگاه تهران و كارآفرينان برتر جـشنوار        ي  هدانشكد
  .اند هاي علوم تربيتي آشنايي داشته كار كه با كارآفريني در رشته

 نفـر از    117 مـورد نيـاز بـا اسـتفاده از فرمـول زيـر               ي  هدست آوردن نمون    ي به برا
  .اند دانشجويان انتخاب شده

pqZN

pqNZ
n 2

2

2

2

2

)1( α

α

ε +−
=

      
191=Ν  

 117= totaln    
       
P : ،5/0(برآورد نسبت صفت متغير = P ()1( pq −=  
Z :درصد، 95ير نرمال واحد، متناظر با سطح اطمينان مقدار متغ   

) 96.12/ =αz(   
ε :  ،06/0(مقدار اشتباه مجاز = ε(  

N :حجم جامعه محدود  

  
 حـداكثر   n باشـد،    P = 5/0زيرا اگر   .  در نظر گرفته شده است     5/0 برابر با    Pمقدار  

 كـافي   شود كه نمونه به حد      اين امر سبب مي   . كند  مي  خود را پيدا    واريانس  مقدار ممكن   
 افـراد   ي   لازم به ذكـر اسـت كـه حجـم نمونـه            ).72: 1380آذر، مومني،   (بزرگ باشد   

گيـري هدفمنـد      نظر با توجه به استفاده از روش تحقيق كيفي به صـورت نمونـه               صاحب
توانستند بيشترين اطلاعات ممكـن        نفر از كساني كه مي     40صورت گرفته است و تعداد      

  . 1اند اب شدهرا ارائه دهند براي پاسخگويي انتخ
                                                      

برد كه در آن   مي به كارگيري نمونهيف نوعي از  هدفمند يا از روي قصد را براي توصگيري نمونه پاتون اصطلاح . 1
  

 حجم كل نمونه 
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 و  )مخـتص تحقيقـات كمـي     (  نسبتي اي  گيري طبقه   در اين تحقيق از دو روش نمونه      
 در. اسـتفاده شـده اسـت      )مختص تحقيقات كيفي  (مند   هدفتصادفي  گيري    روش نمونه 

شود ولي بر خلاف تحقيق        تصادفي انتخاب مي   ي  ه، يك نمون   تصادفي هدفمند  گيري  نمونه
 تصادفي، معرف بودن جامعـه نيـست، بلكـه هـدف            ي  هكمي، هدف از انتخاب اين نمون     

  .گيري غير اريب است  نمونهي هكارگيري يك شيو حصول اطمينان از به
فراوانـي و   (هاي آمار توصيفي      شده از روش    هاي گردآوري   براي تجزيه و تحليل داده    

 اسـتفاده   )ضريب همبـستگي پيرسـون، تـي مـستقل        ( و آمار استنباطي     )درصد فراواني 
  .است شده

  هاي تحقيق يافته
هاي استنباطي    هاي توصيفي و يافته     هاي تحقيق به دو قسمت يافته       در اين قسمت يافته   

  .شوند اند كه به ترتيب ارائه مي تقسيم شده

  هاي توصيفي يافته) الف
هاي علوم تربيتي در مقطع كارشناسي از فرايند كارآفريني            آگاهي دانشجويان رشته   -

  چقدر است؟ 
  

  هاي توصيفي آگاهي دانشجويان از فرايند كارآفريني فتهيا. 2جدول 
  درصد  فراواني  ميزان آگاهي از فرايند كارآفريني

  2/16  19  خيلي كم
  6/49  58  كم
 9/29 35  زياد

 3/4 5  خيلي زياد

  100  117  جمع

                                                                                                                             
، 1942گال و همكاران،  (شوند  ميانتخاب، هاي تحقيق كيفي اطلاعات غني در بردارند مواردي كه از لحاظ هدف

  ).389: 1382ي نصر و همكاران،  ترجمه
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 درصـد دانـشجويان از      8/65شـود       مشاهده مي ) 2 (ي  هطور كه در جدول شمار      همان
 درصد دانشجويان از    2/34د كارآفريني آگاهي كم و خيلي كم دارند و          ها و فراين    مهارت
  .هاي كارآفريني و فرايند كارآفريني آگاهي زياد و خيلي زياد دارند مهارت

  هاي استنباطي يافته) ب
ريزي آموزشي و تكنولوژي آموزشـي         مديريت و برنامه   ي  ه آيا بين دانشجويان رشت    -

  جود دارد؟يني تفاوت  وردر ميزان آگاهي از فرايند كارآف
  

 تفاوت در ميزان  آگاهي دانشجويان از فرايند كارآفريني. 3جدول 

   آزاديي هدرج   مستقلT  متغير
 ي هدرج
  داريامعن

  915/0  115  107/0  ميزان آگاهي از فرايند كارآفريني
  

 و با   107/0 محاسبه شده با مقدار      T مشخص است،    3هاي جدول     طور كه از داده     همان
توان نتيجه گرفـت كـه بـه           معنادار نيست، لذا مي    P < 01/0 در سطح    115 آزادي   درجه

ريـزي آموزشـي و تكنولـوژي          مديريت و برنامـه    ي  هلحاظ آماري  بين دانشجويان رشت     
 . داري وجود ندارد  از فرايند كارآفريني تفاوت معنيآموزشي در ميزان آگاهي

  هاي تحقيق هاي مربوط به فرضيه يافته) ب
هاي تحقيق از روش آماري ضريب همبستگي پيرسـون اسـتفاده             بررسي فرضيه براي  

  ). 4جدول (شده است 
 آمـوزش   ي  ه دور 13شود، بـين تمـام         مي برداشت 4هاي جدول     طور كه از داده     همان

 وجـود  داري معني مثبت ي ه رابط> 05/0Pكارآفريني و كارآفريني دانشجويان در سطح 
 و   r =730/0ها بـا       متغير آشنايي با مفاهيم شناخت فرصت      بيشترين مقدار رابطه را   . دارد

  r =158/0كمترين مقدار رابطه را متغير آشنايي با مشاغل مربوط به رشته تحـصيلي بـا   
  . شوند هاي تحقيق تاييد مي بنابراين تمام فرضيه. دارا هستند
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  هاي آموزش كارآفريني  ضرايب همبستگي پيرسون بين مواد و دوره. 4جدول 
  و كارآفرين شدن دانشجويان

 R P  متغير
  006/0  426/0  ها هاي شغلي مرتبط با رشته در سازمان انجام پروژه

  006/0  426/0 وكار  تدوين طرح كسبي هآشنايي با نحو
 03/0  158/0  تحصيليي هآشنايي با مشاغل مربوط به رشت

 02/0 258/0 وكار آشنايي با قوانين كسب
 03/0  258/0 اليهاي م آشنايي با مهارت
  08/0  274/0 هاي بازاريابي آشنايي با مهارت

  001/0  583/0 آشنايي با مفاهيم خلاقيت و نوآوري
  001/0  313/0 هاي مربوط به آن آشنايي با بورس و مهارت

 001/0  823/0  ها آشنايي با مفاهيم شناخت فرصت
 03/0  368/0 آشنايي با مفهوم هوشياري كارآفرينانه

 001/0  370/0 هاي كارگروهي ا مهارتآشنايي ب
 001/0  730/0  پيشرفتي هآشنايي با مفاهيم انگيز

 03/0  329/0 آشنايي با منابع كسب ايده

  هاي مربوط به تحليل كيفي تحقيق يافته) ج
بـه شـرح    دست آمده از تحليل كيفي در مورد اهداف آموزش كارآفريني              به ي  نتيجه
  :زير است

 به عنوان اولويت اولوكار  كسبهاي  نشجويان با مهارتهدف آموزشي آشنايي دا .1

 به عنوان اولويت دوموكار  كسبهدف آموزشي آشنايي دانشجويان با تدوين طرح  .2

 هاي كارآفرينان، به عنوان اولويت سوم هدف آموزشي آشنايي دانشجويان با نقش .3

ميـزان  نظـران و      هـاي صـاحب      لازم به ذكر است كه اين اهداف با توجه به ديدگاه          
  .دست آمده است به ترتيب اولويت به) تحليل محتوا(ها  فراواني آن

هاي ياددهي و يادگيري      دست آمده از تحليل كيفي در مورد بهترين روش           به ي  هنتيج
حـاكي از آن اسـت      ) ها  ميزان فراواني آن  (براي آموزش كارآفريني به ترتيب اولويت       

  :  كه
  هاي كاربردي و عملي روش .1
 يكارگاه آموزش .2
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 روش آموزشي سمينار .3

 روش آموزشي مصاحبه و ملاقات با كارآفرينان  .4

 روش آموزشي سخنراني .5

طـور    بهها استفاده كرد و      توان در آموزش كارآفريني از آن       هايي هستند كه مي     روش
  .هايي كه اولويت بيشتري دارند بايد بيشترين كاربرد را داشته باشند  روشطبيعي

آمـده   دسـت   ي بـه    نتيجه،  سب براي آموزش كارآفريني   ظرفيت زماني منا  ي    در زمينه 
مقـدار و طـول مـدت آمـوزش      نظـران،     بر اساس ديدگاه صاحب   حاكي از آن است كه      

 در ) واحد عملي2 و نظري واحد 2 ( واحد درسي4 بايد كارشناسي ي هكارآفريني در دور 
  .نظر گرفته شود

  گيري بحث و نتيجه
رود؛ از    شـمار مـي      عامل مهمي به   دي كشورها  اقتصا ي  هتوسعدر  ملاك اشتغال و رفاه     

ار توسـط جوانـان بـه ويـژه         كو پرداختن به عوامل موثر در ايجاد و توسعه كسب        رو    اين
 اقتصادي نقش دارند، اما     ي  هعوامل زيادي در توسع   .  دارد  اولويت مهمي  ،آموختگان  دانش

.  دارد ولـه مقاي در ايـن        يك كشور، جايگـاه ويـژه      ي  هكارآفريني جوانان تحصيل كرد   
هاي اقتصادي بهترين بهره      تصادي دارند و از فرصت    شم اق  كساني هستند كه     انكارآفرين

و هاي كـارآفريني در جوانـان     قابليتي هعوامل آموزشي بسياري باعث توسع . برند ميرا  
اي از     درسـي كـه مجموعـه      ي  هدر اين تحقيق به تعيين برنام     . شود   قشر دانشجو مي   بويژه

هـاي     تحليـل   ظرفيت زماني است پرداختـه شـد و بـر اسـاس            ها و   روشمحتوا، اهداف،   
 علـوم تربيتـي از فرآينـد        ي  هطـور كلـي دانـشجويان رشـت         مشخص شد كه به   شده    انجام

هاي لازم براي ايجاد كسب وكار را   اطلاعات و آگاهي كمي دارند و مهارت،كارآفريني
 ي مندسـازي دانـشجويان رشـته    توانبراي را هاي زير      اولويت ،ها  نتايج تحليل داده  . ندارند

  :ي كارآفريني تعيين كرده است در حيطهعلوم تربيتي 
  ها  هاي شغلي مرتبط با رشته در سازمان  انجام پروژه-
 وكار  تدوين طرح كسبي ه آشنايي با نحو-
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  تحصيلي ي ه آشنايي با مشاغل مربوط به رشت-

 وكار   آشنايي با قوانين كسب-

 هاي مالي   آشنايي با مهارت-

 هاي بازاريابي   آشنايي با مهارت-

  آشنايي با مفاهيم خلاقيت و نوآوري -

  آشنايي با فرايند كارآفريني -

 هاي ايجاد كسب وكار   آشنايي با مفاهيم شناخت فرصت-

  آشنايي با تجربيات موفق كارآفرينان -

 هاي كارگروهي   آشنايي با مهارت-

 پيشرفت  ي ه آشنايي با مفاهيم انگيز-

  آشنايي با منابع كسب ايده -

 مـديريت و    ي  ه مـستقل نـشان داد كـه بـين دانـشجويان دو رشـت               Tنتايج آزمـون    
 آموزشي در ميزان آگاهي از فرايند كـارآفريني تفـاوت           فناوريريزي آموزشي و      برنامه

  . وجود ندارد
ددهي و  هاي يـا     اهداف آموزشي، بهترين روش    ي  ه نشان دهند  ،نتايج تحليل كيفي هم   

)  واحد عملي  2 و   نظري واحد   2 : شامل  واحد درسي  4(يادگيري و ظرفيت زماني مناسب      
نمودار (ده است ش درسي زير طراحي ي هو در نهايت برنامبوده براي آموزش كارآفريني    

  ).1 ي هشمار
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  ي علوم تربيتي ي درسي كارآفريني در رشته برنامه. 1نمودار 
  
  
  
  

اهداف آموزشي به ترتيب اولويت
وكــار در دانــشجويان  هــاي كـسب   فراگيـري مهــارت -

هاي علـوم تربيتـي و روانـشناسي بـراي            كارشناسي رشته 
  .افزايش توانايي آنها دركارآفرين شدن

وكار براي افـزايش توانـايي     توانايي تدوين طرح كسب    -
وكار كه بخشي از       يا كسب  دانشجويان در تأسيس شركت   

  . كارآفريني است
 بـراي   آموزش نقش دانـشجويان در توسـعه اقتـصادي         -

افزايش آگاهي و توانايي دانشجويان و واقـف شـدن بـه             
  .ي اقتصادي كشور دارند نقشي كه آنها در توسعه

  
  
 

  )محتوا( پيشنهادي هاي درسي سر فصل
  فرايند كارآفريني

  و تربيت در تعليمخلاقيت
  در تعليم و تربيتنوآوري

ي تعلـيم     وكـار در حـوزه      هـاي كـسب     تشخيص فرصت   
 وتربيت

  تربيتي- كسب وكارهاي فرهنگي تجربيات موفق
  در تعليم و تربيت پردازي  ايده

 بازاريابي خدمات تعليم و تربيت
 وكار  تدوين گزارش طرح كسب

 قوانين كسب وكار
 وكار هاي كسب طرحامكان سنجي 

 وكار  سنجي استقرار كسب انامك
 ي طرح كسب  وكار  تهيه

  تربيتي -مديريت كسب وكارهاي آموزشي
 وكارهاي كوچك   چگونگي مشاركت در كسب

 منابع كسب ايده 
  چگونگي استفاده از منابع كسب ايده

  كسب وكارهاي فرهنگي 
   تربيتي-خدمات آموزشي

  هاي تعليم و تربيت تجربيات موفق در شيوه
  تربيتي-قاضا در خدمات آموزشيعرضه و ت

هاي ياد دهي و يادگيريبهترين روش
  هاي تمرين عملي  روش) اولويت اول
 كارگاه آموزشي) اولويت دوم
  سمينار) اولويت سوم

 مصاحبه و ملاقات با كارآفرينان) اولويت چهارم
  روش سخنراني) اولويت پنجم

 



   1388  بهار،3اره ، سال اول، شمفصلنامه توسعه كارآفريني              

  

78 

  

  منابع
پايـان  ،  آموزشي كارآفريني رشته برق مقطع كارشناسـي       نياز سنجي محمد،  احمدي،   .1

 .1383، دانشگاه تهران نامه كارشناسي ارشد،  دانشكده علوم تربيتي

دهـد؟،    آيا كارآفريني استراتژي دانـشگاهها را تغييـر مـي         احمدپور دارياني، محمود،     .2
  .1382ار ، به29شماره فصلنامه سياست علمي و پژوهشي رهيافت، 

اصول و موانع، فصلنامه سياست علمي و       : آراسته، حميدرضا، كارآفريني و آموزش عالي      .3
  .1382، بهار 29پژوهشي رهيافت، شماره 

هاي تحقيق در مديريت، انتشارات آگـاه،         آذر، عادل و مومني، منصور، آمار و روش        .4
1380.  

 نسبت به مـواد و  بندي نگرش دانشجويان رضا، بررسي و اولويت   حاجي يخچالي، علي   .5
 .1381هاي آموزشي كارآفريني و خود اشتغالي در دانشگاه شيراز، چاپ نشده،  دوره

ــراي پــيش  .6 بينــي كــارآفريني  جعفــرزاده، مرتــضي، طراحــي و تبيــين الگــويي ب
 .1384نامه دكتري دانشگاه تهران، دانشكده مديريت،  آموختگان، پايان دانش

ت دانـشگاه، فـصلنامه سياسـت علمـي و          علوي، سيدابوالفضل، كـارآفريني و رسـال       .7
  .1382، بهار 29پژوهشي رهيافت، شماره 

، »هاي تحقيق در علوم رفتاري      روش«سرمد، زهره، بازرگان، عباس و حجازي، الهه،         .8
  .1376انتشارات آگاه، 

روانـشناسي و علـوم     هاي   رشته كارشناسي   آگاهي دانشجويان ميرعرب، رضا، ميزان     .9
 طراحـي برنامـه      و 85-86كـارآفريني در سـال تحـصيلي        دانشگاه تهران از     تربيتي

كارشناسـي ارشـد،     نامه    آموزشي جهت دانش افزايي آنها در زمينه كارآفريني، پايان        
 .1386، دانشگاه تهران، دانشكده علوم تربيتي

هاي آمـوزش و پـرورش        موسوي بازرگاني، سيد جلال، تعيين ضوابط طراحي برنامه        .10
نامـه كارشناسـي ارشـد رشـته          اس مطالعه تطبيقي، پايـان    كارآفرينان در ايران بر اس    

  .1378مهندسي صنايع، سازمان مديريت صنعتي، 
 



  ... ي درسي آموزشي كارآفريني در  ي برنامه هي                    بررسي ارا                   

  

79 
11. Anderson, A. R., Kirkwood, Jack, S. L. (1998), “Teaching 

Entrepreneurship: A Mentoring Experience”, Belgium, Paper 
Presented at the 18th Babson Entrepreneurship Research Conference. 

12. Aldrich, H., Jones, T. P., Mcevoy, D. (2005), “Ethnic Advantage and 
Minority Business Development”, in Ward, R., Jenkins, R. (Eds), 
Ethnic Business, Cambridge University Press, Cambridge. 

13. Anderson Kristen Lynn , (2000) , Student Leadership Development : 
A Closer Look at  Student Gains , Thesis submitted to the Faculty of  the 
Virginia Polytechnic Institute and State University in partial fulfillment 
of the requirements for the degree of Master of Arts in  

14. Education. 
15. Broadbent Jane , (2007 ), If  you can't measure it, How can you 

manage it? Management and Governance in Higher Education 
Institutions, PUBLIC MONEY & MANAGEMENT JUNE. 

16. Bishop John , (1992) , The Impact of academic competencies on 
wages , unemployment, and gob performance , Carnegie-Rochester 
Conference Series on public policy 37, 127-194 North-Holland. 

17. Block, Z., Stumpf, S. A. (1992), “Entrepreneurship Educational 
Research: Experience and Challenge”, in Sexton, D. L., Kasarda, J. D. 
(Eds), The State of the Art of Entrepreneurship, PWS-Kent Publishing 
Company, Boston, MA 

18. Bridge, S. O’Neil, K., Cromie, S. (1998), “Understanding Enterprise, 
Entrepreneurship and Small Business”, Macmillan, Basingstoke. 

19. Cotton, T. (1990), Enterprise Education Experience. A Manual for 
School Based In-service Training, CA SDEC. 

20. Casson, M. (1999), “Entrepreneurship and Business Culture”, 
Studies in the Economics of Trust, Edward Elgar, Aldershot., Vol. 1. 

21. Drucker, P. (1985) “Innovation and Entrepreneurship”Butterworth 
Heinemann, Oxford. 

22. Hisrich, R.D. & Peters. M.p, (1995), Entrepreneurship: Starting 
Developing and Managing a New Enterprise. New york , Irwin. 

23. Jayan C. , 2006 , Emotional Competence , personality and Job 
Attitudes as predicators of job performance , © Journal of the Indian 
Academy of Applied Psychology , Vol.32 , No.2 , 135-144.    

24. McMullan, W. E., Long, W. A. (1983), “An Approach to Educating 
Entrepreneurs”, the Canadian Journal of Business, Vol. 4, No. 1, pp. 
32-6. 

25. Mccline, Richard L. , (winter 2002) “Opportunity recognition: an 
Exploratory Investigation of a Component of the Entrepreneurial 
Process in the context of the Health Care Industry: Theory and 
practice vol, 25 issue 2, p81,94 

26. Sexton, D. L., Upton, N. B. (1987), “Evaluation of an Innovative 
Approach to Teaching Entrepreneurship”, Journal of Small Business 



   1388  بهار،3اره ، سال اول، شمفصلنامه توسعه كارآفريني              

  

80 

  

Management, Vol. 25, No. 1, pp. 35-43. 
27. Sym, L. A., Lewis, J. W. (1987), “Educational Needs of Small 

Business Start-ups: An Investigation of Short Course Revision”, 
Cranfield, Paper Presented to the 10th National Small Business Policy 
and Research Conference, No November. 

28. Vesper, K. H. (1992), “Research on Education for 
Entrepreneurship”, in Kent, C. A. (Eds), Encyclopedia of 
Entrepreneurship, Prentice Hall, Englewood Cliffs, NJ. 

29. Vuuren, jurie.van, nieman.gideon ,(2005) entrepreneurship education 
and training : a model for syllabi/curriculum development. 


