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ازيتحليل دستاوردها هي مطالعاتي فرصتمورد انتظار ت علمي كشاورزيأاعضاي

 ٭٭٭٭٭و مهنوش شريفي ٭٭٭٭، سعيد محمدزاده٭٭٭، هوشنگ ايرواني٭٭ زاده حسين عبداله، غلام٭ زاده ابوالقاسم شريف

24/7/87:، تاريخ پذيرش مقاله1/2/87: تاريخ وصول مقاله

 چكيده

هي 165 در اين تحقيق ت علمي مراكز آموزش عالي كشاورزي وابسته به وزارت علوم،أنفر از اعضاي

و فناوري به عنوان جامعه آماري تحقيق و از طريق روش)N= 1260( تحقيقات بندي گيري طبقه نمونه انتخاب

بندي ضريب تغييرات براي اولويتاز. بررسي شدند پرسشنامهو تكميل كردنتصادفي با انتساب متناسب 

شش،مطالعاتي فرصتيتحليل عاملي دستاوردهااز مطالعاتي استفاده شد، مورد انتظار از فرصتيدستاوردها

و تبادلات علمي، دستاوردهاي پژوهشي، دستاوردهاي فردي، تقويت عامل پيشبرد همكاري هاي آموزشي

و ارتباطات حرفه شداي دستاوردهاي حرفه اي، توسعه جهانشري آكادميك ،3/22 ترتيبهباين عوامل. حاصل

سازوكارهايي براي. درصد از واريانس كل را تبيين نمودند83 طوركليبهو1/7و7/18،2/14،9/10،3/10

هي به فرصت سطح دادن شدت علمي در نظاأهاي مطالعاتي اعضاي .م آموزش عالي كشاورزي پيشنهاد

هاي اي، فرصت عالي، آموزش عالي كشاورزي، اعضاي هيأت علمي، توسعه حرفهآموزش: كلمات كليدي

 مطالعاتي

و منابع طبيعي گرگان، گرگان-٭ و آموزش كشاورزي، دانشگاه علوم كشاورزي  ايران–استاديار، گروه ترويج

)E-mail: sharifsharifzadeh@gmail.com(
و آمو- ٭٭ و منابع طبيعي گرگان، گرگان استاديار، گروه ترويج  ايران-زش كشاورزي، دانشگاه علوم كشاورزي
و توسعه كشاورزي، دانشگاه تهران، كرج- ٭٭٭  ايران-دانشيار، گروه مديريت
طبيدانشگاه كشاورزي،و آموزش كشاورزيجگروه ترو يار،استاد- ٭٭٭٭  يرانا-، اهواز)يملاثان(ينرام يعيو منابع
و آموزش كشاورزي، دانشگاه تهران، كرج دان- ٭٭٭٭٭  ايران-شجوي دكتري، گروه ترويج
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 مقدمه

نظام آموزش عالي كشاورزي كشور در

يكي از  به عنوان و چارچوب نظام كلان آموزش عالي

و اطلاعات كشاورزي، نقش مؤلفه هاي هاي نظام دانش

و تلفيق  مهمي را در راستاي توسعه سرمايه انساني

و فناوري در بخش كشاورزي بر دانش، اطلا عات

هم اين نقش. عهده دارد سو با كاركردهاي شناخته ها

به انجام  و خدمات دانشگاهي شده آموزش، تحقيق

هاي مختلف سيستم از بين مؤلفه).10و1(رسند مي

و به ويژه هيأت علمي، دانشگاهي، مؤلفه نيروي انساني

م نقش والايي را در پيشبرد رسالت و هاي أموريتها

و).2(نمايند دانشگاه ايفا مي بنابراين موفقيت

و گري تسهيل اثربخشي متوازن هرگونه مداخله گرايانه

و غيره كه در  حمايتي در ابعاد مالي، سياستي، نهادي

رسد، نيازمند راستاي تعالي نهاد دانشگاه به انجام مي

و سهمي ويژه براي بهبود  درنظر گرفتن جايگاه

ميفهظرفيت حر از. باشد اي كادر هيأت علمي يكي

و توانمندسازي صور حمايت از روند توسعه حرفه اي

هاي سازي زمينه علمي دانشگاه، فراهم اعضاي هيأت

هاي مطالعاتي مندي آنها از فرصت لازم براي بهره

سازي افزايي، بهنگام اندوزي، دانش جهت تجربه

و اطلاعاتي، آشنايي با پيشرفت فناوري هاي علمي

و تطبيق آنها و ساير كشورها، انتقال توأم با تعديل

و بنيه انديشه بازسازي توان حرفه ورزي خويش اي

گران بيان در اين خصوص، برخي پژوهش. است

به داشته كه دسترسي برابر اعضاي هيأت علمي اند

هاي مطالعاتي يكي از سازوكارهاي افزايش فرصت

ه ).4(يأت علمي است دهنده مطلوبيت شغلي اعضاي

ي جهاني شدن، امروزه در پرتو روند فزاينده

و هاي كشورهاي مختلف در سطوح منطقه همكاري اي

. هاي مختلف گسترش يافته است المللي در زمينه بين

المللي در حوزه آموزش هاي بين گسترش همكاري

و دورنماي آن  عالي نيز از اين قاعده مستثني نيست

كه مي ان با تكيه بر جهانشموليتو چنان است

از جريان و فناوري حاصل هاي اطلاعات، دانش

و نوآوري علمي از شكل گيري يك نظام پژوهش

به ميان آورد1آموزش عالي جهاني در. سخن چنانچه

هاي برخي مطالعات اشاره شده است، فرصت

هاي مطالعاتي يكي از سازوكارهاي توسعه همكاري

ميالمل دانشگاهي در سطح بين به شمار و لي رود

المللي شدن آموزش توان آن را در پرتو مفهوم بين مي

هاي مبتني بر همكاري3بسان يك شبكه نهادمند2عالي

ازهم).14(افزا تحليل نمود هم سو با اين پنداشت

كه به بررسي وضعيت  فرصت مطالعاتي، در پژوهشي

آموزش عالي كشاورزي در موزامبيك پرداخته است، 

المللي نظير فائو جهت هاي نهادهاي بين كمكجلب 

و آموزش و متخصصان به فرستادن هيأت علمي گران

و دوره فرصت هاي آموزشي را پيشنهاد هاي مطالعاتي

).15(است نموده

هاي سازي فرصت به لحاظ راهبردي، نهادينه

در هاي بين مطالعاتي نيازمند تقويت همكاري المللي

بر اين اساس، برخي. عرصه آموزش عالي است

و پژوهش ها استفاده از امكانات اعضاي هيأت علمي

سازي گران ايراني خارج از كشور در فراهمپژوهش

 
� - Global Higher Education System 

� - Internationalization of Higher Education 

� - Institutionalized network 
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و گذراندن بستري مناسب براي مبادله دانشجو

و پيش فرصت و ايران هاي مطالعاتي در كشور ميزبان

و برقراري ارتباط استادان،  از آن شناسايي

و مديرپژوهش ان برخوردار از توانايي گران

به سازي زمينه همكاري فراهم هاي علمي از جمله

هاي مطالعاتي را در راستاي تقويت صورت فرصت

و پژوهش كشور تبيين نموده است  نظام آموزش

هاي هاي مطالعاتي يكي از زمينهبه واقع فرصت).17(

مند در عرصه آموزش المللي سامان هاي بينهمكاري

به شمار در بررسي تأثيرات).22و3(رودمي عالي

جنوب در زمينه تقويت آموزش-هاي شمال همكاري

سازي براي دسترسي اعضاي عالي كشاورزي، زمينه

هيأت علمي مراكز آموزش عالي كشورهاي در حال 

به فرصت و اجراي پروژه توسعه هاي هاي مطالعاتي

و  مشترك در راستاي توسعه نهادي آموزش عالي

اي اعضاي هيأت علمي مورد تأكيد قرار حرفهتوسعه 

در تحليل روند تكامل دانشكده. گرفته است

در اندونزي، نقش1كشاورزي دانشگاه براويجايا

و تبادل با مؤسسات خارجي هاي بين همكاري المللي

همانند همكاري با دولت استراليا درقالب طرح 

و آسيا همكاري دانشگاه ت2هاي استراليا وسعهو برنامه

هاي هلند برايو نيز بنياد دانشگاه3المللي بين

در راستاي اعزام هيأت علمي4المللي هاي بين همكاري

 
� - Brawijaya 

� - Australian-Asian Universities Cooperation 

Scheme (AAUCS) 

� - International Development Program (IDP) 

	 - Netherlands Universities Foundation for 

International Co-operation (NUFFIC) 

و مواردي از اين براي گذارندن فرصت هاي مطالعاتي

دست به عنوان يكي از عوامل مهم در توسعه منابع 

و ارتقاي استانداردهاي آكادميك دانشگاه  انساني

همچنين برخي).18(مزبور تلقي شده است 

هاي ها ضمن برشمردن جايگاه همكاري پژوهش

در بين المللي در بهبود وضعيت آموزش عالي

رغم اند كه علي كشورهاي در حال توسعه، بيان داشته

المللي توان از مزاياي تبادلات بين ها، نمي برخي ضعف

و ساير صور دانشگاهي درقالب فرصت هاي مطالعاتي

هاي مطالعاتي فرصت).23(نمود نظر همكاري صرف

در.به لحاظ پيامدهاي مربوطه نيز مورد توجه است

به اين نتيجه رسيده است كه اين راستا، پژوهشي

هاي مطالعاتي در كنار موضوعاتي نظير ايجاد فرصت

و فرصت پي گيري علايق علمي، استقلال كاري

و رضايت شغلي  مواردي از اين قبيل در انگيزش

در).2(ت علمي مورد مطالعه مؤثر است اعضاي هيأ

و مزاياي فرصت در اين زمينه، نقش هاي مطالعاتي

و رضامندي آنها توسعه حرفه اي اعضاي هيأت علمي

مورد تأكيد قرار گرفته است ها نيز در ساير پژوهش

به اين نتيجه رسيده اين پژوهش).24( اند كه بهتر ها

به صورت مست است فرصت مر براي هاي مطالعاتي

و به عبارتي در  اعضاي هيأت علمي تدارك ديده شود

و نهادينه شود تا از  و ماموريت دانشگاه تلفيق رسالت

و حمايت آن اين طريق بودجه هاي نهادي موردنياز از

به واقع اعطاي فرصتبه.به عمل آيد هاي مطالعاتي

به آنها جهت اعضاي هيأت علمي، اعطاي حق الزحمه

به نوآوري مطالعات رسمي هاي صورتو ارج نهي

كه درقالب گرفته، از جمله سازوكارهايي مي باشند

 اي دانشگاهي قابل هاي جامع توسعه حرفه برنامه
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ميپي از يك منظر سيستمي لازم است. باشند گيري

هاي مطالعاتي در نظام تلاش شود تا جايگاه فرصت

هاي اي اعضاي هيأت علمي، مؤلفه توسعه حرفه

و سازهمتعام هاي تأثيرگذار مورد شناسايي قرارل

. گيرد

كه به تحليل در اين خصوص، نتايج مطالعه اي

هاي مطالعاتي فرصتعوامل تأثيرگذار بر بهبود 

بهت علمي دانشگاه تهرانأاعضاي هي پرداخته است

هاي مطالعاتي، نيازهاي فرصت چهار عامل، شامل پيش

و خان/خدمات حمايتي، سازگاري فرهنگي وادگي

مي هاي حرفه مهارت به لحاظ).12(كند اي پايه اشاره

زماني مغتنم فرصت مطالعاتي يك دورهدستاوردي،

براي تجديد روحيه علمي، كسب تجربه جديد، انجام 

و پژوهش و مطالعات مورد علاقه، مسافرت علمي ها

فرصت1980در دهه).6(نظاير اينها تلقي شده است 

ت متحده يك امر معمول بوده است، مطالعاتي در ايالا

كه اين گونه كه همكاران از افرادي به نحوي

مي فرصت كه با مقالات ها را گذراندند، انتظار داشتند

علمي جديد، اكتشاف تازه آزمايشگاهي يا يك كتاب 

تجربه دانشگاه).20(و نظاير اينها از فرصت برگردند 

هايصتعلوم پزشكي بارسلونا در زمينه تأمين فر

به ميزان  مطالعاتي براي اعضاي هيأت علمي خويش

زيادي مثبت بوده است، عملكرد علمي افرادي كه 

و براي هاي مطالعاتي را گذرانده فرصت اند، بالا بود

طي بهره و روشهاي فراگرفته شده در گيري از فنون

هاي هاي مطالعاتي، لازم است كه فرصت فرصت

دره مطالعاتي در ساير دانشگاه ا به عنوان يك اولويت

كه).19(نظر گرفته شود در اين راستا لازم است

هاي ملاحظات مرتبط با بهبود اثربخشي فرصت

اي، مطالعاتي از جمله پيامدهاي مرتبط با توسعه حرفه

و برنامه شايستگي بر هاي قابل توسعه و نظارت ريزي

و دستاوردهاي فرصت هاي مطالعاتي، مورد فرآيند

. قرار گيردتوجه 

مي بندي پژوهش با جمع به هاي مورد استناد توان

كه گذراندن فرصت اين نتيجه هاي مطالعاتي رسيد

و پويايي تواند نقش چشم مي گيري در رشد علمي

و درنتيجه پيشرفت اعضاي هيأت علمياي حرفه

اين تحقيق با هدف. مجموعه دانشگاهي ايفا نمايد

و تحليل دستاوردها و پيامدهاي مورد انتظار شناسايي

و هدايت هاي مطالعاتي جهت برنامه از فرصت ريزي

و نهادمند فرآيند فرصت نظام هاي مطالعاتي يافته

. انجام رسيده است اعضاي هيأت علمي كشاوزي به

و روشها  مواد

شد كه انجام پيمايش تحقيق حاضر از طريق

و حرفه دو بخش ويژگي شامل و هاي فردي  اي

از. ردهاي مورد انتظار بوددستاو براي حصول اطمينان

شد استفادهاز آزمون آلفاي كرونباخ پايايي پرسشنامه

 بودن مناسب دهندهنشان اين عدد. بود79/0كه

و براي اطمينان از روايي استپرسشنامه مورد استفاده

از گروهي از اعضاي هيأت علمي پرسشنامه

.نظرخواهي شد

م راكز آموزش عالي اعضاي هيأت علمي

و  به وزارت علوم، تحقيقات كشاورزي كشور وابسته

نفر عضو هيأت علمي 1260( 1383فناوري در سال 

)1دانشكده كشاورزي28با درجات علمي مختلف در 

و-1 ــژوهش ــه پ ــوي مؤسس ــده از س ــر ش ــار منتش آم

)1383(ريزي آموزش عالي برنامه
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از.بودندجامعه آماري پژوهش حجم نمونه با استفاده

به.شد تعييننفر 165فرمول كوكران  براي دستيابي

ت نمونه و گيري نمونه ها، از روش كميل پرسشنامهها

. شده با انتساب متناسب بهره گرفته شده استاي طبقه

كه در وهله نخست از بين دانشكده و بدين ترتيب ها

مراكز آموزش عالي كشاورزي، به طور تصادفي برخي 

و در اين دانشكده ها، با رجوع واحدها انتخاب شده

انتخاب از طريق گيري،به فهرست يا چارچوب نمونه

با انتساب بهينه، به توأم تصادفي اعضاي هيأت علمي 

از طريق پستي، پست الكترونيكي(ها تكميل پرسشنامه

به)و مراجعه حضوي در اين. عمل آمدمبادرت

به طبقه بندي وزارت علوم تحقيق، سعي گرديد باتوجه

و بقيهبه دو گروه دانشگاه هاي در حال توسعه

ن دانشگاه از. ها انتخاب شوند مونهها بدين ترتيب كه

هاي لرستان، هاي در حال توسعه، دانشگاه بين دانشگاه

و از بين بقيه دانشگاه و بيرجند ها، پرديس ياسوج

و منابع طبيعي كرج، دانشگاه هاي صنعتي كشاورزي

و تبريز انتخاب شدند و. اصفهان پس از گردآوري

نر ورود داده ، از SPSSافزارمها به رايانه با كمك

و ضريب تغييرات براي ميانگين، انحراف معيار

و اولويت و نيز از تكنيك تحليل عاملي توصيف بندي

هاي ها يا سازه از نوع اكتشافي براي استخراج مؤلفه

و دستاوردهاي مورد انتظار  زيربنايي زيربنايي پيامدها

شد از فرصت . هاي مطالعاتي بهره گرفته

 نتايج

و حرفه ويژگي-الف اي هاي فردي

توزيع فراواني اعضاي هيأت علمي طرف مطالعـه

كه بيشتر پاسخ ) درصـد38(گويـان حاكي از اين است

هـاي گـروه. سال تعلـق دارنـد50تا41به گروه سني

ــالاي  از60ســني ب ــر ــي30و كمت ــرين فراوان از كمت

و مسـن جوان. برخوردارند تـرين عضـو هيـأت تـرين

سـال73و29ترتيـب گويـان بـه پاسـخ علمي در بين

ميانگين سني اعضاي هيأت علمي طرف مطالعه.دارند

هـاي براسـاس يافتـه.دسـت آمـد سـال بـه44حدود 

هـاي تحصـيلي گويان برخوردار از رشتهحاصله، پاسخ

و علـوم دامـي بـه  و اصلاح نباتات ترتيـب بـا زراعت

گويـان از بيشـترين درصد از كل پاسخ15و18كسب 

هـا نيـز بـه كمترين فراواني.ها برخوردار بودند فراواني

و آمـوزش كشـاورزي، گويان رشتهپاسخ هـاي تـرويج

و صنايع غذايي تعلق داشت و علوم .اقتصاد كشاورزي

هاي حاصله، بيشترين فراواني رتبه علمي براساس يافته

ــه اســتاديار  ــأت علمــي طــرف مطالعــه ب  اعضــاي هي

) درصـد10(ين فراوانـي كمتر. تعلق دارد) درصد45(

درصـد67حـدود. نيز به مرتبه علمي استاد تعلق دارد

هـاي گويان اظهار داشتند كه تاكنون از فرصتاز پاسخ

ــه ــره گرفت ــاتي به ــد مطالع ــره. ان ــانگين به از مي ــري گي

مطالعاتي از سوي اعضـاي هيـأت علمـي هاي فرصت

بيشــترين تعــداد. كمتــر از دو بــار گــزارش شــد 

در ايـن.ه شده، پـنج بـار محاسـبه شـد گذراند فرصت

به  گويـان بـراي درصـد از پاسـخ93خصوص نزديك

. اند هاي مطالعاتي ابراز تمايل كرده گذراندن فرصت

و دستاوردهاي مورد اولويت-ب بندي پيامدها

 انتظار از فرصت مطالعاتي 

و دستاوردهاي مورد براي اولويت بندي پيامدها

عاتي به محاسبه ضريب هاي مطال انتظار از فرصت

كه ضريب تغييرات  و در مواردي تغييرات اقدام شد

برابر شده است، اولويت به موردي داده شده است كه 
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).1جدول(از ميانگين بيشتري برخوردار بوده است

هاي مناسب براي دسترسي به محيط'، در اين بين

هاي آموزشي، دسترسي انجام تحقيق، شركت در دوره

و مراكز اطلاعات از منابع علمي كتابخانهو استفاده  ها

با علمي، شركت در كنگره و مجامع علمي، آشنايي ها

به نوآوري و و تخصصي در رشته مربوطه هاي فني

و اطلاعات خويش به ساير'روز نمودن دانش نسبت

و پيامدهاي مورد انتظار از گذراندن  دستاوردها

علمي در هاي مطالعاتي از سوي اعضاي هيأت فرصت

و. اند اولويت قرار گرفته از ديگر سو، پيامدها

گريز از كسالت ناشي از يكنواختي'نظير دستاوردهايي 

و امور حرفه اي در داخل كشور، آشنايي محيط كاري

و محيط و دانشگاهي كشورهاي با فرهنگ هاي علمي

و شهروندي  ديگر، كسب تجربه زندگي اجتماعي

و و رجوع مسايل و نيازمندي تازه، رفع هاي خانواده

و تجديد قوا كه بيشتر'استراحت جهت رفع خستگي

تري را كسب ماهيتي فردي دارند، اولويت پايين

. اند نموده

و پيامدهاي مورد-ج تحليل عاملي دستاوردها

 هاي مطالعاتي انتظار از فرصت

به درك سازه اي در ابعاد جديدبه منظور رسيدن

و واگوي سازي زيربناهاي نظري مجموعههو بازشناسي

و دستاوردهاي مورد انتظار از فرصت هاي پيامدها

مطالعاتي تلاش شده است تا از تحليل عاملي اكتشافي 

در ابتداي امر به بررسي. بهره گرفته شود)Rنوع(

مناسب بودن مجموعه موردنظر براي تحليل عاملي 

بر برا KMO مقداردر اين رابطه،. پرداخته شده است

باو مقدار بارتلت شده است محاسبه802/0با  99كه

با درصد اطمينان معني  700/4751 دار شده است، برابر

پس از اطمينان از مناسب بودن. محاسبه شده است

مجموعه موردنظر، به انجام تحليل عاملي مبادرت شده 

براي1در اين خصوص از چرخش وريماكس. است

و هاي معني دستيابي به عامل دار بهره گرفته شده است

و نيز براي تعيين تعداد عامل ها براساس مقادير ويژه

درك موجود درخصوص ماهيت(معيار پيشين 

و همبستگي مجموعه مورد تحليل عمل شده) مفهومي

شش شناسه. است در جدول عامل استخراج شده هاي

با نخستعامل بر اين اساس،.ارايه شده است2

 درصد22كننده به تنهايي تبيين82/6مقدار ويژه

و سوم نيز عامل.باشد واريانس كل مي  هاي دوم

مي41/4و81/5ترتيب به .باشند واريانس كل

اند سه عامل نخست رويهم رفته توانسته طوركليهب

از كل واريانس مجموعه) درصد55(حدود نيمي 

به. مورد تحليل را تبيين نمايند ترتيبسه عامل بعدي

و هفت درصد كل واريانس مجموعه مورد11،10

از(تحليل و پيامدهاي مورد انتظار دستاوردها

در كل، اين. اند را تبيين نموده) هاي مطالعاتي فرصت

درصد83اند چيزي حدود شش عامل توانسته

هر2بارگذاريوضعيت.نمايندتبيينراكل واريانس

گ ها پس از چرخش بر مبناي يك از عامل رفتن قرار

از با باريمتغيرهاي ارايه3جدولدر5/0عامل بزرگتر

.شده است

1 - Varimax 

2 - Loading   
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و پيامدهاي مورد انتظار از فرصت اولويت-1جدول  هاي مطالعاتي بندي دستاوردها
Table 1 - Prioritizing expected outcomes and impacts of Sabbatical Leaves 

و پيامدها  Sd CV Rank٭impacts                                                                                                Outcomes and Meanدستاوردها

وهاي مجهز، كارگاهآزمايشگاه(هاي مناسب براي انجام تحقيقدسترسي به محيط ...)ها
Access to appropriate research environment (modern and equipped lap, workshops, etc.) 8.46 1.92 0.227 1

Participation in training courses 8.4 2.15 0.256 2هاي آموزشيشركت در دوره
و استفاده و مراكز اطلاعات علمي در ساير كشورهااز منابع علمي كتابخانهدسترسي ها

Accessing and utilizing of scientific resources of libraries and scientific information centers in other countries 8.25 2.12 0.257 3

و مجامع علميشركت در كنگره Contribute on scientific congresses and meetings 8.04 2.1 0.262 4ها
و اطلاعات خويشآشنايي با نوآوري و به روز نمودن دانش و تخصصي در رشته مربوطه هاي فني

Knowing on technical and especial innovations regard related major and updating your own knowledge and information82.12 0.266 5

و كارهاي علمي و اعتبارات مورد نياز براي تحقيقات Funding needed budget and grants for scientific research and works  7.96 2.13 0.267 6تامين بودجه
عانتشار مقاله در ژورنال Publishing article on scientific journals 8.02 2.15 0.269 7لميهاي معتبر

و پژوهشگران خارجياجراي پژوهش Performing joint team researches accompany foreign experts and researchers 8.48 2.19 0.27 8هاي مشترك تيمي با همكاري متخصصان
و تداوم ارتباطات حرفه اي با همتايان خويش در ساير نقاط جهانبرقراري

Establishing and keeping professional relationships with own colleagues in other countries 8.09 2.2 0.271 9

و-هاي در حال اجرا، امور علميز مراكز علمي، پروژهاكسب تجربه دسته اول از طريق بازديد ...پژوهشي
Attain first -hand experiments by visiting scientific centers, accomplishing projects, scientific – research affairs, etc. 8.32 2.3 0.277 10

و ابزار، دست(هاي تحقيقاتي مورد نيازتهيه نهاده وها، نرمگاهمواد ...)افزارها
Prepare needed inputs for research ( including material and tools, equipments, softwares, etc) 8.39 2.34 0.279 11

و دانشگاهي بينعضويت فعال در شبكه  Active membership in international scientific and university networks7.73 2.26 0.293 12الملليهاي علمي
و مراكز بينگيري از بورسبهره و پژوهشي ارايه شده از سوي ساير كشورها الملليهاي آموزشي

Utilizing of research and educational scholarship presented from foreign countries and international centers 7.75 2.28 0.294 13 

و كسب پايهتفاده از مزاياي فرصتاس  Gaining of sabbatical leaves advantages for getting and promotion academic grade 7.58 2.25 0.297 14هاي مطالعاتي براي ارتقا
 Strengthening linguistic skills 8.2 2.45 0.299 15هاي زبانيتقويت مهارت

و به و بررسي جامع و تدوين كتابمطالعه  Comprehensive and update studying and investigating for editing and compiling book 7.36 2.21 0.3 16روز جهت تاليف
 Earning professional income in host country 7.4 2.23 0.301 17اي در كشور ميزبانمد حرفهكسب درآ

 Obtaining job position in other countries7.99 2.41 0.302 18كسب موقعيت شغلي در كشور ديگر
و بهره و فعاليتگيري از نوآوريآشنايي هاي آموزشيهاي آموزشي براي بهبود كيفيت تدريس

Knowing and utilizing training innovations for improve quality of teaching and educational practices 7.65 2.34 0.306 19 

و ضعف حرفه اي در جريان تعامل با همتايانخود ارزيابي نقاط قوت
Professional self-evaluation of own strengths and weaknesses in process of  collaboration with other scholars  7.48 2.35 0.315 20 

و چشم و ايدهاانداز حرفهترسيم يا بهبود بينش هاي كسب شدهي بر پايه تجارب
Mapping or improving professional perspective and vision based on obtained ideas and lessons learned 7.6 2.4 0.316 21 

و علمي خارجيپيشبرد همكاري و مراكز دانشگاهي و علمي داخلي بين مراكز دانشگاهي
Steering collaboration between Iranian and foreign scientific centers and universities 

7.87 2.58 0.328 22 

وها، موسسات، دانشگاهامكان عقد قرارداد همكاري با سازمان ...هاي خارجي
Possibly of collaboration contract with foreign organizations, institutes, universities, etc. 7.73 2.65 0.343 23 

 Postponing of obligatory retired 7.68 2.63 0.344 24به تعويق انداختن زمان بازنشستگي
و دانشگاكسب نيكنامي حرفه الملليهي بيناي شخصي از طريق حضور فعال در مجامع علمي

Obtaining professional and individual popularity by active presence in international scientific and academic forums  7.58 2.75 0.35 25 

و علمي مربوطه در سطح بين و اعتبار نهادي براي مركز دانشگاهي و كسب شهرت الملليشناساندن
Identifiying and attaining institutional popularity and prestige for associated scientific center and university at international level  

7.79 2.75 0.353 26 

و دانشگاهيان برجسته به صورت استاد شاگردي-همكاري با متخصصان
Collaborating with well-known experts and academicians through mentoring 7.38 2.68 0.363 27 

و فناوري تخصصي از مراكز خارجي به داخل كشور انتقال دانش، اطلاعات
Transforming specialized knowledge, information and technology from foreign to inside 7.49 2.72 0.364 28 

و انتقال آموزهتسهيم دانش، نشر دستاورد الملليخويش در سطح بينهاي علميها
Sharing knowledge, diffusing outcomes and transfering own scientific lessons learned at international level 7.35 2.51 0.341 29 

 Teaching in foreign educational centers as invited or guest professor 7.23 2.68 0.37 30تدريس در مراكز آموزشي خارجي به عنوان استاد مهمان يا مدعو
و ابتكارات مربوطهتجاري نمودن نوآوري  Commercializing own innovations, inventions, and patents 7.1 2.71 0.382 31ها، اختراعات

 Attaining new ideas for research 7.6 2.9 0.383 32هاي جديد براي پژوهشكسب ايده
و امور حرفه اي در داخل كشورگريز از كسالت ناشي از يكنواختي محيط كاري

Procrastinating of disorder caused steady work environment and professional issues  7.34 2.82 0.384 33 

و محيط و دانشگاهي كشورهاي ديگرآشنايي با فرهنگ  Acquaintance with scientific/university culture and environment in other countries 7.4 2.9 0.392 34هاي علمي
و شهروندي تازه  Attaining experiencesof new social life and citizenship  7.12 2.95 0.414 35كسب تجربه زندگي اجتماعي

و نيازمندي و رجوع مسايل )تحصيل فرزندان، تعامل يا وابستگان خارج از كشور(هاي خانوادهرفع
Solving and unraveling problems and requirements of family, as well as family education or contact with foreign relatives 7.28 3.1 0.426 36 

و تجديد قوا  Resting for restoration and removal exhaustion 5.52 3.07 0.555 37استراحت جهت رفع خستگي
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10تا0از-�

 درصد واريانس تجمعيو عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس-2 جدول

Table 2 - Eigen values, Variance Percent and Cumulative Percent of extracted factors  

 
ها عامل

Factors 

 مقدار ويژه

Eigenvalues 

 درصد واريانس

% Variance 

 تجمعي صد واريانسدر

% Cumulative Variance 

16.83 22.033 22.033 

25.811 18.744 40.776 

34.41 14.255 55.002 

43.381 10.907 65.909 

53.199 10.32 76.299 

62.194 7.077 83.306 

 بحث

هاي مطالعاتي يكي از سازوكارهايي فرصت

اي حرفه است كه نقش آن در راستاي توسعه

و ارتقاي ظرفيت دانشگاهيأاعضاي هي ت علمي

آنچه در اين بين حايز اهميت. شناخته شده است

به1بخشي نهادمند ريزي براي نظم است، برنامه

در. هاي مطالعاتي است فرآيند فرصت اولين گام

و نهادمند ريزي براي نظم جهت برنامه  بخشي

هاي مطالعاتي، شناسايي دستاوردها نمودن فرصت

و برنامهو پي ريزي براي تحقق امدهاي مورد انتظار

و پيامدها بسان اهداف موردنظر در  اين دستاوردها

. هاي مطالعاتي است ريزي فرصت فرآيند برنامه

و با هدف شناسايي اين تحقيق نيز در همين راستا

و پيامدهاي مورد انتظار از  و تحليل دستاوردها

هي فرصت مرأهاي مطالعاتي اعضاي اكزت عملي

. آموزش عالي كشاورزي كشور به انجام رسيد

مي طوركه يافتههمان دهد هاي اين پژوهش نشان

مي فرصت و هاي مطالعاتي تواند دستاوردها
 

1 - Institutional systemization 

در اين. پيامدهاي مختلفي را به همراه داشته باشد

و  خصوص لازم به ذكر است كه دستاوردها

تأپيامدهاي فرصت مطالعاتي تنها به اعضاي هي

و شود بلكه سطح فرد محدود نمي علمي

هاي كليت تواند ظرفيت پيامدهاي مربوطه مي

در اين بين. مجموعه دانشگاهي را ارتقا بخشد

و2دستاوردهاي فرصت مطالعاتي نتايج بلافصل

مي مستقيم فرصت شوند، هاي مطالعاتي محسوب

و دستاوردهايي3ولي پيامدها آن گونه نتايج

و هم مآ هستند كه در تعامل و لفهؤميزي با ساير ها

. كنند در صورت فراهم بودن شرايط بروز مي

هي بي تأترديد يكي از كاركردهاي اعضاي

و از اين و تدريس است رو انتظار علمي آموزش

ريزي شده براي توسعه رود هر اقدام برنامه مي

هي حرفه هايت علمي نظير فرصتأاي اعضاي

و پيامدهاي ملموسي براي مطالعاتي از دستاوردها

 
2 - Impacts  

3 - Outcomes  
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در جريان. ارتقاي توان آنها در اين زمينه باشد

و  فرصت مطالعاتي اين مهم از طريق آشنايي

هاي آموزشي جهت بهبود گيري از نوآوري بهره

و فعاليت در كيفيت تدريس هاي آموزشي، شركت

و تدريس در مراكز آموزشي دوره هاي آموزشي

و  غيره خارجي به عنوان استاد مهمان يا مدعو

ترديد علاوه بر شايستگيبي. شود محقق مي

هي حرفه ت علمي در ارتباط با كاركردأاي اعضاي

بايست از دانش تخصصي آموزش آنها مي

موردنياز نيز برخوردار باشند تا بتوانند آن را با 

فرصت. دانشجويان خويش تسهيم نمايند

مطالعاتي اين امكان را براي اعضاي هيات علمي 

با فراهم مي هاي گيري از بورس بهرهآورد تا

و نيز شركت در مجامع  و پژوهشي آموزشي

و  و كسب تجربه جديد، نسبت به كسب علمي

و فناوري تخصصي از  انتقال دانش، اطلاعات

عامل. مراكز خارجي به داخل كشور اقدام نمايند

و پيامدهاي  نخست كه مبين اين گونه دستاوردها

مطالعاتي است، تحت هاي مورد انتظار از فرصت

و مبادلات علمي عنوان همكاري هاي آموزشي

و با يافتهنام هاي برخي محققان گذاري شده است

عامل دوم دربرگيرنده.)22و3،14( همسو است

و پيامدهاي مورد انتظار از فرصت هاي دستاوردها

مطالعاتي در حوزه پژوهش است كه يكي از 

وأكاركردهاي مهم اعضاي هي مراكزت علمي

فرصت. رود آموزش عالي كشاورزي به شمار مي

تواند زمينه را براي دسترسي به منابع مطالعاتي مي

و محيط اعتباري، نهاده هاي مناسب هاي تحقيقاتي

همچنين اعضاي. براي انجام پژوهش فراهم آورد

ميأهي توانند از طريق اجرايت علمي

از پژوهش و نيز چنانچه پيش  هاي مشترك تيمي

گران بيان داشته است، اين توسط برخي پژوهش

و دانشگاهيانهب واسطه همكاري با متخصصان

ب اي شاگردي بنيه حرفه-صورت استاده برجسته

و به خويش در حوزه پژوهش را ارتقا بخشند

.)12( هاي جديدي براي پژوهش دست يابند ايده

هاي مهم پژوهش، انتشار ترديد يكي از حلقه بي

ميه يافته باا است كه فرصت مطالعاتي تواند

در فراهم معتبر نشرياتسازي زمينه انتشار مقاله

پيش از اين. علمي خارجي سودمند واقع شود

هاي گران بر اهيمت فرصتبرخي پژوهش

و بهرهمطالعاتي براي تقويت  وري توليدات علمي

و مراكزأكاركرد پژوهشي اعضاي هي ت علمي

ت ،1،11( اند كيد نمودهأآموزش عالي كشاورزي

و انگيزه.)23و21، 12 از اهداف هاي فردي يكي

و توسعه حرفه هي ابعاد مهم رشد تأاي هر عضو

و اين واقعيت از آنجا ناشي علمي به شمار مي رود

اي بخشي از كليت شود كه فعاليت حرفه مي

هي. شود زندگي محسوب مي ت علميأهر عضو

اي خاصي براي امهگر خردورز برنبسان يك كنش

و توسعه حرفه اي خويش دارد كه مبين زندگي

و انگيزه هر. هاي خاص او هستند اهداف بنابراين

اي علاوه ريزي شده در حوزه حرفه كاركرد برنامه

ب و اهدافي كه و آشكارهبر دستاوردها طور رسمي

و نهاد مربوطه مدنظر است، با  از سوي سازمان

و اهداف، انگيزهها سري مسايل، دغدغه يك ها

فردي نيز همراه است كه ممكن است چندان 

و عيان بيان نشوند عامل سوم. آشكار، رسمي

و پيامدهاي مورد انتظار  مبين آن گونه دستاوردها

و  از فرصت مطالعاتي است كه بيشتر جنبه فردي

و با يافته هاي حاصل از برخي شخصي دارند

،12،13( سو استمطالعات صورت گرفته هم

.)24و21، 19
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 شده بر روي هر عامل گذاري شده همراه با بار عاملي متغيرهاي بارگذاريهاي نام عامل-3جدول
Table 3 - labeled factors and factor scores of loaded varibels  

 نام عامل

Factor label 
و پيامدها  Outcomes and impacts دستاوردها

بار عاملي

Factor 
score

هاي پيشبرد همكاري
و مبادلات  آموزشي

 علمي

educational 
collaboration 
and scientific 

exchanges 

و به روز نمودن دانآشنايي با نوآوري و تخصصي در رشته مربوطه و اطلاعات خويشهاي فني ش
Knowing on technical and especial innovations regard related major and updating your own knowledge and information 0.902 

و مراكز بينگيري از بورسبهره و پژوهشي ارايه شده از سوي ساير كشورها الملليهاي آموزشي
Utilizing of research and educational scholarship presented from foreign countries and international centers 0.886 

و فناوري تخصصي از مراكز خارجي به داخل كشور انتقال دانش، اطلاعات
Transforming specialized knowledge, information and technology from foreign to inside 0.835 

و به و فعاليتگيري از نوآوريرهآشنايي هاي آموزشيهاي آموزشي براي بهبود كيفيت تدريس
Knowing and utilizing training innovations for improve quality of teaching and educational practices 0.821 

 Participation in training courses 0.809هاي آموزشيشركت در دوره
و مجامع علميشركت در كنگره  Contribute on scientific congresses and meetings 0.744ها

و-هاي در حال اجرا، امور علمياز مراكز علمي، پروژهربه دسته اول از طريق بازديدكسب تج ...پژوهشي
Attain first -hand experiments by visiting scientific centers, accomplishing projects, scientific – research affairs, etc.

0.712 

 Teaching in foreign educational centers as invited or guest professor 0.604وان استاد مهمان يا مدعوتدريس در مراكز آموزشي خارجي به عن

دستاوردهاي
 پژوهشي

research 
outcomes 

وهاي مجهز، كارگاهآزمايشگاه(هاي مناسب براي انجام تحقيقدسترسي به محيط ...)ها
Access to appropriate research environment (modern and equipped lap, workshops, etc) 0.903 

و كارهاي علمي و اعتبارات مورد نياز براي تحقيقات  Funding needed budget and grants for scientific research and works 0.866تامين بودجه
و(هاي تحقيقاتي مورد نيازتهيه نهاده وها، نرمابزار، دستگاهمواد ...)افزارها

Prepare needed inputs for research ( including material and tools, equipments, softwares, etc) 0.821 

و پژوهشگران خارجياجراي پژوهش هاي مشترك تيمي با همكاري متخصصان
Performing joint team researches accompany foreign experts and researchers 0.761 

 Attaining new ideas for research 0.717هاي جديد براي پژوهشكسب ايده
 Publishing article on scientific journals 0.657هاي معتبر علميانتشار مقاله در ژورنال

و دانشگاهيان برجسته به صورت استاد شاگردي-همكاري با متخصصان
Collaborating with well-known experts and academicians through mentoring 0.569 

 فردي دستاوردهاي

personal 
outcomes 

و كسب پايهاستفاده از مزاياي فرصت هاي مطالعاتي براي ارتقا
Gaining of sabbatical leaves advantages for getting and promotion academic grade 0.884 

 Strengthening linguistic skills 0.813هاي زبانيتقويت مهارت
و شهروندي تازه  Attaining experiencesof new social life and citizenship 0.78كسب تجربه زندگي اجتماعي

و رجوع مسايل )تحصيل فرزندان، تعامل يا وابستگان خارج از كشور(هاي خانوادهو نيازمنديرفع
Solving and unraveling problems and requirements of family, as well as family education or contact with foreign relatives 0.715 

 Postponing of obligatory retired 0.6به تعويق انداختن زمان بازنشستگي

تقويت ارتباطات
اي حرفه

strengthening 
professional 

communication 

و دانشگاهي بينعضويت فعال در شبكه  Active membership in international scientific and university networks0.888الملليهاي علمي
و علمي خارجيپيشبرد همكاري و مراكز دانشگاهي و علمي داخلي بين مراكز دانشگاهي

Steering collaboration between Iranian and foreign scientific centers and universities
0.811 

وها، موسسات، دانشگاهارداد همكاري با سازمانامكان عقد قر ...هاي خارجي
Possibly of collaboration contract with foreign organizations, institutes, universities, etc. 0.753 

و تداوم ارتباطات حرفه اي با همتايان خويش در ساير نقاط جهانبرقراري
Establishing and keeping professional relationships with own colleagues in other countries 0.591 

توسعه جهانشهري
 آكادميك

developing 
academic 

cosmopolite 

و محيط و دانشگاهي كشورهاي ديگرآشنايي با فرهنگ هاي علمي
Acquaintance with scientific/university culture and environment in other countries 0.854 

و دانشگاهي بينكسب نيكنامي حرفه المللياي شخصي از طريق حضور فعال در مجامع علمي
Obtaining professional and individual popularity by active presence in international scientific and academic forums  0.78 

ب و اعتبار نهادي و كسب شهرت و علمي مربوطه در سطح بينشناساندن الملليراي مركز دانشگاهي
Identifiying and attaining institutional popularity and prestige for associated scientific center and university at international level 0.741 

و انتقال آموزهتسهيم دانش، نشر دستاورد الملليبينهاي علمي خويش در سطحها
Sharing knowledge, diffusing outcomes and transfering own scientific lessons learned at international level 610 

دستاوردهاي
اي حرفه

professional 
outcomes 

و استفاده از منابع علمي كتابخانه و مراكز اطلاعات علمي در ساير كشورهادسترسي ها
Accessing and utilizing of scientific resources of libraries and scientific information centers in other countries 0.839 

و چشم و ايدهانداز حرفهترسيم يا بهبود بينش هاي كسب شدهاي بر پايه تجارب
Mapping or improving professional perspective and vision based on obtained ideas and lessons learned 0.742 

و به و بررسي جامع و تدوين كتابمطالعه روز جهت تاليف
Comprehensive and update studying and investigating for editing and compiling book 0.581 
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و پيامـدهاي عامل چهـارم مبـين دسـتاوردها

باطــات فرصــت مطالعــاتي در راســتاي توســعه ارت

اي اسـت كـه از طريـق برقـراري تعامـل بـا حرفه

همتايان خويش در سـاير نقـاط جهـان، عضـويت 

و دانشگاهي بـين فعال در شبكه المللـي هاي علمي

مو نيز قرارداد همكاري با سازمان وؤهـا، سسـات

از منظـر. شـود هاي خـارجي ممكـن مـي دانشگاه

مي نهادي نيز فرصت زسا تواند زمينه هاي مطالعاتي

و علمـي پيشبرد همكاري بـين مراكـز دانشـگاهي

و خارجي باشد چنانچـه در عامـل پـنجم.داخلي

هـاي مطالعـاتي شده است، گذراندن فرصت تبيين

تواند از طريق تسـهيل حضـور فعـال اعضـاي مي

ــ ــگاهيأهي و دانش ــي ــامع علم ــي در مج ت علم

و خــارجي زمينــه را بــراي شــناخت فرهنــگ

و دانشگاهي محيط و هاي علمي كشورهاي ديگـر

و مركــز دانشــگاهي شناســاندن حرفــه اي خــويش

و تسهيم دانش، نشر دستاورد و انتقـال مربوطه هـا

المللي فـراهم سـازد هاي علمي در سطح بين آموزه

ت علمـي يـك ديـدگاهأو درنتيجه براي عضو هي ـ

و حرفه و بـراي دانشـگاه اي جهانشمول علمي تـر

ب و اعتبار نهادي را .ه همـراه آورد مربوطه، شهرت

پيش از اين برخي محققان در مطالعات خويش به

).24و12،21( انـد اي دست يافته هاي مشابه يافته

هاي مطالعـاتي طوركه پيشتر بيان شد فرصتهمان

اي اعضـاي توان در چارچوب توسعه حرفـه را مي

رو از ايـن.ت علمـي مـورد ملاحظـه قـرار دادأهي

تواند دستاوردهاميهاي مطالعاتي گذراندن فرصت

و  ــراي تســهيل رشــد ــدهاي ملموســي را ب و پيام

ت علمـي بـه همـراهأاي اعضاي هيـ توسعه حرفه

و اسـتفاده از منـابع علمـي. داشته باشد دسترسـي

و مراكـز اطلاعـات علمـي، ترسـيم يـا كتابخانه ها

و چشـم  و انـداز حرفـه بهبود بيـنش و مطالعـه اي

و بـه  و بررسي جـامع تـدوين روز جهـت تـاليف

و نشر يافته هاي علمي برخي از دسـتاوردها كتاب

هـاي مطالعـاتيو پيامدهاي مورد انتظار از فرصت

هي براي تسهيل توسعه حرفه ت علمـيأاي اعضاي

از. انـد هستند كه در عامل ششم تبيين شـده پـيش

هـاي اين محققـان متعـددي بـر اهميـت فرصـت 

ت مطالعــاتي بــراي پيشــبرد توســعه حرفــه كيــدأاي

).21و7،8،12،16،19( اند نموده

 پيشنهادات

و پيامــدهاي چندگانــه- باتوجــه بــه دســتاوردها

هـاي مطالعـاتي بـه مربوطه لازم اسـت از فرصـت 

و دانشـگاهي اي براي توسعه حرفه عنوان زمينه اي

در ابعاد مختلـف پژوهشـي، آموزشـي، ارتباطـات 

و رشد فردي گرفته شود حرفه و دانشگاهي از. اي

مي اين هاي مطالعـاتي بـه شود فرصت رو پيشنهاد

و م ـ فرؤعنوان سازوكاري مهم ينـد توسـعهآثر در

و ارتقاي ظرفيت حرفه هاي دانشگاهي در نظـام اي

. آموزش عالي كشاورزي مدنظر قرار گيرد

ــاتي در راســتاي دســتاورد فرصــت- هــاي مطالع

و مبادلات علمي بـا پيشبرد همكاري هاي آموزشي

ب و بينروند رو المللـي شـدنه رشد جهاني شدن

و درنتيجه ضرورت يافتن گسـترش  آموزش عالي

المللي در عرصه آمـوزش عـالي هاي بين همكاري

رو پيشـنهاد از ايـن.)22و3،14( سـاز اسـت هم

هاي مطالعاتي بـه عنـوان شود گسترش فرصت مي

المللــي در عرصــه هــاي بــين بخشــي از همكــاري

دفتـر ريزان امر نظيـرمهآموزش عالي از سوي برنا

وزارت علــوم المللــيهــاي علمــي بــين همكــاري

و بـا  و فناوري مورد اهتمام قـرار گيـرد تحقيقات

و مراكـز ساختارسازي لازم در سطح دانشـگاه  هـا

آموزش عالي كشاورزي از طريق دفاتر دانشـگاهي 



 1387پاييز،2، شماره10دوره مجله كشاورزي،

80 

و داير نمودن كميته هاي علمي بين همكاري المللي

هــاي ماندهي فرصـت يـا شـوراي ويـژه بــراي سـا 

در اين خصـوص لازم اسـت. مطالعاتي اقدام شود

توافقات سياسي منسـجمي بـا سـاير كشـورها در 

و  و ارتباطـات حوزه آموزش عالي صورت پـذيرد

و  ــا مراكــز علمــي پيونــدهاي نهــادي مســتحكم ب

هــاي دانشــگاهي ســاير كشــورها درقالــب بــورس

.مطالعاتي برقرار شود

مي- د پيشنهاد و شود براي سـتيابي بـه اثربخشـي

و فرآيندنگر بـه  كارآيي لازم با رويكردي سيستمي

ــت ــارويژه فرص ــوالي ك ــاتي، ت ــاي مطالع ــاي ه ه

و بهم پيوسته مربوطه مدنظر قرار گيرد زنجيره : وار

شامل دايـر نمـودن فراهم نمودن تمهيدات نهادي

و اعمـال ساختار تشكيلاتي انعطاف و تدوين پذير

هنجارهـاي ديوانسـالاري قوانين مناسـب فـارغ از 

و معرفــي بــه روزو پــاگير دســت  ، شناســايي

منـد اعضـاي هاي مطالعاتي، گزينش ضابطه فرصت

ت علمي داوطلب فرصت مطالعاتي بـر مبنـايأهي

و الگوهاي ارزيابي شايسته تـ نشانگرها مينأسالار،

ــايش، حمايــت ــاري، پ ــابع اعتب و من هــاي نهــادي

ــزارش ــيابي، گـ ــار ارزشـ ــي جهـــت انتشـ و دهـ

، انتشار از طريق سخنراني(مستندسازي دستاوردها

گزارش يا خبرنامه مخصوص فرصـت مطالعـاتي،

و جلســات بحــث و)ســمينار ــازخورد ، كســب ب

و ــتاوردها ــق دس ــت تلفي ــه جه ــدامات پيگيران اق

هاي مطالعاتي در نظام دانشگاهي پيامدهاي فرصت

ــا تشــكيل صــندوق فرصــتو ــاتي ب ــاي مطالع ه

ن و اجماع هيمشاركت ت علمـي،أظر خود اعضاي

و ساير مراجـع حمـايتگر بـراي مديريت دانشگاه

هـاي مطالعـاتي در ايـن مين منابع مالي فرصـتأت

.راستا است

در ترديد گذراندن فرصتبي- هاي مطالعاتي

راستاي دستيابي به پيامدهاي مورد انتظار با 

در اين خصوص. هايي نيز مواجه است چالش

ن مي بيتوان به مسايلي هاي سروساماني برنامه ظير

مربوطه، روند بوروكراسي ناكارآ، روابط غيرحسنه 

و اعزام  با خارج، نبود روند نهادمند براي انتخاب

هاي مطالعاتي، عدمت علمي به فرصتأاعضاي هي

هايت علمي از فرصتأآگاهي اعضاي هي

اي، نبود سيستم مطالعاتي، كمبود منابع بودجه

همچنين.)5( اشاره نمودهغيرو پايش مناسب

با گذراندن فرصت هاي مطالعاتي ممكن است

هزينه مالي زياد: اي همراه باشد عوارض ناخواسته

ت ثيرات فرهنگيأو خروج ارز، ناساگاري يا

در وري پتانسيل نامطلوب، كاهش بهره هاي داخلي

حوزه آموزش عالي، زيان ناشي از عدم مراجعت 

، افزايش)رار مغزهاف(ت علميأبرخي اعضاي هي

اي ناشي از دست دادن موقعيت استرس حرفه

اي جاري، ناسازگاري خانواده با محيط حرفه

و  بنابراين پيشنهاد).12(غيره كشور ميزبان

با ريزي براي فرصت شود برنامه مي هاي مطالعاتي

و تدبير سازوكارهايي  ملاحظه جدي اين عوارض

ص . ورت پذيردبراي پرهيز يا كاهش دامنه آنها

بين مراكز آموزش عالي تقويت همكاري

م و ساير وؤكشاورزي و مراكز علمي سسات

تحقيقاتي كشور از جمله درقالب گذراندن متقابل 

هي فرصت تأهاي مطالعاتي از سوي اعضاي

) هاي مطالعاتي داخلي فرصت(علمي كشاورزي

تواند ضمن يكي از سازوكارهايي است كه مي

هاي آموزش عالي اري از ظرفيتبرد ارتقاي بهره

كشاورزي كشور، عوارض نامنفي برشمرده شده را 

. كاهش دهد
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Identifying and Analyzing Expected Outcomes and Impacts of Sabbatical Leaves 
for Professional Development of Agricultural Faculty Members 

A. Sharifzadeh∗, Gh. Abdollahzadeh∗∗, H. Iravani∗∗∗, S. Mohammadzadeh∗∗∗∗ and M. Sharifi∗∗∗∗∗ 

Abstract 

Systemized sabbatical leaves seem as an appropriate mechanism for fostering academic 

collaboration, improving academic capacities and developing professional capacity of faculty 

members in higher agricultural education system. This research was done with aim to identify and 

analysis expected outcomes and impacts of sabbatical leaves for professional development of 

agricultural faculty members. Methodologically, this research was carried out based on survey 

strategy. The population of this research consisted of all faculty members of public agricultural 

faculties and colleges of Ministry of Scientific, Research and Technology (N=1260). Using 

randomized stratified sampling method, 165 faculty members were selected. A questionnaire was 

used as research tool in order to collect data. Face and content validity of the questionnaire were 

established using comments of a group of faculty members. According to calculate Cronbach's alpha 

(0.79) reliability of the questionnaire was confirmed. Using SPSS 11.5 collected data was analyzed. 

Based on calculated coefficient of variations expected outcomes and impacts of sabbatical leaves were 

prioritized in accordance with findings of factor analyzing the expected outcomes and impacts of 

sabbatical leaves of faculty members, six components were extracted including, fostering educational 

collaboration and scientific exchanges, research outcomes, personal outcomes , strengthening 

professional communication, developing academic cosmopolite and professional outcomes. These 

factors explains multiplicity of outcomes and impacts of sabbatical leaves and respectively explained 

22.033, 18.744, 14.225, 10.907, 10.320 and 7.077 of the total variances (totally, explained 83% of 

variances). Based on inferences of these research findings some mechanisms were suggested for 

institutional systemizing the sabbatical leaves of faculty members in higher agricultural education.  
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