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 هاي مؤثر در تبيين كيفيت آموزش كشاورزي تحليل ديدگاه دانشجويان نسبت به مؤلفه

و منابع طبيعي دانشگاه تهران( )پرديس كشاورزي

 *** علي فميو حسين شعبان ** هوشنگ ايرواني،* ليلا صفا

24/7/87:، تاريخ پذيرش مقاله26/8/86: تاريخ وصول مقاله

 چكيده

و نفر از دانشجويان رشته 2202قيق شامل جامعه آماري اين تح هاي كشـاورزي پـرديس كشـاورزي

اي با انتسـاب متناسـب گيري طبقه نفر از آنان از طريق روش نمونه 118منابع طبيعي دانشگاه تهران بود كه 

ها از پرسشـنامه اسـتفاده براي گردآوري داده. براي انجام تحقيق انتخاب شدند) براساس مقاطع تحصيلي(

هي. شد و آموزش كشاورزي دانشگاه تهران تأييـدأروايي ابزار تحقيق با نظر اعضاي ت علمي گروه ترويج

و براي تعيين پايايي آن، آلفاي كرونباخ محاسبه شد كه ميزان آن براي هر يك از مقيـاس هـاي اصـلي شد

ن كيفيت آمـوزش عـالي نتايج تحليل عاملي نشان داد كه عوامل مؤثر در تبيي. بود75/0پرسشنامه بيش از 

و)محتواي آموزشي(، هدف)روش تدريس(كشاورزي شامل چهار عامل مدرس و امكانات آموزشي ، فضا

مي2/74باشد كه درمجموع حدود مديريت آموزشي مي . نمايند درصد از تغييرات را تبيين

، دانشجويان، نظراتتحليل عامليآموزش عالي كشاورزي،: كلمات كليدي

و توسعه كشاورزي، دكتراي ترويج كشاورزيدانشجوي-* و آموزش كشاورزي، دانشكده اقتصاد و منابع طبيعي،، گروه ترويج دانشگاه پرديس كشاورزي

 (E-mail: leilasafa@ut.ac.ir) ايران– تهران، تهران
و توسعه كشاورزي،استاد- ** و آموزش كشاورزي، دانشكده اقتصاد و منابع طبيعي،پر، گروه ترويج  ايران- دانشگاه تهران، تهران ديس كشاورزي

و توسعه كشاورزي،- *** و آموزش كشاورزي، دانشكده اقتصاد و منابع طبيعي، دانشيار، گروه ترويج  ايران- دانشگاه تهران، تهران پرديس كشاورزي
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 مقدمه

كشاورزي عوامل مختلفي در توسعه پايدار

ب.)7( دارنديك كشور نقش  وهآموزش طور اعم

از،طور اخصهبكشاورزي آموزش عالي  يكي

هر كشور كشاورزي هاي اصلي توسعه پايه

ت. باشد مي تأبراي بايد رشد كيفي، وسعه پايدارمين

).5( مورد توجه باشدنيروي انساني 

يونسكو كيفيت آموزش را يك مفهـوم چنـد

 گيرد كه به ميزان زياد به وضعيت بعدي درنظر مي

و محيطي نظام دانشـگاهي، مأموريـت يـا شـرايط

).1( استانداردهاي رشته دانشـگاهي بسـتگي دارد 

تضـمين بـراي هـاي جهـاني پيشـرفت' مجموعدر

ــت ــابق،'كيفي ــا تط ــالي ب ــوزش ع ــعيت آم وض

درنظـر گرفتـه استانداردهاي از پيش تعيـين شـده 

مـ).3( شده اسـت  ثر در كيفيـتؤبرخـي عناصـر

آم آموزش شامل هدف وزشي، محتواي برنامـه هاي

درســي، وضــعيت فراگيــران، صــلاحيت اعضــاي 

و امكانـات لازم  هيأت علمي، مهيا بودن تجهيزات

. باشندو مديريت آموزشي مي

م،در يك تحقيق درؤبراي تعيين عوامل ثر

در دانشگاه، مشخص شد كه بهبود كيفيت آموزش 

، تسلط مدرسمواردي چون وضعيت ظاهري 

تد مدرس ريس، استفاده از طرح درس، بر موضوع

هاي تدريس مشاركتي، ترويج استفاده از شيوه

، استفاده از ابزارهاي مدرستفكر انتقادي توسط 

كمك آموزشي، آموزش عملي موضوعات، ارتباط

محتواي آموزشي با نيازهاي دانشجو، انطباق 

، جديد بودن مطالبدروس با نيازهاي جامعه، 

بايد مورد توجه فراهم بودن امكانات آموزشي،

همچنين، عواملي نظير طراحي).6( قرار گيرند

و دقيق بودن شفاف هدف هاي آموزشي، جامع

هاي آموزشي، هدف تحقققابليت ها، هدف

كاربردي بودن محتواي درسي، قابل درك بودن 

 مدرسمحتوا براي فراگيران، ايجاد رابطه مطلوب 

،مدرسبا فراگيران، ارايه منظم مطالب توسط

مدرسين استفاده از تكنولوژي آموزشي، استفاده از

ميباتجربه  تواند در بهبود در مراكز آموزشي،

در).4( باشدثرؤمهاي آموزشي كيفيت دوره

بررسي راهبردهاي ملي پنج كشور آسياي مركزي

براي بهبود كيفيت آموزشي مشخص شد كه 

توسعه استانداردهاي جديد آموزشي، بهبود 

هاي هاي درسي، برگزاري آموزش محتواي كتاب

و اعطاي گواهينامه مدرسينقبل از خدمت براي 

به آنان، توجه به مديريت كلاس، بهبود حقوق

و نظارت،، ايجاد سيستممدرسين هاي ارزيابي

بهبود محيط يادگيري، ارزشيابي نتايج يادگيري، 

فراهم آوردن شرايط براي مشاركت والدين، 

و فراهم استفاده از روشهاي تدر يس جديد

و امكانات آموزشي، در بهبود كيفيت  ساختن فضا

طوركلي، پنج مؤلفههب).2( آموزشي نقش دارند

فر كيفيت هدف يندآهاي آموزشي، كيفيت

و منابع انساني، آموزشي، كيفيت زيرساخت ها

و روابط بين فراگيران  و فني، نحوه تعاملات مالي

كيفيتبرو كيفيت محيط آموزشي مدرسينو 

).8(آموزشي تأثير دارند 

و روشها  مواد

و درجـه كنتـرل، تحقيق حاضر از نظر ميـزان

گـردآوريهغيرآزمايشي، از نظـر نحـو- توصيفي
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و از نظر قابليت تعميم يافتـه داده از ها، ميداني هـا،

جامعـه. شـود نوع مطالعات پيمايشي محسوب مي

نفــر از دانشــجويان 2202آمــاري تحقيــق شــامل 

و منـابعتهرش هاي كشاورزي پـرديس كشـاورزي

از سـه مقطـع كارشناسـي، طبيعي دانشگاه تهـران 

و دكتري   بودمختلف هاي گرايشكارشناسي ارشد

30براي تعيـين حجـم نمونـه، تعـداد.)1جدول(

پرسشنامه از طريق دانشجويان دانشكده كشاورزي

) خـارج از جامعـه آمـاري اصـلي(دانشگاه زنجان 

و ــار متغيــر پــيش آزمــون ديــدگاه"انحــراف معي

"هاي آموزشـي دانشجويان نسبت به كيفيت هدف
شد اندازه براساس فرمـول كـوكران، تعـداد. گيري

نفـر بـرآورد 118نمونه مناسب براي اين تحقيـق 

ها باتوجه بـه وجـود سـه براي انتخاب نمونه. شد

ا اي گيــري طبقــه روش نمونــهزمقطــع تحصــيلي،

از) انتساب متناسب با حجم( استفاده شد كه پـس

از هـا بـراي هـر اتمام محاسبات تعداد نمونه يـك

.)1جدول( طبقات تعيين شد

و نمونه-1 جدول هر تعداد كل دانشجويان )مقاطع تحصيلي(يك از طبقات هاي مربوط به

Table 1 - Total number of students and samples related to strata  

ها تعداد نمونه شجويانتعداد كل دان مقطع

64 1194كارشناسي

61533كارشناسي ارشد

39121دكتري

118 2202كل

هشـت،گيري متغيرهـاي تحقيـق براي اندازه

 كــه شــامل شــد طراحــينامــه بخــش در پرســش

،)پرسـش شـش(هاي فردي دانشـجويان مشخصه

هـاي ديدگاه دانشجويان نسبت بـه كيفيـت هـدف

ديدگاه دانشجويان نسبت بـه،)گويه10(آموزشي 

ــي  ــواي درس ــت محت ــه18(كيفي ــدگاه،)گوي دي

ــه كيفيــت شايســتگي  هــاي دانشــجويان نســبت ب

ــه شــش(دانشــجويان  ديــدگاه دانشــجويان،)گوي

،)گويـه12(نسبت به كيفيـت مـديريت آموزشـي 

هاي ديدگاه دانشجويان نسبت به كيفيت شايستگي

بـه ديدگاه دانشجويان نسبت،)گويه18( مدرسان

ديــدگاهو)گويــه16(كيفيــت روش تــدريس 

و امكانــات  دانشــجويان نســبت بــه كيفيــت فضــا

. بودند) گويه14(آموزشي 

تأاعضـاي هي ـبـا نظـر ابزار تحقيـق1روايي

و آموزش كشـاورزي دانشـگاه علمي گروه ترويج

آلفـاي ابزار،2پاياييو براي تعيينشدييدأتتهران 

آ ن براي هر يـك از كرونباخ محاسبه شد كه ميزان

1 - Validity  

2 - Reliability  
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حاصـل پرسشنامه شامل مقـادير هاي اصلي مقياس

. باشدمي2 در جدول

هر-2 جدول  هاي اصلي پرسشنامه يك از بخش ميزان ضريب آلفاي كرونباخ محاسبه شده براي

Table 2 - Cronbach alpha's coefficient for the main scales of the questionnaire 

دا رديف شاورزيكهاي مختلف مؤثر در تبيين كيفيت آموزش نشجويان نسبت به مؤلفهديدگاه  ميزان آلفاي كرونباخ 

0.91هاي آموزشيكيفيت هدف1

0.94كيفيت محتواي درسي2

0.84هاي دانشجويانكيفيت شايستگي3

0.74كيفيت مديريت آموزشي4

0.94هاي مدرسينكيفيت شايستگي5

0.94روش تدريسكيفيت6

و امكانات آموزشي7 0.75كيفيت فضا

 نتايج

هاي نتايج حاصل در مورد برخي از ويژگي

ارائه3فردي دانشجويان مورد مطالعه در جدول 

.شده است
سال)24±6/2( دانشجويانميانگين سني

6/17هاآن ميانگين معدل كتبي ديپلم. برآورد شد
ني براي دانشجويان ميانگين معدل مقطع كنوو

و دكتري3/18، كارشناسي ارشد3/17كارشناسي 
. بود8/17

هـاي مـؤثر در تبيـين لفهؤم'بندي براي دسته
و تعيـين مقـدار'كيفيت آموزش عالي كشـاورزي 

واريانس تبيين شده توسط هـر كـدام از متغيرهـا
بنـدي شـده، از تحليـل هـاي دسـته درقالب عامل

با KMO مقدار. عاملي استفاده شد و710/0برابر
كــه ) >01/0P(بــود 6/11571مقــدار بارتلــت آن

 منظورحاكي از مناسب بودن همبستگي متغيرهاي 
بنـدي دسـتهدر. باشـد شده براي تحليل عاملي مي

كـه مقـدار آن عواملي مورد توجه بودند ها، عامل
مـ عامـل. ويژه آنها از يـك بزرگتـر بـود  ثرؤهـاي

و درصـد همراه با مقدار ويـژه، در صـد واريـانس
.باشندمي4واريانس تجمعي آنها به شرح جدول 

با) روش تدريس- مدرس(عامل اول
درصد واريانس6/28به تنهايي16مقدار ويژه

اين چهار عامل درمجموع. نمايد كل را توجيه مي
مي2/74 اما. نمايند درصد واريانس كل را توجيه

متغير52حدود(وضعيت قرار گرفتن متغيرها 
در عوامل، با فرض استخراج عوامل با بار) اصلي

به عاملي بزرگتر از يك، بعد از چرخش عامل ها
و نام ها به شرح گزاري عامل روش وريماكس

. باشدمي5جدول 
بـا مقـدار"روش تدريس-مدرس"عامل

ــژه  ــا16وي ــين متغيره ــهم را در تبي ــترين س بيش
، عامـل"محتواي آموزشي-هدف"عامل. داشت
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و امكانـات آموزشـي" .هاي بعد بودند ترتيب در رتبهبه"آموزشيمـديريت"عامـلو"فضا

 هاي فردي برخي مشخصهتوزيع فراواني دانشجويان برحسب-3 جدول

Table 1 - Frequency distribution of students according to some individual characteristics  

 درصد اوانيفرها گويه

 جنس

64.4 76 دختر

4235.6پسر
118100كل

 سابقه كار كشاورزي

4437.3 بلي

7462.7خير
118100كل

 مقطع تحصيلي

6454.2كارشناسي
3327.9كارشناسي ارشد

2117.7دكتري
118100كل

م-4 جدول  درصد واريانس تجمعي آنهاو ثر همراه با مقدار ويژه، درصد واريانسؤعوامل
Table 4 - Effective factors with their eigenvalues, variance and cumulative variance percent 

 فراواني تجمعي درصد واريانس درصد واريانس مقدار ويژه مقدار ويژهها عامل

 28.628 28.628 16.032 روش تدريس- مدرس

 51.524 22.896 12.822 محتوا- هدف

و امكانات آموزشي  64.691 13.167 7.373 فضا

 74.204 9.513 5.327 مديريت آموزشي

 بحث
 بودند دخترمورد مطالعه اكثر دانشجويان

در دانشجوياندرصد9/11درضمن.)3جدول(
و مابقي در مركز استان يا شهرستان روستا

لذا تعداد كمي از دانشجويان. سكونت دارند
هاي كشاورزي هاي كشاورزي با فعاليت رشته

و داراي تجربه فعاليت كشاورزي  آشنايي داشته

تعداد محدودي از دانشجويان همچنين.هستند
. سابقه كار كشاورزي بودندداراي 

روش تدريس به عنوان يكي از عوامل اصلي
آنچه مسلم. باشد منظور شده در تحليل عاملي مي

و تسل بهط كافي است مدرس بايد آشنايي
هاي مختلف تدريس را داشته باشد تا بتواند شيوه
از. طور مناسب از آنها استفاده نمايدبه استفاده
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شرايط كليهيك روش خاص مانند سخنراني در
بلكه ضروري است مدرس. باشد مفيدتواند نمي

با درنظر گرفتن شرايط مختلف از روشهاي 
م. آموزشي متنوع استفاده نمايد ازيپيشنهاد شود
هاي روش تدريس، طريق برگزاري كارگاه

و آموزش هاي حين خدمت، ارايه جزوات
و غيره بستر مناسبي  بروشورهاي آموزشي مفيد
و مهارت مدرسين در اين  براي ارتقاي تسلط

محتواي آموزشي-عامل هدف. زمينه فراهم شود
هاي جزو عوامل موجود در تحليل عاملي مؤلفه

ك يفيت آموزش عالي كشاورزي مؤثر در تبيين
و تدوين لذا در طراحي هدف. باشد مي ها

هاي آموزش كشاورزي مواردي محتواي برنامه
نظير جامع بودن، قابليت تحقق، توجه به علايق 
و روشن بودن  و دقيق دانشجويان، عملي بودن

و نيز مواردي نظير متناسب) هاي آموزشي هدف(
و عملي، جديد بو دن مطالب بودن دروس تئوري

درسي با نيازهاي درسي، ارتباط موضوعات
جامعه كشاورزي، كاربردي بودن محتواي ارائه 
شده، قابل درك بودن محتوا، ارتباط دروس ارائه 
شده با يكديگر، جذاب بودن محتواي دروس 

مورد توجه قرار) محتواي آموزشي(براي دانشجو 
و هدف آموزشي همراه با مولفه. گيرند هاي محتوا

و مالي، ديگري نظير زيرساخت و منابع انساني ها
و محيط آموزشي،  و مدرسين تعامل بين فراگيران

هاي مؤثر در كيفيت آموزشي نيز به عنوان مولفه
بدين ترتيب منظور نمودن).17(باشند مطرح مي

و محتواي آموزشي در اين تحقيق  عوامل هدف
. گيرد نيز مورد تأييد قرار مي

 هاي استخراج شده شخصات مربوط به هر يك از عاملم-5جدول

Table 5 - Characteristics related to extracted factors 

بار عامليهاگويهنام عامل

س
لمدر

عام
-

س
شتدري

رو

و استفاده از طرح درس توسط مدرس  0.845طراحي برنامه آموزشي

و مسئوليت مدرس در امر آموزش  0.837تعهد

 0.810 مدرساري مرتب جلسات درس توسط برگز

 0.784هاي مختلف ارزشيابي توسط مدرساستفاده از شيوه

 0.781اهميت دادن مدرس به دانشجويان

 0.772اخلاقي مدرسخوش

و گفتگوي كلاسي در موقع تدريس  0.771استفاده از بحث

 0.768هاي آموزشيمهارت مدرس در استفاده از روش

و مقالات مورد نياز توسطمعرفي  0.757مدرسكتاب، مراجع

و آگاهي مدرس از پيشرفتبه  0.757هاي صورت گرفته در موضوعات درسيروز بودن

 0.751هاي عمليتسلط مدرس بر مهارت

و توانايي تطبيق برنامه  0.732هاي آموزشي با آن توسط مدرسشناسايي نيازهاي آموزشي دانشجويان

و تحقيقي دانشجوياناهمي  0.722ت دادن مدرس به كارهاي عملي

 0.707توانايي مدرس در ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي دانشجويان

و(استفاده صحيح از وسايل كمك آموزشي و اسلايد  0.687در موقع تدريس...)مثل فيلم

و تحقيق توسط مدرس و ترغيب دانشجو به مطالعه انفرادي  0.661تشويق
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 هاي استخراج شده مشخصات مربوط به هر يك از عامل-5ادامه جدول

Table 5 (Continuous) - Characteristics related to extracted factors  

بار عامليمتغيرهانام عامل

س
لمدر

عام
-

س
شتدري

رو

 0.646بيان اهداف توسط مدرس قبل از شروع تدريس
و تحليلي توسط مدرسترويج فرهنگ تفكر انتقاد  0.635ي

و تجربي موضوعات توسط مدرس  0.631آموزش عملي
و موضوع درس  0.618تسلط مدرس بر محتوا

 0.602ارتباط رشته تحصيلي مدرس با موضوع تدريس
و خلاصه كردن مطالب در پايان دروس توسط مدرسجمع  0.598بندي

ف
هد

ل
عام

-
ي
يآموزش

محتوا

و روشن  0.817بودن اهداف رشته تحصيليدقيق
 0.817عملي بودن اهداف رشته تحصيلي

 0.814جذاب بودن محتواي دروس رشته تحصيلي براي دانشجو
 0.779غني بودن محتواي جزوات دروس رشته تحصيلي از بعد علمي

و طر و محتواي هر درس در رشته تحصيلي توسط گروهي از مدرسين باتجربه  0.773از اول هر رشتهتدوين متون
 0.772جامع بودن اهداف رشته تحصيلي

و عملي در رشته تحصيلي  0.741متناسب بودن دروس تئوري
 0.732تحقق پذيري اهداف رشته تحصيلي

 0.730ارتباط موضوعات درسي رشته تحصيلي با نيازهاي جامعه كشاورزي
 0.701شجويانمبتني بودن اهداف رشته تحصيلي بر علايق دان

 0.695كاربردي بودن محتواي ارائه شده دروس رشته تحصيلي
 0.683مناسب بودن طول دوره براي ارائه تمام سرفصل دروس رشته تحصيلي

 0.655جديد بودن محتواي ارائه شده دروس رشته تحصيلي
 0.625قابل درك بودن محتواي ارائه شده دروس رشته تحصيلي

 0.619ارائه شده رشته تحصيلي با يكديگرارتباط دروس

ي
تآموزش

وامكانا
ضا

لف
عام

و(فراهم بودن خدمات جانبي كامپيوتري  0.860 براي استفاده دانشجويان در گروه...) رايت، چاپ، تكثير
و(كيفيت شبكه اينترنت مورد استفاده در گروه  0.825...)سرعت، اتصال مداوم، امكان دسترسي

 0.764ه فضاي مركز كامپيوتر گروه جهت استفاده دانشجويانانداز
 0.760زمان مجاز براي استفاده از كامپيوترهاي گروه براي دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي

 0.689هاي لاتين موجود در كتابخانه گروهجديد بودن كتاب
 0.683هاي فارسي موجود در كتابخانه گروهجديد بودن كتاب

و امكانات آزمايشگاهي موجود در گروهابز 0.519ار

ي
تآموزش

لمديري
عام

و هدايت آن و تبادل نظر  0.807توانايي مدرس در ايجاد بحث
 0.679توجه مدرس به سوالات دانشجويان

0.667برقراري رابطه مطلوب مدرس با دانشجويان
 0.644ارائه منظم مطالب توسط مدرس

و انضباط در كلاستوانايي مدرس در  0.625برقراري نظم
 0.552توانايي مدرس در فراهم كردن شرايط مناسب براي مشاركت دانشجويان در آموزش

و اتمام كلاس توسط مدرسزمان  0.501بندي مناسب براي شروع
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Study of students’ viewpoints for the explanatory components of agricultural 

higher education quality  

(College of Agriculture and Natural Resources, University of Tehran)  
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Abstract 
 

The population consisted of 2202 students of College of Agriculture and Natural Resources, 

University of Tehranm Karaj. 118 of students were selected by stratified random sampling. A 

questionnaire was developed to gather required data. The content validity of the questionnaire 

was established by faculty members at Department of agricultural extension and education,  

University of Tehran. A pilot study was conducted to establish reliability of the instrument via 

agricultural students. Cronbach alpha's coefficients for the main scales of the questionnaire was 

higher than 0.75. Results of factor analysis showed that the components were classified into four 

factors of: trainer - teaching method, educational goal - content, educational space- facilities 

and educational management. These four factors explained about 74.2 percent of the variance 

of data.   
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