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  چكيده

، درك تجربيات دانـشجوياني اسـت كـه بـراي اولـين بـار در شـرايط                  پژوهشاين  هدف از   
 "عنـوان بـا   ايـن منظـور، سـوال پـژوهش     هب ـ. انددهوكار كر   كسباندازي يك    واقعي اقدام به راه   

 شـكل  "انـد؟  دهكـر  شـدن چـه تجـاربي را كـسب          وكار  كسبيند صاحب   ادانشجويان در طي فر   
انـدازي    اقدام به راه   88 -89سال اول    ه در نيم  ند ك هست مورد مطالعه دانشجوياني  ي    جامعه. گرفت

براي انتخـاب ايـن     . ندكن  ميبيان و توصيف    خود را    تجربيات در ضمن ده و   وكار كر   كسبيك  
سـپس،  ).  دانشجوي پـسر   3 دانشجوي دختر و     4(گيري مبتني بر هدف استفاده شد        افراد از نمونه  

ي   و در محـدوده   )  دقيقـه  45 تـا    30از(مند  سـاختار  انفـرادي نيمـه   ي     مصاحبه باي مورد نياز    ها  داده
ي تجزيه و تحليل شده با اسـتفاده از         ها  يافته. آوري شدند   جمع 18/2/1390 تا   5/11/1389زماني  

ســخت و : ايــن مفــاهيم عبارتنــد از. بنــدي شــدند روش كلايــزي، در پــنج مفهــوم اساســي طبقــه
 انگيز بودن، توام با فـشارهاي       و چالش ) استرس(زا  فشار،  وكار  كسباندازي   فرسا بودن راه   طاقت
شدن و نيز افزايش     اجتماعي بودن، منجر به تغيير در دانش، نگرش و مهارت دانشجويان           -رواني
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  مقدمه 
 ،ي جوامـع انـساني    هـا   يش جمعيت و بالطبع افزايش نيازها و خواسته       افزاشد  روند رو به ر   

ع بو از سوي ديگـر باعـث نيـاز بـه منـا            از يك سو    موجب فراواني سلايق و نيازهاي مختلف       
 اقتـصادي و حتـي      از نظـر  نياز به شغل و حرفه نه فقط        .  شده است  ها   تامين نياز  براياقتصادي  

روز و بـه     هعنوان يك نياز بـشر بـراي ب ـ        اني و اجتماعي به   نظر رو  سلامت جسمي بلكه از نقطه    
 و استعدادهاي خود و كسب تجارب مختلـف امـري اثبـات شـده و                 يينمايش گذاردن توانا  

 انتخاب و كسب درآمد و شغل در افراد مختلف برحسب نيازها و            ي  اما شيوه . ضروري است 
صـاحبان   افـراد كارآفرينـان و        ايـن  ي  باشد كه از جملـه      مي استعدادهاي دروني آنها متفاوت   

منحصر به فردي اسـت كـه    ي    تجربه وكار اندازي كسب   و راه  كارآفريني. ندهست وكار  كسب
 وكار  كسباندازي يك     اجتماعي و اقتصادي در بدو راه      وكارهاي  صاحبان كسب بسياري از   

در اين راستا، تعدادي از موسـسات آمـوزش عـالي در كـشور تـلاش                . كنند  مي آن را درك  
ــ ــزاري دوره   دهرك ــا برگ ــه ب ــد ك ــا ان ــارت ه ــارآفريني، مه ــوزش ك ــاي  ي آم ــدازي  راهه ان

 وكـار   كـسب منظور ورود به محـيط       كنندگان به  كارآفرينانه را براي شركت   وكارهاي    كسب
يي هـا   پرديس كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه رازي، يكي از دانـشكده          . ندكنواقعي ايجاد   

ي ها  را انجام داده و با در اختيار قرار دادن فرصت         گذاري  اثراست كه در اين زمينه اقدامات       
ــب     ــشجويان، موج ــراي دان ــه ب ــكارآفرينان ــر فر    ش ــد درگي ــراد بتوانن ــن اف ــه اي ــد اده ك ين

در طــي ايــن فرصــت، . شــوند شــدن وكــار كــسبو صــاحب كــارآفرين شــدن ،كارآفريني
 ال وارد فاصــله گرفتــه و بــه دنيــاي جديــد اشــتغنظــري و دانــشگاهيدانــشجويان از محــيط 

 را تجربـه    هـا   پردازند كه تا بـه حـال آن         مي  و تجربياتي  ها  شوند و در آن به كسب مهارت       مي
تواند   ميها به نقل از يارحميدي و همكاران، ماهيت مثبت يا منفي بودن اين تجربه       . اند نكرده

 دانـشجويان در آينـده   ي كارآفرينانـه  وكـار  كـسب ي هـا  فعاليـت ي   تاثير معنـاداري بـر ادامـه      
 ,Yar  Hamidi & et al) را بـه كارآفرينـان ملـي تبـديل كنـد      هـا  طوري كه آن بگذارد، به

2008, P.306) .       وكـار  كـسب ينـد  احال سـوال ايـن اسـت، كـه ايـن دانـشجويان در طـي فر 
 شوند؟ و يا اينكه چـه تغييراتـي را در خـود احـساس               مي كارآفرينانه چه تجربياتي را متحمل    
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دهـد كـه تـا بـه حـال        مـي  رتبط بـا موضـوع پـژوهش نـشان        مـروري بـر ادبيـات م ـ      كنند؟   مي
گويي به اين سوال انجام شده       ي و كيفي داخلي محدودي در راستاي پاسخ       ي كم ها  پژوهش
توانـد    مـي  كسب شده توسط دانشجويان   ي    در حالي كه توجه به نوع  و ماهيت تجربه         . است

عبـارت ديگـر،    بـه .  بگـذارد  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه    ي    تاثير معناداري بر توسعه   
 شود،  ميشناخت موانعي كه باعث ايجاد تجربيات و احساس منفي در دانشجويان كارآفرين  

بنـابراين،  . كنـد ها ياري  رفع اين نارساييبرايمنسجم  ي    تواند ما را در تدوين يك برنامه       مي
ي   ده پدي ـ ي  با توجـه بـه ماهيـت موضـوع، پژوهـشگران بـر آن شـدند تـا بـه بررسـي تجربـه                       

از ديـدگاه دانـشجويان پـرديس كـشاورزي و منـابع طبيعـي دانـشگاه         وكار  كسباندازي   راه
ي مطـرح شـده از روش كيفـي    هـا  گـويي بـه سـوال     منظور پاسـخ   به. بپردازند رازي كرمانشاه 

 در تجارب زنـدگي     ريشهبه نقل از استربرگ اين روش       . پديدارشناسي توصيفي استفاده شد   
 قـرار دادن  نظـر  تجارب كامل آنها دارد و روشي بـسيار كارآمـد از       افراد و فهم و آگاهي از     

ــي ديگــران اســت     ــات واقع ــي تجربي ــضاي واقع ــراد در ف ــتربرگ(اف يكــي از ). 1384، 1اس
ــالش ــا چ ــش ه ــشجويان و دان ــيش روي دان ــشگاهي،   ي پ ــان دان ــودآموختگ ــاوري نب  خودب

)Moriano, 2007 (از . باشـد  ميارآفرينانه هاي كوكار كسباندازي  آنها به توانمندي در راه
تجربيات و  سوي ديگر  بروز رفتار كارآفرينانه، تحت تاثير سه عامل نگرش، باورهاي عيني              

 ,Linan, F & et al(تقويـت خودكارآمـدي در افـراد اسـت     نيز عملي برگرفته از محيط و 

 يـات عينـي    نتايج و تجرب   ي  هي، هدف از انجام اين مطالعه اين است كه با ارا          رو  از اين ). 2009
 باورهاي ذهني و ايجاد انگيزه در تحريك و شـكوفايي رفتـار             ي  توان به تقويت و توسعه     مي

بـه بيـان    . كمـك كـرد   كارآفرينانـه    وكـار   كسباندازي   كارآفرينانه دانشجويان نسبت به راه    
 باد تا   كنريزان نظام آموزش عالي كشور كمك        تواند به برنامه   ديگر، نتايج  اين پژوهش مي     

 دانـشجويان   ي  خودكارآمـدي كارآفرينانـه    ي تقويت باورهاي ذهنـي مثبـت و       ها   زمينه ايجاد
كار گيرند و به رسـالت واقعـي خـود كـه            هبراي خروج از بحران بيكاري راهكاري منطقي ب       

بـر ايـن    . آموختگان براي خوداشتغالي است، جامـه عمـل بپوشـانند          دن دانش كرهمانا آماده   
                                                      

1. Sterberg 
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ــشجويان   ــات دان ــدازي  در راهاســاس تحليــل تجربي ــسيار  وكار كــسبان ــه ب هــاي كارآفرينان
گيـري نگـرش      بتواند گامي در شكل    دست آمده   بهرود نتايج     مي تاثيرگذار تلقي شده و اميد    

در اين راستا،   .  روحيه كارآفرينانه دانشجويان كشور باشد     ي   توسعه برايمثبت و كارآفرينانه    
انـدازي    كـه اقـدام بـه راه   يشجويانصدد است با پديدارشناسي تجربيات دان ـ  پژوهش در اين  

اند، به اين سوال پاسـخ دهـد كـه ايـن دانـشجويان اولـين                 هاي كارآفرينانه كرده  وكار  كسب
  كنند؟  ميتجربيات خود را در شروع كار چگونه تشريح

  ي تحقيق  مروري بر ادبيات و پيشينه
 شـمار   بـه ل اجتمـاعي روز كـشور    يتـرين مـسا    امروزه چالش اشتغال نه تنها يكـي از مهـم         

تـرين   توان آن را مهـم      مي  گذشته، ي  آيد، بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت در دو دهه           مي
 كه سـالانه    دهد  نشان مي آمار موجود   . حساب آورد   آينده نيز به   ي  چالش اجتماعي چند دهه   

، 1385بـر مبنـاي آمـار سـال     . شـوند  دانشگاهي وارد بازار كار ميي  آموخته  هزار دانش  270
 درصد گزارش شده كـه ايـن       28 كشاورزي،   ي  آموخته  هزار دانش  147يكاري در بين    نرخ ب 

چنين بالاترين نرخ بيكاري در بين كـل         ي بيكار و هم   ها  رقم دو برابر نرخ بيكاري ساير توده      
 كـه بهتـرين   دهد نشان ميتجارب كشورهاي مختلف دنيا    . استآموختگان دانشگاهي    دانش

  اشـتغال در بـازار     بـراي ويان نظام آموزش عـالي كـشاورزي        دن دانشج كرگزينه براي آماده    
 كـارآفريني   1990 ي  در مـالزي از اواسـط دهـه       . باشـد   مـي كار، خوداشـتغالي و كـارآفريني       

 انجـام شـده     هاي  پژوهش. ي مهم درسي در نظر گرفته شده است       ها  عنوان يكي از موضوع    به
ان به فراگيري چگـونگي آغـاز        درصد از دانشجوي   7/36دهد كه     مي ها نشان  در اين دانشگاه  

انـدازي   و راه كـارآفريني   . هـستند منـد    علاقـه ي كوچـك    هـا    يا مديريت موسسه   وكار  كسب
ي توسـعه يافتـه و   ي بسيار مهمي است كه بسياري از كـشورها       مقولهكارآفرينانه   وكار  كسب

ل  كـه شـام    سـت  پويا يينداكارآفريني فر . اند حال توسعه توجه جدي به آن مبذول داشته        در
ي نيـرو و    ينـد بـه كـاربرد و اسـتفاده        اايـن فر  . شـود خلاقيت مـي   آرمان، تحول، دگرگوني و   

. ربردي احتياج دارد  كاهاي  حلچنين راه  هاي نو و هم   و اجراي ايده    خلق برايي افراد   انگيزه
 خالص ميل به خطرپذيري حساب شده براساس زمان، ارزش :يند شاملافر اجزاي اصلي اين  
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داشـتن    در ارتباط بـا انجـام يـك كـار پرخطـر،            گروهتوانايي تشكيل يك    يا فرصت شغلي،    
ريـزي و  مهارت خلاق در نظم بخشيدن به منابع مـورد نيـاز، داشـتن مهـارت اساسـي در پـي                

هـايي كـه   اندازي براي يافتن فرصـت  طراحي يك طرح منسجم و پايدار شغلي، داشتن چشم 
 Hodgetts( باشـد مـي ،  پرآشوب دريابندهم ريخته و توانند در يك موقعيت بهديگران نمي

& Kuratko, 2004,P.13.( پردازان علوم مديريت در مطالعات  نظريهشناسان و ديگر  جامعه
كـارآفريني را مطـرح     بر اثرگـذار  عوامـل    ترين هممكارآفريني با استفاده از رويكرد رفتاري       

ي در كارآفريني مهم     رواني و محيط   شخصي، ي ويليام بايگرو عوامل    براساس نظريه . دندكر
كـارآفريني بـه     ي   و تعقيـب ايـده     وكار كسب براي ورود به   گرفتن يا نگرفتن     تصميم. هستند

داشـتن الگوهـاي   دوسـتان،   ي شـغلي، شـرايط كـودكي، خـانواده،      هـا   چون زمينه  عواملي هم 
 در (Bagroew, 1994). بــستگي دارد ،مــشابه ديگــرانتجــارب قبلــي و اســتفاده از واقعــي 
 ذاتي هاي ويژگيكارآفرينانه هاي وكار كسباندازان  و راه  كارآفرينان كه بود يعشا گذشته،

 تهـاجمي، ي    روحيـه  ابتكـار، : شـامل  شـود   مـي  متولد آنان با همراه  كه ها  ويژگي اين و نددار
. اسـت  انـساني  روابـط  در مهـارت  و تحليلـي  تـوان  ،خطـر  كـارگيري  در بـه   تمايـل  تحرك،
امـروزه،   امـا . يابنـد  نمـي  پـرورش  آموزش، با كارآفرينان هك بود اساسي اين  فرض بنابراين،

 بـه  را قـديمي  ي  ايـن افـسانه    فروپاشي و شناخته شده  علميي    رشته يك عنوان به كارآفريني
 ،هـا الگو داراي ي ديگـر،  هـا   رشته تمامي همانند كارآفريني علميي    رشته. است دنبال داشته 

 & Hodgetts(كـسب شـود    هـا  آن بـه  طمربـو  دانـش  بايـد  كه باشد مي شرايطي و يندهاافر

Kuratko, 2004,P.13 .( حتي جزييات مربوط به آن راو كاملاً واضح است كه كارآفريني 
دانش   اين افسانه را كه فرد،     ،وكار متخصصان و فعالان آموزش كسب    . آموزش داد  توان مي

 را رد   شـود   مـي  كنـد بلكـه مـادرزاد كـارآفرين متولـد         مربوط به كـارآفريني را كـسب نمـي        
كـارآفريني  ، شـنويد   مـي  آنچه راجـع بـه كـارآفريني   رغم به" پيتر دراكر    ي  به گفته . اند كرده

رشـته اسـت    سحر و جادو نيست، عجيب و غريب نيست، استعداد ژنتيكي نيست بلكـه يـك    
خـواه و    حـسيني  ("باشـد   مـي ي علمـي كـه قابـل آمـوزش و يـادگيري             هـا   مانند ديگـر رشـته    

 در بتواننـد  تـا  هـستند  متفـاوتي  يهـا  مهـارت  نيازمند ارآفرينانك).  60ص،  1385 همكاران،
 و سـازمان ي    آينده بايد ها  آن. برسند موفقيت به سازماني وكار ايجاد كسب  ابتكارات ارتقاي
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 سـازماني  وكـار  كسب ايجاد يدايت و توجيه براي بنگاه يها  توانايي در كه احتمالا  را تغييراتي
 ديگــر و بازارهــا راهبردهــا، درك نيازمنــد توانــايي يــنا. كننــد بينــي  پــيش رادهنــد  مــيرخ

 بـا  مـرتبط  ابتكـارات  چگونـه  كـه  كننـد  درك بايـد  كارآفرينـان . بنگاه است  يها  توانمندي
 و بگذارند تأثير متفاوت كاملاً شكلي به سازماني مختلف واحدهاي توانند بر مي وكار كسب
بـر  بكارد و تولـوز  ). Zahra, 2006, pp. 28-30(كنند   ميكار اين موضوعات حول چگونه

كـرد   بنـدي  گـروه  كلـي ي  دسـته  سـه  قالـب  در توان  ميرا كارآفريني دانش كه باورند اين
 هـاي وكار  كـسب  جديـد؛ مـديريت    پـذير  مخاطره وكارهاي كسب آگاهي؛ ايجاد  و گرايش
 قابـل توجـه در ايـن راسـتا آن     ي نكته). ,P.425 Ibrahim & Soufani,2002( آميز مخاطره
صورت رسـمي در قالـب گنجانـدن         هاي كارآفريني چه به    رغم توجه به آموزش    بهه  است ك 

ي ها  صورت غيررسمي در قالب برگزاري دوره      هاي رسمي و چه به     واحد درسي در آموزش   
هـاي  وكار  كـسب انـداري     لازم  نـسبت بـه راه       ي   انگيـزه  اند  ها نتوانسته  اين آموزش  ،آموزشي

اكـدان و رزاسـا     ي    كه مطالعـه  ي    طور به. دكنخود ايجاد   آموختگان   كارآفرينانه را  در دانش    
 قـدرت   نتوانـسته سـوي دانـشكده      ي آموزشـي برگـزار شـده از       هـا   دهـد كـه برنامـه       مي نشان
وجود  هرو است را ب    هپذيري كارآفرينانه را در كارآفرين كه در شرايط واقعي با آن روب           خطر
ي كارآفرينانــه در هــا و مهــارتهــا از ايجــاد انگيــزه معنــاي ديگــر، ايــن آمــوزش بــه .آورد

 .Okudan, G(انـد  ي كارآفرينانه غافل مانـده ها وكار اندازي كسب دانشجويان، نسبت به راه

E. & Rzasa, 2006, p. 195 .(     بـه نقـل از   ايـن در حـالي اسـت كـه )Upton, N. 1997(، 
م كـارآفرين شـدن بـراي دانـشجويان را فـراه          ي    تواند فرصت تجربه    مي آموزش كارآفريني 

منجـر بـه    ايـن كـار     كه  د  كن را براي پذيرش نقش كارآفريني در جامعه آماده          ها   و آن  كرده
تحول در  و تغيير و) Drine, and Grach, 2010(نوآوري، استقلال، حس موفقيت شخصي 

 ).et al, 2010, p.14 & Ahmed(شود  مي زندگي اقتصادي و اجتماعي دانشجويان ي شيوه
دهد افرادي كه به كـارآفريني زيـست محيطـي           مي  راسين نشان  نتايج پژوهش پديدارشناسي  

ينـد، صـاحب   ا در طـي ايـن فر  هـا  آن. اند دهكراند، تجربيات بسيار متفاوتي را كسب      پرداخته
ي هـا    و سـختي   هـا   تر كرده و مـشقت     ي خود را خردمندانه   ها  عقايد كارآفرينانه شده، انتخاب   

در ايـن راسـتا، نتـايج پـژوهش     . (Racine, 2010, pp. 100-112) اند زيادي را متحمل شده
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انــدازي  دهــد، كارآفرينــان اجتمــاعي در راه  مــيشــاو و كــارتر نيــز نــشاني  پديدارشناســانه
 مـالي، خلاقيـت و نـوآوري، تـشخيص          خطـر چون؛   ي خود به كسب تجربياتي هم     ها  فعاليت
 ,Shaw & Carter (انـد  ي جمعي پرداختهها  و درك نقش فردي در مقابل فعاليتها فرصت

2007, P. 422( .بر اين، رابينسون، در پژوهش خود با استفاده از روش پديدارشناسي افزون 
وي بـا   . ي كارآفرينـان پرداخـت    هـا   و روش تحليل جيورجي به شناسايي مشكلات و سختي        

 وكـار   كـسب ايجاد  در  كارآفرينان را   ي    وسيله ه مشكل تجربه شده ب    26استفاده از اين روش،     
در مطالعات كارآفريني با اسـتفاده  محققان ). Robinson, 2002( اسايي كردشنكارآفرينانه 

ايـن عوامـل    . نـد ا هدكر در كارآفريني را مطرح      اثرگذار عوامل   ترين همماز رويكرد رفتاري    
و كارآفريني  بروز رفتار در  كه  محيطي  تجربيات عيني و     ، رواني شخصي، عواملعبارتند از؛   

 گـرفتن  تصميم. ),P.425)  Ibrahim & Soufani,2002ندمهم هستكارآفرينانه  وكار كسب
چـون    كـارآفريني بـه عـواملي هـم        ي   و تعقيـب ايـده     وكـار   كـسب  بـراي ورود بـه    يا نگرفتن   

 تجارب قبلـي بـستگي      عيني و ي  هادوستان، الگو  ، خانواده، محيطيي شغلي، شرايط    ها  زمينه
  ).Begner, 2006, P.12( دارد

  شناسي روش
روش بـر عمـق تجربيـات تاكيـد      اين. دارشناسي توصيفي استروش تحقيق حاضر، پدي 

اديـب حـاج بـاقري و همكـاران،         ( دهـد   مـي  دارد و درك ما را از تجربيات زندگي افزايش        
ي   ند كه در درس كارآفريني بـه تجربـه        هست افراديي    پژوهش، شامل كليه  ي    جامعه ).1386
ي مـورد   ها  براي انتخاب نمونه  . دان پرداخته وكار  كسباندازي   راه شدن و     كارآفرين ي  پديده

، دو  هـا   در انتخاب نمونـه   .  برفي استفاده شد   ي  گيري مبتني بر هدف و گلوله      مطالعه، از نمونه  
انـدازي يـك      اقـدام بـه راه     88-89سـال اول      افـراد در نـيم      آنكه ؛ اول درنظر گرفته شد  معيار  
 هـا  داده.  و بيـان كننـد  را توصيف تجربيات خود دوم آنكه بتوانندپايدار كرده و  وكار  كسب

و در  ) 3=  و دانـشجوي پـسر     4=دانشجوي دختر (ساختارمند   انفرادي نيمه ي    از طريق مصاحبه  
لازم بـه يـادآوري اسـت       . آوري شـدند    جمـع  18/2/1390 تـا    5/11/1389زماني  ي    محدوده

 ي  هي ـ بـه ارا   هـا   پوشاني جملات بيان شده از سوي برخي از نمونـه          دليل تكراري بودن و هم     به
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.  دقيقـه متغيـر بـود   45 تـا   30 از هـا   مدت زمـان انجـام مـصاحبه      . شدتجربيات پنج نمونه اكتفا     
طور كامل بر روي كاغذ       روي نوار كاست ضبط، سپس به      ها  مطالب با رضايت نمونه   ي    كليه
 اي مرحله هفت روش از  نيز،ها داده و تحليل تجزيه براي. گرديدبرداري  سازي و نسخه پياده

 و توصيف ها براساس اين روش، ابتدا با خواندن دقيق و مكرر مصاحبه. شد هكلايزي استفاد
دوم جمـلات و    ي    در مرحلـه  احـساس شـده و         كـه بـا آنهـا هـم        شـد كنندگان سـعي     شركت
ســپس ايــن معــاني اســتخراج شــده،  .  اســتخراج شــدندهــا ي مهــم از مــتن مــصاحبههــا واژه

 بـازخواني مكـرر كـدها، مفـاهيم         بعدي، پس از  ي    در مرحله . سازي و كدبندي شدند    مفهوم
دسـت   هي اصـلي ب ـ ها  و تمگرفتهي موضوعي قرار ها  و خوشه ها  درون دسته و در   شده   فرموله

عقايد استنتاج شده به درون يـك توصـيف جـامع و            ي    آمد و در آخر با تركيب كردن كليه       
ي و دسـت آمـده در پـنج مفهـوم كل ـ     هي ب ـها   مورد نظر، تم   ي   جزييات پديده  ي  كامل از همه  

. تاييد شد كنندگان   در پايان، روايي نتايج پژوهش توسط مشاركت       .محوري قرار داده شدند   
  . وكارهاي مورد پژوهش ارايه شده است هاي كسب ويژگي) 1(در جدول شماره 

  وكارهاي مورد پژوهش هاي كسب  ويژگي.1جدول 
وكار هاي كسب ويژگي

  ها نمونه
 وكار كسبنوع 

  عاليتمدت زمان ف  كارآفرينانه

  روز63 روز، دوره دوم 75دوره اول : دو دوره برداشت  پرورش قارچ  الف
  روز63 روز، دوره دوم 75دوره اول : دو دوره برداشت  پرورش قارچ  ب
توليد و فروش ذرت بو   ج

   ترم تحصيلي1  داده
  روز63 روز، دوره دوم 75دوره اول : دو دوره برداشت  پرورش قارچ  د
   ترم تحصيلي1  ساندويچ فروشي  هـ

  ها يافته
ي ضبط شـده بـه      ها   با روش كلايزي، ابتدا تمامي مكالمه      ها  منظور تجزيه و تحليل داده     به

ي ميداني و نوارهاي پياده شده مـورد        ها  يادداشتي    سپس كليه . متون نوشتاري تبديل شدند   
 ديد  ها  ادهدند كه با مرور مكرر د     كرمحققان در اين مرحله سعي      . بازبيني مجدد قرار گرفتند   

بعـدي، بـا اسـتفاده از    ي  در مرحلـه . نـد كنآوري شـده كـسب    كلي نسبت به اطلاعات جمـع     
ي  نتيجـه . ي مهم و مرتبط با موضوع پژوهش مشخص شدندها  جمله به جمله، عبارت    راهبرد
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دند كه با ادغام موارد مشابه      كرسپس محققان سعي    .  كد كليدي بود   41اين مرحله، شناسايي  
ي معنـادار فرمولـه     ها  ي استخراج شده را در قالب عبارت      ها  راري، عبارت و حذف موارد تك   

 نمـايش   )2(دست آمد كـه در جـدول شـماره           ه معني فرموله شده ب    20مرحله،  اين  در  . كنند
  .داده شده است

  كارآفرينانه وكار كسباندازي  راهكنندگان از  ي شركتها تجربه. 2جدول 
   كارآفرينانه وكار كسباندازي   از راهدست آمده بهتجربيات ها جمله
  همراه با فشارهاي روحي و رواني از طرف خانواده  1
  باعث ايجاد فشار  2
  ترس از عدم موفقيت كار  3
  همراه با احساس سردرگمي   4
  باعث تغيير و تحول در شخصيت، نگرش و علايق فرد   5
  بالا رفتن توان علمي و فني  6
  كارهاي بدني سختي  تجربه  7
  ، دوستان و خانواده ها بين قرار گرفتن از طرف همكلاسي زير ذره  8
  ... خوابي، ناراحتي و  همراه با احساس خستگي، بي  9

."رسد  نمي كار شما به نتيجه"گرفتن انرژي منفي با جملاتي از قبيل؛   10
  ي ارتباطي و كلاميها منجر به تحول در مهارت  11
  قيت براي حل مشكلات ابتكار و خلاي  رفتن قوه بالا  12
 )ساير نهادها و دانشكده(همراه با فشارهاي رواني و عصبي از بيرون   13
  ي خودها  و ناتوانيها آگاه شدن به ضعف  14
  ...)دادن القاب به ما و(مسخره شدن از طرف دوستان   15
  بالارفتن قدرت دقت و تشخيص   16
  پذيري افزايش حس استقلال و مسئوليت  17
  مشاركتي  لارفتن روحيهبا  18
  ي افراد مختلف و دانشكدهها ينرو شدن با كارشك هروب  19
  مشكلات مالي  20
به اين ترتيب كه    . ي استخراج شده به پنج خوشه تقسيم شدند       ها   عبارت ،در بخش بعدي  

ده كـر ي استخراج شده با ماهيت موضوعي مشابه را شناسايي          ها  دند عبارت كرمحققان سعي   
سـخت و طاقـت فرسـا       :  عبارتنـد از   ها  اين خوشه . ر درون يك خوشه قرار دهند      را د  ها  و آن 

 -همـراه بـا فـشارهاي روانـي       ،  انگيـز بـودن آن     زا و چالش  فشار،  وكار  كسباندازي   بودن راه 
منجر به بالارفتن اعتمـاد بـه       و  شدن   هرساز تغيير در دانش، نگرش و ما       زمينه ، بودن اجتماعي

  :در ادامه توضيح داده خواهند شدهر كدام از اين مفاهيم . نفس
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  فرسا بودن سخت و طاقت
 ازعنـوان اولـين تجربـه        كنندگان در تحقيق بـر آن بـه        يكي از موارد مشترك كه شركت     

 بـودن شـروع     "فرسـا  سخت و طاقـت   "توافق نظر داشتند،     كارآفرينانه وكار  كسباندازي   راه
 دانشجويان را ي ي كارآفرينانهها تاين مفهوم تمامي فعالي ). 1نمودار شماره   (كار بوده است    

  . وجود آورده است ه تغييرات مثبتي بها تحت تاثير خود قرار داده و در رفتار آن
  
  
  
  

  كارآفرينانه وكار كسباندازي  راهفرسا بودن  سخت و طاقت. 1نمودار 
  

 ساله و دانشجوي ترم چهارم كشاورزي در توصيف اولين 20در اين زمينه آقاي مرادي، 
   :گويد  مي خود، چنيني كارآفرينانه وكار كسباندازي  راه ي بهتجر

كننده و كـشنده بـود، از يـك طـرف فـشارهاي جـانبي و                 شروع كار خيلي خسته   "
بافي دانشجويان تـرم بـالايي كـه مـثلا خودشـون رو بـا                روحي، تمسخر دوستان و منفي    

لي و كمبود امكانات كـه      دونستند، از طرفي فشارهاي ما      مي مندتر از ما   تر و علاقه   تجربه
ي طولاني حتـي شـبانه روز كـار كنـيم، از طـرف ديگـر         ها  كرد ساعت   مي ما رو مجبور  

درگير كارهاي درسي و امتحانات شدن و ديگه اينكه طولاني شدن مدت اقامتمون در              
مون دور  هـا   خوابگاه كه چندين ماه بود كه به شهرسـتانمون نرفتـه بـوديم و از خـانواده                

 "انگيزي داشته باشـيم     اينها باعث شده بود كه شروع كار سخت و خاطره          ي  همه. بوديم
  ).، پرورش قارچ17/12/89 انفرادي، ي مصاحبه(

   و چالشفشارتوام با 
هاي وكار  كسباندازي    نشان داد كه، دانشجويان مورد مطالعه، در راه        ها  چنين بررسي  هم
، هـا   يافتـه اسـاس بر. (Bolandie,A,1997) اند ي زيادي همراه بودهها  و چالش هافشارخود با   
اي بود كه اين افراد كارآفرين، در        گويان گاهي به اندازه     وارد شده به پاسخ    يهافشارشدت  
  ).2نمودار شماره(بودند  روند كار دچار شك و ترديد و سردرگمي شده ي ادامه

فرسا بودنسخت و طاقت
 ي كارهاي بدني سختتجربه

 ...همراه با احساس خستگي، بي خوابي و 

 مشكلات مالي
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  :گويد  مي ساله و دانشجوي ترم چهارم كشاورزي22فر،  ريحاني خانم در اين راستا
از يـك طـرف حراسـت       . ي زيـادي همـراه بـود      هـا    شروع كار براي ما با چـالش       "

ي بدي به كار ما نشان دادنـد، اينكـه مـا يـه       ها   و واكنش  ها  العمل دانشگاه بود كه عكس   
كرديم براشون قابـل    ميجمعي بوديم كه دختر و پسر با هم در سالن پرورش قارچ كار          

گفـتن    مـي ، يـه بـار  دالش و مانع درست كننكردند براي ما چ     مي هضم نبود، مدام سعي   
هـاي   گفتنـد دختـرا و پـسرا بايـد در تـايم             مـي  بايد از رئيس حراست نامه بياريد، يه بـار        

گفتنـد دختـرا نبايـد بعـد از سـاعت             مـي  بـار  هاي جداگانه كار كنيد، يه     مختلف و گروه  
 "ختنـد اندا  مـي  پـاي مـا    ياداري بيان اينجا كار كنن، خلاصـه هـر بـار يـه سـنگي جلـو                

  ). ، پرورش قارچ5/12/89 انفرادي، ي مصاحبه(
  : دارد كه  ميدر اين زمينه آقاي مرادي نيز عنوان

هاي بزرگي كه اوايل كار باهـاش مواجـه بـوديم            جالبه كه بدونين يكي از چالش     "
خواستند ما رو از انجام كار منصرف كننـد           مي هايي بود كه افرادي كه به نحوي       پاپوش

كردند، بعد كه كارمون رو با هر مشكلي كه بود شروع كـرديم و بـه        مي برامون درست 
قول معروف از آب و گل درآورديم اين بار دردسر درست كردناي دوستاي خودمون        

اي از كـار انـصراف داده بودنـد و از گـروه خـارج شـده بودنـد                    بود كه توي يه مرحله    
گفت حـس حـسادت   دونم اسمش رو چي ميشه گذاشت، شايد بشه   نمي مواجه شديم، 

كردند   ميخواستند موفقيت ما رو ببينند، شايد فكر        نمي يا هر چيز ديگه، در هر صورت      
خوايم خودمون رو به رخ اونا بكشيم، دليلش هـر چـي              مي كنيم يا   مي ما اونا رو مسخره   

ها هست كه شـايد      بود مهم نيست ولي جالب بود كه فهميديم يه سري مسائل و چالش            
  . "كنه و وقتي وارد جريان كار ميشه با اونا مواجه ميشه  نميفكرش رواز قبل آدم اصلا 

  
  
  

  
  
   

  و چالش فشار كارآفرينانه همراه با وكار كسبراه اندازي ي   پديده.2نمودار 

كارشكن با شدن هامواجه

كار موفقيت عدم از س ت

ا ايجاد سباعث ست

گم در س احساس با اه هم
  و چالشفشارتوام با

 ها مواجه شدن با كارشكني

 ترس از عدم موفقيت كار

 باعث ايجاد فشار

 همراه با احساس سر درگمي 
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  اجتماعي -فشارهاي رواني
 كارآفرينانه وكار  كسباندازي   راه ي  عنوان اولين تجربه   از ديگر مفاهيم استخراج شده به     

تقريبـاً  . دكرروي دانشجويان كارآفرين اشاره    پيش "اجتماعي -فشارهاي رواني " به   توان مي
زيـر  " خـانواده     و نـوعي از سـوي دوسـتان        بـه  هـا    كـه اقـدامات آن     گفتندگويان   تمامي پاسخ 

 سـاله و دانـشجوي تـرم      20خـانم بـدر رفتـه،       ). 3نمـودار شـماره     ( قرار گرفته است     "بين ذره
  : گويد  ميباره چهارم كشاورزي در اين

ام همـراه    رواني زيادي از طرف خانواده     -شروع كار براي من با فشارهاي روحي      "
كـرم، دوسـت داشـتم      نمـي ترسوندند، ولي من به آخر كار فكر      مي تر منو  بود، اونا بيش  

توي راهي كه انتخاب كردم جلو برم، دوست داشتم  دستم توي جيب خودم باشه، اين        
  . "شد كه يه مقدار استرسم كم بشه ي مهمين باعث. برام مهم بود

  
  

  
  
  

  اجتماعي -كارآفرينانه همراه با فشارهاي روني وكار كسباندازي  راهي  تجربه. 3نمودار 

  تغيير در دانش، نگرش و مهارت
عنـوان اولـين     كننـدگان در تحقيـق بـر آن بـه          از جمله موارد مشترك ديگر كـه شـركت        

 افراد كارآفرين   "تغيير در دانش، نگرش و مهارت     " كارآفريني اجماع نظر داشتند،      ي  تجربه
  ). 4نمودار شماره ( در شروع كار بوده است

 انفـرادي از    ي   ساله و دانشجوي ترم چهارم كـشاورزي در مـصاحبه          20زاده،   آقاي غلام  
   :گويد  ميخود در اين ارتباط چنين ي كارآفرينانه وكار كسباندازي  راه ي اولين تجربه

كارآفرينانـه خيلـي شـيرين و     وكـار  كـسب اندازي   راهي  لين تجربه در مورد من او   "
 كار كردن ي بخش بود، من خودم چون از بچگي عادت به كار كردن داشتم، بنيه        لذت

دادم از   مـي ي گروه كارهاي سـخت انجـام      ها   و بچه  هاوقتي تو جمع دانشجو   . رو داشتم 
ياد گـرفتم و دوم اينكـه       يكي اينكه كارهاي فني زيادي      . بخش بود  دو جهت برام لذت   

گرفتم، ايـن بـرام       مي  مورد توجه قرار   ها  دادم از طرف بچه     مي وقتي اين كارها رو انجام    

 ...مسخره شدن از طرف دوستان و  اجتماعي-فشارهاي رواني

 )دانشكده(همراه با فشارهاي عصبي از محيط بيرون

 بين قرار گرفتن زير ذره

 همراه با فشارهاي عصبي از محيط خانواده
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 راحتـي  كـنم بـه    مـي الان فكـر . بخش بود و كلا ديد و نظرم رو عوض كـرد        خيلي لذت 
هاي اونا براي من كه بچـه روسـتا بـودم و ايـن               ها كار كنم، طرز نگرش     تونم با خانم   مي

هاي زيـادي ازشـون يـاد        هم اطلاعات و دانستني   . ارتباطاتي رو نداشتم جالب بود    چنين  
  .  "هاشون كلا عوض شد ها و توانمندي گرفتم و هم ديد و نگرشم در مورد خانم

  
  
  
  
  

  
  كارآفرينانه توام با تغيير در دانش، نگرش و مهارت وكار كسباندازي  راهي  پديده. 4نمودار 

  افزايش اعتماد به نفس
عنـوان اولـين      بـر آن بـه     ،كننـدگان در تحقيـق     يكي ديگر از موارد مشترك كـه شـركت        

 افـراد در شـروع كـار آنـان     "نفس افزايش اعتماد به " كارآفريني توافق نظر داشتند،      ي  تجربه
  ). 5نمودار شماره (بوده است 

 ي  انفرادي از اولين تجربه    ي  ساله و دانشجوي كشاورزي در مصاحبه     20 خانم پيركرمي،   
  : گويد  مي خود در اين ارتباط چنيني كارآفرينانه وكار كسباندازي  راه

شـناختم، روابطـم خيلـي محـدود بـود، حتـي بـا                نمـي   قبل از اين كـار كـسي رو        "
ام خيلي بهتـر شـده، ايـن         كنم روابط اجتماعي    مي الان احساس . ها و اساتيدم   همكلاسي

تر بـاور   ن خاطر كه خودم رو بيشحرف خودم نيست، نظر خيلي از دوستامه، فقط به اي       
 راحتـي  نفسم بالا رفته، ترسي از برقـراري ارتبـاط بـا كـسي نـدارم و بـه           كردم، اعتماد به  

تونم در كارهاي گروهي شركت كنم، قبلا جرات ايـن كـار رو نداشـتم، الان ولـي             مي
  ).  ساندويج فروشي7/12/89 انفرادي، ي مصاحبه( "خيلي بهتر شدم

 ي ســاله، دانــشجوي كــشاورزي در مــصاحبه22فــر،  م ريحــانيدر همــين خــصوص خــان
  : گويد  ميانفرادي در اين ارتباط چنين

ي گروه پايگـاه    ها  عنوان رهبر گروه انتخاب شده بودم و در بين بچه          به  از اين كه   "
 افراد گـروه بـراي حرفـام احتـرام قائـل بودنـد اعتمـاد        ي اجتماعي خاصي داشتم و همه    

 تغيير در دانش، نگرش و مهارت
 ي ابتكار و خلاقيتبالارفتن قوه

 هاي كلامي و ارتباطي تحول در مهارت

 ...تغيير و تحول در شخصيت، نگرش و 

 بالارفتن توان علمي و فني

 بالارفتن قدرت دقت و تشخيص مشكلات
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كـم حتـي بـراي سـاير         بـردم، كـم     مي ريزي پيش   كارا رو با برنامه    .كردم  مي نفس پيدا  به
خاطر همـين بـود      داد، به   مي اي دانشكده شناخته شدم، اين احساس خوبي بهم       هدانشجو

كـردم، يـه     مـي  شدم و خـودم رو درگيـر كـارا          مي راحتي وارد مراحل سخت كار     كه به 
 كه كـاراي مـا در       كردم هميشه كاراي سختر هم هست       مي حسي داشتم كه هميشه فكر    

در واقع طوري شـده     . تونيم  اين كار رو انجام بديم        مي برابر با آن چيزي نيست، پس ما      
  . "دادم  ميي ديگه روحيه و اعتماد به نفسها بود كه من خودم به بچه

  
  
  
  

  كارآفرينانه وكار كسباندازي  راهي  نفس در اثر تجربه افزايش اعتماد به. 5نمودار 
 
 وكـار  كـسب اندازي يك    راه ،كنندگان ايج پژوهش نشان داد كه مشاركت     طور كلي نت   به

چنـين    هـم  هـا   آن. دانند  مي انگيز  و چالش  فشارفرسا و همراه با      سخت و طاقت  كارآفرينانه را   
باشـد و     مـي  اجتمـاعي تـوام    - با  فشارهاي منفي رواني     نكارآفرين شد ي    معتقدند كه پديده  

 .شـود ارت و افـزايش اعتمـاد بـه نفـس در افـراد مـي              منجر به تغيير در دانـش، نگـرش و مه ـ         
 در تحقيق مجدد مراجعـه كردنـد و طـي    كنندگان شركت از يك هرمنظور تاييد اين يافته  به

 تاييـد  شد و استخراج شده بررسي ي  در مورد يافتهها نظر آن انفرادي، ي مصاحبه يك انجام
 .يداستخراج شده گردي   منجر به افزايش اعتبار يافتهها آن

  بحث و نتيجه
 از جملـه  وكـار  كـسب انـدازي   فرسـا بـودن راه   ، سخت و طاقـت  ها   براساس تحليل يافته   -

ــامي پاســخ   ــه تم ــاهيمي اســت ك ــته   مف ــاره داش ــه آن اش ــان ب ــد گوي ــاسبر. ان ــارات اس  اظه
 "آبديـده "ي سـخت    هـا    را در برابر موقعيت    ها   اين تجربه به اصطلاح آن     ،كنندگان مشاركت

اين يافته توسط مطالعات    .  بالا برده است   ها  را در برابر مشكلات و سختي      ها  كرده و توان آن   
)Racine, 2010 (تاييد شد .  

 هنجارهاي ذهني منفـي و      ،مورد مطالعه ي     نشان داد كه در جامعه     ها   يافته ، بر اين  افزون -

 افزايش اعتماد به نفس

 هاي خود ها و ناتوانايي آگاه شدن به ضعف

 ي مشاركتبالارفتن روحيه

 پذيري افزايش حس استقلال و مسئوليت
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 ,Begner, W ( وجـود دارد وكـار  كـسب انـدازي    اجتمـاعي نـسبت بـه راه   -فشارهاي رواني

 منـع كـرده و يـا     وكـار   كـسب اندازي   ، فرزندان خود را از راه     ها  طوري كه خانواده   هب. )2006
ي  حال سوال ايـن اسـت كـه چـرا در جامعـه           . دانند  مي  را كاري بيهوده   ها   اين فعاليت  ي  ادامه

ي هـا   وجود دارد؟ بحـث وكار كسباندازي  مورد مطالعه هنجارهاي ذهني منفي نسبت به راه 
انشجويان مـورد مطالعـه،      د يها   خانواده تر  بيشندگان نشان داد كه     كن  با مشاركت  انجام شده 

ي دولتـي بودنـد و تمـايلي     هـا    خـود در اداره    ي   كـار فرزنـدان تحـصيلكرده      ي  خواهان ادامـه  
 هـا   چنـين آن   هـم .  و خصوصي شوند   خطرهاي پر وكار  كسب وارد   ها  نداشتند كه فرزندان آن   

ن اجتمــاعي أ را دور از ش ـ"ش قــارچتوليـد و فـرو  "چــون  هــايي هـم وكار كـسب انـدازي   راه
 بـا شـروع     هـا   اين عوامـل باعـث شـده بـود كـه آن           . دانستند  مي  خود ي  فرزندان تحصيلكرده 

ها مخالفت وكار كسب اين ي  فرزندان خود موافق نباشند و با ادامه      ي  ي كارآفرينانه ها  فعاليت
  .كنند
 ي  كارآفرينانـه  كـار و  كـسب اندازي   كنندگان در راه    ديگر نتايج نشان داد كه مشاركت      -

 منـشا  هـا    و چـالش   هافشارتر اين    اند كه بيش   ي بسياري مواجه شده   ها   و چالش  هافشارخود با   
  (1974و كـالنيز    ) Skalane,1979 (،(Shapero,1982)ي  هـا   نتايج پژوهش . اند بيروني داشته 

Kalniz, (عـدم  هاي مبهم، نتايج نـامعلوم، قطعـي نبـودن شـرايط و      دهد كه موقعيت    مي نشان
انـدازي   رو در شـروع راه     هـاي پـيش    بيني در رسيدن بـه هـدف از جملـه چـالش            قابليت پيش 

هاي  زا بودن فعاليت  و چالشفشار. كند  ميفشار كه كارآفرينان را دچار باشد مي وكار كسب
هـاي    و چالش  فشارشاپرو سطح   . عنوان يك شاخص حساس كارآفريني است      كارآفرينانه به 

از نظر او افـراد     . دهد  مي ي موفقيت شخصي نسبت   ها   به سطح انگيزه   پيش روي كارآفرين را   
 اهميـت   دليـل   بـه اين افـراد    . تري مواجهند   بيش فشاربا نياز به موفقيت بالاتر در شروع كار با          

. تـري مواجهنـد    هاي بـيش   هاي بالاتر با چالش    يابي به موفقيت   كسب موفقيت و ميل به دست     
 را  ها   و چالش  فشارندگان در اين پژوهش سطح بالايي از        كن بنابراين از آنجايي كه مشاركت    

بالايي ي    د كه اين دانشجويان انگيزه    كرتوان اين چنين استنباط       مي رو  از اين . اند تجربه كرده 
له ريشه در هنجارهاي منفي دارد كه دانشجويان        ا و همين مس   اند  داشتهبراي موفقيت شخصي    

 عبـارت ديگـر، ايـن دانـشجويان     بـه . ه اسـت را براي كسب موفقيت دو چندان ترغيـب كـرد   
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از . ي خود در برابر اين هنجارهاي منفـي بودنـد         ها  خواهان ايستادگي و مطرح كردن ظرفيت     
تـري را متحمـل    ي بيشهافشار و ها الشچ ها له موجب شده بود كه آن    اوجود اين مس  رو    اين

  .شوند
 تجربيـات دانـشجويان     دسـت آمـده از     هنفس يكي ديگر از مفـاهيم ب ـ        افزايش اعتماد به   -

هـا و غلبـه بـر آنهـا از           هـا و ناكـامي     رسد مواجه  شدن با چالش       مي نظر به. باشد  مي كارآفرين
 تازه  وكار  كسبنفس كارآفرينان در شروع يك        بر بالا بردن اعتماد به     اثرگذارجمله عوامل   

ه فـرد   شـود ك ـ    مي  ولو به مقدار كم باعث     وكار  كسبهاي كارآفرين در     موفقيت. بوده است 
رو را بـه بهتـرين نحـو پـشت سـر       هاي پـيش  عملكرد بهتر و مثبتي داشته باشد و بتواند چالش 

 او نـشان  ي كارآفرينان مورد مطالعهروي ، بر )(Shapero, 1982 هاي پژوهشنتايج . بگذارد
هـا و   هـا در جريـان كـار منجـر بـه تبـديل شـدن قابليـت          ها و قابليـت    داد؛ شناسايي توانمندي  

از طـرف ديگـر بـروز موفقيـت منجـر بـه       . شود  ميا از حالت بالقوه به حالت بالفعل    ه توانايي
نفـس در     اعتمـاد بـه    يتغيير نگرش جامعه و اطرافيان به فرد شده و همـين خـود عامـل ارتقـا                

   .شود  ميكارآفرين
كننـدگان معتقـد بودنـد كـه در          ي اسـتخراج شـده، تمـامي مـشاركت        هـا    براساس يافته  -
وجود آمـده    ه ب هاي علمي، رفتاري و مهارتي آن     ها  ه، تغييرات مثبتي در جنبه    اين تجرب ي    نتيجه
  .  اين تغييرات را در خود احساس كرده بودندها طوري كه آن به. است

  پيشنهادها 
  :ه داديتوان پيشنهادهاي زير را ارا  ميي تحقيق درمجموعها با توجه به يافته

ــارآفرين د    - ــشجويان ك ــق دان ــاي موف ــي الگوه ــدازي  ر راهمعرف ــسبان ــاي وكار ك ه
منظـور ايجـاد    عنوان نمونه تجربيـات عينـي و ملمـوس بـه       كارآفرينانه به ديگر دانشجويان، به    

 .حس خودباوري و خودكارآمدي در دانشجويان

از طريـق   هاي كارآفرينانـه    وكار  كسباندازي   در راه حمايت از دانشجويان كارآفرين      -
هـاي   هـاي كارآفرينانـه و برگـزاري آمـوزش          فعاليت در راستاي پژوهشي  هاي   تعيين اولويت 

ي ترغيـب و  هـا  منظـور ايجـاد زمينـه    هاي كارآفرينانه بـه  فوق برنامه در ارتباط با تدوين طرح    
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 .ي كارآفرينانهها جذب ساير دانشجويان مستعد در حيطه

منظــور تــرويج فرهنــگ كــارآفريني دانــشگاهي، بــا معرفــي و تــشويق دانــشجويان  بــه -
 دانــشگاهي نــسبت بــه كــارآفريني ي موفــق و برتــر دانــشگاهي، شــناخت جامعــهكــارآفرين 

  .يابد ميگسترش 
اختي، مهـارتي و    نهـاي ش ـ    مهـارت  ي  منظور ارتقا و توسـعه     هاي لازم به  گذاري سياست -

ي مـرتبط بـا كـارآفريني، دعـوت از كارآفرينـان      هـا  نگرشي دانشجويان، بـا برگـزاري دوره     
 موفــق الگوهــايي  هيــي آموزشــي و اراهــا دوره در كتشــر بــه دانــشجويان موفــق، تــشويق

  .هاي دانشگاه و آموزش عالي قرار گيرد ريزي  دانشگاهي، در اولويت برنامهي كارآفرينانه
ي آموزشـي دانـشگاه تجديـدنظر شـده و          هـا   د كـه در محتـواي برنامـه       شـو   مي  پيشنهاد -

ــي در روش  ــرات اساس ــه   تغي ــي ب ــواي آموزش ــدريس و محت ــاي ت ــز  ه ــور اف ــوان منظ ايش ت
فرسـا، توسـعه و توانمندسـازي در مواجهـه بـا             پذيري، مقابله با شرايط سـخت و طاقـت        خطر

ــيش روي شــروع   زا و چــالش شــرايط اســترس ــراي وكــار كــسبهــاي پ ــادهب ســازي و   آم
  .عمل آيد توانمندسازي دانشجويان به

ي انـداز  در راه ترين مسائل مطـرح شـده از سـوي دانـشجويان كـارآفرين               يكي از مهم   -
ابراز آنها از خودبـاوري و خودكارآمـد بـودن          "مورد تحقيق    ي  هاي كارآفرينانه وكار  كسب
با توجـه بـه     .  بوده است  "هاي كارآفرينانه  عنوان كليد ورود و موفقيت آنها در فعاليت        آنها به 

شـناختي مهـم در بـروز رفتارهـاي      اينكه حس خودبـاوري و خودكارآمـدي از مـسائل روان      
 روشن شدن اين موضوع     ي  بارهشود مطالعات لازم در     مي  پيشنهاد رو  از اين  است كارآفرينانه
  . انجام شود

شناسي كـارآفريني    ي تحقيق دو واحد درسي روان     ها  شود با عنايت به يافته      مي  پيشنهاد -
  . ايجاد شود
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