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  استاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران. 1
  دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت كارآفريني دانشگاه تهران. 2

  استاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران. 3
  )1/11/1390: تاريخ تصويب، 19/9/1390: تاريخ دريافت مقاله(

  
  چكيده

 هـا   دانشگاه. مند اطلاعات و دانش كارآفريني است      آموزش كارآفريني تبادل رسمي و نظام     
 آمـوزش  بـه  به عنوان متوليان اصلي تربيت و پرورش منابع انساني متخصص در چنـد سـال اخيـر              

 ي كـشور تـدريس  هـا  شگاهن ـدرس مباني كـارآفريني در برخـي از دا     . اند  آورده روي كارآفريني
معيارهايي كه در   . ي، ارزيابي آن است    آموزش ي   يكي از مسائل كليدي در هر برنامه       اماشود،   مي

تواننـد مربـوط بـه سـطح دانـش مـشخص،              مـي  ندشـو   مـي ارزيابي آموزش كـارآفريني اسـتفاده       
هدف اصـلي ايـن   . كارآفريني باشد  مشاركت در كلاس و قصد     ي  مندي، درجه  ، علاقه ها  مهارت

ارآفريني در   بـر ايجـاد قـصد ك ـ       "كـارآفريني   مبـاني "مقاله بررسي تاثير آموزش درس اختيـاري        
 در نامـه  پرسـش اين تحقيق با روش تحقيق پس رويدادي و با اسـتفاده از ابـزار       . دانشجويان است 

. ي هنر و ادبيات و علوم انساني دانشگاه تهران انجام شـد           ها   نفر از دانشجويان دانشكده    105ميان  
انتهاي ترم   (و پس آزمون  ) ابتداي ترم تحصيلي  ( پيش آزمون    ي  ها در دو مرحله     آوري داده  جمع

دهـد كـه    نـشان مـي   هـا  تحليـل داده نتايج . انجام شددر گروه آزمايشي و گروه كنترل    ) تحصيلي
 آن شامل ي كننده  درس مباني كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجويان و عوامل تعيين     آموزش

 . نگرش نسبت به رفتار، هنجارهاي ذهني و درك كنترل رفتاري تاثيرگذار است
 

   آموزش كارآفريني، قصدكارآفريني، دانشجويان، مباني كارآفريني : كليدييها هواژ
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  مقدمه 
 يافتـه  توسـعه  كـشورهاي    ويـژه    اقتصادي كشورها و بـه     ي  كارآفريني باعث رشد و توسعه    

در  كننـد و   مـي صـحبت  برخي از نويسندگان معاصر در مورد اقتصاد كارآفريني. شده است
نيز  جديد اقتصادي    الگوير موسسات آموزش عالي در اين       ها و ديگ    نقش دانشگاه  اين ميان 
 در حـال توسـعه  رو كشورهاي  از اين. (Nabi and Linan, 2011, p. 325)باشد  ميبرجسته 

عمومي جامعـه   مشكلات   هاي رقابتي و حل مسائل و      يابي به مزيت    دست  براي نيزمانند ايران   
راهبـردي  از جملـه اقـدامات      . ني هـستند   كـارآفري  ي  مانند بيكاري و نظاير آن ملزم به توسعه       

 آمـوزش عـالي     ي  ويـژه در حـوزه      كارآفريني، آموزش كارآفريني بـه     ي  براي رشد و توسعه   
 انتقـال  بـراي  هـا  شـيوه  اثرگذارترين از يكي تواند مي كارآفريني  بر آن آموزشافزون. است

 كـه  اسـت  داده شانن ـ باره اين در مطالعات. باشد كار بازاره ب التحصيلان جمعيت فارغآسان 
 كارآفرين به تبديل را ها آن و هبارآورد پذيرتر ليتئومس را افراد توانسته هايي چنين آموزش

 وكـار،  ي كـسب ها چالش در آميزي موفقيت طور به و هدرك كارآفرينيي  حوزه متفكران يا

 تر شده اسـت  كمنيز وكارها  كسب شكست و بيكاري نرخ نتيجه در. كند خطرپذير و موفق

)Urbano et al., 2008, p. 337( .  
 وانـد     آورده روي كـارآفريني  آمـوزش  بـه  هـا   دانشگاه اخير سال چند دردركشور ما نيز    

 و دانـش  گـرايش،  در تغييـر  و توسـعه  ،ايجـاد  در آن نقـش  و كـارآفريني  آموزش به نسبت
 امـا  اسـت،  رشـد  بـه  رو كـارآفريني  آمـوزش  رونـد  و گمارنـد   مي همت دانشجويان مهارت

. باشـد  مي آموزشي يها دوره اين ارزيابيشود،  جا مطرح مي اي كه در اين  مساله ترين  سياسا
 در كـه  معيارهـايي و  اسـت    آموزشي چارچوب هر كليدي عدب ،آموزشي يها  برنامه ارزيابي
 مـشخص،  دانـش  ارزيابي به مربوط توانند  مي ،ندشو  مي استفاده كارآفريني آموزش ارزيابي
 Fayolle and (باشـد  نيـت   وسدركـلا  مـشاركت ي  ، درجـه  منـدي  علاقه سطح ،ها مهارت

Gailly, 2008, p. 577( .ين پژوهش نقش آموزش ابا توجه به ضرورت موضوع، رو  از اين
 كارشناسـي در    ي   بر قـصد كـارآفريني دانـشجويان دوره        "كارآفريني  مباني"درس اختياري   

 . كند مطالعه و بررسي ميهاي غيرمديريت را  رشته
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  ي تحقيق و پيشينهي بر ادبيات مرور
 كـارآفريني   گرايش كليدي براي افزايش     هايعنوان يكي از ابزار    آموزش كارآفريني به  

 منظـور  بـه اميدواركننـده     بـسيار  طـور  آموزشي به هاي    ح طر رو از اين .  شده است  مطرحافراد  
 ,Linan et al., 2011 (افـزايش اسـت  بـه    روتولد درحال و كارآفرينان بالقوه افزايش تعداد

p.195(. اي است كه با  وسيله كارآفريني آموزشكه گذاران بر اين باورند  سياست چنين هم
 ,Oosterbeek et al., 2010 (افـزايش داد  را  جامعـه سـطح كـارآفريني  توان  ميكمك آن 

p.443( در بسياري .  است شناخته شدهتر  بيشنوآوري راهبرد اثرگذار برايبه عنوان يك  و
 كننـد  مي  دنبال  راكارآفريني  آموزشهاي  برنامهاز  اي طيف گستردهها   دانشگاه،از كشورها

(Weber et al., 2009, p.1) .تأثيرگـذار  متفكـران  از يكي عنوان به امروزه كه 1پيتر دراكر 

 و عجيـب  چيـز  كارآفرينيي   مقولهكند كه بيان ميشود،   ميمحسوب مديريت ي حوزه در
 تنها دانش اين. دانست يمرموز چيز را آن توان نمي و نيست هم جادو حتي ،نيست غريبي

. نـدارد  مـادرزادي  و ارثـي  مـسائل  بـه  ارتبـاطي  هـيچ  كه است منسجم و منظمي  مقوله يك
 آموخـت  و فراگرفـت  را آن تـوان   مـي ديگـر  مـدون  علـوم  تمـام  ماننـد  كـه  اسـت  دانـشي 

(Kuratko, 2005, p. 580) . علمـي ي  رشـته  يـك  عنـوان  بـه  كـارآفريني  امـروزه رو  از ايـن 
 بايـد  كـه  دارد فـضايي  و ينـدها افر ،هـا الگو ي ديگـر، ها رشته تمامي همانند و شده شناسايي
  . (Hodgetts & Kuratko, 2001, p. 30) شود كسب ها آن به مربوط دانش

 نـرخ  بـر افـزايش   كـارآفريني  يهـا  مهـارت  و دانش آموزش كه اند داده نشان مطالعات

 و اقتصاديي  هباعث توسع و اردد مثبت و مستقيم اثر اقتصادي يها بنگاه رشد و اندازي راه
سـعيدي مهرآبـاد و   ( شـود  مـي  جديـد  وكارهـاي  كـسب  كيفي ايجادكنندگان و يكم بهبود
، آمـوزش   2008 در سـال     GEM پژوهـشي    ي  در برنامـه  طـور    همين. )60ص ،1387،  مهتدي

 مفهـومي   الگـوي  و در    مطالعه شده اسـت    پژوهشي   ي  عنوان يك موضوع ويژه    كارآفريني به 
GEM  عنوان يكـي از عوامـل محـيط كارآفرينانـه در نظـر گرفتـه                وزش كارآفريني به   نيز آم

  و اشـتياق كارآفرينانـه اثـر       هـا   ، فعاليـت  هـا   ور كلي اين عامل بر سـطح گـرايش        ط به. شود  مي

                                                      
1 Petter Drucker 
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 هـاي جديـد در اقتـصاد اثـر        وكار  كـسب  ي   خـود بـر توسـعه      ي  گذارد و اين امـر بـه نوبـه         مي
. )142ص ،1389 بـه نقـل از زالـي و همكـاران،     ،Bosma et al., 2009, p.49( گـذارد  مـي 
 GEM ارزيـابي  ي تاثير آموزش كارآفريني بـر قـصد كارآفرينانـه نيـز در برنامـه            به   چنين  هم

 درصـد كـساني كـه قـصد كارآفرينانـه دارنـد، آمـوزش               50,8در ايـران    . ده اسـت  توجه ش ـ 
ي كـه قـصد    درصـد از كـسان  46در حـالي كـه     . انـد   كـارآفريني دريافـت كـرده      ي  هداوطلبان

  وكـار دريافـت كـرده و        انـدازي كـسب     راه ي  كارآفرينانه دارند، آموزش اجبـاري در زمينـه       
 كـساني كـه     تـر   بيشبنابراين  . اند  درصدشان نيز اصلا از هيچ آموزشي برخوردار نبوده        32,9

 شـماره جـدول   . دارنـد اند، قصد كارآفرينانـه       كارآفريني دريافت كرده   ي  آموزش داوطلبانه 
  . دهد  مي اين مطالعه را در كشور ايران نشان نتايج)1(

 
   )GEM  ،2008گزارش(تاثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفرينانه . 1جدول 

  بدون آموزش  آموزش اجباري آموزش داوطلبانه شرح  وكار در سه سال آتي اندازي كسب انتظار راه
  32,9  46  50,8  ايران

 عوامل رب مبتني اقتصاد داراي كشورهاي ميانگين
  GEM  62,4  55,9  37,2 عضو كشورهاي توليد

  
يافتـه بـه     ي آموزش كارآفريني از يك سو و افزايش منابع اختصاص         ها  گسترش برنامه با  

از سـوي مراكـز آموزشـي        را   تمايـل در حـال گـسترشي      تـوان     مـي ،   از سوي ديگـر    آموزش
ارزيابي اثربخـشي   . دكرملاحظه   ها   اثربخشي و قابليت كارآمدي اين برنامه       بررسي ي  درباره

. در كلاس محدود كـرد    حصول  به ارزيابي دانش قابل     فقط  توان   آموزش كارآفريني را نمي   
ي موفـق، توانـايي     هـا   اندازي شركت  ، راه ها  گذاري بايست در ميزان تحريك سرمايه      مي بلكه

 گرفـت   كارآفرينـان و تاثيرگـذاري بـر قـصد كـارآفريني دانـشجويان بكـار               ي  يافتـه  افزايش
(Graevenitzet al., 2010, p.91) .  

 ,Ajzen(نيازي لازم و ضروري براي رفتارهاي كارآفريني است  فريني، پيشآقصد كار

1991, p.203( .دست  به ي كارآفرينوكار كسبكه فرد قصدي را در راستاي يك  براي اين
داني  تـاكنون انديـشمن   80 ي  از دهه .  هستند و تاثيرگذار دخالت داشته   ، عوامل متعددي    آورد

 فـردي، اجتمـاعي، اقتـصادي و        كشورهاي مختلف به بررسي عوامـل و متغيرهـاي متعـدد           از
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ي مهمـي از جملـه      هـا   الگـو انـد و      پرداختهه بر قصد كارآفريني تاثيرگذارند،       ك شناسانه روان
 2اجـزن  ي  ريـزي شـده      رفتار برنامـه  ي    نظريه،  )1982(1شاپيروي    كارآفرينانه رويدادهاي  الگو

 -ياقتــصادالگــوي  ،)1994 (4و برازيــل 3 كروگــري  پتانــسيل كارآفرينانــهيالگــو، )1991(
 6بيزنتيـز  ي  كارآفرينانه قصد فرهنگي -شناختي الگوي،  )1995 (5داويدسون ي  شناسانه روان
 . اند ه شدهيارا) 2009( كروگري كارآفرين  قصدالگويو ) 1997( 7و لائو

 ارائـه   1991 در سـال     اجـزن وسـط    كه ت  ي قصدكارآفرين هاي نظريهترين    معروفيكي از   
 افـراد،   ي   كـه رفتارهـاي آگاهانـه      بـاور دارد  وي  . استريزي شده      رفتار برنامه  ي  هنظري ،شده

پيونـدد    ع مـي  وقـو  ها بـه طريقـي مـشخص بـه          آن انجام براي آگاهانه پس از اتخاذ تصميماتي   
)Ajzen, 1991, p.183(.  رينانــه ريــزي شــده، قــصد كارآف برنامــه  رفتــاري نظريــهبراســاس

 در آينده انجام خواهد داد      ي انجام رفتار كارآفرين   برايي كوششي است كه فرد       دهنده نشان
 در خـود داشـته      دهـد،  رفتار را تحت تاثير قرار مي      انگيزشي كه    عاملتواند سه     مي و بنابراين 

  :باشد
    فرين يابي مثبت يا منفي افراد در مورد كارآ         اشاره به ميزان ارزش    :8نگرش نسبت به رفتار

ختي و هاي ارادي، شنا ها، پاسخ نگرش. )Linan and Chen, 2009, p. 596(بودن دارد 
 ، ســاير افــراد، خودشــان و يــا مــسائل اجتمــاعي هــستنداحــساسي افــراد نــسبت بــه اشــياء

)Nelson and Quick, 1999, p.103( .ــرش ــا نگ ــد  ه ــي دارن ــي اساس ــه ويژگ   :  س
چنـين  ) 3(د و   نكن  عمالي را فراهم مي    بروز اَ  ي زمينه) 2( ،آموختني و اكتسابي هستند   ) 1(
 كننـد    ايجـاد مـي     را عمالي تمايل مطلوب يـا نـامطلوب نـسبت بـه سـاير افـراد يـا اشـياء                  اَ
)Fishben and Ajzen, 1980, p.6( . 

                                                      
1 Shapero 
2 Ajzen 
3 Krueger 
4 Brazeal 
5 Davidsson  
6 Busentiz 
7 Lou 
8 Attitude toward behavior 
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  رفتارهاي ندادن يا دادن فشارهاي اجتماعي درك شده راجع به انجام  : 1هنجارهاي ذهني
افراد طور خاص اشاره به درك و احساس موافق          كند و به   مي گيري كارآفرينانه را اندازه  

. )Linan and Chen, 2009, p.596( نسبت به تصميم كـارآفرين شـدن يـا نـشدن دارد    
اي افـراد،   ه ـ اي فرهنگـي، نگـرش    ه ـ اجتماعي ماننـد نگـرش      تحت تأثير عوامل   اين متغير 

الـي و همكـاران،     ز(  همكـاران هـستند     و اجتمـاعي ماننـد دوسـتان      هـاي   ا و شبكه  ه وهگر
 . )59، ص1389

   يـا  و  آساني يا دشواري انجام رفتار دارد        ازاشاره به شناخت افراد     : 2درك كنترل رفتاري
. شـود   مي صورت درك از ميزان سهولت و دشواري نسبت به كارآفرين شدن تعريف            به

اين . بيني شده است   انع پيش ها و مو     گذشته، دشواري  هاي  هاين عامل نيز تحت تأثير تجرب     
. دهـد   تواند يك عمل خاص را انجام دهد، نشان مـي           ميزان باور فرد را به اينكه مي      ر  تغيم

 ,Linan and Chen, 2009(باوري يا خودكارآمدي ناميد  توان خود را مي رو آن  از اين

p.596 ( . 

. اسـت انجـام شـده      قصد كارآفريني و آموزش كـارآفريني        ي  زهوالعات زيادي در ح   طم
ي آمـوزش كـارآفريني بـر قـصد     هـا  طالعات اختصاص به بررسـي اثـر برنامـه     بخشي از اين م   

 )2(شـماره   صورت خلاصه در جـدول        اين پژوهش به   ي  عنوان پيشينه   دارد كه به   يكارآفرين
  . آمده است

 اجـزن  مـشهور قـصد      الگـوي كارآفريني از   قـصد  مطالعـات    تـر   بـيش با توجه به اينكه در      
)TPB3 (  ريـزي شـده      رفتـار برنامـه    ي  نظريـه آن نتايج ارزيـابي      بر   افزون است و    شدهاستفاده

 كشور بنگلادش، چين، امريكـا،      دوازده كه در    پژوهشيدر  كارآفريني  بيني قصد     پيش براي
همگـي   انجـام شـده،  كاستاريكا، مصر، فنلاند، فرانسه، آلمان، روسيه، اسپانيا، سـودان و غنـا          

 ,Engle et al. , 2010(است  آفرينيكاربيني قصد  در پيشالگو گواهي بر تاييد توانايي اين 

p.35( .  

                                                      
1 Subjective norms 
2 Perceived behavioural control 
3 Theory of planned behavior 
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  تاثير آموزش كارآفريني بر قصد كارآفريني دانشجوياني  مطالعات پيشين در حوزهي خلاصه. 2جدول
  ها يافته  سال  پژوهش گر

Sánchez 2011  
اقتصاد، علوم اجتماعي، فني، حقوق وهاي    هنتايج مطالعه بر روي دانشجويان رشت     

پذيري، پيشتاز بودن و قصدخطرانيا نشان داد كه خودباوري،      كشور اسپ بهداشت  
ي آموزش كارآفريني نسبت به قبلها  طور مشخصي بعد از برنامه     خود اشتغالي به  

  . ي آموزشي افزايش يافته استها از برنامه

Souitaris et al. , 2007  
ان دادندمطالعه بر روي دانشجويان مهندسي و علوم دو دانشگاه لندن و فرانسه نش  

آموزشــيي   برنامــهي در ابتــدا و انتهــاكارآفريني و قــصدذهنــي كــه هنجارهــاي
  .  داشتيتفاوت مشخص

Wilson et al. , 2007  
 كه آمـوزشدادمريكا نشان ا چهار ايالت  MBAنتايج مطالعه بر روي دانشجويان      

كارآفريني نقش مهمي را در بالابردن سطح خودكارآمدي و قصد شروع فعاليت
  . كند صادي ايفا مياقت

Fayolle et al. , 2006  
 تخصـصيي  كننـده در دوره    نتايج مطالعه بر روي دانـشجويان فرانـسوي شـركت         

ي آموزش كارآفريني بر روي دانشجوياني كـهها  مديريت نشان داد كه اثر برنامه     
در ابتدا قصد كارآفريني پاييني داشتند مثبت بود و براي دانشجوياني كه از ابتـدا

  . ند، منفي بودداشتد كارآفريني بالايي قص

Luthje &Franke  2003  

دانــشجويان بــين در كــارآفريني قــصد آزمــودن بــرايالگــويي  در ايــن مطالعــه 
هــاي ويژگــيالگــو براســاس ايــن . ه شــده اســتيــ ارا MITدانــشگاه مهندســي

 نگرش دانشجويان نسبتبر غيرمستقيم طور به دروني كنترل مركز و پذيريخطر
 و نگرش نيز داراي تاثير مـستقيم و مثبـت بـرگذارد مي مثبت تأثيرارآفريني  به ك 

تــر بــودن پــاييندهــد كــه  نــشان مــي نتــايج چنــين هــم. قــصد كــارآفريني اســت
MITمونيخ و وين نسبت به دانشگاه        هاي دانشگاه دانشجويان در كارآفريني  قصد

  . است بودهشده  بررسي هاي دانشگاه در كارآفريني آموزش در تفاوت دليل به

  1389  مرادي

هاي كارآفريني بر قـصد ي تشخيص فرصت  ها  نتايج اين تحقيق كه تاثير آموزش     
، نـشان داد كـه قـصدكـرده  پرسـتاري را بررسـي       ي  كارآفريني دانشجويان رشته  

ها تفاوت معناداري با قبل از  آموزش تشخيص فرصت   ي  كارآفريني بعد از برنامه   
 تنهـا،بينـي قـصد    از ميان سه عامل اصلي پـيش      . شت آموزشي ندا  ي  اجراي برنامه 

ي  هنجارهاي ذهني بود كه تفاوت معناداري را نسبت بـه پـيش از اجـراي برنامـه                
  . آموزشي نشان داد

  1387 حسيني

ي هدور تــاثير  ارزيــابيبــراينتــايج مطالعــه بــر روي دانــشجويان دانــشگاه تهــران 
كـارآفريني،  قـصد مـل  عاسـه  و سـنجش  كـارآفريني  ارشـد  كارشناسي آموزشي
 نتـايج ي و مقايـسه  مرحلـه  دو در شـده  درك مطلوبيت و شده درك پذيري امكان
ي هشــد مطلوبيــت درك آموزشــي، ي هدور گذرانــدن از پــس كــه دادنــشان 

كـارآفريني و قـصد  شـده  درك پـذيري  امكـان  امـا  يابـد،  مي افزايش دانشجويان
  . يابد ينم معناداري تغيير دانشجويان

  
 اثـر آمـوزش درس مبـاني       انتخاب شـده و      اجزن الگوي ، پايه الگويژوهش نيز   در اين پ  

منظـور   بـه صورت يك درس اختياري براي دانشجويان مقطع كارشناسي و           كارآفريني كه به  
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ها در نظـر گرفتـه شـده اسـت، بـر       آموختگان دانشگاه   افزايش كارآمدي دانشجويان و دانش    
 فرضيات زيـر پيـشنهاد      ، ادبيات تحقيق  ي  طالعهشود و براساس م     مي قصد كارآفريني سنجيده  

  :شوند مي
  .  استاثرگذاركارآفريني دانشجويان   آموزش درس مباني كارآفريني بر قصد-1فرضيه
اثرگـذار   آموزش درس مباني كارآفريني بر نگرش نسبت به رفتار دانشجويان            -2فرضيه

  . است
اثرگـذار  دانـشجويان    آموزش درس مبـاني كـارآفريني بـر هنجارهـاي ذهنـي              -3فرضيه

  . است
اثرگـذار   آموزش درس مباني كارآفريني بر درك كنترل رفتاري دانـشجويان            -4فرضيه

 . است

  شناسي روش
توصـيفي   ،هـا  گردآوري داده روش از نظر و بوده كاربردي هدف، منظر از پژوهش اين

لـول   علـت و مع    هـا،   پـژوهش در ايـن نـوع      . اسـت ) اي مقايسه -علي( از نوع پس رويدادي   و  
وجود آورنـده    كاري شرايط به   و دست شود    ميپس از وقوع بررسي      )متغير مستقل و وابسته   (

هـا   قق نبوده و محقق صرفا افراد مورد نظر را شناسايي كرده و برخي از ويژگي           حدر اختيار م  
  . )100، ص1389 همكاران، و سرمد( كند يا الگوهاي رفتاري آنان را مشاهده مي

ي آموزشي كارآفريني ايجاد و تقويت قصد كـارآفريني         ها  اف برنامه نظر به اينكه از اهد    
 انجـام شـده بـر     هـاي   پژوهشباشد به همين دليل       مي ويژه در دانشجويان   كارآفرينان بالقوه به  

در كـشور     است اما  انجام شده ي دانشجويان   ها  بر روي گروه  طور عمده     بهروي اين موضوع    
آگـاهي نداشـتن كـافي       و كارشناسـي  مقطـع  در رسد اين انتخاب بودن ما به دليل اختياري   

ه ي ـهـا، ارا   دانـشگاه  از معـدودي  بـسيار  تعـداد  اين درس، فقـط در    نسبت به اهميت موضوع،     
 نرسـيدن  نـصاب  بـه حـد    علـت  بـه  تحـصيلي،  يها  ترم از بعضي در هيارا رغم بهد و يا    شو مي

مـين دلايـل،    د كـه ه   شـو   مـي  هي ـصورت يـك تـرم در ميـان ارا         ده يا به  ش حذف دانشجويان،
از سـويي ديگـر     . دكـر رو   ههـايي روب ـ    آماري با محدوديت   ي  پژوهشگر را در انتخاب جامعه    
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هاي كـارآفريني و مـرتبط بـا كـارآفريني            آموزش ي  دهد كه سابقه    مي مطالعات پيشين نشان  
رو دانـشجويان    از ايـن  . باشـد   قصدكارآفرين شـدن دانـشجويان تاثيرگـذار        عدم  توانند بر     مي

وكـار   هاي مديريتي و كسب با آموزشيرمديريت كه در دروس دانشگاهي خود     ي غ ها  رشته
دانـشجويان    آماري ايـن پـژوهش     ي  سرانجام جامعه  رو  از اين . ارتباطي ندارند انتخاب شدند   

ي هنر و ادبيات و علوم انـساني دانـشگاه تهـران كـه درس               ها  مشغول به تحصيل در دانشكده    
 1389-1390ختيـاري خـود در تـرم دوم تحـصيلي سـال           عنوان درس ا   مباني كارآفريني را به   

عنوان گروه آزمايش و دانـشجوياني كـه در همـين دو دانـشكده در                انتخاب كرده بودند، به   
همان ترم تحصيلي مـشغول بـه تحـصيل بودنـد و درآن تـرم يـا قـبلا ايـن درس اختيـاري را                  

 آزمايش درگروه ماريآ ي  جامعه كل حجم. باشند  ميعنوان گروه كنترل     نگذرانده بودند به  
  بـا  دانشجو 56 تعداد كوكران فرمول از نمونه حجم ي  محاسبه ي  پايه بر كه است دانشجو 90

 نيـز  ) دانـشجو  49(تعـداد    همـان  بـه  تقريبـا  و گيري تصادفي ساده انتخاب شدند     روش نمونه 
 ايـن  گيـري در  ابزار انـدازه  . شدند انتخاب صورت هدفمند  كنترل و به    گروه ي  عنوان نمونه  به

 نامـه  پرسـش ايـن  . باشد مي )Linan et al., 2011, p.212( سئوالي 31 ي نامه پرسشپژوهش 
 آزمـون  با چنين همو ) 1389( مرادي ي  شدهكه به زبان فارسي ترجمه شده، در تحقيق انجام    

ــال     ــرم اول تحــصيلي س ــشجويان در ت ــر روي دان ــايلوت ب ــده و  1389-1390پ ــوده ش  آزم
ي هـا   متغيـر قـصد كـارآفريني و متغيـر        .  اسـت  انجـام شـده   و ظاهر   اصلاحات لازم در محتوا     

 قـصد   ي  كننده گرايش به رفتار، هنجارهاي ذهني و درك كنترل رفتاري كه سه عامل تعيين            
 7 هـاي   در قالـب سـوال  هـايي    هـستند را براسـاس سـئوال       اجـزن  براساس الگـوي  كارآفريني  

 مورد نظر از ي نامه سي پايايي پرسش براي برر . كند  گيري مي  اي مقياس ليكرت، اندازه    گزينه
دست آمد كه     به نامه  پرسشبراي پايايي     درصد 93مقدار  . روش آلفاي كرونباخ استفاده شد    

 و در دو SPSSافـزار   ي پـژوهش بـا اسـتفاده از نـرم        ها  تجزيه و تحليل داده   . مورد قبول است  
ــار اســتنباطي   ــار توصــيفي و آم ــار تو. ه اســتانجــام شــدســطح آم صــيفي از در ســطح آم

چـون   ي پراكنـدگي هـم    ها  صخ ميانگين، ميانه و مد و شا      مانندي گرايش مركزي    ها  شاخص
 آزمـون فرضـيات از آزمـون        برايده و در سطح آمار استنباطي       شانحراف استاندارد استفاده    

 ي آزمـون مقايـسه  .  زوجي استفاده شده است ي  ميانگين دو جامعه و آزمون مقايسهي  مقايسه



  1390، زمستان 14شماره چهارم، سال ، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

116

 

خواهد مقدار يـك متغيـر را در دو           مي شود كه محقق   عه هنگامي استفاده مي   ميانگين دو جام  
 هـاي   پژوهشبراي  طور معمول     به زوجي   ي   و آزمون مقايسه   كندگروه كاملا مستقل آزمون     

شود و دو متغير مربوط به يك جامعـه    مي تجربي و نشان دادن تاثير يك نوع مداخله استفاده        
  . كند را بررسي مي

  ها يافته
ه ي ـدهندگان و آزمـون فرضـيات ارا        شناختي پاسخ  دو قسمت توصيف جمعيت    ها در   هيافت

  . شده است

  دهندگان شناختي پاسخ توصيف جمعيت
  .  آمده است3دهندگان در جدول شماره  ي فردي پاسخها ي از ويژگي ا خلاصه

 
  دهندگان ي فردي پاسخها ويژگي. 3جدول

  درصد  فراواني  درصد  فراواني  طبقه بندي  متغير  گروه كنترل گروه آزمايش
  جنسيت  30,61  15 76,8 13 مرد
  69,39  34 23,2 43 زن

  12,24  6  14,29 8  سال20زير
  سن  85,71  42  83,93 47  سال20-25

  2,04  1 1,79 1  سال25بالاي
  57,14  28  51,79  29  تاريخ

 رشته تحصيلي
  42,86  21  48,21  27  هنر

  آزمون فرضيات
مـشاهده  .  آمده است  4در جدول   آن  آفريني و متغيرهاي تعيين كننده      وضعيت قصد كار  

ي قصدكارآفريني، نگرش نسبت به رفتار، هنجارهـاي ذهنـي          ها   ميانگين شاخص   كه شود مي
  . افزاريش يافته استكنترل رفتاري پس از آموزش درس مباني كارآفريني  و درك

   داري قـصد كـارآفريني     ان ـكه سـطح مع   )4جدول   (نشان داد نتايج آزمون مقايسه زوجي     
توان گفت قصدكارآفريني دانشجويان قبل و بعـد          بنابراين مي .  است 0,05 كمتر از    )0,035(

آنجا كـه دو سـر فاصـله اطمينـان در            از. دار است   ااز آموزش كارآفريني داراي اختلاف معن     
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   :توان نتيجه گرفت مي  ،بوده اين آزمون مثبت
   آخر ترم -  ل ترماو <   0 آخر ترم <  اول ترم

به عبارت ديگر ميانگين قـصد كـارآفريني دانـشجويان گـروه آزمـايش در انتهـاي تـرم                   
تحصيلي از ميانگين قصد كارآفريني دانشجويان گـروه آزمـايش در ابتـداي تـرم تحـصيلي                 

كـارآفريني بـر قـصدكارآفريني        مبـاني   بزرگتر بوده و اين بدان معناسـت كـه آمـوزش درس           
  . شود  مي است و فرضيه اول تحقيق تاييددانشجويان موثر

 
  ي آزمايش و كنترلها مقايسه قصد كارآفريني و متغيرهاي تعيين كننده آن در گروه. 4دول ج

 مقايسه گروه آزمايش ابتدا و انتهاي دوره
  ميانگين متغيرها

 درك كنترل رفتاري  هنجارهاي ذهني نگرش نسبت به رفتار  ارآفرينيكقصد   شرح

  3,74  4,25 4,42 3,78)ابتداي دوره(ايش گروه آزم
  4,44  4,84 5,08 4,46)انتهاي دوره(گروه آزمايش 
  t 2,15 2,66 3,68  3,17آماره

  0,002  0,001  0,010  0,035  سطح معنا داري
  مقايسه گروه آزمايش و گروه كنترل

  4,44  4,84  5,08  4,46 )انتهاي دوره(گروه آزمايش 
  3,72  4,35  4,33  3,55  گروه كنترل

  t 2,98 2,85 2,87  3,00آماره
  0,003  0,005 0,005 0,004 سطح معنا داري

  
 tداري آزمـون     شـود كـه سـطح معنـي         مي مشاهده )4(شماره   با توجه به جدول      چنين  هم

و ) 0,001(، متغيـر هنجارهـاي ذهنـي        )0,010( نگرش نسبت به رفتـار     مورد متغير  زوجي در 
تـوان گفـت نگـرش        مـي  بنـابراين .  اسـت  0,05كمتر از   ) 0,002(متغير درك كنترل رفتاري     

نسبت به رفتار، هنجارهاي ذهني و درك كنترل رفتاري دانشجويان قبـل و بعـد از آمـوزش                  
 ي از آنجـا كــه دو سـر فاصــله  . داري هــستند درس مبـاني كـارآفريني داراي اخــتلاف معنـي   

ن نتيجـه گرفـت ميـانگين نگـرش         توا  مي اطمينان در مورد متغير اين متغيرها مثبت بوده است        
نسبت به رفتار، هنجارهـاي ذهنـي و درك كنتـرل رفتـاري دانـشجويان گـروه آزمـايش در                    
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انتهاي ترم تحصيلي از ميانگين نگرش نـسبت بـه رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و درك كنتـرل                    
تـر بـوده و ايـن بـدان      رفتاري دانشجويان گـروه آزمـايش در ابتـداي تـرم تحـصيلي بـزرگ           

كارآفريني بر نگرش نسبت بـه رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و               مباني ه آموزش درس  معناست ك 
 دوم، سوم و چهارم تحقيق نيز       ي   و فرضيه  باشد  مي اثرگذاردرك كنترل رفتاري دانشجويان     

  . شود پذيرفته مي
 گروه ي آن در دو جامعهي  دهنده كارآفريني و متغيرهاي تشكيل  ميانگين قصدچنين هم

با توجه به نتايج آزمون . ي ترم تحصيلي و گروه كنترل مقايسه شده استآزمايش در انتها
 در مورد متغيرهاي قصد  تساوي ميانگين دو جامعهداري آزمونااز آنجا كه سطح معن

  كنترل رفتاري به ترتيب  كارآفريني، نگرش نسبت به رفتار، هنجارهاي ذهني و درك
توان نتيجه گرفت كه ميانگين   مي است0,05 كمتر از )0,003 ، 0,005،  0,005،  0,004(

 تمايز در دو گروه ي متغير قصد كارآفريني در دو گروه برابر نبوده و متغير ايجادكننده
 اول ي ي ديگر چون ميانگين جامعهياز سو. باشد ميبر قصد كارآفريني تاثيرگذار ) آموزش(

  :  به عبارتي ديگر. تر است  دوم بزرگي از جامعه
   گروه آزمايش -  گروه كنترل <   0 گروه آزمايشي <  گروه گنترل

 نگـرش نـسبت بـه رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و              كارآفريني، يعني ميانگين متغيرهاي قصد   
تـر از     دانشجويان در گروه آزمـايش در انتهـاي تـرم تحـصيلي بـزرگ              درك كنترل رفتاري  

رفت كه آموزش درس مباني توان نتيجه گ  مياست وميانگين همين متغيرها در گروه كنترل 
كارآفريني بر متغيرهاي قصدكارآفريني، نگرش نسبت به رفتار، هنجارهـاي ذهنـي و درك              

  . تاييد شدندكنترل رفتاري تاثيرگذار بوده و فرضيات تحقيق در اين بررسي هم 

 بحث و نتيجه
 و   قصد كارآفريني  دراين تحقيق با هدف بررسي نقش آموزش درس مباني كارآفريني           

 ايـن  در. هاي غيرمديريت انجـام شـد      دانشجويان رشته بر روي     آن ي  دهنده تغيرهاي تشكيل م
، نگـرش    قـصد كـارآفريني    متغيرهـاي   بر  كارآفريني  تاثيرگذاري آموزش  اتفرضي پژوهش

 سـنچز  مطالعـات . شـد   تاييـد نـسبت بـه رفتـار، هنجارهـاي ذهنـي و درك كنتـرل رفتـاري       
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)Sánchez, 2011, p. 249(،  كاكسـل  و تـوركر )Selcuk, 2008, p. 155 & Turker(، 
 Wilson (همكـاران  و ويلسون  ،(Souitaris et al. , 2007, p. 580) همكاران و سويتاريز

et al. , 2007, p. 402 (فرانـك  و لـوتج  و (Luthje & Franke, 2003, p. 140)  ايـن  نيـز 
 ,.Fayolle et al(ران ه توسط فـايول و همكـا  شد انجام ي در مطالعه. دكردن تاييد را فرضيه

2006, p.516 (يي از هـا  هـاي آمـوزش كـارآفريني بـر قـصد كـارآفريني گـروه         برنامـه تاثير
امـا   تاييـد شـد    آموزش كارآفريني شركت نكرده بودند       ي  دانشجويان كه قبلا در هيچ دوره     

ي كـارآفريني   هـا    بر قصد كارآفريني دانشجوياني كه قبلا آموزش        كارآفريني تاثير آموزش 
. كـرد  فايول هم نتايج اين پژوهش را تاييد         ي   مطالعه رو  از اين .  نشد تاييد نگذرانده بودند، را  

بـر روي دانـشجويان پرسـتاري نـشان داد كـه قـصد           ) 1389(  مرادي ي  نامه نتايج تحقيق پايان  
 تفـاوت   هـا    آمـوزش تـشخيص فرصـت      ي  كارآفريني گروه آزمـايش بعـد از اجـراي برنامـه          

تواند   مي  نظر مرادي احتمالا   براساس آموزشي نداشت كه     ي  اي برنامه معناداري با قبل از اجر    
  . به دليل وضعيت خوب شغلي و استخدامي دانشجويان اين رشته تحصيلي باشد

 نيـز در ايـن پـژوهش      رفتار به نسبت نگرش بر كارآفريني آموزش  تاثيرگذاري ي  فرضيه
 توسـط  هشد انجام ي  مطالعه. تاس هشد آزموننيز اين فرضيه     گذشته مطالعات در. تاييد شد 

 به نسبت نگرش بالابردن در مهمي نقش كارآفريني آموزش كه داد نشان همكاران و فايول
امـا  . دكن ـ  مـي  ايفـا  بودند نكرده سپري را كارآفريني هاي آموزش دانشجوياني كه قبلا   رفتار

همكـاران   و ريزسـويتا  ي دسـت آمـده از مطالعـه      دست آمده از اين تحقيق با نتايج به        نتايج به 
 دانـشجويان  روي بـر  كـارآفريني  آمـوزش  يهـا   برنامـه  اثـر  بررسـي  آنـان در  . استمتفاوت  
 ي  برنامـه  انتهـاي  و ابتـدا  در دانـشجويان  رفتـار  به نسبت نگرش كه دريافتند علوم و مهندسي
چـون   كـه    كـرد تـوان چنـين تحليـل         مـي  ايـن نتيجـه را    . نداشـت  مشخـصي  تفاوت آموزشي
 و در سـاير كـشورها ايـن    )Ajzen & Fishbein, 1975, p. 6(ستند  آمـوختني ه ـ هـا  نگرش
 رو  از ايـن  ،  شـود   مـي  تر از دانشگاه و حتي از سطوح ابتدايي آغـاز          ها از سطوح پايين    آموزش

توان تاثيرگذاري و تغيير در نگرش را به دوران قبل از دانشگاه ارتبـاط داد و چنـين بيـان                   مي
هـاي   لي براي افرادي كه از ابتدا تحـت تـاثير آمـوزش      كه در اين مقطع از دوران تحصي       كرد

  . كنند نمي نقشي را ايفا ي كارآفرينيها اند، آموزش كارآفريني بوده
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در ايـن   تاثير آمـوزش كـارآفريني بـر هنجارهـاي ذهنـي دانـشجويان               ي   فرضيه چنين  هم
 والگ ـ ءتـرين جـز    عنـوان ضـعيف     هنجارهـاي ذهنـي بـه      اجزنالگوي  در  . مطالعه پذيرفته شد  

 بر هنجارهاي    كارآفريني  تاثيرگذاري آموزش  ي  رغم اين موضوع، فرضيه    بهشناخته شده اما    
 ي  نتايج مطالعـه   طور كه  همان. و تاييد شده است   هاي گذشته آزمون     ذهني در مطالعات سال   

ي آمـوزش كـارآفريني بـر روي دانـشجويان          هـا   سويتاريز و همكاران در بررسي اثـر برنامـه        
 ي  داد كــه هنجارهــاي ذهنــي دانــشجويان در ابتــدا و انتهــاي برنامــهمهندســي و علــوم نــشان
هـاي آمـوزش كـارآفريني بـر       برنامـه نيـز تـاثير   فايول ي مطالعه  و در  آموزشي تفاوت داشت  

 ديـده   نگذرانـده بودنـد،   هاي كارآفريني را     هايي كه قبلا آموزش    هنجارهاي ذهني در گروه   
عنـوان   بـه  هنجارهاي ذهني در اين مطالعه نيز      بر كارآفريني آموزش تاثير ي  فرضيه تاييد. شد
گـذاري آمـوزش بـر درك كنتـرل رفتـاري           ر تاثي ي  فرضـيه . است پيشين مطالعات ي بر تاييد

. دندكراين فرضيه را تاييد يز ننتايج ديگر مطالعات . شدنيز در اين پژوهش تاييد      دانشجويان  
 پــذيري  درك امكــان ســنچز نــشان دادكــه قــصد خودكارآمــدي كــه از مقــدماتي مطالعــه

درك . هـاي آمـوزش كـارآفريني افـزايش يافتـه اسـت             باشد در دانشجويان بعد از برنامه      مي
وكـار   انـدازي كـسب      سطح يا ميزان درك قابليت فردي براي راه        ي  هدهند پذيري نشان  امكان

 ويلسون و مارينو نيز اظهار    . ارتباط است   در اجزناست و اين ادراك با متغير كنترل رفتاري         
بردن سطح خودكارآمدي دانـشجويان   داشتند كه آموزش كارآفريني نقش مهمي را در بالا  

ي آموزش كارآفريني بر درك كنترل رفتاري   ها   فايول نيز اثر مثبت برنامه     ي  در مطالعه . دارد
 . ي آموزش كارآفريني شركت نكرده بودند، ديده شدها هايي كه قبلا در دوره در گروه

بررسـي   فرضيات از بسياريتاييدي بر    پژوهشاين   يها  يافته،  گفت توان  مي طور كلي  به
 چنـين   هـم . اسـت  كـارآفريني  قـصد  تـاثير آمـوزش كـارآفريني بـر        ي  زمينـه  در  قبلي ي  شده
 . شد خواهد استفاده و ثبت كشورمان درموجود نيز  پژوهش يها يافته

ي دانـشجويان   هـا   قصد كارآفريني و بر روي گـروه       ي  تاكنون مطالعات زيادي در حوزه    
در . شـده اسـت   توجـه   تاثير آموزش كارآفريني بر قصد كـارآفريني كمتـر          به   اما   انجام شده 
رغـم   به ارزيابي اثربخشي آموزش كارآفريني انجام شده اما         ي  باره در هايي  پژوهشايران نيز   

اهميت موضوع، تحقيقي كه تاثير آموزش درس مباني كارآفريني بر قصد كارآفريني بـراي     
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 ايـن تحقيـق هـم در        رو  از ايـن   انجـام نـشده اسـت و         كنـد ي غير مديريت را مطالعـه       اه  رشته
  . باشد ميداراي نوآوري  قصد كارآفريني ي  آموزش كارآفريني و هم در حوزهي حوزه

  پيشنهادها 
طلبـد و    مـي  ويـژه بـه آمـوزش كـارآفريني را    توجـه  ضـرورت  ،توجه به نتـايج پـژوهش   

  . دشو  ميهيراستا ارا كاربردي زير در اين هايپيشنهاد
 شـود كـه ايجـاد و تقويـت قـصد            مي آموزش كارآفريني با اهداف و نتايج خاصي دنبال       

هـا   كارآفريني و بالتبع آن رفتار كارآفريني نيز از اهـداف آمـوزش كـارآفريني در دانـشگاه                
 ي بايـست در زمينـه    اندركاران آموزش عـالي مـي      ن و دست   مسئولا رو  از اين . آيد  شمار مي  به
تـري را    توجـه بـيش    هـا   ها در دانشگاه    ، قوانين و نظارت بر اجرايي شدن اين آموزش        ها  رنامهب

  . مبذول دارند
اي از قواعـد علمـي و عملـي       علمـي، داراي مجموعـه     ي  عنوان يـك رشـته     كارآفريني به 

هـاي    هـا و محتـواي برنامـه         تـدوين روش   ي  دربـاره  بايست  با توجه به اين موضوع، مي     . است
  يهـا   گـذاري  سياسـت  دانشجويان تقويت قصدكارآفريني  و  براي ايجاد  آفريني كار آموزشي

  . انجام شودلازم 
التحصيلان بيكار، جوان بودن كشور      با توجه به بالا بودن نرخ بيكاري، افزايش نرخ فارغ         

 آموزش كارآفريني در كشور ي و افزايش نرخ تقاضا براي آموزش عالي، گسترش و توسعه
ي هـا   رشـته ي  درس كـارآفريني بـراي كليـه   ي هيبنابراين توجه به ارا.  دارداي ما اهميت ويژه  
  . شود ميصورت واحد درسي اجباري پيشنهاد  دانشگاهي به

است كه بخش اندكي از سئوالات قابـل طـرح    دانشگاهي تحقيقي تلاش و پژوهش اين
را بررسـي   و مطالعه در راستاي تاثير آموزش كـارآفريني بـر قـصد كـارآفريني دانـشجويان                 

 گسترده شدن مطالعات در اين حـوزه، بررسـي نقـش عوامـل و               برايپژوهشگر  . ده است كر
  ميـان آمـوزش  ي بـر رابطـه  بتوانـد  كننـده   عنوان متغيـر تعـديل   متغيرهاي متعدد ديگري كه به  

 تاثيرگـذار  هاي خاص همچون دانشجويان     و قصد كارآفرين شدن افراد يا گروه       كارآفريني
 . كند ميداند و مطالعات زير را در اين راستا پيشنهاد   ميوريباشند را بسيار ضر
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 ؛ ميان آموزش كارآفريني و قصد كارآفرينيي تبيين تاثير الگوي نقش بر رابطه  
 ؛ ميان آموزش كارآفريني و قصد كارآفرينيي تبيين تاثير جنسيت بر رابطه  
 آفريني و قــصد  ميــان آمــوزش كــاري  كــاري و اشــتغال بــر رابطــهي تبيــين تــاثير تجربــه

  ؛كارآفريني
   ميـان آمـوزش   ي هاي اجتماعي بر رابطه   مديريت و اداره كردن گروه     ي  تبيين تاثير سابقه 

 ؛كارآفريني و قصد كارآفريني

 المللي اي بين يا مطالعات مقايسه هاي مختلف و اي در دانشگاه انجام مطالعات مقايسه . 
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هي فارسـي، جهـانگير و كـرد نـائيج، اسـداالله            زالي، محمدرضا، رضوي، سيد مصطفي، يدالل     
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