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   هاي حل مسأله بر شخصيت كارآفرينانه بررسي تأثير شيوه
  )دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهواز: مطالعه موردي(

  
  3سكينه ظريف ـ 2مرضيه عبدالوهابي ـ 1عبداله پارسا
   اهوازاستاديار دانشگاه شهيد چمران. 1

  كارشناس ارشد تحقيقات آموزشي دانشگاه شهيد چمران اهواز. 2
  دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت آموزشي دانشگاه شهيد چمران اهواز. 3

  )25/10/1390: تاريخ تصويب، 22/6/1390: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
ي هــاي شخــصيتهــاي حــل مــسأله و ويژگــي شــيوهپــژوهش بــا هــدف بررســي ارتبــاط ايــن 

 نفر از دانشجويان كارشناسي دانشگاه شهيد چمران        374اي  كارآفرينانه، با انتخاب تصادفي طبقه    
 بررسي  ي  نامه همبستگي و از طريق تكميل دو پرسش       - و با روش توصيفي    1389-1390در سال   
دهـد   نـشان مـي  نتايج اين تحقيق . اي حل مسأله انجام شده استه شيوههاي كارآفريني و   ويژگي
 ي هاي كـارآفريني دانـشجويان رابطـه    حل مسأله با ويژگيي هاي چهارگانه شيوه كدام از    كه هر 

 درصـد   33گرا،  هاي عقلاني و عمل    شيوهنتايج رگرسيون نيز نشان داد كه       . معنادار و مثبت دارند   
 حـل   ي  شـيوه د و سهم    نكنبيني مي ي دانشجويان را پيش   هاي كارآفرينانه از كل واريانس ويژگي   

بيني معنـادار    له قادر به پيش   أاي حل مس  ه  شيوه ساير   .باشد  مي 56/0 عقلاني از اين ميزان،      ي لهأمس
له بـا   أهـاي حـل مـس      شـيوه تقويـت ايـن دسـته از        .  دانـشجويان نيـستند    ي  ي كارآفرينانه ها  ويژگي

تواند به رشـد      مي هاي درسي دانشجويان،   هاي مرتبط در محتواي برنامه     گنجانيدن متون و تمرين   
  . اد كارآفريني دانشجويان كمك كنداستعد

 
  له، كارآفريني، شخصيت كارآفرينانهاهاي حل مس شيوه : كليديهاي هواژ
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  مقدمه 
ي مطالعاتي علمي و    ها  دانش كارآفريني در عصر حاضر به يكي از پرطرفدارترين حوزه         

يـري   خـود، نيازهـاي متغ     ي  هعصر كنوني با تغيير و تحول پيوسـت       . اقتصادي تبديل شده است   
 دانـش   ي  هاي كه از حوز   آموختهطلبد و دانش  روزي را هم مي    هاي به ايجاد كرده كه مهارت   

تـري    تخصصي، مهارت بـيش    ي  هو محفوظات فراتر رفته و در حل مسائل عملي آن محدود          
). 1387طالبي و همكـاران،  (دارد تر عمل كند، نسبت به سايرين مزيت رقابتي         داشته و موفق  

منظـور   فردي از منـابع بـه       منحصر به  ي   ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعه      كارآفريني فرايند 
ها ؛ و خلق ابتكارها و نوآوري)1378پور دارياني و همكاران،     احمد (ها  گيري از فرصت   بهره

ايفـاي نقـش در عـصر فنـاوري و          . باشـد   مـي ) 1381صـابر،   (وكارهاي جديد    و ايجاد كسب  
-له، تـصميم  أ حل مس  ي  ههاي لازم در زمين   ازمند قابليت  ميان فرهنگي، ني   ي  هارتباطات گسترد 

 ي هاي بـراي توسـع   اثـربخش، پايـه  ي  هحل مـسأل  . آفريني و تفكر انتقادي است     گيري، مفهوم 
-شناسايي و پرورش ويژگـي    . باشد  ميها براي يك شروع موفق      ها و انتخاب بهترين آن    ايده

 موفقيـت، نـوآوري و      ي  هتكار، انگيز له، پش أهاي شخصيتي كارآفرينانه مانند توانايي حل مس      
پـذيري،  خطر، تحمل ابهام، تحمل شكست، اعتماد به نفس،      مسألهخلاقيت، پافشاري بر حل     

؛ فيض و 1383جتس،ها كوراتكو و(بيني به آينده، كانون كنترل داخلي طلبي، خوش استقلال
مـورد  ) 1385 ذبيحي و مقدسـي، ( ، و افزايش تعداد كارآفرينان به اين طريق    )1388صفايي،  

ي   شـيوه  درصد افـراد     95اعتقاد دارد   ) 1985 (1گرگورس. توجه محققان بسياري بوده است    
 ي  تر در دوره    او معلمان كارآفريني، براي اثربخشي بيش      ي   به عقيده  .اي دارند يادگيري ويژه 
هـاي شخـصيتي دانـشجويان هماهنـگ كننـد           شـيوه  تدريس خود را با      ي  شيوهآموزشي بايد   

 ي  يكي از اهداف اصلي آمـوزش كـارآفريني، توسـعه   .)Zarafshani et al, 2011نقل در (
 كه مردم براي ارزيابي،     باشد  ميي كارآفريني به معناي ساختار دانشي       ها  ادراكات و شناخت  
از آن آميز و نتايج هاي مخاطرهها، موقعيت مربوط به ارزيابي فرصتهاي قضاوت، يا تصميم 

  . (Mitchell, et al, 2002, p.97)  "كننداستفاده مي
داننـد    مـي  بر افزايش كارآفريني     اثرگذار حل مسأله را يكي از عوامل        هاي  شيوهمحققان  

                                                      
1. Gregorc 



  ...هاي حل مساله بر شخصيت كارآفرينانه               بررسي تأثير شيوه                   

  

147

)Mitchell, et al, 2002 1996 ؛ Allinson and Hayes, .(   بايد پذيرفت كه مـسائل امـروز
بيني درسـت  روز هستند و زندگي براي فردا نيز به داشتن درك و پيشهاي به حل نيازمند راه 

يابي به چنين دركي، ويژگـي بـارزي         دست. رو در آينده وابسته است     از مسائل محتمل پيش   
چنين است كه در مواردي     . شود  مي  كه براي موفقيت در دنياي حاضر، حياتي تلقي        باشد  مي

شوند و اقبـال    ها متفاوت مي  گذاريشود كه معيارها و ارزش     مشاهده مي  - شايد روزافزون  -
بـه همـين دليـل      . باشد  ميتر   شود، كم   مي هاي گذشته كه گاه معادل تجربه انگاشته      لح به راه 

ريزان آموزشي و درسـي از      ريزان اجتماعي، برنامه  گزاران، مديران، برنامه  لازم است سياست  
. ندكنتري كسب تر و عميقاين رويكردها و مفاهيم مرتبط و مباني فكري آنها شناخت دقيق       

ــژ  ــراين اســاس ايــن پ ــأثير وهش در صــدد اســت ب ــر شخــصيت   شــيوهت هــاي حــل مــسأله ب
  . را بررسي كند دانشجويان دانشگاه شهيد چمران اهوازي كارآفرينانه

   تحقيقي پيشينهمروري بر ادبيات و 

  كارآفريني
رسـد كـه    نظـر مـي     به ،ي شغلي عنوان يك انتخاب برانگيزاننده    طور كلي كارآفريني به    به

 ي  توليد محصولات، خدمات، و فراينـدهاي فناوارانـه   باي را   فرصت شركت در نظام اجتماع    
 نيـاز بـه پيـشرفت    ي هنظري ـ. )zarafshani et al, 2011(كنـد  جديـد ابـداعي فـراهم مـي    

از نظريــاتي هــستند كــه در ) 1966( 2 مركــز كنتــرل روتــري هو نظريــ) 1961 (1كللنــد مــك
كللند، افرادي كـه نيـاز     مك ي هبراساس نظري . شود  به آنها توجه مي    كارآفريني   هاي  پژوهش

خواهنـد خودشـان مـسائل را حـل كننـد،        به پيشرفت بالايي دارنـد، كـساني هـستند كـه مـي            
ايـن نظريـه    . كنند كه با توانايي شخصي خود به اهدافشان دست يابند         هدفمندند و تلاش مي   

 از  طلبـي بـالايي دارنـد، عملكردشـان در كـارآفريني بهتـر            كند افرادي كه موفقيـت    بيان مي 
نگاه .  روتر، مركز كنترل افراد يا دروني است و يا بيروني          ي  هبراساس نظري . باشد  ميديگران  

كـه افـراد بـا كنتـرل        ، در حـالي   باشـد   مـي افراد با كنترل دروني در عملكردشان به خودشـان          

                                                      
1. McClelland 
2. Rotter 
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تر، نتايج اعمالشان را در دسـت ديگـران و عـواملي ماننـد شـانس، سرنوشـت و                    بيروني بيش 
  ).Littunen, 2000( نندداتقدير مي

طـور مختـصر     انـد كـه بـه      هشـد هاي كارآفريني بررسي    پژوهش برخي از ويژگي   اين  در  
  :شوندتوضيح داده مي

 و ميل دروني بـه رقابـت، اعـتلا در            كارآفرينان، آغازگر فعاليت بوده    :تمايل به موفقيت  
خطـر  د اعتـدال    درح ـ. برابر استانداردهاي خودساخته، و دنبال كردن اهـداف دشـوار دارنـد           

نتـايج  . كنند با بررسي وضعيت، شرايط افزايش موفقيت را تعيين كرده و اقدام مي    و كنند مي
هـاي اقتـصادي    نياز به موفقيت در افراد آغازگر فعاليـت       نشان داد كه    كلند   مك هاي  پژوهش

جتس، هـا  ؛ كوراتكـو و 1383پور داريـاني و عزيـزي،   ؛ احمدLittunen, 2000 (استبالاتر 
1383.(  

 كارآفرينان موفق، خودباورنـد و پيـروزي يـا شكـست را در گـرو                :محوريت در كنترل  
دانند  ميتوانمند   هاها و پيروزي  كنترل شكست در  سرنوشت، بخت و اقبال ندانسته و خود را         

  ).1383جتس، ها كوراتكو و ؛1383پور دارياني و عزيزي، احمد(
 ي  هعنوان بخشي از زنـدگي، توانـايي ادام ـ         به معناي پذيرفتن عدم قطعيت به      :تحمل ابهام 

حيات با دانشي ناقص از محيط و تمايل به آغاز فعـاليتي مـستقل بـدون اطمينـان از موفقيـت               
كار بـا نـوعي عـدم موفقيـت         كارآفرينان تازه  ).1383پور دارياني و عزيزي،     احمد (باشد  مي

شـود، عـدم   هاي كار مـي ي جنبهاي كه باعث ابهام و تنش در همه     تغييرات پيوسته . اندمواجه
 و هيجاني اسـت كـه        بودن  رشد كارآفرينان موفق، سيال    ي  هماي. دكنتر مي قطعيت را پيچيده  

  ).1383جتس، ها كوراتكو و(شود از وجود چنين ابهامي ناشي مي
 ي  هپذيري را احتمال دريافت پاداش در نتيج       بروكهاوس، مخاطره  :پذيريخطرتمايل به   

كـه خـود را در معـرض پيامـدهاي          داند كه شخص قبل از اين       مي يشنهاديموفقيت فعاليت پ  
كـارآفرين،  ). 1383جتس،  هـا   كوراتكـو و   (".دكنناشي از شكست قرار دهد، آنرا تأمين مي       

كند كند اما بيهوده ريسك نمي    شده، خطر مي   صورت حساب  كه به باشد    ميرو  شخصي ميانه 
  ).1383جتس، ها و و؛ كوراتك1383پور دارياني و عزيزي، احمد(

اسـت كـه    به روش جديد     حل مسأله    يا خلاقيت، تركيبي از تناسب و تازگي و         :خلاقيت
 Berglund and(ها برآيند ها و مشكلات محيط چالشي ه تا از عهدكند توانمند ميمردم را 
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ennberg, 2006.(باشـد  مـي  و ابزاري بودهنظر دراكر، نوآوري عمل مختص كارآفريني   به 
بخـشد  كند و يا منابع موجود را غنا مي       زاي جديد ايجاد مي    آن، منابع ثروت   بارآفرين  كه كا 

هـا را بـه      فرصت ،كارآفرينان در فرايند نوآوري   . بالا برود ها براي توليد ثروت      آن تواناييتا  
  . بخشندكنند و به تغييرات شتاب مي بازار تبديل ميدرهاي قابل عرضه ايده

وكارشـان   ينان ديدي نسبت به آينده دارند كه براي خود و كـسب            كارآفر :1روياپردازي
عمل تبديل   كارآفرينان توانايي آن را دارند كه رويايشان را به        . داشتني است  جالب و دوست  

  .كنند
دنبـال انجـام بهتـر       كارآفرينان به وضع موجود راضي نيـستند و هميـشه بـه            :2طلبيچالش

رو  هـاي بـسياري روبـه    شان با چالش  ير وضعيت كنوني  همين دليل اگرچه تغي    به. كارها هستند 
  .دارند رفع آن قدم برميبرايكنند و  اما با اشتياق فراوان با آنها مقابله ميباشد مي

مندي از ذهني بـاز و سـالم بـراي كـارآفرين ايـن امكـان را فـراهم                   بهره :3سلاست فكري 
توانـد در   يـك كـارآفرين مـي     فكـر   . خواهد تصوير روشني بيافرينـد    كند كه از آنچه مي     مي

  . هاي زيادي را در ارتباط با يك موضوع مطرح كند گزينه،زماني محدود
گيـري و حـل مـسأله        بارز كـارآفرين، قـدرت تـصميم       هاي  ويژگي يكي از    :4حل مشكل 

كننـد بـه     و با تجزيه و تحليل شرايط، سعي مي        اندهنم كارآفرينان در شرايط دشوار وا    . است
ترجيحـات شخـصي    ). 1383جتس،  هـا   كوراتكـو و  (ند  كن موجود را رفع     بهترين نحو مسائل  

گيري، بخش جامعي از شخصيت هر يـك از افـراد را نـشان              هاي مختلف تصميم   شيوهبراي  
دهند و از ساير هاي حل مسأله نشان مي   شيوهتري نسبت به برخي      افراد گرايش بيش  . دهدمي

مـديران و كارآفرينـان بايـد ترجيحـات         . كنندگاه استفاده مي   طور مبتدي و گه    ا هم به  ه  شيوه
دهند، توجـه   تر ترجيح مي    خود را بشناسند تا به مواردي كه كم        ي  هگيري و حل مسأل   تصميم
  ). Mosley, et al. 1991(تري نشان دهند  بيش

عنـوان يـك     بـه طـور معمـول       بـه بيان كردنـد كـه كـارآفريني        ) 2009( 1 و ام كام   5اچينتيا
                                                      

1. Dream processing 
2. Positive response to challenge                                               
3. Mental health 
4. Problem solving  
5. Achintya 
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شده است،  زيرا موفقيت كارآفريني به تصورات، بيـنش، نـوآوري و             ويژگي فردي شناخته    
  ). .Achintya, et al 2010نقل در ( باشد  ميخطر كردن وابسته 

  حل مسأله
مينتـز  .  شـغلي دارد   ي  هگيري، اهميت اساسـي در حـل مـسأله بـراي توسـع            فرايند تصميم 

ها و عوامـل پويـا      فعاليتاي از    مجموعه "گيري را   فرايند تصميم ) 1976( و همكاران    2برگ
 تعريـف   "كه با شناسايي يك محرك براي فعاليت و اهداف با تعهدي ويژه براي انجـام آن               

گيـري نقـش اساسـي در       چنـين اشـاره كـرده اسـت كـه تـصميم            هم) 2010(گري  . اندكرده
هاي حل مشابه، از راه  ظاهر    بهگاه افراد براي مشكلات     . كندعملكرد مشاغل كوچك ايفا مي    

هـاي كارسـاز، مراحـل و فراينـدهاي         حـل  گيرنـد و بـراي پيـدا كـردن راه         لفي بهـره مـي    مخت
هـاي موفـق در    پـس از كـسب تجربـه    و كننـد  هوشمندانه دنبـال مـي     صورت  بهگوناگوني را   

عـد  گيرد كه از آن بـه ب       شكل مي  مسأله از حل    اي  شيوهتدريج   ها، به حل گيري از اين راه    بهره
  .شود  ميكار گرفته سأله بهطور خودكار  براي حل م به

هاي گاه اطلاعات يكسان، تحت تأثير عواملي مانند ساختار دانش، تجارب، و ويژگي
طور معمول از  بهگيران حسي، تصميم. شوند  مي متفاوتي پردازشهاي از راه ،شناختي خود

استفاده پردازش اطلاعات جزئي و تمركز بر جزئيات منفرد و پيوند حقايق و اشكال 
. گرا هستند و به پردازش اطلاعات كلي توجه دارند گيران شهودي، كل اما تصميم.كنند مي

درك متفاوت اطلاعات و مسائل يكسان باعث  مختلف حسي و شهودي هاي گرايش
كنند عمل ميو تحليلي بين  نكته،گيران منطقي، دقيقتصميم). Cheng et al,2003(شود  مي

هاي ممكن را در نظر حل ي راههمه. ها تأثيرگذار نيست آنهاي و عوامل شخصي بر تصميم
گيران كنند؛ در مقابل تصميم ميزان سودمندي، يكي را انتخاب مياساسگيرند و برمي

 )Bradley & Hebert, 1997(كرده هاي شخصي و اخلاقي قضاوت عاطفي براساس ارزش
 و از كارهاي گروهي كنند يمند، از تجزيه و تحليل اجتناب مند علاقه به عواطف ديگران و

  ).Andersen,2000( برندلذت مي

                                                                                                                             
1. M.Com 
2. Mintzberg 
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 ي   حـل مـسأله    ي  شـيوه ي يونـگ شـامل چهـار        هـاي حـل مـسأله      به شيوه در اين تحقيق،    
گرا، عقلاني، گروه دوست، و نوآور كه بر كاركردهـاي حـسي و شـهودي، منطقـي و                   عمل

  . توجه شده استعاطفي تكيه دارند، 
 منـد   علاقهبين،  گرا، واقع  اين افراد، عمل   ):گرا عمل( قي منط - حسي ي   حل مسأله  ي  شيوه

 را هـا  و كـارايي ارزش نداشـتن  شـكاف هـستند و ابهـام     به حقيقت و دستوردهي، دقيق و مو  
هاي فني اسـتفاده    تر، از مهارت   كوشند بيش   مي ).1387مقيمي و همكاران،    (دهند    مي ترجيح

 .Mosley, et al(شناسـند  ان و وظيفـه هـا و وظـايف خـود، بـسيار باوجـد     كنند و در فعاليت

1991( .  
احتمالات .  اين افراد، عقلاني و خلاقند     ):عقلاني(  منطقي - شهودي ي  حل مسأله ي    شيوه
بر تغييـرات و احتمـالات      ). 1387مقيمي و همكاران،    (يابند   تجزيه و تحليل درمي    باآينده را   

و از پيچيـدگي، تـازگي، و   گيرنـد  تمركز دارند و روشي هدفمند و غيرشخصي را پيش مـي        
تمايل به موفقيـت،   هايويژگي ).Mosley, et al. 1991(برند مسائل غيرساختمند لذت مي

هـاي مـشترك    پذيري، خلاقيت و تحمـل ابهـام از جملـه ويژگـي           خطرمحوريت در كنترل،    
 .هاي كارآفرينانه استي عقلاني و ويژگيحل مسألهي  شيوه

ي كـه ايـن شـيوه را دارنـد،           افـراد  ):دوسـت گروه(  عاطفي - حسي ي  حل مسأله ي    شيوه
علاقه نسبت به ابهام هستند       افراد و بي   ي  ه به حقايق دربار   مند  علاقهگروه دوست و معاشرتي،     

افــراد از در آن هــا خواهــان ايجــاد وضــعيتي هــستند كــه  آن). 1387مقيمــي و همكــاران، (
يي بـالايي دارنـد و بـه كارهـاي      در ارتباطات انساني توانا   . ديگر مراقبت و حمايت كنند     يك

 يهـا  علاقگـي آنهـا بـه ابهـام بـا ويژگـي       بـي  ).Mosley, et al. 1991(مندنـد   گروهي علاقه
  . مخالف استكارآفرينانه
 بـراي تحليـل و       بـوده و    اين افراد نوآور   ):نوآور(  عاطفي - شهودي ي  مسألهحل  ي    شيوه

علاقـه  بـي نـسبت بـه قـوانين        و   ارنـد  د اهداف باشـكوه   بوده و    پرشور. اندمهرباني ارزش قائل  
هـاي  بر تغييـرات و احتمـالات تمركـز دارنـد و مهـارت            ). 1387مقيمي و همكاران،    (ند  هست

كننـد و از  ذهني خيلي خوبي دارند؛ اما از ديدگاه شخـصي بـه نيازهـاي ديگـران توجـه مـي             
ي اسـتفاده  محور مانند تدريس و روابـط عمـوم     هاي مردم  خود در موقعيت   ي  ه خلاقان توانايي

  .)Mosley, et al. 1991(كنند مي
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هاي عمـده بـين افـراد بـا گـرايش حـسي و افـراد بـا                  تفاوت) 2003 (1چنگ و همكاران  
داننـد كـه افـراد گـروه اول از مـسائل جديـد اجتنـاب              مـي  گرايش شهودي را در ايـن نكتـه       

هـاي  ، بـه روش   ها وجود داشـته باشـد     هاي استانداردي براي آن   حلكه راه كنند؛ مگر اين   مي
ه براي انجام كارها گرايش دارند، به حقايق و اشكال علاقه دارنـد، بـه انجـام بهتـر          شد  تثبيت

دهند، بـه   گام انجام مي   به  و گام  مند  نظامصورت   كنند، كارها را به   كارها با جزئيات توجه مي    
ه زمـان   حوصله هستند و نسبت ب ـ     كنند، نسبت به شرايط پيچيده، بي     جزئيات راهوار دقت مي   

، اما افراد گروه دوم به حل مسائل جديد تمايل دارند، از انجـام               تري دارند  حال نگراني بيش  
تـر بـر     هـا توانمندنـد و بـيش      كارهاي تكراري بيزارند، در كشف الگوها و ارتبـاط بـين داده           

حـل،   شرايط جهاني و وسيع تمركز دارند، در حركت از خاص به عام و رسيدن سريع به راه                
اي توجهي ندارند، نسبت به شرايط پيچيـده بـا صـبر و             به جزئيات كليشه  . كنندمل مي بهتر ع 
بـر ايـن    . تـري دارنـد    به زمان آينده و احتمـالات توجـه بـيش         . كنند زياد عمل مي   ي  حوصله

 شـهودي و  ي مـسأله ي حـل   هـا  شـيوه دن كارآفرينـان بـه      كـر اساس شايد تلاش براي مجهـز       
  .عقلاني، انتظار معقولي باشد

  هاي كارآفرينانههاي حل مسأله و ويژگي شيوهباط بين هر يك از ارت
شــناختي مختلفــي بــا  هــاي رواني ويژگــيمحققــان بــسياري بــه بررســي نقــش و رابطــه

 & Ivanova؛ Mitchell, et al. 2002 ؛Kickul, et al. 2010 (انـد كـارآفريني پرداختـه  

Gibcus, 20031996؛ ،Allinson & Hayes  ؛Cano, 1999 ؛Ruth, 1987 فراهــاني و ؛
؛ خانجـاني و همكـاران،   1388؛ رضـايي و رهـسپار،   1388؛ فيض و صـفايي،   1386فلاحتي،  

؛ كيكــول و 2001، 3؛ گــري1993، 2كيــويكزهــالي و گــريس  (ماننــدمحققــاني  ).1385
حـل  ي  شـيوه ارتبـاط بـين   نيـز بـه بررسـي    ) 2011، 5؛ زرافشاني و همكاران 2007،  4همكاران

اي حل مسأله از ديدگاه     ه  به شيوه ،  بيان شده هاي  در پژوهش . انديني پرداخته مسأله و كارآفر  

                                                      
1. Cheng, et al 
2. Holly and Gryskiewicz 
3. Gray 
4. Kickul, et al 
5. Zarafshani, et al 
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 ي بـه آرا   ءضـمن اتكـا   شـود     مـي پژوهش تـلاش    اين  اما در   .  است توجه شده  1بريگز -مايرز
، مبنـا قـرار     باشـد    مـي  هاي حـل مـسأله     شيوهازكه  بندي يونگ   نظران و محققان، طبقه   صاحب
برخـي از   .  دانـشجويان بررسـي شـود      ي  اي كارآفرينانـه  ه ـي آنهـا بـا ويژگـي       و رابطـه   گرفته

ــراي نقــش برجــستهمحققــان،  ــدي هــاي شخــصيت در مطالعــه  شــيوهاي ب   كــارآفريني قائلن
)Mitchell, et al. 2002 ؛ Allinson and Hayes, 1996.(  مربيـان  (1999) 2كـانو 

 زيـرا   دانـد؛ شخـصيتي و تـدريس مـي      ي    شـيوه هـاي   كارآفريني را ملزم بـه شـناخت تفـاوت        
) 2007 (3 كيكـول و همكـاران  .ديگـر متفـاوت اسـت    ي يادگيري دانشجويان با يـك  ها  شيوه

طـور   هشهودي دارند، اثربخشي كارآفريني بالاتري دارنـد كـه ب ـ      ي    شيوهمعتقدند افرادي كه    
تـري از توانـايي افـراد         اما اطمينـان كـم     كند،معناداري به اهداف كارآفريني آنها كمك مي      

كـه پـژوهش    در حـالي  . ايي و ايجـاد ايـده و فرصـت جديـد وجـود دارد             منطقي براي شناس ـ  
گـرا و حـسي      تيپ شخصيتي برون  كه   يآموزاننشان داد دانش  ) 2011(زرافشاني و همكاران    

ي بـالاتري     نيـت كارآفرينانـه    از سـطح     گـرا  آمـوزان شـهودي و درون     نسبت به دانـش   دارند  
  . برخوردارند

 كــارآفريني هــاي نــشان داد كــه نيــت) 2010(كيكــول و همكــاران  چنــين تحقيــق هــم
 شـناخت فرصـت     ي  گرا در عقايـد خودكارآمـدي مربـوط بـه مرحلـه           آموزان شهودي  دانش

 كـارآفريني  هـاي  كـه نيـت  فرايند ايجـاد مـشاغل جديـد، بهتـر تبيـين شـده اسـت؛ در حـالي                
ي مراحـل طراحـي،     تر به عقايد خودكارآمـدي آنهـا در زمينـه          گر بيش آموزان تحليل  دانش

 4سكـستون و بومـان     .باشـد   ميرتب كردن منابع و اجراي فرايند ايجاد مشاغل جديد متكي           م
هـاي   نشان دادند كه دانشجويان كارآفرين، نمرات بالاتري در مهـارت          پژوهشيدر  ) 1984(

نيـز بـا   ) 2001(گري. ) Holly & Gryskiewicz,1993نقل در   (آورند  دست مي  اجتماعي به 
گيــري كــارآفريني و تــصميمي  شــيوه بــراي ، جديــداي نامــه طراحــي و اعتباريــابي پرســش

گـرا، واگـرا و مبتكـر را          هـم  شـاخص  نفر و پس از انجام تحليل عاملي، سـه           225مشاركت    
  . ده استكرشناسايي و گزارش 

                                                      
1. Myers - Briggs 
2. Cano 
3. Kickul 
4. Sexton and Bowman  
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  شناسي  روش
بـين  نامـه     پرسـش   كـه  همبستگي اسـت   -، پژوهشي كاربردي از نوع توصيفي     همطالعاين  

ارشناســي علــوم انــساني، علــوم پايــه، كــشاورزي، دامپزشــكي، و  نفــر از دانــشجويان ك400
گيــري بــا اســتفاده از روش نمونــه) 1389-1390( مهندســي دانــشگاه شــهيد چمــران اهــواز

  ).1جدول (شد  تكميل شده تجزيه و تحليل ي نامه  پرسش374. اي توزيع شدتصادفي طبقه
   آماري تحقيقي توزيع نمونه. 1جدول 

  صددر  فراواني    متغير
  6/28  107  مرد  جنسيت  4/71  267  زن

  2/42  158  علوم انساني
  7/33  126  علوم پايه و كشاورزي

  رشته تحصيلي  8/19  74   مهندسي-فني
  3/4  16  دامپزشكي

  1/29  109  اول
  1/36  135  دوم
  سال تحصيل  3/16  61  سوم
    4/18  69  چهارم

شخـصيتي كارآفرينـان ايرانـي      هـاي   ي سـنجش ويژگـي      نامـه   پرسـش در اين پژوهش از     
در ايـن   .  خـُرده مقيـاس اسـتفاده شـده اسـت          8 گويه و    95با  ) 1386كردنائيچ و همكاران،    (

 نفـره   30ي مقـدماتي    هاي آن بـر روي نمونـه      ها و خُرده مقياس   نامه  تحقيق پايايي كل پرسش   
ضريب و  93/0هاي كارآفرينانه، ي ويژگينامه پايايي پرسشضريب . اجرا و محاسبه گرديد

 88/0 تا   72/0هاي كارآفرينانه بين    ي ويژگي نامه  پرسشهاي  پايايي هر يك از خُرده مقياس     
باشد كه چهار شـاخص        گويه مي  20ي حل مسأله نيز شامل        ي شيوه   نامه  پرسش. دست آمد   به

  بـا طيـف     سـنجد و  ي عقلاني، عاطفي، شهودي و احساسي را مـي          هاي حل مسأله    شامل شيوه 
شناسي تأييـد    شده و روايي آن توسط چندتن از استادان روان        گذاري  كرت نمره اي لي  نمره 5

هـاي آن    مقيـاس   و ضرايب پايايي خـُرده     76/0نامه نيز     پايايي اين پرسش   ضريب   .شده است 
بـــه .ك.ر(باشـــد  دســـت آمـــد كـــه در حـــد مقبـــولي مـــي   بـــه82/0 تـــا 70/0نيـــز بـــين 

uk.sagepub.com.(  

  ها يافته
در جـدول   .  آمـده اسـت    4 تـا    2شـماره   ها در جـداول     از تحليل داده   دست آمده   بهنتايج  
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هـاي شخـصيتي كـارآفريني در       اي حـل مـسأله و ويژگـي       ه  شيوه ميانگين نمرات    )2(شماره  
  .  آماري بيان شده استي هاي مختلف نمونهگروه
  
  تحصيلي شتههاي كارآفرينانه به تفكيك جنسيت و رحل مسأله و ويژگيي  شيوهميانگين نمرات . 2جدول 

انحراف استاندارد
  كارآفريني

ميانگين 
 كارآفريني

انحراف 
 استاندارد

  ميانگين
سبك حل  فراواني 

 متغير  مسأله

 عقلاني  41/3 48/0
 گرا عمل 267 34/3 42/0
 نوآور  66/3 42/0

30/0 87/2 

گروه دوست  59/3 44/0
 زن

 عقلاني  58/3 47/0
 گرا عمل 107 50/3 42/0
   27/0 نوآور  67/3 47/0

94/2 
گروه دوست  59/3 44/0

 مرد

  
  
  
  

  جنسيت

 عقلاني 45/3 48/0
 گرا عمل 38/3 43/0
 نوآور 69/3 44/0

31/0 86/2 

45/0 62/3 

158 

گروه دوست
علوم انساني

 عقلاني  43/3 47/0
 گرا عمل 126 34/3 43/0
 نوآور  64/3 40/0

29/0 91/2 

گروه دوست  56/3 45/0
 علوم پايه

 عقلاني  53/3 50/0
 گرا عمل 74 43/3 42/0
 نوآور  46/3 40/0

29/0 91/2 

گروه دوست  58/3 43/0

-فني
 مهندسي

 عقلاني    45/3  52/0
 گرا عمل    55/3  44/0
 نوآور  16  51/3  56/0

27/0 88/2 

گروه دوست    60/3  47/0
 دامپزشكي

رشته 
 تحصيلي

  
 ي  شود ميانگين نمرات كـارآفريني همـه      مشاهده مي ) 2(شماره  طور كه در جدول      همان

ي تحـصيلي  هـا  ي تحـصيلي مختلـف و سـال   هـا  دانشجويان، اعم از دختر و پسر و يا در رشته 
فريني متعلـق بـه   تـرين ميـانگين نمـرات كـارآ      بـيش . باشـد   مـي تر   كم) 3(متفاوت از ميانگين    

ترين نمره مربـوط بـه دانـشجويان علـوم           و كم ) 91/2(مهندسي -دانشجويان علوم پايه و فني    
تـر   نيز اندكي بـيش   ) 94/2( كارآفريني دانشجويان پسر     ي  ميانگين نمره . است) 86/2(انساني  
هاي تحـصيلي مختلـف،     از بين دانشجويان سال   . باشد  مي) 87/2( دانشجويان دختر    ي  از نمره 

چنـين  هـم . تـرين نمـره را دارنـد        كـم  هـا   ترين نمره و سـال دومـي       دانشجويان سال سوم بيش   
ترين نمره را    ، هر دو گروه دانشجويان دختر و پسر بيش        )2(جدول شماره   هاي  يافتهبراساس  
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گـرا كـسب     عمـل  ي  حل مسأله ي    شيوهترين نمره را در       نوآور و كم   ي  حل مسأله ي    شيوهدر  
 بر اين به استثناي دانشجويان دامپزشكي، ساير دانشجويان بـالاترين نمـره را              افزون. انددهكر
  . انددهكرگرا كسب عملي  شيوهترين نمره را در   نوآور و كمي مسأله حل ي شيوهدر 

گيري از ضريب همبستگي پيرسـون، همبـستگي        ها، با بهره  تر رابطه منظور بررسي دقيق   به
هـا در   ايـن بخـش از نتيجـه      .  سنجيده شد  مسألههاي حل    شيوههاي كارآفريني و    شاخصبين  

  . آورده شده است )3(جدول شماره 
  هاي كارآفرينيهاي حل مسأله و ويژگي شيوهنتايج آزمون همبستگي پيرسون براي . 3جدول 

كارآفريني
  شيوه

  خطر
  پذيري

كانون 
  كنترل

نياز  به 
 موفقيت

سلاست 
  فكري

عمل 
  گرايي

تحمل 
  ابهام

  رويا
 پردازي

  چالش
  طلبي

  كار
 آفريني

 56/0** 59/0** 35/0** 12/0** 23/0** 37/0** 48/0** 24/0** 43/0** عقلاني
 32/0** 25/0** 22/0**  0 00  06/0 28/0** 24/0**  13/0* 34/0** عملگرا
 42/0** 35/0** 35/0**  -05/0 23/0** 29/0** 33/0** 20/0** 33/0** نوآور

  11/0*  04/0 17/0**-18/0**  03/0 16/0**  03/1  06/0 18/0** گروه دوست
001/0 <  p **      05/0 <  p   *  

ي عقلانـي     هاي حل مسأله    ترين همبستگي را با شيوه      استعداد كارآفريني دانشجويان بيش   
ي معنـاداري     هـاي شخـصيتي كـارآفريني، رابطـه         ي عقلاني و تمـام شـاخص        بين شيوه . دارد

هاي تحمل ابهام صفر بوده و برخلاف         گرا با شاخص  لي عم   اما همبستگي شيوه  . وجود دارد 
هاي  ي ويژگي ي نوآور با همه شيوه. گرايي نيزهمبستگي معنادار ندارد   انتظار با شاخص عمل   

دوست   ي گروه   شيوه.جز ويژگي تحمل ابهام، همبستگي معنادار دارد        كارآفريني به   شخصيتي
ي   كـري و رويـاپردازي رابطـه      هاي شخصيتي كارآفريني خطرپـذيري، سلاسـت ف       با ويژگي 

در پاسـخ بـه   . معنادار مثبت دارد؛ اما با ويژگي تحمل ابهام همبـستگي منفـي و معنـادار دارد             
ي هـاي كارآفرينانـه  ي عقلانـي و ويژگـي   آيا بين شيوه: سؤال نخست تحقيق مبني بر اين كه      

سـت آمـد    د   به 56/0دانشجويان دانشگاه شهيد چمران رابطه وجود دارد؟ ضريب همبستگي          
ي عقلانــي و اســتعداد  ي حــل مــسأله ي مثبــت معنــادار بــين شــيوه كــه بيــانگر وجــود رابطــه

گـرا و   ي عمـل    آيـا بـين شـيوه     : در پاسـخ بـه سـؤال دوم كـه         . كارآفريني دانـشجويان اسـت    
ي دانشجويان دانـشگاه شـهيد چمـران رابطـه وجـود دارد؟ ضـريب               هاي كارآفرينانه   ويژگي

گـرا و   ي عمل   ي مثبت معنادار بين شيوه      ه بيانگر وجود رابطه   دست آمد ك     به 32/0همبستگي  
ي بررسـي سـؤال سـوم         نتيجه. باشد  استعداد كارآفريني دانشجويان دانشگاه شهيد چمران مي      

ي دانـشجويان دانـشگاه     هـاي كارآفرينانـه   ي نـوآور و ويژگـي       براي فهم اينكه آيا بين شـيوه      
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ي آن اسـت كـه         نـشانه  42/0تگي  شهيد چمـران رابطـه وجـود دارد؟ كـسب ضـريب همبـس             
ي حل مسأله نوآور و استعداد كارآفريني دانشجويان نيـز مثبـت و معنـادار                 ي بين شيوه    رابطه
ي هاي كارآفرينانـه   دوست و ويژگي   گروهي    شيوهدر پاسخ به اين پرسش كه آيا بين         . است

تحقيق، هـر چنـد   عنوان سؤال چهارم   دانشجويان دانشگاه شهيد چمران رابطه وجود دارد؟ به       
هـا نـشان    يافتـه .  اما اين رابطه نيـز مثبـت و معنـادار اسـت         باشد  مي اندك   11/0مقدار ضريب   

حـل  ي  شـيوه تـرين همبـستگي را بـا        ي دانشجويان بيش  هاي كارآفرينانه دهند كه ويژگي   مي
دوسـت   گروه ي  حل مسأله ي    شيوهترين همبستگي را با       و كم  56/0ي عقلاني با مقدار       مسأله

  . دارد11/0 ميزان با
 بينـي   وتوانـايي آنهـا در پـيش       مـسأله ي حـل    اه ـ  شـيوه  ي  تـر از رابطـه     منظور فهـم بـيش     به

 آنهـا بـا اسـتفاده از        ي   چندگانه ي  ، رابطه )سؤال پنجم ( دانشجويان   ي  ي كارآفرينانه ها  ويژگي
بين متغير ملاك و تعيين سهم هـر        براي بررسي متغيرهاي پيش   . تحليل رگرسيون بررسي شد   

كه شد  گام استفاده    به روش گام  بيني، از تحليل رگرسيون چندگانه به     ك از متغيرها در پيش    ي
  .شود ميه ي ارا)4(نتايج آن در جدول شماره 

  
  هاي حل مسأله و كارآفريني شيوه ي ي چندگانهرابطه. 4جدول 

 مرحله متغير R2 R   تعديل شده F R2 سطح معناداري
 1 عقلاني 56/0 32/0 32/0 86/173 56/0 001/0
001/0 
01/0 

64/0 
14/0 - 

86/90 33/0 33/0 57/0 
  عقلاني،
 عملگرا

2 

  
هـاي   از واريـانس ويژگـي     33/0گـرا بـا هـم،       ي عقلانـي و عمـل     حـل مـسأله   ي    شيوهدو  

 از سـهم ايـن واريـانس، مربـوط بـه            56/0. انـد بينـي كـرده    دانشجويان را پيش   ي  كارآفرينانه
گرا، و تأثير منفـي       عمل ي  مسألهحل  ي    شيوه و با ورود     باشد  يمي عقلاني   حل مسأله ي    شيوه

 افـزايش يافتـه     64/0 عقلانـي بـه      ي  مسأله حل   ي  شيوهآن بر استعداد كارآفريني؛ ميزان تأثير       
گـرا فقـط    ي عمـل   حل مسأله  ي  شيوهتوان گفت    با توجه به ميزان ضريب تعيين نيز مي       . است
 نيـز   Fآزمـون   . را تبيـين كنـد    فريني دانـشجويان     از واريـانس اسـتعداد كـارآ       01/0 توانـد   مي

گـرا را نـشان     هـاي عقلانـي و عمـل       شـيوه  و   هـاي كارآفرينانـه   معناداري همبـستگي ويژگـي    
هـاي  گـرا بـر ويژگـي     ي عمـل   حـل مـسأله    ي  شـيوه ضـريب بتـا بيـانگر تـأثير منفـي           . دهد مي

درصد از واريـانس    14 ي يادشده   شيوهدهد كه    و نشان مي   باشد  ميي دانشجويان   كارآفرينانه
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عبـارت ديگـر بـا       بـه ). -=14/0(كند  بيني مي ي دانشجويان را پيش   هاي كارآفرينانه ويژگي
 ي  هـاي كارآفرينانـه    ويژگـي  گرا، نمـرات  ي عمل   شيوهسمت   افزايش رويكرد دانشجويان به   

دوست، اثـر   هاي نوآوري و گروه    دهد كه شيوه    نشان مي  )4(جدول شماره   . شود  كم مي آنها  
  .اندي دانشجويان نداشتههاي كارآفرينانهناداري بر ويژگيمع

  بحث و نتيجه
ده و ارتبــاط كــرشــناختي مختلفــي را بررســي  هــاي روانبــسياري از محققــان، ويژگــي

 Ivanova and(انـد  هـا را بـا كـارآفريني گـزارش داده    معناداري بين برخي از ايـن ويژگـي  

Gibcus,2003 ؛Ruth,1987؛  Holly and Gryskiewicz,1993 فراهــاني و فلاحتــي، ؛
). 1385خانجـاني و همكـاران،    ؛1388؛ رضـايي و رهـسپار،   1388فـيض و صـفايي،    ؛1386
هاي مختلـف   هاي حل مسأله در گروه     شيوهبين ميانگين   : دهدپژوهش نيز نشان مي   اين  نتايج  

بـرآورد   5/3تـوان حـدود     را مـي  شيوه  دانشجويان، تفاوت زيادي نيست و ميانگين هر چهار         
 كه دانشجويان دانشگاه شهيد چمران گرايش خاصي به يك نوع           نمودد و چنين استنباط     كر

هاي حل مسأله اسـتفاده كننـد و بـه     شيوهتوانند در شرايط مختلف از انواع      ندارند و مي  شيوه  
تـوان متناسـب بـا انتظـارات و         هـا را مـي     شيوهاگرچه هر كدام از اين      . گيري بپردازند تصميم

هـاي  رشـته ي  هـاي دانـشجويان و محتـواي دوره    ن متناسب با شرايط و سـاير ويژگـي        چني هم
اسـتفاده  هاي    شيوهگوناگوني در   . دكر راهبردهاي آموزشي دانشگاه تقويت      باتحصيلي آنها   

سو شـايد ايـن      از يك . دكرتوان دوگونه تعبير     را مي  مسألهدانشجويان براي حل    شده توسط   
امـا  ؛   تلقي كرد  مسألههاي متناسب با    حل ها و راه  هي نسبت به روش   اي از ناآگا  تنوع را  نشانه   

تـوان داشـت كـه       عقلانـي ايـن تعبيـر را هـم مـي           ي  مـسأله حل  ي    شيوهبا توجه به همبستگي     
تـرين   گزينند كه بيش  حلي را  بر مي     دانشجويان براي حل مسائل خود براساس عقلانيت، راه       

بيـان ديگـر ايـن دانـشجويان از سـمت چـپ مغـز                هب. موفقيت را براي آنان درپي داشته باشد      
  . گيرند بهره ميتر  بيش مسألهاز رويكرد قياسي در حل را كرده و  استفاده ينتر بيش

، )حسي -منطقي(گرا ، عمل)شهودي -منطقي(گرا  عقلي هاي حل مسأله شيوهبين انواع  
هـاي كـارآفريني    با ميزان ويژگي  )  حسي -عاطفي(دوست  و گروه )  عاطفي -عقلاني(نوآور  

ترين رابطه   بيش.  مثبت و معناداري مشاهده شد     ي  هدر دانشجويان دانشگاه شهيد چمران رابط     
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هـاي  دهند كـه ويژگـي    نتايج  نشان مي   . هاي كارآفريني است  گرا و ويژگي   عقلي    شيوهبين  
بتـه  ال. گرا دارنـد  ي عقل ي حل مسأله تري از شيوه تأثيرپذيري بيشي دانشجويان   كارآفرينانه

گـرا، نـوآور و    عمـل ي هـاي حـل مـسأله     شـيوه هاي كارآفرينانه با    رفت كه ويژگي  انتظار مي 
 ، خلاق و نـوآور    درعملتري داشته باشند؛ چراكه كارآفرينان مرد        دوست ارتباط بيش   گروه

ي اين پژوهش نشان داد ويژگي كـارآفريني        اما نتيجه .  به گروه دارند   يي زياد علاقهبوده و   
گونه تحليـل    شايد اين نتيجه را بتوان اين     . گرا قرار دارد   قلي ع   شيوهر تحت تأثير    ت افراد بيش 

 شــرايط و ي هــاي كــارآفريني بــالا، بـدون در نظــر گــرفتن همــه  بــا ويژگـي كـرد كــه افــرادِ 
هـايي  عبارت ديگر ويژگـي    به. كنندگذاري نمي گيري عقلاني در يك زمينه، سرمايه      تصميم

شـود؛  گيري احـساسي در كارآفرينـان نمـي       دقتي و تصميم   بي بالا سبب خطر  از قبيل قدرت    
ه و در شروع كار با آگاهي كـافي و  كردخوبي تجزيه و تحليل      ي شرايط را به   بلكه آنها همه  

كـه شـرايط را مناسـب و        دهنـد و هنگـامي     فايـده انجـام مـي      -طـور منطقـي تحليـل هزينـه        هب
گام نيز نشان داد كـه       به يل رگرسيون گام  نتايج تحل . شوندآميز دانستند وارد عمل مي     موفقيت

بيني  را پيش  هاي كارآفريني اشخاص   ميزان ويژگي  توانند  ميگرا   گرا و عمل  عقلي    شيوهدو  
بينـي   عقلانـي توانـايي پـيش      ي  ه حل مسأل  ي   شيوه پژوهش در اين مورد كه    اين   ي  ه يافت .كنند

 فرايند  كه) 1997(1 باسنتيز و بارني   ي ه افراد را دارد، با نتايج مطالع      ي  هاي كارآفرينانه ويژگي
هـاي پـژوهش    يافتـه   امـا بـا    .داننـد، همـسو اسـت     گيري را در كارآفرينان عقلاني مي     تصميم
ــد ــاهوش   ) 1983 (2كارلن ــان ب ــشان داد كارآفرين ــه ن ــر ك ــافت ــارت   و انعط ــذيرتر، و مه پ
 & Holly،1993نقـل در  ( ، مغـايرت دارد  تـري دارنـد  گيـري روشـمندتر و منطقـي    تصميم

Gryskiewicz( .هاي كارآفرينانـه،   ي رگرسيون بيانگر اين است كه با افزايش ويژگي        نتيجه
گرا ارتباط معكـوس    عملي    شيوهاما در رابطه با     . شود  مي تر گرا بيش  عقلي    شيوهاستفاده از   

شايد بـه   . شود  شيوه كم مي  هاي كارآفرينانه، استفاده از اين      ؛ يعني با افزايش ويژگي    باشد  مي
كنند؛ افرادي بـا تحمـل      گرا استفاده مي    عمل ي  شيوهتر از    ن دليل باشد كه افرادي كه بيش      اي

كه كساني كـه از ويژگـي       ؛ در حالي   هستند ابهام پايين و نسبت به گروه، سرد و كم احساس         
ي زيـادي بـه انجـام        بالايي برخوردارند؛ تحمـل ابهـام بـالايي دارنـد و علاقـه             ي  كارآفرينانه

                                                      
1. Busenitz & Barney 
2. Hoy and Carland 
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  . و ارتباط برقرار كردن با گروه دارند گروهيكارهاي 
تـر و بـا       كـم  ي  كوشند با هزينـه   آفريني است و كارآفرينان مي     اگرچه كارآفريني، ارزش  

ده و كـر پذيري خود، نيازهاي جامعه را شناسـايي   خطر خلاقيت و    ي  تر، به واسطه   اعتبار بيش 
. ي آحـاد جامعـه بـود   توان شاهد نفوذ كارآفريني در مـتن زنـدگ  ند، اما به وضوح مي    كنرفع  

قدر كه عقلانيت و حـسابگري و كـاربرد روش         چرخد و همان  مدار نمي  زندگي فقط بر يك   
هـاي گـردآوري شـده      گيري بر مبناي تجزيه و تحليل داده      گيري و تصميم  استقرايي و نتيجه  

هاي زنـدگي جريـان دارد،      لايه لازم است، توجه به نيروهاي دروني و عاطفي نيز كه در لايه           
انديـشي، تلقـي فرصـت از تهديـدات و           بيني، مثبـت  خودشناسي، خوش . باشد  ميكارناپذير  ان

تـوان از   رو، نشاط و پرهيـز از تنبلـي و صـفاتي از ايـن قبيـل، را نـه تنهـا نمـي                 مشكلات پيش 
رشـد و رفـاه همنوعـان، ايثـار و      معادلات زندگي كنار گذاشت بلكه واژگاني مانند عشق بـه   

امكـان   مشكلات جامعه، شجاعت در رويارويي با خطراتـي كـه            ازخود گذشتگي براي رفع   
چنـين الهـام گـرفتن از طبيعـت و            درپي داشـته باشـند و هـم        ييها مجهولات و ناشناخته   دارد

چنـين   گـشايي و هـم   ماوراء آن و شايد در يك كلام، معنويـت نيـز بايـد در ادبيـات مـشكل                 
ها و  عنوان وجوه مشترك انسان     به وجو شده و يا گنجانيده شوند و       ادبيات كارآفريني جست  

 ضـعفي  ي خلاء وجود اين مفاهيم، نقطـه .  قرار گيرندمسأله بشري، مبناي حل ي  آحاد جامعه 
  . شوداست كه در تربيت كارآفرينان مشاهده مي

  پيشنهادها
تري در   شناختي، تأثير بيش   هاي روان دهد كه برخي از ويژگي    نتايج اين مطالعه نشان مي    

ــه ــت روحي ــد تقوي ــارآفريني دارن ــتعداد ك ــن.  و اس ــان  رو از اي ــد توجــه داشــت در جري  باي
ريزي درسي و در تدوين محتواهاي لازم براي تربيـت كارآفرينـان، مطالـب مـرتبط و                 برنامه

بينـي شـده    رود در محتواهـاي پـيش     انتظار مي . باره گنجانده و سازماندهي شوند    مفيد در اين  
هاي شـناختي و    اعم از مهارت  ) تفكر(هاي تعقل   تبراي آموزش كارآفرينان، آموزش مهار    

هـاي علمـي   گيري از روشهايي كه نيازمند بهره   چنين طرح مسائل و تمرين     فراشناختي و هم  
تـر و    ريـزي و نظـارت بـيش       هستند و بـه دانـشجويان قـدرت كنتـرل، برنامـه            مسألهبراي حل   

  . دهد، گنجانيده شوندتري بر فرايند يادگيري خود مي دقيق
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 بـراي  مـسأله حـل   ي    شيوهاي باشند كه بر كاربرد يك       گونه هاي آموزشي نبايد به   برنامه ـ
هـاي  ؛ بلكـه بايـد كـلاس   ).Kickul, et al    2010؛Kickul, et al. 2007(همه تأكيد شـود  

تـدريج   هاي فردي دانشجويان، به   د كه  با احترام به تفاوت      ناي برگزار شو  گونه كارآفريني به 
تـري بـا     ي عقلانـي كـه تناسـب بـيش        هـاي حـل مـسأله      شـيوه تـر از     ي بيش تفادهآنها را به اس   

هـاي حـل مـسأله       شـيوه ي  لازم اسـت ارزش همـه     . مقتضيات كارآفريني دارند، هدايت كند    
تـر افـزايش   هاي مناسـب  شيوهاستفاده از با احتمال موفقيت كارآفرينان آينده  روشن شود تا

هـاي شخـصيتي بـر      گوينـد تـأثير ويژگـي     مـي ) 2011(چه زرافـشاني و همكـاران        يابد؛ چنان 
هـاي كـارآفريني ماننـد نـوآوري و خطرپـذيري ناديـده گرفتـه           ي مهـارت  اكتساب و توسعه  

  . شود مي
تـر   هايي كـه كـم     شيوهسمت   ي دانشجويان و هدايت آنها به     هاي حل مسأله   شيوهارزيابي  
  . كاربردي اين پژوهش استهايدهند از پيشنهادترجيح مي
 اي مقايسه شايد انجام يك تحقيق علي    . انجام شود تحقيق بايد با احتياط     اين   نتايج   تعميم

انجـام  . ريـزان قـرار دهـد     هـاي معتبرتـري را در اختيـار پژوهـشگران و برنامـه            تواند يافتـه   مي
چنـين تناسـب محتـواي آموزشـي         هـاي آمـوزش و هـم       شـيوه  ي  تر دربـاره   ي بيش ها  پژوهش

هــاي ف تحــصيلي بــا ســطح انتظــار مطلــوب از توانمنــديي مختلــهــا رشــته -دروس و دوره
  . كارآفرينانه دانشجويان راهگشا خواهد بود
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