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  چكيده
از . سمت توسعه پـيش ببرنـد   ريزان كه جوامع را به عنوان ابزاري است در دست برنامه كارآفريني به

 موقعيـت براي دستيابي به شرايط كـارآفريني   ي افراد درون يك كشور، ي جوامع يا همه كه همهآنجا
مورد  ي منطقه. كردكارآفريني در سرزمين، ايجاد  ي يط لازم را براي توسعهبايد شرا ،ندارندمساوي 

 ،روسـتاييان ايـن ناحيـه    .اسـت سامن شهرستان ملايـر   هاي زند و بخش پژوهش،مطالعه در اين 
توانمندسازي رسالتي است كه براي پركردن ايـن   بنابراين، .ندارندبراي كارآفريني  يشرايط مطلوب

بـراي تصـميم بـه    در افـراد  شرايطي كه شايستگي لازم را  پژوهش در اين .است  خلأ تعريف شده
تعريـف   متغيـر ده چهارآورد، در دو گروه فردي و محيطي با  وجود مي كار به و كسب ي ايجاد يا توسعه

داراي سه سال  حداقلي مورد مطالعه در اين تحقيق كارآفرينان روستايي هستند كه  جامعه. ندا هشد
نوعي با نوآوري آغاز شده و تداوم ايـن   و كار آنان به هدوكار كنوني ب و در كسب موفقّ ليتفعا ي سابقه

نفـر   53پرسشنامه در بين توزيع ها از  آوري داده براي جمع. استمشاهده قابل آنان  فعاليتروند در 
يج، همـين  نتا ي امكان مقايسه كردن براي فراهم .است هشد استفادهدر ناحيه  در دسترسكارآفرين 

. شـدند   عنوان گروه كنتـرل مشـاركت داده   به ،مورد مطالعه ي تعداد از روستاييان ساكن در محدوده
دو  هـر در روش مـورد اسـتفاده   . صورت گرفـت  SPSSافزار  ها باكمك نرم تحليل داده پردازي و  داده

تعداد روه كارآفرينان از بررسي مربوط به گ .هاي اصلي بود مؤلفّهتحليل عاملي از طريق تحليل گروه، 
ايـن  . ي كـارآفريني شناسـايي شـدند    توسـعه  بر افزايش توانمندي روستاييان براي مؤثرّده عامل 
عامـل پشـتكار، عامـل سـازماني، مـالي و اقتصـادي،       : ند ازا عبارت تأثيرترتيب اولويت در  عوامل به

و عامـل مركـز    موفقّيتس احسا خلاقّيت، قبلي، هاي تجربه آموزش و الگوي نقش، استقلال فردي،
شـده در افـزايش توانمنـدي     توان گفت وجود عوامل فردي و محيطي ياد درنتيجه مي .كنترل دروني

از منظـر گـروه كنتـرل در ايـن      مؤثرّعوامل  .دارد تأثيركار  و كسب ي روستاييان براي ايجاد و توسعه
، عامـل  عامـل مهـارت و دانـش   ي، عامل سازماني، عامل منابع مالي و اقتصـاد  :از اند عبارتتحقيق 

  .زيرساختي و عامل عامل مشاركت اجتماعي، عزتّ نفسخانواده، عامل 

  .، شهرستان ملايرسامن و زند  بخش، تحليل عاملي، توانمندسازي، كارآفريني روستايي: ها واژه كليد
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
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  مقدمه

 ,Chowdhury( فقـر وجـود دارد   بين كارآفريني، رشد اقتصـادي و كـاهش  ي عليّ  شواهد محكمي مبني بر وجود رابطه

هـاي گونـاگون رشـد و     سـازي مـدل   هاي متمادي در پياده سال. است دست نيامده ه اين تجربه آسان بهالبتّ ).240 :2007
مندي جوامع روستايي از رشـد   سهم عدم بهره. است  فاق افتادههاي بسياري در اين امر اتّ توسعه وقت صرف شده و ناكامي

اي است كه آنان  گونه شرايط محيطي و انساني حاكم بر روستاها به. از ساير اقشار است  شايد بيش ،يانو توسعه در اين جر
ترين نمـود ايـن امـر در نبـود      مهم. ي كمتري ببرند هاي مربوط به توسعه بهره فعاليتشده از   را در انزوا قرار داده و باعث
1381 طاهرخـاني، ( ست كه مهاجرت به خارج روستاييان را درپـي دارد ع شغلي در روستاها ااشتغال، ناپايداري و عدم تنو: 

ي موضـوعي   وارد است كه پرداختن به آنها از دايـره  وضعيتدي بر تداوم اين اشكالات متعد .)203: 1379فليحي،  و ؛50
ع آن است كه پس از ي شهرها دو نمونه بسيار شاي زيست و افزايش فشار بر بدنه ولي تخريب محيط، استاين مقاله خارج 

  .گيرند قرار مي شان، زندگي ي چون زير سؤال رفتن قدرت انتخاب روستاييان در ماندن يا ترك محلّاهميتموضوع با 
اي تغييـر   گونه توان شرايط محيطي و انساني حاكم بر روستاييان را به آيا مي ،گردد اين است كه سؤالي كه مطرح مي

ريـزي   كاران برنامه اندر كه دست تقويت شده و راه كارآفرين شدن را برگزينند؟ يا اين اندر آن هانكارآفرين هاي انگيزهداد كه 
كار و توسعه كارآفريني  و بر تصميم به ايجاد كسب مؤثّرت نظر شرايط مفيد با دقّ ،تغييرگونه ر اعمال هقبل از  براي توسعه،

ي روسـتايي را   كارآفريني را براي روستاييان تسهيل و روند توسعه فرايند را شناسايي كنند و با تقويت آن شرايط و عوامل،
 چـه ي طوركلّ به: د كهشون مطرح ميها  پرسشپذير نيست، اين  ينكه تغيير تمامي شرايط امكانا نظر از صرف. تسريع نمايند

 قابليـت ي  كيل دهنـده هـاي تش ـ  مؤلّفه ؟ندمؤثّرافزايش شايستگي روستاييان براي كارآفريني  رو به چه ترتيبي ب يشرايط
 كارآفريني در روستاييان چيست؟ 

طـرح شـده و مـورد آزمـون قـرار       مشـخّص طـور   كه بـه  سؤاليامر،  تر شدن زواياي منظور روشن به پژوهشدر اين 
  ؟شود هاي فردي و امكانات محيطي سبب افزايش كارآفريني روستايي مي افزايش تواناييآيا  :گيرد، اين است كه مي

  مباني نظري
رازآلـودترين   از نيـز،  اقتصـادي  ي توسـعه  فراينـد در ، تغيير در جامعـه هسـتند   عوامل مهماز  گونه كه هماندر كارآفرينان 
طـور   ي عمل آنها را بـه  كند، اما نحوه هدفمند آنهاست كه شكاف طرح و عمل را پر مي فعاليتگرچه . هستندها  شخصيت
يافته نفع بسياري بـراي بشـريت    ر كارآفريني در كشورهاي كمتر توسعهشناخت و درك بهت. كرد مشخّصتوان  دقيق نمي

گران بـراين باورنـد    عمده تحليل دين سببكيفيتي نيست كه يكپارچه توزيع شده باشد، ب طور مشخّص بهكارآفريني . دارد
سياسـتگذاران قـادر   هاي كارآفريني را شناسـايي كننـد،    بتوانند ريشه پژوهشگراناگر . كه ظهور كارآفرين تصادفي نيست

در ايـن رابطـه   ). 1066 :1388برول، ( هاي آموزشي ابداع كنند هاي كارآفريني شيوه خواهند بود براي ارتقا و بهبود مهارت
ي مناسـب   يـك ايـده  . اسـت   كننـده  كارآفريني كمـك  ي توسعه ي هاي بهينه نظرات در انتخاب شيوه  يادآوري برخي نقطه

سـازي آنهـا را    هاي برطـرف  كمبودها وراه ها و اي كه خود آنها بتوانند ضعف گونه به ،كند مي تأكيدموجود بر پرورش جوامع 
باشند و با عدم اتكا بـه نيروهـاي بيرونـي ماننـد      نفس داشته مربوط به خود شركت نمايند، اعتماد به هاي ، در تصميمبيابند
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زا فرايند تمركز بر خـود   درون ي توسعه. نام دارد 1ونيي در اصطلاح توسعه بهاين روش . خوبي دريابند ها را به دولت فرصت
پندارد كه منـابع طبيعـي، انسـاني و فرهنگـي يـك       گيرد و مي بهره مي محليّو دانش  ها تجربهو رشد متعادل است كه از 
تـا بـا    كنـد  زا فرصتي را بـراي جوامـع روسـتايي فـراهم مـي      درون ي توسعه. كند را دنبال مي ناحيه كليد توسعه پايدار آن

در ايـن روش  ). Stockdale, 2006: 356( شـان بپردازنـد   ه درونـي درگير شوند و به رهاكردن توان بالقوبيشتر شان  آينده
 افـراد در . اسـت  آنهـا، نقشـي تعيـين شـده     وضعيتخور ده و براي تمامي افراد جامعه، درگر ظاهر ش دولت در نقش تسهيل

  .هم معروف است 2ريزي از پايين اين روش به برنامه. ن نيز هستندكنند، هدف آ كه براي توسعه تلاش مي حالي
ي  ي آغاز تحرك بـراي توسـعه   كارآفريني پيشنهادهايي مطرح شده كه هر يك نقطه ي منظور دروني شدن توسعه به

  .دانند دانش ميگسترش وري يا اكارآفريني را از جايي مانند اقتصاد، فن
زا را  يك مدل از رشد درون) 2003( 3اند، ميچلاسي قرار داده توجهرين را مورد هاي كارآف در ميان مطالعاتي كه نقش

كنند و كارآفرينان كه شكل آنها را به نوآوري تبديل  كه اختراعات را ايجاد مي پژوهشگرانكرد كه در آن، تغييرات به  ئهاار
 ـ  موفّقيتي از كنند كه يك استدلال مي) 2005-2004( 4آكس و ديگران. كنند، نياز دارند مي  ـ  ه هـاي ارائ  ي وسـيله  هشـده ب

انساني، رشد اقتصادي را از طريق سـرريز   ي روي سرمايه  گذاري اي است كه بر اساس آن سرمايه زا ايده تئوري رشد درون
 يـد اند، كارآفرينان يا پايـه پژوهشـي دارنـد يـا تقل     ارائه داده 5در مدل ديگري كه مينيتي و لووسك. آورد وجود مي هدانش ب
هماننـد بسـياري از   . شـده بـراي تحقيـق و توسـعه نـاچيز اسـت       كه در شكل دوم بازگشت مخـارج هزينـه   .ندستهكننده 

دهنـد و ضـروريات را توليـد     زيادي از كارآفرينان تقليد كننده كه رقابت را افزايش مـي  اي، حضور تعداد اقتصادهاي حاشيه
رغـم صـرف    و بـه  چه نحوي اسـت  بهد كارآفريني پژوهش مبنا يا مقلّكنش بين  اينكهبه  توجهبدون . لازم است كنند، مي

 Minniti, Le( ندسـت ه رشـد اقتصـادي كـافي    بـراي ايجـاد   ،در كارآفريني تقليـدي  ي كم براي تحقيق و توسعه هزينه

Vesque, 2008: 605 .( تحضور و  تأثيردر اين رابطه از نقش واليارامترهـاي  چرا كـه از پ  ؛صنايع نيز نبايد غافل شد فع
قـادر بـه درك و اسـتفاده     ،است كه فرد روستايي محليّكارگيري آن در ارتباط با امكانات  اصلي تعيين صنايع روستايي به

زا در روستا برحسب مقتضيات و نيازهاي روستا و كاربرد فناوري مناسـب   در واقع ايجاد يك توسعه درون. از آن باشد مؤثّر
  ).4 :1386مطيعي لنگرودي، اردشيري، ( باشد ي اقتصادي و امكانات توليدي داشتهتواند نقش بسزايي در بارور مي

، محليّهاي وكار كسبزايي را پيشنهاد دادند كه در آن به ايجاد كارآفريني و  مدل رشد درون) 1984( 6كافي و پولس
اقتصـادي و كنتـرل    يك بخـش  تأسيسو  محليّدر فراسوي منطقه، تشكيل يك ساختار كنترل  محليّهاي  رونق شركت
 ـ    آنها بر اينكـه اراده . دادند و آنها را وارد محاسبات خود نمودند اهميتاي  شده ناحيه ت و مجمـوع  كـارآفريني يـك جمعي

همـان  از  از نظـر اقتصـادي   دو  پاي فشردند كه در نهايت، اين ،دارد شان ميزان توليد آنان را عرضه مي استعدادهاي دروني
  ).Stockdale, 2006: 356( برخوردارنديك اشتغال و اقتصاد عوامل كلاس اهميت
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1. Endogenous development 
2. Down up planning 
3. Michelacci 
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توان سه الگوي وبري، الگوي بـازار و الگـوي توانمندسـازي را     ي ميطوركلّ به 1سالاري در حوزه ادبيات اصلاح ديوان
 ـ      الگوي وبري هرچند كه در كشورهاي توسعه. قرار داد توجهمورد  نيـاز   يشيافته به پايان عمـر خـود رسـيده، امـا هنـوز پ
نظام سلسله مراتبي، برخوردار از تقسيم كـار،   ي اين الگو مبتني بر توسعه. هاي اداري كشورهاي در حال توسعه است نظام
ي  به توصيه. داند سالاري مي رويكرد بازار را بهترين درمان آلام ديوان دوم، الگوي. است مشخّصگرايي و حدود  صتخص

اين الگـو كـه تحـت    . ستي الگوي مديريت بخش خصوصي را راهنماي خويش قرار دهدسالاري باي نظام ديواناين الگو، 
الگـوي سـوم   . اسـت  شود، در كشورهاي بريتانيـا، اسـتراليا و آمريكـا پيـاده شـده      عنوان مديريت عمومي جديد شناخته مي

از ايـن  . نمايـد  مي تأكيد است كه بر توانمندسازي و مشاركت اجتماعات 2سالاري، رهيافتي نزديك به اجتماع گرايي ديوان
اين الگو بيشـتر  . كاهش سطوح مياني سازمان و ايجاد ساختارهاي مشورتي است ي هاي توانمندسازي دربردارنده منظر راه

توانـد از طريـق ايجـاد     دولـت مـي  ). 270 :1387دي و قلجي، محم ملك( است كار برده شده در كشورهاي اسكانديناوي به
توصيف  "زايندگي آزادي"از اقتصاددانان مشهور اين عمل را  3فريتس مك لوپ. را رونق دهد آزادي اقتصادي كارآفريني

داننـد   چه را كه بايد انجام شود، مي افراد آن. هاي سودآور وجود دارد در فضاي آزاد گرايش به سمت كشف فرصت: كند مي
  ).1445: 1388كيرزنر، ( را انجام دهند  توان به آنها آزادي داد تا آن و مي

توانمندي انساني را كه نخستين  رويكرد. رسد سازي مفهوم توانمندسازي ضروري به نظر مي روشن با اين توضيحات
مطرح كرد، بيانگر آن است كه رفاه فردي و ترتيبات اجتماعي بـر   1998ي نوبل اقتصاد سال  ، برنده جايزه4سن بار آمارتيا

در ايـن ديـدگاه در ارزيـابي رفـاه فـردي، نگـاه از       . توانند بكنند و چه مي خواهند اين اصل استوار است كه مردمان چه مي
ها و مواردي چون برخورداري از  خواسته و ها كاركردها بر كار انسان. چرخد مطلوبيت، منابع و درآمد، به سوي كاركردها مي

توانـد   جنبه مادي رفاه اسـت و مـي  كاركردها فراتر از . استوار است... تندرستي، امكان مشاركت اجتماعي، داشتن مسكن و
در تعريفـي ديگـر، توانمندسـازي شـامل اعطـاي قـدرت،       ).223 :1385محمـودي،  ( باشـد ) ها توانمندي( هبالفعل يا بالقو 

ها و كنترل بيشتر بر مشاغلشان  فعاليتگيري، انجام برخي  مسئوليت و اختيارات بيشتر به كاركنان و مديران جهت تصميم
هـاي انسـاني    گاه اصلي آن رشد و ايجاد توانمندي رويكرد توانمندي انساني كه تكيه ).72: 1387ديگران، ضيايي و ( است

ي توسعه را در فرايندي دوستانه  هاي چندگانه تواند با پيوند دادن رشدگرايي و بازتوزيع، هدف است، رويكردي است كه مي
 ـو انساني مبتني بـر برخـورداري از زنـدگي دلخـواه و آزاد،      بـر   مـؤثّر اماعوامـل   ).127 :1388 محمـودي، ( ق سـازد محقّ

 )1992( 5هاي معـروف، ديـدگاه اسـپريتزر جـرچن     يكي از ديدگاه. اند بندي شده هاي متفاوتي دسته توانمندسازي از ديدگاه
   :از اند عبارتبر توانمندسازي  مؤثّربه باور وي عوامل اصلي . است

 ؛عزّت نفست، نژاد، كانون كنترل دروني، تحصيلات، سابقه كار، جنسي: عوامل فردي

 شان برمديران؛تأثيرگروهي، ادراك افراد گروه نسبت به  گروه، اعتماد درون اهميتاثربخشي گروه، : عوامل گروهي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Bureaucracy 
2. Communitarianism 
3. Mc Loop, F. 
4. Amartia, Sen 
5. Spreitzer, Gretchen 
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ابهام در نقش، دسترسي به منابع، حيطه كنترل، دسترسي به اطلاعات، حمايت اجتمـاعي سياسـي،   : عوامل سازماني
  ).72 :1387ضيايي و ديگران، ( مشاركتي واحد كار سله مراتب سازماني، جوجايگاه فرد در سل
اسـت كـه برخـي از آنهـا       چندين عامل براي تسهيل توانمندسازي روستاييان برشمرده شـده ) 1991( 1از نظر ويليام

 ـ  آگاهي از توانـايي  -3تمايل براي توانمند شدن،  -2ارزيابي مثبت ازخود،  -1 :از اند عبارت كسـب   -4ه خـود،  القوهـاي ب
شناخت عواطف و احساسات شخصـي و كسـب قـدرت كنتـرل و      -6ب انگيزه، علاقه و اشتياق و سك -5نفس،  اعتماد به

  ).48 :1388بيگي و ياوري،  فاضل( هدايت آنها
از يـك  براي هر . مطرح است) قابليتايجاد ( توانمندسازي و كارآفريني ،ي قابل بحث محور عمدهدو در اين تحقيق 

مبحث در دو در هنگام قرار دادن اين اما . ي در سطح دنيا و كشورها وجود داردتوجهسوابق علمي و پژوهشي قابل  اين دو
  .گردند في ميبا اين حال بهترين منابع در دسترس معرّ. يابند ميكنار و در تركيب با هم، منابع پژوهشي كاهش 

دفتـر اروپـايي    از سـوي  "2ي روستايي از طريق كارآفريني توسعه"با عنوان  1997قالاتي كه در سال در مجموعه م
از  واقعـي و عملـي   هـاي  تجربـه ، )چند ناحيـه روسـتايي اروپـا   ( هاي موردي فائو منتشر شده است، از طريق بررسي نمونه

ي و نيازهـا و  ي روسـتاي  اين اثر بـه جوانـب توسـعه    ها هتمام مقال در. است ي روستايي از طريق كارآفريني ارائه شده توسعه
. است شده تأييدعنوان يك ابزار كارآمد براي برآورده نمودن اين نيازها  شده و توانايي كارآفريني به هاي آن پرداخته ضرورت

 & Tea( انـد  شـده   هدايت به سوي توسعه شناختهمستعد در نتيجه، نقاط روستايي، برخوردار يا محروم براي كارآفريني و 

Gannon, 1997: 103.(  
كه مستخرج از يك كار تحقيقاتي در  3"كار كارآفريني روستايي در اروپا، يك چارچوب تحقيقي و دستور" ي رمقالهد

برداري از  هاي برخورد و بهره شيوه. شده استهاي كارآفريني روستايي شناسايي  ها و محدوديت همين رابطه است، فرصت
 اسـت   شـده  تأكيـد  ،عنـوان فرصـت   وجود در فضاي روستايي بـه هاي م بر امكان تبديل محدوديت و فيها معرّ اين فرصت

)Stathopoulou, 2004: 420.( ـ   هاي ديگر به ايـن اشـاره دارنـد كـه     پژوهش  ي ايجـاد   وسـيله  هكـارآفريني روسـتايي ب
 هـا، افـزايش قابـل    اقتصادي خوشـه  فعاليتو ) هاي حمايت كارآفريني سازمان(ي هاي اجتماعي، نهادهاي مالي و فنّ شبكه
ي اجتماعي، چگونـه يـك شـرط ضـروري بـراي       كند كه سرمايه مي تأييدهم  4تحقيق روبرت بوتمن. كند ي پيدا ميتوجه

يكي منابع اجتماعي . اجتماعي از نظر وي سه منبع دارد ي سرمايه. دستيابي جوامع كوچك به حيات پوياي اقتصادي است
 جنگل، خاك، منـابع (هاي انساني و محيط طبيعي  مثل ساخته) طبيعي( مثل تاريخ و فرهنگ جامعه، ديگري منابع فيزيكي

  ). Smith, 2002: 9 ( هاي مالي اي در ساخت محيط و سرمايه سومين، منابع اقتصادي شامل ابزار سرمايه...) تجديد شونده و 
 شهرستان هايروستا، كه در محدوده روستايي مناطق كشاورزي كارآفريني ي برتوسعه مؤثّر عوامل و ابعاد تحليلدر 
به چهـار دسـته تقسـيم شـده و      مؤثّرعوامل  است،  و روي دو گروه از افراد كارآفرين و غير كارآفرين انجام گرفته خدابنده

ـ   محيطـي  اقتصـادي،  ترتيـب  بـه  واز ديـدگاه كشـاورزان عـادي    . است  آنها از نظر هر گروه مورد بررسي قرار گرفته تأثير
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1.William 
2. Rural development through entrepreneurship 
3. Rural entrepreneurship in Europe, A research framework and agenda 
4. Bootman, Robert 
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 عوامـل : گذاري اين عوامل از نظر كارآفرينـان بـه ايـن ترتيـب اسـت     تأثير. اند تياهم ئزحا نهادي و اجتماعي زيرساختي،
  ).66 :1388و ديگران،  افتخاري( نهادي و زيرساختي ـ محيطي اجتماعي، اقتصادي،

 هاي كارآفريني روستاييان در فرايند توسعه نواحي روستايي كه در دهستان براآن ديگر بررسي مربوط به تحليل زمينه
هـاي   هـا و مهـارت   است، ميزان آشنايي افراد روستايي مشاركت داده شده در ايـن مطالعـه بـا زمينـه     جنوبي انجام پذيرفته

  ).179 :1387 زاده و رضواني،نجار( است  كارآفريني به ميزان بسيار كم اعلام شده
نفـره از زنـان كـارآفرين     139ي  هاي با همين عنوان در يك جامع كارآفريني زنان در مقاله ي در توسعه مؤثّرعوامل 
 انسـاني  ي هاي شخصيتي و سرمايه ويژگي ي مؤلّفهاند،  بوده تأثيرق داراي هايي كه از نظر محقّ مؤلّفهو از بين  بررسي شده

اي و عوامـل فرهنگـي،    ب و قابل اعتماد مربوط به عوامل شـبكه مربوط به عوامل فردي، ارتباط با دوستان نزديك و مجرّ
 ).117 :1384گلرد، ( اند قرار گرفته تأييدبيشتري مورد  تأثيرتكنولوژيك مربوط به عوامل محيطي با سياسي و 

بـا   پژوهشگرانكه كاركنان دانشگاه تهران در آن شركت داشتند،   آماري ي در رابطه با توانمندسازي و در يك جامعه
بـر توانمندسـازي    آن تـأثير بر رهبري معنوي و  گذارتأثيراستفاده از روش تحليل عاملي و مدل معادلات ساختاري عوامل 

ضـيايي و  (دوستي، ايمان، معناداري و عضويت  انداز، عشق به نوع چشم: از اند عبارتكاركنان دانشگاه شناسايي نمودند كه 
  ).82 :1387ديگران، 

، مورد بررسـي يكـي از   دهند تر اجتماع را تشكيل مي محروم موضوع توانمندسازي زنان كه در مقايسه با مردان قشر
هاي كارشناسي ارشد است كه در آن پس از بررسي اينكه توانمندي چيست؟ چرا بايد زنـان را توانمنـد سـاخت؟     نامه پايان

. اسـت  شده ته چارچوب پيشنهادي در سطح كلان، آگاهي فردي، آگاهي جمعي، قدرت توانمندسازي و قدرت سياسي شناخ
روش مشاركتي براي اجرا  اندكه در رابطه با اين مورد خاص، توانمندسازي معرفي شده هاي ممكن براي در اين تحقيق راه

  ).167 :1384رودافشان، ( است  شده  مناسب ديده
هـاي كارآفرينانـه در ايـران براسـاس مـدل       فعاليـت ارزيابي : خلاصه مديريتي" كار تحقيقي ديگري كه با عنوان در
GEM" تغيير وضع  اي از افراد كه با اول مجموعه. گيرد گانه ليبنشتاين را دربر مي مل سهاست، دو عامل از عوا منتشر شده

هـا يـاد    قابليـت كنند كه در اين مدل از آنها بـا نـام    داد عمل مي كننده درون هاي تكميل موجود به وضع مطلوب و ظرفيت
جـايي كـه    خصـوص  بـه دهنـد،   پاسخ ميهاي متفاوت انگيزشي  وضعيتحدي كه در آن كارآفرينان توانمند به  تا شود مي

 1387 ي كارآفريني ايران در دو دوره وضعيت .است شده عنوان گرايش در نظر گرفته تي مطرح است و بههاي غيرسنّ فعاليت
ايران در برخي . است بان جهاني كارآفريني قرار گرفته مورد بررسي و مقايسه با خود و ديگر كشورهاي عضو ديده 1388و 

دست  ي خوبي را در بين اعضا به هاي اقتصادي و سازماني دچار افت شده و براين اساس مرتبه ل مهم مانند حمايتاز عوام
  ).28 :1389يدالهي و ديگران، ( است  نياورده

امـا از ايـن جهـت كـه جامعـه       ؛انـد  مفيد واقـع شـده   ،گشاي كار فعلي باشند هاي ياد شده از اين نظر كه راه پژوهش
د و بايد تلاش نمود كـه مـدل ويـژه و    نهاي خاص خود را دار ، حالتنواحي مختلفكارآفريني در  قابليتاد روستايي و ايج

  .شده متفاوت است ، اين تحقيق با ساير تحقيقات انجامردكتعريف  ها رافرد مربوط به آن منحصربه
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  ي مورد مطالعه محدوده
اين دو بخـش تنهـا داراي   . انجام تحقيق انتخاب شده اند در اين پژوهش دو بخش سامن و زند از شهرستان ملاير، براي

 در استان همـدان اين ناحيه . كنند ت اين دو بخش در روستاها زندگي ميي جمعي عمده. ي شهري كوچك هستند دو نقطه
 ـ. اسـت  قرار گرفتـه  )2 ي شماره شكل( جنوب شهرستان ملايرو در  )1 ي شماره شكل( ت روسـتايي ايـن دو بخـش    جمعي

  .روستا ساكن هستند 99نفر است كه در  41561
  

  
  شهرستان ملاير در استان همدان موقعيت ي نقشه .1شكل 

  1389سايت فرمانداري شهرستان ملاير، : منبع
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  هاي زند و سامن در شهرستان ملاير بخش  موقعيت ي نقشه .2شكل 

  1389سايت فرمانداري شهرستان ملاير، : منبع
  

  روش تحقيق
بر توانمندي  مؤثّرت كه در جهت توسعه و تبيين ابعاد و عوامل بدين علّ. ر مبناي هدف از نوع كاربردي استتحقيق باين 

گيرنـده در   در حـوزه نهادهـا و مراجـع تصـميم     پژوهشنتايج حاصل از اين . روستاييان براي گسترش كارآفريني قرار دارد
 .اسـت  1كرد اين تحقيق پيمايشي و بـا روش بررسـي مقطعـي   روي. است  قابل استفاده) شهرستان( اي و ناحيه محليّسطح 
بنيـان   كـه  .باشـد  فريني مـي آميز كـارآ  موفّقيت ي سابقهسه سال  حداقلبا شامل كليه كارآفرينان  ژوهشپآماري  ي جامعه

يارهـا بتـوان   مع حداقلدر حضور كارآفريناني كه مطابق با  ت وجود محدوديتعلّ به. است بوده نوآوري ي كاري آنان بر پايه
در . شـدند   در ناحيه مورد مطالعه در اين تحقيق مشـاركت داده  الفعنفر كارآفرين  53آنان را كارآفرين قلمداد نمود، تعداد 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Cross Sectional 
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ايـن افـراد از    فعاليـت و نـوع   ليه مـورد نيـاز از محـلّ   اطلاعات او .ندا مورد بررسي قرار گرفته كارآفرينان در دسترسواقع 
آنـان   فعاليت ي هرروش پيمايشي در روستاها و با تحقيق دربا تعدادي نيز به. آوري شد در شهرستان جمعمربوط،  هاي اداره

نفـر از افـراد غيـر كـارآفرين      54ي نتـايج، تعـداد    سازي امكان مقايسه لحاظ فراهم به. در اين تحقيق مشاركت داده شدند
مورد مطالعه بوده و از نظر شرايط  ي ن افراد ساكن در محدودهاي. شدند  در اين تحقيق مشاركت داده عنوان گروه كنترل به

تنها وجه تمايز آنان بـا گـروه كارآفرينـان    . گونه محدوديتي در مشاركت آنان وجود نداشته سني، جنسي و تحصيلات هيچ
ايشـان از   وكـار فعلـي   اند و در ضـمن كسـب   اي ديده عدم اشتغال به كارهايي كه در آن زمينه آموزش دانشگاهي يا حرفه

هاي توانمندي با استفاده از منابع معتبـر موجـود بـه زبـان فارسـي و       مؤلّفهابعاد و  .بهره است ناشي از نوآوري بي موفّقيت
شـود،   طور كه ملاحظه مي همان). 1ي  شماره جدول( بندي از كار پيشينيان در اين زمينه، تدوين شدند انگليسي و نيز جمع

است كه بـه   مؤلّفهي تعدادي  دربرگيرندهبعد فردي  .است  شده براي توانمندي در نظر گرفته فردي و محيطيي دو بعد كلّ
هاي خارج از فرد  به حوزه هاي بعد محيطي مؤلّفههاي فردي براي كارآفرين شدن مربوط هستند و  ها و توانايي فرد، ويژگي

. اسـت شـده  هـايي تعيـين    يابي هر كدام از آنهـا شـاخص  دارند كه براي ارز تأثير افرادفرين شدن آگيرند و بر كار ق ميتعلّ
بـراي كسـب اطلاعـات و    . ي اسـت كلّطـور  از درون يا بيرون از فرد به گذاري عواملتأثيربندي  بنابراين ملاك اين تقسيم

. انـد  شـده  احـي اي ترتيبـي طرّ  گزينه هاي پنج سؤالات در قالب گويه .است استفاده شده از پرسشنامهدر اين تحقيق  ها داده
  .شود را شامل مي ارزش چهار زياد به ارزش صفر تا خيلي كم به از خيلي ها طيف گويه

ي و اكتشـافي از روش تحليـل   تأييـد هاي زيربنايي تحقيق و تلخيص آنهـا و بـا اهـداف    متغيرمنظور پي بردن به  به
فاده از روش تحليـل عـاملي، نـوعي از    دليـل اسـت   به پژوهشگيري در اين  روايي يا اعتبار اندازه .است شدهعاملي استفاده 

اسـت از مفهـوم    طـور كـه فـرض شـده     است كه اعتبار عاملي نام دارد و اشاره به اين دارد كه آيا ابزار همان 1اعتبار سازه
  ).290: 1387خاكي، ( كند استفاده مي

 7/0هاي بالاتر از  داده). 7 :1380كلاين، ( شود  ها استفاده ميمتغيراز تحليل عاملي براي همبستگي بين كليّ طور به
 ـ 7/0تـا   51/0هـاي بـين    براي تحليل مناسـب، داده  بـراي تحليـل نامناسـب هسـتند     5/0هـاي كمتـر از    ط و دادهمتوس 

شـوند كـه مجمـوع مجـذور      مي داشته  هايي نگه براساس ملاك كايزر فقط ملاك). 51 :1384پرداز،  زاده و چيني مهرعلي(
ها يـا عوامـل را بـا     سپس اين خوشه ).273 :1387سرمد و ديگران، ( يك يا بيشتر باشد 3)ويژهمقدار ( آنها 2بارهاي عاملي

 :1384ت، زادگـان و فتـو   عبـاس ( نمايند گذاري مي شوند نام گيري مي هاي آزمون اندازه سؤال ي وسيله به آنچه كه به توجه
108.(  

  
  
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Construct Validity 
2. Factor loading 
3. Eigenvalues 



  1391 ، تابستان 80شماره ،هاي جغرافياي انسانيپژوهش  128

 
  ي روستاييبر كارآفرين مؤثّرهاي توانمندي  مؤلّفهابعاد و  .1 جدول

  مقياس  شاخص    ها مؤلّفه  ابعاد توانمندي

دي
ل فر

عوام
*  

  مهارت

1  ترتيبي  نوآوري مورد نظرنهايي  م شكلتوانايي تجس 

 ترتيبي  توان استفاده از ابزار و لوازم مورد نياز در ساخت  2

3  ترتيبي  ت نوآوري در پايان كارمطلوبي 

 ترتيبي  ايي شدن نوآوريسازي تصوير ذهني تا نه توانايي پياده  4

  دانش و آگاهي

  نسبتي  جرايد ي ميزان مطالعه  5
  نسبتي  )تخصصيعمومي، ( كتب ي ميزان مطالعه  6
  نسبتي  )تخصصيعمومي، (هاي  هميزان مطالعه مجلّ  7
  ترتيبي  ط به رايانهتسلّ  8
  نسبتي  آموزش در بدو اشتغال  9
  نسبتي  آموزش ضمن خدمت  10

  فسعزّت ن

 ترتيبي  اييخوداتكّ  11

 ترتيبي  مقبوليت نزد ديگران  12

 ترتيبي  احساس رضايت فردي  13

 ترتيبي  حس كمك به ديگران  14

 ترتيبي  موفّقيتاحساس   15

  انگيزش و پشتكار
 ترتيبي  توانايي انجام امور  16

 ترتيبي  گيري امور قدرت پي  17

 ترتيبي  زههاي تا موفّقيتعلاقه به كسب   18

 استقلال فكري
 ترتيبي استقلال در انجام معاملات  19

  ترتيبي  مديريت مستقل امور  20

 استعداد فردي

 ترتيبي در انجام پروژه موفقّيت  21

  ترتيبي  در زندگي موفقّيت  22
  ترتيبي  توان مديريت  23
  ترتيبي  موفّقيتنوآوري در  تأثير  24

  مركز كنترل دروني

  ترتيبي  خطر پذيري  25
 ترتيبي  واكنش در مقابل شكست  26

  ترتيبي  توان رقابت  27
  ترتيبي  توان كنترل شرايط بحراني  28
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 بر كارآفريني روستايي مؤثّرهاي توانمندي  مؤلّفهابعاد و  .1 جدولي  ادامه

  مقياس  شاخص    ها مؤلّفه  ابعاد توانمندي

دي
ل فر

عوام
*  

 ارتباطات فردي

 ترتيبي به ارتباط فاميلي تمايل  29

  ترتيبي  ها ها و ارگان ارتباط با سازمان30
  ترتيبي  )اجتماعي( تمايل به مشاركت  31
  ترتيبي  تمايل به شراكت و كار گروهي  32

  هاي قبلي تجربه
 ترتيبي  ي داشتن شغلي ديگر سابقه  33

 ترتيبي  قبلي موفقّيتعدم  ي داشتن تجربه  34

طي
محي

مل 
عوا

**  

  زير ساختي

  نسبتي ميزان دسترسي به آموزش  35
  ترتيبي ميزان دسترسي به نيروي كار  36
  ترتيبي  ميزان دسترسي به اينترنت  37
  نسبتي ميزان دسترسي به ابزار و لوازم مورد نياز  38
39ميزان دسترسي به مواد نسبتي ليهاو  

 منابع مالي

 يبيترت ميزان دسترسي به سرمايه40

  ترتيبي  هاي مالي اطرافيان دسترسي به كمك  41
 ترتيبي ميزان دسترسي به اعتبار42

 شرايط خانوادگي

 ترتيبيخلاّقيتتلاش براي پرورش  زمينه و ايجاد  44

 ترتيبيتلاش براي پرورش مهارت ايجاد زمينه و43

 ترتيبي وجود كارآفرين در خانواده ي سابقه44

 سازماني

 ترتيبي ها ميزان همكاري سازمان45

 ترتيبي راتتسهيلگري قوانين و مقر46ّ

 ترتيبي هاي مرتبط گسترش سازمان47

 ترتيبي ها ميزان دسترسي به سازمان48

 ترتيبي ها و اصناف اتّحاديهگسترش 49

 ترتيبي  ها و اصناف اتّحاديهميزان دسترسي به  50

  تيبيتر  خدمات حمايتي51

 آموزش

  نسبتي هاي مربوط در منطقه برگزاري كلاس52
  نسبتي  دسترسي به مشاوره كارشناسان53
  ترتيبي ي تحصيلي با اشتغال كارآفريني ميزان تطابق رشته54

  .هاي او براي كارآفرين شدن مربوط است عواملي هستند كه به فرد و ويژگي *
  .دارند تأثيرفرين شدن وي آگيرند و بر كار ق ميهاي خارج از فرد تعلّ مجموعه عواملي هستند كه به حوزه **
  1389هاي تحقيق،  يافته: منبع
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  مدل مفهومي تحقيق

انـد، روي   شده  نظر گرفته عاملي كه در اين تحقيق در 14مجموع . است  شده  داده ها توضيحمتغيردر اين مدل نوع ارتباط 
هـاي شخصـي و فـردي     تعـدادي از ايـن عوامـل بـه ويژگـي      ).3ي  شكل شماره( دمستقيم دارن تأثيرتوانمندي روستايي 

و رفتارهاي  ها اند و به اين ترتيب روي كارآفرين، تصميم در فضاي اطراف فرد واقع شده از آنها گردند و تعداد ديگري برمي
خـود اشـتغالي، افـزايش ظرفيـت      وكار، هاي بالا سبب ايجاد كسب حضور و پرورش افرادي با توانايي. گذارند مي تأثيروي 
، افزايش )مشكلات اجتماعي حلّ( مشكلات روستا، تأمين نيازهاي روستاييان نوآوري و پذيرش مخاطرات براي حلّ توليد،

  .گردند ي كارآفريني در نواحي روستايي مي توسعه درنهايتبراي ديگران و  فعاليتحجم  ظرفيت اشتغال و
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 بر توانمندي روستاييان براي كارآفريني رمؤثّعوامل  .3 شكل

 1390هاي تحقيق، يافته: منبع

  
اسـت كـه خـود شـامل     ) بيرونـي  دروني و( ، محيطلاو ركن :شامل ي اين مدل يافته سه ركن اساسي در طرح بسط

روي  ر محيطي موجود دي واحدها محيط قرار دارد و عملكرد همه در مركز كه كارآفرين :از اند عبارتواحدهايي است كه 
فـردي   هـاي  ؛ سرمايه؛ نهادهاي حمايتي و خصوصيتمحليّاست؛ خانواده؛ مدرسه؛ مسئولين  مؤثّرعملكرد كارآفريني وي 

هـاي كارآفرينانـه    قابليـت ركن دوم در اين مدل، كارآفرين با  .اند كه فرد را احاطه كرده ل هستندركن او ياجزا ،كارآفرين
 باشـد،  همراهـي بيشـتري بـا كـارآفرين داشـته     باشـد و   تر كاملمساعدتر و ولين ركن مورد نظر در ا فضايهر چه . است

هاي  فعاليتمنافعي هستند كه از  ،وابستگي تمام دارد ،وجود ركن دوم بهكه ركن سوم  .خواهد بود بالاتر يهاي فرد قابليت
وجود آمده كارآفرينان هم يكي از  ر فضاي بهتر اينكه از اين پس د مهم. رسند كار مي و كارآفرينان به جامعه و محيط كسب

گردند ل ميواحدهاي مهم موجود در ركن او.  

 منابع مالي آموزش عوامل سازماني شرايط خانوادگي  زيرساختي

 ي روستايي توسعه

 مهارت

 دانش و آگاهي

 ت نفسعزّ

 انگيزش و پشتكار
 استقلال فكري
 استعداد فردي

 مركز كنترل دروني
 ارتباطات فردي

 قبلي هاي هتجرب

 كارآفريني روستايي توانمندي روستاييان

دي
ل فر

وام
ع

 

 عوامل محيطي
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  ها ها و يافته بحث
هـاي اصـلي،    مؤلّفهبر توانمندي روستاييان در كارآفريني، از روش چرخشي  مؤثّرهاي متغيردر اين تحقيق با هدف كشف 

  . اند ورد تحليل عاملي قرار گرفتهها م روش واريماكس و با استفاده از معيار كايزر، داده
مشـتمل بـر    است كـه  2اثر پديد آمد، جدول هاي بي فهلّؤها و م دد و حذف گويههاي متع اي كه پس از چرخش نتيجه
است و بقيه زير  1بالاي  10تا 1عوامل   مقدار ويژه. باشد ميوسيله آنها  ي عوامل و مقدار واريانس تبيين شده به مقدار ويژه
لـين عامـل داراي بيشـترين بـار اسـت و      او. گانه هستند هد، اين عوامل دارد اهميتبنابراين آنچه . اند ر قرار گرفتهاين مقدا

اين رقم بسيار قـوي و  . كنند واريانس را تبيين مي كلّ% 2/88 درمجموعه عامل داين . كند واريانس را تبيين مي% 69/13
  .استبنابراين قابل اعتماد 

  
  يافته هاي چرخش هاي غير چرخشي و بار عاملمتغيريژه، اشتراك مقدارو .2 جدول

  عوامل
  بارهاي عاملي چرخش يافته  هاي غير چرخشيمتغيراشتراك مقدار ويژه

  تجمعي%   واريانس%  مطلق  تجمعي%   واريانس%  مطلق  تجمعي%   واريانس%  مطلق

1  1/8  2/232/23  1/8  2/23  2/23  7/4  6/13  691/13  
2  4/5  6/15  9/38  4/5  6/15  9/38  7/4  6/13  361/27  
3  5/4  8/12  7/51  5/4  8/12  7/51  2/4  1/12  535/39  
4  8/2  8  8/59  8/2  8  8/59  6/3  3/10  838/49  
5  1/2  1/6  9/65  1/2  1/6  9/65  2/3  2/9  045/59  
6  9/1  4/5  4/71  9/1  4/5  4/71  3/2  6/6  706/65  
7  8/1  3/5  8/76  8/1  3/5  8/76  2/2  3/6  083/72  
8  5/1  5/4  3/81  5/1  5/4  3/81  1/2  2/6  329/78  
9  3/1  7/3  1/85  3/1  7/3  1/85  8/1  2/5  542/83  
10  1  3  2/88  1  3  2/88  6/1  6/4  204/88  
  1390هاي تحقيق،  يافته: منبع

  
ترتيب مقدار بارعاملي آنها، از زيـاد بـه كـم،     ي چرخش نهايي از اين تحليل شامل ده عامل اصلي است كه به نتيجه

  . شوند گذاري مي رهشما
سـازي   مان پشتكار كارآفرين با قدرت پيـاده أتو تأثيرگوياي  بوده و 3ي  شماره ترين عامل جدول كه قويل اوعامل 

اسـت و از عوامـل فـردي     كشد، است كه نام خود را از بالاترين بار عاملي گويه گرفتـه  آنچه را كه در ذهن به تصوير مي
كـه چگونـه كـار را پـيش ببرنـد،       در رابطه با اين ،تواند به كاركنان و اعضا پشتكار فكورانه مي .باشد بر كارآفريني مي مؤثّر

عامـل مهـارت    تـأثير هايي كه از  در اين عامل نشانه ).Hrivnak, Sherman, 2010: 198( كند اعطاديدگاه قدرتمندي 
اي قـوي از عامـل    مؤلّفـه است كه در تركيـب بـا   وكار  اندازي و ايجاد كسب اين عامل در راه اهميتدليل  شود به ديده مي

  .است  پشتكار قرار گرفته
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  1ي  گذاري آنها بر اساس جدول شماره تفسير عوامل و نام .3 جدول

  
  عامل

  
  
 يويه هاي پرسشگ
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 9/0توان استفاده از ابزار و لوازم مورد نياز در ساخت1

 9/0 سازي تصوير ذهني تا نهايي شدن نوآوري توانايي پياده 2
      

 98/0 توانايي انجام امور3

 76/0 ميزان دسترسي به ابزار و لوازم مورد نياز 4

  72/0خلاّقيتتلاش براي پرورش مينه وايجاد ز5
  69/0ها ميزان همكاري سازمان6
 89/0هاي مرتبط گسترش سازمان 7

 74/0هاميزان دسترسي به سازمان8
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  87/0ها و اصنافاتحّاديهميزان دسترسي به 10
52/0 توان مديريت11  
58/0تمايل به شراكت و كار گروهي12  
87/0ميزان دسترسي به سرمايه13  

82/0 هاي مالي اطرافيان كمك14  
/.8ميزان دسترسي به اعتبار15  

94/0هايي نوآوري مورد نظرنم شكل تجس توانايي16  
94/0مطلوبيت نوآوري در پايان كار17  
9/0هاها و ارگان ارتباط با سازمان18  
  51/0 آموزش ضمن خدمت19
 81/0وجود كارآفرين در خانواده ي سابقه20

 61/0دسترسي به مشاوره كارشناسان21

79/0ط در منطقههاي مربو برگزاري كلاس 22  
 88/0 مديريت مستقل امور23

52/0استقلال در انجام معاملات24  

75/0 توان رقابت25  

 81/0 ي شكست تجربه 26

  54/0توان كنترل شرايط بحراني27
 88/0  موفقّيتنوآوري در  تأثير28

  82/0  در زندگي قيتموف29ّ
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  1390هاي تحقيق،  يافته: منبع



  133 كارآفرينييتوانمندسازي روستاييان در توسعهتبيين عوامل مؤثّر بر

 

ي مربوط به ايـن عامـل محيطـي را در فضـاهاي      لهعناصر متشكّ اهميتعامل سازماني است و نقش و  ،عامل دوم
 هـا وابسـتگي دارد و   كار روستايي هنوز به عملكـرد سـازمان   و بنابراين فضاي كسب .رساند روستايي ناحيه مورد مطالعه مي

  .كنند بر كار خود به خوبي درك ميقانوني و نهادي را  هاي تصميم تأثيركارآفرينان 
ايـن   تـأثير ميـزان نقـش و   . دهند ي كه با هم عامل مالي و اقتصادي را تشكيل مييمربوط است به اجزا ،عامل سوم

و اشـاره   كـارآفريني بـر كسـي پوشـيده نيسـت      فعاليتاندازي و تداوم  رآفريني است، در راهعامل كه از عوامل محيطي كا
  .كارآفرينان هم به اين مورد است

گرفتـه در ايـن    بنـدي صـورت   دسته هاي عامل مهارت است كه در بار عاملي ناشي از گويه تأثيرتحت  ،عامل چهارم
منـدي از يـك    بهـره . تـوان كـارآفرين بـود    يك مهارت خاص نمـي مندي از  بدون بهره و جزء عوامل فردي است ،تحقيق
در غير اين صورت  ،نياز به آموزش دارد ،بر كسب تجربه خدمت علاوه ي ص ويژه در ساخت و توليد يك كالا يا ارائهتخص
  ).Serpell & Ferada, 2007: 586( باشد  تواند اثرگذاري لازم را در كار داشته نمي

. كنـد و آن عامـل آمـوزش و الگـوي نقـش اسـت       مـي  تأكيـد يكي ديگر از عوامـل محيطـي    تأثيربر  ،عامل پنجم
 انـد و  كـرده  تأكيدكارآفرينان بر اين نياز  .ند كه كارآفريني امري قابل آموختن استهستاين باور  رنظران بسياري ب صاحب
  .است دي بر اين اعتقاد صورت پذيرفتهمجد تأييد

طلبي كـارآفرين را يكـي از عوامـل درونـي      است كه استقلال پژوهشگراناز  هيگروي نظر  كنندهتأييد ،عامل ششم
تا كارآفرينان به اهداف و  شود عاملي است كه سبب مي ،استقلال. دانند كار مستقل مي و برانگيزاننده براي ايجاد يك كسب

  ).69 :1387احمدپور و مقيمي، ( روياهاي خود دست يابند
 هـاي  تجربـه كارآفرينـان از  كـه  دهد  اين عامل نشان مي. شود ي كارآفرين مربوط ميقبل هاي بهبه تجر ،عامل هفتم

  .برند كار فعلي بهره مي و قبلي خود به نفع كسب موفقّنا
هاي اصلي براي شـروع و   از پايه يكارآفريني يك ي نظران حوزه از نظر تمامي صاحب است، خلاّقيتهشتم كه عامل 

ي كه از نتـايج پاسـخ   توجهبا بارگذاري قابل  ،ي استعدادهاي فردي از مجموعهاين عامل . آيد شمار مي اقدام كارآفرينانه به
  .استكارآفريني  ي در توانمند شدن افراد براي ايجاد و توسعهاين عامل  اهميتگوياي ميزان  آمده،وجود بهكارآفرينان 

از ايـن  . بخشـد  توان مـي  مسيري ناشناخته ومتداآنچه كه به كارآفرين در  ،است موفّقيتداشتن احساس  ،عامل نهم
ت بردن از كارآفريني يا نياز به كارآفريني مندي به كارآفريني و لذّ و مبتني بر علاقه  ياد شده 1عنوان انگيزش ذاتي عامل به

نفـوذ   اي زيـر  ي تـا انـدازه  اقتصادي در سطح ملّ ي كند، توسعه كلاند استدلال مي مك ).48 :1387اميري و مرادي، ( است
  ).80 :1388حنيفي و رحيمي، ( است موفّقيتهاي مردم يك كشور براي كسب  كوشش تأثير

شـود خـود را    وجود اين عامل در شخصيت كارآفرين باعـث مـي  . مندي از مركز كنترل دروني است بهره دهم، عامل
  هـاي تـازه    گيري نموده و براي پيـروزي ها جلو از ناكامي ، و با تكيه بر اين عاملخوب و بد بداند هاي اتّفاقل تمامي ئومس
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1. Intrinsic Motivation 
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كارآفريني پويا و توانمنـد   ي مندي از اين ويژگي فرد را براي ايجاد و توسعه بهره ،كارآفرينان اعتقاد دارند .ريزي كند برنامه
  .سازد مي

ياي بخش است، گو درج شده 4ي  شماره نظرات مربوط به گروه كنترل كه در جدول پردازي نقطه نتايج حاصل از داده
  . وكار روستايي است حاكم بر فضاي كسب هاي واقعيتديگري از 

  توانمندي روستاييان براي كارآفريني از نظر گروه كنترل مؤثّرعوامل  .4 جدول
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931/0  ها و اصناف اتحّاديهگسترش  1  
88/0  هاي مرتبط گسترش سازمان 2  
87/0  ها ميزان دسترسي به سازمان 3  
8/0 ها و اصناف اتحّاديهميزان دسترسي به  4  
8/0 تسهيل قوانين در افزايش كارآفريني تأثير 5  
78/0 ها ميزان همكاري سازمان 6  
.67 كارآفرينييخدمات حمايتي بر توسعه تأثير 7  
93/0 ميزان دسترسي به سرمايه 8  
82/0 ميزان دسترسي به اعتبار 9  
84/0 مقبوليت نزد ديگران 10  
8/0 تمايل به ارتباط فاميلي 11  
77/0 مديريت مستقل امور 12  
73/0 يدر زندگ موفّقيت 13  
 73  توانايي انجام امور 14
73/0  استقلال در انجام معاملات 15  
 86/0 ميزان مطالعه كتب 16
9/0 توان استفاده از ابزار و لوازم مورد نياز در ساخت 17  
9/0 خلاّقيتخانواده بر پرورش  تأثير 18  
78/0 توان كنترل شرايط بحراني 19  
91/0 احساس رضايت فردي 20  
21 85/0 كمك به ديگران حس  
85/0 ميزان دسترسي به ابزار و لوازم مورد نياز 22  
  .1390 هاي تحقيق، يافته: منبع

  
در  ثّرمـؤ ترين عوامـل   در اين تحليل مانند آنچه در تحليل نظر كارآفرينان بود، عامل سازماني همچنان يكي از مهم

دوم عامليـت بـراي توانمنـدي     ي در اين بررسي منابع مالي در مرتبـه  .در اقدام كارآفرينانه است موفّقيتتوان دستيابي به 
در ديدگاه اين گروه استقلال فردي جايگاه مناسبي . يابي به اقدام پيروزمندانه كارآفريني قرار دارد منظور دست روستاييان به
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عوامل ديگري نيـز وجـود   . طور مستقل روي يكي از عوامل در اين تحليل بارگذاري نمايد توانسته بهكه ن اي گونه بهندارد، 
سبب مقدار كمتري كه دارند، اين عامل بـه منـابع مـالي و اقتصـادي      اما به ؛اند دارند كه بر روي عامل دوم بارگذاري كرده

 تأسـيس ز عامل مهارت را در كنار افزايش دانش، در عامل سوم گوياي آن است كه گروه كنترل ني. كند اختصاص پيدا مي
همچنين اعتقاد دارند، عامل خـانواده در پـرورش شخصـيت كـارآفرين در افـراد نقـش       . دانند مي مؤثّروكار  و توسعه كسب

 ـ  .نمـاييم  خانواده را از ديدگاه گروه كنترل مشاهده مي تأثيربنابراين در عامل چهارم ميزان . سزايي دارد به نجم در عامـل پ
بـر لـزوم برخـورداري كـارآفرين از      تأكيدنفس است و عامل ششم  توكار از نظر گروه كنترل، عزّ كسب ي ايجاد و توسعه

گـروه كنتـرل در هفتمـين و آخـرين     . باشد پذيري در رابطه با فضاي بيروني و اجتماع مي جويي و مسئوليت مشاركت حس
  .اند در اقدام كارآفرينانه برشمرده موفّقيتهاي كسب  از را از ضرورتهاي مرتبط و مورد ني عامل دسترسي به زيرساخت

اي است كـه در   گونه هب 4 ي شماره روستاييان مندرج در شكل قابليتدر توانمندي و  مؤثّرنوع روابط حاكم بر عوامل 
هـايي   شاخص ،و درنهايت امررود، شرايط لازم براي دستيابي به كارآفريني تسهيل گردد  ا بودن آنها انتظار ميصورت مهي

بـراي ديگـران، خـود اشـتغالي و افـزايش       فعاليـت كار، افزايش ظرفيت اشتغال، افزايش حجم  و مانند افزيش ايجاد كسب
ها در يك ناحيه روستايي مسير پيش  اجتماع همه يا بيشتر اين شاخص. آيند وجود بههاي روستايي  ظرفيت توليد در محيط

ي روستايي مورد انتظار  عبارتي اين همان توسعه  كند يا به يني روستايي را به سمت توسعه تعيين ميي كارآفر روي و آينده
  .است

  
  ي كارآفرينان پردازي از پرسشنامه مدل برآمده از نتايج داده .4شكل 
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  گيري نتيجه
: از اند عبارتمحيطي عوامل  .ردكارآفرينان دلالت دا يوانمندعوامل فردي و محيطي بر ت تأثيرها در اين تحقيق بر  بررسي

تكار، مهـارت، اسـتقلال   عامل پش :از اند عبارتعامل سازماني، عامل آموزش و الگوي نقش و عامل مالي، و عوامل فردي 
نمنـدي  صـر توا اي عن مجموعـه تشـكيل دهنـده    كـه  و كنترل دروني موفّقيت، احساس خلاّقيتقبلي،  هاي هفردي، تجرب

 ؛نمايـد  مي تأييدتعدادي از اين عوامل را  تأثيرو  اهميتبررسي نظر گروه كنترل  .دهند را تشكيل ميكارآفريني روستاييان 
از نظـر   در توانمندي روستاييان براي كارآفريني از نظر آنان محـدودتر از عـواملي هسـتند كـه     مؤثّراما در مجموع عوامل 

 .گردد سويي مشاهده ميطور كلي هم دو دسته از عوامل به در مقايسه اين. اند شده شناخته مؤثّركارآفرينان 

دست  در كارهاي كارآفرينانه، از نتايج به خلاّقيت اهميتكارآفريني بر ي  حوزه نظران بسياري از صاحب تأكيدرغم  به
 ـ  آمده از اين تحليل چنين موردي دريافت نمي سـاير عوامـل    ي بـيش از انـدازه  ط ت تسـلّ نماييم و اين ممكن است بـه علّ

  .باشددر اين ناحيه حاكم بر كارآفرينان روستايي  خاطر شرايط خاص به
در . انـد  بـرده   نـام انگيـزش و پشـتكار بهـره      اي به ي مورد مطالعه از نيروي محركه در ناحيه حاضربيشتر كارآفرينان 

  .اند صنفي ابراز نمودههاي بيشتر سازماني و  همين حال نياز واقعي خود را براي حمايت
ابعاد فـردي   ي ازشود كه حتّ طور برداشت مي دست آمده از مجموعه عوامل فردي اين تر از عوامل به در بررسي دقيق

حـاكم   اند كه به نوعي زير نفوذ محيط و جو در اولويت قرار گرفته نظير مهارت، آموزش و الگوي نقش،كارآفريني عواملي 
 خلاّقيـت بـرداري از نيـروي    امر ممكن است در عدم كفايت نظام آموزشي براي پـرورش و بهـره   دليل اين .هستند بر فرد
در اين شرايط بسياري از د كه كنن سمت كارآفرين شدن گرايش پيدا مي تي بهسنّكاملاً  طور تحت اين شرايط افراد به. باشد

  . روند استعدادها به هدر مي
بر توانمندي براي ايجـاد و توسـعه كـارآفريني دارنـد و      مؤثّريني و عوامل گروه كنترل آشنايي محدودتري با كارآفر

 .اند تر از عواملي هستند كه از طرف كارآفرينان بيان شده شده از نظر آنان تاحدودي عمومي عوامل ذكر

توانمندي ي كه بر اهميتبه خاطر گذاري  هاي سازماني، نهادي، اصناف و قانون بخش هاي اين تحقيق، براساس يافته
در اولويت قـرار  هاي كاركردي  ، رفع نواقص قانوني و ضعفنظر اصلاحي تجديدبه  توجهبراي كارآفرينان روستايي دارند، 

تـرين عوامـل شايسـتگي     گرديده كارآفرينان روستايي، پشتكار را يكي از مهم مشخّصدر اين تحقيق از آنجايي كه . دارند
هـاي   زمينـه  ،تواند ي فردي مي از حد كارآفرين بر نيروي پشتكار و علاقه و انگيزه بيش ي تكيهدانند و  كارآفرينانه خود مي

رونـد تـلاش نمـوده و توسـعه     ن امر در جهت تغيير ايـن  لائوشود، مس د را فراهم كند، پيشنهاد ميآزمون و خطاهاي متعد
هـاي ضـمني از    اي ضمن خدمت و آموزشه ها، آموزش آموزشگاه را در دستور كار خلاّقيتچون مهارت، آگاهي و عواملي 

  .قرار دهند) راديو سپس تلويزيون(هاي عمومي فراگير  طريق رسانه
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