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  چكيده
يكي . اهميتي بالا برخوردار استو كار امروز از هاي پيشرفته در فضاي كسبكارگيري فناوري به

پذير گزارشـگري  زبان توسعه«هاي مالي، هاي نوين در ارايه و استفاده از صورتاز اين فناوري
اي در كليه مراحـل تجزيـه و تحليـل و گزارشـگري تجـاري ارايـه       است كه منافع عمده» مالي
ير گزارشگري مـالي  پذدر اين پژوهش سعي شده عوامل مؤثر بر پذيرش زبان توسعه. كند مي

هاي تابعه بررسي شوند تا نتايج اين ارزيـابي  در شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران و شركت
به تصميم گيرندگان و مجريان اين نوآوري كمك نمايد تا ابعاد مختلـف موضـوع را بـا دانـش     

پـس از   جهت نيل به اين هدف. ها و تأثيرهاي منفي بكاهندبيشتري مديريت نمايند و از هزينه
عامـل مـؤثر بـر پـذيرش زبـان گزارشـگري        11 ي پژوهش،مطالعه ادبيات موضوع و پيشينه

كارشناسان مالي شركت با ابزار  سپس مديران و. پذير گزارشگري مالي شناسايي شدند توسعه
نظرات ايشان با استفاده از روش مدل معـادلات سـاختاري   . پرسشنامه نظرسنجي واقع شدند

  .متغير مستقل بر متغير وابسته مورد تأييد قرار گرفت 9شدكه درنهايت تأثير مورد تحليل واقع 
  
  
  
  
  
  
  
  

پذير گزارشگري مـالي، روش مـدل معـادلات سـاختاري، شـركت ملـي صـنايع        زبان توسعه: ها واژه كليد
  .ايران پتروشيمي
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  مقدمه

استفاده كنندگان از اطلاعات مالي از جهت هاي اطلاعاتي حسابداري براي عنوان نتيجه نهايي سيستمگزارشگري مالي به
هـاي سـريع در رايانـه و    پيشـرفت  .شـود ارايه وضعيت مالي و پاسخگويي و نيز در نقش مباشرت مديريت، مهم تلقي مـي 

ها در تلاشند تا اطلاعات وكار و روش انتشار اطلاعات را متحول نموده است و سازمانهاي كسبفناوري اطلاعات، روش
موقع اطلاعات بـين تهيـه   ثر و بهؤاينترنت ارايه نمايند تا امكان دسترسي كاربران به اطلاعات و امكان تبادل م مالي را در

برداري صرف، محدود شده و به دليل با اين وجود، اين امر به بريدن و چسباندن يا كپي. نفعان افزايش يابدكنندگان و ذي
زبـان گزارشـگري    .راي ارايه اطلاعات، پر هزينه و همراه بـا خطاسـت  هاي پذيرفته شده عمومي و مشترك بفقدان قالب

  .ها ايجاد شدمنظور غلبه بر اين محدوديتبه XBRL 1مالي توسعه پذير 
. كنـد زمينه تهيه، انتشـار و تبـادل اطلاعـات مـالي ارايـه مـي       اين زبان اطلاعات مالي را با روشي استاندارد شده در

XBRL زباني مبتني برXML 2 ؛ندهستپذير اين دو زبان توسعه .استهاي تجاري است كه براي ارتباط الكترونيكي داده 
 درواقـع  XBRL زبـان  .هاي جديد را بـه آن افـزود  توان تركيبسهولت مي هاي بعد از طراحي بهبدين معني كه در تاريخ

شـود  هايي زده مـي برچسب مالي هايبه تمام داده XBRL در. براي گزارشگري مالي است XML اقتباس حرفه مالي از
ها را توانند به آساني، داده بنابراين كاربران مي. سازدمتمايزمي عنوان دارايي، بدهي، سرمايه، سود و غيره ازهمكه آنها را به

تحليلـي، تجزيـه و    افزارهـاي كـاربردي  هايي مثل وجوه نقد استخراج يا تغييرشكل دهند و به كمك نرمبرچسب همراه با
اين . كنداي را در همه مراحل تجزيه و تحليل و گزارشگري تجاري ارايه مي ايكس بي آر ال منافع عمده ].2[ تحليل كنند

هـا، بهبـود   تـر داده منافع، شامل كاهش بهاي تمام شده، سرعت عمل، عمليات خودكـار، اعتمادبخشـي و بررسـي دقيـق    
، تهيـه كننـدگان و اسـتفاده    XBRL. گيـري اسـت  لاعات و تصـميم فرآيندها، تجزيه و تحليل پيشرفته، كيفيت بالاتر اط

طور عموم شامل مقايسه زمان مصرف شده سازد تا از فرآيندهاي دستي هزينه بر كه بههاي مالي را قادر ميكنندگان داده
را صحيح و معتبر  افزاري كه اطلاعاتشوند به كمك نرمآنها قادر مي. ها است، دوري كنندآوري و ثبت دوباره دادهو جمع

توانند استخراج اطلاعات خاصـي  عنوان مثال پژوهشگران ميبه. سازد، تلاش خود را بر تجزيه و تحليل متمركز سازندمي
اين منافع شامل همـه آن  . در كسري از ثانيه انجام دهند XBRLها به طول انجامد با را كه در گذشته ممكن بود ساعت

هـاي اقتصـادي،   ها، قانونگذاران، سازماننمايند؛ يعني شامل دولتتجاري را دريافت مي هاي مؤسسهكساني است كه داده
شـامل حسـابداران،   (نماينـد  بازارهاي بورس، مؤسسات اطلاعات مالي و نظاير آن و كساني كه آنها را تهيه يا استفاده مي

 XBRLكـه از مزيـت   از جملـه كسـاني  ). نگذاران و اعتباردهنـدگا حسابرسان، مديران مؤسسه، تحليلگران مالي، سرمايه

گذار و صنعت فناوري افزار حسابداري، صنايع خدمات مالي، مؤسسات ارتباطات سرمايهشوند، فروشندگان نرمبرخوردار مي
  .اطلاعات هستند

عنـوان آينـده در    در دنيـا نشـانگر ايـن اسـت كـه ايـن روش بـه        XBRLكارگيري و اسـتفاده از   روند رو به رشد به
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Extensible Business Reporting Language : ال آر بي ايكس  

2. Extensible Markup Language 
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در . ]28[هاي موجود بـراي گزارشـگري مـالي شـود      رشگري مالي محسوب شده و چه بسا موجب كنار گذاشتن روشگزا
نمايد كه هرچه زودتر در جهت پيوستن به اين موج عظيم فناوري، مفاهيم و دسـتاوردها و ابـزار   چنين فضايي، ايجاب مي

  . المللي موفق بوده و از قافله توسعه باز نمانيم بينكار بنديم تا بتوانيم در عرصه رقابت جديد را شناسايي و به
تـأثير گذارنـد،    در شـركت ملـي صـنايع پتروشـيمي     XBRLكارگيري  در اين پژوهش سعي شده تا عواملي كه در به

شناسايي شوند تا تصميم گيرندگان و مجريان اين طرح بتوانند اين تغيير سازماني را با آگاهي و دانش بيشـتري مـديريت   
كـارگيري ايـن فنـاوري     عامـل مـؤثر بـر بـه     11براي نيل به اين منظور با مطالعه كتب، مجلات و مقالات جديد،  .ندنماي

نظـرات ايشـان بـا    . عمل آمـد سپس با ابزار پرسشنامه از كارشناسان و مديران مالي شركت نظرسنجي به. شناسايي شدند
  .عامل از عوامل مؤثر تأييد شده است 9روش مدل معادلات ساختاري تحليل شده كه در نهايت تأثير 

 ي پژوهشادبيات نظري و پيشينه

صـورت پذيرفتـه اسـت؛ بنـابراين، سـابقه       XBRLكارگيري  در زمينه عوامل مؤثر بر به هاي كميدر داخل كشور پژوهش
  .هايي اشاره دارد كه در آمريكا و استراليا انجام گرفته استموضوع بيشتر به پژوهش

كنـد كـه   والـف چنـين بحـث مـي     .]25[ تركيبي از تأثيرات كشش و فشـار اسـت  ها در سازمانوري كارگيري نوآهب
هـاي  هايي است كـه سـازمان  زمينه محيطي شامل حوزه. كارگيري استهيده و وابسته به محيط بچكارگيري نوآوري پي هب

كيفيـت و در دسـترس بـودن نيـروي     هايي مثـل  سازماني شامل ويژگيعوامل . و كار مشغولنداجرا كننده در آن به كسب
ترين متغيرهاي عامل فناوري عبارتند از مزايـا  برخي از مهمو  انساني، مهيا بودن منابع مالي، و ساختارهاي مديريتي است

  ].22[كارگيري و مشكلات يكپارچگي نوآوري در سازمان ههاي ادراكي از ب و هزينه
را بررسي نمـوده و سـه عامـل محيطـي، سـازماني و       XBRLارگيري كههاي بها و بازدارندهتروشاني و رائو محرك

را مـورد ارزيـابي قـرار داده و بـا      XBRLكارگيري  دالين و تروشاني مباحث مرتبط با به ].24[ اندنوآورانه را مرتبط دانسته
پـژوهش  در ايـن   ].23[تمركـز نمودنـد    XBRLفنـاوري بـر بكـارگيري سـازماني      ـسـازمان    ـ  استفاده از مدل محـيط 

گـذاران،  افـزار، سـرمايه  هاي حسابداري و حسابرسي بـزرگ، كـارگزاران دولتـي و قانونگـذاران، فروشـندگان نـرم       شركت
نتـايج  . انـد  هشناسـايي و ارزيـابي شـد    XBRLكارگيري  نفعان بهعنوان ذيهاي خصوصي استراليا بهو سازمان تحليلگران

پژوهشـگران  . كردنـد احساس نمـي  XBRLكارگيري ضرورتي براي بهنفعان هاي ذييك از گروهپژوهش نشان داد، هيچ
هـاي مـالي دولتـي و دسـتورالعمل     كارگيري دانش، كمك ، مواردي را از جمله ايجاد و بهXBRLكارگيري براي بهبود به

تفـاق  زمـاني ا  XBRLكـارگيري از  هبدارند كه راسل و هگ طي پژوهشي اعلام مي. كارگيري نوآوري پيشنهاد نمودند به
. گيـرد اين امر در دو مرحله صورت مي. گذاري كرده و از اين فناوري استفاده كندافتد كه سازمان در اين زمينه سرمايه مي

شـامل   مرحلـه دوم است، در حالي كـه   در سطح سازمان كارگيري اين فناوريهب برايگيري كه شامل تصميم مرحله اول
. بنابراين كاربران فردي و سازماني دو مفهوم مسـتقل و مجـزا هسـتند   . ]19[ كارگيري آن توسط كاربران سازماني استهب

در به اشتراك گذاري تجارب خود با ديگـران موجـب    XBRLكه اكراه اجراكنندگان اوليه  اند بيان نمودهتروشاني و دالين 
 ـ  ].23[است مخدوش شدن محيط رقابتي راهكارهاي موجود  كـارگيري يـا توسـعه    هعلاقه اندك مديريت شركت بـراي ب
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تروشـاني و  همچنـين  . و تروشاني و دالين مورد اشاره قرار گرفته اسـت ) 2005(توسط چانگ و جارونپا  XBRLاستاندارد 
را ندارند  XBRLكارگيري  كنندگان تصميم و تلاش لازم جهت بهاند كه استفاده كنندگان و عرضهچنين بحث نمودهرائو 

 ـ    ،دهـد گلستان هم نشان مـي نتايج مطالعات از ان .]24][23[ عنـوان قالـب   بـه  XBRLكـارگيري  همـديران مـالي بـراي ب
  .]7[ دهي مالي تحت وب اولويت پاييني قائل هستند گزارش

دهـد  نشان مي 2008تا دسامبر  2000در آمريكا، از سال  XBRLنتايج پژوهشي در مورد مراحل و چگونگي انتشار 
 10000شـركت از   137، تنهـا  XBRLكـارگيري داوطلبانـه    مبني بـر بـه   SEC 1هاي ها و تشويقگذاريبا وجود سرمايه

دست آوردن يـك  كار گرفتند و اين مطالعه نشان داد، عواملي مانند بهصورت داوطلبانه بهرا به XBRLشركت آمريكايي، 
شـهرت بنگـاه در   كارگيري فنـاوري و بهبـود    دست آوردن تصوير يك شركت پيشرو در بهو به XBRLتر از دانش عميق

 ]. 6[نمايندايفا مي XBRLتوجهي در پذيرش داوطلبانه بازارهاي سرمايه نقش قابل

بر عدم تقارن اطلاعـاتي در بـورس اوراق    XBRLدر پژوهشي تأثير پذيرش ) 2011( هيونگ ووك يون و همكاران
باعث كاهش عدم تقارن  XBRLرش هاي پژوهش بر اين موضوع دلالت داشت كه پذييافته. بهادار كره را بررسي كردند

درضـمن بيـان   . هـاي متوسـط و كوچـك اسـت    تر از شركتهاي بزرگ قويشود كه اين تأثير براي شركتاطلاعاتي مي
را بـراي   XBRLزماني روند رو به رشـدي خواهـد داشـت كـه دولـت پـذيرش        XBRLكارگيري  نمودند تقاضا جهت به

   ].27[گزارشگري مالي ترويج نمايد 
) XBRL(پـذير گزارشـگري مـالي    هاي پيشين، عوامل مؤثر بر پذيرش زبان توسعهضمن مروري بر پژوهش در زير
  : شودشناسايي مي

هـايي هسـتند كـه فضـا و بسـتر رفتارهـاي       ها و طرز تلقـي ها، سنتهاي فرهنگي شامل ارزشمؤلفه :فرهنگ .1
 .بخشنددهند و به آن جهت ميها را تشكيل ميسازماني در تقابل با نوآوري

كارگيري نوآوري داشته هاي بر بتواند اثر عمدهابعاد فرهنگي مي ،روچاناكيتومناي و اسپيسي چنين نتيجه گرفتند .2
 XBRLعنوان يكي از عوامـل خـارج از سـازمان، در پـذيرش     فرهنگ جامعه را به ،همچنين دالين و تروشاني ].18[ باشد

 .]23[مؤثر دانستند

كـارگيري   تواند بر بـه مانند رقابت، جهاني شدن و علايق مشتريان مي: كار وفشارهاي خارجي محيط كسب .3
بيني و پاسـخگويي بـه تغييـرات    قابليت سازمانها در پيش، همچنين طبق نظر استادان و همكاران]. 1[نوآوري مؤثر باشد 
تروشاني نيز فشارهاي محيط خارج از دالين و ]. 21[سازي نوآوري باشد تواند از عوامل حياتي براي پيادهبازار و صنعت مي

 . ]23[اندكارگيري ايكس بي آر ال مهم دانستهسازمان مانند محيط رقابتي، علايق مشتري را در به

هاي صنفي در التزام يا تشويق نقش نهادهاي بيروني شامل نهادهاي دولتي و اتحاديه: فشار نهادهاي بيروني .4
كـارگيري   بيان نمودند تقاضا جهت بـه ) 2011( هيونگ ووك يون و همكاران]. 1[كارگيري اين فناوري اهميت دارد  در به

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. U.S. Securities and Exchange Commission : آمريكا بهادار اوراق و بورس سازمان  
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XBRL  زماني روند رو به رشدي خواهد داشت كه دولت پذيرشXBRL لاوسون . را براي گزارشگري مالي ترويج نمايد
هـاي دولتـي و   انجمنهاي كوچك و متوسط استراليايي دريافتند كه ارتباطات با اي بر روي شركتو همكارانش با مطالعه

سيمپسون و دوچرتي نيز ]. 13[ كارگيري نوآوري داردهصنعتي از طريق افزايش آگاهي، آموزش و بودجه نقشي حياتي در ب
در انگلستان نتايج مشابهي نسبت به محيط اسـتراليايي تجربـه كردنـد ولـي نتيجـه گرفتنـد كـه اگرچـه نقـش دولـت و           

  ].20[كارگيري اين نوآوري كافي نيستندهاي موفقيت بهاي صنعتي ضروري هستند ولي بر انجمن
اي بـراي  ها و نيز مزاياي ادراكي از اهميت عمدهنگرش مديران نسبت به نوآوري: نگرش و حمايت مديريت .5

ها دارند به احتمـال زيـاد در   گريزانه نسبت به نوآوري ريسك هايطور مثال، مديراني كه گرايشبه. كارگيري برخوردارند هب
هـايي، قصـور در تخصـيص    از پيامدهاي ممكن چنين نگـرش . هاي منفي خواهند داشتكارگيري نوآوري نگرشهمورد ب

 ـ    ،دهـد هم نشان مـي نتايج پژوهش بيتي و پرت ]. 18[ منابع لازم خواهد بود  XBRLكـارگيري  همـديران مـالي بـراي ب
كارگيري ايكس بـي آر  علاقه كم مديريت در به].7[الويت زيادي قائل نيستند  عنوان قالب گزارش دهي مالي تحت وب به

  .]23[ال توسط تروشاني و دالين نيز مورد بحث واقع شده است 
كارگيري ايكس  سازي موفق سيستم، به جهت الگوي بههاي پيشرو در پيادهشركت :سازيالگوي موفق پياده .6

توانـد در  وجود يك سـازمان قهرمـان در تجـارت مـي    ]. 11[اي داشته باشند كنندهتوانند نقش مهم و هدايتبي آر ال مي
دسـت  دهـد، بـه  نتايج مطالعات از آمريكا نيز نشان مي]. 15[گيري و ايجاد انگيزه براي پذيرش فناوري مؤثر باشد  تصميم

 نماينـد  ايفـا مـي   XBRLتوجهي در پذيرش داوطلبانـه  كارگيري فناوري نقش قابل آوردن تصوير يك شركت پيشرو در به
]6.[  

-ميزان آگاهي مديران و كاركنان از اين فناوري و دستاوردهاي سـازماني آن مـي   :آموزش و آگاهي كاركنان .7

 .]1[ تواند از طريـق اطـلاع رسـاني و آمـوزش ارتقـا يابـد      سازي باشد كه ميعنوان يك پيش نياز اوليه براي پياده تواند به
هـا و  شـامل مهـارت   دانش]. 12[شود يري آن محسوب ميكارگشرط هاي بهآگاهي از مزاياي يك نوآوري خاص از پيش

نه تنهـا بـر    دانشبنابراين، . هاي كاربردي نوآورانه استآميز برنامهاعتماد به نفس مورد نياز براي اجراي موفقيتآگاهي و 
  ].25[ت پذيرش نوآوري مؤثر است بلكه بر سرعت و ميزان اجراي نوآوري در سازمان هم مؤثر اس

تروشاني و دالين كيفيت نيروي انساني و تحصيلات كاركنان را مهـم و مـؤثر   : رون سازمانيتخصص فني د .8
كارگيري اين فناوري در  افزاري مورد نياز هم از جمله متغيرهاي تأثيرگذار و مهم در بههاي مالي و نرمتخصص .انددانسته

  ].1[سازمان هستند 
مستلزم داشتن دانش و مهارت اسـتفاده از   XBRLاز آنجاكه كار با : هاي فردي كاركنانها و تجربهمهارت .9

هاي مفيدي در ايـن زمينـه باشـند در پـذيرش و     ها و تجربهكامپيوتر و اينترنت است؛ بنابراين، كاركناني كه داراي مهارت
مثـل كيفيـت و نيـروي     هـايي ويژگي]. 17[تر از كاربراني با مهارتهاي فردي ضعيف هستند كارگيري اين فناوري راغب به

 .]22[عنوان عوامل درون سازماني در پذيرش نوآوري مهم هستند انساني كارآمد نيز به

تـرين مشخصـات نـوآوري    يكـي از مهـم  : كارگيري نـوآوري  هاي بهفزوني مزاياي نسبي در مقابل هزينه .10
توانند از طريق ميها نوآوري ].22][11[آن است  كارگيريهب ناشي از هايهزينه ي نسبي كاربرد فناوري آن در مقابلمزايا
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هـاي  از طرفـي، هزينـه  ]. 25[ مزيت رقابتي ايجـاد كننـد  ، مزايايي چون ارتقاء كيفيت و خدمات، كارايي و قابليت اطمينان
هـا  هـاي غيرجـذاب و بازدارنـده نـوآوري    هاي نوآورانه از جمله ويژگـي كارگيري، مشكلات فني و پيچيدگيهاندازي و ب راه

   .هستند
ادراك سهولت استفاده اسـت   1)تم(يكي از اركان مهم مدل پذيرش فناوري : ادراك سهولت كاربرد سيستم .11

كـه در ايـن   ]17[به اين مفهوم كه كاربر انتظار دارد كه استفاده از سيستم آسان باشد و نياز بـه تلاشـي نخواهـد داشـت     
  ].19[چيدگي و قابليت مشاهده و آزمون اشاره دارد پژوهش به مشخصات مهم فناوري يعني سهولت كاربري، عدم پي

هاي موجود و نيز افزارها و سيستمقابليت تطبيق و يكپارچگي اين فناوري با نرم: هاي قبليانطباق با سيستم .12
سيمپسـون و  ]. 17][1[قابليت آزمايش اوليه آن توسط كاربران هم ممكن است بر پذيرش ايـن فنـاوري تأثيرگـذار باشـد     

آسـاني و بـدون   هـاي قـديمي بـه   هاي كاربردي مرتبط با نوآوري جديد و سيستممعتقدند، يكپارچگي بين برنامه دوچرتي
  .]20[شود مقاومت حاصل نمي

  هاي پژوهشفرضيه
صـورت ذيـل بيـان    هاي پـژوهش بـه  پذير گزارشگري مالي، فرضيهجهت بررسي ارتباط عوامل بالا و پذيرش زبان توسعه

  : شود مي
  .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLفرهنگ با پذيرش  .1
 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLفشارهاي خارجي محيط كسب و كار با پذيرش  .2

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLبا پذيرش ) انجمن هاي صنفي -دولت(فشارهاي نهادهاي خارجي  .3

 .اداري داردرابطه مثبت و معن XBRLنگرش و حمايت مديريت با پذيرش  .4

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLسازي با پذيرش وجود الگوي موفق پياده .5

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLآموزش و آگاهي كاركنان با پذيرش  .6

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLميزان تخصص فني درون سازماني با پذيرش  .7

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLش هاي فردي كاركنان با پذيرها و تجربهمهارت .8

رابطـه مثبـت و    XBRLبـا پـذيرش    XBRLكـارگيري   هـاي بـه  ويژگي فزوني مزاياي نسبي در مقابل هزينه .9
 .معناداري دارد

 .رابطه مثبت و معناداري دارد XBRLادراك سهولت كاربرد سيستم با پذيرش  .10

 .بت و معناداري داردرابطه مث XBRLهاي قبلي با پذيرش ويژگي انطباق با سيستم .11

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. TAM 
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  متغيرهاي مورد بررسي در پژوهش 
 :در اين پژوهش دو نوع متغير وجود دارد

متغيـر مسـتقل    11در اين پـژوهش  . شودمتغيري است كه تأثير آن را بر ساير متغيرها سنجش مي :متغير مستقل -الف
، فشار محيط رقابتي، نگرش )صنفي فشارهاي دولتي و انجمن هاي(فرهنگ، فشار نهادهاي بيروني شامل: وجود دارد

هـاي  ها و تجربهسازي، آموزش كاركنان، تخصص فني درون سازماني، مهارتحمايت مديريت، الگوي موفق پياده و
هـاي ناشـي از آن، ادراك   كـارگيري در مقابـل هزينـه    فردي در كار با كامپيوتر و اينترنت، فزوني مزاياي حاصل از به

  .هاي قبلييزان انطباق با سيستمسهولت كاربرد فناوري و م
پـذيرش  (گذارنـد كـه در ايـن پـژوهش     آن متغيري است كه متغيرهاي مستقل بر روي آن اثـر مـي   :متغير وابسته -ب

XBRL (ايران و شركت هاي تابعه، متغير وابسته است در شركت ملي پتروشيمي. 

  روش پژوهش
جزء دسته توصيفي همبسـتگي، تحليـل مـاتريس    ، هاري دادهنحوه گردآواين پژوهش بر اساس هدف، كاربردي و از نظر 

زيرا در پژوهش انجام شده رابطه بين متغيرها بر اساس مدل معـادلات سـاختاري بررسـي     ؛همبستگي يا كوواريانس است
  .شودمي

 هـاي هو مطالع هاهو مقال هابااي و اينترنتي شامل كت از منابع كتابخانه، XBRLشناسايي عوامل مؤثر بر پذيرش در 
ابـزار پرسشـنامه بـا    . هاي معتبر و مـرتبط در ايـن زمينـه اسـتفاده شـده اسـت      اطلاعات سايتو موردي انگليسيكلي يا 
اي ليكـرت  ها در قالب طيف پنج گزينـه شيوه پاسخ به سؤال. هاي گفته شده طراحي شدهايي در خصوص شاخص پرسش

نفر از استادان و خبرگان در مباحث  5، پرسشنامه پيش از توزيع در اختيار منظور تأييد روايي محتواييبه. تدوين شده است
حسابداري و فناوري اطلاعات قرار گرفت و نظرهاي اصلاحي و پيشنهادهاي ايشان در پرسشنامه اعمال شده و بـا تأييـد   

پذير گزارشـگري  زبان توسعه يساز با توجه به اينكه پياده. ايشان پرسشنامه نهايي جهت توزيع بين نمونه آماري آماده شد
ي مورد مطالعه پژوهش شامل مديران و كارشناسـان مـالي   پذيرد؛ بنابراين جامعه ها صورت ميمالي در حوزه مالي سازمان

مـديران و  شـامل  ي دردسـترس پـژوهش   جامعـه . هاي تابعه آن هسـتند ايران و شركت شاغل در شركت ملي پتروشيمي 
شركت تابعه آن است كه در مقطع زماني مربوط به اين پژوهش با شـركت   13و  روشيمي كارشناسان مالي شركت ملي پت

. منـد شـود  تواند در نظرسنجي و انجام پژوهش از نظرهاي ايشان بهـره  نمايند و پژوهشگر مي همكاري مي ملي پتروشيمي
 240(ي محـدود  جامعه گيري ازنمونه طبق فرمول پژوهشآماري اين  ينمونه. ي در دسترس انتخاب شدنمونه از جامعه

  . دست آمدنفر به 93با برابر ) e= 0.08(و سطح خطاي ) نفر
هـاي اطلاعـاتي   با هدف نظرسنجي از كارشناساني كه آگاهي و نگرش بهتري در مباحث تخصصي مالي و سيسـتم 

نفر از افرادي كه در مجموع از  93بنابراين . گيري غيراحتمالي و از نوع قضاوتي استفاده شده استمالي دارند، روش نمونه
مشخصات نمونه . نظر مدرك، رده شغلي و سابقه داراي امتياز بالاتري به نسبت ديگران بودند، انتخاب و نظرسنجي شدند

  :شرح جدول ذيل استبه
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  مشخصات نمونه .1جدول 

 مشخصات نمونه آماري

 سابقه رده شغلي تحصيلات

از  كمتر
 ليسانس

ليسانس و 
 بالاتر

 سال 10كمتر از  غيرمديريتي مديريتي
بيش از مساوي و 

 سال 10

 %62.9 %37.1 %49.4 %50.6 %93.3 %6.7 درصد فراواني نمونه

از نفـر   13براي سنجش پايـايي پرسشـنامه، ابتـدا بـين     . پرسشنامه در تحليل وارد شد 89آوري، تعداد پس از جمع 
پايـا بـودن   . دادرا نشان مـي  0.95هاي جمع شده عدد كه تحليل پايايي داده شدوزيع ت كارشناسان شركت ملي پتروشيمي

آوري آنهـا  و جمـع  نمونـه پرسشنامه امكان توزيع نهايي پرسشنامه را مهيا نموده و درنهايت با توزيع پرسشنامه بـين كـل   
 . قبول استرقمي قابل و 0.6دست آمد كه عددي بيشتر از هب 0.94برابر با  آلفاي كل

  هاي پژوهش تحليل يافته
هاي پرسشنامه، درجه اهميت هر يك از عوامل هاي سؤالبه هريك از گزينه 5الي  1ها، با اختصاص اعداد در تحليل داده

 گيري مدل معادلات سـاختاري و ها از مدل اندازهمنظور آزمون فرضيهبهتعيين سپس  صورت كميبه XBRLمؤثر بر پذيرش 
گيري مدل معادلات ساختاري روابط علي بين متغيـر وابسـته و متغيرهـاي    در مدل اندازه. استفاده شده است 8.7افزار ليزرل نرم

ها در مورد وجود توان براي آزمون فرضيه هاي برازندگي مدل تأييد شود، از آن ميشوند كه اگر شاخص قابل مشاهده آزمون مي
نمودار زير نمودار مسـير مـورد نظـر    . بنابراين گام اول تعيين برازندگي مدل است. رابطه علي بين متغيرهاي موجود استفاده كرد

 است كه تشكيل دهنده مدل كلي پژوهشاين نمودار مسير شامل روابط بين متغيرهاي . هاي پژوهش استبراي آزمون فرضيه
  .هاي آن استو مجموعه فرضيه پژوهش

  

  
 مكنون و متغيرهاي مشاهده شده در حالت تخمين استانداردنمودار اوليه روابط بين متغير . 1نمودار  
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منظور انجام اصلاحات بهافزار معيارهاي برازش مدل از مقادير قابل قبولي برخوردار نبودند؛ بنابراين پس از اجراي نرم
هـاي  با سيسـتم و متغير ويژگي انطباق ) ORG5(هاي فردي ها و تجربه، متغير مهارتهاي برآورد مدلبراي بهبود شاخص

همچنـين ضـريب    و)وابسـته  ري ـمشاهده شـده در متغ  ريتأثير متغ زانيم(كه داراي كمترين ضريب مسير ) TECH3(قبلي
افزار اجرا شد ودر بودند از مدل حذف شدند، مدل مجدد توسط نرم )ي متغير مكنونوسيلهنسبت واريانس تبيين شده به(تعيين

نسبت مجذور قبول براي مقدار قابل .هاي برازش قابل قبول تأييد شده استشاخص نهايت مدل اصلاح شده زير با مقادير
/. 9هاي مطلوب بـالاتر از  كه همگي اندازه RFI و NFI ،CFI، GFIهاي است و شاخص 3كاي به درجه آزادي كمتر از 

/. 05نشانه برازش خوب، بين /. 05ميزان كمتر از  RMSEA، براي ]14[و مارش ] 8[برن  بر اساس نظر. ]5[ طلبند را مي
  .نشانه برازش ضعيف است 1نشانه برازش متوسط و بالاتر از  1تا /. 08قبول، بين نشانه برازش قابل/. 08تا 

  

 

  گيري اصلاح شده در حالت تخمين استانداردمدل اندازه. 2 نمودار 

  
 :ارايه شده است 2ول در جد قبول آنهاهاي برازش مدل و حدود قابلشاخص

  معيارهاي برازش مدل .2جدول 

 امتياز كسب شده حد قابل قبول معيار

 1.45 3تر از كوچك نسبت كاي دو به درجه آزادي

 0.91 0.90تر يا مساوي زرگب )GFI(شاخص نيكويي برازش 

 0.96 0.90تر يا مساوي بزرگ )NFI(شاخص برازش نرمال شده 

 0.99 0.90تر يا مساوي بزرگ )CFI(اي شاخص برازش مقايسه

 0.94 0.90تر يا مساوي بزرگ )RFI(شاخص برازش نسبي 

 0.07 0.08تر يا مساوي كوچك )RMSEA(ريشه ميانگين مجذور خطاي تقريب 
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ميـزان   3با توجه به جدول بالا رابطه علي بين متغيرهاي مستقل و متغير وابسته پذيرش شـده؛ بنـابراين در جـدول    
 .، نتيجه آزمون فرض مشخص شده استT-VALUESضرايب مربوط به هر شاخص و با توجه به مقدار 

  Tگيري شامل ضرايب مسير و مقدار آزمون جدول نتايج مدل اندازه. 3جدول 

 آزمون فرض نتيجه T-VALUES ضريب مسير   )متغيرهاي مستقل(عوامل 

 تأييد 6.05 0.49   فرهنگ

 تأييد 5.08 0.45  )انجمن هاي صنفي-دولت(فشار نهادهاي بيروني 

 تأييد 5.48 0.39 فشار محيط رقابتي

 تأييد 7.61 0.47 نگرش مديريت

 تأييد 7.76 0.52  سازي الگوي موفق پياده

 تأييد 9.88 0.73 كاركنان وآگاهي آموزش

 تأييد 10.02 0.6 تخصص فني موجود

  متغير مربوط حذف شد ــ ــ  فردي كاركنان هايهها و تجربمهارت
 تأييد 7.52 0.49 هاي آنكارگيري در مقابل هزينه فزوني مزاياي حاصل از به

 تأييد 9.07 0.67 ادراك سهولت كاربرد سيستم

  حذف شد متغير مربوط  _  _  انطباق با سيستم هاي قبلي
  

باشندكه مقادير جدول بالا بيـانگر ايـن اسـت كـه همـه       -2تر از يا كوچك 2تر از بايد بزرگ T-VALUESمقدار 
باشـد از مطلوبيـت    0.5چنانچه ضريب مسير بين متغيرهاي مستقل و متغير وابسته بيشتر از . روابط مثبت و معنادار هستند

بـر  ) 0.67(و ادراك سهولت كـاربرد سيسـتم   )0.73(بر اين اساس عوامل آموزش و آگاهي كاركنان . خوبي برخوردار است
هاي فردي كاركنان ها و تجربهبيشترين تأثير را دارند و ميزان تأثير ساير عوامل نيز به جز عوامل مهارت XBRLپذيرش 

  . نسبت مطلوبي برخوردارندهاي قبلي كه از مدل علي حذف شدند، از مقادير بهو ويژگي انطباق با سيستم

  بحث و نتيجه 
هـاي  ايران و شركت پذير گزارشگري مالي در شركت ملي پتروشيمييرش زبان گسترشدر اين پژوهش عوامل مؤثر بر پذ

هـاي  رسد اين پـژوهش از مقالـه   نظر ميهاي داخلي در كشور بهي پژوهشبا توجه به پيشينه. تابعه آن بررسي شده است
بـدين  . اي ايرانـي باشـد  ه ـپذير گزارشگري مالي در شـركت اوليه در خصوص بررسي عوامل مؤثر در پذيرش زبان توسعه

 9شاخص مؤثر بر پذيرش اين فناوري آزمون شـدند كـه در نهايـت تـأثير      11ي پژوهش، ي پيشينهمنظور پس از مطالعه
  .مشخص شده است 3متغير مستقل بر متغير وابسته تأييد كه اين روابط در نمودار 

شـود كـه نتـايج     آن اشاره شده، مشـخص مـي  هاي پيشين كه در قبل به ي نتايج اين پژوهش با پژوهشبا مقايسه 
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تأثيرعوامل فرهنگ، فشارمحيط رقابتي، فشـار نهادهـاي بيرونـي، نگـرش و     . هاي گذشته داردعوامل مشتركي با پژوهش
سازي،آموزش و آگاهي كاركنان، تخصص فني درون سازماني، فزوني مزاياي نسبي در حمايت مديريت،الگوي موفق پياده

و  در شـركت ملـي صـنايع پتروشـيمي     XBRLكارگيري و ادراك سهولت كاربرد سيستم در پـذيرش   هاي بهمقابل هزينه
هـاي قبلـي   هاي فردي كاركنان و ويژگي انطباق با سيسـتم ها و تجربهشركت هاي تابعه نيز تأييد شدند ولي تأثير مهارت

  .تأييد نشده است
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  XBRL تأثير عوامل مؤثر بر پذيرش. 3نمودار
 

هـا  ها كه فضا و بستر رفتارهاي سازماني در تقابل با نوآوريها و طرز تلقيها، سنتهاي فرهنگي شامل ارزشمؤلفه
نهادهاي بيروني شـامل نهادهـاي دولتـي و    . بخشند، بالاترين درجه اهميت را دارند دهند و به آن جهت مي را تشكيل مي

همچنين فشارهاي محيط رقابتي و اهداف . ن فناوري اهميت داردكارگيري اي هاي صنفي در التزام يا تشويق در بهاتحاديه
تـأثير  . مـؤثر اسـت   XBRLگزيند، نيز در پذيرش نوآوري  و كار برميهايي كه شركت در فضاي رقابتي كسبو استراتژي

كـه   آموزش كاركنان در مقايسه با كليه متغيرهاي پژوهش، بالاترين ضريب اهميت را دارد و بيـانگر ايـن موضـوع اسـت    
پذير سازي زبان گسترشنياز اوليه جهت پيادهتواند به عنوان يك پيش آموزش و ارتقاء ميزان آگاهي كاركنان و مديران مي

همچنين وجود نيروهـاي خبـره و متخصـص در سـازمان كـه در مباحـث مـالي و فنـاوري         . گزارشگري مالي مطرح باشد
سـازي سيسـتم و   سـازي بـه كـارگروه پيـاده    در مراحل مختلف پياده عنوان نمايندگان سازمان،اطلاعات مسلط باشند و به
ارتبـاط بـا   . تواند از عوامل سازماني مهم در پذيرش زبان گسترش پذير گزارشگري مـالي باشـد   كاركنان ياري رسانند، مي

ايت كننـده  توانـد مهـم و هـد    كارگيري اين فناوري مي جهت الگوي بهسازي موفق سيستم، بههاي پيشرو در پيادهشركت
سـازي  حمايت از پـروژه پيـاده   و XBRLميزان آگاهي از مزاياي همچنين نوع نگرش مديريت نسبت به نوآوري و . باشد

XBRL ارتبـاط مـؤثر بـين    . شود كارگيري اين فناوري محسوب مي عوامل مؤثر در پذيرش و به در مراحل مختلف، نيز از

 فشار محيط رقابتي

  فرهنگ

 فشار نهادهاي بيروني

 نگرش و حمايت مديريت

 سازيالگوي موفق پياده

 آموزش و آگاهي كاركنان

 تخصص فني موجود

فزوني مزاياي حاصل از بكارگيري در مقابل 
 هاي آنهزينه

 فناوري درك سهولت كاربرد

 XBRL پذيرش
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پيوتر و اينترنت و پذيرش فناوري مورد تأييد قـرار نگرفـت؛ در توجيـه آن    ها و تجارب فردي كاركنان در كار با كاممهارت
توان گفت كه با توجه به اينكه اكثريت بالايي از شاغلان در حوزه تخصصي مالي از تحصيلات دانشگاهي برخوردارند  مي

ختلـف در سـطح سـازماني،    هـاي م قبولي در كار با كـامپيوتر دارنـد؛ بنـابراين در پـذيرش فنـاوري     و آشنايي اوليه و قابل
فناوري ادراك سهولت كاربرد فناوري بالاترين درجه . دانند هاي فردي مهم و مؤثر ميهاي ديگر را بيش از مهارت شاخص

هاي بسيار مهـم ايـن فنـاوري    واقع درك اين واقعيت كه استفاده از اين سيستم آسان است، از ويژگياهميت را دارند؛ در 
هـاي ناشـي از   در مقابل هزينه XBRLكارگيري هر فناوري نظير  ن فزوني مزاياي حاصل از بههمچني. جديد شناخته شد

بـا   XBRLتأثير ويژگـي انطبـاق و سـازگاري نـوآوري     . كارگيري اين سيستم است آن نيز از عوامل مؤثر در پذيرش و به
سيستم گزارشگري توسعه پذير مالي تبيين توان با توجه به انواع كاربرد  هاي قبلي تأييد نشد كه اين موضوع را ميسيستم

شده  هاي توليدنباشند، گزارش XBRLهاي مالي داخلي قادر به توليد گزارش مطابق با قالب كه سيستمنمود؛ در صورتي
صورت دستي و به سيستم جديد وارد شده سپس مورد تجزيه و تحليل قرار گيرند كه اين موضوع بيانگر توانند به قبلي مي
هاي قبلي جهت پذيرش سيسـتم گزارشـگري توسـعه پـذير مـالي از درجـه       ئله است كه ويژگي انطباق با سيستماين مس

  .توجهي برخوردار نيستنداهميت قابل
فنـاوري مبادلـه   : شـود  عنوان پيشنهاد به شركت مـورد بررسـي مطـرح مـي    با توجه به نتايج پژوهش مواردي نيز به

هاي مبتني بر كاغذ، محدود كنار گذاشتن شيوهبه ني بر شبكه گسترده جهاني، تنها عات و گزارشگري مبت الكترونيكي اطلا
هـا، بهبـود مـديريت و روان سـاختن     وري سازمان اي در افزايش كارايي و بهره كنندهبلكه كاربرد آن نقش تعيين ،شودنمي

زيـرا در   ؛دهـد  صـورت بنيـادي تغييـر مـي    هـا را بـه  طور كلي نحوه فعاليت سازمانت و مراودات بازرگاني دارد و به معاملا
 و  عات و برقراري ارتباط سريع با بازارهـا اهميـت   و مطمئن به اطلا  هاي مالي توسط مديران، دسترسي آسان گيري تصميم

شود تا با آشنايي بيشتر با سيستم گزارشـگري توسـعه پـذير     ، بنابراين به مديران شركت پيشنهاد ميدارد  حساسيت خاصي
هـاي مناسـبي را   كارگيري آن، همگام با تحولات جهاني در حوزه گزارشگري مالي، اسـتراتژي  مزاياي حاصل از بهمالي و 
كارگيري اين فناوري اتخاذ نمايند و باتوجه به تمايل و تأكيد كاركنان در امر آمـوزش و افـزايش آگـاهي در ايـن      جهت به
هـاي  به اختصاص زمان و هزينه جهـت شـركت كاركنـان در كـلاس    توان به عنوان اقدامات اوليه در اين مورد  زمينه مي

-ها و سمينارهاي آخرين تحولات حرفه و برگزاري كارگاهاي يا دانشگاهي و شركت در همايشهاي حرفهآموزشي انجمن

وان با ت پس از فراهم شدن بستر مناسب، مي. هاي آموزشي جهت آشنايي و ارتقاء دانش كاركنان در اين زمينه اشاره نمود
مراحـل  هـا و تـدوين   تشكيل كارگروه تخصصي متشكل از كارشناسان داخلي و افراد خبره در اين حوزه به ارزيابي هزينـه 

را  XBRLشود تا در صورت تمايل عوامل مؤثر بر پـذيرش   به پژوهشگران پيشنهاد ميدر ضمن .سازي اقدام نمودعملي پياده
 پژوهشاين . شناسايي نموده و با عوامل مؤثر در اين پژوهش مقايسه و تحليل نمايندهاي ايراني در صنايع ديگر و سيستم بانك

توان به محدوديت دانـش و آگـاهي كارشناسـان مـالي      ترين آن ميها و موانعي نيز برخوردار بوده است كه از مهماز محدوديت
  .شاره نموددر سطح كشور و شركت ا XBRLكارگيري فناوري  علت عدم تجربه عملي بهشركت به
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