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 ترويجي -  هاي آموزشيها از نظر فعاليتبندي استانهاي ترويجي به منظور رتبهاعتبارسنجي شاخص
  

  ،٭٭٭ زاده ، غلام حسين عبداالله ٭٭ علي فمي ، حسين شعبان٭٭ ، علي اسدي٭ خليل كلانتري
  ٭٭٭٭٭ زاده  و معصومه رحيم٭٭٭٭ شهلا چوبچيان

  
 
 
 

  چكيده
 

آنها استفاده از ترويجي و  - هاي آموزشيو فعاليتهاي اصلي امكانات رخي شاخص باعتبارسنجيهدف اين مقاله با 
 137 تعداد عبا بررسي مناب اول مرحلهدر . شد انجام هاي آموزشي و ترويجيها از نظر فعاليتبندي استان به منظور رتبه

هاي زيرساختي ترويج،  هاي مربوط به عاملين ترويج، شاخص شاخص ( ترويجي، در هفت زمينه-شاخص آموزشي 
هاي آموزش انبوهي  هاي سازمان و مديريت ترويج، شاخص هاي آموزشي ترويجي، شاخص هاي مربوط به فعاليت شاخص
 180 توسط تدوين و با روش پيمايشي، )هاي اعتبارات ترويجي هاي ارتباطات ترويجي و شاخص شاخص اي، رسانه

 شاخص از طريق معاونت ترويج 133هاي مربوط به   داده، دوممرحلهر  د.داوري شد استان كشور ششكارشناس ترويج در 
هاي اصلي، شاخص تركيبي هر لفهؤ تحليل مروشگيري از برداري وزارت جهاد كشاورزي گردآوري و با بهره و نظام بهره

جز به(ها  شاخصكليه نتايج نشان داد كه . بندي شدندها از اين نظر رتبهگانه فوق محاسبه و استان يك از محورهاي هفت
همچنين  .باشندمي ترويجي مناسب - هاي آموزشي و ارزشيابي فعاليت ريزياز نظر داوران براي برنامه) چهار شاخص

هاي كشور نشان داد كه استان همدان در رتبه نخست و استان قزوين در شاخص تركيبي نهايي محاسبه شده براي استان
  .ها قرار دارد استاننسبت به ساير ترين رتبه  پايين

  
  ترويجي-هاي آموزشي  جي، فعاليت تروي-هاي آموزشي ها، شاخص بندي استان ها، رتبه اعتبارسنجي شاخص :كلمات كليدي 
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  مقدمه

 هــا و امكانــات و فعاليــتمتناســبتوزيــع نا
 هـا  اسـتان  داخـل ها و   بين استان ناهماهنگ  توسعه  
هـا و   هاي سازمان ينگرانبه عنوان يكي از     همواره  

 .مطرح بـوده اسـت     اقتصادي   -نهادهاي اجتماعي   
المللي و محققـين داخلـي        سسات بين ؤم مطالعات

ــه  ــتدر زمين ــتظرفي ــا و قابلي ــاي ه ــنعتيه  ،ص
نـابرابر  يـد توزيـع     ؤاورزي، خدماتي و غيـره م     كش

باشد  هاي مختلف مي خدمات و امكانات در عرصه    
رغــم انجــام علــي. )16  و14، 11، 7، 6، 4، 3، 2(

مختلـف و تحليـل ابعـاد       هـاي   زمينـه مطالعات در   
ــه ــات و خــدمات و  ايمنطق ــابع، امكان ــع من  توزي

گيري  اي و بهره  منطقه روشهاي  و ها  الگواستفاده از   
 بــه عنــوان روشــي كارآمــد بــراي هــا از شــاخص

 توزيع امكانات چگونگيريزي توسعه، هنوز  برنامه
ه نشد مطالعه    ترويج كشاورزي در ايران    و خدمات 
ــت و ــوزه  اسـ ــا در حـ ــها و الگوهـ ــن روشـ  ايـ

   .هاي ترويجي ناشناخته استريزي برنامه
  اقتـــصاددانان اولـــين كـــساني بودنـــد كـــه

ريــزي برنامــههــايي در حــوزه اقتـصاد و  شـاخص 
هـايي نظيـر    شـاخص از    و اقتصادي اقدام نمودنـد   

بـراي  ) GNP( درآمد سرانه، توليد ناخـالص ملـي      
هاي اقتصادي  اريزگريزي و سياست  اهداف برنامه 
 و اوايـل دهـه      1950 در اواخر دهـه      .استفاده نمود 

 اجتمـاعي مـورد توجـه       هـاي شاخصتهيه   1960
  و  گرفـت  اي قـرار  هاي حرفه  ريزان و انجمن   برنامه
اري و  زگ ـگيـري، سياسـت   ها بـراي تـصميم    از آن 
هـاي  شـاخص  .)15  و9 (استفاده شـد  ريزي  برنامه
 روهگ ـ چهاردر  سازمان ملل   توسط   ،توسعه جديد

  ) : 17(زير تعريف شده است 

آمـوزش، اشـتغال،    نظير  ( اجتماعي   ايه  شاخص -
بهداشت، مسكن، رفاه و عدالت اجتماعي، ميـراث        

يع درآمـد، جنايـت، جمعيـت،    فرهنگي، فقر و توز 
ــان،    ارزش ــش زن ــاعي، نق ــي و اجتم ــاي اخلاق ه

دسترسي به زمين و ساير منابع طبيعـي و سـاختار           
  )اجتماعي

يـا  وابـستگي و    نظيـر   (اقتـصادي   هـاي   شاخص -
ــد و    ــاي تولي ــرژي، الگوه ــصادي، ان ــتقلال اقت اس
مصرف، مديريت فاضلاب، حمل و نقـل، معـدن،         

  )وري رت و بهرهساختار اقتصادي و توسعه، تجا
 هـاي آبنظيـر    ( محيطـي  زيـست هـاي   شاخص -

 آب شيرين، كشاورزي و امنيت غذايي،       ،زيرزميني
هاي مرجـاني     شهرسازي، مناطق ساحلي، حفظ تپه    

هـا و     و محيط زيـست دريـا، آبزيـان، تنـوع گونـه           
هـا، آلـودگي     بيوتكنولوژي، مديريت پايدار جنگـل    

ي و بـالا    هوا و تخريب لايه ازن، تغيير اقليم جهـان        
بــرداري پايــدار از منــابع  ، بهــرههــاآمــدن آب دريا

  ) تغيير كاربري اراضي وطبيعي، جهانگردي پايدار
ــاخص - ــاي ش ــادي ه ــر (نه ــصميمنظي ــري  ت گي

ــوژي، ايجــاد ،  يكپارچــه ــوم و تكنول ــت، عل ظرفي
المللي،   آگاهي عمومي، همكاري و قراردادهاي بين     

 جامعه مـدني، چـارچوب نهـادي و          دولت و نقش  
 و مـشاركت    براي مقابله با سوانح   قانوني، آمادگي   

 )عمومي
هـا ابزارهـايي     شـاخص  در ترويج كشاورزي  

  و سنجش تغييرات   براي نظارت و ارزشيابي اثرات    
بـراي   مـورد ايـن   در   ).10 (باشـند يك فعاليت مي  
 اسـتقرايي و قياسـي     وشدو ر  از   هاتنظيم شاخص 

ار  استقرايي، براساس آم   وشدر ر .  شودمياستفاده  
هـا تـدوين     وسـيعي از شـاخص     موجود، مجموعه 
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هـاي مـورد     قياسي، حوزه  وشدر ر ). 13 (دشومي
  هاي موردنظر تدوين  علاقه تعيين و سپس شاخص    

هـا را    در ترويج كشاورزي شـاخص     ).5 (دشونمي
بنـدي  طبقـه هاي كمي و كيفي     شاخصتوان به   مي
 را  يهاي ترويج شاخصهمچنين  . )12  و 10 (كرد
-هاي توانايي ترويج و شاخص    شاخص توان به مي

هاي شاخص. نمودبندي    طبقه هاي عملكرد ترويج  
توانايي ترويج نه تنهـا بـه منظـور تعيـين توانـايي             

يك مقطع زماني معين، بلكـه بـا هـدف           ترويج در 
طـور مـنظم    تعيين تغييرات آن در طول زمـان، بـه        

هـاي عملكـرد تـرويج      شـاخص . شوندميبررسي  
ايـن   و   ملياتي ترويج اسـت   يي فني و ع   آ كار شامل

هـاي اثربخـشي    شـاخص توان به   ها را مي  شاخص
و  ) مركـب  وهـاي منفـرد     شـاخص شامل  ( ترويج

  .)5( تقسيم كرد يي ترويجآكار
هـاي ترويجـي    شـاخص در ايران در مـورد      

در يك تحقيـق    . شده است نزيادي انجام   مطالعات  
هـا و  با هدف تحليـل توزيـع فـضايي پتانـسيل        كه  

و انـساني تـرويج كـشاورزي در        خدمات فيزيكي   
 11شـامل   ( شـاخص    24از تعداد    .شد انجام   ايران

 شاخص مربوط بـه     13شاخص خدمات انساني و     
استفاده شد كه    كشاورزي    ترويج )خدمات فيزيكي 

توزيـع امكانـات ترويجـي در بـين         ت بودن   ومتفا
ضـمن  در ايـن تحقيـق،       .)8(را نشان داد    ها  استان

اي و اصلي     اي پايه هشاخصو اعتبارسنجي   تدوين  
-ها براسـاس شـاخص    استان ،ريزي ترويجي   برنامه

 الگـوي    و بررسـي شـده    ويجير ت - يشي آموز ها
كـشاورزي   و آمـوزش     تـرويج هاي  استاني فعاليت 

در مـورد   در تحقيـق حاضـر،      لـذا   . شودميتحليل  
و قابـل    كـشاورزي     تـرويج   مناسـب  هايشاخص

ف مختل ـ هاياستان و رتبهكارشناسان ترويج قبول 

 مطالعـه رويجـي  ت - آموزشـي  هـاي فعاليت نظر از
  .شودمي
  

  و روشها  مواد
منابع موجود، اول با بررسي مرحله در 

 -  شاخص آموزشي137 تعداد ،ادبيات موضوع
   :دشتدوين هفت محور به شرح زير ترويجي در 

  هاي مربوط به عاملين ترويج شاخص-
  ) شاخص22(
 –وزشي هاي آم هاي مربوط به فعاليت شاخص-
  ) شاخص 35 (رويجيت
هاي مربوط به سازمان و مديريت  شاخص-

  )  شاخص17 (ترويج
 –هاي آموزشي  هاي زيرساختي فعاليت شاخص-

  )  شاخص14(ترويجي 
اي   رسانههيهاي مربوط به آموزش انبو  شاخص-
  )  شاخص16(
 27(هاي مربوط به ارتباطات ترويجي   شاخص-

  ) شاخص
  اعتبارات ترويجيهاي مربوط به  شاخص-
 ) شاخص6(

 180تعـداد    هـا شـاخص براي سنجش اعتبار    
  در نفر از كارشناسان آموزش و ترويج كـشاورزي       

 ، همـدان  ، آذربايجـان غربـي    ، استان گلـستان   شش
طـور  بـه     فـارس و كرمـان     ، بختياري  و ارمحالهچ

ها قـرار   تصادفي انتخاب و پرسشنامه در اختيار آن      
 ،يانگينم ،1 نما سبهو محا ارزيابي  پس از   . داده شد 

 ،هـا  آنهر يك از    و ضريب تغييرات    انحراف معيار   
   .دشهاي مناسب تعيين شاخص

                                                 
1 - Mode  
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ــهدر  ــاز درمرحل ــز اطلاعــات موردني   دوم ني

گانـه    درقالب محورهاي هفـت    شاخص   133 مورد
بـرداري    از طريق معاونت ترويج و نظام بهـره       فوق  

 از  استفادهو با   آوري    وزارت جهاد كشاورزي جمع   
هر  شاخص تركيبي    ،هاي اصلي   لفهؤليل م  تح روش

در هـر   هـا     و رتبـه اسـتان    يك از محورها محاسبه     
  .كدام از محورها تعيين شد

   شـاخص    يك چگونگي توزيع    سنجش  براي
  تغييــرات  ضــريباز هــاي كــشور اســتان  در بــين

1)CV (مقدار عـددي ايـن     زياد بودن   . شد  استفاده
در توزيع شـاخص    نابرابري  آمار، نشانه زياد بودن     

  .باشد ميها در بين استانفوق 
ــل  ــش تحلي ــا از   دادهدر بخ ــونه ــاي  آزم ه

 ضـريب   ،رفع اختلاف مقياس   روشهايتوصيفي و   
  .استفاده شدهاي اصلي  لفهؤو تحليل متغييرات 

  
  نتايج و بحث 

 كارشناس ترويج و آموزش 180تعدادد از 
 درصد مرد 3/88زن و   درصد7/11، كشاورزي

درصد داراي مدرك تحصيلي  3/8ود حد. بودند
درصد  6/25 درصد كارشناسي، 3/63ديپلم، 

 درصد نيز داراي 8/2كارشناسي ارشد و 
از ميان افراد داراي  .تحصيلات دكتري بودند

   رشتهاز درصد 5/71 تحصيلات دانشگاهي
ترويج، علوم گياهي، زراعت، (تحصيلي كشاورزي 

و ) دامپروري، كشاورزي عمومي و گياهپزشكي
هاي غيركشاورزي  رشتهاز  درصد نيز 5/28
ديريت، ارتباطات اجتماعي، توسعه روستايي، م(

  پژوهشگري اجتماعي، اقتصاد، علوم تربيتي و

                                                 
1 - Coefficient of variation 

 14ها كار آنميانگين سابقه  .بودند) ريزي برنامه
 11-20 درصد 70، 10 درصد كمتر از 4/18(سال 

 سال سابقه 21 درصد نيز داراي بيش از 4/9و 
  .  بود)كار

 ترويجي - شاخص آموزشي 137از مجموع 
ه بحاصل  نتايج شد تدوين هفت محوردر كه 

   :شرح زير است
  هاي مربوط به عاملين ترويجشاخص – 1

  هاي مربوط به عاملينشاخصامتياز ميانگين 
لفه بيش از ؤهاي اين مترويج براي كليه شاخص

ات باتوجه به دامنه امتياز. )1جدول ( باشد  ميپنج
، شاخصي كه ميانگين امتياز )1-10(تعيين شده 
 به عنوان شاخص مناسب و ود بپنجآن بيشتر از 

.  به عنوان شاخص نامناسب تعيين شدپنجكمتر از 
لفه ؤنظر براي اين ممورد شاخص 22بنابراين 

ترويجي از نظر پاسخگويان مناسب تشخيص داده 
. كم استسيار بنيز حاصل ضريب تغييرات . شد
دهد كه نشان ميودن مقدار ضريب تغييرات  بكم

تعيين ميزان مناسب بودن از نظر بين پاسخگويان 
ميانگين امتياز . وجود داردنظر اجماعها شاخص
اين . است هفتبيشتر از  17-20هاي شاخص
سازي و نقش نهادهاي ها ابعاد خصوصيشاخص

 ترويجي را -هاي آموزشي غيردولتي در فعاليت
شاخص در اگرچه ميانگين امتياز . دهند نشان مي
 تعيين شده 7/5 و 8/5ترتيب  به8 و 3شماره 

 است 3هر دو شاخص مقدار نما براي است، اما 
 اين  از پاسخگوياندهد تعداد زيادي كه نشان مي

. اند  ارزيابي كردهنامناسبشاخص را در سطح 
ها با يكديگر و تفاوت نقطه اشتراك اين شاخص

خرج انتخاب شده براي م هاصآنها با ساير شاخ
 در اين دو شاخص .باشد اين دو شاخص مي
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 شده ارزيابيترويجي نسبت به روستا  يهاظرفيت
ها و ها، توانمنديدر ساير شاخصولي است 

بردار،   ترويجي نسبت به بهره-امكانات آموزشي 
نظر گرفته شده كشت و يا تعداد دام دراراضي زير

 ازس نتايج اين جدول طوركلي براسا بهولي. است
 ريزي و برنامهبراي توان    ميمزبورهاي  شاخص

 - موزشي هاي آظرفيتها و ارزيابي فعاليت
  .استفاده نمودترويجي از نظر عاملين ترويج 

  
  هاي مربوط به عاملين ترويجشاخص -  1جدول 

  

  
  ها شاخص

  نما
  ميانگين
   امتياز
  ٭ شاخص

  انحراف
  معيار

ضريب 
تغييرات 

(CV) 

يت وضع
  شاخص

15/6  8  بردار  بهره1000به ازاي هر ) دولتي( تعداد مروج - 1   مناسب  469/0  89/2 
  مناسب  415/0  69/2  48/6  9   هكتار1000به ازاي هر ) دولتي( تعداد مروج - 2
  مناسب  424/0  47/2  82/5  3   روستا100 تعداد مروج به ازاي هر - 3
  مناسب  449/0  55/2  67/5  8   دامي واحد راس10000 تعداد مروج  به ازاي هر - 4
  مناسب  457/0  67/2  84/5  5   مرتع هكتار10000 تعداد مروج به ازاي هر - 5
  مناسب  364/0  30/2  31/6  5  بردار  بهره1000  تعداد مددكار ترويجي به ازاي هر - 6
  مناسب  373/0  24/2  00/6  5   هكتار1000 تعداد مددكار ترويجي به ازاي هر - 7
  مناسب  493/0  82/2  72/5  3   روستا100 مددكار ترويجي به ازاي هر  تعداد- 8
  مناسب  423/0  51/2  93/5  8   واحد دامي راس10000 تعداد مددكار ترويجي به ازاي هر - 9

  مناسب  446/0  54/2  69/5  5   مرتع هكتار10000 تعداد مددكار ترويجي به ازاي هر - 10
  مناسب  458/0  88/2  28/6  10  ر زن روستايي نف1000 تعداد مروج زن به ازاي هر - 11
  مناسب  464/0  71/2  84/5  5   واحد داميسأر 10000 تعداد سربازساندگي به ازاي هر - 12
  مناسب  458/0  74/2  97/5  5  هكتار 1000 تعداد سربازسازندگي به ازاي هر - 13
  مناسب  413/0  55/2  16/6  5  بردار  بهره1000 تعداد سربازسازندگي به ازاي هر - 14
  مناسب  434/0  70/2  43/6  8   هكتار1000 تعداد مهندس ناظر به ازاي هر - 15
  مناسب  449/0  79/2  21/6  10  بردار  بهره1000 تعداد مهندس ناظر به ازاي هر - 16
 1000هاي مشاوره خدمات ترويجي استان به ازاي هر  تعداد شركت- 17
  بردار بهره

  مناسب  378/0  72/2  18/7  10

  مناسب  364/0  67/2  33/7  10   هكتار1000هاي مشاوره خدمات ترويجي استان به ازاي هر  تعداد شركت- 18
  مناسب  331/0  46/2  41/7  10  بردار  بهره1000هاي غيردولتي مرتبط با ترويج به ازاي هر  تعداد سازمان- 19
  مناسب  /361  60/2  20/7  10   هكتار1000هاي غيردولتي مرتبط با ترويج به ازاي هر  تعداد سازمان- 20
  مناسب  460/0  02/3  56/6  10  )درصد(هاي استان هاي زنان به كل تشكل تعداد تشكل- 21
  مناسب  424/0  96/2  98/6  10  )درصد(هاي زنان به كل جمعيت زنان  سطح پوشش تشكل- 22

  .باشندميكاملاً مناسب ه عنوان  ب10كاملاً نامناسب و به عنوان  1دد ع. باشندمي 10 و 1 بين دامنه تغييرات - ٭



 
 
 
 

  ...ها از نظر بندي استانهاي ترويجي به منظور رتبهاعتبارسنجي شاخص
 

 
  هـاي آموزشـي   هاي مربوط به فعاليـت    شاخص - 2
   ترويجي-

ــه ــوركلي ب ــابي  35ط ــراي ارزي ــاخص ب    ش
ــت ــايفعالي ــيه ــار   -  آموزش ــي در اختي ترويج

كليــه ميــانگين امتيــاز . پاســخگويان قــرار گرفــت
بيـشتر از   ه شده در ايـن قـسمت        يهاي ارا شاخص

هـاي مناسـب بـراي    عنوان شاخصه و ب است   پنج
  هـاي آموزشـي   و ارزيابي فعاليـت   ها  ظرفيتتعيين  

. انـد      ترويجي از سوي پاسخگويان شناخته شـده       -
ها نيز حاكي است كـه      شاخصاين  براي  قدار نما   م

 كه ميزان   استامتيازات  مورد  بيشترين فراواني در    
  .كند  ميل مي10 به سمت پنجآن از 

  
   ترويجي-زشي هاي آموهاي فعاليتشاخص - 2جدول 

  

  ها شاخص
  نما

)Mode(  

ميانگين 

امتياز 

  ٭شاخص

  انحراف 

  معيار

ضريب 

  تغييرات

(CV) 

  وضعيت 

  شاخص

  مناسب  316/0  26/2  13/7  8   مروج10هاي آموزشي برگزار شده زير بخش زراعت به ازاي هر   تعداد دوره- 1

  مناسب  340/0  38/2  98/6  10   مروج10 نفر روز آموزشي زيربخش زراعت به ازاي هر - 2

  مناسب  296/0  15/2  25/7  10  )درصد( تعداد زارعين تحت پوشش آموزش زراعت به كل زارعين - 3

  مناسب  343/0  26/2  57/6  5   مددكار ترويجي10موزشي برگزار شده زيربخش زراعت به ازاي هر آهاي   تعداد دوره- 4

  مناسب  363/0  32/2  38/6  5  ترويجي مددكار 10موزشي زير بخش زراعت به ازاي هر آ نفر روز - 5

  مناسب  341/0  30/2  74/6  8   مروج10موزشي برگزار شده زير بخش باغباني به ازاي هر آهاي  تعداد دوره- 6

  مناسب  397/0  54/2  39/6  8   مروج10موزشي زير بخش باغباني به ازاي هر آ نفر روز - 7

  مناسب  342/0  39/2  98/6  10  )درصد(داران  باغداران تحت پوشش آموزش باغباني به كل تعداد باغ- 8

  مناسب  361/0  29/2  34/6  6   مددكار ترويجي10موزشي برگزار شده باغباني به ازاي هر آهاي   تعداد دوره- 9

  مناسب  373/0  34/2  26/6  5   مددكار ترويجي10 هر يموزشي باغباني به ازاآ تعداد نفر روز - 10

  مناسب  345/0  39/2  92/6  10   مروج10ار شده زير بخش امور دام به ازاي هر موزشي برگزآ تعداد دوره - 11

  مناسب  337/0  34/2  93/6  5   مروج10موزشي زير بخش امور دام به ازاي هر آ تعداد نفر روز - 12

  مناسب  306/0  20/2  18/7  5  )درصد( تعداد دامداران تحت پوشش آموزش امور دام به كل دامداران - 13

  مناسب  345/0  22/2  43/6  5   مددكار ترويجي10 هر يد دوره آموزشي برگزار شده زير بخش امور دام به ازا تعدا- 14

  مناسب  350/0  22/2  34/6  5   مددكار ترويجي10 هر ي نفر روز آموزشي زير بخش امور دام به ازا- 15

  مناسب  359/0  34/2  51/6  8   مروج10 هر ييعي به ازابهاي آموزشي زير بخش منابع ط  تعداد دوره- 16
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  نما  ها شاخص
  

ميانگين 
امتياز 
  ٭شاخص

  انحراف 
  معيار

ضريب 
  تغييرات
(CV) 

  وضعيت 
  شاخص

  مناسب  393/0  52/2  41/6  5   مروج10 تعداد نفر روز آموزشي زير بخش منابع طبيعي به ازاي هر - 17

  مناسب  413/0  55/2  16/6  5   ترويجي مددكار10هاي آموزشي زير بخش منابع طبيعي به ازاي هر   تعداد دوره- 18

  مناسب  385/0  38/2  18/6  5   مددكار ترويجي10 تعداد نفر روز آموزشي زير بخش منابع طبيعي به ازاي هر - 19

  مناسب  /409  50/2  10/6  5   مروج10 تعداد دوره آموزشي برگزار شده زير بخش صنايع روستايي به ازاي هر - 20

  مناسب  383/0  46/2  41/6  8   مروج10 زير بخش صنايع روستايي به ازاي هر  تعداد نفر روز آموزشي- 21

  مناسب  354/0  41/2  79/6  8  )درصد( تعداد افراد تحت آموزش در زمينه صنايع روستايي به كل شاغلين در صنايع روستايي - 22

  مناسب  372/0  27/2  10/6  5  ترويجي مددكار 10 تعداد دوره آموزشي برگزار شده زير بخش صنايع روستايي به ازاي هر - 23

  مناسب  346/0  40/2  93/6  5   مددكار ترويجي10 تعداد نفر روز آموزشي زير بخش صنايع روستايي به ازاي هر - 24

  مناسب  406/0  49/2  13/6  5   مروج10هاي آموزشي برگزار شده زير بخش شيلات به ازاي هر   تعداد دوره- 25

  مناسب  412/0  63/2  37/6  8   مروج10ير بخش شيلات به ازاي هر  تعداد نفر روز آموزشي ز- 26

  مناسب  416/0  68/2  44/6  5  )درصد(برداران شيلاتي برداران تحت پوشش آموزشي زير بخش شيلات به كل بهره  تعداد بهره- 27

  مناسب  375/0  53/2  74/5  8   مددكار ترويجي10هاي آموزشي برگزار شده زير بخش شيلات به ازاي هر    تعداد دوره- 28

  مناسب  448/0  63/2  87/5  5   مروج 10 تعداد نفر روز آموزشي زير بخش شيلات به ازاي هر - 29

  مناسب  344/0  40/2  97/6  8  )درصد(هاي مهارتي غيررسمي زير بخش امور دام و دامپزشكي به كل دامداران  تعداد افراد تحت پوشش آموزش- 30

  مناسب  364/0  42/2  64/6  5  )درصد(برداران شيلاتي  آموزشهاي مهارتي غيررسمي در زير بخش منابع طبيعي به كل بهره تعداد افراد تحت پوشش - 31

  مناسب  408/0  64/2  47/6  5  )درصد(برداران شيلاتي  هاي مهارتي غيررسمي در زير بخش شيلات به كل بهره تعداد افراد تحت پوشش آموزش- 32

  مناسب  358/0  40/2  69/6  5  )درصد(هاي مهارتي غيررسمي در زير بخش صنايع روستايي به كل شاغلين صنايع روستايي  آموزش تعداد افراد تحت پوشش- 33

  مناسب  346/0  37/2  84/6  8  )درصد(برداران  هاي مهارتي غيررسمي در زير بخش زراعت به كل بهره تعداد افراد تحت پوشش آموزش- 34

  مناسب  305/0  19/2  18/7  8  )درصد(هاي مهارتي غيررسمي در زير بخش باغباني به كل باغداران موزش تعداد افراد تحت پوشش آ- 35

  .باشند به عنوان كاملاً مناسب مي10 به عنوان كاملاً نامناسب و 1عدد . باشند مي10 و 1دامنه تغييرات بين  - ٭
  
  هاي سازمان و مديريت ترويجشاخص - 3

 ايـن بخـش،     ايبرهاي انتخاب شده    شاخص
هاي تـرويج و آمـوزش كـشاورزي را از        توانمندي

ــابي نظــر قــدرت ســازمان دهــي و مــديريت ارزي
شناخت و ارزيابي توان تخصصي، تناسب      . دكن مي

بين نيروهاي ترويج در سـطوح مختلـف، قـدرت          
سازماندهي، ارتباط تخصصي و وجود متخصصان      

هـا مـورد هـدف و         موضوعي توسط اين شـاخص    

براي پوشش دادن اين بعـد      . گيرند   مي ارزيابي قرار 
 شاخص به   17 ترويجي   -هاي آموزشي   از فعاليت 

عنوان معيـار مناسـب بـراي ارزيـابي تعيـين و در             
جـز  بـه . معرض داوري پاسخگويان قـرار گرفـت      

  هـا ميـانگين امتيـاز آن  كـه   17 و 16هـاي     شاخص
-عنوان شاخص ه   و ب  است 98/5 و   97/5ترتيب  به

مـابقي  اند، ميانگين امتيـاز       هاي مناسب تعيين شده   
هـا نيـز زيـاد      نماي آن  و   ششاز  يشتر  بها  شاخص



 
 
 
 

  ...ها از نظر بندي استانهاي ترويجي به منظور رتبهاعتبارسنجي شاخص
 

 
هـا   بسياري از شـاخص نما براي كه  طوريبه. است

ــا  مقــدار ضــريب . )3جــدول (اســت  10برابــر ب
  مـورد  نظر پاسخگويان در  يد اجماع ؤتغييرات نيز م  

بنـابراين  . باشـد  مـي  هـا مناسب بودن اين شاخص   
رزيابي وضعيت سازمان    براي ا  مزبورهاي  شاخص

  .باشند و مديريت در ترويج معيارهاي مناسبي مي
  ترويجي - هاي زيرساختي آموزشي شاخص- 4

ــتزيرســاخت وزشــي و هــاي آمهــاي فعالي
ترويجي از جمله محورهايي است كه در بررسـي         

هـا بايـد    هاي ترويجـي اسـتان    و ارزيابي توانمندي  
 مركــز آموزشــي، خانــه. قــرار گيــردورد توجــه مــ

هــاي  هــاي آموزشــي و كتابخانــه تــرويج، مجتمــع
هـا محـسوب      روستايي از جملـه ايـن زيرسـاخت       

جـز شـاخص    بـه ) 4(براسـاس جـدول     . شوند  مي
 و بـه    اسـت  80/4  آن  امتياز ميانگينكه   14شماره  

. باشـد ميعنوان شاخص نامناسب و غيرقابل قبول       
بوده و  و بيشتر    پنجها    ساير شاخص ميانگين امتياز   

جز شـاخص تعـداد خانـه       به(ها  ما براي آن  امتياز ن 
.  اسـت   مناسـب  ) روسـتا  1000 ترويج به ازاي هر   
هـا نيـز      شـاخص ايـن    بـراي    كـم ضريب تغييرات   

مناسـب بـودن     مـورد    نظـر پاسـخگويان در    اجماع
 -هـاي آموزشـي    هاي زيرساختي فعاليـت   شاخص

  .دهدرا نشان ميترويجي 
هـاي انبـوهي   هاي مربوط بـه آمـوزش       شاخص - 5

  اي نهرسا
هاي هاي ديداري و شنيداري و فعاليت       رسانه

هـا، تئـاتر و       هـا، جـشنواره   نمايشي نظير نمايشگاه  
-هايي است كه بـراي آمـوزش        غيره از جمله شيوه   

هــاي فعاليــت. شــوندمــيهــاي انبــوهي اســتفاده 

هـا نيـز بخـشي از       آموزشي و ترويجـي در اسـتان      
اهــداف آموزشــي و ترويجــي خــود را از طريــق  

بـراي  . كننـد   ل مـي  اعمـا ي از اين روشـها      گير  بهره
 شاخص تعيـين و     16هاي انبوهي   ارزيابي آموزش 

. براي ارزيابي در اختيار پاسخگويان قـرار گرفـت        
 15  و 14 ،13هـاي شـماره       شاخصميانگين امتياز   

هـاي مناسـب    جزو شاخص لذا  كمتر از پنج بود و      
هـا مناسـب و قابـل قبـول         و ساير شـاخص   نبوده  
همچنين ميانگين نما براي كليـه      . )5جدول  (بودند  

. بيـشتر از پـنج اسـت      ) 15و   1جـز   به(ها  شاخص
نظـر قابـل   هـا از اجمـاع  ضريب تغييرات شـاخص   

  ). 5جدول  (دهدرا نشان ميقبول بين پاسخگويان 
  هاي مربوط به ارتباطات ترويجي شاخص - 6

ارتباطات ترويجي درقالـب سـمينارها،      نقش  
تا، تابلوهــاي بازديــدهاي آموزشــي، جــشن روســ

ترويجي، مسابقات، جلسات توجيهي، ايجاد مزارع    
هــاي روز  و باغــات آموزشــي و نمايــشي، پــروژه

ويجـي  هـاي تر  فعاليـت ها در     مزرعه و انتقال يافته   
هـاي  به منظور ارزيـابي فعاليـت     . سيار مهم است  ب

 انتخـاب   ، شـاخص  27نظر تعـداد    اين  ترويجي از   
 ــشــد  ــرار گرف ــار پاســخگويان ق ــا و در اختي ت ت

نظـر داوران   هاي مناسب براسـاس اجمـاع       شاخص
  بـراي كليـه    حاصلميانگين امتيازات   . تعيين شوند 

هـا     شـاخص  كليـه  بـود و     پنجها بيشتر از    شاخص
هاي ترويجي از بعد ارتباطـات        براي ارزيابي برنامه  

كليه ضريب تغييرات   . مناسب تشخيص داده شدند   
بـسيار كـم اسـت و       ) 4جز شـماره    به(ها  شاخص

 مناسـب بـودن     از نظـر  بـين داوران    دهـد   ميشان  ن
  . نظر وجود دارد اجماعها شاخص
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 هاي سازمان و مديريت ترويجشاخص - 3جدول 
  

  
  ها شاخص

  
  نما

ميانگين امتياز 
  ٭ شاخص

  انحراف معيار
ضريب تغييرات 

(CV) 

وضعيت 
  اخصش

  مناسب  338/0  49/2  36/7  10  )درصد(زي استان  تعداد شاغلين در بخش ترويج استان به كل شاغلين در سازمان كشاور- 1
  مناسب  366/0  50/2  82/6  10  )درصد(هاي سازماني استان هاي سازماني ترويج استان به كل پست  تعداد پست- 2
  مناسب  362/0  51/2  93/6  7  )درصد( تعداد نيروي انساني مديريتي ترويج استان به كل نيروي انساني ترويج استان - 3
  مناسب  315/0  30/2  31/7  10  )درصد( كارشناس ترويجي به كل شاغلين ترويج استان  تعداد- 4
  مناسب  359/0  37/2  59/6  7  )درصد(استان به كل شاغلين ترويج استان ) دولتي( تعداد مروج - 5
  مناسب  361/0  53/2  00/7  10  )نفر( تعداد مروج به كارشناس - 6
  مناسب  412/0  79/2  77/6  10  )نفر ( تعداد مروج به تعداد متخصصين موضوعي- 7
  مناسب  329/0  34/2  10/7  10  )نفر(به مروج دولتي ) غيردولتي( تعداد مددكار ترويجي - 8
  مناسب  371/0  51/2  75/6  7  )نفر( تعداد مددكار ترويجي به كارشناس - 9

  مناسب  418/0  63/2  28/6  5  )نفر( مددكار ترويجي به متخصصان موضوعي د تعدا- 10
  مناسب  459/0  97/2  47/6  10  )درصد( تعداد مروج زن به كل مروجين - 11
  مناسب  377/0  42/2  41/6  5  )نفر( تعداد سربازان سازندگي به تعداد مروج - 12
  مناسب  394/0  46/2  23/6  5  )نفر( تعداد سربازان سازندگي به تعداد كارشناس - 13
  مناسب  352/0  29/2  49/6  6  )نفر( تعداد سربازان سازندگي به تعداد متخصصين موضوعي - 14
  مناسب  386/0  57/2  65/6  10  )درصد( پرسنل ترويج استان با تحصيلات عالي به كل پرسنل ترويج استان - 15
  بمناس  499/0  98/2  97/5  6  )درصد( مروجين با رشته تحصيلي ترويج به كل مروجين استان - 16
  مناسب  493/0  95/2  98/5  5  )درصد( كارشناسان با رشته تحصيلي ترويج به كل كارشناسان ترويج - 17

  .باشند به عنوان كاملاً مناسب مي10 به عنوان كاملاً نامناسب و 1عدد . باشند مي10 و 1دامنه تغييرات بين  - ٭
  

 
  ي ترويج-هاي آموزشي ساختي فعاليتي زيرهاشاخص - 4جدول 

  
  نما  ها اخصش

ميانگين امتياز 
  ٭ شاخص

  انحراف معيار
ضريب تغييرات 

(CV) 
  وضعيت شاخص

 مناسب  468/0  94/2  28/6  10  بردار  نفر بهره000/100 تعداد مراكز آموزش ترويجي به ازاي هر - 1

 مناسب  464/0  67/2  75/5  5   كيلومترمربع000/10 تعداد مراكز آموزش ترويجي به ازاي هر - 2

 مناسب  482/0  75/2  70/5  5  بردار نفر بهره000/10رويج به ازاي هر اد خانه ت تعد- 3

 مناسب  497/0  64/2  31/5  4   كيلومترمربع000/10 تعداد خانه ترويج به ازاي هر - 4

 مناسب  507/0  92/2  75/5  8   روستا1000 تعداد مركز آموزش ترويجي به ازاي هر - 5

 مناسب  634/0  03/3  67/5  1   روستا1000 تعداد خانه ترويج به ازاي هر - 6

 مناسب  425/0  83/2  65/6  10  بردار  بهره000/10 تعداد مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي به ازاي هر - 7

 مناسب  467/0  83/2  05/6  5   كيلومترمربع000/10 تعداد مراكز ترويج و خدمات جهاد كشاورزي به ازاي هر - 8

 مناسب  488/0  97/2  08/6  9   روستا1000دمات جهاد كشاورزي به ازاي هر  تعداد مراكز ترويج و خ- 9

 مناسب  425/0  62/2  79/5  7  بردار بهره000/10 تعداد مجتمع آموزشي به ازاي هر - 10

 مناسب  541/0  82/2  21/5  4   كيلومترمربع000/100هاي آموزشي به ازاي هر   تعداد مجتمع- 11

 مناسب  490/0  72/2  54/5  5   روستا000/1ه ازاي هر هاي آموزشي ب  تعداد مجتمع- 12

 مناسب  415/0  76/2  34/5  5   نفر روستايي باسواد000/10 تعداد كتابخانه روستايي به ازاي هر - 13

  نا مناسب  554/0  66/2  80/4  1   روستا100 تعداد كتابخانه روستايي به ازاي هر - 14
  ). بيانگر كاملاً مناسب است10هنده كاملاً نامناسب و د نشان1(باشند  مي10 و 1امتيازات بين  - ٭



 
 
 
 

  ...ها از نظر بندي استانهاي ترويجي به منظور رتبهاعتبارسنجي شاخص
 

 
  اي هاي انبوه رسانههاي آموزششاخص - 5جدول 

  
  نما  ها شاخص

ميانگين امتياز 
  ٭ شاخص

  انحراف
  معيار

  غييرات تضريب
(CV) 

وضعيت 
  شاخص

  مناسب  503/0  62/2  20/5  2   روستا1000 هر ي تعداد نمايشگاه ترويجي برگزار شده به ازا- 1
  مناسب  500/0  63/2  25/5  5  بردار  بهره000/10 ي تعداد نمايشگاه ترويجي برگزار شده به ازا- 2
  مناسب  537/0  75/2  12/5  5   روستا1000 هر ي تعداد فيلم نمايش داده شده به ازا- 3
  مناسب  502/0  75/2  47/5  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد فيلم نمايش داده شده به ازا- 4
  مناسب  354/0  36/2  66/6  5  بردار  بهره1000 هر يبه ازا) دقيقه(ان برنامه راديويي تهيه شده  ميز- 5
  مناسب  331/0  26/2  81/6  5  بردار  بهره1000 هر يبه ازا) دقيقه( ميزان برنامه راديويي اجرا شده - 6
  مناسب  380/0  52/2  62/6  10  بردار  بهره1000 هر يبه ازا) دقيقه( ميزان برنامه تلويزيوني تهيه شده - 7
  مناسب  373/0  49/2  67/6  7  دار  بهره1000 هر يبه ازا) دقيقه( ميزان برنامه تلويزيوني پخش شده - 8
  مناسب  259/0  47/2  58/5  8  )نفر /دقيقه( ميزان برنامه راديويي تهيه شده به تعداد كارشناس ترويج - 9

  مناسب  403/0  54/2  29/6  5  )نفر /دقيقه( ترويج  كارشناس ميزان برنامه تلويزيوني تهيه شده به تعداد - 10
  مناسب  514/0  74/2  33/5  8  )نفر /قطعه( تعداد اسلايد تهيه شده به تعداد كارشناس ترويج - 11
  مناسب  523/0  71/2  18/5  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد جشنواره برگزار شده به ازا- 12
  نا مناسب  555/0  74/2  93/4  5   نفر مروج و كارشناس10 هر ي ازا برگزار شده بهه تعداد جشنوار- 13
  نا مناسب  590/0  73/2  62/4  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد تئاتر ترويجي اجرا شده به ازا- 14
  نا مناسب  636/0  91/2  57/4  1   نفر كارشناس و مروج10 هر ي تعداد تئاتر ترويجي اجرا شده به ازا- 15
  مناسب  377/0  45/2  49/6  5  بردار  بهره1000 هر يريات توزيع شده به ازا تعداد نش- 16

  ). بيانگر كاملاً مناسب است10دهنده كاملاً نامناسب و  نشان1عدد (باشند  مي10 و 1امتيازات بين  - ٭
  

  هاي ارتباطات ترويجيشاخص - 6جدول 
  

  مد  ها شاخص
ميانگين امتياز 

  ٭ شاخص
انحراف 
  معيار

ات ضريب تغيير
(CV) 

وضعيت 
  شاخص

  مناسب  458/0  74/2  97/5  5   روستا1000 هر ي تعداد تابلوهاي ترويجي نصب شده به ازا- 1
  مناسب  463/0  76/2  95/5  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد تابلوهاي ترويجي نصب شده به ازا- 2
  مناسب  406/0  56/2  29/6  8  بردار  بهره000/10 هر يانتخاب شده به ازاكشاورزان  تعداد - 3
  مناسب  985/0  08/6  17/6  5   روستا1000 هر ي تعداد جشن روستاي برگزار شده به ازا- 4
  مناسب  419/0  75/2  55/6  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد بازديد آموزشي برگزار شده به ازا- 5
  مناسب  484/0  76/2  70/5  5   كارشناس و مروج10 هر ي تعداد جشن روستاي برگزار شده به ازا- 6
  مناسب  385/0  37/2  62/6  8   كارشناس و مروج10 هر ي تعداد بازديد آموزشي برگزار شده به ازا- 7
  مناسب  421/0  54/2  02/6  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد گردهمايي و سمينار ترويجي برگزار شده به ازا- 8
  مناسب  407/0  47/2  06/6  8   نفر كارشناس و مروج10 هر ي تعداد گردهمايي و سمينار ترويجي برگزار شده به ازا- 9

  مناسب  408/0  38/2  83/5  5  بردار  بهره000/10 هر ي تعداد مسابقات ترويجي برگزار شده به ازا- 10
  مناسب  458/0  60/2  67/5  5   نفر كارشناس و مروج10 هر ي تعداد مسابقات ترويجي برگزار شده به ازا- 11
  مناسب  429/0  70/2  28/6  6  بردار  بهره000/10 هر يوجيهي برگزار شده به ازا تعداد جلسات ت- 12
  مناسب  403/0  63/2  51/6  8   نفر كارشناس و مروج10 هر ي تعداد جلسات توجيهي برگزار شده به ازا- 13

وضعيت ضريب تغييرات انحرافميانگين امتياز   مد  ها شاخص
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  شاخص (CV)  معيار  ٭شاخص 
  مناسب  393/0  45/2  23/6  5  بردار  بهره000/10 و باغات نمايشي ايجاد شده به ازاي هر  تعداد مزارع- 14
  مناسب  362/0  32/2  40/6  5   كارشناس و مروج10 تعداد مزارع و باغات نمايشي ايجاد شده به ازاي - 15
  مناسب  384/0  42/2  30/6  3  بردار  بهره000/10هاي روز مزرعه اجرا شده به ازاي هر   تعداد پروژه- 16
  مناسب  351/0  27/2  45/6  5   كارشناس و مروج10هاي روز مزرعه اجرا شده به ازاي هر   تعداد پروژه- 17
  مناسب  431/0  69/2  23/6  5   روستا1000 تعداد پروژه روز مزرعه اجرا شده به ازاي هر - 18
  مناسب  754/0  482  39/6  5  بردار ه بهر000/10هاي اجرا شده به ازاي هر  هاي انتقال يافته  تعداد پروژه- 19
  مناسب  393/0  51/2  38/6  5   مروج10هاي اجرا شده به ازاي هر  هاي انتقال يافته  تعداد پروژه- 20
  مناسب  374/0  46/2  57/6  10   نفر كارشناس10هاي اجرا شده به ازاي هر  هاي انتقال يافته  تعداد پروژه- 21
  مناسب  368/0  38/2  45/6  7   نفر محقق10هاي اجرا شده به ازاي هر  هاي انتقال يافته  تعداد پروژه- 22
  مناسب  302/0  09/2  90/6  8   مروج10 ترويجي اجرا شده به ازاي هر -هاي تحقيقي   تعداد پروژه- 23
  مناسب  370/0  40/2  47/6  5  بردار  بهره000/10 ترويجي اجرا شده به ازاي هر -هاي تحقيقي   تعداد پروژه- 24
  مناسب  359/0  35/2  54/6  5   نفر محقق10 ترويجي اجرا شده به ازاي هر -هاي تحقيقي  تعداد پروژه - 25
  مناسب  415/0  54/2  11/6  5  بردار  بهره000/10 تطبيقي اجرا شده به ازاي هر -هاي تحقيقي   تعداد پروژه- 26
  مناسب  447/0  58/2  37/6  8  ق نفر محق10 تطبيقي اجرا شده به ازاء هر -هاي تحقيقي   تعداد پروژه- 27

  .)گر كاملاً مناسب است بيان10دهنده كاملاً نامناسب و  نشان1عدد (باشند  مي10 و 1امتيازات بين  - *

  هاي اعتبارات ترويجي  شاخص- 7
ــراي انجــام فعاليــت  هــاي اعتبــارات مــالي ب

آموزشي و ترويجي از معيارهاي مهـم در توسـعه          
 شاخص بـراي    شش تعداد. باشد مي هااين فعاليت 
تعيــين و در اختيــار  اعتبــارات مــالي  ارزيــابي 

 ميانگين امتياز . )7جدول   (گرفتپاسخگويان قرار   

ها مقدار نما در آن و ششاز يشتر  ب هاكليه شاخص 
. ها نيز كم بـود    آنضريب تغييرات    و   10هشت يا   

هـاي مربـوط بـه اعتبـارات        بنابراين كليه شـاخص   
ن آموزش و ترويج براي     ترويجي از نظر كارشناسا   

، مناسـب   ترويجي - هاي آموزشي  فعاليت ارزيابي
  .تشخيص داده شدند

  
  هاي اعتبارات ترويجيشاخص - 7جدول 

  

  نما  ها شاخص
ميانگين امتياز 

  ٭ شاخص
  انحراف
  معيار

ضريب 
تغييرات 
(CV) 

وضعيت 
  شاخص

  مناسب  398/0  79/2  00/7  10  )سرانه/ريال(بردار   ميزان كل اعتبارات عمراني ترويج به بهره- 1
  مناسب  444/0  72/2  12/6  8  )سرانه/ريال( ميزان كل اعتبارات عمراني ترويج به مروج - 2
 مناسب  464/0  81/2  05/6  8  )سرانه/ريال( ميزان كل اعتبارات عمراني ترويج به كارشناس - 3

 مناسب  366/0  55/2  95/6  8  )هكتار/ريال( ميزان كل اعتبارات عمراني ترويج به سطح زير كشت - 4

 مناسب  350/0  51/2  17/7  8  )درصد( ميزان كل اعتبارات عمراني ترويج به كل اعتبارات عمراني استان - 5

 مناسب  346/0  49/2  19/7  8  )درصد( ميزان اعتبارات استاني جذب شده براي ترويج به كل اعتبارات عمراني ترويج - 6

  ). بيانگر كاملاً مناسب است10دهنده كاملاً نامناسب و  نشان1عدد  ( مي باشند10 و 1امتيازات بين  - ٭



 
 
 
 

  ...ها از نظر بندي استانهاي ترويجي به منظور رتبهاعتبارسنجي شاخص
 

 
هاي مربوط به     طوركلي در تدوين شاخص   به
هـاي آموزشـي و     ها و فعاليت  ، توانمندي هاظرفيت

هـاي انتخـاب شـده      ترويجي بهتر است شـاخص    
بردار، اراضي كشاورزي، تعـداد دام،        نسبت به بهره  

ه شـود و از تعيـين   تعداد كارشناس و غيره اسـتفاد     
زيـرا  . دشـو آنها نـسبت بـه تعـداد روسـتا پرهيـز            

  براســاس نظــر داوران و كارشناســان آموزشــي   
ترويجي متغيرهاي ترويجي نسبت به روسـتا در         -

  . موارد مناسب تشخيص داده نشدند ازبسياري
    ترويجي-  آموزشييها فعاليتها  بندي استانسطح - ب

بنـدي    رتبـه  دوم مطالعه به منظـور       مرحلهدر  
هـاي آموزشـي و       ها از نظـر سـطح فعاليـت         استان

 مناسب بودن آنها     شاخص كه  133ترويجي تعداد   
 و اطلاعـات     انتخاب  بود هييد شد أ اول ت  مرحلهدر  
بـرداري  ترويج و نظام بهـره    طريق معاونت    از   لازم

د كه در اين    شآوري     جمع وزارت جهاد كشاورزي  
  . استبررسي شده بخش 

 تركيبـي   هـاي   از نظـر شـاخص    هـا     وضعيت استان 
  هفتگانه 

اسـتان   ،هاي عـاملين تـرويج    از نظر شاخص  
 بهتـرين   64/31همدان با داشتن شاخص تركيبـي       

  هــاي فــارس، قــزوين و خوزســتان و اســتانرتبــه 
، 87/3هـاي تركيبـي        بـا داشـتن شـاخص      ترتيببه

  .)8جدول (دارند  رتبه كمترين 44/2 و 87/2
هـاي   ان، اسـت هاي زيرسـاختي شاخصاز نظر  

 دارايترتيـب   آذربايجان غربي، لرستان و سمنان به     
 هبوده و رتب ـ   64/1 و   02/2،  28/2شاخص تركيبي   

و بهتــر اســت هــا   اســتاننــسبت بــه ســايرهــا آن
هاي سيستان و بلوچستان، كرمان و خراسان         استان

 و  48/0،  51/0 تركيبـي     ترتيب با داشتن شاخص   به
  . باشندميهاي آخر   در رتبه46/0

هـاي     فعاليـت   مربوط بـه   هاي     نظر شاخص  از
هـاي زنجـان، يـزد و         ترويجـي، اسـتان    -آموزشي  

 شــاخص دارايترتيــب چهارمحــال بختيــاري بــه
بوده و نسبت به ساير      74/3 و   24/4،  01/7تركيبي  
هـاي گـيلان،      اسـتان  .رتبـه بهتـري دارنـد     ها    استان

ترتيـب بـا    احمـد بـه     يلويـه و بـوير    گمركزي و كه  
 32/0 و   32/0،  33/0ي برابر بـا     هاي تركيب   شاخص
  .دارندهاي آخر قرار  در رتبه

هــاي ســازمان و مــديريت    شــاخصبرمبنــاي
هاي كردستان، قم و      استانشاخص تركيبي   ترويج،  

بوده  59/1 و   82/1،  02/2با  برابر  ترتيب  مركزي به 
هـاي سـمنان،       اسـتان  .داراي رتبه بهتري هـستند    و  

هـاي   ا شاخصترتيب بآذربايجان شرقي و غربي به    
هـاي     در رتبـه   66/0 و   67/0،  72/0تركيبي برابر با    

 . دارندآخر قرار 
ــاخص  ــر ش ــوه   از نظ ــوزش انب ــاي آم ، يه

 دارايترتيـب   هاي قم، همـدان و زنجـان بـه          استان
 داراي رتبـه    56/2 و   44/3،  41/5شاخص تركيبـي    

هـاي     اسـتان  .ها هستند   استاننسبت به ساير    بهتري  
احمد و گـيلان      ه و بوير  يلويگآذربايجان شرقي، كه  

هـاي     در رتبـه   00/0 تركيبـي برابـر       شاخصداراي  
  .دارندآخر قرار 

 نيـز   هاي اعتبـارات ترويجـي      از نظر شاخص  
ــه  ــان، بوشــهر و مركــزي  اســتانرتب   هــاي هرمزگ

 و  12/3،  73/9ترتيب با داشتن شاخص تركيبـي       به
ــه ســاير  72/2  و بهتــر اســتهــا  اســتاننــسبت ب

  رقي، اردبيــل و گــيلانهــاي آذربايجــان شــ اســتان
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 33/0 و   38/0،  40/0 تركيبـي     با شـاخص  ترتيب  به
  .دارندهاي آخر قرار  در رتبه

هاي تركيبي هفتگانه،    شاخصاز  گيري  با بهره 
 دش ـ نيـز محاسـبه      اهشاخص تركيبي نهايي استان   

  هــاي همــدان، قــم و مركــزي اســتان. )8جــدول (
، 60/23ترتيب با داشـتن شـاخص تركيبـي كـل           به

هاي   رتبه و استان  يشترين   ب  داراي 96/10 و   95/11
   بـا شـاخص    ترتيـب ه ب خوزستان، فارس و قزوين   

هاي آخر قرار      در رتبه  94/3 و   95/3،  58/4تركيبي  
  .دارند

همچنين باتوجه به ضريب تغييرات محاسـبه       
ها در بين     شده براي تعيين نابرابري توزيع شاخص     

 تركيبـي    شـود كـه شـاخص        ملاحظه مـي   ،ها  استان
 با ضريب   " سازمان و مديريت ترويج    "ربوط به   م

   تــرين توزيــع و شــاخص مناســب 34/0  تغييــرات
 با داشتن ضـريب     " اعتبارات ترويجي  "مربوط به   
 بيـشترين نـابرابري توزيـع در بـين          30/1  تغييرات
نيز اين دو حالت     واسط بين    دح. دارندها را   استان

بــا (هـاي زيرســاختي تـرويج    ترتيـب شــاخص بـه 
با ضريب  ( ، عاملين ترويج  )40/0ب تغييرات   ضري

بـا ضـريب    (، ارتباطـات ترويجـي      )66/0تغييرات  
هـاي آموزشـي ترويجـي        ، فعاليـت  )80/0تغييرات  

بـا  ( ي و آموزش انبـوه    )89/0 تغييرات   ضريببا  (
  .دارند قرار )91/0ضريب تغييرات 

  
  ٭  و رتبه نهاييركيبي كل شاخص ت،هاي تركيبي هفتگانه شاخصها از نظر  وضعيت استان- 8جدول 
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21/6 شرقي آذربايجان 1  67/0  83/5  66/0  00/0  00/0  40/0  83/4  24 
74/4 غربي آذربايجان 2  28/2  87/30  73/0  94/0  52/1  41/0  23/5  23 
19/5 اردبيل 3  96/0  89/29  67/0  33/1  27/1  38/0 48/5  22 
26/7 اصفهان 4  75/0  92/15  93/0  90/0  31/1  64/0  64/6  19 
83/8 ايلام  5  37/1  74/1  13/1  88/0  71/1  41/1  63/7  12 
63/7 بوشهر 6  86/0  49/42  19/1  97/1  80/0  12/3  01/9  7 
29/8 تهران 7  03/1  35/53  16/1  03/1  78/1  26/1  22/8  9 
18/5 بختياري  و  چهارمحال 8  56/1  44/93  23/1  49/1  03/1  92/1  94/6  17 
47/4 خراسان 9  46/0  15/5  01/1  44/0  54/0  51/0  82/4  25 
44/2 خوزستان 10  52/1  02/21  16/1  93/0  79/0  55/0  58/4  26 
19/6 زنجان 11  02/1  27/161  73/0  86/2  41/5  59/0  04/9  6 
71/6 سمنان 12  64/1  81/21  72/0  89/1  99/1  85/0  96/6  16 
58/5 بلوچستان و  سيستان 13  51/0  37/26  75/0  79/1  78/0  63/0  00/6  20 
78/3 فارس 14  77/0  28/11  85/0  46/0  61/0  56/0  95/3  27 
87/2 قزوين 15  77/0  23/1  80/0  77/0  89/1  03/1  94/3  28 
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33/8 قم 16  45/1  92/2  82/1  41/5  76/2  86/1  95/11  2 

01/9 كردستان 17  72/0  52/5  02/2  39/1  14/1  90/0  62/9  5 

05/6 كرمان 18  48/0  65/72  21/1  66/0  65/2  97/0  84/6  18 

68/6 كرمانشاه 19  53/1  93/32  09/1  31/2  26/3  04/2  82/7  11 

25/11 و بويراحمد كهگيلويه  20  37/1  59/1  92/0  00/0  00/0  80/0  18/8  10 

18/9 گلستان 21  09/1  06/21  76/0  10/2  35/1  28/1  60/8  8 

78/10 گيلان 22  27/1  67/2  72/0  00/0  00/0  33/0  62/7  13 

14/7 لرستان 23  02/2  71/10  90/0  35/0  27/1  68/0  85/5  21 

37/9 مازندران 24  15/1  03/5  75/0  53/0  49/0  69/0  22/7  15 

63/13 مركزي 25  13/1  84/4  59/1  66/0  75/0  72/2  96/10  3 

18/8 هرمزگان 26  72/0  42/26  94/0  83/0  18/0  73/9  90/9  4 

64/31 همدان 27  24/1  57/21  18/1  44/3  40/3  55/0  60/23  1 

58/7 يزد 28  19/1  55/131  72/0  76/0  35/0  84/1  46/7  14 

01/8  ميانگين   13/1  72/1  01/1  29/1  50/1  38/1  82/7   
27/5  انحراف معيار    45/0  54/1  34/0  17/1  20/1  79/1  70/3   
66/0  ضريب تغييرات    40/0  89/0  34/0  91/0  80/0  30/1  11/2   

  .باشد  مي1383ها در سال ترويجي استان - هاي آموزشي بندي براساس وضعيت فعاليتين سطحا - ٭
  
  اتپيشنهاد

عـدم تعـادل    هاي ترويجي   شاخصچون از نظر     -
هـاي  ريـزي زياد است بايد در برنامـه      اهبين استان 

تر هـاي ترويجـي بيـش     شاخصترويجي استفاده از    
  . مورد توجه قرار گيرد

هاي مختلف براساس اطلاعـات       انبندي است   رتبه -
 انجام شـده اسـت كـه ايـن وضـعيت            1383سال  
مقايـسه رونـد    بـراي   . كندتواند در آينده تغيير       مي

سـالانه   ضـرورت دارد     يندههاي آ   تغييرات در سال  
هـاي  خـدمات و فعاليـت    هـاي   شـاخص وضعيت  

و از  ررسـي   بهاي كـشور    ترويجي در سطح استان   
ها و امكانات و  دهنتايج آن براي تخصيص بهينه نها   

 در   خدمات ترويجي  وسعهها در ت  كم كردن تفاوت  
 . شوداستفاده  ها بين استان

دهي خدمات و   هاي مناسب براي سامان     سياست -
شـود   اتخاذ   مختلف هاي  امكانات ترويج در استان   

 هـاي   فعاليـت   خـدمات و    در ارايـه   يي تمركززدا و
  . مورد توجه قرار گيرد ترويجي

بالا به پـايين    از  هاي متمركز     ستطوركلي سيا به -
ــت ــز  و سياس ــاي غيرمتمرك ــالا  ازه ــه ب ــايين ب    پ

ي مناسبي  يها كارآ   زمينهكليه  تواند در     ي نمي يتنهابه
دهـي  سـامان و  ريـزي      در برنامـه   الـذ  .داشته باشـد  

هـاي    خدمات و امكانات ترويجـي در بـين اسـتان         
 .باشد  دو روش لازم ميهرمختلف استفاده از 
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  دانيتشكر و قدر
بررسـي و   "طرح  حاصل اجراي   اين پژوهش   

بنـدي  هاي مناسب بـه منظـور رتبـه       تعيين شاخص 
 "ترويجـي  - هاي آموزشي ها از نظر فعاليت   استان

ترويج و نظام   باشد كه با حمايت مالي معاونت         مي
 انجـام شـده     برداري وزارت جهاد كـشاورزي    بهره

 .دشووسيله تشكر است كه بدين
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Abstract 

 
The main objective of present paper was to study the validity of agricultural extension indices for ranking 

Iranian provinces in terms of extension and education activities. The study was carried out in two phases. In 

phase one through review of literature, 137 extension-education indices were identified. The indices were 

classified in seven fields as following: 1) Indices of extension workers, 2) infrastructural indices of agricultural 

extension, 3) indices of extension–education activities, 4) organization and management indices of agricultural 

extension, 5) indices of mass education, 6) indices of extension communication and 7) indices of extension 

credits. The indices were validated by 180 extension experts of six provinces which randomly were selected. 

For data analysis the mode, mean, standard deviation and coefficient of variation were estimated. In second 

phase, data collected for 133 indices, through Deputy of Extension and Operation System, affiliated to the 

Ministry of Agricultural Jihad and by using principal component techniques composite indices of each of the 

fields was calculated. The results revealed that except four indices, the rest of 133 indices were appropriate for 

agricultural and extension planning and evaluation purposes. The calculated composite index also showed that 

Hamadan province was ranked in first position and Qazvin province in the last position in this aspect.  

 

Key words: Extension and Education Activities, Extension and Education Indices, Indices Validation, Inter 

Provincial Disparities, Ranking Provinces 
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