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 تعادل دام و مرتع جريان در طرحمبررسي عوامل موثر بر مشاركت 
 

 ۲عباسي عنايت ،۱*حجازي يوسف

 ، ايراندانشگاه تهران  و منابع طبيعیكشاورزيپرديس گروه ترويج و آموزش کشاورزي،  دانشيار ۱
 ، ايراندانشجوی دکتری آموزش کشاورزی پرديس کشاورزی و منابع طبيعی دانشگاه تهران ۲

 )۴/۲/۸۵: ، تاريخ تصويب  ۶/۱۱/۸۳: تاريخ دريافت( 

 

 چكيده

دام مازاد بر ظرفيـت مراتـع و جمعيـت انسـان            . شود   افزوده مي   آنها هر سال بر شدت تخريب     مراتع در ايران،      اهميت بسيار زياد     وجود با

طرح ملـي تعـادل     . آيند  حساب مي  اتع در ايران به    به عنوان دو عامل اصلي تخريب مر       ،بردار مازاد بر ظرفيت مراتع در كنار ساير عوامل          بهره

 تصـميمي اسـت در جهـت حـذف          ،ريزي، اجرا و نظارت و ارزيـابي        دام و مرتع با تكيه بر بسيج همه عوامل مؤثر در سياستگذاري، برنامه            

 بررسـي و    .دهنـد    تشـكيل مـي    شده در طرح را    بيني هاي پيش   ها و برنامه   برداران هسته مركزي فعاليت     مجريان و بهره  . مذکورعوامل مخرب   

تحقيـق  .  اخير زمينه را براي مشاركت ساير مجريان فراهم خواهـدكرد          های سالشناخت تصويري از مشاركت اين افراد در اجراي طرح در           

 نفر از مجريان طـرح تعـادل دام و مرتـع از    ١١٩ در اين تحقيق بررسیجمعيت مورد .  انجام شد ١٣٨٣حاضر با درك اين ضرورت در سال      

  ي طـرح تعـادل دام و مرتـع   هـا  ويژگـي  بـين    را داري ينتايج حاصل از همبستگي بين متغيرها ارتباط مثبـت و معن ـ          . ندهست استان كشور  ١٥

با ) تلويزيوني و  نشريات ترويجي     ‐هاي راديو  برنامه ويي،ئفيلم ويد  مراسم نمادين، ( هاي ترويجي  و برنامه  )قابليت اجرا وتحقق انتظارات   (

متغيري نشان داد كه  متغير تحقق انتظـارات از       نتايج حاصل از رگرسيون چند    . دهد  هاي طرح تعادل دام و مرتع نشان مي         نامهمشاركت در بر  

هاي طـرح تعـادل دام و مرتـع     ي طرح تعادل دام و مرتع بيشترين تأثير را در مشاركت مجريان در برنامه         ها  ويژگيميان متغيرهاي مربوط به     

 مراسم ، ترويجي–ي آموزشي ها روش متغير  تحصيلات و از ميان متغيرهاي مربوط به ،ي فرديها ويژگيي مربوط به   از ميان متغيرها   .دارد

هاي طرح تعـادل دام و مرتـع         نمادين و ملاقات با كارشناسان منابع طبيعي به ترتيب بيشترين تا ثير را در مشاركت مجريان در تحقق برنامه                  

 .دارند
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 مقدمه

ــه  ــابع طبيعــي ب ــه  من ــع ب  ،        طــور اخــص طــور اعــم و مرات
هاي اساسي براي توسعه و رشد بخش كشاورزي و   مايه خمير
روند و هرگونه كم تـوجهي        شمار مي   و رفاه شهري به    توسعه

 كـاهش امكانـات توسـعه و توليـد          موجببه اين منبع مهم     
مـدت   كشاورزي و پيشرفت كيفيت زندگي در شـهر در دراز         

ــار ســازمان جنگــل براســاس .دشــخواهــد  ــع ، هــا  آم مرات
 ميليـون هكتـار از وسـعت        ٨٦ ،)١٣٨٦(كشور  وآبخيزداري  

شـونده كشـور را مراتـع       تجديـد  هـاي منـابع طبيعـي       عرصه
ــي ــد تشــكيل م ــن . دهن ــداراي ــادل مق        وســعت ٠٧/٥٣ مع

  .استايران  كشور
نقــش مــردم در مــديريت پايــدار منــابع  )١٩٩٨( خاتــاك

هاي مردم  به افزايش توانايي طبيعي در پاكستان را بررسي و     
بعـد  از  اي وصنعتي خـود      تغذيه در تأمين نيازهاي سوختي،   

در كشورهاي مختلـف     )٢٠٠٤( IFAD .كرد مشاركت اشاره 
هاي  آفريقاي جنوبي پروژه   مراكش و  مغولستان،  چين، مانند

دامـداران  مختلفي را در جهت تقويت اين نهادهـا در مـورد            
در آفريقاي جنوبي    دهد  نشان مي  ها گزارش . كرده است  اجرا

هاي لازم از طريق نهادهاي موجود بـه         ها و پتانسيل   ظرفيت
هاي محلـي و بـا هـدف اسـتفاده           دسازي گروه منظور توانمن 

تجـارب ايفـاد در      .پايدار از منابع مرتعي ايجـاد شـده اسـت         
يـت در انجـام     قآفريقاي جنوبي حاكي از آن اسـت كـه موف         

هاي مرتعداري و تحقق اهداف آن منوط بـه          ها و پروژه   طرح
در كشـور    .هـاي محلـي اسـت      مشاركت ذينفعان و سـازمان    

هـاي   محلـي در قالـب كميتـه      جـوش    هاي خود  چين تشكل 
مرتعداران و دامداران انجام عمليـات مختلـف مرتعـداري را           

هـاي   در مراكش و سوريه تشـكل      .ندکن نظارت و هدايت مي   
هـاي مرتعـي را      ي محلي عرصه  ها  انجمنخانوادگي در قالب    

 نيـا  كاظمي و حسـيني  ).IFAD,2004( ندکن مديريت مي
ترويجي  ‐آموزشي نيازسنجي   نامدر تحقيق خود با      )١٣٨١(

بـرداران از ديـدگاه كارشناسـان و مـديران ادارات كـل              بهره
 شــناخت طــرح تعــادل دام ومرتــع توســط ،بع طبيعــيامنــ

مجريان را به عنوان اولويت اول مشـاركت و روش بازديـد را        
 ترويجـي بـراي   – روش آموزشي    ترين  مهمبه عنوان اولين و     

در  .انـد  دهآموزش مجريان طرح تعادل دام و مرتع بيـان كـر          

در بررســي  )١٣٨٣(تحقيــق ديگــري عليــزاده و همكــاران 
ي سراسـر   هـا   اسـتان برداران مراتـع      مجريان و بهره   هاینظر

 برخي عوامل مؤثر بـر مشـاركت مجريـان در اجـراي             ،كشور
بـه ايـن نتيجـه        و  نـد سي كرد رطرح تعادل دام و مرتع را بر      

هـاي    رسيدند كـه علـت عـدم اسـتقبال مجريـان از برنامـه             
 عـدم شـناخت نتـايج و اهـداف          ،شـده در طـرح     بينـي   يشپ

  به اثر بخشي آنهـا در عرصـه مربـوط          ها يا عدم اعتقاد     پروژه
 عوامل مـوثر    زمينهدر تحقيق خود در     ) ۱۳۷۱(عفتي  . است

 نشـان   ،ييهاي توسعه روستا   يان در طرح  يبر مشاركت روستا  
يان يداري بين مشـاركت روسـتا        كه رابطه مثبت و معني     ادد

ها و تجربه قبلي افراد از طـرح وجـود           ع از فوايد طرح   با اطلا 
 . دارد

 

 بيان مسئله

برداري نامطلوب از مراتع، طرح تعـادل دام          با توجه به بهره   
هـاي مرتعـي، ايجـاد          هو مرتع با اهداف ايجاد نظم در عرص ـ       

شرايط مناسب براي مرتعداري علمي، جلوگيري از فرسايش        
اي مرتـع،     يش توليدات علوفـه   زايي، افزا  اشتغال   آبي و بادي،  

ــاماندهي      ــكان و س ــع، اس ــاهي مرات ــش گي ــزايش پوش اف
 هـا،    در سـازمان جنگـل     ۱۳۸۰خانوارهاي عشايري از سـال      

دفتـر فنـی مرتـع      (اجرا درآمد   ه  مراتع و آبخيزداري كشور ب    
ــروژه  ). ۱۳۸۰ ــن طــرح داراي ســه پ ــه و اجــري ‐۱اي      تهي
ــرح ــداري  ط ــاي مرتع ــرا  ‐۲ ،ه ــديريت چ ــد‐۳و م يل  تب

هـدف از   . اسـت ديمزارهاي كم بازده به مزارع توليد علوفـه         
 اساسـي   راهبـرد اجراي طرح تعـادل دام و مرتـع تحـت دو            

افزايش توليد علوفـه از يـك سـو و از سـوي ديگـر كـاهش                 
ترويجي تعداد دام متكي به مرتع و تعادل نسبي بين تعـداد            

 و  هـدف  نيل بـه ايـن       برای. دام و ظرفيت مراتع كشور است     
 سازمان  دفتر  ترويج و مشاركت مردمي      اهداف طرح،    تحقق
ها، مراتع و آبخيزداري كشور با طرح موضـوع تـرويج            جنگل

طرح تعادل دام و مرتع مسئوليت ايجاد آمـادگي ذهنـي در            
شـرط لازم در اجـراي       برداران مراتع به عنوان پيش      بين بهره 
هـاي   در اين ميان با برگزاري كلاس     . عهده گرفت ه  طرح را ب  

سـازي و تـدارك      برداران، الگـو    ه  وزشي و ترويجي ويژه بهر    آم
هاي   بازديدهاي ترويجي، تهيه نشريات ترويجي، تهيه برنامه      
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ــوني، توســعه  ــويي و تلويزي ــه اســترادي ــت از  يافت  و حماي
 لببردار در قا    هاي بهره   ساماندهي گروه  ،ها  ها و تعاوني    تشكل
  سـطح دانـش،    حلي در جهـت ارتقـای     هاي بومي و م     تشكل

ــوان  بيــنش و مهــارت مجريــان و بهــره ــرداران و بهبــود ت ب
ي صـحيح اصـلاح و      هـا   روش  انجام    منظور  بهمديريتي آنان   

هاي طـرح در      ا در پيشبرد پروژه    مراتع، نقش مهمي ر    احيای
بـا توجـه بـه    . دارد طـرح  یهاي مرتعي مشمول اجـرا      هعرص

 بردار مراتع در  عشاير و بهره خانواراينكه بيش از يك ميليون
ايران وجود دارد و لازم است در طرح مزبور مشاركت داشته           

ه بيـان   ئل يـك مس ـ   باشند،  هدف اساسي طرح كه در قالـب        
ي طـرح تعـادل     ها  ويژگييك از     اين است كه كدام    ،شود  مي

دام و مرتع در جلب مشاركت مجريان نقش بيشتري داشته          
هـاي ترويجـي توانسـته اسـت مشـاركت            است؟ آيـا برنامـه    

د؟ بـراي جلـب     کن ـبـردران مراتـع را جلـب          هـره مجريان و ب  
ي هـا   ويژگـي برداران از چـه       مشاركت بيشتر، مجريان و بهره    

 هـای مـذکور    پرسشفردي بايد برخوردار باشند؟ با توجه به        
 :دکن تحقيق حاضر اهداف زير را دنبال مي

برداران در طرح تعادل     بررسي مشاركت مجريان و بهره     ‐١
  ودام و مرتع

 ي طرح تعادل دام و مرتـع،      ها  ويژگيطه بين   بررسي راب  ‐٢
هاي ترويجـي بـا ميـزان        ي فردي مجريان و برنامه    ها  ويژگي

 .مشاركت مجريان در طرح تعادل دام و مرتع

 

 ها روشمواد و 

هـا، مراتـع و       در سازمان جنگل   ١٣٨٣اين تحقيق در سال     
 ۱۵ ، اسـتان  ٣١از مجمـوع    . آبخيزداري كشور انجام گرفـت    

 دفتـر عمـل آمـده توسـط        هبهاي    بررسيس  استان كه براسا  
 قبـولي   ترويج و مشاركت مردمـي سـازمان از امتيـاز قابـل             

 در مجموع  استان   ۱۵در اين   .  انتخاب شدند  ،برخوردار بودند 
فعـال   مجري در طـرح تعـادل دام و مرتـع مشـاركت              ٢٠٠

گيـري     نفر براسـاس نمونـه     ۱۱۹ ،از ميان اين افراد   . داشتند
آوري اطلاعـات     ابـزار جمـع   . نددش ـ انتخـاب    تصادفي ساده   

ن قـرار   اها در اختيار مروج     پرسشنامه. دشپرسشنامه تعيين   
آوري    مصاحبه حضوري اطلاعـات لازم جمـع       راهگرفت تا از    

  .دش
هـاي   تحقيـق مشـاركت مجريـان  در پـروژه     متغير وابسته

شاخص مشاركت انجام عمليات    . طرح تعادل دام و مرتع بود     
و تبديل ديمزارهاي كم     مديريت چرا  مراتع،   یاصلاح و احيا  

 ييـزه از طريـق ميـزان كاشـت بهـاره و  پـا            بازده بـه مراتـع      
ــامل . دشـــمشـــخص               متغيرهـــاي مســـتقل تحقيـــق شـ

سن، تحصيلات، سطح مرتـع، سـابقه       (ي فردي   ها  ويژگي ‐۱
ــداري    ــداري و دام ــاليانه از مرتع ــد س ــدادري، درآم              ،)مرتع

قابليت اجرا، تحقق   (دل دام و مرتع     ح تعا ي طر ها  ويژگي  ‐۲
  هــاي ترويجــي   برنامــه‐۳  و)انتظــارات، مشــكلات و موانــع

هـاي    يـويي، برنامـه   دهـاي را    هـاي آموزشـي، برنامـه      كلاس(
ويي، نشريات ترويجي، بازديد، ملاقـات      ئويدتلويزيوني، فيلم   

 .است) ندي نماو مراسم
 دام و   ي طرح تعـادل   ها  ويژگي مربوط به    های پرسشكليه  

 مربـوط بـه     متغيـر هاي ترويجـي و همچنـين         مرتع و برنامه  
 پايـايی . دش ـميزان مشاركت براساس طيف ليكرت تنظـيم        

د كه در مورد    شپرسشنامه از طريق آلفاي كرونباخ محاسبه       
 ـ   ۸۰يرها بيشتر از    هر يك از متغ    دسـت آمـد کـه       ه درصـد ب

 .بيانگر پايايی مناسب ابزار تحقيق است

 

 نتايج

.  سـال اسـت    ٤٦ بررسـی هـاي مـورد       سن نمونه  ميانگين  
 ۵/۱۵تر از ديـپلم،      درصد پاسـخگويان بيش ـ    ۴/۹تحصيلات  

 ٧/٣٨  و  است  درصد ديپلم  ۴/۲۶درصد تحصيلات متوسطه،    
داراي تحصـيلات   مجريان طـرح تعـادل دام و مرتـع           درصد

هـاي     از نظر مساحت مرتع مربوط به نمونـه        .دهستنابتدايي  
 ١٣٧٠٠٠و بيشــترين آن  ١٣٥ كمتــرين آن بررســیمــورد 
 ـ     ۴/۸۲. استهكتار   صـورت مشـاع و      ه درصـد پاسـخگويان ب

  بـرداري   صورت انفرادي از مراتـع خـود بهـره         ه درصد ب  ۸/۱۷
بـرداري مجريـان در مرتـع         ميـانگين سـابقه بهـره     . ندکن مي

 رميانگين توليد علوفه در هر هكتا     .  سال است  ۱۰نزديك به   
رح تعـادل دام و     ط ـ. گرم اسـت    كيلو ٤٨/٣٠٦مراتع مجريان   

هـا بـه همـراه     اين پروژه .استسه پروژه اساسي  داراي  مرتع  
بـرداران در    عمليات مربوط بـه آن و ميـزان مشـاركت بهـره           
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 .آمده است ١انجام عمليات مختلف در جدول 
 

 هاي مختلف طرح تعادل دام و مرتع مشاركت مجريان در پروژه ميزان ‐١جدول 

 نوع عمليات
 ميانگين 

 )٥ از(
  حرافان

 معيار
 اولويت

 ٤ ٠٧/١ ٠٥/٣ بذرباشي
 ٦ ٢٢/١ ٠٣/٣ كاري كپه

 ٩ ٣١/١ ٢٥/٢ كودپاشي
 ٨ ١٣/١ ٦٣/٢ كاري بوته
 ١ ١٣/١ ٧٢/٣ قرق

 ٧ ٣٤/١ ٩٣/٢ ذخيره نزولات آسماني

 انجام عمليات اصلاح و احيا 
 در مراتع

 ٥ ١٧/١ ٠٤/٣ حفرچاه مالداري و احداث آبشخور

 ٢ ١٧/١ ٦٤/٣ گيري از چراي زودرس دامجلو
 مديريت چرا

 ٣ ١٤/١ ٤٢/٣ جلوگيري از چراي زياد دام
تبديل ديمزارهاي كم بازده به  ١٠ ٢٧/١ ٢٢/٢ بهاره كم بازده به مرتع با كاشت تبديل ديمزارهاي

 ١١ ٢٦/١ ١٧/٢ پاييزه  كم بازده به مرتع با كاشت تبديل ديمزارهاي مرتع 
 

ترين ميزان  بيش،شود مي مشاهده كه در جدول گونه همان
 برداران مربوط به عمليات قرق، مشاركت مجريان و بهره

جلوگيري از چراي زياد  گيري از چراي زودرس دام،جلو
 . استبذرپاشي و احداث آبشخور ،دام

با توجه به جدول، عمليات قرق، جلوگيري از چراي 
فر   و حيپاش ي زياد دام، بذرازودرس دام، جلوگيري از چر

هاي اول تا پنجم   اولويت، مالداري و احداث آبشخورهچا
هاي طرح تعادل دام و  پروژه ميزان مشاركت مجريان در

 .اند به خود اختصاص دادهمرتع را 
 مشاركت فعال مجريان در اجراي عمليات ،نكته قابل توجه

جلوگيري از چراي زودرس دام و (مربوط به مديريت چرا 
نظارت ادارات كل منابع . است) دامجلوگيري از چراي زياد 

هاي كنترل  طبيعي بر زمان ورود و خروج دام و ايستگاه
 از جمله دلايل رعايت مديريت مناسب چرا ،تعداد دام

 .است حتوسط مجريان طر
بازده به مرتع با كاشت بهاره و  تبديل ديمزارهاي كم
 به ،يزهياشت پابازده به مرتع با ك تبديل ديمزارهاي كم

بازده به مرتع به   تبديل ديمزارهاي كم ن دو پروژهعنوا
و  اند  را به خود اختصاص داده۱۱ و ۱۰هاي  ترتيب اولويت

 به دليل مرتععدم رغبت مجريان در تبديل اراضي زراعي به 
 دليل اصلي كاهش مکن استوجود مشكلات اقتصادي م

 .مشاركت مجريان در اين دو پروژه باشد
ي روند اجراي طرح تعادل  كندموجبمشكلات مختلفي 

 بررسي  در تحقيق حاضر اين مشكلات.دنشو مرتع مي دام و
   . نشان داده شده است٢كه نتايج آن در جدولشدند 
عدم نظارت و كنترل بر  ،شود طور كه مشاهده مي همان

ي  مشكلاتترين مهماز  يكي ،زمان ورود و خروج دام در مرتع
 ،عبارت ديگره ب. ندا است كه مجريان به آن اشاره داشته

 .آيد عمل نمي هگونه نظارتي در زمان استفاده از مراتع ب هيچ
جدول در رابطه با  ٥و ۴، ۲هاي   اولويتاينكه با توجه به 

 ٥٠ حدود دهد كه  نتايج تحقيق نشان مي،استمالكيت 
 مالكيت تشكيل مسئلهمشكلات مرتعداران را  درصد

كه تثبيت نشدن هد د نشان میدست آمده  هنتايج ب. دهد مي
 موانعي است كه در ترين مهمحق مالكيت مجري بر مرتع از 
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 .اجراي طرح مورد تاكيد قرار گرفته است
با توجه به اينكه هنوز مرز صحيح و دقيقي بين شهرها، 

گذرد شناسايي   زمان ميچهو هر وجود ندارد مزارع و مراتع 
  علاوه برهئلمس  اين ،شود تر مي اين مرزها مشكل

ها و  امكان اعمال مديريت و اجراي طرحدشوارکردن 

برداران  ها، اختلاف زيادي در بين بهره ها در اين عرصه پروژه
 موجبعشاير با روستا، عشاير با عشاير و روستا با روستا را 

برداري و تخريب و نابودي  ه شده كه در نهايت رقابت در بهر
 .از نتايج آن استمراتع 

 
 وجود در اجراي طرح تعادل دام و مرتع از ديد مجريان طرح مشكلات م‐٢جدول 

 لاتمشك
 ميانگين 

 )٥ از(
انحراف 

 معيار
 اولويت

 ١ ١١/١ ٩٠/٣ عدم كنترل و رعايت زمان ورود و خروج دام به مرتع
 ٢ ٢٥/١ ٧٩/٣ مشاع بودن مراتع

 ٣ ٢٧/١ ٧٨/٣ عدم امنيت شغلي مرتعداري
 ٤ ٢٦/١ ٥٨/٣ عدم تثبيت حق مالكيت مرتع

 ٥ ٣١/١ ٣٨/٣ برداري از مرتع  عدم واگذاري حق بهره
 ٦ ٢٧/١ ٨٠/٢ هاي مرتعداري عدم تشكيل تعاوني

 
ي فردي مجريان با ميزان مشاركت ها ويژگيرابطه بين 

آنها در طرح تعادل دام و مرتع با استفاده از آزمون اسپيرمن 
 اساس بر .آمده است )٣(اين نتايج در جدول. بررسی شد

 بين متغيرهاي یدار  هيچ رابطه معني،دست آمده يج بهنتا
ميزان مشاركت مجريان در طرح تعادل دام و مرتع فردي با 

 براي جلب مشاركت مجريان در ،عبارت ديگر هب. وجود ندارد
اي  طرح عواملي چون سن، تحصيلات و تجربيات نقش عمده

آمادگي  برداران با هرگونه شرايط فردي ندارد و بهره
 .كت در طرح را دارندمشار

 
 و ميزان مشاركت مجريان همبستگي بين متغيرهاي فردي ‐٣جدول 

 مقدار محاسبه شده رمتغي
 ٠٤٥/٠ تحصيلات

 ٠٢٥/٠ درآمد ساليانه
 ٠٧٥/٠ سن
 ٠٢٥/٠ برداري سابقه بهره

 ١٤٩/٠ سطح مرتع
 

مرتع با ميزان مشـاركت   ي طرح تعادل دام و  ها  ويژگيبين  
 آزمـون همبسـتگي اسـپيرمن مـورد         ،برداران  مجريان و بهره  

 نشـان   ۴دست آمده در جـدول       هبنتايج  . قرار گرفت استفاده  
هـاي تعـادل دام و مرتـع و          قابليت اجراي برنامه  دهد كه     مي

ميـزان مشـاركت    انتظارات مجريان در سطح يك درصد  بـا          
 هـر   ،به عبارت ديگـر   . داري داشته است    مجريان رابطه معني  

 قابليـت اجرايـي     ،هاي طرح تعـادل دام و مرتـع        نامه اندازه بر 
بيشتري داشته باشد و بتوانـد انتظـارات مجريـان را پاسـخ             
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 اين نتايج   . مشاركت بيشتر آنها را در پي خواهد داشت        ،دهد
دهد كه طرح تعادل دام و مراتع از نظر هنجارهاي            نشان مي 

جريـان سـازگاري قابـل قبـولي        اجتماعي، تجربيات قبلـي م    
 .داشته است

 
 ميزان مشاركت مجريان طرحي طرح تعادل دام و مرتع و ها ويژگي همبستگي بين ‐٤ جدول

 مقدار محاسبه شده متغير
 ٢٧/٠* تحقق انتظارات

 ٢٣٢/٠* قابليت اجرا
 ١١٩/٠ سازگاري
 ‐٠٣٥/٠ مشكلات

  معنی دار در سطح يک درصد*

 
ترويجي و ميزان مشـاركت      ‐ آموزشي يها  روشرابطه بين   

آزمـون  اسـتفاده از    مجريان در طرح تعـادل دام و مرتـع بـا            
 ـ نتـايج    اسـاس  بر. بررسی شد همبستگي اسپيرمن    دسـت   هب

 ويي،ئهـاي ويـد   اسـم نمـادين، فـيلم   مر  ،۵آمده در جـدول    
ي بـا   تلويزيوني و مطالعه نشريات ترويج ـ     ‐ هاي راديو  برنامه

اين . دار نشان داده شده است      يميزان مشاركت مجريان معن   

  ي ترويجـي جنبـه    ها  روشنتايج مويد آن است كه هر اندازه        
، تـاثير بيشـتري خواهـد       ديداري و مشاركتي داشـته باشـد      

 از اينكه اغلـب مجريـان قـادر بـه خوانـدن             در ضمن . داشت
 استفاده از نشريات ترويجي كه از محتويات مطلوبي       ،ندهست
 .ركت آنها كمك موثري است در جلب مشا،دار باشدربرخو

 
 و ميزان مشاركت مجرياني آموزشي ترويجي ها ويژگي همبستگي بين ‐٥جدول 

 مقدار محاسبه شده متغيرمستقل

 ٥٢٢/٠* مراسم نمادين

 ٢٢٦/٠ ملاقات با كارشناسان
 ٢٠/٠ كلاسهاي ترويجي

 ٣٣٠/٠* تلويزيوني‐ي راديوها هبرنام
 ٤٥٥/٠* وييئفيلم ويد

 ٠٩٣/٠ بازديد
 ٣٢٠/٠* مطالعه نشريات ترويجي

  معنی دار در سطح يک درصد*

 
رابطه بـين هـر يـك از متغيرهـاي           ، تاكيد بيشتر  منظور  به

ي طـرح   هـا   ويژگـي ي فـردي مجريـان،      هـا   ويژگيمربوط به   
ي ترويجي بـا ميـزان مشـاركت        ها  روش تعادل دام و مرتع و    

ره متغي ـ مجريان در طرح تعادل دام و مرتع  رگرسيون چنـد          
 نشـان   ٦دسـت آمـده در جـدول         نتايج به  . گرفت نيز انجام   

ي فـردي  هـا  ويژگيميان متغيرهاي مربوط به  ازدهد كه   مي

درصـد از تغييـرات متغيـر       ٦/١٣ متغير تحصـيلات     ،مجريان
در اجـراي طـرح تعـادل دام و         مجريان را   مشاركت  ( وابسته
از ميـان متغيرهـاي مربـوط بـه         . كنـد   تبيـين مـي     را )مرتع

 ١/١٢ي طرح تعادل دام و مرتـع تحقـق انتظـارات          ها  ويژگي
ي ترويجـي دو    ها  روشاز ميان متغيرهاي مربوط به       و درصد

 و ۲۷به ترتيب  ،متغيرمراسم نمادين و ملاقات با كارشناسان
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 تبيـين   مشـاركت مجريـان را در طـرح مزبـور         درصد   ٣/٤١
 نتايج رگرسيون در    ،شود  كه مشاهده مي   طور همان. كنند مي

 ماننـد حقق انتظارات و اسـتفاده از مراسـم نمـادين            ت زمينه
ايـن  . ده استکريد ي نتايج آزمون اسپيرمن را  تا    ،ها  جشنواره
كه در اجراي ايـن عوامـل بايـد توجـه           دهد   نشان می مطلب  

هـاي     برنامـه  ، تحصـيلات  مـورد  ولي در    ،دشوخاصي مبذول   
 و مطالعـه نشـريات ترويجـي بـين نتـايج          راديو و تلويزيـون     

دليـل  . دشو  مشاهده مي  با آزمون اسپيرمن تفاوت   رگرسيون  
ست كه تاثير ساير متغيرها كه همزمان وارد         ا  آن مسئلهاين  

مـين دليـل    ه  بـه  ، بيشـتر اسـت    ،شوند  معادله رگرسيون مي  

. شود تر نشان داده مي  واقعيطه و همبستگي بين متغيرهاراب
از  كـه    گفـت تـوان     اساس نتايج تحقيق حاضر مي     بنابراين بر 

 متغير  ،ي فردي مجريان  ها  ويژگي متغيرهاي مربوط به     ميان
از ميـان متغيرهـاي مربـوط بـه         ،تحصيلات بيشـترين تـاثير    

از   تحقـق انتظـارات و     ،ي طرح تعـادل دام و مرتـع       ها  ويژگي
 دو ،ي ترويجــيهــا روشميــان متغيرهــاي مربــوط بــه    

متغيرشركت در مراسـم نمـادين و ملاقـات بـا كارشناسـان             
 مشاركت مجريان در طرح تعادل دام و        بيشترين تاثير را در   

 .مرتع دارند

 
 ي ترويجي با ميزان مشاركت مجريانها روشي طرح تعادل دام و مرتع و ها ويژگيي فردي، ها ويژگي رابطه بين ‐٦ جدول

 ٢R F sig B β t R متغيرها
 ۹۹۳/۲* ۳۶۹/۰ ۱۶۷/۰ ۰۰۴/۰ ۹۵۸/۸ ۱۳۶/۰ ۳۶۹/۰ ي فرديها ويژگي
ي طرح ها ويژگي

 ل دام و مرتعتعاد
۳۴۹/۰ ۱۲۱/۰ ۶۴۶/۱۰ ۰۰۲/۰ ۲۳۸/۰ ۳۴۹/۰ *۲۶۳/۳ 

۵۱۹/۰ ۲۷۰/۰ ۴۴۰/۱۱ ۰۰۲/۰ ۲۶۳/۰ ۵۱۹/۰ *۳۸۲/۳ 
 ي ترويجيها روش

۶۴۲/۰ ۴۱۳/۰ ۵۴/۱۰ ۰۰۰/۰ ۴۵۵/۱ ۳۸۱/۰ *۷۰۵/۲ 
  معنی داری در سطح يک درصد*

 

 بحث 

بـرداران در اسـتفاده        بـا اهميـت مشـاركت بهـره        زمينهدر  
بـه   ۱۳۸۰از سـال     طرح تعادل دام و مرتع       ،راتعصحيح از م  

بـرداران پيشـرو       نفر از بهره   ۲۰۰  در ابتدا  . اجرا درآمد  مرحله
انتخاب اين افـراد   . دندکرعنوان مجري در طرح  مشاركت        هب

ــه     ــاركت بقي ــرايط مش ــه ش ــوده اســت ك ــور ب ــدين منظ ب
 نفر از مجريـان     ۱۱۹در اين تحقيق    . دشوبرداران فراهم     بهره

نتايج تحقيـق نشـان داد كـه        . ندبررسی شد  نمونه   به عنوان 
هاي مربوط به عمليات اصـلاح و         مشاركت مجريان در پروژه   

هاي مربـوط بـه تبـديل ديمزارهـا بـه                همچنين پروژه  ،احيا
 طرح مسـئله    ،از مشكلات عمده مجريان   . است مراتع، كمتر 

از . مالكيت مراتعي است كه در اختيار آنها قرار گرفته اسـت          
ي مهم طرح كه در تحقيق حاضر مورد تاكيد قـرار           ها ويژگي
 مجريان اسـت كـه در مشـاركت         های برآوردن انتظار  ،گرفت

همچنين اسـتفاده   . بيشتر مجريان نقش مهمي داشته است     
ي ترويجــي چــون برگــزاري جشــنواره و مراســم هــا روشاز 

هاي آموزشي و نشريات ترويجـي نقـش          نمادين و تهيه فيلم   
تعادل دام و مرتع داشـته اسـت كـه          موثري در توسعه طرح     

با توجه به نتـايج     . بايد مورد توجه سازمان ذيربط قرار گيرد      
 زيـر در راسـتاي مشـاركت        هاي پيشـنهاد  ،حاصل از تحقيق  

هاي طرح تعادل دام و       برداران در برنامه    فعال مجريان و بهره   
 :دشو مرتع ارائه مي

جريـان   درصد م  ٩٠ بيش از    ،حقيقهاي ت   توجه به يافته   با ‐ 
 بنابراين برگزاري هرچه بهتر     .تحصيلات ابتدايي به بالا دارند    

 ترويجي و در اختيار گذاردن جـزوات       –هاي آموزشي    كلاس
و نشريات ترويجي با توجه به اينكه خود مجريان تاثير ايـن            

 انـد،   هاي اول دانسـته      را در حد زياد و داراي اولويت       ها  روش
ها بـه    گونه كلاس  اين ا تلاش شود ت   دالبته باي . ضروري است 
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گيري از كارشناسـان فنـي سـازمان      شيوه كارگاهي و با بهره    
هاي عرفـي      مراتع و آبخيزداري كشور و در سامانه       ،ها جنگل
 .دشوبرگزار 

 حاكي از آن است كه سابقه مرتعداري و         حقيقهاي ت   يافته ‐
 بنــابراين . سـت  ســال بـه بالا ١٠ ،مجريـان طـرح  دامـداري  

هـا و    فعاليـت     ومي اين افراد در انجـام       تجربيات و دانش ب   
هـاي     جلـب مشـاركت آنـان در پـروژه         ي طـرح و     هـا   برنامه

 اسـت كـه     سـاخته  مختلف، تحقق اهداف طـرح را تسـهيل       
 . توسعه طرح بايد مورد توجه قرار گيردمنظور به
هاي تحقيق مشاع و  از نمونه درصد ۸۲برداري در     نوع بهره  ‐

از كننـد،     بـرداري مـي     رادي بهـره  صورت انف  بقيه  از مراتع به    
مرتـع وعـدم    مجري بـر    حق مالكيت   نشدن  تثبيت  آنجا كه   

ــره  ــذاري حــق به ــع از مشــكلات مهــم   واگ ــرداري از مرات ب
 تمهيـدات لازم    دبنـابراين باي ـ  اسـت،   مرتعداران و دامداران    

 .درجهت تثبيت حق مالكيت مراتع مجريـان صـورت گيـرد          
ر مرتعداران و ايجاد     ضمن ايجاد انگيزه مالكيت د     مسئلهاين  

هاي مختلف احيايي و       اجراي پروژه  ،امنيت شغلي مرتعداري  
بـازده بـه      مديريت چرا و تبـديل ديمزارهـاي كـم         اصلاحي،

 .داشت  خواهد كشت علوفه را در پي
 كـه بـين قابليـت اجـراي         دهـد  نشان می نتايج تحقيق    -

هــاي طــرح تعــادل دام و مرتــع و تحقــق انتظــارات  برنامــه
اركت آنهــا در ايــن برنامــه رابطــه مثبــت و مجريــان و مشــ

 در  ،شـود   براين اساس پيشـنهاد مـي     . داري وجود دارد    معني
يـافتني    اهـدافي كـه عملـي و دسـت          به اجراي طرح بيشتر  
مـدت منـافع مجريـان طـرح را بـرآورده            هستند و در كوتاه   

هاي ذيربط با اعمـال       د و مجموعه ارگان   شو توجه   ،سازند  مي

ل و مشـكلات مرتعـداران      ئه به مسا  مديريت هماهنگ و توج   
 تعادل دام و مرتـع       در اجراي طرح و عمل به آنچه در برنامه        

ه شده است، زمينه تحقـق      تهاي ذيربط گذاش    بر عهده ارگان  
 .و برآورده شدن انتظارات مجريان را فراهم آورند

 مراسم نمـادين    ، ترويجي ‐ي آموزشي   ها  روشدر ميان    -
 بيشتري بر مشاركت مجريـان       تأثير ،و ملاقات با كارشناسان   

 ايـن مطلـب     .هاي طرح تعـادل دام و مرتـع دارنـد           در برنامه 
دنبــال آن نــوع از   كــه مجريـان بيشــتر بــه دهــد نشـان مــی 

 ترويجي هستند كه جنبه عملي داشته      ‐ ي آموزشي ها  روش
. دشو در عمل موجب ارتقاي دانش و مهارتهاي آنها          ،باشد و 

 جنبـه آموزشـي داشـته     بنابراين ملاقات با كارشناسـان كـه      
 ترويجـي و  ‐هـاي آموزشـي       به عنوان مكمـل كـلاس      ،باشد

 جشـن   ماننـد همچنين برگـزاري مراسـم مختلـف نمـادين          
ــيلاق ــع و  ،ي ــادل دام و مرت ــداف … جشــن تع ــق اه  تحق

موردنظر در طرح تعادل دام و مرتع و مشاركت مجريـان در            
 . خواهد داشت اين طرح را در پي

 

 سپاسگزاري

تحقيق توسط دفتر تـرويج و مشـاركت مردمـي     اعتبار اين   
ده ش ـمراتع و آبخيـزداري كشـور تـامين          ها، سازمان جنگل 
دفتـر و    وسيله از همكاري مديريت محترم آن      است كه بدين  

ي ها  استانكليه كارشناسان ترويج ادارات كل منابع طبيعي        
ي تحقيـق مـا را يـاري        هـا   هكشور كه در تكميـل پرسشـنام      

 .دشو ميتشكر  ،دادند
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Abstract 
Despite their high importance, the degradation of rangelands has accelerated over the years. The 

livestock in excess as compared to rangelands’ grazing capacity, along with the excess number of 
human exploiters are (among other factors) two main causes of ongoing severe degradation. The 
national plan of the Balance between Livestock Number and Grazing Capacity (BLGC) is aimed at 
mobilizing all elements involved in policy-making, planning, execution, supervision and evaluation  
and is intended to eliminate the above-mentioned destructive factors. The executives of the plan along 
with exploiters constitute the core of the plan. Knowledge of these individuals’ participation in the 
plan in the recent years would pave the way for the participation of others. Having this in mind, the 
present research was carried out in 2001. One hundred and nineteen individuals from among the 
executive officials participated in the plan from 15 provinces of the state constituted the study 
population. There is a significantly positive correlation observed between characteristics of the Plan 
for Balancing Livestock with Grazing Capacity (its feasibility and ability to meet expectations) and 
educational programs (symbolic events, video-films, radio and television programs & extension 
publications). Multivariate regression results indicated that the variable "realization of expectations" 
puts the most effect on the extent of participation of individuals in the plan. From among the variables 
categorized under "individual characteristics" title, the level of education plays the most important role 
in encouraging individuals to be involved in the plan, and from among the variables “related to 
educational and xtensional methods” the variables of symbolic events and meetings with natural 
resources experts has the strongest effect on the participants’ share in the realization of the objectives 
of the Balancing Livestock with Grazing Capacity Plan. 
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