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 تصميم در بيني مديريت سود با استفاده از شبكه عصبي و درخت پيش

  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت

  4مجيد آقاجاني، 3زهرا اصلاني، 2 شاپور محمدي ،1 رضوان حجازي

بينـي مـديريت سـود بـا اسـتفاده از       پـيش هدف اصلي تحقيـق حاضـر بررسـي دقـت      :چكيده
براي اين منظـور  . است ي خطيها ي و مقايسه آن با مدلگير تصميمت هاي عصبي و درخ شبكه

متغيرهاي مسـتقل و اقـلام تعهـدي اختيـاري      عنوان بهگذار بر مديريت سود تأثيراز يازده متغير 
تا سـال   1385شركت از سال  55در اين تحقيق تعداد . متغير وابسته استفاده شده است عنوان به

از روش رگرسيون پنلي جهت مدل خطـي و از  . سي قرار گرفتبه صورت فصلي مورد برر 1388
جهت بررسي از طريق شبكه عصبي و  و درخت تصميم كارت شبكه عصبي پيشخور تعميم يافته

روش شـبكه عصـبي و   نتايج حاصل از ايـن تحقيـق نشـان داد كـه     . درخت تصميم استفاده شد
دقيـق تـر و داراي سـطح     ي خطـي ها بيني مديريت سود نسبت به روش درخت تصميم در پيش
ضمناً مديريت سود با متغيرهاي اقلام تعهدي اختياري و غيراختياري دوره . خطاي كمتري است

  .است، اندازه، تداوم سود در هر دو روش داراي بيشترين ارتباط  قبل و عملكرد شركت
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   مقدمه

رايج شدن صورتحساب سود و زيان همراه با فشارهاي قابل توجـه از سـوي    1920در اواخر دهه 
اي و دانشـگاهيان از   ران حرفـه افراد خارج از حرفه حسابداري و نيز عـدم رضـايت دسـت انـدركا    

ترين  يكي از مهم. هاي جاري، تغييرات مهمي را در تفـــكر و نظريه حسابداري بوجود آورد شرو
تر معطوف به ترازنامه بـود،   زيان كه پيش اين تغييرات تأكيد و توجه بيشتر به صورتحساب سود و

  . اي به نام مديريت سود متولد و مطرح شود سبب شده تا مقوله
ي درخصوص مديريت سود صورت پذيرفته و ادبيات بسـياري  ي اخير مطالعات زيادها در دهه

مديريت سـود بـدين گونـه    . ي مديران، اهداف و ابزارهاي آن بوده استها از آنها، در مورد انگيزه
از حسابداري را انتخاب نمايد كـه   اي هتواند روي مي مديريت سود يعني اينكه مدير: شود مي تعريف

 .]14[به هدف خاصي دست يابد
ي سهامي عام بوده كه در حال افزايش ها ي مالي مربوط به شركتها ي از موارد بحرانبسيار

بحران مالي به خصوص  بيني پيشان و اعتبار دهندگان در مورد گذار سرمايهشمار زيادي از . است
تحقيقـات اخيـر بـه شناسـايي عوامـل و      . دهـد مشـكلاتي دارنـد    مي زماني كه مديريت سود رخ

از طريق آن ما قادر به تعيين ارتبـاط ميـان    بنابراين. پردازد مي ا مديريت سودفاكتورهاي مرتبط ب
ي مـالي ناشـي از آن و   هـا  به منظور كاهش ريسك بحـران . هستيماين عوامل و دستكاري سود 

ي بزرگ در بازار سهام لازم است تا مـدلي بـراي   ها ان براي اجتناب از زيانگذار سرمايهكمك به 
ي سـنتي حسابرسـي نيـز    هـا  علاوه بر اين بـراي تكنولـوژي  . توسعه يابد مديريت سود بيني پيش

رفتارهاي غير عادي بر اطلاعات مالي پيچيده  تأثيرمشكل است كه زمان، منابع انساني، مخارج و 
براي مديريت سود براي حسابرسان به منظور  بيني پيشلذا توسعه مدل  .و بزرگ را محدود نمايند

   .]11[ي مالي مفيد استها ر صورتشناسايي درجه دستكاري د
داده . اسـت  بينـي  پـيش ي ها ي عصبي قادر به ايجاد مدلها تكنولوژي داده كاوي مانند شبكه

داده ذخيـره   كاوي فرآيند يافتن روابط، الگوها و روندهاي جديد به روش حفاري در مقادير بسـيارِ 
  .ي رياضي و آماري استها ي داده، با به كارگيري هوش مصنوعي و تكنيكها شده در انباره

ه سـعي در مدلسـازي   شبكه عصبي عبارتست از يك سيستم مبتني بر هـوش محاسـباتي ك ـ  
 ـ توسـعه سـاختاري و پيـاده سـازي      مغز انسان دارد و از دو بعـد آنـاليز و   سيناپتيكي ساختار نورو 

  .]5[افزاري توانايي پيشرفت و توسعه را دارد سخت
شـمار  . نوان ابزاري در تصميمات مالي رو به افـزايش اسـت  ع ي عصبي بهها استفاده از شبكه 

اعتقاد بـر ايـن   . اندعملكرد مالي پرداخته بيني پيشزيادي از تحقيقات به توانايي شبكه عصبي در 



  33   ــــــــــــــــــــــــــــــــ ... استفاده از شبـكه عصبي  با بيني مديـريت سـود پيش
  

تـوان بـه    مي از دلايل آن. است عملكرد مالي بيني پيشاست كه شبكه عصبي وسيله خوبي براي 
  :برخي موارد ذيل اشاره كرد

 .عددي است مقياس آن •
 .ي ورودي نيستها نيازي به مفروضات توزيع داده در داده •
 .نوعي تكنيك داده كاوي افزايشي است •
  .]13[ي عصبي فاقد مدل تخمين زننده هستندها شبكه •

مديريت سود كمك شاياني  بيني پيشتواند به توسعه مدل  مي ي عصبيها لذا استفاده از شبكه
  : ]11[راي معايبي است از آن جملهبا اين وجود شبكه عصبي دا. نمايد

 .شبكه عصبي تضميني براي تعيين راه حل بهينه ندارد •
 .شبكه عصبي ممكن است داراي مشكل بيش برازشي باشند •
 .كند نميشبكه عصبي توضيحي درخصوص رفتارها ارائه  •

  .است و استفاده از درخت تصميم قابل حل ها مشكلات فوق الذكر از طريق تعيين تعداد گره
مديريت سود و ارزيابي  بيني پيشنمايد تا از تكنيك شبكه عصبي براي  مي اين تحقيق تلاش

ي خروجـي  ها سپس با استــفاده از داده. توانايي و قابليت اجراي مدل شبكه عصبي استفاده نمايد
براي شناسايي قوانين تصـميم  ) عنوان يك تركيب مهندسي دورگه به( لاح شده شبكه عصـبياص

  . مديريت سود استفاده نمايد بيني پيشمنظور شناسايي مفيد به 

  پيشينه تحقيق
مـديريت سـود از طريـق شـبكه      بيني پيشبه بررسي ) 2009(چي فونگ تسايي و ين جونگ چيو
ي عصبي براي ها هدف اصلي تحقيق آنان بررسي كاربرد شبكه. عصبي و درخت تصميم پرداختند

ي بـورس اوراق بــهادار   هـا  از داده. باشـد  مـي  ريت سـود رو به بالا يا پايين بودن مـدي  بيني پيش
متغير ورودي كه بر اساس عوامل مرتبط با مديريت سود در تحقيقات پيشين  11و ) TEJ(تايـوان

سود روبـه   بيني پيشمرحله اعتبارسنجي، نتــايج تحقــيق صحت  5پس از . بوده، استفاده گرديد
 كه به وسيله روشاستفاده كردند مدل درخت تصميم  همچنين آنان از. را نشان داد% 81.08بالا 
cart وc5.0 در ايجاد درخت تصميم آنان دريافتند كه چندين قانون در . آموزش و آزمون شده بود

يعني، مديريت سـود بـا احتمـال بيشـتري،     . رو به بالاي مديريت سود وجود دارد بيني پيشموارد 
هي مانند عملكرد پايين شركت، تداوم سود بـالا و  در شرايط مشاب ها دهد كه شركت مي زماني رخ

  .] 11[يابد مي افــزايش يا كاهش% 10سهام در دست مردم به ميزان 
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  .در ايران تحقيقي در اين خصوص يافت نشد

زيادي درخصوص هر يك از متغيرهـاي تحقيـق و مـديريت سـود بـه تنهـايي        هاي پژوهش
  . تصورت گرفته كه به برخي از آنها اشاره شده اس

ي مـديران در مـديريت سـود را مـورد     هـا  محرك) 2007(والاس داويدسون و بايو وي يونگ
تمايل بيشتري به راهبردهاي  هستند، مديراني كه نزديك به زمان بازنشستگي. ارزيابي قرار دادند

يي كه مديران ارشد آنان نزديك بـه  ها آنان دريافتند كه شركت. حداكثر كننده سود خواهند داشت
اقلام تعهدي اختياري بالاتري در سال قبل از تغيير را خواهند داشـت،   هستند ن بازنشستگيدورا

يي كه برنامه پاداش بزرگ تري دارنـد از اقـلام تعهـدي اختيـاري بـالاتري      ها همين طور شركت
  .]16[باشند مي برخوردار

بررسـي  ي مـديران و مـديريت سـود را    ها محرك) 2006( دانيل برگسترسر و توماس فيليپين
ي آنان حاكي از استفاده از اقلام تعهدي اختياري به منظور دستكاري سود گزارش ها يافته. نمودند

كه بطور بالقوه كليه مزايا و طرح پاداش مديران بر مبناي ارزش سـهام   است ييها شده در شركت
  .]10[يا اختيار خريد سهام است

در آستانه انتشار سهام جديد به وسـيله   مديريت سود را) 2006(كايو يو، بين دو و كاين سان 
ي پذيرفته شده در بورس و عرضه به سهامداران همان شـركت را مـورد بررسـي قـرار     ها شركت

بـراي   2002تـا   1994ي چينـي در دوره  ها دهد كه شركت مي ي تجربي آنان نشانها دادند يافته
  .]17[اند كردهد را مديريت رايط مورد لزوم به سختي در آستانه، سوقررات و شآوردن م دست به

و ) pps(، ارتباط ميـان حساسـيت در پرداخـت بابـت عملكـرد     )2006(يونگ بك و جوز پاگن 
كه مديران عملكرد  هنگامي ppsآنان اظهار نمودند كه . عملكرد شركت را مورد بررسي قرار دادند

ارتباط بين حقوق مالكانه آنان دريافتند كه . رسد مي بسيار بالايي داشته باشند به بيشترين حد خود
عملكرد  كه هنگاميي تعديل شده صنعت، ها شده بر مبناي درصد پاداش و بازده دارايي بيني پيش

شركت مسير پايين رو به متوسط داشته، منفي و هنگاميكه عملكرد، مسير رو بـه بـالايي داشـته    
  .]12[باشد، مثبت است

توان بـه   مي ورت گرفته از جمله تحقيقاتدر ايران تحقيقات زيادي در زمينه مديريت سود ص
، اثـر  )خـوش طينـت و خـاني   (تحقيقات انجام شـده در زمينـه مـديريت سـود و پـاداش مـديران      

ي پـاداش و سـاختار مالكيـت بـر مـديريت      هـا  ي سياسـي، طـرح  هـا  قراردادهاي بـدهي، هزينـه  
، )همكـاران  مشايخي و( و نقش اقلام تعهدي اختياري در مديريت سود) پورحيدري و همتي(سود

، وجه نقد ناشي از )مهراني و باقري(ي نقدي آزاد و سهامداران نهادي بر مديريت سودها اثر جريان
، بررسي مديريت سود در زمان عرضه اوليه سهام بـه  )مشايخي و صفري(عمليات و مديريت سود
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ي هـا  ز جنبه، بررسي رابطه بين كيفيت سود و برخي ا)ابراهيمي كردلر و حسني آذر دارياني( عموم
  ].8][7][6][4][3][2][1[ اشاره كرد) مشايخ و اسماعيلي( اصول راهبري

  فرضيه تحقيق
  :بر اساس ادبيات و نتايج تحقيقات گذشته فرضيه زير طراحي گرديد

 بينـي  پـيش ي خطـي در  هـا  گيري از مـدل  ي عصبي و درخت تصميمها شبكه بيني پيشدقت 
  .مديريت سود بالاتر است

  روش تحقيق
مطـرح شـده، تعيـين متغيـر      پيش فرض آزمـون فرضـيه   ):اقلام تعهدي اختياري( ر وابستهمتغي

ي مـالي قابـل تشـخيص    هـا  از آنجايي كه اقلام تعهدي اختيـاري از صـورت  . است مديريت سود
ي مختلفـي در ايـن زمينـه    هـا  مدل. را با استفاده از يك مدل تخمين زد ها نيستند، لذا بايستي آن

طي تحقيقي عملكرد پنج مدل موجود در اين زمينـه  ) 1995( ، اسلوان و سوئينيدكو. اند ارائه شده
، مـدل جـونز تعـديل شـده     )1991(، مدل جونز)1986(، مدل دي آنجلو )1985(يعني مدل هيلي 

را  هـا  و قـدرت آزمـون ايـن مـدل     ها و ويژگي اند هرا بررسي نمود) 1995(و مدل صنعت ) 1995(
، كل اقلام تعهدي بـه صـورت   ها در تمام اين مدل. اند هارزيابي كرد درباره اقلام تعهدي اختياري،

زير محاسبه شده و سپس با استفاده از فرمولي كه در هر مدل براي برآورد بخـش غيـر اختيـاري    
اقلام تعهدي پيشنهاد شده، اين بخش را تخمين زده و با كم كردن از كل اقلام تعهـدي، بخـش   

  .كنند مي اختياري را برآورد
 ): ௜,௧ܣܶ(اقلام تعهدي  كل

DEPDCLCLCashCATA titititititi ,,,,,, −+−−= ∆∆∆∆  

  :كه در آن 
CAt∆  :ي جاري در سال ها تغيير در داراييt   

Casht∆  : تغيير در وجه نقد و معادل وجه نقد در سالt   
CLt∆  :ي جاري در سال ها تغيير در بدهيt   

DCLt∆  :ي جاري غير عملياتي در سال ها تغيير در بدهيt   
DEPt

 tهزينه استهلاك در سال :  
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 طبق نتايج به دست آمده مدل جونز تعديل شده، قـويترين آزمـون مـديريت سـود را فـراهم     

  .]9[كند  مي
 صـورت زيـر محاسـبه    بـه  )௜,௧ߝ( با استفاده از مدل تعديل شده جونز ، اقلام تعهدي اختيـاري 
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  .دهنده بخش اختياري كل اقلام تعهدي شركت است مانده، كه نشان باقي:  ௜,௧ߝ tكل اقلام تعهدي در سال : ௜,௧ܣܶ   tثابت مشهود در پايان سال  يها ناخالص دارايي:  ௜,௧ܧܲܲ t-1و tي دريافتني بين سال ها تغيير در خالص حساب: ݐ,t-1 ∆REC݅و tتغيير در درآمدهاي عملياتي بين سال : ݐ,t-1   ∆REV݅در پايان سال ها كل دارايي: ୧,୲ିଵܣ
α  وβ       پارامترهاي خاص صـنعت هسـتند كـه از طريـق رگرسـيونOLS   در دوره مشـاهده

  . شوند مي تخمين زده
   .است NDAو  TAتياري تفاوت ميان در نهايت اقلام تعهدي اخ 

  متغيرهاي مستقل
تحقيق انجام شده توسط چي فونگ تسايي و ين جونگ چيو متغيرهاي مستقل تحقيق  به استناد

   :است شامل يازده متغير به شرح ذيل

  نسبت اعضاي غير موظف هيأت مديره :1متغير
   .است ل اعضاي هيأت مديرهاين متغير نشان دهنده نسبت اعضاي غير موظف هيأت مديره به ك

ܲܲ  1حساسيت در پرداخت بابت عملكرد :2متغير  ୧ܵ୬ ൌ ௠௡ሻܧ௜௡ିܴܱܧܱܴ) , 1 ൈ ሺ	ܯܱܥ௜௡ିܯܱܥ௠௡)൐ 0 

ܲܲ= 0 در غير اينصورت  ୧ܵ୬  
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pay- performance sensitivity 
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  : : nدر ابتداي سال iنرخ بازده حقوق صاحبان سهام در شركت ௜௡ܧܱܴ ∶	 nدر ابتداي سال iداش مدير در شركت پا௜௡ܯܱܥ   nميانه متغيرها در ابتداي سال ௠௡ܯܱܥ	و௠௡ܧܱܴ

  
ܴܵܧܲ  )PERS( 1تداوم سود: 3متغير  ൌ ∑ ൫ܷܧ௤ െ ௤ିଵܧതതതത൯ሺܷܧܷ െ ሻതതതതതതଵ଺௤ୀଶܧܷ ∑ ሺଵ଺௤ିଵ ௤ܧܷ െ തതതതሻଶܧܷ ௤ܧܷ  ൌ ݁௤ െ ݁௤ିସ  ݁௤	: يزان سود در آخرين فصلمq  

തതതതܧܷ ൌ ∑ UE୯ଵ଺௤ୀଵ16  

از آخـرين فصـل    iدر شركت % 10، زماني كه سهام در دست مردم به ميزان ௜௡=1ܴܣܸܴܣܪܵ  )SHARVAR( 2مالي تأمينفعاليت  :4متغير 
  =௜௡ܴܣܸܴܣܪ0ܵدر غير اينصورت  .چهارم تا آخرين فصل مورد نظرافزايش يا كاهش يابد

 ௜௤ିସܣܦ௜௤ିܰܣܦ୧୬ୀܰܦܱܪܶ )THOD( 3آستانه عملكرد :5متغير  

 : در آخـرين   iميزان اقلام تعهدي غيراختياري بر اسـاس چهـار فصـل قبـل در شـركت     ௜௤ܣܦܰ
  qفصل

ܧܮ  )LEV( 4نسبت اهرمي: 6متغير   ௜ܸ௤ୀ : ௜௤ܣ௜௤ܶܮܶ  qدر آخرين فصل iدهي در شركتكل ب௜௤ܮܶ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Eaenings Persistence 
2. Financing Activitise 
3. Performance Threshold 
4. Leverage Rate   



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ـــــــــــــــــــــــــــــ  38   1391 تابستان، 2 شماره ،19 دوره ،୓ی ࣹسا঴دا

  :   qدر آخرين فصل iكل دارايي در شركت௜௤ܣܶ

: ௜௤ߚ௜௤ୀܭܵܫܴ   1ريسك شركت :7متغير    ـ    ௜௤ߚ  دسـت  هريسك شركتي در هر فصل كه به صورت روزانـه از طريـق بـورس اوراق بهـادار ب
  .آيد مي

∶ ௜௤ିଷܣܦ=௜௡ିଵܣܦ ௜௡ିଵܣܦሺ(اقلام تعهدي اختياري قبلي  :8متغير   در فصـل   qدر آخـرين فصـل مشـابه     iميزان اقـلام تعهـدي اختيـاري در شـركت    ௜௤ିଷܣܦ
  .بيني پيش

  2اندازه شركت :9متغير 
௜௡ܧܼܫܵ ارزش روز شركت لگاريتم طبيعي   ൌ 	 lnሺݐ݁݇ݎܽܯ	(݈ܽݐ݅݌ܽܥ 	3عملكرد شركت :10متغير  )CFO(  ܨܥ ௜ܱ௡ ൌ ∑ OCF୧୮୬୯௣ୀ௤ିଷASSETS୧୬୯ିସ  : ∑ ௤௣ୀ௤ିଷܨܥܱ ௜௣௡جمع وجه نقد ناشي از ميزان فعاليت فصلي شركتi     در چهـار فصـل آخـر

  n سال
: ASSETS୧୬୯ିସي شركت ها جمع داراييi در همان تاريخ چهار فصل قبل  

   4فصل: 11متغير  
بـراي چهـار فصـل     4تا  1 هاي هاز شمار. گرديده است آوري معجدر اين تحقيق اطلاعات فصلي 

  .استفاده گرديد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Corporate Risk 
2. Corporate Size 
3. Firm Performance 
4. Quarter 
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  جامعه و نمونه آماري
ي پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق بهـادار تهـران طـي       ها جامعه آماري اين تحقيق شامل شركت

 .هستند زير هاي است، كه داراي ويژگي 1383-88ي ها سال
پذيرفتـه شـده در بـورس اوراق     هاي كتدر ليست شر 29/12/1382از تاريخ  ها شركت •

 .بهادار تهران باشد
 .دسترسي به اطلاعات وجود داشته باشد •

با توجه به اينكه جهت . باشد مي فصلي صورت به 1388تا  1385جامعه آماري تحقيق از سال 
عنوان  1383سال قبل نياز است، جامعه آماري در فوق از سال  2ي ها محاسبه اقلام تعهدي داده

 1385و داده متغيرهاي مستقل از سال  1388تا  1383داده مورد نياز متغير وابسته از سال . گرديد
  .آوري گرديد فصلي جمع صورت به، 1388تا 

  ي پژوهشها روش و نتايج آزمون فرضيه
از  هـا  ابتدا داده. ام و سپس روش مناسب تر انتخاب گرديداز دو طريق انج ها تجزيه و تحليل داده

 "1اثرات ثابت" يها آزمون. مورد بررسي قرار گرفت EViewsطريق رگرسيون پنلي در نرم افزار 
  . مدل انجام شد 4يا تصادفي 3اثرات ثابت  و ها براي بررسي پنلي بودن داده و  "2هاسمن"و 

در تخمين مدل بايستي انتخـاب   اثرات تصادفي ي بوده وپنل ها نتايج آزمون نشان داد كه داده
براي اين منظور كليه متغيرها وارد مدل شده و سپس متغيرهاي بي مــعني يكـي يكـي از   . گردد

 ها از آزمون نرمال بودن جملات پسـماند  به منظور بررسي نرمال بودن داده. مــدل حــذف شدند
گرديـد، لـذا   % 5كمتـر از   JBجه به اينكه احتمال آماره با تو. استفاده گرديد) JBاز طريق آزمون (

با اين وجود بر اساس قضيه حـد مركـزي ضـرايب در    . توزيع پسماندهاي رگرسيون نرمال نيست
 ).green, 2012( تندرمال نباشد، نرمال هسزا ني با تعداد مشاهدات بالا، حتي اگر توزيع اجها داده

، ضـرايب  1با توجه به جدول. بررسي گرديد EViews ل در نرم افزاررهاي مستقمتغي 5همبستگي
همبستگي متغيرهاي مسـتقل،   1جدول . باشد مي بيانگر همبستگي بسيار اندك متغيرهاي مستقل

  .دهد مي نتيجه نهايي حاصل از روش رگرسيوني را نشان 3آمار توصيفي و جدول  2جدول 
  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Redundant Fixed Effects 
2. Hausman 
3. Fix 
4. Random 
5. Correlation 
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) مـديريت سـود  (لام تعهـدي اختيـاري  دست آمده از آزمون فرضيه نشان داد بـين اق ـ  نتايج به
)DA ( با متغيرهاي تداوم سود)PERS(آستانه عملكرد ،)THOD(  اهرم مالي شـركت ،)LEV ( ،

رابطـه  ) CFO(و عملكرد شركت ) SIZE(شركت  اندازه ،)DAI(اقلام تعهدي اختياري دوره قبل 
عـديل شـده برابـر    مدل رگرسيون نهايي برازش شده داراي ضريب تعيـين ت . معناداري وجود دارد

  .درصد بود 62.59
  نتيجه حاصل از روش رگرسيوني .3جدول

 R-squared 0.628726  807 تعداد مشاهدات

F-statistic 225.7902 Adjusted R-
squared 0.625941 

Prob(F-statistic) 0.000000 Durbin-
Watson stat 1.169243 

 .Prob(t) Std مقدارΒ T  نام متغير
Error 

 0.253732 0.0215-2.304070-0.584615عرض از مبدا
PERS 0.202591 - 2.343367 - 0.0194 0.086453 
THOD0.014300-18.06670-0.0000 0.000791 
LEV0.3839102.0957570.0364 0.183184 
DAI0.70878828.017370.0000 0.025298 
SIZE 0.0306512.2659860.0237 0.013527 
CFO0.007584-7.002458-0.0000 0.001083 

مديريت سود از طريق روش تركيبي شبكه عصبي و درخت تصميم مـورد بررسـي    بيني پيش
جهت شبكه  Neuro Solutions 6براي اين منظور با استفاده از نرم افزارهاي . قرار گرفته است

لازم بـه ذكـر اسـت كـه     . خت تصميم استفاده شده استجهت در Clementine 12.0عصبي و 
ي مـورد  ها مجموعه داده. ي مورد استفاده در ايويوز عيناً جهت شبكه عصبي استفاده گرديدها داده

تشكيل  1388تا فصل چهارم سال  1385دوره از فصل اول سال  16شركت با  55بررسي شامل 
مجموعه آموزشي كـه  . مايشي تقسيم شده استبه دو گروه آموزشي و آز ها نمونه داده. شده است

تا فصـل   1385شركت از فصل اول سال  55گيرد شامل  مي براي ساخت مدل مورد استفاده قرار
ي سوم و چهارم سـال  ها شركت در فصل 55مجموعه آزمايشي كه شامل . است 1388دوم سال 

ي هـا  داده. فتـه اسـت  است، كه جهت بررسي روايي و ميزان قابليت تعميم مدل بـه كـار ر   1388
پيشخور تعميم يافته با يـك   شبكه عصبي. باشد مي آموزشي براي طراحي شبكه عصبي مورد نياز

ي پنهان با استفاده از آزمـون و  ها تعداد لايه( لايه ورودي، يك لايه خروجي و يك لايه پنــهان
نسبت به يـك   اي هظنتايج حاصل از دو لايه پنهان نيز تفاوت قابل ملاح. آمده است دست بهخطا 

 ي پنهـان ها ي خروجي و گرهها ي ورودي، گرهها كه هر كدام شامل گره) لايه پنهان نداشته است
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ي ورودي در حقيقـت  هـا  گـره . باشد، جهت طراحي شبكه عصبي مورد استفاده واقع شده است مي

ص ي پنهـان مشـخ  هـا  تعداد گره. باشد مي همان متغيرهاي تحقيق كه در بخش قبل عنوان شد،
 1)اپاك( تعداد دفعاتي. گره مورد آزمون قرار گرفت 20گره تا  4ي پنهان از تعداد ها نبوده، لذا گره

ي هـا  بوده، لـذا شـبكه   1000شود، نيز به صورت پيش فرض سيستم  مي كه مرحله آموزش تكرار
روش الگـوريتم ژنتيـك جهـت    . بررسي شـده اسـت   1000 اپاكگره پنهان با  20تا  4عصبي از 
نيـز در سيسـتم    هـا  انتقـال اطلاعـات در آكسـون    2روش خطي. شبكه انتخاب شده است آموزش

كه سرعت تطبيق وزن هاي ميان نـرون هـا را    0.1با ضريب يادگيري  شبكه. انتخاب شده است
كنترل مي نمايد يا به عبارتي طول گام ها را در هر بار اصلاح پارامترهاي شـبكه مشـخص مـي    

وزن  تـأثير توم كه يكي از پارامترهاي اصلي آموزش است كه نسبت ضريب مومن. كند استفده شد
بـا مفروضـات فـوق     .استفاده شد 0.7هاي قبلي به وزن هاي جديد را مشخص مي نمايد برابر با 

ي طراحي شده ها حال بايستي شبكه. ي آموزش طراحي گرديدها شبكه با استفاده از داده 17تعداد 
 1388ي سـوم و چهـارم سـال    هـا  ي فصـل هـا  وان شد كه دادهپيشتر عن. مورد آزمون واقع گردد

پس از آزمون شبكه خطـاي هـر شـبكه محاسـبه      .ي نمونه جهت آزمون استفاده گرديدها شركت
بـه منظـور   . انتخـاب شـده اسـت    mape(3( ي پيش بينيشده است، سپس شبكه با كمترين خطا

 ـ  مقايسه نتايج شبكه عصبي و روش رگرسيوني هـر دو روش   mse(4(ع خطـا ، معيـار ميـانگين مرب
  .دهد مي روش شبكه را نشان mseو  mape 4جدول . محاسبه و مقايسه گرديد

  ي پنهان مختلفها ي عصبي با تعداد گرهها حاصل از شبكه mapeو  mse .4جدول
 mse Mape تعداد گره  mse Mape تعداد گره

4 0.0226990.57400713 0.0226920.575831 
5 0.0227140.57027114 0.0026950.574402 
6 0.0227700.57374815 0.0226960.574077 
7 0.0226810.58015516 0.0227090.572365 
8 0.0226940.57455317 0.0226950.573997 
9 0.0226880.57587418 0.0226960.573332 
10 0.0226930.57561819 0.0226920.575181 
11 0.022770 0.572263 20 0.022689 0.576566 

12 0.022691 0.575866  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Leaning Epochs 
2. Linear Axon 
3. Mean absolute prediction error 
4. Mean Squared Error 
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 گره پنهان داراي كمترين خطا 5گردد شبكه با تعداد  مي گونه كه از جدول فوق مشاهده همان
آن جهت مقايسه بـا روش رگرسـيوني    mseبهترين شبكه انتخاب شده و  عنوان به بنابراين، است

روش  mseبـراي محاسـبه   . باشـد  مي 0.022714ار بهترين شبكه عصبي مقد Mse. گزينش شد
روش خطـي بـا اسـتفاده از     mseمقـدار  . خطي نيز از جدول باقي مانده در ايويوز استفاده گرديـد 

توان فهميد كـه روش شـبكه عصـبي     مي هر دو روش mseبا مقايسه . باشد مي 0.12389ايويوز 
به منظور بررسي . يت سود داردمدير بيني پيشتري نسبت به روش خطي درخصوص  برآورد دقيق

 ـ    اي هقدرت توضيح دهندگي شبكه عصبي از فرمول زير براي محاسبه ضريب تعيـين بـرون نمون
ଶܴ  :ستفاده گرديداشبكه عصبي بهينه  ൌ 1 െ ∑ ሺ	௒೔ି௒෠೔ሻమಹ೔సభ∑ ሺ	௒೔ିӮ೔ሻమಹ೔సభ   

 بيشتر%) 63(ه از مقدار ضريب تعيين روش خطيگرديد ك% 95شبكه عصبي بهينه  ଶܴمقدار 
از درخت تصميم براي شناسـايي اهميـت   . باشد، لذا قدرت توضيح دهندگي شبكه بيشتر است مي

با استفاده از خروجي بهترين شبكه عصـبي  . متغيرها و شناسايي قوانين تصميم استفاده شده است
تغيرهـاي مسـتقل بـه بررسـي اهميـت      و نيز م) شده بيني پيش da( مديريت سود بيني پيشيعني 

استفاده شده  cartبراي اين منظور از درخت تصميم . متغيرها و قوانين تصميم پرداخته شده است
  .است 5نتايج حاصل از درخت به شرح جدول . است

  شبكه بيني پيشبا داده  cartنتايج حاصل از روش  .5جدول 

  5قانون  4)2(شرط  3)1(شرط 2اهميت 1درجه تبيين

  0.209  dai> -0.510  dai <= -0.510  Primary  

0.958  0.207thod <= 0.512  thod > 0.512  1  

0.167 0.012 size <=14.209  size >14.209  2  

0.125 0.027 pers <=0.195  pers >0.195  3  

0.083 0.012 risk <= 3.640  risk> 3.640  4  

0.042 0.047 cfo> -0.122  cfo<= -0.122  5  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Association  
2. Importance 
3. Condiyion1 
4. Condition 2 
5. Rule 
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  ي كليگير نتيجه
اقـلام تعهـدي   ( daiشود در هر چهار روش متغيرهاي اثرگـذار شـامل    مي گونه كه مشاهده همان

 persو  )عملكرد شركت(  cfo، )اقلام تعهدي غيراختياري دوره قبل( thod ، )اختياري دوره قبل
  .است انــدازه شركت نيز در سه روش بر مديريت سود موثر. است )تداوم سود(

 نشان داد كه عملكرد شركت 2009در سال  فونگ تسايي و ين جونگ چيو ق چيتحقينتايج 
)cfo(تــداوم سود ، )pers (انـــدازه ، )size ( ،مالي تأمين )sharvar (   هنگام اسـتفاده از درخـت

cart و متغيرهاي نظارت خارجي)inst (%و عملكرد شركت)cfo (   هنگام اسـتفاده از درخـتc5.0 
تحقيق آنان فقط درخصوص مديريت سـود رو بـه بـالا    . باشد مي  موثربر مديريت سود رو به بالا

  . بوده و درخصوص مديريت سود اندك و صفر بررسي صورت نپذيرفته است

  شنهادات يپ
ي پذيرفته شـده در  ها با توجه به شواهد و نتايج تحقيق كه حاكي از وجود مديريت سود درشركت

شود كه عوامل حاصـل   مي گذاران توصيه ان و سرمايهاست، به سهامدار بورس اوراق بهادار تهران
ان و تحليل گران مالي مقوله گذار سرمايه. گيري خود لحاظ نمايند از اين تحقيق را در مدل تصميم

ي مربوط به اخـتلاف سـود و جريـان وجـه نقـد      ها مديريت سود را همواره مدنظر داشته و تحليل
 بـه سـازمان بـورس و اوراق بهـادار توصـيه     . اينـد ي خود لحاظ نمگير تصميمعملياتي را در مدل 

ي بورسـي نظـارت بيشـتري داشـته     هـا  شود، نسبت به ارائه اطلاعات مطلوب و شفاف شركت مي
  . گذار بر مديريت سود را بيشتر مدنظر قرار دهند تأثيرباشند، و عوامل 

   براي تحقيقات آتي توصيه
 بينـي  پـيش وه هوش مصنوعي نيز مدلي بـراي  ي گرها شود با استفاده از ساير تكنيك مي پيشنهاد

شود با استفاده از سـاير   مي توصيه. مديريت سود ارائه و نتايج آن با نتايج اين تحقيق مقايسه شود
ي عصبي و درخـت تصـميم و   ها ي يادگيري در شبكه عصبي و نيز انواع ديگري از شبكهها روش

مديريت سود ارائه و با نتايج ايـن   بيني پيشيي براي ها نيز متغيرهاي توضيح دهنده ديگري، مدل
ي ها شود از تكنيك مي به پژوهش گران در زمينه مالي و حسابداري توصيه. تحقيق مقايسه گردد

در سـاير  ... گروه هوش مصـنوعي ماننـد شـبكه عصـبي، درخـت تصـميم، الگـوريتم ژنتيـك و         
 .ي رايج مقايسه كننداه ي مالي و حسابداري به كار گرفته و نتايج را با تكنيكها زمينه
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