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بررسي نيازهاي آموزشي دانشجويان كارشناسي ارشد 

   كارآفريني ي هاي كشاورزي در زمينه رشته
  )دانشگاه زنجان: مطالعه موردي(

 
  4ليلا صفاـ  3كرم فرشته ميريـ  2آصف كريميـ  1اله رضاييروح

   كشاورزي، دانشگاه زنجاناستاديار، دانشكده. 1
  دكتري ترويج كشاورزي، دانشگاه تهران. 2

  دانشجوي كارشناسي ارشد ترويج كشاورزي، دانشگاه زنجان. 3
  دانشجوي دكتري ترويج كشاورزي، دانشگاه تهران. 4

  )8/9/1391: تاريخ تصويب، 27/3/1391: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
ف بررسي نيازهاي آموزشي دانشجويان كارشناسـي        پيمايشي حاضر با هد    -تحقيق توصيفي 

جامعـه آمـاري    . هاي كشاورزي دانشگاه زنجان در زمينه كارآفريني صورت پذيرفت        ارشد رشته 
 نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد دانشكده كـشاورزي دانـشگاه زنجـان بـود      398تحقيق شامل   

گيـري  ان از طريـق روش نمونـه       نفـر از آن ـ    195كه با توجه به جدول كرجسي و مورگان، تعداد          
.  اسـتفاده گرديـد    نامه  پرسشها از     براي گردآوري داده  . اي با انتساب متناسب انتخاب شدند     طبقه

هاي تهران و زنجـان مـورد تاييـد          با نظر اعضاي هيات علمي دانشگاه      نامه  پرسشروايي محتوايي   
ون انجام شـد كـه مقـدار آلفـاي          آزم  به منظور تعيين قابليت اعتماد ابزار تحقيق پيش       . قرار گرفت 

هاي پژوهش نـشان  يافته.  آمد دست  به 82/0 نامه  پرسشكرونباخ محاسبه شده براي مقياس اصلي       
هـاي  داد كه اهميت هر شش عامل بررسي شده در قالب مدل مفهومي پـژوهش، بـر اسـاس داده       

 شـامل دانـش     هـا بـه ترتيـب     و ايـن عامـل    ) بـرازش مناسـب مـدل     (ميداني مورد تاييد قرار گرفته      
هــاي شــغلي، تــدوين طــرح هــاي عمــومي، قــوانين و مقــررات، شايــستگيكــارآفريني، مهــارت

هـاي اول تـا    درصد از واريـانس كـل، اولويـت      1/66هاي مديريتي با تبيين      و مهارت  وكار  كسب
ششم را در شناسـايي و تعيـين نيازهـاي آموزشـي دانـشجويان كـشاورزي در زمينـه كـارآفريني                     

   .  كسب نمودند
 

آموزش كارآفريني، نيازهـاي آموزشـي، دانـشجويان كـشاورزي، دانـشگاه             :كليديهاي    هواژ
  زنجان

                                                      
 نويسنده مسؤول   Email: r_rezaei@znu.ac.ir  
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  مقدمه 
-عمده   مانعي در مسير توسعه كشورهاي در حال توسعه، يكي از          عنوان  بهمساله بيكاري   

امنيـت و توسـعه ملـي       بـراي    تهديـدات    مهمتـرين  اجتماعي و از     -هاي اقتصادي چالشترين  
ترين الزامـات   يكي از اصلي   در اين زمينه،     ).2،  1384كردنائيچ،  (شود  ب مي كشورها محسو 

هـاي   نظـام  مقابلـه بـا بيكـاري و بـه ويـژه تقويـت        جهت   هاي اخير  سال ي كه در  و راهكارهاي 
ــشاورزي    ــالي ك ــوزش ع ــه آم ــي از جمل ــشمندان و    آموزش ــادي از دان ــمار زي ــوي ش از س

سـعه كـارآفريني در مراكـز آموزشـي و     صاحبنظران مورد توجه جدي قرار گرفته اسـت، تو       
 Cheung, 2008, 503; Blenker et al., 2008, 47; Walter and(باشـد  دانـشگاهي مـي  

Dohse, 2009, 15(،هـا  هايي كه دانشگاه به نحوي كه آموزش كارآفريني به دليل مشخصه
-مهـم ز ي ا، به يك دارنداز نظر داشتن سرمايه انساني در قالب دانشجو و اعضاي هيات علمي        

تبـديل شـده اسـت      در كشورهاي مختلـف دنيـا       هاي دانشگاهي   ترين فعاليت ترين و گسترده  
   ).115، 1387زارع يكتا، طالبي و (

ها بـراي انتقـال آسـان جمعيـت         تواند يكي از اثرگذارترين شيوه    آموزش كارآفريني مي  
 ,.Urbano et al؛61، 1387سعيدي مهرآباد و مهتدي، (دانش آموختگان به بازار كار باشد 

ها به با توجه به اهميت موضوع، در كشور ايران نيز در چند سال اخير دانشگاه). 337 ,2008
هاي متعددي را به منظور آمـوزش كـارآفريني         اند و فعاليت  آموزش كارآفريني روي آورده   

و تقويت نقش آن در ايجاد، توسعه و تغيير در گرايش، دانش و مهـارت دانـشجويان انجـام                   
دهنـد   آمـده نـشان مـي      دست  بههر چند تجارب    ). 108،  1390آراستي و همكاران،    (اند  داده

هـا همـواره بـا      هـا، ايـن آمـوزش     هـاي كـارآفريني در دانـشگاه      كه به رغم توجه به آمـوزش      
انـد انگيـزه    و نتوانـسته  ) 75،  1383زالي و رضوي،    (اي مواجه بوده    مشكلات جدي و عديده   

هـاي كارآفرينانـه را در دانـش آموختگـان ايجـاد نماينـد       وكار  بكـس انـدازي   لازم براي راه  
بـر ايـن    ) 90،  1390(در ايـن زمينـه، شـريف و همكـاران           ). 92،  1390رستمي و همكاران،    (

باورند كه وضعيت موجود آموزش كارآفريني به ويژه در سطح آموزش عالي در كشور، از 
ايـن مـساله در   . ردرگمي اسـت يك الگوي منسجم برخوردار نبوده و دچار پراكندگي و س ـ        
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آموزش عالي كشاورزي از وضعيت به مراتب حادتري برخوردار بوده و در واقع، آمـوزش               
ــان دانــشجويان و دانــش آموختگــان بخــش كــشاورزي، يكــي از    و توســعه كــارآفريني مي

حـسيني و عزيـزي،     (رود  مشكلات اساسي و عمده آموزش عالي كـشاورزي بـه شـمار مـي             
ديد، بخش قابل تـوجهي از ايـن مـشكل بـه عـدم نيازسـنجي صـحيح در                 تربي). 243،  1386

شـود كـه سـبب گرديـده اسـت تـا            هاي كارآفرينانه مربوط مـي    ها در زمينه آموزش   دانشگاه
هايي از اثربخشي و كارايي لازم برخوردار نبوده و نيازهاي آموزشي           محتواي چنين آموزش  

اهميـت  ). 2،  1388آگهي و خالدي،    (ند  اصلي دانشجويان در حوزه كارآفريني را مرتفع نك       
محمـدي  ( يك حوزه علمـي نوظهـور        عنوان  بهاين مساله، با در نظر گرفتن اينكه كارآفريني         

، به لحاظ موضوعي و محتوايي داراي گـستره بـسيار وسـيع و متنـوعي                )105،  1387الياسي،  
اصلي تحقيق حاضر   رو با توجه به مطالب اشاره شده، سوال         از اين . باشد، دو چندان است   مي

هاي كشاورزي در زمينه كارآفريني     اين بود كه مهمترين نيازهاي آموزشي دانشجويان رشته       
   شوند؟به ترتيب اهميت شامل چه مواردي مي

   تحقيقي مروري بر پيشينه
برخي صاحبنظران اعتقاد دارند علم كارآفريني مبني بر يك فعاليت و تفكر ارثي بوده و               

گيري نيست؛ اين نظريه كه در دهه شصت و حتي هفتاد ميلادي به شدت              قابل ياددهي و ياد   
هاي كـارآفريني بـراي توسـعه ايـن دانـش را            مورد توجه قرار گرفت، تاثير آموزش مهارت      

گيري نسل جديـدي از  ولي وقوع تغييرات در فضاي اقتصادي دنيا و شكل . دانستمنتفي مي 
رثي بـودن كـارآفريني جـاي خـود را بـه            كارآفرينان نوانديش سـبب گرديـد تـا نظريـه تـوا           

، به نحـوي كـه امـروزه        )114 و   113،  1387طالبي و زارع يكتا،     (كارآفريني آموزشي بدهد    
آموزش كارآفريني به مثابه يكي از ابزارهاي كليدي براي افـزايش گـرايش بـه كـارآفريني                 

 و جـــزو يكـــي از جديـــدترين) 109، 1390آراســـتي و همكـــاران، (افـــراد مطـــرح شـــده 
زالـي  (شود  ها براي توسعه و پرورش كارآفرينان محسوب مي       هاي اساسي دانشگاه   ماموريت

 اهميت اين موضوع تـا حـدي بـوده اسـت كـه در الگـوي مفهـومي                 ). 52،  1383و رضوي،   
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 يكـي از عوامـل اصـلي محـيط          عنوان  بهآموزش كارآفريني   نيز   1بان جهاني كارآفريني  ديده
  ). 109، 1390آراستي و همكاران، (ست كارآفرينانه در نظر گرفته شده ا

گـرا اسـت كـه طـي آن افـراد           منـد، آگاهانـه و هـدف      آموزش كارآفريني فرايندي نظام   
سعيدي مهرآبـاد و    (شوند  غيركارآفرين ولي داراي توان بالقوه، به صورتي خلاق تربيت مي         

آن بـراي   رود كـه از     در واقع، اين نوع آمـوزش فعـاليتي بـه شـمار مـي             ). 60،  1387مهتدي،  
 Jones( استفاده شده وكار كسباندازي و اداره انتقال دانش و اطلاعات مورد نياز براي راه

and English, 2005, 418 (هـا و  هـا، مهـارت  تواند منجـر بـه بهبـود و توسـعه نگـرش     و مي
 كلي، آموزش   طور  به). 160،  1385ذبيحي و مقدسي،    (هاي افراد غيركارآفرين شود     توانايي
ني به شكل قابل تـوجهي در بهبـود نگـرش كارآفرينانـه افـراد و در نتيجـه افـزايش                     كارآفري

صـرفنظر  ). 48،  1390مقدم و فخارزاده،    جعفري(باشد  احتمال كارآفرين شدن آنها موثر مي     
هاي كارآفريني، آنچه مسلم اسـت بـا توجـه بـه گـستردگي موضـوعي و                 از اهميت آموزش  

انـدازي، مـديريت و   مختلف مورد نياز افراد بـراي راه هاي  ها و مهارت  محتوايي اين آموزش  
هـاي كـارآفريني    ، آمـوزش  )91،  1390رستمي و همكـاران،     (هاي جديد   وكار  كسبتوسعه  

زماني از اثربخشي و كارايي لازم براي پرورش افراد كارآفرين برخوردار خواهنـد بـود كـه       
هاي مختلف مرتبط بـا كـارآفريني   بتوانند به شيوه مناسبي به نيازهاي آموزشي افراد در زمينه       

   ).1، 1386احمدي و شرفي، (پاسخ دهند 
اي هاي كارآفريني از نظر ماهيت بايد مبتني بر رويكرد چند رشـته           برنامه درسي آموزش  

هـا بايـد بتواننـد تنـوع و گـستردگي علـم             اين برنامه ). 104،  1390شرفي و همكاران،    (باشد  
هـاي  هـا و هويـت  ه كه افـراد داراي اسـتعدادها، انگيـزه   گونكارآفريني را نشان دهند و همان     

هـاي مختلـف را     ها نيز بايد بتوانند نيازهاي متنوع آنهـا در زمينـه          اند، اين نوع آموزش   پيچيده
نيازهـاي  ) 65، 2008 (2كيـو در ايـن خـصوص، لـوس   ). Luczkiw, 2008, 75(مرتفع نماينـد  

هـاي پـروژه    ت كارآفريني و مهـارت    آموزشي در حوزه كارآفريني را به دو دسته خصوصيا        
) وكار  كسبهاي  شامل مديريت پروژه، نوآوري، خلاقيت و بازاريابي، ارتباطات و مهارت         (

                                                      
1. Global Entrepreneurship Monitor (GEM)  
2. Luczkiw 
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ريـزي راهبـردي و تـدوين       ري، برنامـه  سـازي، حـسابدا   شامل رهبـري، شـبكه    (و كارآفريني   
ت تجربي  در اين بخش با توجه به اينكه مطالعا       . نمايدبندي مي تقسيم) وكار  كسبهاي   طرح

متعددي در داخل و خارج از كشور در محـدوده موضـوع مـورد پـژوهش صـورت گرفتـه                    
تر نتايج اين مطالعات و استخراج متغيرهـاي تحقيـق مـرتبط بـا              است، به منظور مرور منسجم    

جـدول  هاي كليدي به صـورت خلاصـه در         هاي پژوهش نيازهاي آموزش كارآفريني، يافته   
  . آورده شده است) 1(شماره 

   كارآفرينيي  نيازهاي آموزشي در زمينهي بارههاي كليدي درخلاصه پژوهش. 1 دولج
پژوهشگر 

سال انجام (
  )تحقيق

  نيازهاي آموزشي در زمينه كارآفريني  عنوان پژوهش 

احمدي و 
 )1386(شرفي 

بررسي نيازهاي آموزشي دانشجويان 
رشته مهندسي برق  دوره كارشناسي

در زمينهدانشكده فني دانشگاه تهران 
  كارآفريني

وكار،  هاي شغلي، خلاقيت و نوآوري، تدوين طرح كسبشناسايي فرصت
گيري، بازاريابي، هاي تامين سرمايه و منابع مالي، مهارت تصميمروش

وكار، اصول و فنون  ريزي كسبمديريت منابع انساني، مديريت زمان، برنامه
 ارزيابي ميزان موفقيت وري،مذاكره، رهبري افراد، مديريت كيفيت و بهره

هاي كوچك، اصول رقابت و ريزي راهبردي در شركتوكار، برنامه كسب
  حفظ موقعيت بازار

آگهي و 
خالدي 

)1388(  

تبيين نيازهاي آموزشي دانشجويان 
در زمينه وظايف تجاري كارآفريني 
با استفاده از مدل نيازسنجي بوريچ و 
مدل تجزيه و تحليل كوادرانت از 

ساتيد و دانشجويان ديدگاه ا
  كشاورزي غرب كشور

، مديريت منابع )حسابداري، امور مالي و مديريت بودجه(مديريت مالي 
، مديريت اطلاعات، )سازماندهي، كارگزيني، كارآموزي و انگيزش(انساني 

، مديريت )گذاري و فروشمديريت اطلاعات بازار، قيمت(مديريت بازار 
، مديريت )هاي ارتباطي و خريدت كانالهاي تجاري، مديريسيستم(عمليات 
برنامه (و مديريت راهبردي ) هاي تجاري و ملاحظات قانونيريسك(ريسك 

  )ريزي و كنترل
نيك و گريچ

 1هيسريچ
)2009(  

-صلاحيت: هاي كارآفرينيمشخصه
ها و نيازهاي آموزشي كارآفريني در

  هاي آلماندانشگاه

-لي، ارتباط با افراد، بازاريابي، ايدههاي مديريتي شامل تامين ما مهارت-الف
 -هاي اطلاعاتي، و  بريزي، مديريت نظاميابي، سازماندهي و برنامه

هاي شغلي شامل مذاكره، ارايه شفاهي، توانايي نوشتن، تحليل و شايستگي
 هاي حسابداري، انگيزش كاركنان و توسعه روابط تجاريحل مساله، مهارت

 2اسوادرز
  ي آموزشي كارآفرينان نيازها  ) 2009(

وكار، قوانين و مقررات،  اندازي كسبيابي، راهايده: وكار  توسعه كسب-الف
 -وكار، كنترل و نظارت كاركنان، فروش و بازاريابي؛ ب مديريت كسب

هاي ها، مهارتنوآوري و خلاقيت، شناسايي فرصت: هاي شغليشايستگي
-وكار، مهارت در برنامه ها در قالب واحدهاي كسب ارتباطي، توسعه فرصت
هاي شناسايي ريسك، روش:  ريسك و عدم قطعيت-ريزي راهبردي؛ ج

مديريت و كاهش ريسك، شناسايي و تحليل رقيبان در بازار و تثبيت و حفظ 
  موقعيت در بازار

اسكون و 
 3يلدريم

)2011(  

هاي مرتبط با آموزش ديدگاه
هاي دولتي كارآفريني در دانشگاه

  تركيه 

هاي وكار، مهارت اندازي و مديريت كسب مرتبط با كارآفريني، راهمفاهيم
،)ريزي، كار تيميگيري و برنامههاي نوشتاري، تصميمشامل مهارت(عمومي 

وكار، مقررات و قوانين كار، انتخاب نوع  اندازي كسبقوانين مرتبط با راه
 وكار، تدوين و نگارش طرح وكار، نحوه سازماندهي بنگاه كسب كسب

  وكار، مديريت بازار، مديريت زمان و مديريت منابع انساني  كسب

                                                      
1. Grichnik and Hisrich  
2. Swaders 
3. Askun and Yıldırım  
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  مدل مفهومي پژوهش. 1نمودار 
هاي پيشين و مساله اصلي پژوهش، تحقيـق حاضـر     با توجه به مطالب ذكر شده در بخش       

هـاي كـشاورزي    با هـدف بررسـي نيازهـاي آموزشـي دانـشجويان كارشناسـي ارشـد رشـته                
در قالب هدف كلي اشاره شده، بر مبنـاي  . اه زنجان در زمينه كارآفريني انجام گرفت    دانشگ

ادبيات نظري و مطالعات تجربي انجام گرفتـه در داخـل و خـارج كـه بـه خلاصـه برخـي از            

 هاي مديريتي مهارت
استخدام(مديريت منابع انساني 

و رهبري كاركنان، واگذاري 
مسوليت، سازماندهي و تقسيم 

، )انگيزش كاركنانكار، 
انواع (مديريت ريسك 

هاي تجاري و نحوه ريسك
محاسبه ريسك در بازار، 

هاي مختلف پيشگيري ازشيوه
، )هاي انتقال ريسكضرر، راه

نحوه تخمين (مديريت مالي 
منابع مالي مورد نياز براي 

 جديد،وكار كسبشروع يك 
هاي اصول حسابداري، شيوه

هااخذ وام و تسهيلات از بانك
و مديريت ) و موسسات مالي

 تحليل-هاي تجزيهشيوه(بازار 
ها و فنون انتخاب بازار، روش

ها و بازارهاي هدف، شيوه
گذاري، راهبردهاي قيمت

اصول جذب مشتري و 
، )مديريت ارتباط با آنان

نكات فني (مديريت فني 
مرتبط با توليد، انبارداري، 

 ) خريد و فروش

دانش كارآفريني
-تعاريف، مفاهيم و تاريخچه كارآفريني، روان

هاي شناسي كارآفريني با تاكيد بر ويژگي
رفتاري و شخصيتي كارآفرينان، خلاقيت، 

 ووكار كسبپذيري، مفهوم نوآوري و ريسك
اندازي، هاي راهي آن، شيوهها انواع و مدل

هاي جديد، وكار كسبمديريت توسعه و 
اندازي يك شركت تجاريمراحل مختلف راه
، الگوهاي حامي كارآفرينيجديد، موسسات 

موفق كارآفريني در بخش كشاورزي و ساير 
  هابخش

ينيازها
آموزش 

كارآفريني 
دانشجويان 
 كشاورزي 

وكاركسبدوين طرحت
شناخت منابع اطلاعاتي مختلف 

جهت تدوين يك طرح 
هاي ، اجزا و قسمتوكار كسب

 وكار كسبمختلف يك طرح 
، مباني )وكار كسبساختار طرح (

هاي و اصول تهيه طرح
، شيوه استاندارد وكار كسب

سازي طرح نگارش و آماده
هاي طرح ، تفسير يافتهوكار كسب

وكاك

هاي شغليشايستگي
هاي هاي خلق و تشخيص ايدهفنون و روش

 و نحوه تبديل آنها به وكار كسبجديد 
هاي مرتبط با مهارتهاي كارآفريني، فرصت

هاي مرتبط با ، مهارتوكار كسبانتخاب نوع 
، نحوه وكار كسبانتخاب مكان و نام 

 و مديريت بنگاه وكار كسبسازماندهي بنگاه 
هاي مختلف انتخاب مسير  ، شيوهوكار كسب

شغلي كارآفرينانه

 هاي عموميمهارت
هايهاي نوشتاري، مهارتمهارت

و گرفتن ) گوش دادن(شنيداري 
 هايمشاوره از ديگران، مهارت

برقراري ارتباطات اثربخش 
هاي ، مهارت)كلامي و شفاهي(

هاي پايه گيري، مهارتتصميم
زبان انگليسي و مهارت در كار با 

رايانه و (فناوري اطلاعات 
  ) اينترنت

 قوانين و مقررات
مقررات و قوانين كار، مجوزهاي 

اندازي قانوني مورد نياز براي راه
هاي جديد، قانون وكار كسب
ها، مباني و اصول تنظيم شركت

قراردادهاي كاري، قوانين مالياتي 
هاي ها و شركتمرتبط با بنگاه

تجاري، بيمه و انواع قراردادهاي 
بيمه، مسايل قانوني مرتبط با تجارت
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د، متغيرهـاي مـرتبط بـا انـوع نيازهـاي           ش ـاشـاره   ) 1(شـماره   مهمترين آنها در قالب جـدول       
و با نظر كميتـه تحقيـق و مـصاحبه بـا برخـي خبرگـان و                 آموزش كارآفريني استخراج شده     

ها، متخصصان در حيطه موضوع مورد پژوهش و بر مبناي همگني محتوايي و مفهومي گويه             
هـاي عمـومي،    اين متغيرها در قالـب شـش عامـل مجـزا شـامل دانـش كـارآفريني، مهـارت                  

ين و مقـررات    هـاي مـديريتي و قـوان      ، مهارت وكار  كسبهاي شغلي، تدوين طرح     شايستگي
مدل مفهومي پژوهش ترسيم    / بندي، چارچوب  جمع عنوان  بهبندي شدند و براساس آن      طبقه
  ). 1شماره  نمودار (شد

  شناسي   روش
 پيمايـشي و از     -ها از نـوع تحقيقـات توصـيفي       تحقيق براساس شيوه گردآوري داده    اين  

 398 اين تحقيـق را      جامعه آماري . شودهاي اكتشافي محسوب مي   نظر هدف از نوع پژوهش    
در سـال تحـصيلي     (نفر از دانشجويان كارشناسي ارشد دانشكده كشاورزي دانشگاه زنجـان           

 نفر از آنان 195، تعداد 1دادند كه با توجه به جدول كرجسي و مورگانتشكيل مي) 91 -90
هـا و تكميـل       بـراي دسـتيابي بـه نمونـه       .  نمونـه بـراي انجـام تحقيـق انتخـاب شـدند            عنـوان   به

) بر حسب جنس دانـشجويان    (اي با انتساب متناسب       گيري طبقه   ها، از روش نمونه     نامه  شپرس
بـه هـر   ) 2(شـماره  هاي زير به شـرح جـدول       بهره گرفته شد كه پس از محاسبه، تعداد نمونه        

  . يك از طبقات اختصاص يافت
  ز طبقاتهاي اختصاص يافته به هر يك ا تعداد كل دانشجويان مورد مطالعه و نمونه. 2جدول 

  تعداد نمونه اختصاص يافته  تعداد كل دانشجويان  )بر حسب جنس(طبقات 
  73  149  پسر
  122  249  دختر
  195  398  كل

هـاي     بـود كـه از دو بخـش مشخـصه          نامـه   پرسـش ها در اين تحقيق       ابزار گردآوري داده  
مينـه  هاي مرتبط با نيازهاي آموزشي دانشجويان در ز       اي پاسخگويان و پرسش     فردي و حرفه  

بر مبناي پرسـش اصـلي تحقيـق يعنـي تعيـين            . تشكيل شده بود  )  متغير 36شامل  (كارآفريني  

                                                      
1. Krejcie and Morgan 
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ترين نيازهاي آموزشـي دانـشجويان كـشاورزي در زمينـه كـارآفريني و براسـاس مـدل                   مهم
هاي اشـاره   متغير مورد مطالعه به شرح زير به هر يك از عامل          /  پرسش 36مفهومي پژوهش،   

، ) پرسـش  8شـامل   (دانش كارآفريني   : ي پژوهش اختصاص يافت   شده در قالب مدل مفهوم    
، تدوين طرح   ) پرسش 5شامل  (هاي شغلي   ، شايستگي ) پرسش 6شامل  (هاي عمومي   مهارت
و قـوانين و مقـررات      )  پرسـش  5شامل  (هاي مديريتي   ، مهارت ) پرسش 5شامل   (وكار  كسب

لب شش بخش اشاره شـده    گيري هر يك از اين متغيرها در قا         براي اندازه ).  پرسش 7شامل  (
. دشاستفاده  ) 5=  تا خيلي زياد   1= از خيلي كم  (، از طيف ليكرت پنج سطحي       نامه  پرسشدر  

ورد هـاي تهـران و زنجـان م ـ       با نظر اعضاي هيات علمي دانشگاه      نامه  پرسشروايي محتوايي   
 ؛اده شد اي ابزار تحقيق از روش تحليل عاملي استف       براي تعيين اعتبار سازه   . تاييد قرار گرفت  

پيــشنهاد داده اســت را اي مراحــل زيــر   بــراي ارزيــابي اعتبــار ســازه1در ايــن زمينــه، نــستات
)Karimi et al., 2011, 645 :(1-      انجام دادن تحليل عـاملي اكتـشافي بـه منظـور مـشخص 

هاي مـورد نيـاز بـراي تبيـين          گيري در مورد تعداد عامل      تصميم -2هاي اساسي،    كردن عامل 
ها و كنار گذاشتن متغيرهايي كه روابط ضعيفي با           چرخش عامل  -3ه شده،   متغيرهاي مشاهد 

 تحليـل عـاملي   -4كننـد، و   عوامل استخراج شده دارند يا بيش از يك عامـل را معرفـي مـي            
هاي باقيمانده به منظور تاييد ساختار نظري ابزار تحقيق و نيكويي برازش آن با               تاييدي گويه 

، در ايـن تحقيـق بـراي تعيـين پايـايي و همـساني درونـي                 نچنـي   هـم .  هاي مشاهده شده   داده
 از آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد كـه مقـدار آن بـراي مقيـاس اصـلي                     نامه  پرسشهاي    گويه

 SPSSWin16افزارهـاي   ها با استفاده از نرم    تجزيه و تحليل داده   .  آمد دست  به 82/0 نامه  پرسش
شـامل  (توصـيفي و آمـار اسـتنباطي    انجام گرفت و نتايج در دو بخـش آمـار            LISREL8.5و  

لازم . ارايه گرديـد ) ساختاري معادلات تحليل عاملي اكتشافي، تحليل عاملي تاييدي و مدل
سـازي  توانـد بـه منظـور سـاده       به ذكر است كه تحليل عاملي اكتشافي روشي اسـت كـه مـي             

 ايـن روش    .وابستگي بين آنها مورد اسـتفاده قـرار گيـرد         متغيرهاي مورد مطالعه بر اساس هم     
اي از متغيرهاي آشكار و قابـل مـشاهده در           سنتي براي كشف ساختار عاملي مجموعه      طور  به

بـه همـين    ). 190،  1388كلانتـري،   (شـود    اقتصادي بـه كـار گرفتـه مـي         -مطالعات اجتماعي 

                                                      
1. Nestat 
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 بـر روي  آن تمركز اصـلي  كه سازي آماري استفن مدل منوال، مدل معادلات ساختاري،

متغيرهـاي آشـكار يـا     و پـذير انـدازه  هـاي كه توسـط شـاخص   است) هساز(متغيرهاي پنهان 
 ميـان  و معلـولي  علـت  روابـط  تـوان روش مـي  از اين با استفاده. شوندمي فنشانگرها تعري

 ميـزان  و نمـوده  خطاها اسـتنتاج  توجه به با قابل مشاهده نيستند، مستقيم كه بطور متغيرهايي

 Bentler and( را مطالعــه كــرد بــر ديگــري هــر يــك و شــدت اثرگــذاري همبــستگي

Weeks,1980, 292.(  مـدل گيـري و   اندازه مدلقسمتدو شامل معادلات ساختاري مدل 
 كه در تحقيق حاضر با توجه به هدف و محـدوده موضـوعي پـژوهش، بـه                  ساختاري است 
شـود كـه چگونـه      مشخص مي  در قالب اين مدل      .گيري پرداخته شده است   ارايه مدل اندازه  

گيرنـد و اعتبـار و    مشاهده مورد سنجش قرار مي    ل   بر حسب متغيرهاي قاب    كنونممتغيرهاي  
براي اين منظور بار عاملي هر نشانگر بر روي سازه مورد نظـر             ؛  روايي آنها به چه ميزان است     
 ,.Temme et al(گيـرد    مـي داري آن مورد تحليل قرار معنيtبرآورد و با استفاده از مقدار 

2002: 112 .(  

  هايافته
  اي دانشجويان  حرفه-هاي فردي مشخصه-الف

 سـال و انحـراف معيـار آن    7/25بر اساس نتايج، ميانگين سن دانـشجويان مـورد مطالعـه     
 و انحـراف معيـار آن    18/ 75نتايج تحقيق نشان داد كه ميانگين معدل دانشجويان         .  بود 56/2
 5/30حـاكي از آن بـود كـه         هاي تحقيق   از نظر سابقه كار كشاورزي، يافته     . باشد   مي   12/1

  . فاقد آن بودند)  درصد5/69(درصد پاسخگويان داراي سابقه كار كشاورزي و بقيه 

   تحليل عاملي اكتشافي-ب
 و  "نيازهاي آموزشي دانشجويان كـشاورزي در زمينـه كـارآفريني         "بندي    منظور دسته  به

بنـدي   هـاي دسـته      عامـل  تعيين مقدار واريانس تبيين شده توسط هر كدام از متغيرها در قالب           
ن بارتلت وداري آزم معنيبراساس نتايج تحقيق، . شده، از تحليل عاملي اكتشافي استفاده شد  

ــان در ســطح  ــستگي و مناســبت  KMO درصــد و مقــدار مناســب  99اطمين ، حــاكي از همب
  . )3جدول (بود تحليل عاملي انجام متغيرهاي مورد نظر براي 

  داري  معني لت و سطح و آزمون بارتKMO مقدار .3جدول 
  داري سطح معني مقدار بارتلتKMOمقدار   مجموعه مورد تحليل

  000/0  021/1324  821/0نيازهاي آموزشي دانشجويان كشاورزي در زمينه كارآفريني
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خلاصه نتايج تحليل عاملي اكتشافي نيازهاي آموزشي دانشجويان كشاورزي در زمينه . 4 جدول
  كارآفريني

بار   هامتغير ها عامل
  عاملي

مقدار
 ويژه

درصد 
واريانس 
مقدار ويژه

درصد 
واريانس 
  تجمعي

  835/0هاي جديد وكار كسباندازي، ثبت، توسعه و مديريت هاي راهشيوه
  803/0 تعاريف، مفاهيم و تاريخچه كارآفريني در ايران و جهان 

  789/0 يريپذخلاقيت، نوآوري و ريسك
  752/0 شركت تجاري جديد / اندازي يك بنگاهمراحل مختلف راه

  721/0  ي آن  ها انواع و مدل و وكار كسبمفهوم 
هاي رفتاري و شخصيتي شناسي كارآفريني با تاكيد بر ويژگيروان

 كارآفرينان  
701/0  

دانش 
كارآفريني 

  645/0  نهادهاي حامي كارآفرينيموسسات و 

246/5 25/16  25/16  

  812/0  ) كلامي و شفاهي(هاي برقراري ارتباطات اثربخش مهارت
  794/0  گيري   هاي تصميممهارت

  757/0  ) رايانه و اينترنت(مهارت در كار با فناوري اطلاعات 
  728/0 هاي پايه زبان انگليسيمهارت

  704/0   گرفتن مشاوره از ديگرانو ) گوش دادن(هاي شنيداري مهارت

-مهارت
هاي 

 عمومي 
  663/0 هاي نوشتاري مهارت

458/4 76/13  01/30  

  745/0  مقررات و قوانين كار
  716/0 هاي جديد وكار كسبمجوزهاي قانوني مورد نياز براي راه اندازي 

  671/0 هاقانون شركت
  614/0  مباني و اصول تنظيم قراردادهاي كاري 

قوانين و 
  مقررات

  567/0 هاي تجاري ها و شركتقوانين مالياتي مرتبط با بنگاه

313/3 31/10  32/40  

  756/0  وكار كسبنحوه سازماندهي بنگاه 
  704/0  وكار كسبمديريت بنگاه 

 و نحوه وكار كسبهاي جديد هاي خلق و تشخيص ايدهفنون و روش
 هاي كارآفريني تبديل آنها به فرصت

662/0  
  611/0 وكار كسبهاي مرتبط با انتخاب نوع مهارت

-شايستگي
 هاي شغلي

  555/0 وكار كسبهاي مرتبط با انتخاب مكان و نام مهارت

288/3 14/10  46/50  

ساختار طرح  (وكار كسبهاي مختلف يك طرح اجزا و قسمت
 )وكار كسب

645/0  
  616/0  وكار كسبسازي طرح رش و آمادهشيوه استاندارد نگا

  563/0   وكار كسبهاي مباني و اصول تهيه طرح
  538/0 وكار كسبشناخت منابع اطلاعاتي مختلف جهت تدوين يك طرح 

تدوين 
طرح 
وكار كسب

  504/0   وكار كسبهاي طرح تفسير و توجيه يافته

866/2 56/8  02/59  

 كاركنان، واگذاري استخدام و رهبري(مديريت منابع انساني 
  666/0  )مسوليت، سازماندهي و تقسيم كار، انگيزش كاركنان و غيره

هاي تجاري و نحوه محاسبه ريسك درانواع ريسك(مديريت ريسك 
  586/0  )هاي انتقال ريسكهاي مختلف پيشگيري از ضرر، راهبازار، شيوه

 مورد نياز براي شروع يك نحوه تخمين منابع مالي(مديريت مالي 
هاي اخذ وام و تسهيلات  جديد، اصول حسابداري، شيوهوكار كسب

  )ها و موسسات مالي و غيرهاز بانك
534/0  

-مهارت
هاي 
  مديريتي

ها و فنون انتخاب  تحليل بازار، روش-هاي تجزيهشيوه(مديريت بازار 
گذاري و اصول مديريت ها و راهبردهاي قيمتبازارهاي هدف، شيوه

  ) ا مشتريارتباط ب
509/0  

295/2 08/7  1/66  
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هـايي مـد نظـر قـرار      ها، از معيار مقدار ويژه استفاده گرديد و عامـل       براي استخراج عامل  
 آمـده از تحليـل عـاملي در         دسـت   بـه نتـايج   . گرفت كه مقدار ويژه آنها از يك بزرگتر بـود         

 كلي شش عامـل     طور  به كه از نتايج پيداست      طور  همان. آورده شده است  ) 4(شماره  جدول  
  ي ــاي آموزشـازهــانس كل نيـد از واريـ درص1/66دود ـد در حـانهـــاستخراج شده توانست

دانـش  "دانشجويان در زمينه كارآفريني را تبيين نمايند كه در اين ميان عامل نخـست يعنـي                 
. ، بيشترين ميزان واريانس را به خود اختصاص داده اسـت          246/5با مقدار ويژه    " كارآفريني

، چهـار متغيـر بـه دليـل         )وريمـاكس (البته ذكر اين نكته ضروري است كه پس از چـرخش            
  . پايين بودن بار عاملي از تحليل حذف شدند

  )ساختاري معادلات مدل( تاييدي عاملي  تحليل-ج
گيـري مربـوط بـه     و بـرازش الگـوي انـدازه   نامـه  پرسـش ي امنظور بررسي اعتبار سـازه    به

هاي گـردآوري شـده بـا       نيازهاي آموزشي دانشجويان كشاورزي در زمينه كارآفريني، داده       
 از طريق تحليل عاملي تاييدي مـورد تجزيـه و تحليـل قـرار      LISREL8.5افزاراستفاده از نرم

آورده ) 2 (نمـودار شـماره   و  ) 5(شـماره   هاي كسب شـده از آن در جـدول          گرفتند كه يافته  
 دسـت   بـه هـاي برازنـدگي     ، شـاخص  )5(شماره  بر اساس نتايج مندرج در جدول       . شده است 

  . باشندهاي مشاهده شده ميآمده نشان دهنده برازش مناسب مدل مورد مطالعه با داده
  هاي برازندگينتايج ميزان انطباق مدل پژوهش با شاخص. 5جدول 
  نتايج در پژوهش  شدهنهادمعيار پيش  شاخص برازش

df

x   911/2  3كمتر از از  2
  000/0   05/0كوچكتر يا مساوي   داريسطح معني
NFI  93/0  90/0بزرگتر يا مساوي  

NNFI   91/0  90/0بزرگتر يا مساوي  
CFI   91/0  90/0بزرگتر يا مساوي  
GFI   90/0  90/0بزرگتر يا مساوي  
IFI  95/0  90/0بزرگتر يا مساوي  

RMR   046/0   05/0كوچكتر يا مساوي  
RMSEA   057/0   10/0كوچكتر يا مساوي  

 كه از مدل برازش شـده نيازهـاي آموزشـي دانـشجويان كـشاورزي در زمينـه               طور  همان
هـا حـاكي از   ستاندارد شـده گويـه  پيداست بارهاي عاملي ا) 2 (نمودار شمارهكارآفريني در  

  . اي مناسبي برخوردار استگيري از اعتبار سازههباشند كه ابزار اندازميآن 
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  داري مدل بارهاي عاملي استاندارد شده به همراه سطح معني. 2نمودار 
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 آمـده بـراي     دست  به t نشان داد كه مقادير      1داري نتايج حاصل از ضرايب معني     چنين  هم
-تر بوده و در نتيجه روابط اين متغيرها با عامل           بزرگ 96/1تمامي متغيرهاي مورد مطالعه از      

هـاي دانـش    توان بيـان داشـت كـه عامـل        بر اين اساس، مي   . دار بوده است  معني هاي مربوطه 
هـاي شـغلي، تـدوين طـرح        هاي عمومي، قوانين و مقـررات، شايـستگي       كارآفريني، مهارت 

اي نيازهاي آمـوزش    هاي مديريتي تا حدود زيادي ابعاد مستقل و مجز         و مهارت  وكار  كسب
هـاي اول تـا شـشم را در    ند و به ترتيب اولويـت كنگيري ميكارآفريني دانشجويان را اندازه 

-تدوين نيازهاي آموزشي دانشجويان كشاورزي در زمينه كارآفريني به خود اختصاص مـي  

  .  دهند

   بحث و نتيجه
ول و مبـاني،     يـك حـوزه علمـي نوظهـور داراي اص ـ          عنـوان   بـه آنچه مسلم است كارآفريني     

باشد كه ضروري اسـت در  ها و در مجموع دانش و قلمرو نظري خاص مي       ها و  روش   نظريه
هاي كارآفريني پيش از پرداختن به هر موضـوع ديگـري، ايـن مبـاني نظـري بـراي                   آموزش

مخاطبان تبيين شوند تا افراد بتوانند با ذهنيت بهتري بـه درك و يـادگيري سـاير مباحـث در            
هاي تحقيـق حاضـر نيـز مـورد          اهميت اين موضوع از طريق يافته     . ني بپردازند حوزه كارآفري 

ترين نياز آموزشي دانشجويان در       مهم عنوان  به "دانش كارآفريني "تاييد قرار گرفته و عامل      
در اين خصوص توجه بـه آمـوزش مفـاهيم          . زمينه كارآفريني وارد تحليل عاملي شده است      

پذيري، مراحـل   رآفريني، خلاقيت، نوآوري و ريسك    اساسي همچون مفهوم و تاريخچه كا     
هـاي  ، ويژگي وكار  كسبهاي  ها، مدل وكار  كسباندازي، توسعه و مديريت     هاي راه و شيوه 

تواند تا حدود زيـادي زمينـه ذهنـي و نيـز            رفتاري و شخصيتي كارآفرينان و ساير موارد، مي       
نتايج ايـن بخـش     .  ايجاد نمايد  انگيزه لازم در دانشجويان را براي يادگيري ساير موضوعات        

مـورد  ) 2011(در مطالعات اسكون و يلدريم      " دانش كارآفريني "از تحقيق و اهميت عامل      
  . تاييد قرار گرفته است

رسـند، ولـي    هاي آموزشي مكملي كه در ظـاهر بـسيار سـاده بـه نظـر مـي                يكي از حوزه  
                                                      

1. T- Values  
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فريني و در نتيجـه     هـاي كـارآ   تواننـد در اثربخـشي آمـوزش      صورت كاملاً محـسوسي مـي      به
افزايش روحيه و مهـارت كـارآفريني در دانـشجويان تاثيرگـذار باشـند، آمـوزش يكـسري                  

هـاي برقـراري ارتباطـات اثـربخش،        هـايي همچـون مهـارت     هـاي عمـومي در زمينـه      مهارت
-، مهـارت  )رايانه و اينترنـت   (گيري، مهارت در كار با فناوري اطلاعات        هاي تصميم مهارت

هـاي  هاي شنيداري و گـرفتن مـشاوره از ديگـران و مهـارت          گليسي، مهارت هاي پايه زبان ان   
هـاي كـارآفريني همـواره       لاينفك آمـوزش   ء يك جز  عنوان  بهباشد كه بايستي    نوشتاري مي 

اين موضوع از طريق نتايج تحليل عـاملي مـورد تاكيـد قـرار گرفتـه                . دنمورد توجه قرار گير   
 عامـل دوم وارد تحليـل شـده و    عنـوان   بـه  "هـاي عمـومي   مهارت"است، به نحوي كه عامل      

البته ذكر ايـن نكتـه نيـز        . بخش قابل توجهي از واريانس كل را به خود اختصاص داده است           
هـايي در   ضروري است كه عليرغم اهميت موضوع، توجه چنداني به آموزش چنين مهارت           

 عـام و محتـواي درس       طـور   بـه قالب محتـواي كلـي دروس كـشاورزي در مقـاطع مختلـف              
 در  "هاي عمومي مهارت"اهميت عامل   .  خاص نشده است   طور  بهكارآفريني و خوداشتغالي    
  .مورد تاكيد قرار گرفته است) 2011(مطالعات اسكون و يلدريم 

 عامل سوم وارد تحليل عاملي شده اسـت،         عنوان  بهاساس نتايج تحقيق عامل بعدي كه       رب
نيازهـاي اصـلي بـراي    كـي از پـيش  آنچـه مـسلم اسـت ي   . باشد مي "قوانين و مقررات  "عامل  
ها، توجـه بـه بـسترها و الزامـات قـانوني         وكار  كسباندازي و در ادامه، توسعه و مديريت         راه
هـا را بـه شـكل قابـل         وكار  كـسب تواند فرايند ايجاد و توسعه      باشد كه آشنايي با آنها مي     مي

ويـژه   نين مـرتبط بـه    ن دانشجويان بـا قـوا     كرد، آشنا   باره  در اين . دكنتوجهي تسريع و تسهيل     
هـاي تجـاري جديـد و       ها و بنگاه  اندازي شركت مجوزهاي قانوني مورد نياز براي ثبت و راه       

اهميـت ايـن    . باشـد نيز نحوه تنظيم قراردادهاي كاري از اهميت بسيار زيادي برخوردار مـي           
 گير متعـدد بـراي   دست و پاموضوع با در نظر گرفتن بروكراسي اداري رايج و وجود قوانين  

نتايج اين بخش از تحقيق و اهميت عامل        . ها در كشور دو چندان است     ثبت و ايجاد شركت   
) 2009(و اسـوادرز  ) 2011(هاي اسكون و يلـدريم      هاي پژوهش  با يافته  "قوانين و مقررات  "

هـاي عمـومي و     هاي دانش كـارآفريني، مهـارت      عامل بعدي كه پس از عامل     . مطابقت دارد 
هـاي   عامل چهارم وارد تحليل عاملي شده است، عامل شايـستگي          انعنو  بهقوانين و مقررات    
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/ در اين زمينـه لازم اسـت تـا دانـشجويان بـا نحـوه سـازماندهي يـك بنگـاه                    . باشدشغلي مي 
 جديـد   وكـار   كـسب شركت تجاري و نيز اصول مديريت آن آشنا شـوند تـا پـس از ايجـاد                  

. وده و به تـدريج آن را توسـعه دهنـد        بتوانند موقعيت آن را در بازار رقابتي حفظ و تثبيت نم          
هاي مرتبط بـا    چون مهارت  هايي هم  توجه به نيازهاي آموزشي دانشجويان در زمينه       چنين  هم

هـا  اندازي شركت ويژه در شروع راه     به وكار  كسب و نيز مكان و نام       وكار  كسبانتخاب نوع   
ضـوعي كـه در سرفـصل       هاي آتي آنهـا داشـته باشـد، مو        سزايي در موفقيت   هتواند تاثير ب  مي

نتـايج  . شـود   به آن توجه نمـي    هاي كشاورزي اصلاً     هاي كارآفريني در رشته   كنوني آموزش 
و اسـوادرز   ) 2009(نيـك و هيـسريچ      هـاي مطالعـات گـريچ     اين بخش از پـژوهش در يافتـه       

  .استقرارگرفته تاكيد مورد ) 2009(
بايست  جديد مي  روكا  كسبهاي اصلي كه دانشجويان براي شروع يك        مهارتيكي از   
در صـورتي كـه     . باشـد  مـي  وكـار   كـسب هـاي    تـدوين طـرح    ي  ، مربوط به نحوه   داشته باشند 

 نگـارش آن    ي  ، مباني و اصـول تـدوين و نحـوه         وكار  كسبدانشجويان با ساختار يك طرح      
 خود را به يك فرصت و درنهايـت يـك           ي  توانند ايده آشنايي نداشته باشند، به دشواري مي     

 آنها قابليت عملياتي شدن ي  نوآورانهي عبارت ديگر، ايده ند؛ به كنتبديل   جديد   وكار  كسب
رو لازم است تا دانشجويان با      از اين . ماندباقي مي نظريه  كند و در حد     سازي پيدا نمي  و پياده 
 اسـتاندارد نگـارش آنهـا در سـطح مطلـوبي آشـنا              ي   و ساختار و نحوه    وكار  كسبهاي  طرح

تـدوين  "تحقيق نيز مورد توجه قرار گرفتـه و عامـل           اين   نتايج   شوند، موضوعي كه از طريق    
درنهايت، عامل آخـر    .  عامل پنجم وارد تحليل عاملي شده است       عنوان  به "وكار  كسبطرح  

 يكي ديگر از نيازهاي آموزشـي اصـلي دانـشجويان           عنوان  بهكه براساس نتايج تحليل عاملي      
 بـاره   در اين . باشد مي "هاي مديريتي ارتمه" است، عامل    هشد كارآفريني تاكيد    ي  در زمينه 

هـاي مختلـف     تا دانشجويان با اصول و مباني مقدماتي مـديريت در زمينـه            ت دارد نيز ضرور 
ويژه مديريت منابع انساني، مديريت ريسك، مديريت بازار و مديريت مالي آشنا شوند تـا         به

بايـد  البتـه   . نـد كن و اداره    دهـي  بتوانند با موفقيت امور مربوطه را در مراحل مختلف سـازمان          
رود هاي مديريتي مباحث بسيار تخصصي بـوده و انتظـار نمـي    كه هر يك از اين شيوه     گفت

چه در اين بخش بايد      ها اطلاعات كاملي به دانشجويان انتقال يابد؛ بلكه آن        كه در اين حوزه   
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ديريت يـك    م ـ ي  ها و اصول اوليـه    تر مدنظر قرار گيرد آن است كه دانشجويان مهارت         بيش
را بياموزنــد و ) هــاي تجــاري كوچــكهــا و بنگــاهشــركت( مقيــاس كوچــك وكــار كــسب

هر حال، نتايج ايـن بخـش از پـژوهش و اهميـت عامـل                به. صورت كلي با آنها آشنا شوند      به
، آگهـي   )1386(چون احمدي و شرفي      هاي مختلفي هم   در پژوهش  "هاي مديريتي مهارت"

مـورد تاييـد    ) 2011(و اسكون و يلـدريم      ) 2009(سريچ  نيك و هي  ، گريچ )1388(و خالدي   
  . قرار گرفته است

  پيشنهادها
انجــام شــده، مباحــث هــاي اصــلي كــسب شــده از پــژوهش و  بــا در نظــر گــرفتن يافتــه

  :دشو پيشنهادهاي زير ارايه مي
هاي مختلف كشاورزي در حال     هاي كارآفريني در رشته   با توجه به ضعف بارز آموزش      .1

هـايي در ايجـاد و تقويـت        ربخـشي و كـارايي محتـواي چنـين آمـوزش          حاضر و عـدم اث    
بـازبيني و    جدي نسبت به     طور  بهشود  هاي كارآفريني در دانشجويان، پيشنهاد مي     مهارت

 آموزشـي مناسـب مبتنـي بـر نيازهـاي           ي   كنـوني و تـدوين يـك برنامـه         اصلاح سرفصل 
در ايــن زمينــه، . دشــو كــارآفريني اقــدام ي آموزشــي دانــشجويان كــشاورزي در زمينــه

 نخـستين گـام در راسـتاي شناسـايي نيازهـايي كـه              ي  نيازسنجي بـه منزلـه    ت دارد   ضرور
هـاي كارآفرينانـه را نـشان        آمـوزش  ي  شكاف بين وضعيت موجود و مطلوب در حـوزه        

  . ريزان و مسولان قرار گيرددهد، مورد توجه برنامهمي
وزشـي دانـشجويان كـشاورزي در        كه نتايج اين تحقيق نـشان داد نيازهـاي آم          طور  همان .2

اعـم از آمـوزش مبـاني نظـري          كـارآفريني از ابعـاد مـستقل و مجـزاي مختلفـي              ي  زمينه
هاي شغلي، تـدوين طـرح   هاي عمومي، قوانين و مقررات، شايستگي  كارآفريني، مهارت 

تشكيل شده است؛ بدون ترديد، با توجـه بـه ارتبـاط            هاي مديريتي    و مهارت  وكار  كسب
هـاي كارآفرينانـه    ناپذير ابعاد اشـاره شـده، زمـاني محتـواي آمـوزش           يكنزديك و تفك  

. صورت متناسـب مـدنظر قـرار گيرنـد         تمامي ابعاد به  را خواهد داشت كه     اثربخشي لازم   
هـاي كارآفرينانـه در   شود در تـدوين سرفـصل و محتـواي آمـوزش          بنابراين، پيشنهاد مي  
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  . في شود اساسي توجه كاي هاي كشاورزي، به اين نكتهرشته
 آمـوزش   ي  زيـاد مطالـب مربوطـه در حـوزه        نـسبت     بـه با توجه به تنوع محتوايي و حجم         .3

هـاي كـشاورزي    شود كه تعداد واحد درس كارآفريني در رشـته        كارآفريني پيشنهاد مي  
 الـي   3د، به   شوتك واحدي ارايه مي   و  صورت يك درس اختياري      كه در حال حاضر به    

 يكي از دروس    عنوان  بهافزايش يافته و    )  و پيشرفته  در دو سطح مقدماتي   ( واحد درسي    4
هر چند در اين زمينه     . هاي كشاورزي در نظر گرفته شود     پايه يا اصلي براي تمام گرايش     

 يـك رويكـرد مكمـل، طـي         عنـوان   به درس مستقل كارآفريني     ي   ضمن ارايه  لازم است 
ورزي در  هـا و محتـواي دروس كـشا       يك تجديدنظر و بازبيني كلي راجـع بـه سرفـصل          

 ي هاي كشاورزي به منزله   مقاطع مختلف، رويكرد تلفيق كارآفريني با ساير دروس رشته        
   .ريزان قرار گيردتري مورد توجه برنامهيك رويكرد محوري به شكل جدي
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