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  دانشجوي دكتري دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه واگنينگن هلند. 1

  دانشيار دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه واگنينگن هلند. 2
  استاد دانشكده كشاورزي دانشگاه تربيت مدرس تهران. 3
  استاد دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه واگنينگن هلند. 4

  )18/10/1390: تاريخ تصويب، 15/7/1390: تاريخ دريافت مقاله(
  

  چكيده
بـر اسـاس مطالعـات    . كنـد  مـي  هر كشوري ايفاكارآفريني نقش كليدي در توسعه اقتصادي  

ي رفتـار كـارآفريني يـك    هـا  ين پيش بيني كننـده تر مهم يكي از   "قصد كارآفريني "انجام شده،   
  بـر قـصد كـارآفريني دانـشجويان تـاثير      كـه  عـواملي بـاره پـژوهش در . باشـد   مـي فـرد در آينـده  

بـسياري از   مـورد توجـه     ود،  ش  مي  جديد وكار  كسب اندازي  راهگذارد و باعث تشويق آنها به        مي
 عوامل فرهنگي و محيطـي   از جمله عوامل مهم موثر بر قصدكارآفريني،        . پژوهشگران بوده است  

 نفـر از  200جامعـه آمـاري ايـن تحقيـق     . دن ـگير  مـي  رد بررسي قرار  باشند كه در اين مقاله مو      مي
در . ده بودنـد  دانشجويان چهار دانشكده كشاورزي بودند كه در درس كارآفريني ثبـت نـام كـر              

 يـابي   مـدل ،  هـا   تحليـل داده  بـراي   . دش آوري  جمع  تكميل و  نامه  پرسش 183 جامعه مورد تحقيق،  
از طـرف   نتـايج مطالعـه نـشان داد كـه حمايـت            .  مورد اسـتفاده قـرار گرفـت       معادلات ساختاري 

بر قصد كـارآفريني دانـشجويان تـاثير مثبـت معنـادراي            خانواده و آشنايان و حمايت دانشگاهي       
 موانع محيطـي     و  حمايت گرايي،  فردگرايي، جمع  وليكن نتايج به دست آمده نشان داد كه       . اردد

 در انتهـا نيـز نتـايج    .دن ـمعنـاداري بـر قـصدكارآفريني دانـشجويان ندار     مـستقيم   درك شده، اثـر     
حاصله، مورد بحث و مقايسه قرار گرفته و بر اساس آنها، پيشنهادهاي كاربردي و مرتبط با ادامه                 

  .ي مشابه در آينده، ارايه شده استها پژوهشگيري و پي
 

   ي فرهنگي، عوامل محيطي، كارآفرينيها ارزشقصد كارآفريني،  :كليديهاي  هواژ
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  مقدمه 
اقتـصادي و      -، كـارآفريني تبـديل بـه يـك موضـوع اجتمـاعي             اخيـر  ي  دو دهـه   طيدر  

در دنياي امروز، . (Fayolle & Gailly, 2008) مهم در جهان شده است   تحقيقاتيچنين هم
 باشـد   كـشورها بـسيار ضـروري مـي       اقتـصاد يو پويـأي  ايجاد مشاغل نوين براي ادامه حيـات    

(Dahlstrand, 2007) .   منجـر بـه افـزايش كـارائي اقتـصادي     كـه   ايـن كارآفريني بـه خـاطر 
 و وضـعيت  كنـد  مـي آورد، مشاغل جديد ايجاد    نوآوري را به بازار كار و توليد مي        شود، مي
بـه   .(Shane and Venkataraman, 2000) باشـد  بخشد، بسيار مهـم مـي    ميتغال را بهبوداش

 دهـه گذشـته بـسياري از كـشورهاي در حـال             طـي  فريني، در آخاطر همين اثرات مثبت كار    
بـالقوه بـراي مـشكلات       يـك راه حـل اساسـي   عنـوان  بـه فريني آتوسعه از جمله ايران به كار    

كارايي در اقتصاد، افزايش نرخ بيكاري، تعداد بيش        دم  عگوناگون پيشروي كشور از جمله      
بخش خـصوصي و دولتـي در ايجـاد شـغل بـراي آنهـا،                  از اندازه فارغ التحصيلان و ناتواني     

وليكن عليرغم اين توجـه، تحقيقـات   . (Karimi et al., 2010) اندتوجه جدي مبذول داشته
  . انجام شده استراداف  كارآفرينينسبتا كمي در زمينه عوامل موثر بر قصد

  يـا نيـت بهتـرين پـيش        "قـصد "اجتمـاعي، ثابـت شـده اسـت كـه             در ادبيات روانشناسي  
كه مشاهده ايـن رفتارهـا         زماني ويژه  بهباشد،    كننده رفتارهاي فردي برنامه ريزي شده مي        بيني

 در ايـن فراينـد دخالـت داشـته باشـد            بينـي  غيـر قابـل پـيش       مشكل باشـد و يـا فاصـله زمـاني         
(Krueger, Reilly & Carsrud, 2000).  كارآفريني يك نمونه از چنين رفتار برنامه ريزي

 ,Krueger & Brazeal)باشـد   باشد كه معمولا شـامل عناصـر مـذكور مـي     يمشده و ارادي 

 كـارآفريني  كـه قـصد   كنند مي  بيان(Pittaway and Cope, 2007)پيت وي وكپ. (1994
هـاي موجـود      برداشت شخصي او از موانع و حمايت      تواند به وسيله تصورات و        مي يك فرد 

كه او در آن قـرار        و محيطي    ي فرهنگي ها  ارزش چنين  هم و   وكار  كسبدر زمينه شروع يك     
 كننـد  مـي   نشانخاطر (Lüthje & Franke, 2003) فرانكلوتجه و  .گرفته است، متاثر شود
ها و موانع ادراك شده   در ارتباط است و حمايت       ي فرهنگي ها  ارزشكه قصد كارآفريني با     

   . زمينه انجام شده استاين وليكن، مطالعات كمي در . در شكل گيري آن موثر هستند
كسري ي  در و متعاقبا اند     اذعان كرده  كارآفرينيبر رفتار      محققان بر تاثير عوامل فرهنگي    
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كـارآفريني  كه تـاثير فرهنـگ بـر        اند    و نتيجه گرفته  اند    به بررسي اين تاثير پرداخته     مطالعات
بــسيار مهــم  كــارآفرينيشــكل دادن رفتارهــاي  فرهنــگ درنقــش  فراگيــر اســت و و نافــذ
 & Tiessen, 1997; Busenitz, Gómez and Spencer, 2000; Mueller)باشـد   مـي 

Thomas, 2001). .         ي هـا  ارزشبـا ايـن وجـود، هنـوز تحقيقـات در زمينـه كـارآفريني كـه
 هاي فرهنگي    تحقيقات متغير  تر  بيشار كم هستند و در      را هم لحاظ كرده باشند بسي        فرهنگي

بر قصد   ي فرهنگيها ارزش اين غفلت در زمينه تاثير     يو حت اند    نسبتا مورد غفلت قرار گرفته      
اند   ، مطالعاتي كه اين روابط را بررسي كرده       بر اين   افزون. باشد     مشهود مي  تر  بيش كارآفريني

 .(Pruett et al., 2009)ه اندنتايج متفاوت و ناهماهنگي بدست آورد

اي بـر قـصد كـار آفرينانـه دانـشجويان             يـا زمينـه      مطالعات تاثير عوامل محيطي      در برخي 
ولـيكن فقـط    (Luthje & Franke, 2003; Wang & Wong, 2004)بحـث شـده اسـت   

ها و موانع ادراك شـده بـر قـصد كـار آفرينانـه            تعدادي محدودي از تحقيقات تاثير حمايت     
 ويـژه   بـه . باشـند      نسبتا ناهماهنگ مـي    ي، نتايج تحقيق  چنين  هم. اند  بررسي كرده را  ن  دانشجويا

 وكـار   كـسب شروع يك   به سمت   قصد دانشجويان را       مشخص نيست كه آيا عوامل محيطي     
 هدف اين پژوهش پر كردن اين خلا .(Schwarz; et al, 2009) دهد يا خير  ميجديد سوق

   .باشد مي
در ايـن   . باشـد   مـي  خارج از قملرو اين تحقيـق        و محيطي   فرهنگيهاي    بررسي تمام متغير  

يي مورد بررسـي قـرار   گرا جمع و  فردگرايي   ، يعنيفرهنگياز ابعاد مهم  فقط دو بعد    تحقيق
 تحقيقـات  اهميـت بـالاي آنهـا در         چنـين   هم اين ابعاد به علت فراواني كاربردشان و         .گرفتند
 مطالعات انجام شده در     تر  بيش است كه    ذكر شايان   .فريني، در اين مطالعه لحاظ شدند     آكار

و از انـد    را در سـطح ملـي مـورد بررسـي قـرار داده     هـا  ارزشي فرهنگي، اين   ها  ارزشزمينه  
 ,Hofstede, 2001; Triandis)انـد   تفاوتهاي فرهنگي درون گروهـي چـشم پوشـي كـرده    

ي هـا   ارزشتفـاوتي   ممكن اسـت بـه ميـزان م       اي    در حاليكه اعضاي درون هر جامعه     . (1995
بعــضي از افــراد در جوامــع . (McCoy, 2003)فرهنگــي را در خــود نهادينــه كــرده باشــند 

سـت كـه   ا ممكن است كه فردگرا باشند و بعضي از افراد در جوامع فردگرا ممكن      گرا  جمع
 معتقدنـد  (McCoy, 2003)بعضي از محققان از جمله مـك كـوي   بنابراين .  باشندگرا جمع

بهتـر اسـت كـه      ) مثل رفتار كارآفريني  (ي اثرات فرهنگ بر رفتارهاي فردي       كه هنگام بررس  
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به علاوه، در مطالعات اوليه از جملـه        .  شوند گيري  اندازهي فرهنگي در سطح فردي      ها  ارزش
 دو قطب متـضاد يـك   عنوان بهيي گرا جمع فردگرايي و (Hofstede, 1980)مطالعه هفستده 

 كه بهتـر اسـت ايـن        كنند  مي كن مطالعات جديد پيشنهاد   پيوستار در نظر گرفته شده اند، ولي      
تواننـد در كنـار       مـي   دو متغيـر مجـزا در نظـر گرفتـه شـوند كـه              عنـوان   بهدو ارزش فرهنگي    

 مـورد تاكيـد     كم و بـيش   همديگر در يك فرهنگ معين وجود داشته باشند و در آن جامعه             
فرهنگ ملي كشور هم حاضر مطالعه بنابراين . (Triandis and Gelfand, 1998)قرار گيرند
فردگرايــي و  مــستقيم طــور بــهبلكــه بــه پيــروي از مطالعــات گذشــته، گيــرد   نمــيرا در نظــر

  . گيرد  مياندازه دو متغيير مجزا در سطح فردي عنوان بهگرايي را  جمع

   تحقيقي پيشينهمروري بر ادبيات و 
ي و فرهنگـي بـر       عوامـل محيط ـ   كـه  دهد مي نشان كارآفريني مطالعات ي پيشينه بررسي

  .باشند  ميفرايند كارآفريني بسيار تاثيرگذار
بيـان   (Franke & Lüthje, 2004) فرانـك و لوتجـه   :تصورات از عوامل محيطـي ) الف

و هــم عوامــل ) هماننــد بــازار و سياســتهاي دولــت(كــلان  كردنــد كــه هــم عوامــل محيطــي
طبـق گفتـه    . م هـستند   جديـد بـسيار مه ـ     وكـار   كسببراي ايجاد   ) مثل دانشگاه (خرد    محيطي

هــاي  تواننــد فعاليــت  مــي  عوامــل محيطــي(Lüthje & Franke, 2003)لوتجــه و فرانــك
 تـصميم گيـري فـرد    در     كارآفريني را تسهيل كنند يا مانع ايجاد آنها شـوند، و نقـش مهمـي              

 كننـد   مـي بسياري از پژوهشگران پيشنهاد      .كنند  مي جديد ايفا    وكار  كسببراي تاسيس يك    
و برداشـت    تصورات    بهتر است كه   ،  ، به جاي محيط واقعي    كارآفرينيعات قصد   كه در مطال  

 "تـصورات فـرد از محـيط      "رود كـه      مـي  فرد از محيط مورد مطالعه قرار گيـرد زيـرا انتظـار           
يك فرد بر اساس تـصورات      .  تاثير گذار باشد   كارآفرينيبر قصد      "محيط واقعي " از   تر  بيش

توانـد تـصميم بگيـرد كـه آيـا يـك              مـي  پيرامـون، خـود دربـاره محـيط         و برداشت شخـصي   
 & Koellinger et al., 2007; Kristiansen (يـا خيـر   جديـد را شـروع نمايـد    وكار كسب

Indarti, 2004(.    
 "هــاي ادراك شــده حمايــت" و "موانــع ادراك شــده"مهــم   از جملــه عوامــل محيطــي

 وكـار   كـسب ه محـيط     حمايت ادراك شده، اگـر افـراد تـصور كننـد ك ـ            اساسبر   .باشند مي
ايـن  . وارد شـوند  كـارآفريني   هـاي      فعاليـت  متمايل باشند كـه بـه     مناسب است، ممكن است     
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ك محـيط دانـشگاهي حمايـت       ي ـمـثلا   .  معروف اسـت   "اثر تحريك كننده  " عنوان  بهفرايند  
 و آنهـا را بـه       كنـد   مـي اي قصد دانشجويان را براي كارآفرين شدن تحريـك            كننده به گونه  

ان تـصور كننـد     يدانـشجو    وقتي. كند  ميهاي كارآفريني تشويق      راي طرح سوي تدوين و اج   
ــصادي و سياســي  -كــه محــيط  ــشگاه و شــرايط اقت ــه محــيط دان ــاي   از فعاليــت- از جمل ه
از .  كنند وكار  كسب احتمال دارد كه اقدام به ايجاد        تر  بيش، آنها   كند  مي  حمايت كارآفريني

مـثلا شـرايط     (كننـد   مـي  نامـساعد تـصور    ني  آنها محيط را براي كارآفري      طرف ديگر، وقتي  
گرفتن وام و اعتبارات بسيار محدود كننده و مشكل باشد و يا موانع بسيار زيادي براي ورود           
به بازار وجود داشته باشد يا مراحل تاسيس يـك شـركت بـسيار زمـان گيـر و بروكراتيـك                     

 وكـار  كـسب اي ايجـاد  ي بـر تـر  كـم  تمايـل  ،رغم نگرش مثبتشان به كارآفريني  بهآنها  ) باشد
 .(Schwarz et al. 2009; Luthje & Franke, 2003) جديد دارند

دهنـد كـه حمايـت از طـرف اعـضاي خـانواده، آشـنايان و           مـي   نـشان  چنين  هم مطالعات
اسـماعيل و  . (Davidson & Honig, 2003)دوسـتان بـا توسـعه كـارآفريني ارتبـاط دارد      

 دانـشجويان مـالزي   كـارآفريني نـد كـه قـصد    د دا گـزارش (Ismail et al., 2009)ديگـران  
 داري  معنـي ولـيكن آنهـا رابطـه       . ارتباط مثبتي با حمايت ادراك شده از طرف خانواده دارد         

 رحمانيان . پيدا نكردند  كارآفرينيادراك شده با قصد        محيطي ها و موانع  بين ديگر حمايت  
ك شـده از طـرف    رابطـه مثبتـي بـين حمايـت ادرا         چنـين   هـم ) 1391( و همكـاران     يكوشك

 Schwarz (اسچوارز و همكاران. ند خانواده و قصد كار آفرينانه دانشجويان به دست آورد

et al., 2009(كه تصور مثبت از محيط دانشگاه در زمينه تشويق كارآفريني منجـر   دريافتند 
. شـود      مربوط بـه خودشـان در آينـده مـي          وكار  كسببه تمايل قويتر دانشجويان براي شروع       

هـاي ادراك شـده فقـط محـيط دانـشگاه             ا گزارش كردند كه در بـين موانـع و حمايـت           آنه
 و احمـدي . كنـد  مـي كننده قصد كار آفرينانـه دانـشجويان اتريـشي عمـل       بيني  پيش عنوان  به

 بـر  دانـشگاه  ي كارآفرينانه محيط از دانشجويان ادراكات  كه يافتنددر) 1391(همكاران 

  . باشندي گذار ميرنان تاث آي كارآفرينانه رفتارهاي تقويت
 در تركيه نـشان داد كـه عامـل     (Turker & Selcuk, 2009) مطالعه توركر و سلكوك

اقتصادي كه فرصتهاي زيادي    شرايط  مثلأ  ( محيط دانشگاهي و عامل ساختار حمايت كننده        
 .دهـد      دانشجويان را تحت تاثير قـرار مـي        كارآفرينيقصد  ) سازد  مي براي كارآفرينان فراهم  
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بـراي كـارآفريني را فـراهم سـازد،        دانش و انگيـزه كـافي  ،آنها بيان كردند كه اگر دانشگاه 
بـر اسـاس     .كنـد   مـي  توسط افراد جوان افـزايش پيـدا         كارآفرينياحتمال انتخاب يك حرفه     

  : شوند  ميمبحث مذكور، فرضيات زير در رابطه با تصور دانشجويان از محيط مطرح
 مثبتـي تحـت     طـور   بـه  جديـد    وكـار   كسببراي شروع يك    قصد كارآفريني دانشجويان    

  : تاثير
 فرضيه اول ( ادراك شده توسط آنان قرار دارد حمايت محيطيH1(  
 فرضيه دوم  (دانشگاهي ادراك شده قرار دارد حمايتH2(  
 فرضيه سوم  (قرار دارد  و آشنايانادراك شده از طرف خانواده حمايتH3( 

 فرضيه چهارم ( دادراك شده قرار دار موانع محيطيH4(  
اي اسـت كـه افكـار،         فرهنگ يك جامعه نيروي عمـده      :يكارآفريني و ابعاد فرهنگ   ) ب
مرور ادبيات كـارآفريني    . كند  ميهاي مردم را تعيين و تعريف         ، اعتقادات و فعاليت   ها  ارزش

 و فرهنگي    هاي مختلف به دلايل محيطي      در كشور  دهد كه نرخ فعاليت كارآفريني        نشان مي 
 ذاتـي يـك پديـده پيچيـده اسـت، محققـان       طور بهفرهنگ كه  اينبه علت . باشد   فاوت مي مت  

 ,Hofstede) هفـستده . كننـد  مـي معمولا آن را با استفاده از يـك مجموعـه ابعـاد توصـيف     

محور فرهنگ را كه براي توصيف و بيـان         -  در يك مطالعه گسترده چهار بعد ارزش       (1980
ايـن ابعـاد    . گيرند، تعيين و تعريـف كـرد        مي د استفاده قرار  هاي اجتماعي مور    رفتار در گروه  

 Hofstede) و باندههفستد. ابهام گريزيو  ، مردانگي،ييافاصله قدرت، فردگر: عبارتند از 

& Bond, 1988)  بـل كوتـاه مـدت   ابلند مدت در مق"عنوان بعد با بعدا يك بعد پنجم هم" 
 تـر  بـيش  يـك مرجـع در   عنـوان  بـه  هتدابعـاد فرهنگـي هفـس   . به اين مجموعـه اضـافه كردنـد       

   .تحقيقات انجام شده در زمينه ارتباط فرهنگ و كارآفريني مورد استفاده قرار گرفته است
 يـي بـر كـارآفريني تـاثير       گرا  جمـع  ي و اي ـ كـه فردگر   دهند  مي  نشان انجام شده مطالعات  

تـي  چگونـه و در چـه جه        گذارند وليكن عمدتا مشخص نيـست كـه ايـن ابعـاد فرهنگـي              مي
مطالعه حاضر بـر آن اسـت كـه تـاثير ايـن        . دهند  مي  را تحت تاثير قرار    كارآفرينيرفتارهاي  

 مـورد   كـارآفريني قـصد      كننده رفتار كار آفرينانـه يعنـي        عوامل را بر روي بهترين پيش بيني      
 معتقدند كه مسير تاثير اين (Bouncken et al., 2010) بونكن و همكارن. بررسي قرار دهد

 جديـد هنـوز نامـشخص    وكـار  كـسب ر قصد كار آفرينانه بـراي ايجـاد يـك            ب نگيابعاد فره 
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  .شود  ميباشد و نياز مبرم به انجام تحقيق در اين زمينه احساس مي
يي اشاره به رابطه بين فرد و اجتماع در يـك جامعـه مـشخص               گرا  جمع  و بعد فردگرايي 

هـاي    د به چه ميزان با گـروه      انگاره يك فر    -هويت و خود  كه  دهد    مي اين مقياس نشان  . دارد
ميزانـي كـه افـراد      : ي را ميتوان بدين گونه تعرف نمود      يفردگرا. باشد  مي درون جامعه مرتبط  

دهند به تنهايي كار كنند، وظايفشان را به تنهايي انجام دهند، وظايفشان را               مي جامعه ترجيح 
. كننـد تـصور   ه فـرد    بهتر از ديگران انجام دهند، خود اتكا باشـند، و خودشـان را منحـصر ب ـ               

در ايـن جوامـع،   . دهنـد   مـي هاي فردگرا به توسعه فردي و پيشرفت شخصي اولويت    فرهنگ
 بر  تر  بيشآنها  . باشند    رفتار و هويت فرد مي       هاي اصلي    و اهداف فردي تعيين كننده     ها  ارزش

 و عــزت نفــس فــرد را پــرورش يي و خــود اتكــأكننــد مــي آزادي و اســتقلال فــردي تاكيــد
در مقابل، در جوامـع     . باشند  مي محور  -محور و موفقيت  - رقابت تر  بيشاين جوامع   . ددهن    مي

، هـا   ارزشهاي فردي از    وها و آرز    نگرش و الب هستند غ و اهداف فردي     ها  ارزش،  گرا  جمع
شوند و سـازمان و         خانواده مشتق مي   هاي اجتماعي همانند    هنجارها، اهداف گروهي و گروه    

ساس پيـشرفت و    ح ـا   جوامـع زمـاني   ايـن   مـردم در    . ري دارنـد،  كلاس اجتماعي بر فـرد برت ـ     
 يها پژوهش. (Russell, 2004)  كه به يك هدف گروهي دست پيدا كنندكنند ميموفقّيت 
سـطح  . يي و كـارآفريني پيـدا كردنـد       گرا  جمع يي و   گرا   قبلي رابطه مستقيمي بين فرد     تجربي

نـگ كـارآفريني مـساعدتر      ك فره ي ـ بالاي كارآفريني در يك جامعـه مـشخص منجـر بـه             
 و در نتيجه موجب ايجاد يك نگـرش مثبـت نـسبت بـه     (Lee & Peterson, 2000)شود  مي

 & Mueller)نتـايج مطالعـه مـولر و تومـاس     .(Basso et al., 2007) دشـو  مـي كـارآفريني  

Thomas, 2001) ي تـر  بـيش هاي فردگرا كنتـرل درونـي و نـوآوري     فرهنگ  نشان داد كه
 كه كنند مياز پژوهشگران بيان    بعضي،از طرف ديگر . دارندگرا جمعهاي   نسبت به فرهنگ  

 & ,Franke, Hofstede)ي كـارآفريني را ارتقـاء دهنـد    هـا  ارزشيي گرا جمعممكن است 

Bond, 1991). تيسن (Tiessen, 1997)كرد كه اگر چه فردگرايي منجـر بـه ايجـاد     مطرح
دهـد يـك     مـي يي است كه اجازهگرا  جمع يها  ارزششود، وليكن اين      مي  نوين وكار  كسب

 كـه هـم     كنـد   مـي بيـان   او  . از منابع خـودش بـه بهتـرين وجـه اسـتقاده كنـد              )يا فرد (سازمان  
  . يي براي موفقيت كارآفريني ضروري هستندگرا جمعفردگرايي وهم 

 متغيرهــاي فردگرايــي و  تــاثير (Bouncken et al., 2010)بــونكن و همكــارانش 
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آنهـا  . ت دو متغيير جداگانه در سطح فردي مورد بررسي قـرار دادنـد            يي را به صور   گرا  جمع
، فرد گرايي تـاثير مثبتـي بـر قـصد دانـشجويان بـراي               يدريافتند كه در بين دانشجويان آلمان     

در .  آنان بود  كارآفرينييي فاقد تاثير بر قصد      گرا  جمع جديد دارد وليكن     وكار  كسبايجاد  
مثبتي بر انگيزشگرهاي كارآفريني داشتند اما آنها فاقـد    يي اثر   گرا  جمعلهستان، فردگرايي و    

  :كنيم  مي ما فرضبنابراين.  اين دانشجويان بودندكارآفرينيتاثير معناداري بر قصد 
  .دهد  را تحت تاثير قرار ميكارآفريني مثبتي قصد طور به فردگرايي -(H5)فرضيه پنجم 
 را تحـت تـاثير قـرار        فرينيكـارآ  قـصد    مثبتـي  طـور   بـه يـي   گرا  جمع -(H6)فرضيه ششم   

  .دهد مي

  
  تحقيق مدل. 1نمودار 

  شناسي روش
 ي كـشاورزي ها رشتهاين پيمايش بر دانشجويان كارشناسي      :گيري نمونه و روند نمونه    -

 1390-1389تحـصيلي     دانـشگاه در سـال     چهـار تمركز داشت كـه درس كـارآفريني را در          
كه توسط محقـق طراحـي       نامه  پرسش از طريق يك     ها   داده آوري  جمع. انتخاب كرده بودند  
نامـه نهـايي، اعتبـار محتـوايي و صـوري آن مـورد              قبل از توزيع پرسـش    . شده بود انجام شد   

 دروس كـارآفريني را     ،دانـشجو در دانـشگاه هـاي منتخـب         200حدود  . بررسي قرار گرفت  
در ابتداي ترم تحصيلي بـين آنهـا توزيـع           پرسشنامه   200بنابراين حدود   . انتخاب كرده بودند  

يطيمحاياينهيزمعوامل

H2 H1
H6 
H5 H3H4

كارآفرينيقصد

 يفرهنگ عوامل

 فردگرايي
 ييگرا جمع

ادراكمحيطي حمايت
 شده

ازشدهادراكحمايت
 خانواده طرف

ازشدهادراكحمايت
  دانشگاه طرف

كنترلمتغيرهاي
  كاري  تجربه- جنسيت-سن

 ادراك محيطي موانع
 شده
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 5/91كه نـشاندهنده نـرخ پاسـخ        شـد جمع آوري     پرسشنامه تكميل و   183به طور كلي    . شد
  .درصدي است

بـراي  اي    ك مقيـاس سـه گزينـه      ي ـتـصور از شـرايط محيطـي بـا اسـتفاده از              :ها مقياس -
 گيـري  دازهان ـبـراي  اي   حمايت محيطي ادارك شـده، يـك مقيـاس سـه گزينـه           گيري  اندازه

براي حمايـت خـانوادگي ادراك   اي  حمايت دانشگاهي ادراك شده، يك مقياس دو گزينه  
ايـن  . شـد بـراي موانـع محيطـي ادراك شـده، بررسـي            اي    شده، و يك مقياس شـش گزينـه       

 Autio et al. (1997) ، Franke & Lüthje (2004)،Schwarz et al. (2009)  ،Turkerاز ها گزينه

& Selcuk (2009) و Linan & Chan (2009)منظور بررسي سطح فردگرايـي   به. اقتباس شدند
 Triandis et al., 1988, 1990; Wagner, 1995; Van)  شداستفاده  گزينه  هفتدانشجويان

Hooft and De Jong., 2009)  ــههفــتيــك مقيــاس ــراي  هــماي   گزين ــزان ب ــابي مي ارزي
 Triandis & Gelfand, 1998; Van Hooft and De) اسـتفاده شـد  يـي دانـشجويان   گرا جمـع 

Jong., 2009) . شش گزينه از ليـنن و چـن  باقصد كارآفريني هم (Linan & Chen, 2009) 
ي فردي بـا اسـتفاده از يـك مقيـاس هفـت             ها   به استثناي ويژگي   ها  تمامي گزينه  .بررسي شد 

  . مورد سنجش قرار گرفت) 7=  كاملا موافقتا 1=كاملا مخالف(ليكرت اي  گزينه
قبل از آزمون فرضيات، ضروري است كه تاثير بالقوه ديگر متغيرها      :متغيرهاي كنترل  -

تواننـد    مـي  كـه سن، جنس و تجربـه كـاري   متغير سهبنابراين، . به حداقل ممكن كاهش يابد   
 ,Crant, 1996; Zhao & Seibert) دنتاثير زيادي بر قصد كارآفريني دانشجويان داشته باش

  . شدكنترل   (2005
 از مطالعـات  گيـري  انـدازه ي هـا  گزينهكه   اينبه علت    : تحليل عاملي اكتشافي و پايايي     -

 بر روي    هاي اصلي    مولفه روشپيشين گرفته شده بودند، تحليل عاملي اكتشافي با استفاده از           
 و بود5/0 از تر كموزن عاملي آنها يي كه ها گزينه.  اجرا گرديدنامه پرسشي ها تمامي گزينه

 يهـا   گزينـه  بعـد از حـذف       .دندش ـ بودند، حـذف     4/0وزن عاملي متداخل بيش از      يا داراي   
و روش   هـاي اصـلي    بر اساس تحليل مولفـه    .  در سطح قابل قبولي بودند     ها  ، تمام وزن  يادشده

 بزرگتـر از    ها  زهواريماكس در چرخش متعامد، نتايج نشان داد كه ارزش ويژه براي تمام سا            
هـاي معتبـر و مهمـي را بـراي تحليـل تـشكيل                نهـا متغيـر    آن اسـت كـه آ      بيانگريك بود كه    
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هاي مربـوط بـه هـر متغيـر از طريـق               يا پايداري دروني گزينه    ييدر اين مطالعه پايا   . دهند مي
ين ميزان قابل قبول براي آلفاي كرون بـاخ         تر  كم .شدباخ بررسي     كرون يلفاآ ييتحليل پايا 

باشد   مي 7/0  ازتر بيشرها يمتغ  براي تماميييارزش پايا. (Hair, et al. 2006)  دباش   مي7/0
 . )3ل شمارهجدو (باشند  پايا مي و هاي اين تحقيق پايدار كه نشان دهنده اين است كه مقياس

  نتايج
 پـسر ) درصـد  7/37 (آنهـا  مـابقي  و دختـر  پاسـخگويان  كل از درصد 3/62 كلي   طور  به
 سـن  سـال  21-25 بـين %) 8/80 (هـا آن اكثريـت  دانـشجويان،  سـني  توزيع با رابطه در. بودند
 8/89(ند  نداشت كاري تجربه دانشجويان تربيش. بود سال 72/21 آنها سني ميانگين و داشتند
 كـارآفريني  قـصد  ميـانگين  نمرهشود ملاحظه مي) 1(در جدول شماره     كه  همچنان .)درصد

 كـه  اسـت  آن ربيـانگ  امـر  اين. گيرد  مي قرار 4 مياني ارزش از بالاتر حدي تا كه است 82/4
 ارزش بـالاترين  يـي گرا  جمع. داشتند جديد وكار  كسب ايجاد به متوسطي تمايل دانشجويان
 گروهي و خانواده اهداف و ها ارزشدهد نشان مي كه شتدا را) 84/5=ميانگين (را ميانگين
 محيطـي  حمايـت  از دانشجويان تصورات ميانگين ارزش. هستند مهم نسبتا دانشجويان براي
تصورات دانشجويان از موانع محيطـي       كه ارزش ميانگين  در حالي  بود 4 مياني نقطه از تر  كم
محيطـي   شـرايط  معتقدنـد  دانـشجويان  دهـد   مـي نـشان  بود كه ) 28/5= ميانگين (4 از   تر  بيش

، )1( شـماره   براساس نتايج جـدول .باشد  نميجديد وكار  كسب ايجاد براي مساعد و مناسب
 اثـرات  بنـابراين  يـست ن 7/0 تـراز بـزرگ  مـستقل  يرهـاي متغ از هيچ يـك   بستگيهم ضريب

  . نيست شديد متغيرها بين خطي چندگانه هم
  
  تحقيق متغيرهاي تمام  برايAVEبستگي و ريشه مجذور  هم ضريب معيار، انحراف ميانگين،. 1 جدول

 6 5 4 3 2 1 معيار انحراف ميانگين 
      )72/0(1 46/1 82/4 كارآفريني قصد. 1
     )73/0( 10/0 29/1 76/3 محيطي تحماي. 2

    )85/0( 45/0** 19/0** 57/1 13/3 دانشگاهي حمايت. 3
   )76/0( 18/0* 42/0** 24/0** 45/1 78/4 خانوادگي حمايت. 4

  )70/0( -/07 16/0* 30/0** 13/0* 20/1 28/5  محيطي موانع. 5
 )64/0( 24/0** -/08 -07/0 08/0 15/0* 21/1 5 فرد گرايي. 6
)68/0   (03/0 07/0 21/0** 05/0 11/0* 17/0* 92/0 84/5 گرايي جمع. 7

            AVE                      05/0, *P< 01/0<**P ريشه مجذور -1
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هـاي حاصـله از      پس از انجام تحليل عاملي اكتشافي، داده       :يابي معادلات ساختاري   مدل
 مورد تحليـل قـرار   AMOSبا استفاده از نرم افزار (SEM)يابي معادلات ساختاري   طريق مدل 

يابي معادلات ساختاري بـه منظـور تاييـد اعتبـار مـدل تحقيـق و آزمـون                   روش مدل . گرفتند
كـه  اين تكنيك تحليل چنـد متغيـره   . رود  مي به كارها اثرات مستقيم و غيرمستقيم در فرضيه     

به پژوهـشگر امكـان     يادي يافته،   علوم اجتماعي و رفتاري كاربرد بسيار ز       اخيرا در تحقيقات  
  .(Shook et al., 2004)دهد  مي همزمانطور بهاي از معادلات رگرسيون را  آزمون مجموعه

  AVEريشه مجذور . 1
 كه بهتـر اسـت يـك رهيافـت دو     كنند مي  پيشنهاد(Hair et al., 2006)هير و همكارانش 

ارزيــابي مــدل ) الــف:  معــادلات ســاختاري بــه كــار گرفتــه شــود يــابي مــدلدر اي  مرحلــه
  . ارزيابي مدل ساختاري) ب( و گيري اندازه

در نخـستين گـام بـا كمـك تحليـل عـاملي تاييـدي،                :گيري  ارزيابي مدل اندازه   -الف
 پيـشنهاد شـده مـورد اريـابي قـرار           گيري  اندازهي برازندگي، روايي و پايايي مدل       ها  شاخص
 مدل پيشنهاد شده واقعا يك مدل       به عبارت ديگر در اين مرحله مشخص شد كه آيا         . گرفت

هنـوز يـك آزمـون برازنـدگي     كه  اينبا توجه به . باشد يا خير  ميمعادله ساختاري قابل قبول   
بهينه كه مورد توافـق همگـاني باشـد وجـود نـدارد، در ايـن مقالـه سـعي شـد كـه از طريـق                      

. )3 جـدول شـماره    (ي مختلفي برازندگي مدل تحقيقي مورد بررسي قـرار گيـرد          ها  شاخص
 >01/0P(ملي تاييدي نشان داد كه اگر چه شاخص كـاي اسـكوئر معنـي دار بـود                  اتحليل ع 

،936/330X2= (   هـا   شـاخص ي بزرگ دور از انتظار نيست، اما ساير         ها  همچنان كه در نمونه 
، =041/0RMSEA( باشـد   مـي   برازنـده و قابـل قبـول       گيـري   اندازهبيانگر آن بودند كه مدل      

952/0IFI=  ،951/0CFI=، 942/0TLI=،880/0 GFI=  ،308/1=X²/df ( .  بنابراين براساس
 متغير تشكيل شـده، مـدل مناسـبي بـراي           6نتايج حاصله، مدل مفروض در اين تحقيق كه از          

 براساس معيارهاي   گيري  اندازهچنين نتايج حاصله نشان داد كه مدل         مه. باشد  مي اين تحقيق 
گرايـي و روايـي    از روايـي هـم   (Fornell and Larcker, 1981)پيشنهادي فورنل و لاركـر  

  . )3جدول شماره (واگرا يا افتراقيي قابل قبولي برخوردار است 
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 گيري ي برازندگي براي مدل اندازهها شاخصاي از  خلاصه. 2جدول 
RMSEA IFI TLI CFI GFI X2/df P X2 شاخص برازندگي 

 مقدار بدست آمده  936/330 001/0  308/1  880/0  951/0  942/0  952/0  041/0
 مقدار پيشنهاد شده  </.05 >3  </.8 </.9 </.9 </.9  >./. 7

  
  نتايج تحليل عاملي تاييدي براي مدل تحقيق. 3جدول 

متغير 
وزن   ها گزينه  مكنون

 Tآماره  عاملي
پايايي 
  سازه

ضريب
AVE آلفا

 قصد
كارآفريني

 اي وشغلي من اين است كه يك كارآفرين شوم  هدف حرفه-1
اندازي  مصمم هستم درآينده يك كسب وكار يا شركت تجاري راه -2

 .كنم
 و اداره كردن شركت يا موسسه تجاري خودم، تمام اندازي راهبراي -3

 تلاشم را خواهم كرد
 يك اندازي راه و يا وكار كسب جدي درباره شروع يك طور بهمن   -4

 . شركت تجاري فكركرده ام
 اندازي راهك كسب وكار خودم را در آينده نزديكه  ايناحتمال  -5

  .كنم خيلي زياد است

73/0  
90/0  
75/0  
61/0  
57/0  

**818/10
636/9  

**772/7 
**21/7  

84/0 85/052/0 

 حمايت
 محيطي
شده ادراك

  .تصوير مثبتي ازكارآفرينان در جامعه ايراني وجود دارد -6
هاي جديد  مشاوران واجد شرايط وحمايتهاي خدماتي براي شركت -7
  باشد  راهم ميف
.سازد  ميهاي فراواني را براي كارافرينان فراهم اقتصاد ايران فرصت -8

77/0  
74/0  
66/0  

**88/5  
**62/5  

77/0 76/053/0 

 حمايت
دانشگاهي

 .نمايد  ميدانشگاه ما، دانش لازم درباره كارآفريني را فراهم -9
 .دهد مي دانشگاه، مهارتها و تواناييهاي كارآفريني مرا توسعه -10
فضاي خلاق حاكم بر محيط  دانشگاه، ما را به توسعه و تدوين  -11
 نمايد  مي جديد تشويق و ترغيبوكار كسبي ها ايده

77/0  
95/0  
85/0  

**311/13
**482/12

89/0 89/073/0 

 حمايت
خانوادگي

ام مرا  اگر تصميم بگيرم كه يك كارآفرين شوم، اعضاي خانواده-12
 .كنند مي حمايت

 اگر تصميم بگيرم كه يك كار آفرين شوم، دوستانم مرا حمايت -13
 .كنند مي

84/0  
66/0  

**620/5 73/0 71/058/0 

 موانع
 محيطي
شده ادراك

 يك اندازي راهقوانين و مقرارت موجود در كشور مانع تاسيس و  -14
 ..شركت هستند

 هم شركتهاي جديد فرااندازي راهي كافي براي ها سوبسيد و يارانه -15
 .باشند نمي
امور و مراحل اداري موجود براي تاسيس يك شركت جديد مبهم  -16

 .و غيرشفاف است
گرفتن وام واعتبارات لازم از بانكها براي تاسيس شركتهاي جديد  -17

  .بسيار مشكل و پردردسر است

61/0  
80/0  
67/0  
70/0  

**394/7 
**770/6 
**905/6 

79/0 78/050/0 

فردگرايي

 .دهم  ميي را به كار گروهي و تيمي ترجيحكار فرد -18
اگر بخواهيدكاري را به درستي انجام دهيد، بايد خودتان انرا انجام  -19

 .دهيد
براي من مهم است كه يك كار يا وظيفه را بهتر از ديگران انجام  -20
  دهم

 پيشرفت زندگي در هستند متكي خودشان به كه انهايي  فقط-21
 كنند مي

50/0  
54/0  
77/0  
70/0  

**783/4 
**426/5 
**368/5 

73/0 70/041/0 

ييگرا جمع

دهم كه يك كار يا وظيفه شغلي را در درون گروه   ميمن ترجيح -22
 انجام دهم تا به تنهايي

 را در موقعيتهاي دشوار كمك) ياهمكارانم (يمها همكلاسي -23
  .نداشته باشماي  كنم حتي اگر نسبت به آنها وظيفه مي
  .كنم  ميتصميم گيري هميشه با ديگران مشورتقبل از  -24
  . كنم، احساس خوبي دارم  ميوقتي با ديگران همكاري -25

65/0  
57/0  
88/0  
57/0  

**412/6 
**596/7 
**465/6 

77/0 75/046/0 
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يك مدل ارزيـابي قابـل قبـول بدسـت آمـد،            كه    اينبعد از    :ارزيابي مدل ساختاري  ) ب
. د بـه منظـور آزمـون تئـوري سـاختاري اجـرا شـد              باش ـ  مـي  SEMدومين مرحله كـه شـامل       

خـوبي بـرازش     را بـه     هـا   دادهي برازندگي بيانگر آن هستند كـه مـدل سـاختاري،            ها  شاخص
ــي ــد مـ ، =RMSEA ٠۴١/٠=X² ٣٣٠/٩٣۶ ، =٣٠٨/١X2/df، =GFI ٨٨٠/٠،=٩۴٢/٠TLI( كنـ

٩۵٢/٠IFI=  ،٩۵١/٠CFI= .(    گيـري و    ي برازندگي براي مدل انـدازه     ها  شاخصبعد از ارزيابي
  . شدند بررسي ها مدل ساختاري، ضرايب روابط علي بين سازه

دهند كه ارزش ضريب بتا براي فرضـيه يـك     مي نشان4 در جدول شماره     شدهبياننتايج  
)05/0p> ،11/0=β(     و فرضيه چهار )05/0p> ،07/0-=β(   بـه عبـارت    . باشـد   نمـي   معنـي دار

 بر قصد كارآفريني دانـشجويان  داري معنيديگر، حمايتها و موانع محيطي ادراك شده تاثير        
  .ندارند

  معادله ساختارييابي مدلنتايج . 4جدول 
 ارزش تي  انحراف استاندارد  ارزش بتا  فرضيات آزمون شده

H1 : 90/0  293/0  11/0  قصد كارآفريني  ←  حمايت محيطي  
H2 : 936/1*  133/0  17/0  قصد كارآفريني  ←  حمايت دانشگاه  
H3 : 619/2**  149/0  38/0  قصد كارآفريني  ←  هحمايت خانواد  

H4 : 55/0  175/0  -07/0  قصد كارآفريني  ←  موانع محيطي  
H5 : 361/1  165/0  13/0  قصد كارآفريني  ←  فردگرايي  
H6 : 041/1  142/0  09/0  قصد كارآفريني  ←  ييگرا جمع  

. دارد وجـود  حمايت دانشگاه و قصد كـارآفريني      مثبتي بين  رابطه كه كرد بيان 2 فرضيه
 2 فرضيه بنابراين،). 05/0p< ،17/0=β (است معنادار و مثبت متغيرها اين براي هم بتا ضريب
 قـصد  بـر  مثبتـي  تاثير خانواده اعضاي طرف از حمايت كه كرد بيان 3 فرضيه. شود  مي تاييد

ــارآفريني ــشجويان ك ــه  ضــريب.دارد دان ــده دســت ب ــم آم ــده ه ــشان دهن ــين ن ــه هم  رابط
  در 6 و   5ي  هـا    فرضـيه  .شـود   مـي  پذيرفتـه  فرضيه هـم   اين بنابراين). 01/0p< ،38/0=β(است
كــارآفريني  قــصد روي بــر يــيگرا جمــعفرهنگــي فردگرايــي و  يهــا ارزش تــاثير بــا رابطــه

 قــصد بــر داري معنــي تــاثير فرهنگــي ابعــاد كــه ايــن داد نــشان نتــايج. باشــد  مــيدانــشجويان
 متغيـر  تمـام شـش     كلـي،  طور  به. شوند  مي ي مذكور رد  ها  ندارند، بنابراين فرضيه   كارآفريني

 دانـشجويان  كـارآفريني  قـصد  در را واريـانس  درصـد  18 كه بودند قادر با همديگر  مستقل
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 به منظور كنترل اثرات تعـديلي مربـوط بـه جنـسيت، سـن و تجربـه                  ).=18/0R2(كنند   تبيين
تنها رابطـه بـين     . د متغيرهاي كنترل به مدل تحقيق اضافه شدن       عنوان  بهكاري، اين متغيرها هم     

 .دار بود تجربه كاري با قصدكارآفريني مثبت و معني

  بحث، نتيجه و پيشنهادها
 در كـارآفريني  قـصد  بـا  محيطـي  از متغيرهاي  فقط بعضي  كه داد نشان شده ارايه تحليل

 خـانواده  طـرف  از شـده  ادراك حمايـت  كـه  بـود  ايـن  تحقيق يافته ينتر  مهم. هستند ارتباط
 يافتـه  ايـن . دهد  مي قرار تاثير تحت را دانشجويان قصدكارآفريني معناداري و مستقيم طور  به
 انتظـار . اسـت  هماهنـگ  (Ismail et al., 2009) همكـارانش  و اسـماعيل  مطالعـه  يافتـه  بـا 
 ,Hofstede) كنـد  مـي  زنـدگي  ايـران  نظيـر  گـرا  جمع جامعه يك در كه فردي كه رفت مي

1980; House et al., 2004)، باشـند  مهـم  بسيار او براي اجتماعي يها ستگيهمب و روابط .
 درون جامعـه تلفيـق شـده و بـر يكپـارچگي و همـاهنگي بـا                  تر  بيشاينگونه جوامع مردم     در

بنابراين تصميم انتخاب شغل و حرفه آينده يك فـرد جـوان و             . شود  مي  تاكيد تر  بيشجامعه  
  دوسـتان او متاثرشـود     گرايش او به سمت كارآفريني ممكن است بوسيله اعضاي خانواده و          

)Ismail et al., 2009; Turker & Selcuk, 2009.(    در اين جوامـع حمايـت از خـانواده و 
 مالي منابع اساس بر معمولا شده التحصيل فارغ فرد يك زيرا باشد  مي مهم فرد براي دوستان

 از تفادهاس ـ با صرفا نه كند  مي جديد وكار  كسب ك ي اندازي  راه به اقدام افراد اين حمايت و
   .(Vasiliadis & Poulios, 2007)بانكي  وامهاي و منابع

 ,.e.g., Autio et al., 1997; Schwarz et al)قبلـي  مطالعـات  نتـايج   مطابق بـا چنين هم

2009; Turker & Selcuk, 2009)،   كـه  را ثابـت كنـد   فرضـيه  ايـن  توانـست  مطالعـه  ايـن 
. دارد دانـشجويان  قصدكارآفريني بر اريد  معني تاثير دانشگاه طرف از شده ادراك حمايت

تواننـد گـرايش دانـشجويان را بـه           مـي  هـا   دانـشگاه  كه است آن نشانگر نتيجه اين حال هر به
 طور  به و تر  بيش ميزان به سمت و سوي كارآفريني افزايش دهند بنابراين لازم است كه آنها          

 بـا  را آنهـا  و بپردازنـد  خـود  دانـشجويان  براي كارآفريني آموزش ارايه مقوله به تري جدي
 هـا   دانشگاه. كنند مجهز جديد وكار  كسب ك ي اندازي  راه براي نياز مورد مهارتهاي و دانش
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 بـراي  خلاقانـه  يها  ايده توسعه و تدوين به را دانشجويان كه كنند ايجاد را جوي و فضا بايد
 تشويق خود يها ايده نمودن عملي و كردن دنبال به را آنها و برانگيزاند وكار  كسب تاسيس
بسياري از مطالعـات بيـانگر آن هـستند كـه مـدلهاي نقـش تـاثير مثبتـي بـر نگـرش و                 . نمايد

 ، (Pruett et al., 2009; BarNir et al., 2011) گـرايش دانـشجويان بـه كـارآفريني دارنـد     
 هاراي جهت نقش مدلهاي عنوان  به موفق كارآفرينان از دعوت با توانند  مي ها  دانشگاه بنابراين
 بـا  تعامـل  طريـق  از تجربه كسب به قادر دانشجويان كه شرايطي نمودن فراهم يا و سخنراني
  . كنند كمك دانشجويان قصدكارآفريني توسعه به باشند، محلي كارافرينان

 بـر  داري  معني اثر شده ادراك محيطي موانع و حمايت كه داد نشان چنين  هم مطالعه اين
 Ismail et)همكارانش و اسماعيل يها يافته با ها يافته اين .ندارد دانشجويان كارآفريني قصد

al.,2009) ، همكارانش و فيني (Fini et al., 2012) همكـارانش  و اسچوارز و (Schwarz 

et al., 2009) لوتجـه  و فرانـك  ولـيكن . دارد تطابق(Franke & Lüthje, 2004)  دريافتنـد 
 را دانـشجويان  قـصدكارآفريني  داريمعنـا  طـور   بـه  شده ادراك محيطي موانع و حمايت كه

 كـه  كردنـد  گـزارش  هـم  (Turker & Selcuk, 2009)سـلكوك  و تـوركر . سازند  ميمتاثر
 مطالعـه  ولـيكن  دهـد   مـي  قـرار  تاثير تحت را كارآفريني قصد شده، ادراك محيطي حمايت

 قـرار  شـده  ادراك موانـع  تـاثير  تحـت  مـستقيم  طـور   بـه  كـارآفريني  قـصد  كه داد نشان آنها
 تـصميم  فراينـد  بعـدي  مراحـل  در اسـت  ممكـن  شـده  ادراك حمايتهاي و موانع. گيرد نمي

 موضـوع  ايـن  ولـيكن  كننـد،  نقـش  ايفـاي  كارآفريني فعاليت و كارآفريني قصد بين گيري
 بتوانـد  شـايد  محيطي موانع كاهش و حمايتها افزايش. بود تحقيق اين مطالعه حوزه از خارج

 كـارآفريني  مقاصـد  كـردن  عملـي  براي موجود لاتمشك بر كه كنند كمك دانشجويان به
 ممكـن . كنند طي سريعتر را )عمل-قصد(مرحله دو اين بين موجود فاصله و آيند فائق خود
 Fini et)باشـند   حساس بيروني موانع و حمايتها به تر بيش مسير اين در دانشجويان كه است

al., 2012) .بر بيروني عوامل اينگونه تاثير يارزياب به بعدي تحقيقات كه است لازم بنابراين 
  .بپردازند كارآفريني رفتارهاي روي

 بلكه ايم نكرده يابي ارزش را عيني و واقعي محيطي شرايط ما شد بيان طور كه قبلا   همان
 يهـا   ارزش حاصله، نتايج اساس بر. است بوده متكي دانشجويان ذهني قضاوت بر تحليلمان
 مـسأله  ايـن  كـه  بودنـد  متوسط حد از تر  كم محيطي طشراي از دانشجويان تصورات ميانگين



  1391وم، پاييز ماره سشپنجم، وره د، كارآفرينيفصلنامه توسعه               

  

120

 

 ايجــاد مناســب موجــود محيطــي شــرايط كــه معتقدنــد دانــشجويان كــه اســت آن نــشانگر
 واقعـي  محيطـي  شـرايط  كه دهند  مي نشان مطالعات حقيقت در. باشد  نمي جديد وكار  كسب
 زمينـه  رد ايـران  جهـاني،  بانـك  گـزارش  اسـاس  بـر . باشند  نمي مناسب كارآفريني براي هم

 بـدان  شـاخص  ايـن . باشد  مي دارا كشور 183 بين در را 137 رتبه وكار  كسب انجام سهولت
 دلايـل  ينتـر   مهـم  از يكـي . باشـد   نمي مساعد وكار  كسب عمليات براي محيط كه است معنا

 و زيـاد  بـسيار  مقـررات  و قوانين (بوروكراتيك نظام يك بودن حاكم اي، رتبه چنين كسب
 فقـدان  مناسـب كـارآفريني،    فضاي نبود. باشد  مي كشور در) زياد درايا تشريفات و پيچيده

 توسـعه  ايجـاد  از مـانع  مناسب، آوري فن به دسترسي عدم و نياز مورد زيرساختي تسهيلات
 سياسـتگزاران   بنابراين.(Karimi et al., 2010, 2011) شود  ميدر كشور كارآفريني در سريع
 بـراي  موجـود  موانـع  بـردن  بـين  از و محيطـي  يتهـاي حما افـزايش  بـراي  بالايي اولويت بايد

 كـه  بـود  آن تحقيـق  ايـن  توجـه  شـايان  نتـايج  از ديگـر   يكـي  .شوند قايل بالقوه كارآفرينان
 قرار تاثير تحت را دانشجويان كارآفريني قصد معناداري طور  بههم   ييگرا  جمع و فردگرايي

 يهـا   فعاليـت  بـر  مـستقيمي  يرتـاث  فرهنگـي  يهـا   ارزش كه رفت  مي انتظار چه اگر. دهند نمي
 غيرمستقيم و از طريق متغيرهاي پيـشايند        طور  بهآنها   است ممكن اما باشند داشته كارآفريني

كارآمدي، قـصد كـارآفريني را تحـت تـاثير قـرار            -قصدكارآفريني از جمله نگرش و خود     
 و نگرش نظير شناختي عوامل بين ممكن است كه رابطه    چنين  همي فرهنگي   ها  ارزش .دهند

 عوامـل  كـه  معتقدنـد  محققـان  بعـضي . كننـد  تعـديل  را كـارآفريني  قـصد  و خودكارآمدي
 Hayton et) كـارآفريني  علّـي  عامل يك تا كند مي عمل كاتاليزور عنوان به تر بيش فرهنگي

al., 2002). ــاكنون ــاره كمــي خيلــي بحــث ت ــه در فرهنگــي ابعــاد تعــديلي نقــش درب  زمين
 كننـده  تعـديل  نقـش  آينـده  شـود كـه تحقيقـات       مـي  هتوصـي . اسـت  شـده  انجام كارآفريني

مـورد    كـارآفريني و عوامـل مـوثر بـر آن          قـصد  بـين  روابـط  بر روي  فرهنگي را  يها  ارزش
 و فردگرايـي  كـه  كنـيم  گيـري  نتيجـه  تـوانيم   مـي  چنـين   هـم  ها  يافته اين از. بررسي قراردهند 

 يـا  بعـد  دو توانند  مي اآنه نيستند بلكه  فرهنگي بعد يك متضاد قطب دو ضرورتا ييگرا  جمع
  . شوند تلقي هم از جدا متغير

 و دولتـي  يهـا   دانشگاه در مطالعه اين. باشد  مي هم محدوديتها بعضي داراي پژوهش اين
. شد انجام بودند، كرده انتخاب را كارآفريني درس كه دانشجويان كشاورزي  ازاي    نمونه با
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 را انتفـاعي  غيـر  و آزاد يهـا   دانـشگاه  هم و دولتي يها  دانشگاه هم توانند  مي آينده مطالعات
 اعتبـار  ي دانـشگاهي  هـا   بزرگتر از دانـشجويان ديگـر رشـته       اي    نمونه مطالعه با و شوند شامل
 دو بر فقط ما كه است آن ديگر محدوديت. كنند تاييد را حاضر تحقيق در حاصله يها  يافته
 آينـده  تحقيقـات  در كـه  شـود   مـي  پيشنهاد قويا بنابراين كرديم، تمركز فرهنگي ابعاد از بعد
  .گيرند قرار مطالعه مورد ابهام از فاصله قدرت و گريز نظير فرهنگ ابعاد ساير

پويا و در هر     ساخت ك ي فرهنگي يها  ارزش كه شود گرفته قرار نظر مد بايد مساله اين
 تمطالعـا  كـه  اسـت  نيـاز  چنـين   هـم . باشند  مي پيوسته ارزيابي نيازمند نتيجه در تغيير هستند، 

 بـر  محيطي و فرهنگي عوامل اثرات بلندمدت  بر و باشند مدت بلند و طولي مطالعات آينده،
 تمركـز  وكار  كسب اندازي  راه و ايجاد در كارآفرينان موفقيت و كارآفريني رفتارهاي روي
  .دهند پاسخ را رابطه اين در موجود يها پرسش كه كنند سعي و كنند
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