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 کارآفزٔىٓ کطايرسان ّريحٕ أجاد بز مؤثز عًامل بزرسٓ
 (وطهبًكبُ قْطؾتبى: هغبلؼِ)هَضز 

 

 3صالحٓ لالٍ ي 2فزدمىًرْ اللهفٕض ،9کزاوٓ سَزا

 ًَر ام٘زاًطگاُ پ ،ٕکطاٍرس گزٍُ ٖهزت .1

 ارضس آهَسش کطاٍرسٕ، پززٗس کطاٍرسٕ ٍ هٌاتغ طث٘ؼٖ زاًطگاُ تْزاى کارضٌاس .2

 تْزاى زاًطگاُ طث٘ؼٖ هٌاتغ ٍ کطاٍرسٕ پززٗس کطاٍرسٕ، تزٍٗج زکتزٕ زاًطجَٕ .3
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 چکٕذٌ
 ٍ ٗافتِ افشاٗص اذ٘ز ّإسال زر کطاٍرسٕ آهَذتگاىزاًص ٍ رٍستاٖٗ جَاًاى ت٘ي ت٘کارٕ زر ٓپسٗس

تزذَرزارٕ  اى،٘هاجتواػٖ ٍ اقتصازٕ ضسُ است. زر اٗي  ّإزر سهٌِ٘ ٖگًَاگًَ ّإچالص تزٍس هَجة

 حاضز پژٍّص کلٖ ّسفتٌاتزاٗي  ؛زساسهٖ آساىفزاٌٗس حل هطکلات را  کارآفزٌٖٗ ٔافزاز جاهؼِ اس رٍح٘

آهارٕ پژٍّص را کطاٍرساى  ٔجاهؼ .استکارآفزٌٖٗ زر ت٘ي کطاٍرساى  ٔتزرسٖ ػَاهل هؤثز تز اٗجاز رٍح٘

 زازًس تطک٘لسزپزست ذاًَار تحت پَضص هزاکش تزٍٗج ٍ ذسهات جْاز کطاٍرسٕ ضْزستاى کزهاًطاُ 

(163397;N.) ًوًَِ حجن. ضس استفازُ س٘ستوات٘ک تصازفٖ گ٘زًٕوًَِ رٍش اس ّازازُ آٍرٕتزإ جوغ 

هحقق ساذتِ تَز.  ٔپزسطٌاه ّازازُ آٍرٕجوغ اصلٖ اتشار. ضسًفز تؼ٘٘ي  185 کَکزاى فزهَل اس استفازُ تا

ضزٗة آلفإ کزًٍثاخ  ٔهحاسث تا آى پاٗاٖٗ ٍ هترصصاى پاًل اس استفازُ تا گ٘زٕرٍاٖٗ هحتَاٖٗ اتشار اًساسُ

کارآفزٌٖٗ ٍ ػَاهل اقتصازٕ، ساسهاًٖ، هح٘طٖ، ضرص٘تٖ،  ٔرٍح٘ اٗجاز ت٘ي زاز ًطاى ّاٗافتِتأٗ٘س ضس. 

2( تؼ٘٘ي ضزٗة. زارز ٍجَز زارٕاهؼٌ ٔسي، تؼساز فزسًساى ٍ ه٘شاى تحص٘لات راتط
 (R اس حاصل 

 اس زرصس 8/54 هجوَع زر هح٘طٖ ٍ اقتصازٕ سي، ضرص٘تٖ، ػاهل چْار کِ زاز ًطاى گامتِگام رگزسَ٘ى

 .کززًس تث٘٘ي را کارآفزٌٖٗ ٔرٍح٘ ٍٔاتست هتغ٘ز ٍارٗاًس
 

  هح٘طٖ ػَاهل ضرص٘تٖ، ػَاهلاقتصازٕ، ػَاهل ساسهاًٖ،  ػَاهلوبضآفطٌٖٗ،  ٔضٍح٘کلٕذْ:  َْاياصٌ

 

 مقذمٍ
ؾتَى فمطات التهبز وكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ اؾت  وكبٍضظٕ

 زض ػٍُٗثٍِ ّوچٌبى ثِ ًمف ح٘بتٖ ذَز ثطإ تَؾؼِ، 
 ٍ ول زضآهس اظ ثعضگٖ ثرف وِ جبٖٗ زضآهس،ون وكَضّبٕ

 اظ وكبٍضظٕ. زّسهٖ ازاهِ اؾت، وكبٍضظٕ ثرف زض وبض ً٘طٍٕ
 ثب غصاٖٗ هَاز تأه٘ي ٍ ضٍؾتبٖٗ هٌبعك زض اقتغبل اٗجبز عطٗك
ثِ ضقس زضآهس ٍ وبّف فمط زض  قْطٕ هٌبعك زض هٌبؾت ل٘وت

 & Dethier) وٌسوكَضّبٕ زض حبل تَؾؼِ ووه هٖ

Effenberger, 2012 زضنسٕ  11(. ثرف وكبٍضظٕ ثب ؾْن

زضنس اظ ول قبغلاى وكَض ضا زض  23اظ تَل٘س ًبذبلم زاذلٖ 
 ضغنثِ (.Jamshidifar et al., 2010ذَز جبٕ زازُ اؾت )

ؾْن قبغلاى ثرف  اذ٘ط ٔزض زٍ زّ قبغلاى تؼساز افعاٗف
 Baseri) اؾت زاقتًِعٍلٖ  ضًٍسٕوكبٍضظٕ زض ثبظاض وبض اٗطاى 

& Jahangard, 2007 ه٘بى زض ث٘ىبضٕ افعاٗف(. اٗي اهط 
 جَاًبى ٍ إحطفِ ترهم ثب وكبٍضظٕ ثرف آهَذتگبىزاًف

اهطٍظ  ٔهكىلات جبهؼ ٍ ثِ ٗىٖ اظ زاقتِ ٖپ زض ضا ضٍؾتبٖٗ
 اٗي ث٘ىبضاى(. Ghasemi et al., 2008اؾت ) سُق تجسٗل
 غ٘ط ّبٕثِ ثرف قْطّب ثِ هْبجطت ثب قغل ٗبفتي ثطإ ثرف
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 قْطّب زض ًكٌٍٖ٘ ثِ حبقِ٘ قًَسٖه ٍاضز ٕالتهبز ضؾوٖ
لكط ٍؾ٘ؼٖ اظ هْبجطاى غ٘ط  اٗي اهط ًٔت٘ج .پطزاظًسهٖ

 ٍ زّسوفبف هربضجكبى ضا ًوٖ قبىهترهم اؾت وِ زضآهس
 ٖحت -ّطوبضٕ ثِهوىي اؾت  ذَز ً٘بظّبٕ ثطآٍضزى هٌظَض ثِ

اػوبلٖ چَى زظزٕ،  آى تجغ ثِ ٍ ثعًٌس زؾت -لبًًَٖ غ٘ط
 ,Afshani) ٗبثسٖهاػت٘بز، لبچبق، فحكب ٍ ًظبٗط آى گؿتطـ 

اٗجبز  ثطإ(. اٗي زض حبلٖ اؾت وِ ثرف وكبٍضظٕ 2009
 ثٌبثطاٗي ؛اؾت ثطذَضزاضظطف٘ت ثبلاٖٗ  اظاقتغبل ٍ وبضآفطٌٖٗ 

 التهبزٕ ّبٕوِ ثب چبلف ،اهطٍظٕ جَاهغ زض وبضآفطٌٖٗتطٍٗج 
 ّبٕزاضإ ًمف ح٘بتٖ اؾت ٍ زض ؾبل ،ٌسهَاجْ اجتوبػٖ ٍ

 ٍ زاقتِ إوبضآفطٌٖٗ تأو٘س ٍٗػُ ٔتَؾؼ ثط گصاضاىؾ٘بؾت اذ٘ط
 (. Obschonka et al., 2010) اًسزازُ لطاض ًظط هس ضا آى

 (Entrepreneurshipهتؼسزٕ اظ وبضآفطٌٖٗ ) تؼبضٗف
Mueller & Thomasثب اٗي حبل  ؛ٍجَز زاضز

( ث٘بى 2001)  
 ٗبوِ ثؿ٘بضٕ اظ تؼبضٗف هؼتجط وبضآفطٌٖٗ ثط ضٗؿه  وٌٌسهٖ

( وبضآفطٌٖٗ 2007)Hisrrich et al .تأو٘س زاضًس.  گصاضٕؾطهبِٗ
نطف  ٍٔؾ٘ل ثِ اضظـ ثب ٍ ًَ چ٘عٕ اٗجبز اظ فطاٌٗسّبٖٗ»ضا 

ظهبى ٍ تلاـ لاظم ثب فطو ذغط هبلٖ، ضٍاًٖ ٍ اجتوبػٖ ٍ زض 
 ثِ ً٘ع إػسُ. وٌٌستؼطٗف هٖ« ًت٘جِ زضٗبفت ؾَز ٍ پبزاـ

 ضا وبضآفطٗي ٍ زاضًس تَجِ وبضآفطٌٖٗ زض اقتغبل اٗجبز ّبٕجٌجِ
ٗب هطزهٖ  ّبوبضآفطٌٗبى افطاز، گطٍُ :وٌٌسهٖ تؼطٗف چٌ٘ي

ثِ  ،وٌٌسهٖ ازاضُ ٍ تأؾ٘ؽ ضا جسٗسٕ وبضٍّؿتٌس وِ وؿت
 .وٌٌس اقتغبل اٗجبز ًفط ٗه اظ ث٘ف ثطإ حسالل وِ إگًَِ

(Kirkwood, 2007) .وبضآفطٌٖٗ، هتؼسز تؼبضٗف ثِ تَجِ ثب 
 قسُ هتطازف وبضٍوبضآفطٌٖٗ ثب اٗجبز قغل ٍ وؿت ٍٓاغ هؼوَلاً

 طاٗظ ؛زض حبلٖ وِ اقتغبل ٗىٖ اظ آثبض وبضآفطٌٖٗ اؾت ،اؾت
 اهب سًٌىٌ اٗجبز اقتغبل وبضآفطٌٗبًِ ّبٕهوىي اؾت فؼبل٘ت

 ,Khosravi Poor) سٌفعاٗٗب ثِ زاًبٖٗ ث٘ سٌوٌ ثطٍت تَل٘س

 ضؾسهٖ ًظط ثِ هْن وبضآفطٌٖٗ ّبٕفؼبل٘ت زض آًچِ(. 2008
ؿبى وِ اؾت اٗي  وبضآفطٌٖٗ فؼبل٘ت ٍاضز تهبزفٖ نَضت ثِ ّباً
تربة ٔثلىِ آى ضا ثِ ػٌَاى ًت٘ج قًَسًوٖ جبم هٖ ٗه اً  زٌّساً

 زض(. Kruger, 2007وِ تحت تأث٘ط ػَاهل هتفبٍتٖ لطاض زاضز )
هح٘ظ فؼبل٘ت ضا زض اٗجبز  ًظطاىثطذٖ نبحت ،ضاؾتب اٗي

ٌسهٖ هؤثط وبضآفطٌٗبًِ ّبٕفؼبل٘ت  وِ وٌٌسهٖ ث٘بى ٍ زاً
 ٍ تؿْ٘لات ّوچَى، ػٌبنطٕ وبضآفطٌٗبًِ ّبٕظٗطؾبذت

٘ي ٍ ػَاضو ذسهبت، ظًسگٖ، اهىبًبت ن ضا همطضات ٍ لَاً  فطاّ
 & Eimaniوِ ثطإ وبضآفطٌٗبى ثؿ٘بض هْن اؾت ) وٌسهٖ

Hashemi, 2008 ثطذٖ ً٘ع قطاٗظ التهبزٕ ضا هَجت .)
ٌسٖهوبضآفطٌٖٗ   انلٖ ً٘طٍٕ وبضآفطٌٖٗ وِ هؼتمسًس ٍ زاً

ٍ تغ٘٘ط ٍ ًَآٍضٕ، ضقس ٍ  زَقٖهالتهبزٕ هحؿَة  ٔتَؾؼ
 ,Lordkipanidze & Mikaelتَل٘س ذسهبت ضا ثِ ّوطاُ زاضز )

فطزٕ ٍ قرهٖ  ّبٍٕٗػگٖ ًمف ثط زٗگط ّبٕپػٍّف(. 2005
 ثط(. اٗي زض حبلٖ اؾت وِ Gurel et al., 2010تأو٘س زاضًس )

وبضآفطٌٖٗ ثبٗس  ٔضٍح٘ وِ اؾت قسُ اؾتسلال ّبپػٍّف اؾبؼ
 ؾبٗط ثِ ًؿجت وبضآفطٌٖٗ ثٌٖ٘لسضت ث٘كتطٕ زض پ٘ف

 قرهٖ نفبت ٗب ثبٍضّب ّب،ًگطـ ّوچَى فطزٕ هتغ٘طّبٕ
 (.Laspita et al., 2012) ثبقس زاقتِ

 قَزهٖ تؼطٗفآگبّبًِ اظ شّي  إًبحِ٘وبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘
ٍ ضفتبض ضا ثِ ؾَٕ ضفتبض وبضآفطٌٖٗ  بت٘طثتج فطزٕ، تَجِ وِ

 ٔ(. ضٍحObschonka et al., 2010٘) وٌسّساٗت هٖ
قرهٖ  وبضٍوؿتزاقتي ٗه  ٓثبضزض ٖلضبٍت ثِوبضآفطٌٖٗ 

 فطزثِهٌحهط ولٖ ًٔمكثطإ اهطاض هؼبـ ٍ ّوچٌ٘ي قبهل ٗه 
 Reardon & اؾبؼ اٗي ثط. زاضز اقبضُ قسىوبضآفطٗي ثطإ

Pillis (2007٘ضٍح )ٔ  ً٘تٖ ثطإ اٗجبز »وبضآفطٌٖٗ ضا ثِ ػٌَاى
 وِ ٖپطؾك. اهب ًوبٌٗستؼطٗف هٖ« ٗه وؿت ٍ وبض جسٗس

وبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘ ثط ػَاهلٖ چِ وِ اؾت اٗي قَزهٖ هغطح
 اضائِ ّبضّ٘بفت ٍٗػگٖ اثطگصاض اؾت؟ پبؾد اٍلِ٘ ثِ اٗي پطؾف

وبضآفطٌٖٗ تٌْب ثِ قره٘ت فطز  ٔضٍح٘ زٗگط ػجبضت ثِ ٗب قس
ػَاهلٖ  ،ضاثغِ اٗي زض(. Baum et al., 2007ًؿجت زازُ قس )

 ثٌٖ٘ذَـ ٍ توبٗل پصٗطٕ،ّوچَى ذَزوبضآهسٕ، ضٗؿه
 & Fraser & Greene, 2006; Rauch) سهكرم ق

Frese, 2007)تمبز ٍ تمبثل زض ثؿ٘بضٕ ّبٕظهٌِ٘ ثب اٗي حبل ؛  اً
 پسٗسٓ(. Mitchell et al., 2002ثِ ٍجَز آهس ) زضٍٗىط اٗي ثب

 افطاز ثب ًعزٗه تؼبهل زض ٍ هرتلف ّبٕظهٌِ٘ زض وبضآفطٌٖٗ
 ٔ( ٍ ضٍحRabinson et al., 1991٘) زّسهٖ ضخ هح٘ظ ٍ زٗگط

ثط اؾبؼ قره٘ت فطز تب حسٍزٕ ثطزاقت  وبضآفطٌٖٗ نطفبً
 قسُضٗعٕزض ًت٘جِ زض تئَضٕ ضفتبض ثطًبهِ ؛اؾت گطاٗبًِتمل٘ل

وبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘ اظ اذ٘ط ّبٕاٗي ػَاهل ثط اؾبؼ هسل
سهس ًظط لطاض گطفتِ ٗىپبضچِ  ,Kuckertz & Wagner) اً

2010.) 
ٗه فؼبل٘ت وبضآفطٌٖٗ تحت  Alison (1990)زٗسگبُ  اظ

 فطٌّگ آهَظـ، فطزٕ، ّبٕتأث٘ط ػَاهل گًَبگًَٖ هبًٌس اًگ٘عُ
 وِ اؾت فٌٖ زاًف ٍ ّبؾ٘بؾت لَاً٘ي، ضؾَم، ٍ آزاة ٍ

 ضفتبضٕ، الگَٕ لحبػ ثِ ضا هرتلفٖ ًتبٗج ٍ آثبض تَاًس هٖ
. ثبقس زاقتِثطزض ّباٗي جع ٍ اجتوبػٖ التهبزٕ،

Lordkipanidze (2005) ٖوبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘ وِ وٌسث٘بى ه
 ظٗطؾبذتٖ، ٍ هح٘غٖ اجتوبػٖ، -ضٍؾتبٖٗ ثِ ػبهل فطٌّگٖ

 اظ فطٌّگٖ ٍ اجتوبػٖ ػَاهل. زاضز ثؿتگٖ ًْبزٕ ٍ التهبزٕ
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 ثِ ثؼسٕتهوِ ًبقٖ اظ ًگبُ  اًسوبضآفطٌٖٗ قسُ فطاهَـ اثؼبز
ظٗطا فطزٕ وِ ثِ ذلك  ؛اؾت ثَزُ اهطٍظ ثِ تب وبضآفطٌٖٗ

هبًٌس  اجتوبػٖ ّبٕزاضإ ظهٌِ٘ پطزاظزهٖ ًَ ّبٕ اٗسُ
 ٍ هكبضوت ه٘عاى جبهؼِ، ضؾَم ٍ آزاة ذبًَازگٖ، ّبٕ ٍٗػگٖ

 زض تَاًٌسهٖ وِ اؾت الَام ٍ ّوؿبٗگبى ٍ زٍؾتبى ّوىبضٕ،
 Moradnejadi et al. .وٌٌس ٗبضٕ ضا اٍ هَفم٘ت ثِ زؾت٘بثٖ

 پَٗبٖٗ قٌبذتٖ،ضٍاى ّبٍٕٗػگٖ التهبزٕ، هح٘ظ( 2007)
 اوَلَغٗىٖ هح٘ظ ثبظاضٗبثٖ، هْبضت هٌبثغ، ثِ زؾتطؾٖ هح٘ظ،

 ضٍح٘ٔهؤثط ثط  ّبٕؾبظُ ػٌَاى ثِ ضا وكبٍضظٕ ثِ ػلالِ ٍ
زض اٗطاى هؼطفٖ  إگلربًِ تَل٘س ٍاحسّبٕ زض وبضآفطٌٖٗ

 تمَٗت وبضّبٍٕ( ً٘ع ثب ثطضؾٖ ؾبظ2008) Yaghubiوطزًس. 
 ٍ ثؿتطؾبظٕ ،وكبٍضظٕ ػبلٖ آهَظـ زض وبضآفطٌٖٗ

التهبزٕ، ػَاهل لبًًَٖ ٍ حوبٗتٖ ضا  ّبٕهكَق ،ضٗعٕ ثطًبهِ
 هؤثط وكبٍضظٕ ثرف زض وبضآفطٌٗبًِ ّبٕفؼبل٘ت تَؾؼٔزض 

 إً٘بظّبٕ پبِٗ إهغبلؼِ زض ّوچٌ٘ي ؛اؾت وطزُ اضظٗبثٖ
 ٔوبضآفطٌٖٗ زض ثرف وكبٍضظٕ، ؾطهبٗ ٔتَؾؼ ثطإ وكبٍضظاى

هبلٖ ٍ اػتجبضٕ وبفٖ، قطاٗظ التهبزٕ، زؾتطؾٖ ثِ 
زؾتطؾٖ ثِ هكبٍضُ،  ّبٕفطنت هَجَز، ّبٕ ؾطهبِٗ

زؾتطؾٖ ثِ ذسهبت حوبٗتٖ، هكتطٗبى ٍ افطاز هَضز ً٘بظ ٍ 
 ٓحَظ زض ضا هغبلؼبتٖ چٌ٘ي تَاىاؾت وِ هٖ قسُ ث٘بى طُ٘غ

ضٍٗىطز هح٘غٖ ٍ التهبزٕ ثِ وبضآفطٌٖٗ وكبٍضظٕ زاًؿت 
(CADE:2006 .) 

 ّبآى ٔضٍح٘ ثط افطاز نفبت وِ زّسهٖ ًكبى ّبپػٍّف
. افطازٕ وِ زاضإ اؾت گصاضاثط وبضٍوؿت ٗه قطٍع ثطإ

 ٍ اثْبم تحول وطزى،ذغط ثطإ ظٗبز ه٘ل لج٘ل اظ نفبتٖ
احتوبل ث٘كتطٕ زاضز وِ السام  ّؿتٌس زضًٍٖ وٌتطل هٌجغ

 ;Gurel et al., 2010) ٌسٌوجسٗس  وبضٍثِ قطٍع ٗه وؿت

Lee et al., 2011 .) Altinty & Daniel(2010 زض )
 ثِ توبٗل ٍ ثَزىآٍضپػٍّف ذَز ًكبى زازًس وِ ث٘ي ًَ

 ؛وبضآفطٌٖٗ ّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز ٔضٍح٘ ثب پصٗطٕضٗؿه
( ٍجَز 2010) Gurel et al.پػٍّف  ّبٕٗبفتِ ّوچٌ٘ي

وبضآفطٌٖٗ ضا  ٍٔ ضٍح٘ ثَزىًَآٍض ث٘ي زاضٌبهثجت ٍ هؼ ٔضاثغ
قٌبؾبٖٗ  ضؾسزض اٗي ث٘ي هْن ثِ ًظط هٖ آًچِ. وطزتأٗ٘س 

 ظٗطا ؛وبضآفطٌٖٗ وكبٍضظاى اؾت ٔػَاهل هؤثط ثط ضٍح٘
هؼوَلٖ ً٘ؿت ٍ وبضآفطٌٖٗ زض  ٕاهطقٌبؾبٖٗ اٗي ػَاهل 

پبٗساض اظ اّو٘ت ظٗبزٕ ثطذَضزاض  ٔتَؾؼ ثِ هطثَط ّبٕفطنت

ّسف  ضٍ يٗا اظ ؛(Kuckertz & Wagner, 2010اؾت )
وبضآفطٌٖٗ  ٔولٖ اٗي پػٍّف ثطضؾٖ ػَاهل هؤثط ثط ضٍح٘

 .اؾتوكبٍضظاى 

 

 َاريش ي مًاد
اظ  ،ووٖ ّبٕپػٍّف ًَع اظ هبّ٘ت ًظط اظ حبضط پػٍّف

 ًظطوٌتطل ه٘ساًٖ ٍ اظ  ٔلحبػ ّسف وبضثطزٕ، اظ لحبػ زضج
 ٍ آٗسهٖ قوبض ثِ پ٘وبٗكٖ -تَن٘فٖ ّبگطزآٍضٕ زازُ ًٓحَ
آهبضٕ آى  ٔجبهؼ. قسٍ اجطا  عطاحٖ 91-90 ظضاػٖ ؾبل زض

ضا وكبٍضظاى ؾطپطؾت ذبًَاض تحت پَقف هطاوع تطٍٗج ٍ 
 تكى٘لذسهبت جْبز وكبٍضظٕ قْطؾتبى وطهبًكبُ 

پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ  ًٔوًَ حجن(. N;163397) زازًس هٖ
 ٔول ضٍح٘ ًٓوط هؼ٘بض اًحطاف گطفتيًظطفطهَل وَوطاى ٍ زض

 اظ گ٘طًٕوًًَِفط هحبؾجِ ٍ ثطإ  185هؼبزل  وبضآفطٌٖٗ
 انلٖ اثعاض. قس اؾتفبزُ ؾ٘ؿتوبت٘ه تهبزفٖ ضٍـ

 ػَاهل: قبهل ثرف 6 زض إپطؾكٌبهِ ّبزازُ گطزآٍضٕ
 ؾبظهبًٖ ػَاهل(، گَِٗ 9) التهبزٕ ػَاهل(، گَِٗ 5) هْبضتٖ

 6) قره٘تٖ ػَاهل(، گَِٗ 11) هح٘غٖ ػَاهل(، گَِٗ 9)
زض لبلت ع٘ف ل٘ىطت اظ ذ٘لٖ ون تب ذ٘لٖ ظٗبز( ٍ  گَِٗ
 ٔوبضآفطٌٖٗ ثَز. ثِ هٌظَض تؼ٘٘ي ه٘عاى ضٍح٘ ٔضٍح٘

. قساؾتفبزُ  1وبضآفطٌٖٗ جبهغ آظهَىوبضآفطٌٖٗ وكبٍضظاى اظ 
 ػجبضتٌس وِ اؾت قسُ تكى٘ل ثرف پٌج اظ پطؾكٌبهِ اٗي

ٍ  ذلال٘ت پصٗطٕ،ضٗؿه علجٖ،اؾتملال علجٖ،تَف٘ك: اظ
 ،علجٖثِ جع اؾتملال ثرف پٌج اٗي اظ ٗهّط. ًفؽثِاػتوبز

ثطإ  نفط)زٍاظزُ گَِٗ  ثب قَز،وِ ثب قف گَِٗ ؾٌج٘سُ هٖ
 اٗي اؾبؼ ثط. قًَس هٖؾٌج٘سُ  (هَافك ثطإ ٗههربلف ٍ 
 نَضت زض وطًٍجبخ آلفبٕ ٍ لجَل هَضزاهت٘بظ  پطؾكٌبهِ

وبضآفطٌٖٗ زض  ٔضٍح٘ ثرف پٌج اظ ٗهثطإ ّط هم٘بؼ حصف
 ٍ هحتَاٖٗ ضٍاٖٗ ثطضؾًٖكبى زازُ قسُ اؾت.  1جسٍل 
 اظ پؽ ٍ هترههبى پبًل اظ اؾتفبزُ ثب پطؾكٌبهِ ظبّطٕ

 ثب ً٘ع پطؾكٌبهِ پبٗبٖٗ. آهس زؾت ثِ لاظم انلاحبت اًجبم
ضطٗت آلفبٕ وطًٍجبخ هحبؾجِ  ٔهحبؾج ٍ آظهَىپ٘ف اًجبم

 ٍتحل٘لتجعِٗ. قَزهكبّسُ هٖ 2ًتبٗج آى زض جسٍل  وِ قس
 اظ اؾتفبزُ ثب اؾتٌجبعٖ ٍ تَن٘فٖ ثرف زٍ زض ّبزازُ
 اًجبم قس.  SPSS20 افعاض ًطم

                                                                                       
 قسُ عطاحٖ ٌّس زض وبضآفطٌٖٗ تَؾؼِ هؤؾؿِ تَؾظ پطؾكٌبهِ اٗي .1

 .اؾت
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 کارآفزٔىٓ َاْئضگٓ اس ٔکَز قبًل مًرد ِومز مٕاوگٕه ي حذاکثز. 9 جذيل
 کزونباخ در صورت حذف مقياس آلفاي قبولمورد  ةنمز نمزه اکثز حد ويژگي رديف

 72/0 9 12 طلثٖتَف٘ق 1

 76/0 4 6 طلثٖاستقلال 2
 66/0 8 12 ذلاق٘ت 3
 69/0 8 12 پذٗزٕرٗسک 4
 71/0 8 12 ًفستِاػتواز 5

  73 45 کل نمزة
 

 مختلف َاْبخص بزاْ ضذٌمحاسبٍکزيوباخ  آلفاْ. 2 جذيل

 پزسطىامٍ
 کزونباخ آلفاي عوامل

 92/0 هْارتٖ ػَاهل

 93/0 اقتصازٕ ػَاهل

 83/0 ساسهاًٖ ػَاهل
 93/0 هح٘طٖ ػَاهل

 89/0 ضرص٘تٖ ػَاهل

 

 بحث ي وتأج
 46/45ه٘بًگ٘ي ؾي پبؾرگَٗبى  آهبض تَن٘فٖ ًتبٗج اؾبؼ ثط

حطاف هؼ٘بض   ٍ 25 وكبٍضظ تطٗيجَاى ثَز. ؾبل 6/11ؾبل ثب اً
 زضنس 30 ً٘ع تحه٘لات ه٘عاى ًظط اظ. ثَز ؾبلِ 70 تطٗيهؿي

ٌوبٖٗ، زضنس 3/13 اثتساٖٗ، هسضن زاضإ زضنس 30 ؿَاز،ث٘  ضاّ
 هسضن زاضإ آًبى اظ زضنس 7/6 تٌْب ٍ زٗپلن زضنس 20

كگبّٖ  ث٘كتطٗي ٍ ًفط 3 ذبًَاض فطظًساى تؼساز هتَؾظ. ثَزًس زاً
 كتط٘ث .ثَز( 6/34) ًفطُ 5 ذبًَاضّبٕ ثِ هطثَط فطاٍاًٖ

 زضنس( هتأّل ٍ هبثمٖ هجطز ثَزًس.  74وكبٍضظاى )
 آظهَى وبضآفطٌٖٗ پبؾرگَٗبى اظ ٔضٍح٘ ؾٌجف هٌظَض ثِ

 پٌج ٌِ،٘ظهاؾتبًساضز جبهغ وبضآفطٌٖٗ ثْطُ گطفتِ قس. زض اٗي 
 ٍ پصٗطٕضٗؿه ذلال٘ت، علجٖ،اؾتملال علجٖ،تَف٘ك ٍٗػگٖ
 ّط ٌٔ٘ظه. ثط اٗي اؾبؼ ّط فطز زض قس سُ٘ؾٌج ًفؽثِاػتوبز
 ؾٌج٘سُ گَِٗ قف ثب وِ علجٖاؾتملال جع ِ)ث ٍٗػگٖ

ٍ زض ول اهت٘بظٕ ث٘ي نفط تب  12( اهت٘بظٕ ث٘ي نفط تب قَز هٖ
ه٘عاى  ٓزٌّسًكبى آهسُزؾتول ثِ ًٓوط وِ وٌسهٖوؿت  54

 ٓه٘بًگ٘ي ًوط ،3وبضآفطٌٖٗ افطاز اؾت. زض جسٍل  ٔول ضٍح٘
 ٔضٍح٘ ّبٕهكرهِ اظ ٗهّط ٌٔ٘ظهافطاز زض  ٓقس وؿت

 ّبقبذم اٗي اظ ٗهلجَل ثطإ ّط هَضز ٓوبضآفطٌٖٗ ٍ ًوط
 تطٗيپبٗ٘ي ٍ علجٖثِ تَف٘ك اهت٘بظ ثبلاتطٗي. قَزهكبّسُ هٖ

ّوچٌ٘ي  ؛اؾت وطزُ پ٘سا اذتهبل علجٖاؾتملال ثِ اهت٘بظ
 ثطإ قسُوؿت ّبٕآى اؾت وِ ه٘بًگ٘ي ًوطُ بًگط٘ث ّبٗبفتِ

 هَضز ًٓوط اظ تطپبٗ٘ي وبضآفطٌٖٗ ٔضٍح٘ ّبٕقبذم توبهٖ
 .  اؾت لجَل

 ّبٍٕٗػگٖ اؾبؼ ثط افطاز ثٌسٕثِ هٌظَض عجمِ ،زض ازاهِ

حطاف هؼ٘بض، پبؾرگَٗبى ثِ ؾِ  ٔثط پبٗ وبضآفطٌٖٗ ه٘بًگ٘ي ٍ اً
وِ زض  عَضّوبى. قسًس ثٌسٕپبٗ٘ي، هتَؾظ ٍ ثبلا تمؿ٘ن ٔزؾت

هتَؾظ  ٔعجم زض وكبٍضظاى ث٘كتط قَز،هكبّسُ هٖ 4جسٍل 
 لطاض زاضًس.

 
 کارآفزٔىٓ کطايرسان ّريحٕ َاْمطخصٍ .3 جذيل

 ةروحي هايشاخص
 کارآفزيني

 ةنمز ميانگين
 شده محاسبه

 مورد ةنمز
 قبول

 9 6 طلثٖتَف٘ق
 4 2 طلثٖاستقلال
 8 4/5 پذٗزٕرٗسک

 8 6 ذلاق٘ت
 8 25/5 ًفستِاػتواز
 73 34/45 کل ةنمز

 
 کطايرسان کارآفزٔىٓ ريحّٕفزاياوٓ مٕشان  تًسٔع. 4جذيل

 درصد فزاواني کارآفزيني ةروحي هايشاخص
 8/28 42 (20)کوتز  پاٗ٘ي

 2/53 102 (40-20) هتَسط
 18 36 (40 اس)ت٘طتز  تالا

 511 584 کل
 

( وِ اظ ه٘بى ػَاهل هْبضتٖ 5)جسٍل  زاز ًكبى ّبٗبفتِ
 ٗه ظهٌ٘ٔثطإ آٌٗسُ، زاقتي اعلاػبت زض  ضٗعٕ)تَاًبٖٗ ثطًبهِ

 ه٘بى اظ(، وبضآفطٌٖٗ ّبٕفؼبل٘ت ؾبظهبًسّٖ تَاًبٖٗ ٍ ٍوبضوؿت
 ظهٌ٘ٔ زض ٍام زضٗبفت اهىبى هبلٖ، هٌبثغ)ه٘عاى  التهبزٕ ػَاهل

 ه٘بى اظ(، ذبًَازُ عطٗك اظ وبض ً٘طٍٕ تأه٘ي ٍ وبضٍاٗجبز وؿت
 ّبٕزٍضُ ثطگعاضٕ وبضآفطٗي، افطاز ثب)اضتجبط  ؾبظهبًٖ ػَاهل

 ػَاهل ه٘بى اظ(، وكبٍضظٕ آهَذتگبىزاًف ثب اضتجبط ٍ آهَظقٖ
 ٍ وكبٍضظٕ آة ثِ زؾتطؾٖ ثبظاض، ثِ)زؾتطؾٖ  هح٘غٖ

 )ذَز قره٘تٖ ػَاهل ه٘بى اظ ٍ( هكتطٗبى ثِ زؾتطؾٖ
و٘ت زض قجبػتفطزٕ ٍ  تجطثٔوبضآهسٕ،  ( زاضإ ث٘كتطٗي اّ

اظ ه٘بى  ،. زض همبثلاؾتضاؾتبٕ وبضآفطٌٖٗ اظ زٗسگبُ وكبٍضظاى 
ػَاهل هْبضتٖ )تَاًبٖٗ اؾتفبزُ اظ ازٍات وكبٍضظٕ(، اظ ه٘بى 

 ػَاهل ه٘بى اظ(، ظه٘ي ثْبٕاجبضُ ٗب تػَاهل التهبزٕ )ل٘و
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 ه٘بى اظ(، اػتجبضات ثِ زؾتطؾٖ ثطإ ثَضٍوطاؾٖ)ٍجَز  ؾبظهبًٖ
 ػَاهل ه٘بى اظ ٍ( حوبٗتٖ ذسهبت ثِ)زؾتطؾٖ  هح٘غٖ ػَاهل

تمبز قره٘تٖ و٘ت ووتطٗي اظ( پصٗطٕ)اً  ضاؾتبٕ زض اّ
 .اؾت ثطذَضزاض وكبٍضظاى زٗسگبُ اظ وبضآفطٌٖٗ

 

 کارآفزٔىٓ ريحّٕعًامل تأثٕزگذار بز أجاد  خصًظدر کطايرسان دٔذگاٌ .5 جذيل
 رتبه تغييزات ضزيب معيار انحزاف 5 اس ميانگين هاگويه عوامل

 هْارتٖ

 1  88/0 4/4 آٌٗسُ تزإ رٗشٕتزًاهِ تَاًاٖٗ
 2  93/0 60/4 جسٗس کارٍکسة ٗک سهٌ٘ٔاطلاػات زر  زاضتي

 3  95/0 3/4 کارآفزٌٖٗ ّإفؼال٘ت ساسهاًسّٖ تَاًاٖٗ
 4  96/0 93/3 جسٗس ٓاٗس ٗک کززىػول٘اتٖ تَاًاٖٗ
 5  1/1 9/3 کطاٍرسٕ ازٍات اس استفازُ تَاًاٖٗ

 اقتصازٕ

 1  76/0 53/4 هالٖ هٌاتغ ه٘شاى
 2  98/0 4/4 جسٗس کارٍکسة اٗجاز سهٌ٘ٔزرٗافت ٍام زر  اهکاى

 3 24/0 03/1 16/4 ذاًَازُ طزٗق اس کار ً٘زٍٕ تأه٘ي
 4 25/0 07/1 16/4 ً٘اس هَرز اًساًٖ ً٘زٍٕ زاضتي

 5 26/0 1.1 16/4 ً٘زٍٕ کار ّٔشٌٗ
 6  93/0 26/4 کارآفزٌٖٗ هٌظَر تِ کطاٍرسٕ ازٍات زاضتي

 

 کارآفزٔىٓ ريحّٕ أجاد بز تأثٕزگذار عًامل درخصًظ کطايرسان دٔذگاٌ. 5جذيل  ادامّ
 رتبه تغييزات ضزيب معيار انحزاف 5 اس ميانگين هاگويه عوامل

 )اقتصازٕ( ازاهِ
 7  95/0 36/4 زٍلت طزف اس ػَضتلا هالٖ ّإکوک

 8  49/1 66/3 کارٍکسةضزاٗط ت٘وِ تزإ  تَزىهساػس
 9  25/1 96/3 سه٘ي تْإاجارُ ٗا ق٘وت

 ساسهاًٖ

 1  94/0 1/4 کارآفزٗي افزاز تا ارتثاط
 2  06/1 06/4 آهَسضٖ ّإزٍرُ تزگشارٕ

 3  08/1 8/3 کطاٍرسٕ آهَذتگاىزاًص تا ارتثاط
 4  09/1 53/3 کارآفزٌٖٗ سهٌ٘ٔتزٍٗجٖ زر  -ػلوٖ ّإهجلِ اًتطار

 5  14/1 8/3 تلَٗشَٗى اس کارآفزٗي هَفق افزاز ّإف٘لن پرص
 6 31/0 22/1 9/3 زٍلتٖ ّإذسهات اس طزف ارگاى ٔارائ ضفاف٘ت

 7 32/0 25/1 9/3 کطاٍرسٕ جْاز طزف اس تزتز کارآفزٌٗاى تِ پازاش اػطإ
 8  2/1 4/3 کطاٍرسٕ ىاهٌْسس سَٕ اس ًَ ّإاٗسُ ٔارائ

 9  59/1 26/3 اػتثارات تِ زستزسٖ تزإ رٍکزاسَٖت ٍجَز

 هح٘طٖ

 1  02/1 4/4 تاسار تِ زستزسٖ
 2  08/1 23/4 کطاٍرسٕ آب تِ زستزسٖ

 3  04/1 2/4 هطتزٗاى تِ زستزسٖ
 4  15/1 13/4 ّاًْازُ تِ زستزسٖ

 5  13/1 1/4 هٌطقِ زر جاًثٖ صٌاٗغ ٍجَز
 6  08/1 4 هترصص کار ً٘زٍٕ ٍجَز

 7  19/1 9/3 اًساًٖ هٌاتغ تِ زستزسٖ
 8  18/1 83/3 ارتثاطٖ ّإراُ ٍجَز

 9  27/1 8/3 حاصلر٘ش ذاک
 10  3/1 66/3 کارآفزٌٖٗ اٗجاز زر هحلٖ هززم هطارکت

 11  29/1 06/3 حواٗتٖ ذسهات تِ زستزسٖ

 ضرص٘تٖ

 1  27/1 16/4 ذَزکارآهسٕ
 2  3/1 96/3 فززٕ تجزتٔ

 3  3/1 9/3 ضجاػت
 4  17/1 8/3 ًفستِاػتواز

 5  31/1 76/3 تٌٖ٘ذَش
 6  23/1 56/3 پذٗزٕاًتقاز
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 َمبستگٓ بٕه متغٕزَاْ تحقٕق  ضزٔب. 6 لجذي

 کارآفزٔىٓ ريحّٕي 

 داريمعنا سطح R همبستگي ضزيب مستقل متغيز

 153/0 073/0 هْارتٖ ػَاهل
 007/0 **218/0 اقتصازٕ ػَاهل
 00/0 **282/0 ساسهاًٖ ػَاهل
 00/0 **428/0 هح٘طٖ ػَاهل

 00/0 **-364/0 سي
 00/0 **370/0 تحص٘لات ه٘شاى
 00/0 **-342/0 فزسًساى تؼساز

 15/1 سطح در داريمعني :*  15/1در سطح  داريمعني: **
 

 ٔضٍح٘ ثب تحم٘ك هتغ٘طّبٕ ث٘ي ٔضاثغهٌظَض ثطضؾٖ  ثِ

وبضآفطٌٖٗ وكبٍضظاى اظ ضطٗت ّوجؿتگٖ اؾتفبزُ قس. 

وبضآفطٌٖٗ ٍ  ٔضٍح٘ ث٘ي وِ( 6)جسٍل  زاز ًكبى ّبٗبفتِ

ػَاهل التهبزٕ، ؾبظهبًٖ، هح٘غٖ، قره٘تٖ ٍ ه٘عاى 

 ٍجَز زاضٌبهثجت ٍ هؼ ٔزضنس ضاثغ 99تحه٘لات زض ؾغح 

 Eimani & Hashemi ّبٕپػٍّف ًتبٗج ّبٗبفتِ اٗي. زاضز

(2010)، Kipanidze & Michel (2005 ،).Gurel et al 

(2010 ٍ )Rauch & Frese (2007ٖضا تأٗ٘س ه )اهب  ،وٌس

 إضاثغِ وبضآفطٌٖٗ ٔضٍح٘زض همبثل ث٘ي ػبهل هْبضتٖ ٍ 

 ٔضٍح٘ث٘ي ؾي ٍ تؼساز فطظًساى ثب  ّوچٌ٘ي ؛ًكس زٗسُ

 زضنس 99 ؾغح زض زاضٕهٌفٖ ٍ هؼٌٖ ٔضاثغ وبضآفطٌٖٗ

آى اؾت وِ افطاز هؿي ٍ ثب تؼساز  ٓزٌّسىًكب وِ زاضز ٍجَز

 .زاضًس تطٕوبضآفطٌٖٗ پبٗ٘ي ٔفطظًساى ث٘كتط ضٍح٘

وبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘ وٌٌسٓتج٘٘ي هتغ٘طّبٕ قٌبؾبٖٗ ثطإ

 اؾبؼ ثطاؾتفبزُ قس.  گبمثِوكبٍضظاى اظ ضگطؾَ٘ى ثِ ضٍـ گبم

( چْبض ػبهل قره٘تٖ، ؾي، التهبزٕ ٍ 7)جسٍل  ّبٗبفتِ

ٍ ػبهل  ًسضگطؾَ٘ى قس هؼبزلٔ ٍاضز تطت٘تهح٘غٖ ثِ

 ٔث٘كتطٗي اثط هؿتم٘ن ثط ضٍح٘ 6/0قره٘تٖ ثب ثتبٕ هؼبزل 

 ؾي ٍ هح٘غٖ التهبزٕ، ػَاهل ٍ زاقتوبضآفطٌٖٗ وكبٍضظاى ضا 

 ًتبٗج ّبٗبفتِ اٗي. گطفتٌسثؼسٕ لطاض  ّبٕضتجِ زض تطت٘تثِ

Moradnejadi et .al (2007)، Alison (1990 ) ّبٕپػٍّف

 ٍYaghubi (2008 ٖهجٌٖ ثط ًمف ػَاهل قره٘تٖ، هح٘غ )

 . وٌستأٗ٘س هٖ ضا ٍ التهبزٕ زض اٗجبز ضٍحِ٘ وبضآفطٌٖٗ
( زض تحل٘ل ضگطؾًَٖ٘ R) چٌسگبًِ ّوجؿتگٖ ضطٗت

2ٍ ضطٗت تؼ٘٘ي ) 74/0
R )548/0 چْبض  تطت٘ت ثسٗي ؛اؾت

 8/54هتغ٘ط هَجَز زض تحل٘ل ضگطؾًَٖ٘ هعثَض زض ول 
وبضآفطٌٖٗ وكبٍضظاى ضا تج٘٘ي  ٔزضنس اظ تغ٘٘طات ضٍح٘

 .اؾت قسُ زازُ ًكبى 8زض جسٍل  ّبٗبفتِ اٗي. وٌٌس هٖ

 گامبٍگامرگزسًٕن  تحلٕل. 7 جذيل

 t sig بتا مقدار β مقدار متغيز
 00/0 306/15 - 494/62 ثاتت ضزٗة

 ػاهل
 ضرص٘تٖ

049/1 600/0 731/6 00/0 

 00/0 -237/0 -203/0 -189/0 سي
 ػاهل

 اقتصازٕ
468/0 375/0 375/0 00/0 

 01/0 337/0 337/0 362/0 هح٘طٖ ػاهل
 

 تعٕٕه متغٕزَاْ تأثٕزگذار  ضزأب. 8 جذيل

 کارآفزٔىٓ ريحّٕدر أجاد 

4تعيين  ضزيب Rهمبستگي  ضزيب متغيز گام
R

 

 467/0 686/0 ضرص٘تٖ ػاهل 1
 507/0 712/0 سي 2
 526/0 725/0 اقتصازٕ ػاهل 3
 548/0 740/0 هح٘طٖ ػاهل 4

 

ػبهل قره٘تٖ ؾْن ث٘كتطٕ ضا زض  8اؾبؼ جسٍل  ثط
 7/46) زاضز وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ ٔضٍح٘تج٘٘ي ٍاضٗبًؽ 

 ٔضٍح٘اٗجبز  ّبٕضّ٘بفت اظ لؿوت آى ّبٗبفتِ اٗي(. زضنس
قره٘تٖ اؾت ٍ  ّبٍٕٗػگٖ ثط هجتٌٖ وِ ضا وبضآفطٌٖٗ

 & Baum et al (2007 ،)Fraser.هبًٌس  پػٍّكگطاًٖ

Greene (2006 ٍ ) Rauch & Frese (2007 ) ِثساى تَج
آى اؾت وِ ؾبٗط ػَاهل زض  ث٘بًگطٍ  ٌسوهٖ تأٗ٘س اًسزاقتِ

 ٔضٍحٕ٘ زض اٗجبز همبٗؿِ ثب ػبهل قره٘تٖ اظ اّو٘ت ووتط
 .ثطذَضزاضًس وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ

 

 پٕطىُاد ي گٕزْوتٕجٍ
-هؼٌبٍ  هثجت ضاثغٔوِ  زّسهٖ ًكبى پػٍّف اٗي ّبٕٗبفتِ

ػَاهل التهبزٕ، ؾبظهبًٖ، هح٘غٖ، قره٘تٖ ٍ  ث٘ي زاضٕ
 ؛زاضز ٍجَز وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔه٘عاى تحه٘لات ثب 

 ٔوبضآفطٌٖٗ ضاثغ ٔث٘ي ؾي ٍ تؼساز فطظًساى ثب ضٍح٘ ّوچٌ٘ي
 اؾت آى ث٘بًگط ّبٗبفتِ اٗي. قس هكبّسُ زاضٕبهٌفٖ ٍ هؼٌ

وبضآفطٌٖٗ  ٔضٍح٘ ؾي ٍ فطظًساى تؼساز افعاٗف ثب وِ
چٌ٘ي اؾتسلال  تَاىهٖ ضٍ يٗا اظ ؛بثسٖٗهوكبٍضظاى وبّف 

وِ زاضإ تؼساز  ،تطهؿي وكبٍضظاى اٌٗىِ ثِ تَجِ ثب وِ وطز
ًؿجت ثِ  تطٕپبٗ٘ي ؾَاز ؾغحفطظًساى ث٘كتطٕ ّؿتٌس، 

ثِ ػٌَاى  تَاًسهٖ ؾَاز ػبهل ٍالغ زض ،زاضًسوكبٍضظاى جَاى 
 اظ وكبٍضظاى ث٘ي زض اذتلاف آهسىٍجَزثِػبهلٖ زض ضاؾتبٕ 

آى ثَز  بًگط٘ثتحم٘ك  ّبٕوبضآفطٌٖٗ ثبقس. ٗبفتِ ٔضٍح٘ ًظط
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 تطت٘تثِ هح٘غٖ ٍ التهبزٕ ؾي، قره٘تٖ، ػبهل وِ چْبض
زضنس اظ  8/54ٍ زض هجوَع  ًسضگطؾَ٘ى قس ٔهؼبزل ٍاضز

شوط  بىٗقب. سًوطزضا تج٘٘ي  وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔتغ٘٘طات هتغ٘ط 
اثط هؿتم٘ن ثط اٗجبز  ث٘كتطٗياؾت وِ ػبهل قره٘تٖ 

 تَاىهٖ يٗثٌبثطا زاقت؛ ضاوكبٍضظاى  وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔ
 قره٘تٖ هتغ٘طّبٕ ّطچِ وِ وطزچٌ٘ي اؾتسلال 

 ٍ توبٗل پصٗطٕ،ضٗؿه ذَزوبضآهسٕ، ّوچَى وكبٍضظاى
 ضٍح٘ٔ س،ًقَ تمَٗت وبضآفطٌٖٗ ظهٌ٘ٔزض  ثٌٖ٘ذَـ

تَجِ ثِ  ثبث٘كتط ذَاّس قس.  ّبآى زض وبضآفطٌٖٗ
 هغبلؼٔزض  وبضآفطٌٖٗ ٍ وبضٍوؿت ٌٔ٘ظه ثَزى التضبٖٗ

فضبٕ ذبل اٗي  ٍ ٌِ٘ظهوكبٍضظٕ لاظم اؾت  وبضّبٍٕوؿت
 زض اؾت هوىي وِچطا ،گ٘طز لطاض ًظط هس وبضّبٍوؿت

 وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔهتفبٍتٖ ثط  ّبٕػبهل هرتلف قطاٗظ
 . ثبقٌس اثطگصاض
 :قَزهٖ پ٘كٌْبز پػٍّف اٗي ًتبٗج اؾبؼ ثط
ػبهل هح٘غٖ ٍ  ث٘ي زاضهؼٌبٍ  هثجت ضاثغٔتَجِ ثِ  ثب. 1
 فطٍـ ثبظاض ثِ زؾتطؾٖ اٌٗىِ ٍ وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔ

 وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔاظ ػَاهل تأث٘طگصاض هح٘غٖ زض اٗجبز 
 وبضآفطٌٖٗ ّبٕفؼبل٘ت وِ قَزپ٘كٌْبز هٖ ،اؾت وكبٍضظاى

 ؛گ٘طز نَضت إثِ نَضت ظًج٘طُ وكبٍضظٕ ّبٕهح٘ظ زض
ّط ؾِ ثرف تأه٘ي  وبضآفطٌٖٗ فطاٌٗس عَل زض وِ هؼٌب ثسٗي

 ؾ٘ؿتوبت٘ه نَضت ثِ هحهَل ػطضًْٔبزُ، فطاٌٗس تَل٘س ٍ 
 ؛قَز ؾبظهبًسّٖ ّن ثِ هتهل ٍ

 ،ؾَاز ؾغح افعاٗف ٍ ؾي وبّف ثب اٌٗىِ ثِ تَجِ ثب. 2
 پ٘كٌْبز ،ٗبثسهٖ افعاٗف وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔ

ث٘كتطٕ ضا زض  ّبًْٕبزُ ٍ تؿْ٘لاتهؿئَلاى،  وِ قَز هٖ
 ؛زٌّس لطاض ُتحه٘لىطزٍ  جَاى وكبٍضظاىاذت٘بض 

تَجِ ثِ اٌٗىِ اظ ث٘ي ػبهل ؾبظهبًٖ ؾِ هتغ٘ط  ثب. 3
 اضتجبط ٍ آهَظقٖ ّبٕزٍضُ ثطگعاضٕ وبضآفطٗي، افطاز ثب اضتجبط

وكبٍضظٕ اظ ث٘كتطٗي اّو٘ت زض اٗجبز  آهَذتگبىزاًف ثب
 وِ قَزهٖ پ٘كٌْبز ،ثَزًس ثطذَضزاض وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔ

 ّبٕولاؼ ثطگعاضٕ ٕثطاتؿْ٘لات ٍ اهىبًبت ث٘كتطٕ 
 ثب اضتجبط اٗجبز وبضآفطٌٖٗ، ظهٌ٘ٔزض  تطٍٗجٖ -آهَظقٖ

 اظ وكبٍضظاى ثبظزٗس ٍ وكبٍضظٕ ّبٕضقتِ آهَذتگبىزاًف
 لطاض ضثظشٕ ّبٕزض اذت٘بض ؾبظهبى وبضآفطٌٗبى ّبٕفؼبل٘ت

 ؛گ٘طز

تَجِ ثِ اّو٘ت ثبلإ ػبهل قره٘تٖ زض اٗجبز  ثب. 4

 ػبهل اٗي ّبٕهؤلفِ اٌٗىِ ٍ وكبٍضظاى وبضآفطٌٖٗ ضٍح٘ٔ

 ٍ توبٗل ذَزوبضآهسٕ، پصٗطٕ،ضٗؿه ذلال٘ت، ّوچَى

 تمَٗت آهَظـ عطٗك اظ ٍ ّؿتٌس آهَظـ لبثل ثٌٖ٘ذَـ

 پ٘كٌْبز ،(Llewellyn & Wilson, 2003) قًَسهٖ

 تَجِ هؿئَلاى ؾَٕ اظ وكبٍضظٕ آهَظـ ثرف ثِ قَز هٖ

 ثِافطاز ضا  آهَظـ ثِ زؾت٘بثٖ وِچطا ؛قَز ث٘كتطٕ

 ٍ ثبظاض ّبٕلبثل٘ت ثطإ ٕپصٗطاًؼغبف ٍ ثبظ ثٌ٘ف ٍ ّب هْبضت

 ّبٍٕ ثسٗي تطت٘ت ظهٌِ٘ وٌسهٖ هجْعآى  ّبٕفطنت

. آٗسهٖ فطاّن وكبٍضظٕ ثرف زض اقتغبل اٗجبز ٍ وبضآفطٌٖٗ
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