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حسـابرس در مـورد   مشـروط  اظهار نظـر  و  سود تيريمد نيارتباط ب پژوهش پيش رو :چكيده
 دسـته حسابرس به دو  مشروطاظهار نظر  در اين راستا، .كند مي يرا بررس تيتداوم فعالابهام در 

 مشـروط . 2و صـاحبكار  شـركت   تي ـدر تـداوم فعال ابهـام  دليل  به مشروط .1: شده است ميتقس
طريق اقلام تعهدي اختياري بـا اسـتفاده از   مديريت سود از ، پژوهش نيدر ا. موارد ريسا دليل به

 ةبررسـي رابط ـ براي . شود گيري مي شده و كوتاري و همكاران اندازه سه مدل جونز، جونز تعديل
شـده   رفتـه يپذ يها شركتپژوهش،  ةنمون. مذكور از مدل رگرسيون لجستيك استفاده شده است

آن  انگري ـبپـژوهش   يها افتهي .است 1392تا  1386 يها الس نيدر بورس اوراق بهادار تهران ب
 ،شركت تيابهام در تداوم فعال ليدل نظر مشروط حسابرس به سود و اظهار تيريمد نياست كه ب

 ـ يدر حال نيا. وجود دارد يميارتباط مستق نظـر مشـروط    سـود و اظهـار   تيريمـد  نياست كه ب
هـا   افتهي نيا. مشاهده نشده است يراارتباط معناد ت،يجز ابهام در تداوم فعال يليدلا حسابرس به

را  يحسابرس ـ ذاتـي  سـك يشركت صاحبكار، ر تياز آن است كه ابهام در مورد تداوم فعال يحاك
 شيافـزا  ،سـود  تيريدر صـورت وجـود مـد    را و احتمال صدور گزارش مشروط بخشد فزوني مي
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  مقدمه
را بـه سـمت    ريكرده و ممكـن اسـت مـد   جـاد يا ينـدگ ينما يتضادها ،تيرياز مد تيمالك ييجدا

 تيريمـد  ،يمنافع شخص يبه برخ دنيرس يها از راه يكي. سوق دهد يو نفع شخص يطلب فرصت
شـود كـه    اطـلاق مـي   يند تعيين سـود اعمومي مديريت در فر ةمديريت سود به مداخل. سود است

با توجـه بـه   ). 2001، يامو سابرامان ينبرنست ،وايلد( استدر راستاي اهداف دلخواه مديريت اغلب 
هاى حسـابدارى   رود رويه هاى مالى، از حسابرس انتظار مى نقش حسابرسى در اعتباردهى صورت

. دهـد و گزارش  كند  سود را كشف تيريمد يگرفته برا برانگيز و تحريفات با اهميت صورت سؤال
 ـؤس نيا رياخ يها ههدر د يمال يها ييوقوع رسوا ،به هر حال  اي ـكـه آ  كـرد را مطـرح   يال تجرب

  ).2014 س،يو اسپات دويپوريتس( ؟سود را دارند تيريكشف و گزارش مد ييحسابرسان توانا
به بررسـي  منظور ارزيابى توانايى حسابرسان در كشف و گزارش مديريت سود،  مطالعه به نيا
حسـابرس  بر صـدور گـزارش مشـروط    ) مديريت سود ةسنج منزلة به(اقلام تعهدى اختيارى  تأثير
 ـپيشين كه مطالعات به نتايج توجه با . پردازد مي انـد، در ايـن    جـاي گذاشـته   رنتايج متناقضي را ب

دليل  مشروط به اظهار نظر .1: شده است مياظهار نظر مشروط حسابرس به دو دسته تقسپژوهش 
. ديگـر  مـوارد  دليـل  بهمشروط  اظهار نظر. 2شركت و  تيتداوم فعال در مورد تيبا اهم ابهاموجود 

ذكـر   شايان. شود گذاشته ميآزمون به بوتة سود  تيريبا مد نظراظهار دو دسته  نيسپس ارتباط ا
و  گانـه ي مهد، حساس يبنمانند (پذيرفته در ايران  صورتمطالعات كنون چنين تفكيكي در  تا ،است

  .انجام نشده است) 1389 ،نژاد يبولو و فرخ گانه،ي حساسو  1393 ،انيزداني
 بـر اسـاس  . پيشين، دو ديدگاه متضاد شـكل گرفتـه اسـت   مطالعات  متفاوت با توجه به نتايج

روسـت،   هآنها با ابهام روب تيو تداوم فعال قرار دارند  كه در معرض بحران ييها اول، شركت دگاهيد
 رسحسـاب  ،وضـعيت  يندر ا. كنند اقدامسود  يريتبه مد خود وضعيتكردن  پنهان يكن است برامم
انـه  كار محافظـه  رويكـردي  ،دادن شـهرت  دسـت  از يسـك و ر يحقـوق  يدعاو يسككاهش ر يبرا
در  تي ـحسابرس در زمان وجود ابهـام بـا اهم   شتريب يكار به محافظه دستة اول. دگير پيش ميدر

گونه موارد بـا   نيدر ا مشروطاحتمال صدور گزارش  كنند يم انيو ب ندشركت معتقد تيتداوم فعال
را  مشروطصدور گزارش  ياصل ليدل ،در اين ديدگاه. مستقيمي دارد ةرابط ،يارياخت يداقلام تعه

) سـود  تيريمشـروط و مـد   اظهـار نظـر   نيارتباط بنبود (سود  تيرينه مد ،تيابهام در تداوم فعال
شـركت   تي ـابهام در تـداوم فعال  مانند طيشرا يبرخ ،بر اساس اين ديدگاه ،ديگربيان به . دانند يم
و در  دهـد  مـي  افزايشرا  حسابرس يكار و محافظه تيحسابرس، حساس سكيبالابردن ر دليل به
 ـ مشروطاحتمال صدور گزارش  ،گونه موارد نيا سـود   تيرياسـت كـه تنهـا مـد     ياز مـواقع  شيب
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 و همكـاران  كارسـون ( وجود ندارد) تيابهام در تداوم فعال( يحساس وضعيت چنينگرفته و  صورت
  ).2013و  2012

در  ابهاماعم از  يليبه هر دل( مشروطسود علت صدور گزارش  تيريمد، دوم دگاهيد بر اساس
ي كـه ناشـي از   اري ـاخت ياقلام تعهد با افزايش بر اين اساس. است) ديگر ليدلا اي تيتداوم فعال

شود، احتمال صدور گزارش مشروط نيـز افـزايش    اي قلمداد مي هزينه ـ  دستكاري در اقلام درآمد
  ).2014 س،يو اسپات دويپوريتس(يابد و اين موضوع لزوماً ارتباطي با تداوم فعاليت شركت ندارد  مي

. شـود  ميمطالعه  قيتحق ةنيشيپ يبعددر بخش  .شرح است نيدر ادامه بد اين نوشتار ساختار
 در ،شود مي بيان ها حاصل از آزمون فرضيه يها افتهي، در ادامه شده و معرفي پژوهشسپس روش 

  . پرداخته خواهد شد يريگ جهينت يان نيز به بخشپا

  پژوهش ةنيشيپ
  پيشينة نظري پژوهش

وايلد و همكـاران،  ( برندكار مي به ها دستكاري داده براي انمديراست كه  يكرديسود رو مديريت
ي حسـابداري  هـا  انگيز و جذاب در پـژوهش  امروزه مديريت سود يكي از موضوعات بحث). 2001

 يري ـگ ميتصمدر  يعامل مهم كهگذاران به رقم سود  سرمايهدليل توجه خاص  به. رود شمار مي به
در آزمون  ياديعامل بن كي. دناهميت خاص خود را دار رفتاري ةاز جنب ها پژوهش نوع اين ،است
از  يك ـي. سـود اسـت   نييتع در رانيو اعمال نظر مد اريعامل اخت نيها، تخم سود شركت تيريمد

و كشـف   نيـي در تع يارياخت يبرد اقلام تعهدركا ر،يمد ارياخت يريگ در اندازه كردهايرو نيتر مهم
  ).2011، هاتون، كيم و اسلوان ،دچو(است  سود تيريمد

 ستقيمم ةرابط ،بين اقلام تعهدى اختيارى و ريسك ذاتى حسابرسى رود به دو دليل انتظار مى
در دسـت   اسـت  طلبى مديريت، اقلام تعهدى ابـزارى  با فرض فرصت ؛تنخس .وجود داشته باشد

و مديران اقلام تعهدى را به نفـع خودشـان دسـتكارى    شده  سود گزارش دستكاريمديريت براى 
هـاى   شـود كـه بـا حسـاب     براى حسابرسان محسـوب مـى   چالشياقلام تعهدى  ؛و دوم كنند مى
 اطي ـو احت يكـار  محافظـه . مـرتبط اسـت   ،هـا  موجـودى  وهاى دريـافتنى   حساب مانند ،ريسكپر

توانند به سطح مطلوب ريسك حسابرسـى بـراى    حسابرسان مى ،است كه از طريق آن كاريوساز
تواننـد عـدم اطمينـان     حسابرسان مـى  ،ديگر بيانبه . صاحبكاران با اقلام تعهدى بالا دست يابند

صـدور   ةاز طريـق پـايين آوردن آسـتان    ،دتعهـدى بـالا وجـود دار   ذاتى را كه در شرايط با اقـلام  
سـنجش   يهـا  از راه يك ـي). 1998، چـن و ، تسـي  نانديفرد( كنندشده، جبران  هاى تعديل گزارش
صـدور گـزارش    ةسـود صـاحبكار و آسـتان    تيريترس آنها از مد زانيحسابرسان، م يكار محافظه
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در تـلاش  . اسـت ) صاحبكار تشرك تيتداوم فعالابهام در  دليل به مشروطشامل گزارش ( مشروط

حسـابرس و   مشـروط  اظهـار نظـر  ارتبـاط   ةحسابرسان، مطالع يكار محافظه زانيسنجش م يبرا
. اسـت  ز اهميـت ئحـا ، وجود داردسود بالاتر  تيريبه مد ليكه تما ييها تيدر موقع ،سود تيريمد
 ـوجـود   نـان ياطمشـركت   تي ـاست كه نسبت به تداوم فعال هنگامي ها تيموقع نياز ا يكي دارد ن
  ).2014 س،يو اسپات دويپوريتس(

برخورد  ةدر ارتباط با نحو »تيتداوم فعال« با عنوان 570بخش  ايران، ياستاندارد حسابرسدر 
  :آمده استابهام در تداوم فعاليت شركت صاحبكار چنين مسئلة حسابرسان با 

  ،از آن  حاصل  نتايج  و ارزيابي  حسابرسي  هاي روش  و اجراي  ريزي برنامه  در جريان  سابرسح«
. كند  ، بررسي مالي  هاي صورت  ةتهيدر   فعاليت  تداوم  را از فرض  مديريت  ةاستفاد  بودن  بايد مناسب

  مـالي   هـاي  اما صـورت  ،نباشد  فعاليت  ةادام  قادر به  واحد مورد رسيدگي نظر حسابرس  هب  چنانچه
 نظـر  مورد،  ، حسب اهميت  ميزان  به  توجه بايد با  باشد، حسابرس  شده  تهيه  فعاليت  تداوم  برمبناي
در   كافي  و افشاي  اليتفع  تداوم  ةدربار  اهميت با  وجود ابهام  در صورت. كند  يا مردود ارائه  مشروط
  حـاوي   بنـد توضـيحي    يك  افزودن ، اما باكند اظهار  بايد نظر مقبول  ، حسابرس مالي  هاي صورت

  در مورد توانايي  عمده  ترديدي به  است  ممكن  كه  رويدادها يا شرايطي  ةدربار  اهميت با  وجود ابهام
،  مـالي   هـاي  صورت  توضيحي  يادداشت  به  ارهبا اشبينجامد و   فعاليت  ةادام  به  واحد مورد رسيدگي

  هـاي  در صـورت   كافي  افشاي  و عدم  اهميت با  وجود ابهام  در صورت. كند  خود را تعديل  گزارش
  باشـد كـه    واقعيـت   بيانگر ايـن   روشني بايد به  گزارش. كند  ارائه  بايد نظر مشروط  ، حسابرس مالي

،  فعاليـت   ةادام ـ  به  واحد مورد رسيدگي  توانايي  ةدربار  است  مكنم  ارد كهوجود د  اهميت با  ابهامي
يا وجـود مـوارد متعـدد      فعاليت  تداوم  ةدربار  اساسي  در موارد وجود ابهام. ايجاد كند  عمده  ترديدي

 اشـد، ب  اساسـي   درمجمـوع   آن  ةآثـار بـالقو    كـه  فعاليـت   تداوم  ةدربار  ابهام  شامل ،اهميت با  ابهام
هـا   صورت  آن  به  ، نسبت مالي  هاي آنها در صورت  افشاي  نظر از افشا يا عدم  بايد صرف  حسابرس

  .»كند  ارائه اظهار نظر  عدم

  يتجرب ةنيشيپ
اظهـار   :پردازد يمتفاوت م طيسود در دو شرا تيريواكنش حسابرسان به مد يمطالعه به بررس نيا

 وجـود  طيشـركت و در شـرا   تي ـتـداوم فعال  ابهـام در  طيسود در شرا تيريحسابرسان به مد نظر
مطالعـات   ةنيش ـيپ يدر ادامـه بـه بررس ـ  . شـركت  تي ـتداوم فعال رامونيپ تيابهام با اهم نداشتن
  .پرداخته شده استسود  تيريحسابرس و مد اظهار نظر گرفته در ارتباط با صورت

در كشـف   يمختلـف اقـلام تعهـد    يهـا  مدل ييتوانا يبا بررس) 2001( يسويگول و ت بارتو،
 ـ يكه ارتباط مستقيم معنادار افتنديدر ،سود تيريمد و  ياري ـاخت يمطلـق اقـلام تعهـد    قـدر  نيب
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جـونز   يهـا  مدلبا استفاده از  فقطارتباط  نيا اگرچه. اظهار نظر مشروط وجود دارد صدوراحتمال 
انـد،   كه به شكل مقطعي برازش شده) 1995 ،ينييدچو، اسلوان و سو( شده تعديلو جونز ) 1991(

كـه   افتنديندست  يشواهدبه ) 2001(و اسلوان  چاردسونيدر مقابل، بردشو، ر. معنادار بوده است
 شـتر ي، ببـالا  يبا اقـلام تعهـد   يها مشروط حسابرس در شركت يهااظهار نظرنشان دهد تعداد 

را شـده   متـورم  ياقلام تعهد پيرامون اطلاعات نحسابرسا ،گرفتند جهيآنها نت بر اين اساس .است
 اظهـار نظـر   قي ـاز طر ،است يو نقض اصول حسابدار يآت يگر كاهش سودها يتداع احتمالاًكه 

كرده  تيحما دگاهيد نياز ا) 2004( لنبورگيباتلر، لئون و و. كنند يگذاران منتقل نم هيخود به سرما
. كننـد  يمشروط صادر م اظهار نظر يبا احتمال كمتر ،سود تيريمد دليل حسابرسان به معتقدندو 
 تيريبـا مـد   ينشان دادند كه اظهار نظر حسابرس ارتباط معنـادار ) 2014( سيو اسپات دويپوريتس

در  ،شـركت  ةو انـداز  يسـودآور  ماننـد  ،صاحبكار شركت يمال يها مشخصههمچنين . سود ندارد
ثرتر از ؤم ـ تي ـتـداوم فعال تعديل گزارش خـود در ارتبـاط بـا ابهـام در      رامونيحسابرس پ ميتصم

  .مديريت سود نقشي در اين ارتباط ندارد ،به بيان ديگر. مديريت سود است
شركت، سودآوري،  ةسود، انداز تيريمددهد  مينشان ) 1393( و همكارانش مهد يبنپژوهش 
اظهـار  قبل از بند  يبا تعداد بندهاي حسابرس يدولت تيو مالك يحسابرس ةالزحم حق ،ينسبت بده

شركت،  يدگيچيآن است كه پ انگريپژوهش ب نيي اها افتهي نيهمچن. دارند يدارامعن ةرابط ،نظر
اي  رابطـه  اظهـار نظـر  قبـل از بنـد    يبا تعداد بنـدهاي حسابرس ـ  ،تيريمد رييحسابرس و تغ رييتغ

سود  تيريمد انيم ميمستق ةكه رابط ددار ديكأنكته ت نيبر ا آنها پژوهششواهد . ندارند يمعنادار
 .باشـد  يدر بخش خصوص يحسابرس تيفيك شياز افزا يتواند ناش يم ،يو تعداد بندهاي حسابرس

نشان داد كه بهبـود عملكـرد مـديريت    ) 1391( يديع يو حاج يهلش ،يجامع پژوهشي ها يافته
نتيجـه معيارهـاي حسـابداري عملكـرد مـديريت      در ،شود ميسبب كاهش صدور گزارش مشروط 
  .دهد قرار مي تأثيراظهار نظر حسابرس مستقل را تحت 

كه بين اقلام تعهدى اختيارى و صـدور گـزارش    افتنديدر) 1389( و همكارانش گانهي حساس
 ـ ) 1999( شـنان يو كر سيفرانس ـ. وجـود دارد  يارتباط معنادار ،مشروط توسط حسابرس  ةبـا نمون

 يمـال  يرهايبازار و متغ سكيپس از كنترل ر ،كايشده در بورس آمر رفتهيپذ يها از شركت يبزرگ
اظهـار   يشترياحتمال ب به ،بالا يبا اقلام تعهد يها كه حسابرسان شركت افتنديدر ،خاص شركت
 يارتبـاط بـرا   ني ـا. كننـد  يصـادر م ـ  تي ـتـداوم فعال  در مـورد  نانيعدم اطم دليل بهنظر مشروط 

  . است تر قوي، يمنف يبا اقلام تعهد يها شركت
 رســانحساب اظهــار نظــر مشــروط 7000 يرو پژوهشــي يطــ) 2001( و همكــارانش بردشــو

 يحسـابرس را بررس ـ  اظهـار نظـر  اختياري و نوع  ياقلام تعهد نيارتباط ب ،ييكايآمر يها شركت
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. شـد  افـت ي يمشروط و اقلام تعهـد  يهااظهار نظر نيب معكوسيارتباط  پژوهش ايندر . كردند
 يبا اقـلام تعهـد   يها موضوع نسبت دادند كه شركت نيرا به امشاهده شده  عكوسارتباط مآنها 
كننـد كـه    يم ـ افتيدر تيتداوم فعال دليل بهمشروط  يهااظهار نظر يشتريب لاحتما به ،بالا يمنف
بـر   يمبن يشواهد به هاآن .نيست سود تيريمد دليل بهآنهاست و  يبحران تيوضع دليل بهامر  نيا

 يمـال  يهـا  كنندگان از صورت استفاده كردن آگاه يبرا يحسابرس اظهار نظرحسابرسان از  ةاستفاد
هربـون و راگوناتـان   . افتنـد ين دست ،بالا ياقلام تعهد يامدهايپ اي ندهيسود فزا تيريمد در مورد

مشروط  اظهار نظر نيكه ب افتنديدر ايدر استرالبا پژوهشي ) 2012( همكارانو كارسون و ) 2008(
و اقـلام  ) ي حقـوقي وادع ـ ةو اقام ـ يبحـران مـال   سـك ير دليل به( تيتداوم فعال ابهام در دليل به

 اظهـار نظـر  سـود علـت    تيريدهـد مـد   يآنها نشان م جينتا. وجود دارد معكوسيارتباط  ،يتعهد
از  يا ارتبـاط را در نمونـه   ني ـا زي ـن) 2008(و سـانچز   زاراگـا يآرنـدو، ل . سـت يط حسابرس نوشرم

مشروط حسابرسان را به دو  اظهار نظرآنها . آزمون كردند يياياسپان يورشكستگ رو به يها شركت
. ديگـر  ليدلامشروط به  و تيموضوعات مرتبط با تداوم فعال دليل بهمشروط : كردند ميدسته تقس

، داردوجـود  شـركت   تي ـدر تـداوم فعال با اهميتي  مذكور در حالتي كه ابهام ريدو متغ نيب زين هاآن
شد كه اظهـار نظـر حسـابرس     افتي ي، ارتباط مستقيم هنگامنيا وجود با. افتندي عكوسيارتباط م

 دربا پژوهشـي  ) 2010(و تاكادا  ايمورام. مشروط شده است تيتداوم فعالابهام در به جز  يليدلا به
شـركت و   يتدر تداوم فعال ابهام دليل بهمشروط حسابرس  اظهار نظرصدور  نيكه ب افتنديدر پنژا

 .وجود دارد يمعكوس معنادار ةرابط ،شركت يارياخت ياقلام تعهد
 اظهـار نظـر  ارتباط  رامونيپ يمتفاوت جيبه نتا نيشيپ يتجرب مطالعاتتوجه به مباحث فوق،  با

ال ؤس ـ كي نيا) 2006(لام و منسا  ةمطابق با گفت درواقع. افتنديدست  يحسابرس و اقلام تعهد
 يشـتر يخود اطلاعات ب يها اظهار نظر قيكنند تا از طر يحسابرسان تلاش م ايآاست كه  يتجرب

 يهـا اظهار نظر پژوهش پيش روال، در ؤس نيپاسخ به ا يدر تلاش برا ؟عموم منتقل كنند بهرا 
و مشروط  تياز تداوم فعال نانيعدم اطم دليل بهمشروط : شده است ميتقس دستهبه دو حسابرسان 

  :تدوين شده است ريبه شرح ز پژوهش نيا يها هيفرض بيترت نيبد. ديگر ليدلا به 
 يو اقـلام تعهـد   تيتداوم فعال ابهام در دليل بهمشروط حسابرس  اظهار نظر نيب: اول ةيفرض

  .وجود دارد يارتباط معنادار ،يارياخت
و اقـلام   تيبه جز ابهام در تداوم فعال يليدلا مشروط حسابرس به اظهار نظر نيب: دوم ةيفرض

 .وجود دارد يارتباط معنادار ،يارياخت يتعهد
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  پژوهش شناسي روش
  وهشپژ ياصل مدل

از طريـق متغيـر مجـازي     و هسـتند كيفي  هايمتغير ،پژوهش ةمتغيرهاي وابستكه به اينتوجه با 
با استفاده از رگرسيون لجسـتيك  پژوهش ي ها د، فرضيهنشو گيري مي صورت صفر و يك اندازه به

و براي آزمون هر دو  استكه يك مدل رگرسيون لجستيك پژوهش مدل اصلي . شوند آزمون مي
  :به شرح زير است خواهد شدفرضيه از آن استفاده 

AO୧୲  )1 مدل = β଴ + βଵ + βଵDA୧୲ + βଶINVREC୧୲ + βଷTLE୧୲ + ε୧୲ 
ابهـام در تـداوم فعاليـت     دليـل  بـه اول اگـر   ةنوع اظهار نظر حسابرس؛ در آزمون فرضي: ܱܣ  :كه در اين مدل

اي مشابه در  گونه به. و در غير اين صورت صفر خواهد بود 1 گزارش حسابرس مشروط شده باشد
تـداوم فعاليـت   ابهـام در  دلايـل ديگـري بـه جـز      دوم نيز اگر گزارش حسابرس به ةآزمون فرضي
شـده و   جونز، جونز تعـديل ي مدل ها شده با استفاده از مدلاقلام تعهدي اختياري برآورد: ܣܦ  .و در غير اين صورت صفر خواهد بود 1 مشروط باشد
 .بدهي تقسيم بر سرمايه: ܧܮܶ .ها هاي دريافتني تقسيم بر كل دارايي موجودي كالا و حساب: ܥܧܴܸܰܫ  .شوند در ادامه همين بخش سه مدل مذكور تشريح مي. مدل كوتاري
 اظهار نظرمتغيرهاي ديگري بر  ،بر اقلام تعهدي اختياري پيشين، علاوههاي  پژوهشمشابه با 

ارتباط مسـتقيمي را بـين   ) 2014(براي نمونه تسيپوريدو و اسپاتيس . ندمشروط حسابرس اثرگذار
 .مشروط حسابرسي يافتند اظهار نظرنسبت بدهي به سرمايه و مجموع موجودي كالا و مطالبات با 

از رگرسيون لجستيك اسـتفاده شـده    ها فرضيه براي آزمونپژوهش  نيدر ابه اينكه توجه با 
مـدل  كـل   يو بـرا  1والـد ة مـار آ ،ونيرگرسي ئجز بياز ضرا كيهرآزمون معناداري  يبرا است،
همچنين با توجه به اينكه در ادبيـات موضـوع در   . شده استكار گرفته  به 2دو كاي ةآمار ونيرگرس

مديريت سود و اظهار نظر حسابرس مناقشـه وجـود دارد، معنـاداري ضـرايب     ارتباط با رابطه بين 
 .ي رگرسيون به شكل دو دنباله آزمون شده استئجز
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1. Wald 
2. Chi-Square 
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  گيري اقلام تعهدي اختياري ي اندازهها مدل
بين اقلام تعهدي اختياري و  ،يند اقلام تعهدياسازي فرمهمي از پژوهش با استفاده از مدل ةحوز

د كـه  تعديلاتي را دربرگيراقلام تعهدي غير اختياري . اقلام تعهدي غير اختياري تمايز قائل است
كاربرد قواعد حسابداري يـا   ةوسيل كه اقلام تعهدي اختياري بهدر حالي ؛دكن عملكرد را منعكس مي

تفسـير كلـي   . دگير ميبررا در ها انحراف) گيري نامناسب سيستم اندازه دليل بهيعني (مديريت سود 
سازي شود، عنصـر  طور درست و دقيق مدل اين است كه اگر عنصر غير اختياري اقلام تعهدي به

پژوهش در اين  ).2011دچو و همكاران، (تري دارد اختياري بيانگر انحرافي است كه كيفيت پايين
  .است شده استفاده زير هاي از مدل )سود يريتسنجه مد منزلة به( يارياخت يبرآورد اقلام تعهد براي

 )1991(مدل جونز 
 ةزماني مشخص كه بـه دور  ةبراي يك دوررا ، ارتباط مجموع اقلام تعهدي اول گاماين مدل در 

، بـه شـرح زيـر بـرآورد     زاتيو تجه آلات نياموال، ماشبرآورد معروف است، با متغيرهاي درآمد و 
  :كندمي

ACC୧୲  )2مدل  = α଴ + αଵ∆REV୧୲ + αଶPPE୧୲ + ε୧୲ مانده جزء باقي: ߝ  ؛)خالصنا(آلات و تجهيزات  اموال، ماشين: ܧܲܲ ؛تغيير در درآمد: ܸܧܴ∆ ؛كل اقلام تعهدي: ܥܥܣ.  
  .اند همگن شده ها متغيرها با استفاده از مجموع دارايي ةكليگفتني است، 
 ـ  سـال جـونز در مـورد هريـك از     شـود، مـدل  رويداد گفتـه مـي   ةكه به آن دور در گام دوم

 زده شـده  ، با استفاده از ضرايبي كه در گام اول براي هر شركت تخمينتحقيق ةهاي نمون شركت
  .)3مدل ( كندميتعهدي اختياري را برآورد اقلام ، ميزان است

DA୧୲  )3 مدل = ACC୧୲ − (α଴ + αଵ∆REV୧୲ + αଶPPE୧୲) 
 . همانند تعريف پيش استنيز ساير متغيرها قلام تعهدي اختياري است، ا :ܣܦ كه در اين مدل
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  شده مدل جونز تعديل
را مـدل جـونز    آن وارائـه كردنـد     مـدل جـونز  اي از شـده  شكل اصلاح) 1995(دچو و همكاران 

 هاي در مواردي كه درآمد از طريق تحريف )1995(نشان دادند مدل جونز  آنها. شده ناميدند تعديل
مجمـوع  كردن علت اين موضوع وارد. پاييني دارد قدرت شود،هاي دريافتني دستكاري مي حساب

تعهدي عـادي در مـدل جـونز    اقلام يك كنترل براي  منزلة به) شامل درآمد نسيه(تغييرات درآمد 
 ةدر دور تغييـرات درآمـد  مجموع  از سيهدرآمد ن دهندها پيشنهاد ميآن مشكلاين رفع براي . است
  . )4مدل ( كسر شود رويداد

ACC୧୲  )4مدل  = α଴ + αଵ(∆REV୧୲ − ∆REC୧୲) + αଶPPE୧୲ + ε୧୲ 
 آنماننـد  سـاير متغيرهـا    واسـت   هاي دريافتني تغيير در خالص حساب :ܥܧܴ∆ كه در اين مدل

  .چيزي است كه پيش از اين تعريف شد

  مدل كوتاري و همكاران
تحقيـق   ،ثير عملكرد شركت بـر رفتـار اقـلام تعهـدي    أدر ارتباط با ت )2005( كوتاري و همكاران

كه عملكرد شركت بسيار خوب يـا بسـيار بـد    ند زمانيها دريافتتحقيق، آن ةبر اساس پيشين. كردند
كردنـد متغيـر   تـلاش  ها بدين ترتيب آن. كارايي هستندناهاي اقلام تعهدي دچار نوعي مدل ،است

  .)5مدل ( عملكرد را كنترل كنند
ACC୧୲  )5مدل  = α଴ + αଵ∆REV୧୲ + αଶPPE୧୲ + αଷROA୧୲ + ε୧୲ ܴܱهاي پيش است تعريفمانند ساير متغيرها هاست و بازده دارايي :ܣ.  

  پژوهشزماني  ةجامعه، نمونه و دور
 ميـان از . دهنـد  مـي  شكلرا  پژوهشآماري اين  ةجامع ،شده در بورس تهران هاي پذيرفته شركت

. اند حذف شده  ،ها به سبب ماهيت خاص فعاليت گذاري و بانك هاي سرمايه ها، شركت اين شركت
  : از شروط زير برخوردار باشند هايي مدنظر قرار خواهند گرفت كه شركت پژوهشدر اين 
  ؛در بورس حضور داشته باشند 1392تا  1386از سال  .1
تغييـر   1392تـا   1386هاي  شركت بين سالو  پايان اسفند ختم شودها به سال مالي آن .2

  ؛سال مالي نداده باشد
  . شركت در دسترس باشد لازماطلاعات  .3
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هاي  مطالعه بر اساس صورت ةدور. تحقيق انتخاب شدند ةنمون برايشركت  86بر اين اساس 

ي ها مدل يالبته با توجه به اين موضوع كه براي آزمون برخ. است 1392تا  1386هاي  مالي سال
بـه   پـژوهش  ةدور عمـل در، اسـت  )t-1(نسبت به سال  )t(تغييرات سال  ةتحقيق نياز به محاسب

  شود سال محدود ميشش 

  هاي پژوهشيافته
 آمار توصيفي

  .دهد را نشان ميپژوهش آمار توصيفي متغيرهاي  1 جدول

 پژوهشآمار توصيفي متغيرهاي . 1 جدول

 معيار انحراف ميانگين حداكثر حداقل متغير ـ شاخص

REV∆ 00/0 77/4 02/1 65/0 

REC∆ 56/0- 93/0 03/0 13/0 

PPE 00/0  83/0  23/0  17/0  
INVREC 00/0  94/0  44/0  22/0  

ROA 49/0-  63/0  10/0  15/0  
TLE 573- 57 52/0 28 

. درصـد اسـت   10طور ميانگين  هاي نمونه به هاي شركت دهد بازده دارايي نشان مي 1 جدول
مجمـوع موجـودي كـالا و مطالبـات     . درصـد اسـت   52طـور متوسـط    نسبت بدهي به سرمايه به

آلات و  دهـد و امـوال، ماشـين    تشكيل مـي هاي آنها را  درصد از كل دارايي 44هاي نمونه  شركت
 ،آمـار توصـيفي   مـورد ذكـر در  شـايان   ةنكت. ها است درصد كل دارايي 23تجهيزات ناخالص نيز 

  .است هيبه سرما ينسبت بدهخصوص  بهپژوهش، متغيرهاي  زيادانحراف معيار نسبتاً 

  ها آزمون فرضيه
دهد كـه اقـلام تعهـدي اختيـاري      در حالتي نشان ميرا  پژوهش 1نتايج حاصل از مدل  2 جدول

شده و مدل كوتاري برآورد شـده اسـت و    ترتيب با مدل جونز، مدل جونز تعديل به) متغير مستقل(
. سنجد در تداوم فعاليت شركت را مي ابهام دليل بهمشروط حسابرسي  اظهار نظرمتغير وابسته نيز 

  . دهند را نشان ميپژوهش اول  ةنتايج حاصل از آزمون فرضي 2 جدولبه بيان ديگر، 
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  نتايج آزمون فرضيه اول. 2 جدول
  معناداري آمارة والد ضريب متغير  متغير

  000/0  00/43 -41/2 مقدار ثابت
DA )003/0*  00/9 30/4 )مدل جونز  

INVREC 64/0- 89/0  364/0  
TLE 00/0- 17/0  680/0  

**60/9=chi-square    04/0=R2  

  معناداري آمارة والد ريمتغضريب  متغير
  000/0  43/43 -45/2 مقدار ثابت

DA )002/0**  64/9 40/4 )مدل جونز تعديل شده  
INVREC 60/0- 79/0  375/0  

TLE 00/0- 19/0  682/0  
**21/10=chi-square    04/0=R2  

  معناداري ة والدآمار ريمتغضريب  متغير
  000/0  53/40 -28/2 مقدار ثابت

DA )014/0*  05/6 29/3 )مدل كوتاري  
INVREC 67/0- 96/0  326/0  

TLE 00/0- 19/0  661/0  
**86/6 =chi-square    03/0=R2  

  درصد 99معناداري در سطح اطمينان **    درصد 95معناداري در سطح اطمينان * 

چنانچه اقلام تعهدي اختياري با مدل جـونز بـرآورد شـود، در سـطح      ،دهد نشان مي 2 جدول
 دليـل  بـه مشروط حسـابرس   اظهار نظربين مديريت سود و  درصد، ارتباط مستقيمي 99اطمينان 

ورد شـود  آبـر شده  اقلام تعهدي اختياري با مدل جونز تعديلاگر . ابهام در تداوم فعاليت وجود دارد
. برقـرار اسـت  پـژوهش  درصد بين متغيرهاي  99 نانياطم ارتباط مستقيم معناداري در سطح ،نيز

ايـن ارتبـاط مسـتقيم در     ،چنانچه اقلام تعهدي اختياري با مدل كوتاري و همكاران برآورد شـود 
مشروط  اظهار نظراين نتايج بيانگر آن است كه بين . درصد معنادار خواهد بود 95 نانياطمسطح 

عدم اطمينان با اهميـت در تـداوم فعاليـت صـاحبكار و ميـزان اقـلام تعهـدي         دليل بهحسابرس 
) مطلـق  قـدر (چه مقـدار مطلـق   هر ،ديگربيان به . ارتباط مستقيم معنادار وجود دارد ،اختياري آن

ابهام در  دليل بهرس اقلام تعهدي اختياري صاحبكار بيشتر باشد، با احتمال بيشتري گزارش حساب
 ،چه ميزان اقلام تعهدي اختيـاري كمتـر باشـد   و هرشود  ميتداوم فعاليت به شكل مشروط صادر 

خواهـد  ابهام در تداوم فعاليت شركت كمتـر   دليل به احتمال دريافت اظهار نظر مشروط حسابرس
دهند كـه حسـابرس    نشان مي ها اين يافته .رسد به تأييد ميپژوهش اول  ةبدين ترتيب فرضي. شد
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تداوم فعاليت  و در مواردي كه ابهام با اهميتي در ارتباط بااست به اقلام تعهدي اختياري حساس 

، متغيرهاي 2 جدولمطابق با . شود ميشركت وجود دارد، احتمال صدور اظهار نظر مشروط بيشتر 
ارتبـاط  ) ي و نسبت بدهي بـه سـرمايه  ها به دارايي ها نسبت مجموع مطالبات و موجودي( كنترلي

  .ترديد در تداوم فعاليت شركت ندارند دليل به ،مشروط حسابرسي اظهار نظرمعناداري با 
بـه بيـان ديگـر نتـايج     . دهد يرا نشان م پژوهشدوم  ةيآزمون فرضنتايج حاصل از  3 جدول

كه رابطه بين اقلام تعهدي اختياري  كند بررسي مي را در حالتيپژوهش  1حاصل از برازش مدل 
نيـز   فرضية دوم .استدلايلي جز ابهام در تداوم فعاليت شركت  به ،مشروط حسابرس اظهار نظر و

شـده و مـدل    ترتيب با مدل جونز، مـدل جـونز تعـديل    به يارياخت ياقلام تعهد ،اول ةفرضي مانند
  .ورد شده استآكوتاري بر

  دوم ةنتايج آزمون فرضي. 3 جدول
  معناداري آمارة والد ضريب متغير  متغير

  910/0  01/0 -03/0  مقدار ثابت
DA )035/0  46/4 -30/2  )مدل جونز  

INVREC  19/0- 20/0  654/0  
TLE 04/0 53/5  *019/0  

chi-square  13/15= **   03/0=R2  

  معناداري آمارة والد ريمتغضريب  متغير
  654/0  20/0 -10/0  مقدار ثابت

DA )161/0  97/1 -48/1  )مدل جونز تعديل شده  
INVREC  18/0- 19/0  661/0  

TLE 05/0 79/5  *016/0  
chi-square 51/12= **   03/0=R2  

  معناداري آمارة والد ريمتغضريب  متغير
  911/0  01/0 -03/0  مقدار ثابت

DA )026/0  08/5 -38/2  )مدل كوتاري  
INVREC  18/0- 20/0  656/0  

TLE 05/0 76/5  *016/0  
**86/6 =chi-square    03/0=R2  

  درصد 99معناداري در سطح اطمينان **    درصد 95معناداري در سطح اطمينان * 
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 ةسـنج  منزلـة  بـه ( اقلام تعهدي اختياري درصد بين 95در سطح اطمينان ، 3 جدولبر اساس 
) ساير دلايـل (جز ابهام در تداوم فعاليت دلايلي ب مشروط حسابرس به اظهار نظرو  )مديريت سود

نتايج بر اساس اين  .اين موضوع در ارتباط با هر سه مدل صادق است. يافت نشد ارتباط معناداري
غير از ابهام بـا اهميـت   دلايلي  مشروط حسابرس به اظهار نظرطور كلي بين  به ،توان ادعا كرد مي

 گفتـة  بـه . ارتباط معناداري وجود نـدارد  ،در تداوم فعاليت صاحبكار و ميزان اقلام تعهدي اختياري
ميزان اقلام تعهدي اختياري صاحبكار در شرايطي كه ابهامي در ارتبـاط بـا تـداوم فعاليـت      ،ديگر

دوم  ةبـدين ترتيـب فرضـي   . با صدور اظهار مشروط حسابرس ارتباطي ندارد شركت وجود نداشته
ابهـامي وجـود نداشـته     در تداوم فعاليت صـاحبكار چنانچه  ؛ به اين معنا كهشود تأييد ميپژوهش 

 ةو از ايـن رو انگيـز   دهـد  ، حسابرس به اقلام تعهدي اختياري حساسيت كمتري نشـان مـي  باشد
كـه در ايـن   رد كگونه توجيه  توان اين دليل اين گفته را مي. كمتري براي تعديل گزارش خود دارد

متوجـه  ... دعـاوي حقـوقي و   ةاقام ـ ،تبـع آن  م فعاليـت و بـه  ودر ارتباط با تـدا  يذات سكير حالت
درصـد   95صـاحبكار در سـطح    ة، نسـبت بـدهي بـه سـرماي    3 جدولمطابق با  .ستيحسابرس ن
در ضـمن نسـبت   . مشروط بـه سـاير دلايـل دارد    اظهار نظرارتباط مستقيم معناداري با  ،اطمينان

مشـروط   اظهـار نظـر  هاي صاحبكار ارتباط معناداري بـا   به دارايي ها مجموع مطالبات و موجودي
  .حسابرس به ساير دلايل ندارد

  و پيشنهادها گيري نتيجه
در اين . مشروط حسابرس و مديريت سود است اظهار نظرارتباط بين  ةدرصدد مطالعپژوهش اين 

مدل جونز، مدل جونز راستا، مديريت سود از طريق برآورد اقلام تعهدي اختياري با استفاده از سه 
بـه نتـايج متناقضـي كـه     توجـه  بـا  . گيري شده است شده و مدل كوتاري و همكاران اندازه تعديل

  ةمشروط حسابرس در تحقيـق حاضـر بـه دو دسـت     اظهار نظراند،  گذاشتهجاي رپيشين بمطالعات 
تقسـيم   ،سـاير مـوارد   دليل بهمشروط . 2ابهام در مورد تداوم فعاليت شركت و دليل  مشروط به. 1

  .شده است
مشـروط   اظهـار نظـر  بيانگر آن است كه بـين اقـلام تعهـدي اختيـاري و      پژوهشي ها يافته

. ارتباط مستقيم معنـاداري وجـود دارد   ،ابهام با اهميت در تداوم فعاليت صاحبكار دليل بهحسابرس 
 سـبب  ،تفسير كرد كه ابهام در مورد تداوم فعاليت شركت صاحبكار گونه اينتوان  اين نتايج را مي

ي در حقـوق  يدعـاو  ةو اقام ـ يبحران مالچراكه احتمال  ؛شود مي افزايش ريسك ذاتي حسابرسي
 اظهـار نظـر  كـارتر شـده و احتمـال صـدور      بدين ترتيب حسابرس محافظـه . اين موارد وجود دارد

بـر ايـن   . شود بيشتر مي با افزايش اقلام تعهدي اختياري،) ابهام در تداوم فعاليت دليل به(مشروط 
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 كنـد  تلاش مـي گزارش مشروط دارد و از اين طريق  ئةبيشتري براي ارا ةحسابرس انگيز ،اساس

هـاي مـالي    كنندگان از صورت كه اطلاعات مربوط به مديريت سود شركت صاحبكار را به استفاده
و  2012( كارسـون و همكـاران  چون ديدگاه محققاني با توان مطابق  اين نتايج را مي. كندمنتقل 
  .دانست )2003( نرروس و، )2013
ابهام با اهميت  نداشتن وجوددوم، در صورت  ةفرضيدر پژوهش ي ها بر اساس يافته، مقابلدر

 معنـاداري  ةمشروط حسابرس رابط اظهار نظردر ارتباط با تداوم فعاليت، اقلام تعهدي اختياري با 
اگر حسابرس ابهام بـا اهميتـي در مـورد تـداوم     توان چنين تفسير كرد كه  اين نتايج را مي. ندارند

فعاليت شركت صاحبكار نداشته باشد، حساسيت كمتري از خود به اقلام تعهدي اختيـاري نشـان   
دهد و بدين ترتيب بين افزايش اقلام تعهدي اختياري و صدور گزارش مشروط به ساير دلايل  مي

ي هـا  مطابق با يافتـه  ها اين يافته. توان پيدا كرد ارتباط معناداري نمي) جز ابهام در تداوم فعاليتب(
بـوده كـه بـه نتـايج      )2014( سيو اسـپات  دويپوريتس ـو ) 2004( و همكـاران  باتلر چون محققاني

   .اند مشابهي دست يافته
شـركت و اظهـار نظـر     ة، بين نسبت بدهي بـه سـرماي  ديگر اين پژوهشي ها يافتهبر اساس 

ارتبـاط مسـتقيم معنـاداري وجـود      ،)جز ترديد در تداوم فعاليتب ديگر دلايل به(مشروط حسابرس 
 سـك ير يريگ اندازه اريصاحبكار كه خود مع ةيبه سرما ينسبت بده شيبا افزا گريد بيانبه . دارد

ايـن موضـوع نيـز     .ابـد ي يم ـ شيافزا ديگر ليدلا است، احتمال صدور گزارش مشروط بهشركت 
  .است) 2014(ي تسيپوريدو و اسپاتيس ها مطابق با يافته
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