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  مقدمه
 ـ اي را در نظـام اجتمـاعي   هاي گذشته تغييرات و تحولات عمـده  علم و فناوري در سالپيشرفت 

اقتصادي به وجود آورده است كه خود به تغيير علايق و ذائقة افراد و جوامع مختلف منجر شـده  
اي در سـطح   هاي عصـر حاضـر بـا تحـولات و تهديـدهاي گسـترده       سازمان ترديد، بي ].2[ است
هـا نيازمنـد يـافتن     تضمين بقا و تـداوم حيـات ايـن سـازمان     رو، ازاين .هستند رو المللي روبه بين
هاي پيش روست كه ايـن امـر تـا     هاي جديدي براي مقابله با مشكلات و چالش ها و روش حل راه

بـراي   ].1[ ابداع، و خلق محصولات و فراينـدهاي جديـد بسـتگي دارد    حدود زيادي به نوآوري،
كه بتوانند پيوسـته خـود را بـا دنيـاي      هاي خلاق و كارآفرين ش ايدهدستيابي به اين مهم، پرور

بـا توجـه بـه اهميـت موضـوع، در       ].2[ رسد ضروري به نظر مي جديد هماهنگ و سازگار كنند،
هاي آموزشي كشـورهاي مختلـف رويكردهـاي هدفمنـدي را بـراي تلفيـق        نظام هاي اخير، سال

هـا و   اند تا از ايـن طريـق بتواننـد قابليـت     گرفته ش هاي آموزشي خود در پي كارآفريني در برنامه
آموختگان را افزايش دهنـد و نيـز كيفيـت     هاي مورد انتظار جامعه و بازار كار از دانش شايستگي

رويكردهاي اصـلي بـراي توسـعة آمـوزش       يكي از اين ].3[ فرايندهاي آموزشي را بهبود بخشند
هـاي كارآفرينانـه    هاي كارآفريني و توسعة قابليت كارآفريني، در هر نظام آموزشي، ايجاد مهارت

در دانشجويان است كه تحقق اين امر خود مستلزم شناسايي و توجه به عوامل تأثيرگذار در اين 
شـناختي و متغيرهـاي شخصـيتي دانشـجويان      هـاي روان  ويژه عوامل مرتبط با مشخصه زمينه به

هـا و   از ميان مؤلفـه  ].29[ راد داشته باشندشدن اف توانند نقش بسزايي در كارآفرين است كه مي
هـوش هيجـاني    گذارنـد،  متغيرهاي شخصيتي مختلفي كه بر قابليت كارآفريني افراد تـأثير مـي  

اند و بر ايـن باورنـد    ها داشته نظران تأكيد خاصي بر آن است كه بسياري از پژوهشگران و صاحب
و ] 21؛ 8[ هـا وجـود دارد   آفريني آنكه رابطة مستقيمي بين هوش هيجاني افراد و گرايش كـار 

عبـارت   بـه  . ترنـد  وكـار موفـق   افرادي كه هوش هيجاني بالاتري دارند، در تجارت و ايجاد كسـب 
هـاي   ديگر، شخصيت و هوش هيجاني نقش مهمي در منشأ كارآفريني و ايجاد و توسعة قابليـت  

 بـه  توجـه  بـا  دهد مي نشان واهدش شد، عنوان آنچه رغم به ].25[ كند كارآفريني در افراد ايفا مي
 هاي برنامه و متمركز شده آن توسعة بر گذشته از بيش ها كارآفريني، دانشگاه زياد بسيار اهميت
 از دانشـجويان انتظـار   بنـابراين، . انـد  ديـده  تدارك توانمندسازى دانشجويان جهت در را متنوعى

 بـه  اعطـايي  تسـهيلات  همچنـين  و كارآفريني هاي مهارت و اطلاعات دريافت به توجه با رود مي
 مسئله اين .كنند منتفع حيث اين از را جامعه باشند و جامعه در كارآفريني محرك ها، موتور آن

 كارآفرينانـه  و گـرايش  هيجـاني  هـوش  رابطـة بـين   بررسـي  بـه  كـه  داشت آن بر را نويسندگان
 آن بـه  كمتـري  هـاي  پژوهش كه در شناختي سبك گري ميانجي اثر گرفتن نظر در با دانشجويان

 بـر  هيجـاني  هـوش  آيا كه شود آغاز مي سؤال اين با تحقيق بنابراين،. بپردازند است، شده توجه
  دارد؟ گري ميانجي اثر زمينه اين شناختي در سبك آيا و دارد؟ تأثير كارآفرينانه گرايش
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  تحقيق ةپيشين
طـرح   اجمـال  بـه  تحقيـق  موضـوع  بـا  مرتبط خارجي و داخلي مطالعات و ها پژوهش 1جدول در

  :است شده
  

  مرتبط يتجرب مطالعات و ها پژوهش فهرست. 1جدول
 نام محقق

 دادن سال انجام(
  )تحقيق

  ها يافتهخلاصة   پژوهش عنوان

  و گلشاهي يصفر
)1392(  

 رانيمد يجانيه هوش تأثير
: يسازمان ينيبر كارآفر

 و يرهبر كسبنقش 
  يسازمان  فرهنگ

 صورت  به رانيمديجانيه هوش هك دادنشانقيتحقجينتا
 و يرهبر كسب گري ميانجي اثر قيطر از و ميرمستقيغ

. دارد تأثير تكشر يسازمان ينيارآفرك بر يسازمان  فرهنگ
 كسب و متوسط حد در رانيمد يجانيه هوش نيهمچن
  .است يا مبادلهنوعازهاآنيرهبر

مقدم و  زادهيهاد
  )1388( ديگران

هوشارتباطيبررس
 شيگرا با يجانيه
 نانهيارآفرك

 هوش ريمتغ دو انيم يقو و مثبت يا رابطه از حاصل، جينتا
  .دارد تياكنانه حيارآفرك شيگرا و يجانيه

 نوروزى و ديگران
)1391(  

هايارتباط قابليتبررسى
 ينيآفر كار با جانىيه هوش

 سازمانى

 جانىيه هوش انيممعنادار  و مثبت يا رابطه حاصل جينتا
  .داد نشان را سازمانى نىيارآفرك و نانكارك

 ان و فاضليمالك
)1390(  

 هوشة رابط يبررس
 ينيارآفرك زانيو م يجانيه

 انيدانشجو

 و يجانيههوش نيبداد كه  نشانن پژوهشياجينتا
 ينهمچن .دارد وجود مثبت يهمبستگة رابط ينيارآفرك

 انيدانشجو ينيارآفرك زانيم به بسته يجانيه هوش تيوضع
 در ينيارآفرك ازنظر انيدانشجو هكهرچه  و بوده متفاوت

 يبالاتر يجانيه هوش از باشند، داشته قرار يبهتر تيوضع
  .بود خواهندبرخوردارزين

 ارانكهم و نيبروند
)2007(  

مديراناحساسينمودهاي
 اعمال به كاركنان تمايل و

 ينانهكارآفر

 و دارد وجود يجانيه ن تظاهراتيب يمعناداريتعاملعوامل
 يرو معنادار و ياساس تأثير يك رانيمد يجانيه يرفتارها

  .دارد ارمندانك ميتصمهاييمشخط
 و سكيتايزامپ
  )2009( ارانكهم

نقش هوش هيجاني و
شده  حمايت سازماني درك
 بر كارآفريني سازماني

 نگرش و يجانيه هوش عناصر نيب مثبتى ومعنادار  اثر
  .افتندي ينيارآفرك

 اكزاپر و وشياوكزا
)2010(  

تبيين هوش هيجاني در
كارآفريني  ةتوسع

 دانشجويان

آگاهى  تى،يريمدخود خودآگاهي، شاملجانىيههوشابعاد
 ازين مانند تىيشخص يها جنبه بر روابط تيريمد و اجتماعى

  .دارد يدار معنا اثر درونى نترلكوتيموفقبه
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  مفهومي و ملاحظات نظري ةحوز
  جانىيه هوش
 تـرين  درك خصوصـي  خـود،  هيجـاني  و عـاطفي  تمـايلات  كـردن  مهـار  توانـايي  هيجـاني  هوش

 يا مجموعـه  هوش هيجاني ].13،ص15[ است اشتياق شور، و داري، خويشتن ديگران، احساسات
 تـأثير  محيطـي  فشـارهاي  مقابلـه بـا   در فرد توانايي بر و است اجتماعي و عاطفي يها مهارت از

 بـراي  آن از اسـتفاده  و احساسـات  بـر شـناخت   مشتمل هيجاني هوش ].361،ص27[ گذارد مي
 توانـايي  هيجـاني  دارد هـوش  يم ـاظهـار   سـالووي  و ماير ].21[ است مناسب هاي تصميم اتخاذ

 هـاي  ريشـه  ].29[ اسـت  آن از كارآمـد  و اسـتفادة  ديگـران  و عاطفة خود تنظيم و بيان ارزيابي،
 بـا  هوش نوع اين و پيدا كرد) 1920( 1ثرندايك نظرية هوش در توان مي را هيجاني هوش علمي
 فـرد  سازگاري و خويش و عواطف ها احساس يشترب هرچه شناخت ديگران، و خود درك توانايي

  ].4[ دارد پيوند محيط و مردم با
  

  گلمن دگاهيد از يجانيه هوش يرهايمتغ و عوامل .2جدول

  هاي فردي يتقابل) الف
ين بعد شامل ا .خود و عواطف و احساسات خود را مديريت كند چگونه اينكه فردهاي فردي عبارت است از  قابليت

  .ي و خودانگيزشي استخودگردان ي،خودآگاه سه مؤلفة

  يخودآگاه .1
 كدر اي شناخت: يجانيه يآگاه

 آن آثار و خود هاي هيجان
 كدر اي شناخت: حيصح خودارزيابي

 هاي محدوديت و ضعف و قوت نقاط
 خود

 اقت،يل احساس: خودباوري
  يتوانمند و يارزشمند

 يميخودتنظ.2
 بروز از يريجلوگ: خودكنترلي

 هاي تنش و يجانيه هاي اختلاف
 موجود
 تيولئمس رشيپذ: شناسي وظيفه

 يفرد ردكعمل قبال در
 يارهايمع حفظ: اعتماد تيقابل

 ياركدرست و صداقت
 رشيپذ در انعطاف: پذيري انطباق

  آن نترلك و رييتغ
هاي  پذيرش انديشه توان :نوآوري

 نو و اطلاعات جديد

  انگيزشي خود .3
 اي بهبود يبرا تلاش: گرايي رشد
 برتر يارهايمع به دنيرس

 اي گروه اهداف با ييهمسو: تعهد
 سازمان

 ها فرصت از استفاده يآمادگ: اركابت
 به رسيدن در تيجد: بيني خوش
 عوامل و موانع دنيد جاي  به اهداف

  بازدارنده

                                                        
1. Thorndike 
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  هاي اجتماعي يتقابل) ب
ي اجتماعي و آگاه ين بعد شامل دو مؤلفه،ا .كند اساس اين قابليت روابط بين خود و ديگران را مديريت مي فرد بر

  .هاي اجتماعي، است مهارت

 ي اجتماعيآگاه .1
هاي  و نگرش ،عواطف احساس هيجانات،: همدلي

  .ديگران و علاقه به مسائل موردنظر ديگران است
و تأمين  ،صيتشخ بيني، به قابليت پيش: مداري خدمت

  .شود نيازهاي مشتريان اطلاق مي
متعدد از طريق  هاي توانايي ايجاد فرصت: هدايت تنوع

  .افراد متفاوت است
 تيتقو و گرانيد رشد به اعتقاد: گرانيد يبالندگ

 هاآن هاي توانمندي

  هاي اجتماعيمهارت.2
 يبرا يخشاثرب فنون از استفاده: گذاري نفوذ

 گرانيد ردنك متقاعد
 هاي پيام ارسال و درست دادن گوش: ارتباطات

 قبول قابل
 ها مخالفت رفع و وگو گفت: تضاد تيريمد

 ها گروه افراد تيهدا و هيروح تيتقو: يرهبر
 به دنيرس منظور به يگروه ارك: تكمشار همكاري و

  كمشتراهداف
  

 مختلـف  دانشـمندان  الگوهـاى  و هـا  مـدل  بررسى و هيجانى هوش تحقيق ادبيات با مطالعة
 هـاى  مؤلفـه  و ابعـاد  خصوص در نظري اتفاق كه دريافت توان مي هيجانى اجزاى هوش خصوص در
 از گلمـن،  الگـوى  جامعيت به توجه با تحقيق اين در رو، ازاين .ندارد وجود نظران صاحب بين آن
 شامل كه كرد تفسير بعد دو در را هيجانى هاي هوش قابليت گلمن. استشده  استفاده الگو اين

 مؤلفـة  سـه  شـامل » فـردى  هـاي  قابليـت «. شـود  مـي  اجتماعى هاي قابليت و فردى هاي قابليت
 آگـاهى  هـاى  مؤلفـه  شـامل » اجتماعى هاي قابليت« و انگيزشى خود و خودتنظيمي، خودآگاهي،

 2در جـدول  تفصـيل  بـه  هـا  آن هاي شاخص و فوق هاي قابليت. است اجتماعى مهارت و اجتماعى
  .شده است ارائه 

  شناختي سبك
 دهـي  سازمان براي ترجيحي هاي روش در فردي پايدار هاي تفاوت: از است عبارت شناختي سبك

 شناسي روان بررسي از متمايزة حيط دو بين پلي ةدهند نشان شناختي سبك. اطلاعات پردازش و
 هـايي  روش همكاران و ويتكين نظر از شناختي هاي سبك ].36[ است شخصيت و شناخت يعني

 ].42[ بـرد  مـي  كـار  بـه  هـا  موقعيـت  از وسـيعي  طيـف  بـه  شدن نزديك براي فرد يك كه هستند
 قضـاوت  بـه  شـهودي  شـناختي  سبك. است عقلاني و شهودي تفكر بعد دو شامل شناختي سبك
 تمايل شهودي تفكر با افراد. دارد اشاره خاص موضوعي دربارة كلي نگرش و احساس براي سريع

 بـاز  رويكـردي  اكتشـافي،  تصـادفي  هاي روش به اتكا با مسئله، حل براي و دارند گريزي سنت به
 بـه  نيـز  منطقي شناختي سبك. دهند مي انجام كلي ارزيابي با را كارها معمولاً و كنند مي انتخاب
 بـه  بيشـتر  تحليلـي  تفكر با افراد. دارد اشاره جزئيات بر تمركز با و ذهني منطق اساس بر قضاوت
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 رويكردهـاي  ارزيـابي،  مـنظم  هـاي  روش بـه  توجه با مسئله، حل براي و دارند تمايل بودن مطيع
 در ويـژه  بـه  و آورنـد  مي ياد به خوبي به را كلامي اطلاعات معمولاً،. دهند مي ترجيح را ساختاري

  ].119ص،14[ ترند راحت دارد گام به گام تحليل و  تجزيه به نياز كه هايي ايده

  نانهيارآفرك شيگرا
ــيلامپ ــرا) 1996( دس و نك ــهيارآفرك شيگ ــه را 1نان ــة ب ــد منزل ــ ،فراين ــت و ،وهيش ــاي  فعالي ه

 موجـود،  اتي ـادب از ياريبس ـ .اند كرده فيتعر شود مي منجر ديجد هاي به روش هك گيري تصميم
 فيتعر گيري تصميم هاي فعاليت و ،ها ها، شيوهفرايند ليقب از هايي واژه در را نانهيارآفرك شيگرا

 ].32 ؛19[ شـود  مـي  منجـر  دي ـجد و نوآور خدمات اي ل محصولاتيتحو و توسعه به هك اند كرده
 چندبعـدي  يمفهـوم  منزلـة  بـه  را نانهيارآفركش يگرا و مختلف ابعاد پژوهشگران و نظران صاحب
 انـد  گرفته نظر در وكار جديد پذيري و كسب ريسك ،يراهبرد ي، نوسازيگام شيپ ،ينوآور شامل

تـازه،   يهـا  فرصـت  و دي ـجد هـاي  ايـده  و خلاقانه هاي فعاليت از تيحما به :نوآوري ].34 ؛30[
 خـدمات و  و محصـولات  ةتوسـع  جهـت  در توسـعه  و قيتحق هاي فعاليت و يكينولوژكت يرهبر

 يبرا ياساس منابع صيتخص به ليتما :پذيري ريسك ].441 ،ص16[ پردازد يم ديجد يهافرايند
 را پـذيري  ريسـك . دهـد  يم ـ نشـان  را هست ها آن در تيموفق اي ستكاحتمال ش هك ييها پروژه
 داد ارجـاع  متهورانـه  هـاي  فعاليـت  انجـام  و منـابع  ينتـأم  ها، فرصت عيسر يريگ يپ به توان مي

دائم ها  شركتافراد و  هك شود مي شامل را نگر يندهآ يدگاهيد داشتن :گامي يشپ ].429 ،ص16[
سـب  ك و دي ـجد خـدمات  و محصـولات ة توسـع  يبـرا  دي ـجد يها فرصت يجوو جست دنبال به

 يعبـارت  بـه  ].429 ،ص16[نـد  بازار و طيمح ـ بـه  دادن جهـت  و يـك ة درج ـ يرقابت هاي يتموقع
 ـ دي ـجد تيريروش مـد  اي ـ خدمت محصول، يمعرف در يعني اولة درج در بودن گام شيپ  نياول

ة لازم ـ ].38 ؛29[ اسـت  نـه يزم آن در بودن شرويو پ رهبر دوم،ة درج در و ]357،ص38[ بودن
 نـده، يآ يتقاضـا  و ]38 ؛34 ؛29[ ديجد يها فرصت بيني يشپ در اركابت داشتن صفت نيا وجود

و  ريي ـتغ سازمان يك راهبردي نوسازي ].40 ؛35[ است طيمح به يده و شكل رييتغ خلق يبرا
 سازمان يك يسازمان نظام در عيوس راتييتغ و ،مجدد يده سازمان ،يسازمان يتمأمور در اصلاح
 اسـت شـده   بنـا  آن يمبنا بر سازمان هك يديلك هاي ايده اصلاح با يدگرگون ].58،ص23[ است

 بكي ـتر بـه  هك ـ يسـازمان  راتيي ـتغ و ،ي مجـدد ده سازمان ،راهبرد اصلاح شامل ]495 ،ص13[
 :جديـد  يوكارها كسب ].400،ص41[ شـود  مي منجر يت رقابتيمز يتدرنها و منابع از يديجد
بـه   ورود زي ـن و دي ـجد دي ـتول خطـوط  جاديا با يفعل سازمان درون در ديجدوكار  كسبجاد يا به

  ].496،ص13[ شود مي منجر ديجد يارك يها حوزه

                                                        
1. Entrepreneurial Orientation (EO) 
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  بين هوش هيجاني و گرايش كارآفرينانه ةرابط
 چيكـه ه ـ  يدرحـال ؛ هسـتند  دهي ـچيپ يرفتـار  يدارا ينـان كارآفر هك كنند يم اشاره يعلم منابع
 يـة ين نظرتـر  مهـم  و نياول ديشا. ندك حيتشر را ها آن رفتار املكطور  به نتوانسته هنوز اي يهنظر

 للندك كم. دكر مطرح 1960ة ده در للندك كم ديويد را نانيارآفرك يروان هاي ينهزم به مربوط
 را ييبالا يها مخاطره و ت دارنديموفق به يفراوان ازين هك هستند يافراد نانيارآفرك دارد يم انيب
هـوش   و تيشخص ـ هك ـ دارنـد  يم انيب را تهكن نيا ديجد شواهد امروزه ].167 ،ص6[ پذيرند يم
 اني ـب ري ـاخ هـاي  پژوهش هاي يافته ].27[ كنند يم فايا ينيارآفركمنشأ  در يمهم نقش يجانيه

 در ارمنـدان ك تيرضـا  بـر  شـده  كدر كارمندانشان توسط هك يرانيمد يها احساس هك اند كرده
 ـ يقيتحق در 1ريم ينهمچن ].221،ص22[ است اثرگذار شدن تر ينكارآفر  ردهك ـ حيتشـر  يتجرب

 كـارآفريني  رفتـار  بـر  يمثبت ـ اثـر  خـود  ارك ـاف و هـا  احسـاس  بـر نظـارت   در ريمـد  ييتوانـا  هك ـ
 رسـد،  يم نظر به هك است آن دارد تياهم ينجاا در هك يا نكته ].3[ كند مي جاديا سازماني درون
 يجـان يه هـوش  از هك ـ يافـراد  و كنـد  يم ـ نقش يفايا ينيارآفرك رفتارجاد يا در يجانيه هوش
يشتر ب افراد چه هر كه يطور به ؛ندتر موفق تجارت و نينووكار  كسب جاديدر ا ،برخوردارند يبالاتر

ي هـا  تـلاش  نونكتـا  امـا ؛ شود مي انيتر نما يشمراتب ب به يجانيه هوش نقش باشند، نيارآفرك
 فراينـد  در را ينقش ـ چـه  ينكـه ا مـورد  در يجـان يه هـوش  هـاي  يژگـي و ييشناسـا  يبرا كياند

  ].165،ص43[ است انجام شده كند، يم اجرا ينيكارآفر

  شناختي سبك ميانجي اثر
 نخسـت . اسـت  اثرگذار يديلك فرايند دو از سوي نانهيارآفرك رفتار بر يجانيه هوش ،طوركلي به

 ابي ـارز خـود  بعـد  در هك ـ يافـراد  و بوده يعاطف هاي اثرگذاري ابيارز خود يجانيه هوش آنكه
 ].335،ص35[ دارنـد  يطيمح يفشارها برابر در ييبالا تحمل دارند، ييبالاة بهر ،يجانيه هوش
 هوش يبالاة بهر يدارا ارمندان؛ مثلاً، كماهرترند خود يها احساس ميتنظ و يابيارز در ،رو ازاين

 يهـا  احسـاس  ،]335،ص35[ دهنـد  مـي  نشان يطيمح يفشارها در را يشتريب تحمل ،يجانيه
 ميتنظ ـ فشـار  اهشك ـ يبـرا  را خـود  يهـا  احساس سپس و ،كنند مي ييشناسا بهتر را نااميدانه

 دوم ].165،ص44[ دهنـد  مـي  شيافـزا  را خودة كارآفرينان يرفتارها سطوح درنتيجه و كنند مي
 داشـتن  بـه  دارنـد،  ييبالا يجانيه هوش هك يافراد و است كيادرا فرايندي يجانيه هوش آنكه،
 را نانهيارآفرك يرفتارها نيبنابرا و دارند شيگرا امور در گامي پيش و تيخلاق بالا، يعاطف حالت
 هك ـ يسـان ك يعن ـي ،دارنـد  ييبـالا  يجـان يه هوش هك ينانيارآفرك ].165،ص45[ كنند مي آسان

 و كدر زي ـن را گـران يد يهـا  احسـاس  كننـد،  مي تيهدا و شناخته خوبي به را خود يها احساس
                                                        

1. Mair 
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 ترنـد  موفـق  ينـان يارآفرك و ممتـاز  بـازار ة ادار در ،نيهمچن ـ .كننـد  مـي  برخـورد  آن بـا  هدفمند
 گـرايش  و هيجاني هوش ميان ارتباط كه گفت توان مي ،شده مطرح موارد به توجه با. ]12،ص4[

 در امـا  ،اسـت  شده مطالعه اي گسترده طور به تجربي نظر از هم و مفهومي نظر از هم كارآفرينانه
 برخـي . ندارنـد  همخـواني  و مطابقـت  يكـديگر  بـا  چنـدان  تجربـي  مطالعـات  نتايج موارد برخي

 بـين  ةرابط ـ تـوان  مـي  بهتـر  ميـانجي  متغيرهـاي  گرفتن نظر در با كه دهند مي نشان ها پژوهش
 مسـتقيم  ةرابط ـ به محققان ةاشار وجود با. كرد تشريح را متغيرها از برخي با كارآفرينانه گرايش
 ـ ميـانجي  نقش ،)1996( دس و لامپكين نظر اساس بر كارآفرينانه، گرايش و هيجاني هوش  ةگران
 و بويـد  و) 1988( بـرد . اسـت  شـده   گرفتـه  ناديـده  شـده  بيـان  ةرابط ـ تبيين در متغيرها برخي

 شـهودي  شـناختي  سبك بر پيشين تجربة مثبت يا منفي تأثير آنكه بدون نيز) 1994( وزيكسيي
 شـود،  مي نيز پيشين تجربة شامل كه فردي، عوامل كه باورند اين بر بسنجند، را منطقي سبك و
 توجـه  بـا  .بـود  خواهد مؤثر كارآفرينانه قصد بر طريق اين از و است مؤثر افراد شناختي  سبك بر
 هـدف  بـا  قي ـتحق ني ـا پـژوهش،  ياصـل ة مسئل و نيشيپ بخش مطالعات در شده بيان مطالب به

 ـ گرايش بر هيجاني هوش تأثير يبررس  دانشـگاه  فـارابي  سيپـرد  دختـر  دانشـجويان  ةكارآفرينان
 يعمل ـ يشـنهادها يپ و ارهـا كراهئة ارا منظور به نهيزم نيا در روشن يشناخت به دنيرس و تهران

 بخـش،  نيا در .شد انجام شده مطالعه پرديس در نانهيارآفرك گرايشة توسع و تيتقو يراستا در
 و ينظـر  اتي ـادب مـرور  اسـاس  بـر  و شـده  اشـاره  يلك هدف قالب در پژوهش يمفهوم چارچوب
  .)1شكل( است شده  ترسيم مرتبط يتجرب مطالعات

 

  
  مدل مفهومي پژوهش. 1لشك



  81   ...گرايش كارآفرينانة دانشجويان دختر هوش هيجاني بر تأثير

  :شود بندي مي شكل صورت ديناصلي پژوهش ب هاي يهبا توجه به چارچوب مفهومي تحقيق، فرض
H1 :؛دارد تأثير دانشجويان دختر ةگرايش كارآفرينان بر هوش هيجاني  
H2 :؛دارد تأثير شناختي دانشجويان دختر  سبك بر هوش هيجاني  
H3 :؛دارد تأثير دانشجويان دختر ةگرايش كارآفرينان بر شناختي  سبك  
H4 :ـ بر هوش هيجاني تأثير نيب ةرابط در را يانجيم نقش شناختي  سبك   ةگرايش كارآفرينان

  .دارد دانشجويان دختر

  يشناس روش
 ةجامع ـ .شـده اسـت    روش پيمايشـي انجـام   بـوده و بـا   ياربردك ـ هـدف،  ثي ـح از پژوهش نيا

 يبـرا  .اسـت دانشجويان دختر پـرديس فـارابي دانشـگاه تهـران      شامل پژوهش نيا ةشد مطالعه
 جامعـه  حجـم  هك ـنيا توجـه بـه   بـا  .شد استفاده ساده يتصادف گيري نمونه روش از گيري، نمونه

 جـدول  اسـاس  بـر  شده بـود،  برآورد نفر 1185 معاونت آموزشي پرديس فارابي اطلاعات اساس بر
 235و  عي ـتوز نامـه  پرسـش  290درمجموع  هك در نظر گرفته شد نفر 228 نمونه حجم مورگان
 سـاخته  محقـق اي   نامـه  پرسـش نظـر بـا اسـتفاده از     مـورد  يهـا  داده .شد آوري جمع نامه پرسش
هـاي فـردي و    بخش ويژگيشده و شامل چهار   تحقيق تدوين ةاساس پيشين د كه برش يگردآور
و گــرايش  ،)گويــه 15( شــناختي  ، ســبك)گويــه 20(گويــان و هــوش هيجــاني  اي پاســخ حرفــه

 يـي روا سـنجش  منظـور   بـه . شـدند بود كـه در قالـب طيـف ليكـرت بررسـي      ) 25( كارآفرينانه
نامـه   پرسشاي و جهت سنجش پايايي و قابليت اعتماد  روايي صوري و روايي سازه از نامه پرسش

 تاداناس از سوينامه  پرسشروايي صوري . ضريب آلفاي كرونباخ و پايايي تركيبي استفاده شد از
 نامـه،  پرسـش ت اعتمـاد  ي ـن قابليـي تع يو برا شدو متخصصان بازنگري و تأييد  نخبگان محترم،

نامـه در جـدول    پرسشهاي مختلف  زان آن براي بخشيه مكرونباخ محاسبه شد ك يضريب آلفا
و  AVE(1(شـده   انس اسـتخراج ي ـن واريانگي ـهر سـازه دو شـاخص م   يبرا ،نينهمچ. آمده است

 شـاخص . ها محاسبه شـد  سازه ييايو پا ييگيري روا اندازه يب برايبه ترت CR(2( يبيترك ييايپا
AVE  آن يهاتـأثير نشـانگر   تحـت  شـده  مطالعـه  ةانس سازياز وار يكه چه درصد دهد مينشان 
عنـوان   بـا شـود و از آن   ياستفاده م ـ  سازه ييسنجش روا يبرا AVEاز شاخص . بوده است سازه
ن يين شاخص تعيبودن ا مناسب يبه بالا را برا 5/0محققان مقدار . شود ياد ميز ين 3همگرا ييروا
 يـي نشـان از روا  5/0ر بالاتر از يشده، مقاد انس استخراجين واريانگيبا توجه به شاخص م. اند دهكر

 يياي ـق از روش پاي ـن تحقي ـدر ا هـا  سازه يياين پاييتع يبرا. دارد شده هاي بررسي مناسب سازه

                                                        
1. Average Variance extracted 
2. Composite Reliability 
3. Convergent Validity 
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 7/0ها بالاتر از مقـدار   آن CRكه مقدار  هايي سازه يب آن براياستفاده شد كه ضرا )CR( مركب
آن  يياي ـباشـد، پا  تـر  نزديـك  1ن مقدار بـه  يچه ا و هر دهد ميرا نشان  يقبول قابل ييايباشند، پا

د أيي ـجهـت ت  يعـامل  يي بارهـا دار معنا يفوق به همراه بررس يها شاخص بنابراين، .شتر استيب
تـوان گفـت    مي 3با توجه به نتايج جدول. استفاده قرار گرفتند ها مورد سازه يمناسبت نشانگرها

 بـا  هـا  داده تحليـل  و  تجزيـه  .استقبولي برخوردار  تحقيق از روايي و پايايي قابل ةنام پرسشكه 
از  اسـتفاده  بـا  5/8 ةنسـخ  1ليـزرل   افـزار  و همچنـين نـرم   19 ةنسـخ  SPSSافـزار   نرم از استفاده
هـاي   آزمـون فرضـيه   دادن افزار ليزرل براي انجـام  از نرم. شد انجام يساختار معادلات يالگوساز

بـراي  . شده اسـت   اي متغيرهاي تحقيق استفاده تحقيق و همچنين سنجش روايي و پايايي سازه
، ضـريب  نيانگي ـم ،يفراوان رينظو استنباطي  يفيتوصهاي آماري  ها از روش دادهتحليل  و  تجزيه

  .تغييرات و مدل معادلات ساختاري استفاده شد
  

  پژوهش هاي شاخص ييايپا و ييروا ليتحل جينتا. 3جدول
  نهايي ةنتيج  AVE CR  آلفاي كرونباخ  تعداد سؤال  متغيرهاي پژوهش

  قبول  قابل  994/0  836/0  778/0  20  هوش هيجاني

  قبول  قابل  902/0  793/0  803/0  15  شناختي سبك 

  قبول  قابل  891/0  741/0  841/0  25  گرايش كارآفرينانه

  ها يافته
 شـده  ه ميانگين سني دانشجويان مطالعـه ك داد نشان پژوهش ةنمون يشناخت تيجمع هاي ويژگي

 ،كار نيـز  ةنظر سابق از. سال بود 30ـ20و بيشترين فراواني مربوط به گروه سني  سال بوده 9/24
درصـد   5/28 ،نظر وضعيت تأهـل  ند و ازداشتكار  ةسابق شده درصد دانشجويان مطالعه 4/13فقط 

 درصـد  27 ،لاتيتحص ـ نظـر  از .درصد نيز مجـرد بودنـد   5/77متأهل و  شده از دانشجويان مطالعه
درصـد در مقطـع    11و  ،ددرصد در مقطع كارشناسي ارش ـ  62در مقطع كارشناسي،  يآمار ةنمون

 ـ يهمبستگ بيضر و اريمع انحراف ن،يانگيم ريمقاد .ندا دكتري در حال تحصيل  يرهـا يمتغ نيب
 نيشـتر يب هوش هيجـاني  پژوهش، يرهايمتغ نيب در .است شده  داده نشان 4جدول در پژوهش
 در يهمبسـتگ  لي ـتحل جينتـا  .دارد را نيانگي ـم ن مقـدار يمترك شناختي  سبك و نيانگيم مقدار
، هـوش هيجـاني و   )762/0( شـناختي  ه ميان هـوش هيجـاني و سـبك   ك دهد مي نشان 4جدول

 01/0در سـطح  ) 687/0( شـناختي و گـرايش كارآفرينانـه    و سـبك ) 705/0( گرايش كارآفرينانه
  .ي وجود دارددار معناهمبستگي و ارتباط مثبت و 

  

                                                        
1. LISREL 



  83   ...گرايش كارآفرينانة دانشجويان دختر هوش هيجاني بر تأثير

  ژوهشپ يرهايمتغ اريمع انحراف و نيانگيم ،يهمبستگ بيضرا .4جدول
متغيرهاي 
انحراف  ميانگين  پژوهش

  معيار
سطح

  داريمعنا
هوش
گرايش   شناختي سبك  هيجاني

  كارآفرينانه
     1 001/0 671/0 14/3  هوش هيجاني

    1  748/0 001/0 584/0 87/2  شناختي سبك
گرايش 

  1  753/0  691/0  001/0  732/0  93/2  كارآفرينانه

  مدل معادلات ساختاري
 استفاده كه با شد استفاده ساختاري معادلات يساز مدل روش از پژوهش هاي يهفرض آزمون براي

  .استشده   داده در ادامه نشان آزمون نتايج. آزموده شد شده يطراحليزرل مدل  افزار نرم از

  مدل برازش آزمون
. شود مي بررسي آن مرتبط با آماري هاي يخروج و پژوهش مفهومي مدل برازش و روايي ادامه، در

 معيارها اين. است ساختاري ي معادلاتساز مدل تحليل درمهم  مراحل از يكي برازش معيارهاي
 را پژوهش مفهومي مدلها  داده يلةوس  به شده بازنمايي مدل آيا كه است پرسش اين به پاسخ براي

 شناسي روش در مختلفي برازش معيارهاي پرسش به اين ييگو پاسخ براي خير؟ يا كند يم ييدتأ
در ايـن پـژوهش،    .شود مي اشاره آن به 5جدول در كه وجود دارد ساختاري معادلات يساز مدل

، ميـانگين مجـذور   )χ2(اسـكوئر   هـاي كـاي   براي ارزيابي مدل تحليل عاملي تأييـدي از شـاخص  
، )NNFI(نشـدة برازنـدگي    ، شاخص هنجـار )NFI(، شاخص هنجار برازندگي )RMR(ماندها  پس

و شاخص بسيار مهم ريشة دوم ) CFI(، شاخص برازندگي تطبيقي )IFI(فزاينده شاخص برازندگي 
 ،هاي برازندگي با توجه به شاخص. شده است  استفاده) RMSEA(برآورد واريانس خطاي تقريب 

كه در ادامه آمده شده،  طراحيتوان گفت كه مدل ساختاري  شود، مي ملاحظه مي 5كه در جدول
  .قبول است  ها معتبر و قابل روابط بين سازهبرازش و بررسي  براياست، 
  

  قيتحق يمدل ساختار يبرازندگ يها شاخص .5جدول
 شاخص

df

x 2

 
NFI  NNFI  CFI  GFI  AGFI RMSEA  

  ≥ 10/0  90/0 ≥  90/0 ≥  90/0 ≥  90/0 ≥  90/0 ≥  ≥3  شنهادشدهيمعيار پ

  067/0  96/0  90/0  93/0  95/0  91/0  554/2  شده مقدار گزارش
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 بـا  ن پـژوهش ي ـا يهـا  داده دهد، يم نشان 5جدول در يبرازندگ يها مشخصه هك طور همان
  .دارد يمناسب برازش قيتحق ينظر يربنايز و يساختار مدل

  پژوهش هاي فرضيه آزمون
 ـ تـأثيرات  و مشـخص كـرده   را ا مكنوني ينهان يرهايمتغ نيب يعلّ روابط يساختار مدل  و يعلّ

ق در ي ـتحق هـاي  يهبـه آزمـون فرض ـ   ،ن قسمتيدر ا. دهد يم شرح را شده نييانس تبيوار زانيم
 ةنقش ـ. دشـو  ياقـدام م ـ  گرايش كارآفرينانهبر  از متغيرهاي مستقل و ميانجي كيرابطه با اثر هر

 يج حاصـل از مـدل سـاختار   ياسـاس نتـا   بـر . اسـت  يافتـه   توسعه 2در شكل يمعادلات ساختار
جـه گرفـت سـاختار مـدل مناسـب      يتوان نت يآزمون نقشه مدل است، م ةدهند ه نشانك ،قيتحق
داده  نشـان  ريمس ـ هـر  T مقـدار  است لازم ريمس بيضر بودن معنادار زانيم يبررس يبرا .است

 دهند يم نشان يرمس بيضرا، همچنين. شود مي داده نشان متغيرها T مقدار 2در شكل شود كه
 بر هوش هيجاني گرايش كارآفرينانه، بر هوش هيجاني تأثير ،شده بيني يشپ ريمس سه نيب از هك

 تـأثير  شـناختي در  سـبك  يانجي ـم نقـش  گرايش كارآفرينانه و شناختي بر سبك شناختي، سبك
  .شوند يم ييدتأ و بوده درصد معنادار 99سطح  در T گرايش كارآفرينانه مقدار بر هوش هيجاني
ر يب مس ـيضـرا . اسـت  شـده   دادهر استانداردشـده نشـان   يب مسي، ضرا3شكلدر  ،همچنين

. هسـتند در مـدل   و ميـانجي  ،وابسته، ر مستقلين متغيقوت روابط ب ةدهند استانداردشده نشان
در قالـب مـدل    ريمس ـ ليتحل روش از ق،يتحق هاي هيفرض آزمون منظور ن بخش بهيدر ا ،درواقع

  .شده است  استفاده يمعادلات ساختار

  )يدار معناحالت  در( يافته گيري برازش مدل اندازه .2شكل
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  )حالت تخمين استاندارد در( يافته گيري برازش مدل اندازه .3شكل
بـه   اسـت،  شـده  ديي ـتأ پـژوهش  يالگـو  يساختار معادلات مدل هكنيا به توجه با ،ادامه در
 يـك هر يمعنادار سطح و ي،بحران ريمقاد د،ييتأ بيضرا از استفاده با پژوهش يها هيفرض يبررس

  .شود مي پرداخته دييتأ بيضرا از
هـوش هيجـاني و گـرايش    ر ي ـمتغ دو ير بـرا يب مس ـيمقـدار ضـر   ،قي ـج تحقياساس نتـا  بر

درصـد   01/0بـوده و در سـطح    96/1بـالاتر از   Tمقدار  يكه دارا است 719/0برابر با كارآفرينانه 
بـر   هـوش هيجـاني  دارد  يان م ـي ـشود كـه ب  يرفته ميق پذيتحق 1ةيفرض بنابراين، .استمعنادار 

توان گفت كه با توجـه بـه    يم ،نيهمچن .دارد داري معنااثر  گرايش كارآفرينانه دانشجويان دختر
اسـت   يا گونه  به دانشجويان دختر هوش هيجانيشود كه  ير مشخص ميب مسيمقدار مثبت ضر

ج ينتـا  ،همچنـين  .كنـد  يت ميد و آن را تقوشو يم گرايش كارآفرينانه در بين اين افرادكه سبب 
برابر بـا  شناختي  هوش هيجاني و سبكر يمتغ دو ير برايب مسيمقدار ضردهد  نشان ميق يتحق

. اسـت معنـادار  درصـد   01/0بـوده و در سـطح    96/1بـالاتر از   Tمقـدار   يكـه دارا  است 873/0
شـناختي   سـبك بـر   هـوش هيجـاني  دارد  يان ميشود كه ب يرفته ميق پذيتحق 2ةيفرضبنابراين، 

ب يتوان گفت كه با توجه به مقدار مثبت ضـر  يم ،نيهمچن. دارد داري معنااثر  دانشجويان دختر
گـرايش  اسـت كـه سـبب     يا گونه به شناختي دانشجويان دختر سبكشود كه  ير مشخص ميمس

ب يق مقدار ضـر يج تحقياساس نتا بر .كند يت ميد و آن را تقوشو يم كارآفرينانه در بين اين افراد
 Tمقـدار   يكه دارا است 767/0برابر با شناختي و گرايش كارآفرينانه  سبكر يمتغ دو ير برايمس

شـود   يرفتـه م ـ يق پذيتحق 3ةيفرضبنابراين، . استمعنادار درصد  01/0و در سطح  96/1بالاتر از 
. دارد داري معنـا اثـر   گـرايش كارآفرينانـه دانشـجويان دختـر    بر  شناختي سبكدارد  يان ميكه ب

شـود كـه    ير مشـخص م ـ يب مس ـيتوجـه بـه مقـدار مثبـت ضـر      توان گفت كه با يم، نيهمچن
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 گرايش كارآفرينانه در بـين ايـن افـراد   است كه سبب  يا گونه به دانشجويان دختر شناختي سبك
هـوش  ر ي ـمتغ دو ير برايب مسيق مقدار ضريج تحقياساس نتا بر .كند يت ميد و آن را تقوشو يم

 يكـه دارا  است 669/0برابر با شناختي  ر سبكگري متغي هيجاني و گرايش كارآفرينانه با ميانجي
ق ي ـتحق 4ةيفرض ـبنـابراين،   .اسـت معنـادار  درصـد   01/0بوده و در سطح  96/1بالاتر از  Tمقدار 

هـوش   تـأثير  نيب ةرابط در يانجيم شناختي نقش متغير سبكدارد  يان ميشود كه ب يرفته ميپذ
  .دانشجويان دختر داردة هيجاني بر گرايش كارآفرينان

  
 پژوهش يها هيفرض جينتا. 6جدول

ضريب  ها فرضيه
 استاندارد

سطح
  معناداري

مقدار 
T 

  نتيجه
گرايش←هيجانيهوش

 دييتأهيفرض  610/4  01/0  719/0 كارآفرينانه
  .شود مي

 دييتأهيفرض  723/3  01/0  873/0  شناختي سبك ←هيجاني هوش
 .شود مي

گرايش←شناختيسبك
 دييتأهيفرض  936/3  01/0  767/0 كارآفرينانه

 .شود مي
←شناختيسبك←هيجانيهوش

 دييتأهيفرض  546/8  01/0  669/0 گرايش كارآفرينانه
 .شود مي

  
 )T(ي اعـداد معنـادار   و ريمس ـ بيضـرا  بـه  توجـه  با گرفت، جهينت توان مي 6جدول براساس

 ،719/0( و ضريب مسـير ) 01/0(ي معنادار ريبا مقاد بيترت به پژوهش چهارم تا اول هاي يهفرض
شـناختي بـا    دهد كه متغيـر سـبك   نتايج تحقيق نشان مي، همچنين. شد دييتأ) 767/0 ،873/0

هـوش   تـأثير  نيب ةرابط در يانجيم نقش) 01/0( و سطح معناداري) 669/0(مقدار ضريب مسير 
  .دانشجويان دختر دارد ةهيجاني بر گرايش كارآفرينان

  گيري جهينت و بحث
 دختـر بـا نقـش    دانشـجويان  كارآفرينانـة  گـرايش  بـر  هيجـاني  هوش اين تحقيق با هدف تأثير

 تحقيـق  هـاي  يافته بررسي. شناختي در پرديس فارابي دانشگاه تهران انجام گرفت سبك ميانجي
 اثـر  دختـر  دانشـجويان  كارآفرينانـة  گـرايش  هيجاني بـر  هوش دهد مي نشان دربارة فرضية اول

 اي گونـه  بـه  دختـر  دانشـجويان  هيجاني هوش د كهده مي نتايج نشان همچنين،. دارد داري معنا
 هرچـه  كنـد و  مـي  تقويـت  را آن و شـود  مي افراد اين بين در كارآفرينانه گرايش سبب كه است

 بـالاتري  هيجـاني  هـوش  از، باشـند  داشـته  بهتري قرار وضعيت در كارآفريني از نظر دانشجويان
 رو روبـه  فراوانـي  هيجـاني  تضـادهاي  بـا  كـارآفريني  فراينـد  طـول  در كـارآفرين . برخوردارند نيز
خودآگـاهي   ازنظـر  فـرد  چنانچـه . اضـطراب  و ناكامي ديگر سوي از و اشتياق سو از يك شود؛ مي
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احتمـال   درنتيجـه  و كنـد  شناسـايي  را ناكـامي  يـا  اشتياق منابع تواند نمي نباشد، قوي هيجاني
 بـالايي برخـوردار   هيجـاني  خودآگاهي از كه فردي ديگر، سوي از. شود مي كم بسيار او موفقيت
 يـك نيــروي  هماننـد  را آن آن، عوامــل و تحليـل   تجزيـه  و اشـتياق  منــابع شناسـايي  بـا  باشـد، 

 را ايـن عوامـل   نقـش  ريزي برنامه با و اضطراب منابع شناسايي با و گيرد مي خدمت به جلوبرنده
 موفـق،  كارآفرينـان  اساسـي  هـاي  ويژگـي  از دهـد كـه   مـي  نشان شد بيان آنچه. دهد مي كاهش
ــالاي درصــد ــا در نظــر گــرفتن مشخصــه . هاســت آن در خودآگــاهي ب شــناختي و  هــاي روان ب

تـر و بهتـري بـا ديگـران ارتبـاط برقـرار        ها بـه شـكل اثـربخش    شخصيتي كه دختران دارند، آن
شـود   هـا موجـب مـي    كنند و روحية كار تيمي و گروهي بالاتري نيز دارنـد كـه ايـن ويژگـي     مي

مـوازات عوامـل     البتـه بـه  . بليت و پتانسيل بيشتري براي كارآفرين شدن داشته باشنددختران قا
شناختي، بعـد اجتمـاعي و متغيرهـاي مـرتبط بـا آن نيـز مهـم اسـت و نقـش           شخصيتي و روان

در چنـين حـالتي، دختـران تمايـل بيشـتري بـراي       . بسزايي در قابليت كارآفريني دختران دارد
  .كنند با كارآفريني براي خود ايجاد كار كنند مي شدن دارند و تلاش كارآفرين

هاي  فردي و مهارت علاوه بر مهارت درون شناختي و شخصيتي، هاي متغيرهاي روان در حوزه
يكي ديگر از دلايـل اصـلي تـأثير بيشـتر هـوش هيجـاني بـر         ها اشاره شد، كه به آن فردي، بين

تـوان بـه بيشـتر بـودن توانـايي و       مـي  گرايش كارآفريني در مدل ساختاري دانشجويان دختر را
ي هـاي مقصـود   ج پـژوهش ينتـا  بـا  بخـش  ني ـا هـاي  يافته. ها نسبت داد انگيزي آن مهارت خود

 گـران يد و اوغلـو  ، احمت)1388( هاديزاده مقدم و همكاران ،)1390( فاضل و انيمالك، )1384(
 هـاي  يافتـه  يبررس .ستهمسو 2ارانكهم و سكيو زامپت) 2003( 1ونيتراواگل و ، برنادت)2003(

 تأثير دختر دانشجويان شناختي سبك بر هيجاني دهد، هوش مي نشان دومة فرضية دربار قيتحق
 كـه  است 873/0 با برابر شناختي سبك و هيجاني هوش ريمتغ دو يبرا ريمس بيضر مقدار .دارد
هـوش هيجـاني بـر     ،بنابراين .استمعنادار  درصد 01/0 سطح در و 96/1 از بالاتر T مقدار يدارا

بـين   در )1390( شـهپريان  مطالعات نتايج. شناختي و منطقي دانشجويان دختر تأثير دارد سبك
 داراي زنـان  و مـردان  اكثـر  كـه  دهـد  مـي  نشـان  تهـران  دانشـگاه  ارشـد  كارشناسي دانشجويان

 كـه  دهـد  مـي  نشـان  شده مطالعه زنان و مردان شناختي سبك مقايسة. ندا منطقي شناختي سبك
 نشـان  سـوم ة فرضـي ة دربـار  قيتحق هاي يافته يبررس. انديشند مي شهودي زنان از مردان بيشتر

 نتـايج  ،همچنـين  .دارد تـأثير  دختـر  دانشـجويان  كارآفرينانـه  گرايش بر شناختي دهد سبك مي
 يدار معنـا  و مثبـت  تـأثير  كارآفرينانـه  گـرايش  بر شناختي سبك ميانجي متغير طريق از تحقيق

 همكـاران  و آراسـتي  ،)1393( همكاران و مرادي هاي پژوهش جينتا با بخش نيا هاي يافته. دارد
 مـورد  در او بر ترجيحات تواند مي فرد شناختي سبك .دارد يسازگار) 1390( باقرصاد و) 1390(

                                                        
1. Bernadette and Travaglione 
2. Zampetakis et al 
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 قصـد  بـر  درنتيجـه  و بگـذارد  تـأثير  اطلاعـات  پـردازش  و ،آوري جمـع  يـادگيري،  مختلـف  انواع
 نشـان  چهـارم ة فرضـي ة دربـار  قي ـتحق هـاي  يافتـه  يبررس .باشد تأثيرگذار عمل يك دادن انجام
 ـ گرايش بر هيجاني هوش تأثير نيب ةرابط در را يانجيم نقش شناختي دهد سبك مي  ةكارآفرينان

 هـاي مختلـف بـرازش،    اسـاس شـاخص   هاي تحقيق نشان داد كه بر يافته .دارد دختر دانشجويان
هـوش   ةكه سـاز  اساس نتايج مشخص شد بر ،همچنين .شود ساختار كلي مدل پژوهش تأييد مي

شناختي بر گـرايش كارآفرينانـه    هيجاني از اثر مثبت و معناداري با توجه به متغير ميانجي سبك
كارآفرينانـة  گـرايش  بر  هوش هيجانيدر اين پژوهش، تأثيرگذاري  ،ترتيب بدين. برخوردار است

متغيرهـاي   منزلـة  شناختي شهودي و منطقي بـه  از طريق متغير ميانجي سبك دختر دانشجويان
 در كـارآفريني  آمـوزش  بعـد  بايـد  گفت كه توان مي نتيجه اين به توجه با. شدنيز تأييد  ميانجي
 قـرار  تـأثير  تحـت  را گـرايش كارآفرينانـه   منطقي شناختي سبك طريق از تا شود تقويت دانشگاه

 واريـن  ،)1390( مطالعات كماليـان و فاضـل  هاي  آمده در اين بخش با يافته دست به ةنتيج .دهد
تواننـد   پذيري بالاتري دارند و به شـكل بهتـري مـي    زنان قدرت انعطاف. همسويي دارد )2012(

 پـذيري،  گرايي و ريسـك  ويژه عمل به هاي مختلف كارآفريني، خود را با وضعيت جديد و موقعيت
يادي به جنسيت وابسته اسـت  توان گفت كه هوش هيجاني تا حدود ز مي ،درمجموع .وفق دهند

  .تأثير قرار داده است طور مستقيم قابليت كارآفريني دانشجويان را تحت و اين موضوع به

  پيشنهادها
  :شود مي ارائه شنهادهايپ اين پژوهش، ياصل هاي يافته گرفتن نظر در با

 اثرگـذار  و موفـق  نانيارآفرك جاديا در يجانيه هوش هك داد نشان قيتحق جينتا كه آنجا ازـ 
 و شيافـزا  به هك شود مي شنهاديپ ،رو ازاين ،يجانيه هوش بودن يتسابكا به توجه با و است، مؤثر
 ،ديگـران  بـه  كمك و همكاري ةروحي ايجاد ،پذيري مسئوليت حس ايجاد(ي جانيه هوش يارتقا
  .شود پرداخته جامعه مختلف يقشرها و افراد در) بانشاط و شاد زندگي ايجاد

 يبرا ،رو ازاين .ردك اذعان افراد ينيارآفرك زانيم بر يجانيه هوش ياثرگذار به قيتحق نياـ 
 ـ در دسـت،   ايـن  از هـايي  تحقيق هك شود مي شنهاديپ نه،يزم نيا در يلك گيري نتيجه اظهار  نيب

  .شود انجام زين نهادها گريد
 هـوش  گيـري  انـدازه  يابزارهـا  سازي بومي و يابيهنجار به هك شود مي شنهاديپ محققان بهـ 

 بـه  گيـري  انـدازه  يابزارهـا  ني ـا از بتوان تا بپردازند رانيا طيمح در ينيارآفرك زانيم و يجانيه
  .ردك استفاده ستهيشا ينحو

 يارتقـا  و پـرورش  بـا  هك ـ داد را دينو نيا توان مي ،يجانيه هوش بودن يتسابكا به توجه باـ 
 از يكـي  ياريكب هك ما شورك در ،ويژه به .داد شيافزا و تيتقو را ينيارآفرك زانيم يجانيه هوش
 و ها آموزه از استفاده با و ردك يشتريب توجه موضوع نيا به ديبا است، جامعه ياساس هاي معضل
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. ردك ـ تيتقو را ينيارآفرك وسيله بدين تا داد شيافزا را افراد يجانيه هوش مناسب، هاي آموزش
 يجـان يه هوش ديبا جامعه، در تر موفق ينانيارآفرك جاديا يبرا هك رسد مي نظر به ،صورت هر در

  .ردك تيتقو را افراد
 برگـزاري  بـا  شـود  مـي  توصـيه  دانشـجويان  بـين  در كـارآفريني  ةروحي بردن بالا منظور  بهـ 

 را كارآفرينانـه  گرايش آنان بين در و كنند آشنا موفق كارآفرينان با را دانشجويان هايي سخنراني
 از تجربـه  كسـب  منظـور   بـه  دانشـجويان  بـراي  هايي فرصت ايجاد با توان مي ،همچنين .برند بالا

 بـين  در كارآفرينانـه  گرايش افزايش زمينة در مهمي بسيار نقش دانشگاه و صنعت ارتباط طريق
  .كرد ايفا كارآفريني توسعة و دانشجويان
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