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  چكيده
 از صـنعت  بـه  آن تبـديل  و طـرف  يك از حرفه يك مثابة به ورزش تلقي و جهان در فناوري و علم سريع تحولات و تغيير
 كـارگيري  بـه  نيازمنـد آنهـا   از گـذر  كـه  اسـت  ساخته رو روبه جديدي يها چالش با را ورزشاندركاران  دست ديگر، طرف

 ايـن  هـدف  رو ازايـن  .دارد ريشهآنها  فكري هاي قابليت در ها سازمان بالقوة موفقيت است و خلاقانه يها روش و رويكردها
آمـاري   جامعـة  .تهـران اسـت   شـهر  ورزشـي  كارآفرينانة يها فرصت تشخيص در فكري سرماية دابعا يرتأث بررسي تحقيق
 تحقيـق  روش .تشـكيل دادنـد   شـهر تهـران  ر گـذاران ورزشـي د   صنعت ورزش، سرمايه كارآفرينان از نفر 110 را پژوهش

 تحليـل رگرسـيون سـاده و    ازا ه داده تحليل منظور به .است پرسشنامهها  داده گردآوري ابزار و همبستگي توصيفي از نوع
 تشـخيص  ير مثبـت و معنـاداري در  تأثفكري  كه سرماية حاكي از آن است نتايج. شد استفاده آزمون فريدمن چندگانه و

 فرصـت  تشـخيص  ير را درتأثبيشترين ، مشتري يا اي گانة آن سرماية رابطهبين ابعاد سهز كارآفرينانه دارد و ا يها فرصت
 .صنعت مذكور دارد

 
 

  هاي كليدي  واژه
  .اي، سرماية ساختاري، سرماية فكري فرصت، سرماية انساني، سرماية رابطه تشخيص
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   مقدمه
هاي اجتماعي مانند  ها پيوسته با توسعه ناپذير است و سازمان بيني محيط امروز، محيطي پيچيده و پيش

ها ين محيطي سازماندر چن. )14(اند  هاي فناوري و افزايش رقابت جهاني مواجه جهاني شدن، پيشرفت
هاي فكري است و موفقيت يك سازمان به توانايي اند كه مزيت رقابتي پايدار، مبتني بر سرمايهدريافته

هاي نامشهود اي از داراييسرماية فكري مجموعه. موفقيت در مديريت اين دارايي ارزشمند بستگي دارد
وگانسن كبه نظر . ود مزيت رقابتي سازمان داردمحور سازمان است كه تأثير زيادي بر بهب و دانش

هاي رقابت را براي  شدت پيچيده و اهميت نوآوري، بنيان تغييرات سريع فناوري، مشتريان به) 2006(
  هاي فكري و هوشمند تغيير داده هاي تجاري از منابع فيزيكي و مالي سنتي به دارايي بسياري از شركت

 را هايش يستگيشا و ها ييتوانا تا داد خواهد اجازه سازمان به فكري سرماية بر اين اساس مديريت. است
  ).7( كند بازسازي و حفظ شناسايي، زمان، طيآنها  از برداري بهره منظور به

 آفرينش و خلق كه است هايي فعاليت و باورها ها، ايده از اي مجموعه كارآفريني هاي از طرفي فرصت
 هاي پژوهش بيشتر. سازد مي ممكن ندارد، وجود بازاري آنها براي نوناك هم كه را آينده خدمات و كالاها
 در اين. دارند تأكيد فرصت شناسايي در اطلاعات كليدي نقش بر فرصت، شناخت در زمينة گذشته
   ).24(كند  مي فراهم را كارآفرينانه هاي فرصت كشف زمينة فكري سرماية كه است حالي

 فرايندهاي افزايش كه است مطرح جهان در توسعه به رو صنعتي عنوان به به اينكه ورزش با توجه
 عنوان به ورزش عرصه، اين ، در)2(است  شده جديدي شغلي يها فرصت ايجاد موجب آن در كارآفريني
 ساخته معطوف خود به را مديران از بسياري توجه يافته توسعه كشورهاي درآمدزاي صنعت ششمين

 رقابتي عرصة در همچنان ورزشي بازاريابان و مديران شود يم موجب كه ييها راه از يكي رو، ازاين. است
 كه دهد يم ارائه مشاغل صاحبان به را مسيري كارآفريني. باشند كارآفرين كه است اين بمانند، باقي
 گسترش و كشف طريق از تواند يم كارآفريني). 30( بهبود بخشند را شان يكل عملكرد دارند قصد

 يها فرصت ايجاد و زندگي شيوة در تغيير، اقتصادي رونق يها زمينه بدني تربيت اب مرتبط يها فرصت
بر اين اساس هدف اصلي اين . )1(كند  فراهم جامعه اقشار يةكل براي را گسترش بر مبتني شغلي

ي كارآفرينانة صنعت ورزشي شهر ها فرصتپژوهش بررسي رابطة بين ابعاد سرماية فكري و تشخيص 
  .تهران است
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  ماية فكري سر
هاي  امروزه، دارايي. هستند اطلاعات و دانش آن كالاهاي و است فكري سرماية بر مبتني امروز اقتصاد

هاي تجاري، ارتباط  شده، علامت افزار، اختراع ثبت كاركنان، كيفيت فرايند، نرم يها نامشهود مانند مهارت
سرعت در حال  يك سهم به ةدر حال ارائ ها، آميز بزرگ با بسياري از شركت با مشتري، مشاركت موفقيت

 عنوان سرماية فكري معمول بهطور  بهو  در نظر گرفته شدهبزرگ  يها رشد براي رقابت شركت
هاي انساني، ساختاري و  نيز مجموع سرمايه) 2012(ماورديس و والتاليس ). 15(شوند  يبندي م طبقه

كه سرماية ارتباطي و  دارند يمو بيان  نندك يمعنوان سرماية فكري تعريف  سرماية ارتباطي را به
سرماية انساني جزو سرماية ناملموس و  كه يحالساختاري اغلب جزو مشهود و آشكار سازمان هستند، در

پايگاه جديدي از منابع براي سازمان  ةكنند فكري فراهم ةدر نتيجه سرماي). 21( ضمني سازمان است
 ).4( رقابت بپردازدبه  تواند ياست كه از طريق آن سازمان م

، سرماية ساختاري )در حوزة شايستگي فردي(سرماية فكري به سه حوزة گستردة سرماية انساني 
 . تقسيم شده است) در حوزة ساختار خارجي(اي يا مشتري  و سرماية رابطه) در حوزة ساختار داخلي(

ا عبارت از دانش و انساني يك سازمان ر ةسرماي) 2002( فيزر و همكاران :سرماية انساني .1
كنند  اي از آنها استفاده مي خدمات حرفه ةمنظور ارائ اند كه به هاي متخصصان آن سازمان دانسته مهارت

)16،12.(  
 بندي طرح فرايندها، ،ها طرح و سازماني ساختار دربرگيرندة ساختاري سرماية :ساختاري ةسرماي .2

هر چيزي كه در درون سازمان ممكن  ،به بيان ديگر؛ )26،21( است كار فضاي و ابزار ها، يفناور فيزيكي،
 ).29،10(است دانش در آن يافت شود 

 مشتريان با سازمان روابط آتي بالقوة ارزش و فعلي ارزش برگيرندة در: اي يا مشتري سرماية رابطه .3
گيرد  مي قرار مشتري روابط و بازاريابي دانش زمرة در مشتري اغلب سرماية دليل، همين به. است

 روابط مشتري، اطلاعات بازار، سهم تجاري، علائم همچون مواردي شامل سرمايه اين رو، ينااز. )22،19(
  ).20،5( شود مي تجاري قراردادهاي و مشتريان دسترس قابل مراكز مشتريان، با
  

  تشخيص فرصت
كه توليد كالاها و  داند ي، باورها و اقداماتي مها يدها ةونكاتارامن يك فرصت كارآفرينانه را شامل مجموع
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فرصت  شين. )28(سازد  يپذير م خدمات آينده را كه در حال حاضر بازاري براي آنها وجود ندارد، امكان
 تواند يكه در آن فرد بر اين باور است كه با تركيبي نو از منابع م كند يوكار را به موقعيتي اطلاق م كسب

  ).25(د شو ليبه سودي نا
 ناكارامد، تخصيصي منابع يا بازار مبهم نيازهاي شناسايي: است مرحله سه شامل فرصت تشخيص

 بين جديد »تناسب« خلق و ايجاد ويژه، منابع و بازار مشخص نيازهاي بين »تناسب« كشف يا تشخيص
 و بوده خلق و كشف، ادراك، شامل ترتيب، به فرايندها، اين. غيرمرتبط ظاهر به منابع و نيازها
 فرصت تشخيص بر كه عواملي معتقد است) 2003( آرديچويل ).3، 27(هستند  »يصتشخ« دهندة نشان

  :از اند عبارت دارند نفوذ كارآفرينانه
  قبلي؛ دانش و اطلاعات تقارن عدم

  كارآفرينانه؛ آگاهي و هوشياري
  سيستماتيك؛ وجوي جست مقابل در اتفاقي كشف

  خلاقيت؛
  ).3(فردي  كارآفريني مقابل در سازي شبكه

 

  بطة ابعاد سرماية فكري و تشخيص فرصترا
  سرماية ساختاري و تشخيص فرصت

با تأييد تأثير سرماية فكري بر تشخيص فرصت، دستيابي كاركنان ) 2010( رودريگس و همكاران
يك سازمان به دانش بيروني را در تقويت توان تشخيص فرصت از سوي آنها كليدي دانسته و سرماية 

شده در ساختار و فرايندهاي  به اعتقاد آنها دانش جاري. اند مؤثر برشمرده ساختاري را در اين ميان
هاي كارآفرينانه  سازماني، موجب تسهيل فرايند اكتساب دانش كاركنان و متعاقباً تشخيص فرصت

ها را نوعي قابليت ضمني معرفي  نيز سرماية ساختاري سازمان) 1997(ادوينسون و مالونه ). 24(شود  مي
  ).11(وري كاركنان از طريق ارتقاي توان تشخيص فرصت در آنهاست  كه حامي بهره اند كرده

  سرماية انساني و تشخيص فرصت
هاي بسيار متفاوتي  به روش دارند،نقش  ها كه در تشخيص فرصترا اطلاعاتي  ،كارآفرينان معمولطور  به
 زيرا دارند؛ خود ذهن در يكديگر به نسبت متفاوتي اطلاعاتي يها ذخيره افراد،). 13( آورند دست مي هب

 نسبتآنها  نگرش نوع. )12( اند كرده كسب و اطلاعات كرده زندگي هم به نسبت متفاوتي شرايط درآنها 
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. است متفاوتآنها  ذهن در فرصت، به محيط از دريافتي اطلاعات تبديل چگونگي همچنين و محيط به
 ييها فرصت تشخيص ةاجاز او به تنها كه كند يم يجادا دانشي راهرويي فرد، پيشين دانش ديگر، بياني به

شده  سبب فرصت، از برداري بهره و تشخيص بر انسانيسرماية تأثير  و رو ازاين). 3( دهد يم را خاص
 به اقدام دانش، وها  توسعة مهارت در خود انسانيسرماية  بهبود برايها  سازمان و افراد كه است

  ).6(كنند  گذاري سرمايه
  ارتباطي و تشخيص فرصت سرماية

. هاي اجتماعي است خصوص شبكه ي كارآفريني، ارتباطات بهها فرصتيكي از عوامل مؤثر در تشخيص 
تر  ة انتخاب آنان را گستردهريدارو كرده و  ي بيشتري روبهها فرصت، كارآفرينان را با منابع و ها شبكهاين 
 ).6(د شون ي بيشتري شناسايي ميها فرصتر باشد، ت هاي اجتماعي كارآفرين گستردههرچه، شبكه. كند مي

 كه عوامل مؤثر در توسعة سرماية اجتماعي عاطفي دادندنشان ) 2003(ديويدسون و هونيگ 
) وكار؛ ترغيب شدن از جانب دوستان يا خانواده داشتن والدين يا دوستان نزديك يا همسايگان در كسب(

اوليه براي آغاز اين  يها كارهاي جديد و برداشتن گامو ها براي كسب قوياً با كشف يا شناخت فرصت
هاي اجتماعي كارآفرينان  همچنين وجود روابط قوي و قابل اعتماد در شبكه. وكارها ارتباط دارد كسب
شناسايي كردند و  دهند، يقرار م يرگذاري هرچه بيشتر تحت تأث منظور سرمايه كه تلاش آنها را بهرا نوپا 

تجاري با  يها سرماية اجتماعي مانند عضويت در سازمان ةدهند كه عوامل توسعه تندداش در نتيجه بيان 
 ).9(ند ا مرتبطنقش دارند وكارهاي جديد و ارزشمند  ها به كسب تبديل فرصتدر كه  هايي يتانجام فعال

براي كشف  آنهادر پژوهشي ارتباط بين سرماية فكري كارآفرينان و راهبرد ) 2010(پوهاكا 
نتايج نشان داد كه رابطة بين سرماية فكري و تشخيص فرصت . وكار را بررسي كردند ي كسبها فرصت
. 1: همچنين كارآفرينان موارد ذيل را دارند. ميكرد يمدر زمينة آن فكر  قبلاًتر از آن است كه  پيچيده

نده و تجربة مديريتي براي ديدن روندهاي پيشگام آي .2؛ ها فرصتدانش رسمي براي پويش رقابتي 
هاي جديد بايد نوآور باشند  كه ايده همچنين درك اينكه بر تجربيات مديريتي خود در رابطه با زماني

گرا براي  ي آيندهها فرصتبيني پيشگامانة  خلاقيت ديدن شكاف در عرصة رقابتي و پيش. 3تكيه كنند؛ 
  ).23(پر كردن اين شكاف 

رماية انساني و اجتماعي بر تشخيص فرصت در س ريتأثبه بررسي ) 2010(باگاواتولا و همكاران 
طور مستقيم و غيرمستقيم از  نتيجه گرفتند كه سرماية انساني هم به آنها. صنايع نساجي هند پرداختند

با توجه به موارد مذكور چارچوب ). 6(است  رگذاريتأث ها فرصتطريق سرماية اجتماعي بر تشخيص 
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  .نمايش درآمده استبه  1صورت زير در شكل  مفهومي تحقيق به
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  چارچوب مفهومي تحقيق. 1شكل 
  روش تحقيق

ورزشي  كارآفرينانة يها فرصت تشخيص در فكري سرماية ابعاد ريتأثاز آنجا كه هدف تحقيق بررسي 
تحليل  ازها  داده تحليل منظور تهران است، از روش تحقيق توصيفي و از نوع همبستگي و به شهر

نفر از افراد  420 قجامعة آماري تحقي .است شده استفاده فريدمن آزمون گانه وچند رگرسيون ساده و
در صنعت از جمله  رگذاريتأثنفر از افراد  160كه پس از تعديل،  ندمرتبط با صنعت ورزش هست

انتخاب  1392تا تيرماه  شهر تهران اندركار دست مسئولان و گذاران، سرمايه و ورزشي صنعت كارآفرينان
گيري از جامعه محدود و در سطح خطاي فرمول نمونه براساسجم نمونة مناسب براي تحقيق، ح. شدند

  :زير محاسبه شده استت صور درصد به 5
  

  
با  شد كهصورت تصادفي توزيع  پرسشنامه به 125براي دست يافتن به تعداد نمونة مورد نظر 

منظور براي معيارهاي متغير سرماية  به همين. آوري شدپرسشنامه جمع 110آمده  عمل هاي بهپيگيري
و ) 1998(شدة بونيتس  از نسخة تعديل) بر مبناي ابعاد سرماية انساني، ساختاري و مشتري(فكري 

 فكري سرماية

 انساني سرماية

 اي رابطه سرماية

 ساختاري سرماية

 تشخيص فرصت
  قبلي دانش تقارن عدم

  كارآفرينانه هوشياري
 مقابل در اتفاقي كشف
  تماتيكسيس جويو جست

 خلاقيت
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صورت طيف  سؤال و به 55و در مجموع در قالب  )2003( براي تشخيص فرصت از پرسشنامة آرديچويل
 ). 3،5(امتيازي ليكرت استفاده شده است  5

مقدار ضريب آلفاي كرونباخ . بررسي اعتبار تحقيق از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شدمنظور  به 
با . است 78/0و  91/0ترتيب برابر  هاي سرماية فكري و تشخيص فرصت بهبراي هر يك از پرسشنامه

بيشتر است، تحقيق معتبر  7/0ي كرونباخ براي هر دو پرسشنامه از مقدار مقدار آلفاتوجه به اينكه 
ها پرسشنامهمحتواست كه در اين خصوص محتواي همچنين روايي تحقيق حاضر از نوع روايي . باشد يم

دو نفر از استادان دانشكدة كارآفريني و يك نفر از استادان (در اختيار سه تن از استادان دانشگاهي 
و رفع نواقص  و دو نفراز متخصصان صنعت ورزشي قرار گرفت و پس از اصلاحات) دانشكدة تربيت بدني

  .پذيرفته بومي و تأييد شد كه در نتيجه روايي آن نيز مورد قبول است ي صورتها ليتعدو 
  

  ي تحقيقها افتهنتايج و ي
هاي تحقيق شامل جنسيت، نوع پوشاك، تحصيلات، سابقة كار و سن افرادي است  آمار توصيفي نمونه

  . واني هركدام از طبقات نشان داده شده استهمراه با فرا 1و در جدول  ندكه پرسشنامه را تكميل كرد
  هاي تحقيق آمار توصيفي نمونه. 1جدول 

  مرد  زن جنسيت

  90 20 فراواني
  همه نوع  گانه بچه  مردانه  زنانه نوع پوشاك توليدي

  2  19 49 37 فراواني
 ارشد كارشناسي كارشناسي كارداني ديپلم تحصيلات

  7  19 28 56 فراواني
  سال به بالا 10 سال 10تا  5 سال 5 سال 3 سال 3ز كمتر ا سابقة كار
  39  44 15 8 4 فراواني
  به بالا 41  40تا  31  سال 30تا  20 سن

  40  45  25  فراواني
  

 تعيين براي همبستگي تحليل آماري يها روش از تحقيق، از حاصل اطلاعات وتحليل تجزيه منظور به
 مستقل متغيرهاي تأثير تعيين و بررسي منظور رسيون بهرگ متغيرها؛ از تحليل بين ارتباط ميزان و نوع

با  .شد استفاده متغيرها از يك هر ابعاد بندي اولويت منظور به فريدمن آزمون و از وابسته بر متغيرهاي
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درصد سرماية فكري سازمان مورد بررسي در  95گفت در سطح  توان يمي آماري ها آزمونبه  توجه
  ).2جدول (مثبت و معناداري دارد  ريتأث ي كارآفرينانهها فرصتتشخيص 

  ي كارآفرينانهها فرصتفكري بر تشخيص  سرمايةنتايج رگرسيون . 2 جدول

 R  R2  متغير وابسته  متغير مستقل
β 

 استاندارد
 آزمون

T 
Sig.   نتيجه  

  تأييد  000/0  812/6  856/0 723/0 856/0 تشخيص فرصت سرماية فكري
** 05/0 P< 

 

اي يا مشتري و تشخيص  درصد بين سرماية رابطه 95كه در سطح  گفت توان يمهمچنين 
  ).3جدول (ي كارآفرينانه در صنعت ورزش رابطة معناداري وجود دارد ها فرصت

 ي كارآفرينانهها فرصتبر تشخيص  اي رابطه سرمايةنتايج رگرسيون . 3جدول 

متغير 
 مستقل

 R R2 متغير وابسته
β  

  استاندارد
 آزمون

T 
Sig.  نتيجه 

سرماية 
 اي رابطه

 تأييد  000/0 445/6 805/0 613/0 808/0 تشخيص فرصت

** 05/0 P< 

 

ي كارآفرينانه در صنعت ورزش ها فرصتدرصد نيز بين سرماية ساختاري و تشخيص  95در سطح 
  ).4جدول (رابطة معناداري مشاهده شد 

  

 ي كارآفرينانهها فرصتساختاري بر تشخيص  سرماية ونيرگرسنتايج . 4 جدول

 R R2 متغير وابسته تغير مستقلم
β 

 استاندارد
 نتيجه  .T Sig آزمون

 تأييد  000/0 809/5 801/0 602/0 801/0 تشخيص فرصت سرماية ساختاري
 ** 05/0 P< 
 
  

درصد بين سرماية انساني و تشخيص  95گفت كه در سطح  توان يمهاي آماري به آزمون با توجه
  ).5جدول (معناداري وجود دارد  ي كارآفرينانه در صنعت ورزش رابطةها فرصت
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 ي كارآفرينانهها فرصتانساني بر تشخيص  سرمايةنتايج رگرسيون . 5جدول 

 R R2 متغير وابسته متغير مستقل
β  

 نتيجه  .T Sig آزمون استاندارد

 تأييد  000/0 114/5 793/0608/0793/0تشخيص فرصتسرماية انساني
** 05/0 P< 
 

هاي  بيني فرصت كردن سهم هر يك از ابعاد سرماية فكري در پيش منظور مشخص در ادامه و به
در روش گام به گام متغيرهاي مستقل . چندگانة گام به گام استفاده شد ونيرگرسكارآفرينانه از تحليل 

را دارد و در  ريتأثكه بيشترين  شود يمابتدا متغيري وارد مدل . شوند يمدر مراحل متعدد وارد مدل 
شود و اين مراحل تا حضور را دارد، وارد مي ريتأثيري كه در كنار متغير اول بيشترين مرحلة بعد متغ

  ).6جدول (يابد  تمام متغيرهاي مستقل در مدل آخر ادامه مي
  

 ي كارآفرينانهها فرصتبر تشخيص  اي رابطهانساني، ساختاري و  سرمايةنتايج رگرسيون . 6جدول 

مدل
متغير  

 مستقل

متغير 
 وابسته

R  R2 
 آزمون

T 

β  
 نتيجه  .Sig استاندارد

1 
سرماية
 ايرابطه

تشخيص
 فرصت

808/0 611/0 88/13 805/0  000/0  
 

2  

سرماية
  اي رابطه

سرماية 
 انساني

تشخيص 
 فرصت

868/0  758/0  589/7  
977/6  

493/0  
452/0  000/0    

3  

سرماية
  اي رابطه

سرماية 
  انساني 
سرماية 
 ساختاري

تشخيص 
 فرصت

878/0  780/0  
049/4  
847/5  
727/3  

376/0  
329/0  
298/0  

  تأييد  000/0

 

شود در مدل اول متغيري كه بيشترين تخمين را داشته متغير  مشاهده مي 6كه در جدول  گونه همان
ي ها فرصتضريب همبستگي اين متغير با تشخيص . اي است كه وارد معادله شده است سرماية رابطه
ي ها فرصتاز تغييرات تشخيص  611/0ر توانسته است بوده است كه اين متغي 808/0كارآفرينانه 

در ادامه و در مدل دوم، . درصد معنادار است 95ه اين مقدار در سطح د كبيني كن كارآفرينانه را پيش
اي، متغير سرماية انساني وارد معادله شده است كه ضريب همبستگي چندمتغيري  پس از سرماية رابطه
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 107= (75/11و ) >P 01/0( رشده است كه اين مقدا 868/0كارآفرينانه ي ها فرصتاين دو با تشخيص 
درصد از  8/75كه اين دو متغير  دهد يممقدار ضريب تعيين مدل دوم نشان . معنادار است F) 2و 

در مدل سوم با اضافه شدن متغير  .دبيني كردن ي كارآفرينانه را پيشها فرصتتغييرات متغير تشخيص 
، شده است كه با وجود معناداري اين مقدار 878/0يب همبستگي چندمتغيري سرماية ساختاري ضر

به ميزان ضريب  توجهبا . اضافه شدن اين متغير تغييرات كمي را نسبت به مدل دوم ايجاد كرده است
 376/0با توجه به مقدار بتاي استاندارد . مدل انتخابي تحقيق اين مدل است 0/)780(تعيين مدل سوم 

بيني تشخيص  توان گفت كه اين متغير سهم بيشتري در پيشاي مي سرماية رابطه براي متغير
و سرماية  329/0ي كارآفرينانه داشته است و بعد از آن سرماية انساني با مقدار بتاي استاندارد ها فرصت

  .هاي دوم و سوم قرار دارندترتيب در جايگاه به298/0ساختاري با مقدار 
  ية فكري بندي ابعاد سرما اولويت
و  درصد بين ميانگين رتبة ابعاد سرماية فكري 5ارائه شده است، در سطح  7كه در جدول  گونه همان

  ). 7جدول (ي كارآفرينانه تفاوت معناداري وجود دارد ها فرصتتشخيص 
  

  فكري سرمايةاولويت ابعاد . 7جدول 
  
  

  
  
  

  
توان ميبر اين اساس . از اين مقدار است تر بزرگاست و آمارة آزمون  =84/5X20.05,1كه در آن 

 ريتأث بر حسب آنهايكسان نيست و ترتيب اولويت شده با هم  اشاره ي ابعادرگذاريگفت كه ميزان تأث
 پيشنهاد 2 شكل صورت به ها افتهبراساس ي تحقيق نهايي چارچوب نتيجه در. صورت مذكور است به
  .شود يم

  .D.F Sig  فريدمن اولويت ميانگين رتبه بعد رديف
 ايرابطه 18/1 ساختاري 1

 انساني 29/2 انساني 2  000/0  2  670/155
 ساختاري 78/2 ايرابطه 3
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  چارچوب نهايي تحقيق. 2شكل 
  

  گيري بحث و نتيجه
كارآفريني ياد  اصلي هاي عنوان خصيصه خطرپذيري به و پيشگامي ادبيات كارآفريني اغلب از نوآوري، در
هاي موجود يا ممكن در  بر اين اساس در حوزة ورزش، كارآفريني ورزشي بايد فرصت. )16( شود يم

صنعت ورزش . ها براي خلق فعاليت كارآفرينانة نوپا استفاده كند زمينة ورزش را دريابد و از آن فرصت
 در. شود مي هاي فرعي مرتبط با ورزش هاي متعدد توليدي، خدماتي، توزيعي و ساير جنبه شامل زمينه

 و قهرماني ورزش رويكرد دو هر خصوصيات براي اين كه است كرده بيان) 1996(هاردي  ورزش، زمينة
 كارآفريني .اند شده گرفته كار به كارآفريني منظور فهم به ها خصيصه اين. )17(دارند  اهميت همگاني

 و فرصت يك به اسخگوييپ منظور به مشترك، طور به نهاد ورزشي، يك كه دهد مي رخ زماني ورزشي
 .شوند جوامع يا ها سازمان افراد، شامل است ممكن در ورزش درگير نهادهاي .كند عمل مي ارزش خلق

 و ورزشي هاي ورزشي، سازمان هاي تيم همچون ساختارهايي در و شمار بي هاي راه از ورزش در نوآوري
   .دهد مي رخ حتي بازيكنان

 ترين مهم .گيرند مي كار به عملكردشان بهبود منظور به را ديديهاي ج راهبردي گاه ورزشي هاي تيم

كمك  منظور به اي رايانه و آماري هاي تحليل و رياضي هاي مدل از استفاده دهة گذشته طول در نوآوري
 اين از پيامدهاي آنها جهاني شدن و ورزشي هاي ليگ گسترش .است بوده ها تيم بهتر به عملكرد

 شده ورزش در بسياري هاي مسبب نوآوري نيز فناوري در تحولات. است بوده زشور در عرصة ها نوآوري

R2= 723/0  

R2=0/608

R2= 602/0

 فكري سرماية

 سرماية انساني

 اي سرماية رابطه

 سرماية ساختاري

 تشخيص فرصت
  قبلي دانش تقارن عدم

  كارآفرينانه هوشياري
 جويو جست مقابل در اتفاقي كشف

  سيستماتيك
  خلاقيت

 كارآفريني مقابل در سازي شبكه
 فردي

R2=0/611 
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 منجر ورزشي هاي موفقيت افزايش به جديد مواد در مهندسي و خصوص به فناوري در پيشرفت .است

   ).8(است  شده
منجر » اكستريم اسپرت«همچون  نويني هاي ورزش ايجاد به و فناوري تجهيزات زمينة در ها نوآوري

 غواصي، نوردي، صخره قايقراني بادباني، پيمايي، كوه پاراگلايدرسواري، مانند هايي ورزش تا است هشد

 گردشگري همچنين ).23(يابند  توسعه هاي خروشان، آب در سواري كاياك و سواري موج صحراگردي،

   ).18(است  شده مند بهره اسپرت اكستريم هاي ورزش شده در واقع نوآوري از ورزشي
تواند در  ها مي سبب اهميت و جايگاهي كه تشخيص مناسب و هوشمندانة فرصت ن اساس و بهبر اي

صنعت ورزش كشور و در كنار ارتقاي سطح دانش در حوزة ارائة محصولات و خدمات ارزش آفريني كند، 
آفريني ابعاد  جز توجه ويژه و نقش هدف اصلي تحقيق پيش رو اين است كه مشخص كند اين مهم به

گيران بايد به  ترين سرماية هر سازمان و صنعتي ميسر نخواهد شد و تصميم عنوان مهم ية فكري بهسرما
هاي  سرماية فكري با فرصت قوي و مثبت رابطة رو تأييد ازاين. اي مبذول كنند اين نقش توجه ويژه

احتمال بروز  د،شو ها تقويت در سازمان سرمايه هرچه اين كه است آن در اين تحقيق بيانگر كارآفرينانه
 آن مديران سازمان براي يافته اين كاربرد .يابد توأم با كارآفريني كاركنان آن سازمان افزايش مي رفتار

 تشويق هاي كاركنان خود، و توانايي ها مهارت به توسعة كارآفريني خود توسعة يها برنامه در كه است

 .دهند اولويت ...هاي فناوري اطلاعات و  هاي اجتماعي و توسعة زيرساخت هاي گروهي و شبكه فعاليت
توان  از ديگر نتايج تحقيق حاضر مي). 23(همراستاست ) 2010(اين نتيجة كلي با نتايج تحقيق پوهاكا 

و ) 2005(تأثير سرماية انساني بر تشخيص فرصت اشاره كرد كه اين مهم با نتايج تحقيقات وارتز  به
 از برداري بهره و تشخيص بر انسانيسرماية اند تأثير  داشتهكه بيان  )2010(اوسباساران و همكاران 

 دانش، وها  توسعة مهارت در خود انسانيسرماية  بهبود برايها  سازمان و افراد كه شده سبب فرصت،
بر اين تأييد رابطة سرماية اجتماعي با  علاوه). 29،28(كنند، هماهنگ است  گذاري سرمايه به اقدام

هونيگ  و و ديويدسون) 2010(باگاواتولا و همكاران  هاي تحقيقات با يافته ههاي كارآفرينان فرصت
داشتن والدين يا ( عوامل مؤثر در توسعة سرماية اجتماعي عاطفي همراستاست كه بر اين باورند )2003(

قوياً با كشف يا ) جانب دوستان يا خانواده وكار؛ ترغيب شدن از دوستان نزديك يا همسايگان در كسب
وكارها ارتباط  اوليه براي آغاز اين كسب يها وكارهاي جديد و برداشتن گام ها براي كسب خت فرصتشنا
هاي رودريگوئز و  با يافته هاي كارآفرينانه همچنين تأييد رابطة سرماية ساختاري و فرصت .)6،9( دارد

شده در ساختار  همسوست كه بيان داشتند دانش جاري) 1997(و ادوينسون و مالونه ) 2010(همكاران 
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هاي  و فرايندهاي سازماني، موجب تسهيل فرايند اكتساب دانش كاركنان و متعاقباً تشخيص فرصت
  ).24،11(شود  كارآفرينانه مي

دهد كه مطابق با ديدگاه نظري جديد در خصوص  طور تجربي نشان مي هاي تحقيق حاضر به يافته
هاي كارآفرينانه، سرماية فكري  ي دانشي بر فرايند فرصتها تأثير دارايي مبتني بر هاي كارآفرينانه فرصت
گانة آن شامل سرماية انساني، ساختاري،  طور كلي و هر يك از ابعاد سه عنوان يك دارايي دانشي به نيز به

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون بين  .دارد هاي كارآفرينانه اجتماعي تأثير مثبت و معناداري بر فرصت
كنند؛ به اين معنا كه با  تأثير را گزارش مي وجود اين هاي كارآفرينانه رصتسرماية فكري و ف

توان انتظار  اجتماعي مي گذاري در سرماية فكري صنعت يادشده در ابعاد انساني، ساختاري و سرمايه
و ها  قابليت عنوان يكي از عبارت ديگر، سرماية فكري به به. افزايش يابد هاي كارآفرينانه داشت كه فرصت

كمك  هاي كارآفرينانه هاي فرصت منظور ارتقاي زمينه تواند به صنعت مورد مطالعه به هاي مهم مي دارايي
هاي  هم از مزاياي ناشي از سرماية فكري و هم از مزاياي تشخيص فرصت از اين طريق سازمان و كند

ز ميان عناصر سرماية همچنين براساس نتايج آزمون ا. مند شود كارآفرينانه كه پيشتر گفته شد، بهره
داشته و سرماية انساني و  هاي كارآفرينانه تأثير بر فرصت اي بيشترين سهم را در فكري، سرماية رابطه
توان گفت سازمان مورد نظر با  با توجه به اين موضوع مي. هاي بعدي قرار دارند ساختاري در جايگاه

تواند به نتايج بهتري در  با سرماية ساختاري مي اي در مقايسه گذاري بيشتر بر بعد سرماية رابطه سرمايه
 .  نايل شود هاي كارآفرينانه فرصت

 اولويت ترتيب به آن عناصر كه داد نشان صنعت ورزش در فكري ةسرماي ةزمين در تحقيق جنتاي

 كه اين دهدمي نشان نيز نتيجه اين .ساختاري ةسرماي انساني وة سرماي ،ة اجتماعيسرماي :از ندا عبارت
 بيشتري تلاش ها و نهادها مانند توجه به ارباب رجوع، ارتباط با ساير سازمان اجتماعي ةزمين در صنعت

ة سرمايو  خود كاركنان هاي شايستگي و ها مهارت دانش، مانند انساني ةسرماي ةزمين در تا اندداده انجام
  .هاي كاري استهاي اطلاعاتي، فرايندها و روش كه شامل سيستم ،ساختاري
 كارآفرينانه و نوآور هاي فرصت كشف براي تا شود مي شده پيشنهاد رو و براساس مطالب عنوان ازاين

 و نوآوري و خلاقيت فضاي تا شود ايجاد مناسبي حمايتي فرهنگ، ورزش صنعت كارآفرينان توسط
 از يك هر تواند مي ورزشي بنيان دانش وكارهاي كسب سمت به حركت مچنينه. دشو تسهيل يادگيري

 راهبرد. افزايش دهد را نوآوري همچنين و فكري سرماية ميزان و نيز داده و فكري سرماية هاي سازه
 ييها وهيش از استفاده با روز دانش به دستيابي منظور كاركنان به ترغيب و قيتشو گريد پيشنهادي
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 توسعة و يقتحق امر به بيشتر زمان و بودجه صيو تخص دانشي يها ميت وها  مخزن ايجاد همچون
 ساير و مشتريان با ارتباط براي اجتماعي ورزشي هاي شبكه استقرار راستا اين رد .است كاربردي
 بهتر شناسايي منظور ي بهالملل نيب و داخلي ورزشي نيتأم حاضر در زنجيرةمؤسسات  وها  سازمان
  . دباش راهگشا تواند يم ها صتفر اين از نوآورانه يبردار بهره و مشتريان ديدگاه از كارآفرينانه هاي فرصت
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