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  در حقوق ايران و اتحادية اروپاعضو  تك شركت ايگاهج
  
  

  يييوشانلوجعفر نوري 
    حقوق و علوم سياسي دانشگاه تهرانةاستاديار گروه حقوق خصوصي دانشكد

  مجتبي بانشي 
  دانشگاه تهرانحقوق و علوم سياسي دانشكدة ي حقوق خصوصي ادانشجوي دكتر

  )29/1/1396 : تاريخ تصويب - 3/8/1395: يافتتاريخ در(
 
 

  چكيده
هاي حقوقي معاصر و مزايايي كه   پذيرش در اغلب نظاما وجودتشكيل شركت با عضو واحد ب    

 1391 تجارت مصوب لايحةده است؛ البته در شبيني ن  همراه دارد، در قوانين ايران پيش
مكان تشكيل شركت با مسئوليت محدود اسلامي به اكميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي 

 تأسيس حقوقي منزلة  بهعضو تكشركت .  اشاره شده است479 مادةعضو در  به صورت تك
 اروپايي، ة جامع1989 دسامبر 21) 667 (ةجديد پس از تصويب دوازدهمين دستورالعمل شمار

نسل سوم از  اين دستورالعمل مربوط به .دش اروپا ةوارد نظام حقوقي كشورهاي عضو جامع
هاي نسل اول و دوم در پي ايجاد سطح  هاست؛ دستورالعمل  هاي راجع به شركت  دستورالعمل

انگلستان تحت تأثير اين دستورالعمل  .ها بودند بالايي از هماهنگي بين مقررات راجع به شركت
به »  محدود يك نفرهمسئوليتهاي خصوصي با  شركت« اين نهاد را با عنوان 1992 در سال

 در ايران، مسائلي عضو تكي   ها  شركتة با وجود فقدان نص قانوني در زمين ورسميت شناخت
 دولت از سوي ها ن آةها و تملك تمام سرماي  شدن بعضي از شركت از قبيل ملي يا مصادره

هاي با عضو واحد در خارج از قلمرو    همچنين تشكيل برخي شركت، شخصيت واحدةلمنز به
 عضو تكهاي   ند، ردپاهايي از شركتا  كه متقاضي ثبت شركت خود در ايراننظام حقوقي ايران

 ةبه مطالعدر كنار مطالعات تطبيقي  حاضر ةدر مقال. دشو   تجارت ايران مشاهده ميةدر صحن
 كميسيون قضايي و 1391 مصوب تجارت ة نگاهي بر لايح پرداخته وشركت با عضو واحد

 امكان تشكيل شركت با  كهشود   تبيين ميهمچنينشود،   مياسلاميحقوقي مجلس شوراي 
  .عضو واحد در نظام حقوقي ايران از منظر تحليلي ممكن و مطلوب خواهد بود

 واژگان كليدي

  .ادارة شركت، انحلال شركت، تاجر، تشكيل شركت، شركت با عضو واحد      
                                                            

   66409595:  فاكس                           نويسندة مسئول                                  jafarnory@ut.ac.ir Email:  
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  مقدمه. 1
 اخير حجم ةدر چند سدجديد  عصردر  ضرورت دنياي صنعتي منزلة هاي تجاري به  شركت
 بازيگران اصلي منزلة اند و امروزه به اي از مبادلات تجاري و بازرگاني جهان را انجام داده  عمده

شوند؛ بازيگراني كه هر لحظه حسب نيازهاي متفاوت و متغير دنياي  دنياي تجارت شناخته مي
از اينكه نخستين . دشو  اي متولد مي كنند و از پي هر تغيير، ساختار تازه تجارت تغيير مي

اما قدر متيقن اين است كه ، اند، اطلاعات دقيقي در دست نيست  ها در كجا تأسيس شده  شركت
انون تجارت ايران به در ق. )205: 1377نيا،  ييرسا(است بشر هميشه با مفهوم شركت آشنا بوده 

 غالب نويسندگان .پيروي از الگوي فرانسوي خود، تعريفي از شركت تجاري ارائه نشده است
شود و در   اند كه بين دو يا چند نفر تشكيل مي  را به سازماني تعبير كردهحقوقي شركت تجاري 

شكل گذارند تا عمليات تجارتي  به ميان ميسهمي آن هر يك به صورت نقد يا جنس يا كار 
رايط نوين تعريفي كه از رهيافت ش. نندكهاي حاصله را بين خود تقسيم  و منافع و زيانگيرد 

توضيح كه وجود دو يا چند نفر را  حداقل داراي يك ايراد است؛ بدينشود  ارائه ميبازرگاني 
هاي نظام    اين در حالي است كه پيشرفت.هاي تجاري لازم دانسته است   تشكيل شركتبراي

عضو   توان به صورت تك  ها را مي  اقتصادي در عصر جديد ثابت كرده است كه برخي شركت
گيري يك شركت تجاري بيش از آنكه به وجود افراد متعدد   ، شكلدكر بايد اذعان. دكريس تأس

است، فارغ از اينكه اين ثروت متعلق به يك فرد وابسته باشد به وجود دارايي و ثروت وابسته 
يا افراد متعدد باشد، زيرا هدف نهايي شركت، ايجاد فضاي مناسب كسب سود و كاركرد اصلي 

 شخصيتي مستقل و معرفي اين نهاد به دنياي منزلة دهي به فضاي بازرگاني به  شركت نظم
شده است، بازيگران سبب ي فعاليت در قالب شركت    مزايا.)12: 1386كاوياني، ( استتجارت 

هدف .  به فعاليت بپردازندعضو تكهاي   تجاري به جاي فعاليت تجاري سنتي، در قالب شركت
 .د شناختي دقيق نسبت به موضوع شركت با عضو واحد استاز نگارش پژوهش حاضر ايجا
تواند گامي براي    مطالعات تطبيقي ميةعضو در ساي  هاي تك  بررسي امكان تشكيل شركت

اين اين پژوهش در پي پاسخگويي به  .پاسخگويي به نياز بازرگانان و دنياي تجارت باشد
توان به صورت   هايي را مي  كت چيست؟ و چه شرعضو تكهاي شركت   ويژگي: الات استؤس

عضو   هاي تجاري به صورت تك   آيا تشكيل شركت،د؟ به عبارت ديگركر تأسيسعضو واحد 
عضو چگونه  تك   تشكيل، اداره و انحلال شركت ؟ها سازگار است  با ماهيت انواع شركت

 خواهد بود؟

  



  
 573                        عضو در حقوق ايران و اتحادية اروپا                               جايگاه شركت تك 

  عضو تكشناسايي شركت . 2
هاي تجاري دورافتاده   ز تعريف كلاسيك شركتشركت تجاري با عضو واحد نهادي است كه ا

شركت با عضو واحد، حداقل در حقوق كنوني، نه نوعي از انواع . )Tessema, 2012: 5( است
هاي   هاي تجاري است؛ بنابراين نه در عرض شركت   بلكه وصف برخي شركت،ها  شركت
ط با پيشرفت ساير ها مرتب  گسترش اين نوع شركت. ستها ن بلكه صفتي عارض بر آ،تجاري
روي و مديريت  تجارت مانند تمايل به تكعرصة ترشدن تمايلات بازيگران   ها و پيچيده  شركت

اين نوع از شركت، تأسيس جديدي است كه پس از تصويب دوازدهمين . يابد  تكامل مي
 وارد نظام حقوقي كشورهاي 1اروپاييجامعة  1989 دسامبر 21) 667(شمارة دستورالعمل 

 1992 عمل در سالانگلستان تحت تأثير اين دستورال .)3Davies :2012 ,( دشاروپا جامعة عضو 
به رسميت »  محدود يك نفرهمسئوليتهاي خصوصي با  شركت«اين نهاد را تحت عنوان 

با تأخير در اصلاحات نهاد مزبور را  و فرانسه 2 آلمانانگذار قانون .)Lacy, 2002: 5( شناخت
جعفري، (مالي هاي   به دليل نياز بازرگانان و بازار. كردند در قانون تجارت خود وارد 2000سال 

 دشرو  هعضو، اين نهاد در كشورهاي ديگر نيز با اقبال روب  هاي تك   به وجود شركت)17: 1391
)Dickinson, 2010: 7(.  حد نصاب ندتشكيل شركت، مجبوربراي در نظام حقوقي ايران افراد 

گانان  برخي بازريتمايل بيند؛ امري كه در مواردي به دليل كن   را رعايتتجارت مقرر در قانون
 شركت و انجام فعاليت تجاري در قالب شركت تأسيسسو و ميل به  يكبه مشاركت با غير از 

كمتر از (از سوي ديگر موجب انجام اعمال صوري از قبيل واگذاري درصد ناچيزي از سهام 
رفع ممنوعيت قانوني و رعايت صورت براي هاي وابسته يا مديران  به سازمان) يك درصد
گذار ايران با   با اين حال قانون. اختلاف در آينده باشدمنشأ تواند   اي كه مي   رويهشود؛  قانون مي

تواند    همچنين شناسايي اين حق كه تاجر مي،درك مشكلات ناشي از الزام وجود دو شريك
هاي   بين زندگي شخصي و تجاري خود تفكيك قائل شود و هماهنگ با تحولات ساير نظام

 مجلس شوراي حقوقي و قضايي كميسيون 1391 تجارت مصوب ةلايح 479مادة حقوقي، در 
 اين 4.بيني كرده است پيش امكان تشكيل شركت مسئوليت محدود با يك شريك را 3اسلامي

                                                            
1. Twelfth Council Company Law Directive 89/667/EEC of 21 December 1989 on single-
member private limited-liability companies Official Journal L 395, 30/12/1989 p. 0040 – 
0042; deadline for implementation of the legislation in the member states was 01.01.1992. 
2. Gesetz betreffend die Gesellschaften mitbeschränkter Haftung (GmbH). 

  .الاجرا نشده است اين قانون در زمان نگارش اين پژوهش لازم. 3
شود و سرماية آن به سهام يا  وسيلة يك يا چند شخص تشكيل مي شركت با مسئوليت محدود شركتي است كه به«: 479مادة . 4

عنوان سرمايه در شركت گذاشته است،  هر نوع ورقة بهادار ديگر قابل تقسيم نيست و هر يك از شركاي آن، به جز آنچه كه به
  .»كت نداردهيچ مسئوليتي در قبال ديون و تعهدات شر

  



  
   1396 پاييز ،3شمارة ، 47 دوره ، خصوصيحقوقمطالعات   فصلنامه                                        574 

اي از   بيني چنين مقرره   اما پيش،استنشده الاجرا  لازملايحه در زمان نگارش پژوهش حاضر، 
  .داردحكايت ها   ز شركت به اين نوع اگذار قانونتمايل و حساسيت 

عضو و در گفتار دوم دو  تك؛ در گفتار اول ماهيت شركت استشامل سه گفتار اين مبحث 
هاي   واقعيتعلاوة  بهعضو بر مبناي قانون تجارت و ساير قوانين  تكنوع تحليل از شركت 

شده ي بررسي عضو تكهاي تجاري در حالت   و در گفتار سوم انواع شركتتبيين موجود 
  .است
  

  عضو تكماهيت شركت . 1. 2
  فتاحي( آيد  مي» ؟اين چيست«ماهيت در اصطلاح علم منطق، پاسخي است كه در مقابل پرسش 

 با .دهند  هاي هر چيز ماهيت آن را شكل مي   مشخصات و ويژگي، از اين رو.)85: 1392اردكاني، 
ضو نهاد مستقلي نسبت به ساير ع   بيان است كه نهاد شركت تكة شايستگذر از اين اصطلاح،

 ، بنابراين.هاي تجاري است   بلكه وصفي اضافي براي شركت،دشو  ها محسوب نمي  شركت
 شركت .ي استعضو تك ويژگي ةعلاو به» شركت تجاري«عضو، ماهيت  تكماهيت شركت 

تجاري نهادي است كه به موجب توافق بين دو يا چند نفر با شخصيت حقوقي مستقل و با 
 دشو   انجام فعاليت تجاري يا غيرتجاري و در نهايت تقسيم سود و زيان ايجاد ميهدف

: ستها   شركت تجاري داراي اين ويژگي و مشخصه، از اين رو.)143: 1378سيداحمدي سجادي، (
، هدف از آن انجام عمليات استقراردادي است، داراي شخصيت حقوقي و دارايي مستقل 

 ةعضو نيز جوهر  شركت تك. يت تقسيم سود و زيان استتجاري و غيرتجاري و در نها
با اين تفاوت كه به دليل ، بودن داراست عضوي تكهاي تجاري را در عين   شركت

 .بودن اولاً ايقاعي است نه قراردادي و ثانياً تمام سود و زيان به يك فرد تعلق دارد عضوي  تك
 شركتي 1989دستورالعمل دوازدهم  2مادة  1در نتيجه شركت با عضو واحد مستند به بند 

و مديريت شركت   سرمايه و سود و زيان ناشي از عمليات آن متعلق به يك فردةاست كه كلي
 پاسخگوي نياز دنياي امروز عضو تك شركت .است كامل در اختيار اين عضو واحد شكلبه 

يرين و داراي  مستقيم با سانداشتن  همچنين پاسخگوي تمايل برخي افراد به مشاركت،اقتصاد
 وجود سبببودن عضو تك ويژگي اما .هاست  ساختار و كاركردي شبيه با ساير شركت

ها از قبيل اداره، وظايف مجامع و دعوت از مجامع در اين نوع از   هايي در برخي از زمينه  تفاوت
  .ده استشها   شركت

 ها نشركت بر آعضوبودن، اطلاق  تكد كه آيا با وجود شو  ال مطرح ميؤسرانجام اين س
  .)Li, 2010: 10( ؟استصحيح 
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 آورد   از وجود دو يا چند عضو سخن به ميان مي1حقوق خارجي در تعريف شركت
)Campbell Black, 1968: 1277( ، اروپا هنگام تصويب اتحادية  چنين رويكردي با وجوداما

اروپا اتحادية  دارد كه  اين امر حكايت از آن.كرداستفاده  2شركتواژة العمل اروپايي از  دستور
ها گام   با رويكرد جديد و با تكيه بر نيازهاي موجود و مصالح اقتصادي از تعريف سنتي شركت

و با قبول ضمني اين امر كه تعداد افراد در شركت تجاري ديگر از اهميت گذاشت را فراتر 
 اين .تعنوان شركت براي واحد تجاري با عضو واحد را پذيرف، سابق برخوردار نيست

 در نظام حقوقي ايران ايرادي كه ممكن است بيان . استرفتنيرويكرد نيز در حقوق ايران پذي
 شركت و نه تعريف شركت بيان ة قانون مدني در مقام بيان نتيج571 مادةد آن است كه شو
 ، از اين رو.واحد به نحو اشاعه استء ن متعدد در شيادارد شركت اجتماع حقوق مالك  مي

د، وجود دارد؟ در شواي ايجاد   مكان تصور شركت با عضو واحد بي آنكه حالت اشاعهچگونه ا
ند كه تصور يكساني و ا هاي جدي   تجاري و مدني داراي تفاوتياه پاسخ بايد گفت شركت

گونه كه بيان شد اثر مهم شركت مدني   از جمله همان.است در احكام نادرست ها ناشتراك آ
به شخص است  حال آنكه در شركت تجاري آورده ، متعدد استناايجاد اشاعه بين مالك

 عيني ة ديني جايگزين رابطةد و حسب اصل تفكيك دارايي، رابطشو  حقوقي جديد تمليك مي
 عيني مالك و مال به صورت اشاعه همچنان باقي ة اما در شركت مدني رابط،دشو  سابق مي

  .)150: همان(است 
  

 ضوع  موجوديت شركت تك .2. 2

  : دكرتوان دو نوع تحليل ارائه    ميعضو تك موجوديت شركت خصوصدر
و ) 1311(مطابق تحليل اول، امكان تشكيل شركت با عضو واحد در قانون تجارت مصوب 

 قانون تجارت همانند مواد ديگر، 94مادة  براي نمونه ،بيني نشده است  ايران پيش) 1347 (ةلايح
 پاسخ نخست منزلة  به،بنابراين. داند  شكيل شركت لازم مي تبرايوجود دو يا چند شريك را 

بايد قائل به اين نظر بود كه در نظام حقوقي ايران، امكان تشكيل شركت با عضو واحد وجود 
  . ندارد

هايي با عضو واحد رهنمون   در تحليل دوم نگاه دقيق به ساير قوانين ما را به وجود شركت
با عضو واحد در قانون تجارت ايران، بدان معنا نيست كه هيچ  شركت ندنكر بيني   پيش.دكن مي

داده در ساير كشورهاي   بلكه به دليل تحولات رخ،عضوي در ايران وجود ندارد  شركت تك
ر يكديگر، وجود د اقتصادها تأثير همچنين ،جهان و برخي شرايط موجود در داخل كشور

                                                            
1. Company and Partnership. 
2. Company 
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 تجارت ةهايي در عرص  در مواردي شركت .ناپذير شده است اجتنابهاي با عضو واحد   شركت
دولت شخصيت حقوقي واحد  و 1 متعلق به دولت استها نفعاليت دارند كه صددرصد سهام آ

 تجارت فعاليت ةي كه در عرصيها   حال ساختار چنين شركت.)94: 1386عباسي، (دارد و مستقلي 
 با 2.استبا عضو واحد هاي   كنند، به دليل شخصيت حقوقي و مستقل دولت همانند شركت  مي

 در حال حاضر 10/06/1366 قانون محاسبات عمومي كشور مصوب 4مادة توجه به 
 ملي يا مصادره شده و به تملك دولت ها ن آةهاي زيادي هستند كه صددرصد سرماي  شركت
 كه فقط يك شوند  محسوب مي   به تجارت اشتغال دارند و شركت تجاري است، اما   درآمده

هاي تجاري دولتي از اشخاص حقوقي حقوق    شركت،بنابراين. ستها نشخص عضو آ
 1مادة مستند به بر اين،  علاوه .)130: 1384محمودي، (اند   شدهند كه با عضو واحد تشكيل ا عمومي

اروپا در كشورهايي نظير انگليس، ايتاليا، ايرلند، آلمان و فرانسه و اتحادية دستورالعمل دوازدهم 
ها    شركت با عضو واحد وجود دارد، اگر اين شركتتأسيسرهاي ديگر امكان بسياري از كشو

داشته باشند، تكليف چيست؟ آيا نظام حقوقي بايد از تمايل به ثبت شعبه يا نمايندگي در ايران 
  ند؟مجبور ك را به رعايت نصاب مقرر در قانون ايران ها نيا آ؟  خودداري كندها نپذيرش آ
، به 21/8/76هاي خارجي مصوب    ثبت شعبه يا نمايندگي شركتةز قانون اجاةواحد ماده

 ،هاي خارجي را در صورت وجود شرايطي داده است   ثبت شركتةدار اجاز  مراجع صلاحيت
 ها نكه مراجع مجاز به ثبت آ د، از آنجانعضو باش  هاي خارجي تك  حال اگر يكي از اين شركت

 امكان وجود  كهدكر بايد اذعان نيز از اين جهت ،ينبنابرا. نندك را ثبت ها نهستند، بايد آ
 در مجموع بايد گفت وجود .عضو در فضاي تجاري ايران وجود دارد  هايي تك  شركت
پذير است كه حسب مورد يا شركت  هايي با عضو واحد در سيستم تجاري ايران امكان  شركت

ي است، كه در ايران  خارجعضو تكست يا شركت ها نند كه دولت عضو واحد آا عضوي تك
واحده به   مادهة است كه اشاريادآورياين نكته نيز شايان  .مطابق قوانين به ثبت رسيده است

ايران بايد به ثبت شعبه » در چارچوب قوانين و مقررات كشور«هاي خارجي   اين امر كه شركت
 به توجهبلكه با  ،نند، به معناي رعايت قوانين ماهوي ايراني نيستكيا نمايندگي خود اقدام 

 ةعبارتي قاعد  مادي يا بهةعنصر خارجي يعني تابعيت شخص حقوقي، به معناي رعايت قاعد
 و سكوت قانون مدني در 3 قانون مدني ايران5 مادةحل تعارض ايراني است كه مستند به 

كتاب اول از جلد دوم و نظر به اين مطلب كه تشكيل شركت ماهيتي قراردادي يا در فرض 
                                                            

هاي  ها و مؤسسات دولتي به شركت خانه انتقال بلاعوض اموال منقول وزارت«:  قانون محاسبات عمومي كشور108مادة . 1
 .»...ها متعلق به دولت باشد  دولتي كه صددرصد سهام آن

  .»...ها متعلق به دولت باشد اي دولتي كه صددرصد سهام آنه يا شركت... «: هاي مستقيم  قانون ماليات21مادة 
  .10/06/1366 قانون محاسبات عمومي كشور مصوب 4مادة . 2
  . بودن قوانين سرزميني اصل درون. 3
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 قانون حاكم بر ايجاد قرارداد و ايقاع و در ، بنابراين.با عضو واحد ماهيتي ايقاعي داردشركت 
  .استنتيجه تشكيل شركت، قانون محل انعقاد عمل حقوقي 

  
  عضو  هاي تجاري به صورت تك  امكان تشكيل شركت .3. 2

ست آيد كه با رويكرد ده د تا بشون  هاي تجاري از جهت ماهيت بررسي مي  در اين گفتار شركت
هاي تجاري   يك از شركت كدامتحليلي، تشكيل شركت با عضو واحد با ماهيت و كاركرد 

عضو از نيازهاي   وجود شركت تك« قلمرو اين گزاره كه  ديگر،به عبارت. هماهنگ است
 بلكه، گيرد ها را دربر  حدي گسترده نيست كه انواع شركت به» بازرگانان و دنياي تجارت است

شدن به امكان تشكيل  قائلهاست و    جوهري برخي شركت  بودن از ويژگي اشتراكيجمعي و 
 داشتن كاركردهاي يكسان با نوع ديگري از منظور ي بهعضو تكها به صورت   برخي شركت

د كه از آن به اشكال شو  ها مي  شدن كاركرد دو نوع از شركت  بروز اشكال منطبقسببها   شركت
ها پرداخته و امكان    در اين قسمت به بررسي انواع شركت،از اين رو. شود  ميياد » انطباق«

 هرچند امكان تشكيل شركت با عضو .شود  ميبودن هر يك از منظر تحليلي بررسي  عضوي تك
  . در حال حاضر غيرممكن استگذار قانون نكردن بيني  واحد از منظر قانوني به دليل پيش

  
  ي تأسيس كردعضو تكتوان در قالب   هايي را كه نمي  ركتش. 1. 3. 2

هايي به دليل   بنابراين تشكيل چنين شركت، ها بر اشتراك است  اساس تشكيل برخي شركت
  .ستها نعضوي مخالف طبيعت آ  اقتضائات خاص به صورت تك

  
  2 و خاص1هاي سهامي عام  شركت. 1. 1. 3. 2

شود كه امكان تشكيل اين نوع   هاي سهامي آشكار مي  گيري شركت  شكلريخچة تابا نگاهي به 
بشر از ابتدا با تجميع منابع مالي و نيروي كار و . اي وجود ندارد  هسته تكها به صورت   شركت

 اوج اين تفكر بعد از انقلاب ة اما نقط، در جهت كسب سود بيشتر آشنا بوده استها نهدايت آ
 در .)7: 1373فيلد، (تخصصي با مفاهيم اقتصاد در اثر انقلاب صنعتي بوده است صنعتي و برخورد 

هاي اندك در   فكر استفاده از پول داران براي كسب منافع بيشتر به  انقلاب صنعتي، سرمايهةنتيج
 ميلادي 1830ترتيب در سال   بدين.كردندتأسيس   راهاي سهامي اختيار مردم افتادند و شركت

 هدف اصلي ،از اين رو. صورت محدود در اروپا تشكيل شدند اي سهامي به ه اولين شركت
منظور كسب    به  هاي نقدي در مقياس وسيع انداختن سرمايه جريان بههاي سهامي   شركتتأسيس

                                                            
1. Public Joint Stock Company. 
2  . Private Joint Stock Company. 
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هاي   امروزه شركت. منافات داردها نوجودي آفلسفة بودن با  يعضو تكسود بيشتر است و 
هاي سهامي خاص با   شركت(دهند  ها را تشكيل مي ترين شركت  كه در تمام دنيا مهمسهامي عام

هايي هستند كه هدف  تبلور تكامل شركت) تر  اما در مقياس كوچك،همين تاريخچه و اهداف
كه  است شايان يادآوري .)94: 1353زنگنه،  اعظمي( تجميع منابع توليد ثروت است ها نآاولية 

 ايجاد اين تصور شود سببوليت محدود نبايد ئشباهت شركت سهامي خاص و شركت با مس
 با وجود شركت سهامي خاص  ديگر، به عبارت.ندداركه اين دو نوع شركت كاركرد يكساني 

 ة ساز و كار ادار.استت با مسئوليت محدود داراي تفاوت در كاركرد ها با شرك      برخي شباهت
بازرس بيني چهار نهاد مجمع عمومي، هيئت مديره،   شركت سهامي خاص از جمله پيش

 اختصاص تعداد زيادي از مواد قانون اصلاح قسمتي ، همچنين عاملو مدير) 242: 1390زاده،  قلي(
 به جهت گذار قانونع شركت كه به يقين از سوي  به اين نو1347از قانون تجارت مصوب 

 با وجود چنين ساختار و . شركت سهامي خاص استةده است، گواه اهميت ويژشخاصي ذكر 
، شركت سهامي خاص براي گردآوري شركاي بيشتر و حجم گذار قانوناي از سوي   توجه

د مناسب است و از حيث هاي با مسئوليت محدو  گذاري در مقايسه با شركت  زيادتري از سرمايه
كاوياني، (دارد وسط شركت سهامي عام و شركت با مسئوليت محدود قرار  مندبودن در حد قاعده

هاي كوچك استفاده   گذاري  عضو در سرمايه  هاي تك   در جهان از شركت امروزه.)27: 1386
وي عض  شدن به امكان تشكيل شركت سهامي خاص به صورت تك  قائلهمچنين، .شود  مي

شود و كاركرد خاص شركت   با شركت مسئوليت محدود مي» انطباق«موجب بروز اشكال 
شدن به امكان تشكيل   تمام اهدافي كه با قائل، به عبارت ديگر.كند  سهامي خاص را خنثي مي

 شركت با مسئوليت محدود قابل ةوسيل شود به   سهامي خاص دنبال ميعضو تكشركت 
 نظام حقوقي ايران در ة نخستين تجربمنزلة ضمن اينكه به. )Feirick, 2001: 3( دسترس است

  .دكردستي  عضوي نبايد گشاده تكها به صورت     اعطاي مجوز تشكيل شركت
  
  1هاي تعاوني  شركت. 2. 1. 3. 2

 رود  هاي بارز زندگي اجتماعي بشر به شمار مي  تعاون به مفهوم همكاري و مشاركت از جنبه
گونه، همواره بخش مهمي از   هاي تعاون براساس شواهد تاريخي، فعاليت .)82: 1384زاده،  ابراهيم(

افراد از طريق انواع همياري در بسياري از . زندگي جمعي انسان را تشكيل داده است
هاي اقتصادي و اجتماعي براساس قواعد مورد توافق با يكديگر مشاركت و همكاري   فعاليت
؛  متمايز تقسيم شده بودةكه جمعيت اروپا به دو دست 18در قرن . )22: 1391دورانت، ( دان  داشته

هاي خصوصي بودند و    داراييةيكي ثروتمندان صاحبان كارخانه و اشراف كه مالك عمد

                                                            
1. Co – Operative 
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 پايين احساس شد كه خود بدون ةديگري كارگران و كشاورزان، نياز به تعاون بيشتر براي طبق
وتمند شرايط زندگي را براي خويش فراهم و رفاه بيشتري براي اعضا ايجاد  ثرةمراجعه به طبق

 يافتندالمنفعه در شرايط بحراني بروز   نهادهاي عاممنزلة ها به   تعاوني ديگر، به عبارت.كنند
به عاملي مهم در كنترل اقتصاد آزاد به نفع محرومان و اعضا با درآمد كمتر  و )66: 1377غزنوي، (

هاي تجاري كسب سود بيشتر    هدف شركت،همين رو از .)65: 1380عباسي، ( ل شدندجامعه تبدي
ج و يهاي تعاوني كمك به بهبود وضع اقتصادي، تأمين حوا  است، در حالي كه هدف شركت

 تعاوني اجتماع    تاريخي، شركتةبا توجه به پيشين ، بنابراين.)363: 1385حسني، (رفاه اعضاست 
 دستيابي براي مثال همسايه، خويشاوند يا همكارند كه براي ؛ند داراتيافرادي است كه مشترك

 ،ها ايجاد رفاه بيشتر براي اعضاست   غايت اين نوع شركت.آيند  به منافع مشترك گرد هم مي
شدن كاركرد   خنثيسببعضوي غيرممكن و   ها به صورت تك  بنابراين تشكيل اين نوع شركت

  .دشو  و غايت شركت تعاوني مي
  
  2 و غيرسهامي1هاي مختلط سهامي  شركت. 3. 1. 3. 2

با درك همين  .)42: 1349بورس، ( شركت مختلط فارغ از انواع آن داراي جوهر همكاري است
 در حقوق اسلام نيز .ويژگي در حقوق روم شركت مختلط به صورت عامليت برقرار بوده است

ويژه  شود مانند عقود مساقات، مزارعه و به  تلط ديده ميهايي نزديك به شركت مخ    نمونه
اي از ثروتمندان كه صاحب سرمايه و منابع مالي    از قرون وسطا عده.)10: 1366خستويي، ( مضاربه

نداشتند، بخشي از اموال خود را در اختيار تمايل بودند و به انجام تجارت به صورت مستقيم 
 تجار با اين منابع مالي به تجارت .)نيز در پي منابع مالي بودنداين تجار (دادند   تجار قرار مي

 ويژگي اين قرارداد در اين .كردند  پرداختند و سود حاصل را با صاحب سرمايه تقسيم مي  مي
اي كه در ميان گذاشته بود، مسئول   بود كه صاحب سرمايه در صورت زيان فقط تا ميزان سرمايه

ها و به ابزاري براي اجتناب از ربا   نوعي از انواع شركت قرارداد بهتدريج اين  به. دش  تلقي مي
 اشخاص ثالث به ةوسيل دادن، از اين طريق به  كه افراد به جاي وامشكل شد؛ بدينتبديل 

هاي مختلط،    در شركت، اين رو از.)179: 1377اسكيني، ( كردند  تجارت و كسب سود اقدام مي
 گروه .هاست   ايجاد اين شركتةبنا و فلسف وه درواقع سنگتفكيك مسئوليت شركا به دو گر

كشند   ميشوند، بار مسئوليت تمام بدهي را به دوش    ضامن خوانده ميينخست كه شركا
در حالي اين . شركت برخوردارندادارة  مقابل از امتيازاتي چون حق  در و)381: 1372فروحي، (

و بودند  امور شركت محروم ةخالت در اداركه گروه دوم يعني صاحبان سهام، از حق داست 

                                                            
1. Joint Stock Partnership Co. 
2  . Limited Partnership Company. 
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: 1377عرفاني، ( نددبر   خود در شركت سود ميةدر عين حال از امتياز مسئوليت محدود به سرماي

عضو در   هاي مختلط در قالب تك   توجه به تنوع اين دو دسته از شركا تشكيل شركت با.)188
مكاري دو گروه صاحبان سرمايه و ها كه ابزار ه   و با جوهر اين شركتاستعمل غيرممكن 

  .تجار نيازمند به منابع مالي است، منافات دارد
 
  شركت نسبي. 4. 1. 3. 2

اي است  شركت نسبي براي امور تجارتي تشكيل شده و مسئوليت هر شريك به نسبت سرمايه
و معيار سنجش آن، كاركرد  مسئوليت  ميزان.)251: 1382تهراني،  ستوده(است كه در شركت آورده 

د كه اعتقاد به امكان تأسيس اين شركت با عضو شو  مهمي براي شركت نسبي محسوب مي
با شركت » انطباق«بردن كاركرد خاص شركت نسبي، موجب بروز ايراد  ميان ازواحد ضمن 
وپا اراتحادية  1989 است كه دستورالعمل دوازدهم شايان يادآوريدر پايان . دشو  تضامني مي

و ) سهامي و غيرسهامي(، تعاوني، مختلط )عام و خاص(هاي سهامي   يك از شركت هيچ تأسيس
  .استنكرده بيني    خود پيشةگان نه همچنين تضامني را در مواد ،نسبي
  

  توان با عضو واحد تشكيل داد  هايي را كه مي   شركت.2. 3. 2
عضو از نظر  تك به صورت ها نيل آ كه تشكاند هايي  هاي ذكرشده در اين قسمت شركت  شركت

  .تحليلي ممكن و مطلوب فضاي اقتصادي كشور است
  

  11شركت با مسئوليت محدود . 1. 2. 3. 2
 ةشركت با مسئوليت محدود شركتي است كه در آن مسئوليت اعضا فقط تا ميزان آورد

به دليل ريسك پايين در اين . ندست و بيش از اين در مقابل ديون شركت مسئوليتي ندارها نآ
ها در    اين نوع شركت،سو و مزاياي فعاليت در قالب شركت از سوي ديگر يكها از   نوع شركت

اي كه   گونه  به؛)Keatinge, 1992: 29( اند  رو شده هدنياي تجارت از سوي بازرگانان با اقبال روب
 اكثر كشورهاي دنيا امكان تشكيل شركت اكنون هم. دشو   افزوده ميها نروز بر تعداد آ به روز

دستورالعمل دوازدهم . اند  بيني كرده  مسئوليت محدود با عضو واحد را در قوانين خويش پيش
 به صورت ها نهايي اشاره دارد كه امكان تشكيل آ   به شركت1مادة اروپا نيز در اتحادية 

توجه است كه در هر خور درعضو در هر يك از كشورهاي عضو وجود دارد و اين نكته  تك
ها   يك از كشورهاي عضو به شركت با مسئوليت محدود اشاره دارد و از ذكر ساير شركت

مادة عضوي در   امكان تشكيل شركت با مسئوليت محدود به صورت تك. استكرده اجتناب 

                                                            
1. Limited liability company. LLC. 
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اسلامي ايران نيز  كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي 1391   تجارت مصوبةلايح 479
  .بيني شده است  پيش

  
  1شركت تضامني. 2. 2. 3. 2

شركا در  .)218: 1390احمدي،  طالب( دشو  هاي شخصي محسوب مي  شركت تضامني از جمله شركت
معني كه اگر دارايي شركت براي پرداخت  ند، بدينا شركت تضامني داراي مسئوليت تضامني

تنهايي مسئول پرداخت تمام ديون   انحلال شركت بهيك از شركا پس از ديون كافي نباشد هر
هاي حقوقي براي تضمين   ان در نظامگذار قانونابزاري است كه  2 مسئوليت تضامني.ندا شركت

اند و نهادي است كه بدون تشريفات خاص بيشترين   انجام تعهد يا جبران خسارت انديشيده
 و به معناي مشاركت در مسئوليت است) 9: 1375جنيدي، ( كند  امنيت را در روابط مالي ايجاد مي

از نظر تحليل اقتصادي هيچ مانعي در مقابل تجويز تشكيل اين نوع  .)93: 1381سيداحمدي سجادي، (
تحت (آيد    در ادامه ميه به آنچتوجه بلكه با ،عضوي وجود ندارد  ها به صورت تك  شركت

 از سوي مشتريان به دليل مسئوليت و اقبال شركت تضامني) عضو تك   عنوان مزاياي شركت
نامحدود صاحب شركت در مقابل اشخاص ثالث، امكان تشكيل شركت تضامني به صورت 

 تضامن در شركت تضامني با عضو واحد ضعيف و متفاوت .استعضوي مفيد و مطلوب   تك
 در اين نوع شركت شريكي وجود ندارد تا بحث مشاركت .از معناي تضامن اصطلاحي است

د؛ به عبارتي مسئوليت مشترك مولود تعدد افراد در شركت است كه در شوسئوليت مطرح در م
صورت   تضامني بدينمسئوليت ، بنابراين.وجود نداردمؤسس فرض حاضر شريكي غير از 

 محدود، تضمين مسئوليتشركت بر خلاف شركت با مؤسس شود كه تمام اموال   تعريف مي
 شركت هميشه به گريز از تأسيس هدف از  بر اين،علاوه .طلب بستانكاران شركت است

 بلكه گاهي شخص حقيقي از مسئوليت نامحدود پروايي يست،نمنحصر مسئوليت نامحدود 
 و منظور از فعاليت در قالب استنيز راغب منظور جلب اعتماد بيشتر مشتريان به آن  بهندارد و 

شده در گفتار دوم راجع به مزاياي  ارائههاي چهارم تا ششم   شركت، اهداف ديگري نظير مزيت
 همين تفاوت عمده در ميزان مسئوليت، مانعي در جهت .است با عضو واحد   تأسيس شركت

ضمن اينكه . استتحقق ايراد انطباق كاركرد شركت تضامني با شركت با مسئوليت محدود 
قي براي عضو به معناي كارايي و تعدد ابزارهاي يك نظام حقو  پذيرش شركت تضامني تك

توضيح كه شركت با مسئوليت محدود  بدين. استپاسخگويي به تمام نيازهاي بازرگاني 
تمايل  كه به استفاده از مزاياي فعاليت در قالب شركت است پاسخگوي نياز تجاري عضو تك

                                                            
1. Partnership 
2. Solidarité Passive 
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عضو ابزاري مناسب براي آن دسته از   پذير نيستند و شركت تضامني تك ريسك اما ،دارند
جلب براي  ،دارند و از سوي ديگرتمايل سو به فعاليت در قالب شركت  يكز تجاري است كه ا

  .اعتماد بيشتر مشتريان از مسئوليت نامحدود ابايي ندارند
هاست كه با وجود وصف تضامني    شركت، تفكيك بين داراييتأسيسترين مزاياي  از مهم

 عضو تكشركت تضامني معنا نيست كه تشكيل  بدين اما اين امر است، تأثير بياين مزيت 
 آن است كه بخشي از دارايي عضو تك يكي از ايرادات مخالفان شركت ، زيرافايده است بي

 عضو تك و اين معادل انتقال ريسك به افرادي است كه با شركت يستديون وي نوثيقة فرد، 
 هم امكان عضو تك شركت تضامني تأسيسكه با است  در حالي اين. ندشو  وارد معامله مي

هاي تجاري وجود دارد و هم تمايل مشتريان شركت تضامني   استفاده از ساير مزايا براي شركت
 تأسيسبا توجه به اين تفاوت، پذيرش . دشو  براي معامله، به دليل مسئوليت تضامني بيشتر مي

 به معناي تعدد ابزارهاي حقوقي است كه خود عضو تكشركت با مسئوليت محدود و تضامني 
د و افراد با انتخاب هر قالب متناسب با تمايلات مشتريان خود، به شو  يي اقتصاد ميموجب پويا

  .نندك  مياقدام فعاليت تجاري 
  

  عضو تكآغاز، انحلال و كاربردهاي شركت . 3
، شامل دو گفتار است كه در گفتار اول با فرض پذيرش شركت با عضو واحد به اين مبحث

 عضو تك سپس مزايايي كه شركت ، پرداخته  ن نوع شركتچگونگي تشكيل، اداره و انحلال اي
  .براي دنياي تجارت و بازيگران آن همراه دارد، بررسي شده است

  
  عضو   تشكيل، اداره و انحلال شركت تكةنحو . 1. 3

در اين قسمت به فرض امكان تشكيل شركت با عضو واحد، بايد گفت در تمام مراحل تشكيل 
بايد به اما ، شودبديهي است كه بايد اصول و تشريفات قانوني مربوط رعايت اداره و انحلال 

اي دارد و رعايت برخي تشريفات   اين نكته نيز توجه كرد كه شركت با عضو واحد ماهيت ويژه
  .دشو   اشاره ميها ن كه در زير به آاستجهت  بي آن خصوصدر

  
  تشكيل. 1. 1. 3

 تشكيل شركت با عضو واحد، چه در قالب تشكيل شركت با مسئوليت ورمنظ بهبديهي است كه 
 154 ة ماد.دشومحدود و چه تضامني بايد قوانين مربوط به هر يك و تشريفات آن رعايت 

اسلامي راجع به  كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي 1391 تجارت مصوب لايحة
 لزوم ة قاعدمنظور به لايحه 480مادة ما دارد، ا  هاي تجاري مواردي را بيان مي  تشكيل شركت
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عضو   شركت تك، »اصل هماهنگي«عضو يا   هماهنگي احكام و تشريفات با ماهيت شركت تك
  .كند  ها نيست معاف مي  را از مواردي كه متناسب با ماهيت اين نوع از شركت

  
  اداره. 2. 1. 3
 لايحة 488مادة  .ماهنگي الزامي است نيز رعايت اصل هعضو تك شركت ةادارخصوص در

اسلامي راجع به بخش  كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي 1391تجارت مصوب 
عضو تعيين تكليف كرده و تمامي وظايف مجامع   اي از مسائل مديريتي در شركت تك  عمده

 و رعايت مقررات مربوط به دعوت، گذاشته تنها عضو شركت ةعمومي شركت را بر عهد
 4 ة ماد1 بند 1.گيري در مجامع عمومي را الزامي ندانسته است كيل جلسه و تصميمتش

اروپا نيز با تكيه بر اين اصل اشاره دارد كه تمام وظايف مجامع اتحادية دستورالعمل دوازدهم 
هاي    تشريفات دعوت از مجامع و حد نصاب، از اين رو.است عضو واحد ةعمومي بر عهد

 براي دستورالعمل 5 و 4 واد م2 در ادامه بند .يستگيري لازم ن صميم رسميت و ت برايلازم
ها، ثبت تصميمات و قراردادهاي شركت   حفظ حقوق اشخاص ثالث و تنظيم امور شركت

 كميسيون قضايي و 1391 تجارت مصوب لايحة را الزامي دانسته است؛ امري كه عضو تك
  2.آن پيروي كرده است از 489 ةاسلامي ايران در مادحقوقي مجلس شوراي 

  
  انحلال. 3. 1. 3
 با توجه به قانون و ماهيت خاص آن بايد گفت انحلال عضو تك انحلال شركت خصوصدر

 مگر اينكه ترتيباتي كه براي است،ها مطابق قانون    نيز مانند ساير شركتعضو تكشركت 
 تفاوت انحلال اين نوع .ار نباشدعضو سازگ  بيني شده است با ماهيت شركت تك  انحلال پيش

ها در اين است كه در جايي كه براي انحلال توافق شركا نياز است،   شركت با ساير شركت
هاي    يك نفر است و رعايت برخي تشريفات انحلال مانند رعايت مهلتةانحلال مستند به اراد

  3.مقرر و ارسال اظهارنامه الزامي نيست
  
   با عضو واحد   شركتسيستأمزاياي . 2. 3

مطالب پيشين گوياي اين موضوع است كه تشكيل شركت با عضو واحد از نظر تحليلي 
 عضو چيست؟   ال اين است كه فوايد عملي پذيرش شركت تكؤ ساكنون .استپذير   امكان

                                                            
1. Article (4) of Twelfth EC Company Law Directive (89/667). 
2. Article (3) of Twelfth EC Company Law Directive (89/667) & Article 60-1 of the French 
Law on commercial Companies. 

  . كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي اسلامي1391 لايحة تجارت مصوب 492 و 491مواد : ك.ن. 3



  
   1396 پاييز ،3شمارة ، 47 دوره ، خصوصيحقوقمطالعات   فصلنامه                                        584 

 خود را هاي  دهد كه اموال و دارايي   اين امكان را به شخص ميعضو تكشركت . 1. 2. 3
د، رژيم حقوقي متفاوت حاكم شو   شركت مية سرمايوتفكيك كند و بر بخشي از دارايي كه جز

 اما به هر دليلي ،ندا گذاري   اين ويژگي براي افرادي كه صاحب سرمايه و مشتاق سرمايه.كند
كند   يگذاري ايجاد م  مايل به مشاركت با افراد ديگر نيستند، امكان سرمايه) روي مثلاً حس تك(

. گذاري اصولي قرار گيرند  هاي موجود در جامعه در بستر سرمايه  د، سرمايهشو   ميسببو 
 البته اين مزيت تنها .كند   تفكيك ايجادشده در دارايي براي تاجر امنيت مالي ايجاد مي،همچنين

 يست شركت تضامني صادق نخصوصدر شركت مسئوليت محدود وجود دارد و در
)Radenkovic Jocić, 2005: 211( .  

عضو بسيار كمتر از ساير   ها معمول است، در شركت تك  امور اداري كه در شركت .2. 2. 3
تواند بسيار منعطف و سريع عمل    ميعضو تك    مديريت نيز در شركت، بنابراين.هاست  شركت

 .استسس شركت ؤ مة همه چيز وابسته به ارادزيراكند، 

 به دليل اينكه صاحب شركت غالباً خود مدير شركت است عضو تك   ركتدر ش .3. 2. 3
مديران كه  بر اين نظرندصاددانان ت برخي اق. وجود ندارد1»مشكل نمايندگي«امكان بروز 

ها بنا به تئوري نفع شخصي به جاي تلاش براي سودآوري شركت، ابتدا منافع خود را   شركت
سس اداره ؤ فرد ماز سوي موارد ةعضو در عمد   شركت تك.)149: 1384نمازي، (كنند   تعقيب مي

د كه تاجر تمايل به وش مي تأسيسعضو نيز به اين جهت   شود و در حقيقت شركت تك  مي
  .)216: 1392گروه نويسندگان، (ندارد حضور غير 

 25ول ها مشم  هاي مستقيم مجموع درآمد شركت   قانون ماليات105 ةطبق ماد .4. 2. 3
 35 همان قانون تا 131 ةماليات است، در حالي كه درآمد اشخاص حقيقي طبق ماددرصد 
توان با ثبت شركت با عضو واحد به صورت قانوني ماليات    بنابراين مي،نيز خواهد بوددرصد 

  .دكركمتري پرداخت 
شده در بازار بورس  بيني   واحد استفاده از مزاياي پيش  مزيت ديگر شركت با عضو 5. 2. 3

 براي مشتريان 2هاي معاملاتي باز   سقف مجاز موقعيت.هاي حقوقي است  تيبراي شخص
، هر شخص است سكه 10 هر قرارداد آتي ة با توجه به اينكه انداز.است قرارداد 100حقيقي 

 سكه را  هر ده سكه بايد قيمت يكي سكه تعهد به خريد كند كه به ازا1000توانند   حقيقي مي
مشتريان اين در حالي است كه  3. تضمين به نفع فروشنده نزد اتاق پاياپاي وديعه گذاردمنزلة به

اي كه مجموع وجوه   اشخاص حقيقي و قابل افزايش تا اندازهةتوانند به انداز  حقوقي مي

                                                            
1. Agency Problem 

 .اند  فروخته نشدهشدة وي است كه هنوز منظور از موقعيت معاملاتي باز هر مشتري، قراردادهاي خريداري. 2

  . سكه است10مت  درصد قي10وجه تضمين به ميزان . 3
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نند كه  باشد تعهد به خريد سكها ن آةشد  درصد سرمايه ثبت10، حداكثر به ميزان   تضمين اوليه
  .افزايش دهند را اه  سكهتعداد توانند    شركت نيز ميةكه با افزايش سرماي

 شركت با عضو واحد امكان انتخاب رژيم حقوقي تأسيسترين مزاياي  از مهم. 6. 2. 3
توضيح كه رعايت قواعد آمره به شرط اينكه فرد مشمول  حاكم بر روابط خويش است؛ بدين

 اين در حالي است كه فرد با . آمره باشد، در هر نظام حقوقي گريزناپذير استةدموضوع آن قاع
 زيراتواند رژيم حقوقي حاكم بر روابط خويش را تغيير دهد،    شركت با عضو واحد ميتأسيس

براي نمونه . از قلمرو موضوع اشخاص حقيقي به قلمرو موضوع اشخاص حقوقي درآمده است
 و فعاليت كارگزاري در بورس قواعد حاكم بر تأسيسصدور مجوز  دستورالعمل 4مادة مطابق 

 در نظام حقوقي ايران نيز .هاي عمده دارد  درخواست مجوز اشخاص حقوقي و حقيقي تفاوت
 احتراز از ايجاد حق شفعه براي براياين انتخاب رژيم حقوقي شايع است مانند موردي كه فرد 

  .كندميدام اقخود حصة راستي به صلح  شريك خويش، به
  

  گيري  نتيجه .4
اين در حالي است . بيني نشده است  در قانون تجارت ايران تشكيل شركت با عضو واحد پيش

به دليل وجود . هايي وجود دارد  كه در اغلب كشورهاي جهان امكان تشكيل چنين شركت
ه كشوري ويژه وضعيت ايران از اين جهت ك بهارتباطات تجاري مرسوم بين كشورهاي جهان و 

شدن برخي  پذير است و به دلايل تاريخي نظير وقوع انقلاب كه موجب مصادره يا ملي  سرمايه
، دشو  عضو در نظام حقوقي ايران مشاهده مي تكهاي   ، مصاديقي از شركتشدها   از شركت

  . در مالكيت دولت استها نسهام آكلية هايي كه   مانند شركت
 از . دنياي تجارت امروز استةشي از نيازهاي پيچيدعضو بيش از هر چيز نا  شركت تك

برخورد با انعطاف بيشتري ان بايد نسبت به پذيرش آن در نظام حقوقي گذار قانون ،اين رو
هاي تجاري    برخي شركت، زيرادستي در اعطاي اين مفهوم نيست گشاده اما اين به معناي ،نندك

   هاي مختلط و شركت  ي تعاوني، شركتها  ، شركت)عام و خاص(هاي سهامي   مانند شركت
 در .كردعضوي تأسيس   توان به صورت تك   نميها ننسبي را با توجه به ماهيت و كاركرد آ

 ها نبودن با ماهيت آ عضوي   كه تكاند هاي با مسئوليت محدود و تضامني  مقابل فقط شركت
 طرزها به دليل اينكه به   كتبودن برخي شر يعضو تكشدن به  قائل  بر اين، علاوه.سازگار است

شوند، امري بيهوده و   ها مي  دقيق از جهت ساختار و كاركرد، منطبق بر نوع ديگري از شركت
  . شد  فاقد اثر حقوقي است؛ ايرادي كه ايراد انطباق ناميده

اي كه دارد با   عضو به دليل ساختار ويژه  تشكيل، ثبت، اداره، تبديل و انحلال شركت تك
 در هر حال در تمام مراحل تشكيل، ثبت، اداره، تبديل و اما ،ها متفاوت است  ركتساير ش
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 نخست آنكه رعايت تمامي تشريفات قانوني در .انحلال شركت بايد دو نكته را در نظر داشت
    شركتة مراحل الزامي است و دوم آنكه تشريفات بايد مناسب و هماهنگ با ساختار ويژةهم
اد و؛ اصلي كه به نحو تلويحي در مكردتوان از آن به اصل هماهنگي تعبير   عضو باشد كه مي  تك
اسلامي و  كميسيون قضايي و حقوقي مجلس شوراي 1391 تجارت مصوب ةلايح 488و  480
  . ه استشداشاره به آن اروپا اتحادية  1989 دستورالعمل دوازدهم 4 مادة 1بند 

عضو   با تأسيس شركت تك؛راه داردعضو براي فضاي اقتصادي مزايايي هم تكشركت 
عضو تضامني، بين دارايي صاحب شركت و شركت تفكيك   فارغ از وضعيت خاص شركت تك

 سببدارد كه اين امر   وسيله بخشي از اموال خود را مصون نگه مي شود و تاجر بدين  ايجاد مي
شوند   ارد معامله ميعضو و   اشخاص ثالثي كه با شركت تك.شود  ايجاد امنيت مالي براي وي مي

همراه نام شركت درج ) با مسئوليت محدود(قالب شركت اينكه بودن و هم  عضوي  به دليل تك
رو  هشوند، بنابراين با خطري ناخواسته روب  د با آگاهي وارد معامله با شركت ميشو  مي
ه باقي تر و همراه تشريفات كمتري نسبت ب   بسيار منعطفعضو تك مديريت شركت .شوند  نمي

 همچنين مشكل نمايندگي ،ها قائم به يك شخص است  گيري   تمام تصميمزيرا، ستها  شركت
 شخص حقوقي مشمول ماليات كمتري نسبت منزلة عضو به   درآمد شركت تك.نيز وجود ندارد

مثل (عضو در بازار سرمايه   گذاري شركت تك  شود و امكان سرمايه  به اشخاص حقيقي مي
 همچنين با .تر از اشخاص حقيقي است  بسيار گسترده)  در قراردادهاي آتي سكهگذاري  سرمايه
توانند تاحدي رژيم حقوقي حاكم بر روابط خويش را    افراد ميعضو تك شركت تأسيس

 گذار قانونعضو از سوي   تواند تجويز شركت تك   اين موارد دلايلي هستند كه مي.نندكانتخاب 
  . ندكنتوجيه را 
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