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Abstract 
 

Objective: This research studies the impact of managers' narcissism on financial 
reporting quality. Theoretically, self-identified managers with behavioral characteristics 
such as excessive selfishness, the tendency to exploit others to their own needs, mastery 
of decision-making processes, and lack of feedback from others tend to be fraudulent 
financial reporting. 

Methods: To measure narcissism, two proxies are used: area of managers’ signatures and the 
ratio of managers' remuneration to total annual salary of employees. Three proxies are used to 
measure the financial reporting quality: earnings management, earnings quality and 
conservatism. To test the hypotheses, multiple regression is used. The realm of research is 
from 2009 to 2016. 

Results: Findings from a survey of 140 companies indicate that there is no significant 
relationship between managers’ narcissism based on signature size and financial reporting 
quality. However, the managers’ narcissism based on the managers' remuneration ratio on 
employee salary has a positive and significant relationship with two of the financial 
reporting quality proxy (including earnings management and earnings quality). Thus, the 
managers’ narcissism leads to increase earnings management and reduce earnings quality. 

Conclusion: The results explain the impact of the managers’ narcissistic phenomenon on 
the financial reporting quality. 
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  چكيده
به لحاظ نظـري، مـديران خودشـيفته بـا     . پردازد اين پژوهش به بررسي اثر خودشيفتگي مديران بر كيفيت گزارشگري مالي مي :هدف
طلبـي افراطـي، بـه گزارشـگري مـالي       و پاداش ديگران به يتوجه بيديگران،  استثمارخودخواهي، تمايل به  هاي رفتاري نظير شاخصه
  .كنند اقدام ميمتقلبانه 
گيري خودشيفتگي از دو معيار اندازه امضاي مديران و نسبت پاداش مـديران بـر كـل حقـوق و      در پژوهش حاضر، براي اندازه :روش

كـاري   سه معيار مديريت سـود، كيفيـت سـود و محافظـه     كمك نيز به و كيفيت گزارشگري مالياستفاده شده دستمزد سالانه كاركنان 
تـا   1388هـاي   قلمرو زماني تحقيق سـال . شود ها از رگرسيون خطي چندمتغيره بهره گرفته مي براي آزمون فرضيه. سنجيده شده است

  .است 1395
، رابطـه  ي كيفيـت گزارشـگري مـالي   معيارهـا بـا  خودشيفتگي مديران بر اساس اندازه امضا بين هاي تجربي،  يافتهبر اساس  :ها يافته

خودشيفتگي مديران بر اساس نسبت پاداش مديران بر حقوق و دستمزد كاركنان بـا دو مـورد از   بين حال،  با اين. وجود ندارد معناداري
گي به ايـن ترتيـب كـه خودشـيفت     مشاهده شد؛ رابطه معناداري) شامل مديريت سود و كيفيت سود(معيارهاي كيفيت گزارشگري مالي 

  .شود ميمديران موجب افزايش مديريت سود و كاهش كيفيت سود 
خودشيفتگي مديران بر معيارهاي كيفيـت گزارشـگري مـالي     ،شرايط برخي دهد در پژوهش نشان ميدر مجموع، نتايج : گيري نتيجه

  .گذارد مي اثر
  
  .مديريت سودكاري،  خودشيفتگي، كيفيت سود، كيفيت گزارشگري مالي، محافظه: ها كليدواژه

  
  

  
. خودشيفتگي مديران بر كيفيـت گزارشـگري مـالي    تأثيربررسي ). 1397( بذرافشان، وجيهه؛ بذرافشان، آمنه؛ صالحي، مهدي :استناد

  .478 -457، )4(25هاي حسابداري و حسابرسي،  فصلنامه بررسي
-------------------------------------------------------------------------------------  

  478 -457. صص ،4شماره ، 25 هر، دو1397، هاي حسابداري و حسابرسي بررسي فصلنامه
10.22059/acctgrev.2019.268759.1008035 DOI:  

  20/08/1397: رشيپذ،  05/02/1397 :افتيدر
    دانشكده مديريت دانشگاه تهران ©



  458  بررسي تأثير خودشيفتگي مديران بر كيفيت گزارشگري مالي

 

  مقدمه
لاري دشـت بيـاض و   (وري و بـازدهي آنهـا دارد    اي در افزايش بهـره  كننده واحدهاي تجاري نقش تعيين امروزه مديريت

هـا و   ها و گسترش سـازمان  پيچيدگي فزاينده جوامع، پيشرفت علم و تكنولوژي و به تبع آنها، افزايش نياز). 1396اورادي، 
گيري  نظران تصميم بسياري از صاحب. ها استفاده شود ازمانكند كه از مديران كارآمد در اداره امور س ها، ايجاب مي شركت

، 1دفـت (انـد   ها را در گرو تصميمات مديران آنهـا قلمـداد كـرده    اند و موفقيت و شكست سازمان را جوهره مديريت دانسته
از  يكـي  .سـت پرواضح است كه اخذ تصميمات مناسب از سوي مديران، تابعي از عوامل رفتاري و شخصـيتي آنها ). 1989
   .استدر مديران پديده خودشيفتگي عوامل وجود  اين

اختلال شخصيتي است كه علائمي همچون حـق بـيش از   نوعي شناسي، خودشيفتگي  لحاظ نظري، در علم روان به
گيـري، عـدم    هاي تصـميم  فرايندهاي شخصي، تسلط بر  حد قائل شدن براي خود، تمايل به استفاده از افراد درجهت نياز

اگـر در   ،با اين وصف ).2012، 2چونينگ و، براون تامبورسكي(همراه دارد  طلبي افراطي را به نظر ديگران و پاداشتوجه به 
اينكـه  دليـل   دليل حاكم بودن رابطه سـلطه و آزار ديگـران و همچنـين بـه     سازماني افراد خودشيفته وجود داشته باشد، به

خلد شـرفي،  ( دچار اختلال خواهد شدسازمان  فعاليت و عملكرد ت،اسها در چنين سازماني مبتني بر هيجان  گيري تصميم
 دليل برخـورداري از  بهمديران . شود كه مديران داراي ويژگي خودشيفتگي باشند چندان ميامي دواين مشكل هنگ. )1394

 و فر پور، خاني قلي(كه بر عملكرد سازمان اثرگذار باشد  دهند توانند اقداماتي انجام مي ،بر استراتژي و ساختار تأثيرقدرت و 
  ).1387فاخري، 
ابـزاري بـراي افـزايش منـافع      ماننـد اند كه مديران خودشيفته از شـركت   تجربي، تحقيقات اخير نشان داده لحاظ از

، 4چـاترجي و هامبريـك  ؛ 2002، 3كانگر(هايي سازماندهي ضعيفي دارند  نتيجه، چنين شركت در. كنند شخصي استفاده مي
هـاي   هايي، مواردي نظير فعاليت در چنين شركت). 2016، 6؛ اولسن و استكلبرگ2014، 5يانگ و، دوركيس ؛ اولسن2007

؛ امرنيـك و  2007چـاترجي و هامبريـك،   (تجاري پرمخاطره، تقلب و عدم رعايت قوانين و مقـررات فراگيـر خواهـد بـود     
؛ 2016، اولسـن و اسـتكلبرگ،   2014؛ اولسـن و همكـاران،   2013، 8هاسـل و لو اپوستو ،كوهن ؛ جانسون،2010، 7كراجي

   ).1396قادري و قادري، 
بـه   كـه آن اسـت   هاست، اين پـژوهش بـر   مديره شركت هيئتمالي با  هاي با توجه به اينكه مسئوليت تهيه گزارش

زيـرا   بـر كيفيـت گزارشـگري مـالي بپـردازد؛      عامل، خودشيفتگي مديران شامل اعضاي هيئت مديره و مدير تأثيربررسي 
) جـويي و خـودبرتربيني   برداري از ديگران، سلطه مثال، خودخواهي، بهره رايب(هاي شخصيتي  مديران خودشيفته با ويژگي

برآوردن منـافع شخصـي خـود و     برايگونه مديران  اين. دهند تمايل بيشتري به گزارشگري نادرست نشان مي ،بيان شده
 مـالي  هـاي  به دستكاري گزارش بيني، اهميتي براي قوانين و مقررات قائل نبوده و جويي و خودبزرگ برتري برآوردن حس

اين امر كاهش كيفيت گزارشگري مـالي  . كنندتحسين ديگران به آنها توجه كرده يا آنها را  تا از اين طريق كنند مي اقدام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Daft 2. Tamborski, Brown, & Chowning 
3. Conger 4. Chatterjee & Hambrick 
5. Olsen, Dworkis, & Young 6. Olsen & Stekelberg 
7. Amernic & Craig 8. Johnson, Kuhn, Apostolou, & Hassell 
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 .گـذارد  برجـا مـي  پر واضح است كه كاهش كيفيت گزارشگري مالي پيامدها و تبعات نـامطلوبي  . دنبال خواهد داشت را به

طور  به. تواند مفيد باشد مديره با كيفيت گزارشگري مالي مي هيئتهاي شخصيتي  بنابراين شناسايي و تعيين رابطه ويژگي
ر معيارهاي كيفيت گزارشگري مالي نظير است كه آيا خودشيفتگي مديران ب سؤالخاص، اين تحقيق درصدد پاسخ به اين 
  ؟كاري اثرگذار است يا خير مديريت سود و كيفيت سود و محافظه

ايـن اسـت كـه در    ) 1395(خواجوي، دهقـاني سـعدي، گرامـي شـيرازي       نوآوري اين تحقيق در مقايسه با پژوهش
ودشيفتگي را علاوه بر مديريت سـود بـر   خ تأثيرحاضر پژوهش كه  حالي در ،شده تأكيدتنها بر مديريت سود آنها   پژوهش

متغيـر   انتخـاب در  ،يـاد شـده  تحقيق  پژوهش حاضر باوجه مشترك  تنها .كند كاري نيز بررسي مي كيفيت سود و محافظه
، در پژوهش خواجوي و همكـارانش . در تحقيق حاضر متفاوت است نيز گيري اين متغير نحوه اندازه است كه مديريت سود
 ،استفاده شـده ) 2005(و همكاران  1از مدل كوتاري) معيار سنجش مديريت سود(اقلام تعهدي اختياري  گيري براي اندازه

خودشـيفتگي كـل    آنهـا همچنـين  . بهره برده شده اسـت ) 2002(تعديل شده  2كه در تحقيق حاضر از مدل جونز  حالي در
در كانون توجه قرار  عامل مدير هيئت مديره و تحقيق حاضر خودشيفتگيدر كه   حالي در اند، كردهبررسي  راهيئت مديره 
، براي اولـين بـار از معيـار انـدازه     )2017( 3برت و وانگايلانگ، س ،علاوه در اين تحقيق، به پيروي از هام هب .گرفته است

ان گيـري خودشـيفتگي مـدير    اندازهبراي شناسي و حسابداري،  عنوان پروكسي بااهميت در ادبيات روان امضاي مديران، به
 .استفاده شده است

  پژوهش نظري پيشينة
دليـل توجـه و    اشاره به حالتي ذهني و رواني دارد كه يـك انسـان بـه   ، خودشيفتگيمطابق با نظريه اختلالات شخصيتي، 

طـور خـاص، نظريـه     بـه  ).1993، 4كرنبـرگ (شـود   از محيط بيروني و شرايط سـاير افـراد غافـل مـي     ،علاقه زياد به خود
 ـ  خودشيفتگي معمـولاً دربرگيرنـده بـاور   حاكي از آن است كه ) 1993( 5سايمينگتونخودشيفتگي  ي ماننـد  هـاي  تهـا و حال

در  ديگـران به گردن ديگران و كـم ارزش ديـدن    انداختن آن خود و هاي خودبرتربيني، توقع زياد از ديگران، توجيه اشتباه
كنند و هنگامي كه از  يل جزئيات را به ديگران واگذار مينگر هستند و تجزيه و تحل خودشيفتگان كل. استمقايسه با خود 

تيغ  همچونبنابراين خودشيفتگي . دهند را به نفع خود تغيير مي يا حتي آن كردهاز آن چشم پوشي  ،قوانين خوششان نيايد
  ).2006 ،6بويئت(شود  موجب عدم تعادل مي ،است كه داشتن مقدار بيش از حد زياد يا بيش از حد كم آن يدو دم

در . پديده خودشـيفتگي رهبـران سـازماني اسـت     ،هاي تحقيقاتي در رهبري سازماني يكي از حوزهپژوهشي، جنبه از 
مـديران و   سـاير عـدم رشـد   : پيامدهاي منفي متعددي نيز براي خودشيفتگي برشمرده شده است، ماننـد مطالعات مختلف 

محيطـي   هايبيروني و تهديـد  هاي توجهي به واقعيت بي ؛امكان سوءاستفاده از ديگران و رفتارهاي غير اخلاقي ؛كاركنان
هـا و   مديران خودشـيفته خـود را محـور ارزش    ).2006، 7روزنتال و پيتينسكي(و تخريب اعتماد و روابط سازماني  ؛سازمان

شـود در برابـر    غـرور و تكبـر در آنهـا سـبب مـي     . ابايي ندارند از تعديل نيرو ، به همين دليلدانند دستاوردهاي شركت مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Kothari 2. Jones 
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5. Symington 6. Boyett 
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هاي خود قائل شوند و ديگران را بـه   و اعتبار بيشتري براي پيروزي و موفقيتكرده مقاومت  ،هر چند سازنده هايپيشنهاد

يـن  شود در روابط شخصي و سازماني دچـار مشـكل شـوند، ا    همين تكبر سبب مي .كنندخاطر شكست و ناكامي سرزنش 
از جمله نصـايح عاقلانـه، تغييـرات محيطـي      ،هاي مهم در سازمان ويژگي ناپسند ممكن است سبب ناديده گرفتن ورودي

 دليل همدل به. شوند ها منزوي مي گونه شركت همچنين نيروهاي كارآمد در اين. و تهديد رقبا شود) مانند تغييرات در بازار(
دليل نياز خودشيفتگان به  خودشيفته اغلب بين كاركنان محبوب نيستند و به مديرانديگران، ديدگاه  نكردن و درك نبودن

اقـدامات   دارنـد  مديران خودشـيفته تمايـل  . شود ها بها داده مي به نيروهاي چاپلوس در اين گونه شركت ،تحسين و تملق
پذيري بـالايي را بـه    اهميت نامحدود و ريسك ،و براي حفظ كنترل، قدرت و مقام نمايان كنندو آنها را  انجام دهند بزرگ

وكـار در ايـالات    موجب بحـران بـزرگ كسـب    ،اين ويژگي رفتاري برآمده ازكه خودشيفتگي  طوري هب ؛گذارند نمايش مي
  ).2005 ،1ما و كري(متحده آمريكا و سبب از دست دادن سهم بازار شد 

بيشتر از ساير مديران تمايل دارند با تمركـز شخصـي و    ،يد آن است كه مديران خودشيفتهؤنتايج تحقيقات پيشين م
حتي اگـر بـه زيـان ديگـران      خودشان است؛منافع شخصي  برايآنان  بيشتر اقدامات .برجسته و شناخته شوند ،خودكفايي

ر نتيجه، آنهـا  د .شود علاوه بر اين، آنها تمايل به استثمار ديگران داشته و اعتقاد دارند كه قوانين بر آنان اعمال نمي. باشد
مـديران   هـاي منفـي   ويژگـي ساير از . دارندتمايل بيشتر به نقض قوانين يا هنجارهاي اجتماعي در راستاي منافع خويش، 

نه  ،گيرند ، بنابراين چنين افرادي بر اساس خواست خود تصميم ميستپذيري آنهانا غيرمنطقي بودن و انعطاف ،خودشيفته
 مالي جانبدارانه و گزارشگرياز  ،در خطر ببيننددر شركت خود را  اگر موقعيتبه همين دليل، . اساس منطق و عقلانيت بر

كننـد تـا برخـي منـافع      داخله مـي مگيري مالي  تصميم فرايند در ابايي نداشته و و تصميم قبلي، يهمراه با سوگيري تعمد
 ،گي و اين احساس كه بالاتر از قانون هسـتند جويي و خودبسند با توجه به حس برتري همچنين. خاص را عايد خود سازند

 ـ  هاي پذيرفته شده حسـابداري اسـت   روش از آزادي عمل در چارچوب اصول ونشئت گرفته كه  ـ  حدود قدرتشانپا را از 
 ،تحسـين شـدن و حفـظ اقتدارشـان     ،براي خودنماييديران گونه م اين .گذارند مي روي سود گزارش شده اثرفراتر نهاده و 

حتـي  ايجاد كنند؛ و در ساختار معاملات تغيير  كرده هاي شخصي براي گزارشگري مالي استفاده قضاوت ازابايي ندارند كه 
امكـان   ،در نتيجه .دوشمنجر اقتصادي  نفع درباره عملكرد بنگاه تغييرات در گزارشگري مالي به گمراهي افراد ذياگر اين 

 ).2017هام و همكاران، (است ها بيشتر  نسبت به ساير شركت ،شيفته دارندهايي كه مديران خود مديريت سود در شركت

دهند و به مشاوره با ديگران  ميگيري را تحت سلطه خود قرار  هاي تصميمفرايند اغلب ،همچنين مديران خودشيفته
يـا  كـرده  هاي كنترلـي موجـود را نقـض     رود سيستم بنابراين احتمال مي). 2017هام و همكاران، (  دهند تمايلي نشان نمي

   .تر كند را به اهدافشان نزديكآنان  ،پذيري بيشتر انعطاف با برخورداري از هايي طراحي كنند كه سيستم
هاي رفتاري كه براي آنها برشمرديم، بيشتر از مديراني كه ايـن خصـايص    رود مديران خودشيفته با ويژگي انتظار مي

اده از اقلام تعهدي، سود شركت را دستكاري نموده و باعث شوند سود حسابداري از سـود واقعـي   رفتاري را ندارند، با استف
شود كه سود گزارش شده از كيفيت بـالايي   اگرچه كاربرد قوانين و اصول پذيرفته شده حسابداري باعث مي. متفاوت شود

 بـارة مـديران در سـاير  داننـد، بيشـتر از    ون مـي برخوردار باشد، اما از آنجا كـه مـديران خودشـيفته، خـود را بـالاتر از قـان      
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Ma & Karri 
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، و هـالز  2006، 2، شـلگل، فاسـبندر و كلـين   ؛ بليكل 2011، 1منون و شارلند(كنند  دستاوردهايشان دروغ گفته و تقلب مي

اجرايـي و گزارشـگري    هاي ها و برآوردهاي خود در تصميم مديران از قضاوتساير بيشتر از  و )2012، 3و رسوتك هابسن
دادن به نيروهـاي چـاپلوس    شوند و با امتياز و پاداش آنان با بدگماني، سبب طرد نيروهاي وفادار مي. كنند مالي استفاده مي

بـه  . كنند هاي حاكميتي و ساختار مالكيت شركت اختلال ايجاد مي در فعاليت) مديران خودشيفته تأييدبه سبب تحسين و (
مـديران  برخي از . شود كاهش كيفيت سود حسابداري ميموجب طور بالقوه غيرهدفمند بوده و  ستم بهاين سيهمين دليل، 

منظـور جلـب توجـه و     بينانه در نظر گرفته و بـه  اقداماتي كه براي ساير افراد غيرممكن است را خوش ،با خودشيفتگي بالا
انتظـار بـر ايـن اسـت كـه مـديران       ). 2002 ،4باميستروالاس و (دهند  مياين اقدامات جسورانه را انجام  ،تحسين ديگران

بـا  . معناي شناسايي زودتر اخبار بد در سود نسبت به اخبار خوب اسـت  كاري به محافظه. كار باشند خودشيفته كمتر محافظه
. تمايـل چنـداني ندارنـد   كـاري   بـه محافظـه   ،كننـد  دسـتاوردهاي خـود غلـو مـي     دربارةتوجه به اينكه مديران خودشيفته 

گذارنـد و   از آنجا كه مديران خودشيفته سطح بالايي از اعتماد به نفس را نمـايش مـي  . كاري محصول ابهام است حافظهم
يكـي از اهـداف   ). 1397رشـيدي بـاغي،   (كـاري كمتـري خواهنـد داشـت      محافظـه  ،دارنـد  يگيري سـريع  قدرت تصميم

ها كمتـر از   ها يا بدهي و هزينه يتها بيشتر از واقع ايياي كه درآمدها يا دار گونه به ؛بيني است كاهش خوش ،كاري محافظه
منظور جلب توجه و تحسين ديگران دست بـه اقـدامات    اند و به بين حال آنكه مديران خودشيفته خوش. ارائه نشود يتواقع

   .زنند جسورانه مي

  پيشينة تجربي
). 1977، 5زيگنهافت(دارد  اي سابقه طولاني ،امضاارتباط بين خودشيفتگي و اندازه شناسي  در ادبيات روانبه لحاظ تجربي، 
توانـد   كنـد كـه امضـا مـي     مـي  كه مشـخص   جايي دهنده ميزان غرور و خودشيفتگي آنهاست تا نشان ،اندازه امضاي افراد

مربـوط  در نخستين تحقيقات  .ي فرد باشدگراي از خوي تسلط و استثمار هاي ناپسند در انسان يا نشانه اي از ويژگي نشانه
افـرادي كـه امضـاهاي     بيـان كردنـد،  ، )1977(محققـاني همچـون زيگنهـالف     ،ارتباط بين اندازه امضا و خودشيفتگيبه 

. هاي فكري افراد خودشـيفته، هسـتند   داراي خودپنداري و حس درك بيشتري از خويشتن و ساير نگرش ،تري دارند بزرگ
بـه  . كنند احساس برتري ميتري دارند، نسبت به ديگران  اهاي بزرگدريافتند افرادي كه امض) 1977( 6اسنايدر و فرامكين

كنترل و غلبه بر ديگران را در رفتارشان كه تمايل دارند  ،تري دارند افرادي كه امضاهاي بزرگ ،)1977( 7جورجنسنگفتة 
يفتگي را نسـبت بـه   تري دارند، درجات بالاتري از خودش ـ دريافت افرادي كه امضاهاي بزرگ) 1988( 8ديلون. نشان دهند

كتـل و  (دارد  آنان ارتباط قـوي  افراد با هويت يدر تعدادي از مطالعات نشان داده شده است كه امضا اخيراً. دارند ديگران
تر نشـان   و افراد خودشيفته خودشان را نسبت به ديگران برجسته) 2012 ،10، مازار، گينو، آريلي و بازرمنشو ؛2011، 9هابل
  ).2013 ،11و پارك گرگ، لي(دهند  مي
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1. Menon & Sharland 2. Blickle, Schlegel, Fassbender, & Klein 
3. Hales, Hobson, & Resutek 4. Wallace & Baumeister 
5. Zweigenhaft 6. Snyder & Framkin 
7. Jorgenson 8. Dillon 
9. Kettle & Haubl 10. Shu, Mazar, Gino, Ariely, & Bazerman 
11. Lee, Gregg, & Park  
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در بررسي رابطه بين اندازه امضـا  ) 2017(هايي نظير هام و همكاران  به لحاظ تجربي، در ادبيات حسابداري، پژوهش

و بيشتر از ديگران تمايل  ندتر خودشيفته ،تر بزرگدريافتند كه افراد با امضاهاي  ،و خودشيفتگي و گزارشگري مالي متقلبانه
نتيجه گرفتند ) 2016(اولسن و استكلبرگ . ، پاداش و مزاياي بيشتري عايدشان شودساير افراددارند با زيرپاگذاشتن حقوق 

، اولسـن و  جـود . رابطه مستقيم و معناداري بين خودشيفتگي مديران و ميزان استفاده بيشتر از سپر مالياتي وجـود دارد  كه
بـالارفتن   منجـر شـده و سـبب   دريافتند خودشيفتگي مديران به كـاهش كيفيـت گزارشـگري مـالي      )2015( 1استكلبرگ

به اين نتيجه رسيدند كه سود هر سهم و قيمت سهام در ) 2014(اولسن و همكاران . شود الزحمه حسابرس مستقل مي حق
دريافتنـد  ) 2013( 2يجسـنبيلت و كمنـدر  ر. ها بالاتر اسـت  نسبت به ساير شركت ،هايي كه مديران خودشيفته دارند شركت

و  دهنـد  برانگيز يا جسورانه انجام مـي  اقدامات چالش ،آوردن ستايش و تحسين مكرر دست مديران ارشد خودشيفته براي به
) 2013( 3، هاروي و پوريگراهام. هاي متقلبانه را دارند بيشترين احتمال براي انجام فعاليت ،در پي كسب بهترين عملكرد
هاي گزارشـگري مـالي و سـاير     با شيوه) ريسك گريزي و خوش بيني(هاي شخصيتي مديران  مشاهده نمودند كه ويژگي

هـايي كـه توسـط مـديراني بـا       دريافت شـركت  )2013( 4سايبرت. هاي مالي و غيرمالي آنان رابطه معناداري دارد سياست
شوند، كارايي كمتـري در مقايسـه بـا     اداره مي ـ  فتگي آنهاستشناختي شاخص خودشي روانجنبه كه از ـ امضاهاي بزرگ  

  . امضاها دارند كوچك
دريافتند كه رابطه معناداري بين خودشيفتگي مديران و عملكردهاي مـالي  ) 1395( و همكارانش در ايران، خواجوي

نمازي،  .بهره بردندنقدي مديران از دو معيار عكس مديران و پاداش  ،گيري متغير خودشيفتگي اندازهبراي آنها . وجود دارد
خودشـيفتگي مـديران بـر نگـرش در انتخـاب       تأثيربه بررسي تجربي پژوهش نيز در ) 1395(دهقاني سعدي، قوهستاني 
ها پرداخته و دريافتند كه با افزايش خودشيفتگي، تمايل مديران به انتخاب استراتژي تهـاجمي و   استراتژي تجاري شركت

 از بـيش  اعتماد دليل به اطمينان بيش دريافتند مديران) 1397(سرلك، فرجي، ايزدپور و جودكي . بديا جسورانه افزايش مي

  .دارند نقد وجه نگهداشت به كمتري تمايل وجه نقد، براي تقاضا گرفتن ناديده و خود به حد
  :شوند ميمطرح  يربه شرح ز پژوهش هاي يهفرض بالا، هاي يافته و ها به تحليلتوجه  با

  .معناداري دارد تأثيرخودشيفتگي مديران بر ميزان اقلام تعهدي اختياري : فرضيه اول
  .معناداري دارد تأثيرخودشيفتگي مديران بر كيفيت اقلام تعهدي : فرضيه دوم
  .معناداري دارد تأثيركاري  خودشيفتگي مديران بر محافظه: فرضيه سوم

  شناسي پژوهش روش
بـراي   .شـدند آوري  آورد نوين و سايت كدال سازمان بورس و اوراق بهادار جمع افزار ره نرمهاي اين پژوهش از طريق  داده
هـاي مركـزي ميـانگين و     از شاخص ،در بخش آمار توصيفي. استفاده شده است Image J افزار از نرم ،گيري امضاها اندازه

ها با استفاده از تحليـل رگرسـيون    ي، فرضيهميانه و شاخص پراكندگي انحراف معيار استفاده شده و در بخش آمار استنباط
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1. Judd, Olsen, & Stekelberg, 
2. Rijsenbilt &Commandeur 
3. Graham, Harvey, & Puri 
4. Seybert 
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 E-Viewsكمك نـرم افـزار    تجزيه و تحليل نهايي به. اند شدهثابت سال و صنعت آزمون اثرهاي خطي چندگانه با كنترل 

 .انجام گرفته است

رج شرايط منـد  ر اساسكه باست هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت پژوهش، جامعه آماري اين
  . نمونه انتخاب شدند برايشركت  140 ي كه در جدول تعيين شده،با توجه به مجموعه شرايط. اند شدهتعديل  1در جدول 

 تعيين تعداد نمونه. 1جدول 

 تعداد شركت ها  ها محدوديت  شرح
 457  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران كل شركت

  124  نيستاسفند  29هايي كه پايان سال مالي آنها  شركت
    67  ها  ها و بانك گذاري، هلدينگ هاي بيمه و سرمايه شركت
  14  اند وارد شدهپژوهش به بورس   هايي كه طي دوره شركت
  42  )توقف نماد(اند  هايي كه در دوره زماني پژوهش از بورس حذف شده شركت
 70  در دوره زماني پژوهش در دسترس نبوده است هاهايي كه اطلاعات آن شركت

  140  نمونه آماري مورد بررسي

  گيري متغيرها هاي پژوهش و اندازه مدل
بـراي آزمـون ايـن فرضـيه از     . معنـاداري دارد  تـأثير مطابق با فرضيه اول، خودشيفتگي مديران بر اقلام تعهدي اختياري 

  .شود هاي زير استفاده مي مدل

	  )1رابطة  = 	+	 	+ 	 	 + + + ++ +	 ℎ +	 	 + +	 	+	 	+ 	  

  
	  )2رابطة  = 	+	 	 + + + ++	 + +	 ℎ +	 	 ++	 	 + +  

EM  گيري از مـدل جـونز    با بهرهمتغير اين . شود كه از طريق اقلام تعهدي اختياري سنجيده مياست مديريت سود
  . به شرح زير محاسبه شده است) 2002(تعديل شده 

	=  )3رابطة  	+	 1 	+ 	 – + + ɛ 
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TACC كـل  1 .آيـد  دست مي به سود عملياتي منهاي جريان وجه نقد عملياتيو از طريق  اقلام تعهدي است 

 ΔREC. دهـد  را نشـان مـي  سال جاري نسبت به سال قبل تغييرات درآمد  ΔREV. جاري است ها در ابتداي سال ييدارا
بـا تخمـين مـدل    . اسـت  هاي ثابت دارايي PPE. سال جاري نسبت به سال قبل استها و اسناد دريافتني  تغييرات حساب

  . شود ر نظر گرفته ميمتغير اقلام تعهدي اختياري د ،مدل ةماند مطلق مقدار باقي فوق، قدر
SignatureSize هيئتهاي مالي كه در آن اعضاي  از صفحه اول صورت اندازة امضاها. است اندازه امضاي مديران 

هر در  تاكشيده شد  مستطيليدر اطراف هر امضا . نداستخراج شد كنند، مي تأييدهاي مالي را  مديره با امضاي خود صورت
افـزار   نـرم  كمـك  بـه سـپس  ). 2014، 1وانـگ  و ، سـايبرت ما؛ ه1977 ،زيگنهالف( مشخص شود طرف نقطه انتهايي امضا

Imaje J افزار  گيري و وارد نرم مساحت امضا اندازهExcle و بر حسب سه گروه كوچك  شدندبندي  ها چارك مساحت .دش
، 1كوچـك كـد    يبراي اندازه امضا .كدي تعيين گرديد) چارك چهارم(و بزرگ ) چارك دوم و سوم(، متوسط )چارك اول(

تعداد اعضاي امضاكننده در هر چـارك در كـد    ،براي هر سال مالي. لحاظ شد 3بزرگ كد امضاي و  2متوسط كد امضاي 
بدين ترتيب براي هر سال مالي امتياز مربوط به امضـاي   .اين اعداد با هم جمع شدند سپس شده،مربوط به چارك ضرب 

عنوان انـدازه امضـا    همان سال تقسيم شد و عدد حاصل به يداراي امضا و بر تعداد اعضايه محاسبمديره  هيئتاعضاي 
كه بر اساس  دهد را نشان مي اندازه شركت Size. نسبت پاداش مديران بر حقوق و دستمزد كاركنان است 	  .مد نظر قرار گرفتمديره در آن سال  هيئت

 Age .استنسبت ارزش دفتري به ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  	.شود لگاريتم متوسط دارايي و فروش محاسبه مي
نسبت كل بدهي به حقوق صاحبان سهام  Lev .ه استكه سال ورود شركت به بورس مبنا قرار داده شد است سن شركت

اگر  Audit. شود در نظر گرفته مي صورت صفر و در غير اين 1عدد  ،ده باشد اگر شركت در سال مدنظر زيان Loss. است
 .شـود  در نظر گرفتـه مـي   صورت صفر و در غير اين 1رتبه الف حسابرسي شود عدد هاي  مؤسسهشركت توسط سازمان و 

Growth  شـود  اساس تقسيم تغييرات فروش بر فروش سـال قبـل محاسـبه مـي     كه براست رشد شركت .ROA   بـازده
نسبت سود خالص  . آيد دست مي بههاي سال قبل  حاصل تقسيم تغييرات سود خالص بر ميانگين دارايياز ها كه  دارايي

صورت  و در غير اين 1مديره زن باشد عدد  هيئتاگر يكي از اعضاي  Gender .استبر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 
  .استصنعت نوع  Ind سال و نماد Year. صفر است

براي آزمون ايـن فرضـيه از   . معناداري دارد تأثيرمطابق با فرضيه دوم، خودشيفتگي مديران بر كيفيت اقلام تعهدي 
  :شود هاي زير استفاده مي مدل

	  )4رابطة  = 	+ 	 	+ 	 	 + + + ++ +	 ℎ +	 	 + +	 	+	 	+ 	  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ham, Seybert, Wang 
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	  )5رابطة  = 	+ 	 	 + + + ++	 + +	 ℎ +	 	 ++	 	 + +  

  
كيفيت اقـلام تعهـدي   . شود از طريق كيفيت اقلام تعهدي محاسبه مي است كه كيفيت سود EQبالا،  هاي در مدل

مانند ساير متغيرها گيري  توضيح اندازه. زير محاسبه شده استرابطة به شرح ) 2002( 1گيري از مدل ديچو و ديچاو با بهره
  .متغيرهاي قبل است

=  )6رابطة  	+ 1 + 	 + + + ɛ 

CFO  متغيـر   ،مانـده مـدل   پس از تخمين مدل فوق، قدر مطلق مقدار بـاقي  .استدر مدل بالا، جريان نقد عملياتي
 .گيري ساير متغيرها مانند متغيرهاي قبل است توضيح اندازه. كيفيت اقلام تعهدي در نظر گرفته شده است

كـاري از   گيري محافظه اندازهبراي . معناداري دارد تأثيركاري  مطابق با فرضيه سوم، خودشيفتگي مديران بر محافظه
  :شود به شرح زير استفاده مي) 1977( 2كاري باسو مدل محافظه

=  )7رابطة  +	 +	 	 +	 	 ×  

E/P  استسود عملياتي تقسيم بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام در سال قبل .Ret  ماه  8بازده تجمعي بازار براي
 به اعتقاد باسو، .و در غير اين صورت صفر است 1عدد  ،اگر بازده منفي باشد D. استماه بعد از پايان سال مالي  4قبل و 

 مثبت باشـد  β3در اين مدل چنانچه  .تر از واكنش سود نسبت به اخبار خوب است هنگام به ،واكنش سود نسبت به اخبار بد
   .كاري است دهنده محافظه نشان

. شـود  استفاده مـي  ،است) 1977(كاري باسو  هاي زير كه تعديل شده مدل محافظه براي آزمون فرضيه سوم، از مدل
توانـد ارتبـاط بـين خودشـيفتگي      كاري، مـي  ، ضرب متغير اندازه امضا در متغيرهاي معيار محافظه9ور خاص، در مدل ط به

  .3كند كاري را تبيين مديران و محافظه

=  )8رابطة  +	 +	 	 +	 + × + ×+	 	 	× 	 	 + 	 	 	× 	 	 × 	 	 + +	+	  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Dechow & Dichev 
2. Basu 

داري بـين خودشـيفتگي در دو گـروه     اميـزان اخـتلاف معن ـ  دهد كه تا چه  كاري، نشان مي ، ضرب متغير خودشيفتگي در متغير دامي محافظه تر به بيان فني. 3
دار، دال بـر اثرگـذاري خودشـيفتگي بـر      اوجود اين اختلاف معن ـ. كاري پايين، وجود دارد هاي داراي محافظه كاري بالا و شركت هاي داراي محافظه شركت
) 2018(براي مطالعـه تفسـير متغيرهـاي تعـاملي بـه بـوركس       . اهد بودكاري خو دار بين خودشيفتگي و محافظه اكاري و در نتيجه، وجود رابطه معن محافظه
   .كنيدمراجعه 
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=  )9رابطة  +	 	 +	 + + ×+	 	 × 	 	 +	 	 × 	 	+ 	 	 × × + + +  

  هاي پژوهش يافته
  هاي توصيفي آماره
و ميـانگين خودشـيفتگي    )995/1(ميانگين انـدازه امضـاي مـديران     .اند ارائه شده 2جدول  در پژوهش توصيفي هاي آماره

هاي بورسي بـه لحـاظ ويژگـي شخصـيتي      مديران شركت دهد مي كه نشان است در حد ميانه تقريباً )002/2(مديرعامل 
هـاي   شـركت  رشــد ميـانگين  و  814/13 ميانگين متغير كنترلي انـدازة شـركت  مقدار  .خودشيفتگي در حد اعتدال هستند

نسـبت بـدهي بـه حقـوق     (همچنين ميانگين نسبت اهرمي . است) 143/0(ه ميانبيش از كه دست آمده  به 185/0 بورسي
مشـاهدات نشـان    .دست آمده است به 016/0ها  و ميانگين تغيير بازده دارايي 789/1هاي نمونه  در شركت) صاحبان سهام

  . مديره حضور داشته است هيئتها، حداقل يك زن در  درصد شركت 7طور متوسط در  هدهد ب مي

 آمار توصيفي. 2جدول 

 انحراف معيار حداقل حداكثر ميانه ميانگين  متغير

  061/0  000/0  262/0  060/0  076/0  كيفيت اقلام تعهدي
  074/0  000/0  320/0  071/0 089/0  اقلام تعهدي اختياري

  221/0 -139/0  968/0  222/0  269/0 سود عملياتي به ارزش بازار
  459/0  000/1  000/3  000/2  995/1 مديره هيئت ياندازه امضا

  709/0  000/1  000/3  000/2  002/2  خودشيفتگي مديرعامل
  016/0  000/0  087/0  010/0  014/0  پاداش بر حقوق و دستمزد

  396/1  182/11  738/17  704/13  814/13  اندازه شركت
  348/0  028/0  689/1  479/0  564/0  ارزش دفتري به بازار
  503/0  609/1  689/3  708/2  672/2  لگاريتم سن شركت

  537/1  023/0  141/8  359/1  789/1  اهرم مالي
  325/0  -432/0  280/1  143/0  185/0  رشد شركت

  088/0  -199/0  262/0  011/0  016/0  تغيير بازده دارايي
  106/0  -301/0  361/0  143/0  136/0  سود خالص به ارزش بازار

  متغيرهاي مصنوعي
  درصد 7  زن  درصد 93  مرد  جنسيت

  درصد 4/96  سود ده  درصد 6/3  ده زيان  زيان
  درصد 17  ساير  درصد 83  حسابرسي رتبه الف هاي هسسسازمان حسابرسي و مؤ  اندازه حسابرس
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  آمار استنباطي

در اين مدل، رابطه بين خودشيفتگي مديران و  .، نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه اول نشان داده شده است3در جدول 
در بررسي خودشيفتگي مديران با معيـار نسـبت    ،شود گونه كه مشاهده مي همان .شده استاقلام تعهدي اختياري بررسي 

 tو سـطح معنـاداري آمـاره     372/0پاداش مديران بر حقوق كاركنان، ضريب متغير پاداش داراي مقدار مثبـت و برابـر بـا    
توان وجود رابطه مثبت و معنادار بين خودشيفتگي مـديران و اقـلام تعهـدي     درصد است، بنابراين مي 5كمتر از  )041/0(

نمونه بـه دو   بيشتر،هاي  انجام آزمونبراي . شود در نتيجه فرضيه اول تحقيق با اين معيار پذيرفته مي. اختياري را پذيرفت
بندي  دسته ،خطاي ناشي از مدل جونز منفي داراي هاي خطاي ناشي از مدل جونز مثبت و شركت داراي هاي گروه شركت

در  ،شـود  مشـاهده مـي   3طـور كـه در جـدول     همـان . تخمين زده شد 1شد و براي هر يك از اين دو گروه، مجدداً مدل 
و سـطح   506/0مثبت و برابر بـا  هايي كه خطاي ناشي از مدل جونز مثبت است، ضريب متغير پاداش داراي مقدار  شركت

براسـاس  (درصد است، بنابراين رابطه مثبت و معناداري بـين خودشـيفتگي مـديران     5كمتر از ) t )038/0معناداري آماره 
هايي كه خطاي ناشـي از مـدل    اما در شركت. و مديريت سود افزاينده وجود دارد) نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان

 5بيشتر از ) t )427/0و سطح معناداري آماره  183/0ب متغير پاداش داراي مقداري مثبت و برابر با جونز منفي است، ضري
رابطه مثبـت و معنـاداري بـين خودشـيفتگي مـديران و       ،هاي داراي مديريت سود كاهنده درصد است، بنابراين در شركت

ه بـا توجـه بـه    است ك ـمديران  ياندازه امضا ،دومين معيار سنجش خودشيفتگي در اين فرضيه. مديريت سود وجود ندارد
ترتيب مقـدار مثبـت و برابـر بـا      به ،، ضريب اندازه امضا در كل مشاهدات و در سطح خطاهاي مثبت و منفي مدل3جدول 

درصـد   5كه بيشتر از دست آمده  به 950/0و  790/0، 446/0ترتيب  به tو سطح معناداري آماره  001/0و  002/0، 004/0
  . شود اين فرضيه اول با اين معيار سنجش پذيرفته نمياست، بنابر

در اين مدل، رابطـه بـين خودشـيفتگي     .، نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه دوم نشان داده شده است4در جدول 
در بررسي خودشيفتگي مديران با معيار  ،شود گونه كه مشاهده مي همان .شده استمديران و كيفيت اقلام تعهدي بررسي 

و سـطح معنـاداري    343/0نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان، ضريب متغير پاداش داراي مقداري مثبت و برابـر بـا   
تـوان وجـود رابطـه مثبـت و معنـادار بـين كيفيـت اقـلام تعهـدي و           درصد است، بنابراين مي 5كمتر از ) t )039/0آماره 

، بيشـتر هـاي   انجـام آزمـون  بـراي  . شود در نتيجه فرضيه دوم تحقيق با اين معيار نيز پذيرفته مي. يرفتخودشيفتگي را پذ
خطاي ناشـي از مـدل    داراي هاي خطاي ناشي از مدل ديچو و ديچاو مثبت و شركت داراي هاي نمونه به دو گروه شركت

طـور كـه در    همان. تخمين زده شد 2مدل ار ديگر بو براي هر يك از اين دو گروه،  هشدبندي  دسته ،ديچو و ديچاو منفي
هايي كه خطاي ناشي از مدل ديچو و ديچاو مثبت است، ضريب متغير پـاداش داراي   در شركت ،شود مشاهده مي 4جدول 

هـايي كـه    درصد است، بنـابراين در شـركت   5كمتر از ) t )027/0و سطح معناداري آماره  357/0مقداري مثبت و برابر با 
مثبت دارند، رابطه مثبت و معناداري بين خودشيفتگي مديران بر اساس پـاداش مـديران بـر حقـوق كاركنـان و      خطاهاي 

مديران از خودشيفتگي بالاتري برخـوردار باشـند، كيفيـت اقـلام تعهـدي       هخطاهاي مدل وجود دارد، به نحوي كه هر چ
هايي كه خطاي ناشي از مدل ديچو و ديچاو  ر شركتاما د. شود يابد و در نتيجه فرضيه دوم تحقيق پذيرفته مي كاهش مي

 5بيشـتر از  ) t )575/0و سـطح معنـاداري آمـاره     076/0منفي است، ضريب متغير پاداش داراي مقداري مثبت و برابر بـا  
دومين معيـار سـنجش خودشـيفتگي در    . هايي كه خطاهاي منفي دارند، رابطه معنادار نشد درصد است، بنابراين در شركت
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، ضريب اندازه امضا در كل مشاهدات و در سـطح خطاهـاي   3كه با توجه به جدول است اندازه امضا مديران  ،فرضيهاين 

ترتيـب   بـه  tو سطح معناداري آمـاره  دست آمده  به 002/0و  002/0، 003/0ترتيب مثبت و برابر با  به ،مثبت و منفي مدل
 . شود درصد است، بنابراين فرضيه دوم با اين معيار سنجش پذيرفته نمي 5بيشتر از  و 620/0و  724/0، 375/0

  نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه اول. 3جدول 
  نام متغيرها

  
  

  علامت اختصاري

 خودشيفتگي
  )نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان: معيار(

  خودشيفتگي
  )مديران ياندازه امضا: معيار(

  ضريب سطح معناداري معناداريضريب سطح
  خطاهاي منفي  خطاهاي مثبت  كل مشاهدات خطاهاي منفي خطاهاي مثبت كل مشاهدات

 107/0 019/0 081/0 105/0 003/0 070/0  ضريب ثابت

β0 **)019/0( )943/0(  ***)005/0(  ***)004/0( )710/0(  ***)003/0( 

 001/0 002/0  004/0  -  - - مديره هيئت ياندازه امضا

SIGNATURESIZE -  -  -  )446/0( )790/0(  )950/0(  
 BONUSSALARY  -  - - 183/0  506 372/0  پاداش بر حقوق و دستمزد

** )041/0(  ** )038/0(  )427/0(  -  -  -  
 002/0 000/0  001/0  002/0  001/0  001/0  اندازه شركت

SIZE )443/0(  )622/0(  483/0  )441/0(  )910/0(  )308/0(  
  )BM )190/0(  )430/0(  *)051/0(  *)070/0( )608/0(  **)019/0 -/020 -008/0  -013/0  -018/0  -010/0  -010/0  دفتري به بازارارزش 

 008/0 011/0  008/0  009/0  005/0  007/0  لگاريتم سن شركت

AGE )111/0(  )467/0(  )159/0(  *)069/0(  )248/0(  )168/0(  
 -001/0 004/0  000/0  000/0  007/0  003/0  اهرم مالي

LEV )155/0(  **)023/0(  )909/0(  )751/0(  )103/0(  )616/0(  
 004/0 -019/0  -001/0  011/0  058/0  002/0  زيان

LOSS )914/0(  ***)000/0(  )477/0(  )923/0(  )451/0(  )741/0(  
 -007/0 016/0  007/0  -007/0  019/0  007/0  اندازه حسابرس

AUDIT )246/0(  *)054/0(  )339/0(  )233/0(  )109/0(  )367/0(  
 -008/0 028/0  010/0  -007/0  033/0  010/0  رشد شركت

GROWTH )260/0(  **)026/0(  )513/0(  )282/0(  **)028/0(  )447/0(  
 012/0 232/0  133/0  -008/0  223/0  125/0 تغيير بازده دارايي

ROA ***)001/0(  ***)000/0(  )859/0(  ***)000/0( ***)000/0(  )764/0(  
NIP -176/0 065/0  -127/0  -152/0  092/0  -097/0  سود خالص به ارزش بازار  

***)002/0(  )105/0(  ***)000/0(  ***)000/0( )211/0(  ***)000/0(  
 018/0 025/0  020/0  016/0  017/0  018/0  جنسيت

GENDER  *)091/0(  )248/0(  )255/0(  **)043/0( **)038/0( )186/0( 

  كنترل شدثابت سال و صنعت اثرهاي
  F 554/4  478/5  654/3  557/5  697/5 395/5آماره 
  143/0  188/0  082/0  106/0  168/0  078/0  تعديل شدهضريب تعيين 

  936/1  955/1  730/1  926/1 539/1  710/1  دوربين واتسونآماره 
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  نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه دوم. 4جدول 

 نام متغيرها
 

  علامت اختصاري

 خودشيفتگي
  )نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان: معيار(

  خودشيفتگي
  )مديران ياندازه امضا: معيار(

  ضريب سطح معناداري ضريب سطح معناداري
  خطاهاي منفي  خطاهاي مثبت  كل مشاهدات خطاهاي منفي خطاهاي مثبت كل مشاهدات

 082/0  005/0 078/0059/0  -034/0018/0  ضريب ثابت

β0 )128/0()673/0(  **)010/0(  ***)007/0( )910/0(  ***)005/0(  
 002/0  002/0 003/0-  -  - مديره هيئت ياندازه امضا

SIGNATURESIZE --  -)375/0(  )724/0(  )620/0(  
 BONUSSALARY -  -  -076/0  357/0  343/0  پاداش بر حقوق و دستمزد

**)039/0( **)027/0(  )575/0(  - -  - 

 003/0  001/0 004/0003/0  005/0002/0  اندازه شركت

SIZE ***)001/0()513/0(  *)060/0(  **)042/0( )754/0(  *)060/0(  
  )BM )179/0( *)059/0( )551/0( **)024/0( *)093/0(  )728/0 -002/0  -022/0 -004/0014/0  -025/0  -009/0  ارزش دفتري به بازار
 -007/0  007/0 000/0-008/0  008/0  000/0  لگاريتم سن شركت

AGE )909/0()301/0(  )104/0()950/0( )370/0(  )143/0(  
 000/0  001/0 -001/0002/0  002/0  -001/0  اهرم مالي

LEV )452/0()385/0(  )645/0()203/0( )686/0(  )857/0(  
 031/0  -075/0 031/0008/0  -055/0  010/0  زيان

LOSS )369/0(**)050/0( ***)001/0()436/0( ***)001/0(  ***)000/0(  
 -002/0  015/0 009/0-002/0  013/0  009/0  اندازه حسابرس

AUDIT *)072/0(*)095/0(  )658/0(*)062/0( *)058/0(  )704/0(  
 0.017-  0.032 0.004-016/0  028/0  002/0  رشد شركت

GROWTH )790/0(***)001/0( **)025/0()580/0( ***)000/0(  **)016/0(  
 -046/0  264/0 129/0-050/0  264/0  126/1 بازده داراييتغيير 

ROA  ***)000/0(***)000/0(  **)049/0(***)000/0( ***)000/0(  *)058/0(  
NIP -153/0  109/0 -122/0-140/0  130/0  -123/0  سود خالص به ارزش بازار  

***)000/0( **)012/0( ***)000/0( ***)000/0( **)030/0(  ***)000/0(  
 010/0  017/0 011/0013/0  012/0  009/0  جنسيت

GENDER  )236/0(  )208/0(  )183/0(*)090/0( *)083/0(  )189/0(  
  كنترل شدثابت سال و صنعت اثرهاي

 F 407/5  742/11  196/9131/6 204/12  907/11آماره 

 320/0  370/0 279/0101/0  360/0  )111/0(  تعديل شدهضريب تعيين 

 994/1  031/1 004/2503/1  043/2  536/1  دوربين واتسوناره آم
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  نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه سوم. 5جدول 
  نام متغيرها

  
  علامت اختصاري

 خودشيفتگي
  )نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان: معيار( 

  خودشيفتگي
  )مديران ياندازه امضا: معيار(

 )سطح معناداري(ضريب   )سطح معناداري(ضريب

 -042/0  -075/0  ثابتضريب 
β0  )184/0(  )368/0(  

 014/0- مديره هيئت ياندازه امضا
SIGNATURESIZE -  )143/0(  
  -  )BONUSSALARY )458/0  --338/0  پاداش بر حقوق و دستمزد

  -003/0  -011/0  زيان
D  )360/0(  )804/0(  

  001/0  001/0  تجمعي بازار بازده
Ret ***)000/0(  ***)000/0(  

  000/0  000/0 بازده تجمعي بازار ×زيان 
D×Ret  )685/0(  )623/0(  

×  -  -105/0  پاداش بر حقوق و دستمزد ×زيان   )877/0(  -  
  -014/0  - مديره هيئت ياندازه امضا ×زيان 

D × SIGNATURESIZE -  )605/0(  
	Ret  -  -002/0  پاداش بر حقوق و دستمزد × بازده تجمعي بازار × BONUSSALARY  )716/0(  -  
  000/0  -  مديره هيئت ياندازه امضا × بازده تجمعي بازار

Ret × SIGNATURESIZE -  )948/0(  
بازده  × زيان × پاداش بر حقوق و دستمزد
  تجمعي بازار

004/0  -  Bouns	 	× 	D	 × 	Ret )892/0(  -  
بازده  ×زيان × مديره هيئت ياندازه امضا

  بازار تجمعي
-  001/0-  SIGNATURESIZE × D	 × RET -  )501/0(  

  005/0  006/0  اندازه شركت
SIZE *)066/0(  *)080/0(  

  )BM ***)000/0(  ***)000/0  075/0  070/0  ارزش دفتري به بازار
  028/0  029/0 لگاريتم سن شركت

AGE ***)001/0(  ***)001/0(  
  037/0  038/0 اهرم مالي

LEV ***)000/0(  ***)000/0(  
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  5ادامه جدول 

  نام متغيرها
  

  علامت اختصاري

 خودشيفتگي
  )نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان: معيار( 

  خودشيفتگي
  )اندازه امضاي مديران: معيار(

 )سطح معناداري(ضريب   )سطح معناداري(ضريب

  -046/0  -043/0 زيان
LOSS )156/0(  *)091/0(  

  004/0  -005/0 اندازه حسابرس
AUDIT )710/0(  )700/0(  
  069/0  070/0 رشد شركت

GROWTH ***)000/0(  ***)000/0(  
  277/0  347/0  تغيير بازده دارايي

ROA ***)000/0(  ***)001/0(  
NIP  748/0  752/0  سود خالص به ارزش بازار  

***)000/0(  ***)000/0(  
  000/0  013/0 جنسيت

GENDER  )460/0(  )982/0(  
  كنترل شدو صنعت ثابت سالاثرهاي 

  F  374/48  656/49آماره 
  643/0  614/0  تعديل شدهضريب تعيين 

  732/1707/1  دوربين واتسونآماره 
  

در اين مدل، رابطه بين خودشيفتگي مـديران و   .دهد ، نتايج برازش مدل مربوط به فرضيه سوم را نشان مي5جدول 
در بررسي خودشيفتگي مديران با معيار نسبت پاداش مديران بر حقوق كاركنان، ضـريب  . كاري بررسي شده است محافظه

و سـطح   004/0گانه نسبت پاداش به حقوق كاركنـان، زيـان و بـازده داراي مقـدار مثبـت       متغير مربوط به اثر تعاملي سه
درصد است، همچنين در بررسي خودشيفتگي مديران با معيار انـدازه امضـا، ضـريب     5بيشتر از ) t )892/0 آماره معناداري

 tو سـطح معنـاداري آمـاره     -001/0گانه اندازه امضا مـديران، زيـان و بـازده داراي مقـدار      متغير مربوط به اثر تعاملي سه
 .كاري و خودشيفتگي معنادار نيست حافظهدرصد است، بنابراين رابطه بين م 5بيشتر از ) 501/0(

  هاي تكميلي بررسي
معطوف  ،و هر سه فرضيه پيش گفتهاند  بودهها متمركز  مديره شركت هيئتهاي پيشين بر  د، تحليلشطور كه اشاره  همان

بررسي تكميلـي،   ن و برايدر اين قسمت، با توجه به نقش كليدي مدير عاملا. ستها مديره شركت هيئتخودشيفتگي به 
هـا   نتايج تجربي اين آزمون. آزمون شده استسه فرضيه پژوهش  بار ديگر ن،خودشيفتگي مدير عاملاگيري  پس از اندازه

 يكه بر اساس اندازه امضادهد  را نشان ميخودشيفتگي مديرعامل  CEONarدر جدول يادشده، . است 6به شرح جدول 
هـاي تكميلـي    ، نتايج برازش آزمـون 6در جدول . ارائه شده است متغيرها قبلاً تعريف عملياتي ساير. شود وي سنجيده مي

   .شود مشاهده مي
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  هاي تكميلي نتايج حاصل از برازش آزمون. 6جدول 

 نام متغيرها
  
  

  علامت اختصاري

  كيفيت اقلام تعهدي  اقلام تعهدي اختياري

 كاري محافظه
  )اندازه امضا مديرعامل: معيار(خودشيفتگي   )اندازه امضا مديرعامل: معيار(خودشيفتگي 

كل 
  مشاهدات

خطاهاي 
  مثبت

خطاهاي 
  منفي

كل 
  مشاهدات

خطاهاي 
  مثبت

خطاهاي 
  منفي

  )سطح معناداري(ضريب   )سطح معناداري(ضريب 

 -049/0 079/0 020/0 090/0026/0109/0065/0  ضريب ثابت

β0 ***)002/0()613/0(***)002/0(***)003/0()633/0( ***)007/0()292/0( 

 -001/0 003/0 -001/0 001/0001/0 -001/0001/0  خودشيفتگي مديرعامل

NAR )908/0()856/0()767/0()735/0( )932/0( )331/0( )843/0( 

 006/0 003/0 000/0 001/0000/0002/0003/0 اندازه شركت

SIZE )516/0()997/0()312/0(*)057/0( )878/0( *)052/0( *)071/0( 

 BM 073/0 -003/0 023/0 -014/0-021/0 -009/0-014/0  ارزش دفتري به بازار
**)048/0( )558/0( **)013/0( **)018/0( *)094/0( )648/0( ***)000/0( 

 029/0 -007/0 010/0 010/0013/0008/0001/0 لگاريتم سن شركت

AGE **)028/0()154/0()142/0()701/0( )201/0( )174/0( ***)001/0( 

 037/0 -001/0 002/0 -002/0-000/0005/0001/0 اهرم مالي

LEV )819/0(*)098/0()497/0()208/0( )327/0( )659/0( ***)000/0( 

 -046/0 031/0 -059/0 003/0007/0 -022/0-003/0 زيان

LOSS )815/0()363/0()776/0()511/0( ***)001/0(***)000/0(*)086/0( 

 005/0 -002/0 015/0 009/0-008/0017/0006/0 اندازه حسابرس

AUDIT )212/0()104/0()390/0(*)059/0( *)056/0( )707/0( )668/0( 

 069/0 -017/0 031/0 005/0-010/0030/0007/0 رشد شركت

GROWTH )259/0(**)025/0()483/0()540/0( ***)001/0(**)015/0( ***)000/0( 

 275/0 -048/0 257/0 )130/0(133/0231/0010/0 تغيير بازده دارايي

ROA ***)000/0(***)000/0()797/0(***)000/0(***)000/0(**)045/0( ***)001/0( 

NIP 752/0 -153/0 100/0 -122/0-066/0177/0-128/0  سود خالص به ارزش بازار  
***)000/0()216/0( ***)000/0(***)000/0(*)051/0( ***)000/0(***)000/0( 

 020/0 )045/0( -045/0 034/0003/0 -019/0008/0 جنسيت

GENDER  )543/0()769/0()238/0()857/0( )418/0( )112/0( )748/0( 

 -002/0 - - ----  زيان

D  ---- - - )868/0( 

 001/0 - - ----  بازده تجمعي بازار

Ret  ---- - - ***)000/0( 

 000/0 - - ---- بازده تجمعي بازار ×زيان 
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  6ادامه جدول 

 نام متغيرها
  
  

  علامت اختصاري

  كيفيت اقلام تعهدي  اقلام تعهدي اختياري

 كاري محافظه
  )اندازه امضا مديرعامل: معيار(خودشيفتگي   )اندازه امضا مديرعامل: معيار(خودشيفتگي 

كل 
  مشاهدات

خطاهاي 
  مثبت

خطاهاي 
  منفي

كل 
  مشاهدات

خطاهاي 
  مثبت

خطاهاي 
  منفي

  )سطح معناداري(ضريب   )سطح معناداري(ضريب 

D×Ret  ---- - - )596/0( 

 -007/0 - - ---- خودشيفتگي مديرعامل×زيان

D× Nar  ---- - - )663/0( 

خودشيفتگي  ×بازده تجمعي بازار
 000/0 - - - - - -  مديرعامل

Ret× Nar  ---- - - )534/0( 

 ×بازده تجمعي بازار  ×زيان
 000/0 - - - - - -  خودشيفتگي مديرعامل

D×Ret× Nar  ---- - - )755/0( 

  كنترل شدثابت سال و صنعت اثرهاي
 F 222/5474/5469/5922/5 103/11 046/12 254/50آماره 

 643/0 322/0 338/0 )098/0()141/0(077/0181/0  تعديل شدهضريب تعيين 

 717/1 001/2 978/1  729/1961/1943/1502/1  دوربين واتسونآماره 

  
هاي يادشده، رابطه بـين خودشـيفتگي مـديرعامل بـا اقـلام تعهـدي اختيـاري، كيفيـت اقـلام تعهـدي و            در آزمون

شـود، در بررسـي    گونه كـه مشـاهده مـي    همان. شده استكاري، بر اساس معيار اندازه امضاي مديرعامل بررسي  محافظه
خودشيفتگي مديرعامل بر اساس معيار اندازه امضاي مديرعامل و اقلام تعهدي اختياري، ضريب خودشـيفتگي مـديرعامل   

هايي كه  در اين بررسي، براي شركت. درصد است 5بيشتر از ) t )908/0و سطح معناداري آماره  001/0داراي مقدار مثبت 
دسـت آمـده و بـراي     بـه  856/0برابر با  tو سطح معناداري آماره  -001/0طاي ناشي از مدل جونز مثبت دارند، ضريب خ

محاسـبه   767/0برابر بـا   tو سطح معناداري آماره  001/0هايي كه خطاي ناشي از مدل جونز منفي است، ضريب  شركت
در بررسي رابطه خودشيفتگي مديرعامل با . و معنادار نيست درصد بوده 5شده است كه در هر دو سطح معناداري بيشتر از 

هـايي كـه خطـاي ناشـي از      كيفيت اقلام تعهدي نيز ضريب خودشيفتگي مديرعامل بر اساس كل مشاهدات و در شركت
و سـطح   003/0و  -001/0، 001/0هايي كه خطاي مـدل منفـي اسـت، بـه ترتيـب       مدل ديچو و ديچاو مثبت و شركت

درصـد اسـت، بنـابراين رابطـه      5است كه در هر سه مـورد بيشـتر از    331/0و  932/0، 735/0ترتيب  به tه معناداري آمار
همچنين ضريب متغير مربوط به اثر تعاملي سه گانـه زيـان، بـازده و خودشـيفتگي در بررسـي خودشـيفتگي       . معنادار نشد

درصـد   5بيشتر از ) t )755/0سطح معناداري آماره  و 000/0كاري داراي مقدار  مديرعامل بر اساس اندازه امضا با محافظه
. كـاري را پـذيرفت   توان رابطه معناداري بين خودشيفتگي مديرعامل بر اساس اندازه امضـا و محافظـه   بنابراين نمي. است

و در غيـر   1اگر هيئت مديره شركت خودشيفته باشد عدد (شايان ذكر است كه متغير خودشيفتگي مديران به شكل دامي 
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نيز سنجيده شده است، اما چون در نتايج تحقيق تغييري حاصل نشد، از ارائـه آن خـودداري شـده    ) ن صورت صفر استاي

  . است

  گيري و پيشنهادها بحث، نتيجه
نتـايج حـاكي از ايـن اسـت كـه بـا       . اين تحقيق به بررسي رابطه خودشيفتگي مديران و كيفيت گزارشگري مالي پرداخت

ميزان اقـلام تعهـدي اختيـاري    ) افزايش نسبت پاداش مديران بر حقوق و دستمزد كاركنان(مديران افزايش خودشيفتگي 
هـا بـه دو گـروه     اين در حالي است كـه در بررسـي و تقسـيم شـركت    . يابد بيشتر و بالتبع ميزان مديريت سود افزايش مي

دهـد خودشـيفتگي    ه، نتـايج نشـان مـي   هاي داراي مديريت سود كاهند هاي داراي مديريت سود افزاينده و شركت شركت
) 1395( همكـارانش  خواجـوي و ) 2017(اين يافته با نتايج هام و همكاران . شود مديران موجب مديريت سود افزاينده مي

نتايج مشاهده . براي سنجش كيفيت اقلام تعهدي استفاده شده است) 2002(در ادامه از مدل ديچاو و ديچو . سازگار است
و ) نسبت پاداش مديران بر حقـوق و دسـتمزد كاركنـان   (رابطه معكوسي بين خودشيفتگي مديران  دهد كه نشان ميشده 

 شده از مدل پيشنهاد ،علاوهه ب .است) 2017(ها موافق با نتايج هام و همكاران  اين يافته. كيفيت اقلام تعهدي وجود دارد
نتايج مشاهده شده حاكي از آن است كه . شده استرده بكاري بهره  عنوان معياري براي سنجش محافظه به) 1997(باسو 

) 2017(هام و همكاران  ة پژوهشاين يافته با نتيج. كاري وجود ندارد رابطه معناداري بين خودشيفتگي مديران و محافظه
يـت  بررسي رابطه خودشيفتگي مـديرعامل و كيف  انجام شده برايهاي تكميلي  آزموندر شايان ذكر است  .همخواني ندارد

  .نشدروابط معناداري مشاهده  ،گزارشگري مالي نيز
حقـوق و دسـتمزد   بـا  مـديره   هيئـت بـه   شده هرچه فاصله پاداش پرداخت ،مجموع مطابق با نتايج اين پژوهش در
هـاي   مؤسسـه گـذاران،   بنابراين به سـرمايه . يابد كيفيت گزارشگري مالي كاهش مي ،به كاركنان بيشتر باشد شده پرداخت

شـود هنگـام    هاي مـالي پيشـنهاد مـي    كنندگان صورت به استفاده ،طور كلي هسازمان بورس و اوراق بهادار و ب حسابرسي،
گذاران بايد با در  سرمايه .كننداين موضوع توجه به  ،منظور اخذ تصميمات مناسب هاي مالي به ارزيابي يا نظارت بر گزارش

تمام سرمايه احتياط بيشتري به عمل آورند و نسبت به خريد سهام  ،ها گونه گزارش نظر گرفتن احتمال متقلبانه بودن اين
حسابرسان نيـز بـا ترديـد    . گذاري داشته باشند و بهتر است سبد سرمايه نكنند گذاري ها سرمايه گونه شركت خود را در اين

 ـ سازمان بورس و ارواق بهادار نيـز مـي  . كنندها رسيدگي  گونه شركت اينبه اي بيشتري  حرفه د بـا تـدوين قـوانين و    توان
  . اي را الزام نمايد تر و ميان دوره شفاف هاي افشاي گزارش ،مقررات

...) نظيـر كيفيـت سـود و    (گيري همه جانبه ويژگي خودشيفتگي همانند ساير متغيرهاي حسـابداري   بررسي و اندازه
هـاي ايـن تحقيـق     يكـي از محـدوديت   به اين ترتيب،. عوامل گوناگوني در ظهور اين پديده نقش دارندزيرا  ؛دشوار است

 هيئتدر اين تحقيق براي سنجش خودشيفتگي از مساحت اندازه امضاي . سنجش دقيق اين ويژگي شخصيتي بوده است
تـر بـودن در تحقيقـات تجربـي و      دليـل رايـج   به(مديره و مديرعامل و نسبت پاداش مديران بر حقوق و دستمزد كاركنان 

بـراي  شـود   هـاي پيمايشـي و آزمايشـي پيشـنهاد مـي      منـدان پـژوهش   به علاقـه . شده است استفاده) ها دسترسي به داده
و محتواي تحليلـي عكـس مـديران اسـتفاده      NPIاز ساير معيارهاي موجود از جمله پرسشنامه گيري خودشيفتگي،  اندازه
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كـه ايـن امـر     اسـت ها كوتاه  هاي انجام شده، دوره تصدي مديران در تعداد زيادي از شركت علاوه، طبق بررسيه ب .كنند
شود در تحقيقات آتي، نقـش طـول دوره تصـدي مـديران بـر       بنابراين پيشنهاد مي. تواند بر نتايج تحقيق اثرگذار باشد مي

 ،ساير معيارهـاي كيفيـت گزارشـگري مـالي     به شود همچنين پيشنهاد مي. مطالعه شودروابط بررسي شده در اين تحقيق، 
  .شودنيز توجه ... بيني سود و پايداري سود و  ليت پيشنظير تعديلات سنواتي، قاب

  منابع
بررسي ارتباط بين خودشيفتگي مديران و رفتارهاي منافقانه با نقش ميانجي رفتار ماكياول گري مديران  ).1394(، صبريه خلد شرفي

  .انساني، دانشگاه ايلامنامه كارشناسي ارشد رشته مديريت منابع  پايان .در سازمان هاي دولتي شهر كرمانشاه
خودشيفتگي مديران بر مديريت سود و عملكـرد   تأثير). 1395(خواجوي، شكراالله؛ دهقاني سعدي، علي اصغر؛ گرامي شيرازي، فرزاد 

  .149 -123 ،)2(8، هاي حسابداري پيشرفت. مالي
  .هاي فرهنگي دفتر پژوهش: تهران). 1377(ترجمه علي پارسائيان و سيد محمد اعرابي  تئوري سازمان،). 1989. (دفت، ريچارد ال

كاري حسابداري در محدود كردن پيامدهاي  نقش عدم اطمينان محيطي، محدوديت مالي و محافظه). 1397(محسن  ،رشيدي باغي
هـاي حسـابداري    پژوهشـي بررسـي  و  فصـلنامه علمـي   .نفـس بـيش از انـدازه مـديران     گرفته از اعتمادبه عملكردي نشئت

  .366-347، )3(25، وحسابرسي
 بـر  تأكيداعتمادي مديران و نگهداشت وجه نقد با  بيش). 1397(زهرا  ،جودكي چگني ؛مصطفي ،ايزدپور ؛اميد ،فرجي ؛نرگس ،سرلك

  .214-199، )2(25ي، هاي حسابداري وحسابرس پژوهشي بررسيو  فصلنامه علمي .كننده كيفيت حسابرسي نقش تعديل
 ـ ـ فصـلنامه علمـي  . هاي متقلـب  اطميناني مديران از عملكرد خود در شركت تحليل بيش). 1396(الدين  صلاح ،قادري ؛كاوه، قادري

  .262-243، )2(24، هاي حسابداري وحسابرسي پژوهشي بررسي
مـديريت  . هـا  اثرات خودشـيفتگي مـديران بـر آشـفتگي سـازمان     ). 1387(فر، حسين؛ فاخري كوزه كنان، سميرا  پور، آرين؛ خاني قلي

  .94 -79 ،)18(6، فرهنگ سازماني
. حسابرسـي  هالزحم تصدي و دانش مالي مديرعامل با حق هبين دور هبررسي رابط). 1396(جواد  ،اورادي ؛محمود ،لاري دشت بياض
 .102-81، )1(24، هاي حسابداري وحسابرسي پژوهشي بررسي ـ ه علميفصلنام

فصـلنامه  . هـا  خودشيفتگي مديران و استراتژي تجاري شركت). 1395(نمازي، محمد؛ دهقاني سعدي، علي اصغر؛ قوهستاني، سمانه 
  . 37-51، )22(6، علمي و پژوهشي دانش حسابداري و حسابرسي مديريت
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