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 چکیده

 عولیاتپیَستة  تجدید طزیق اس ،تغییز تا هقاتلِ تزای ساسهاى آٍری تاب تَاًایی ٍ ّستٌد رٍِ رٍت سیادی ّای چالص تا ّا ساسهاى اهزٍسُ
 در هعٌَی سزهایة ٍ ،اخلاقی ّ جَ جٌسیت، هتغیزّای ًقص ضد تلاش حاضز پژٍّص در .کٌد هی جلَگیزی ساسهاى اًحلال اس ،ٍکار کسة

 جاهعة .است ّوثستگی ًَع اس پیوایطی ـ تَصیفی رٍش لحاظ تِ ٍ کارتزدی ّدف لحاظ تِ پژٍّص ایي د.ضَ هطالعِ اًیساسه آٍری ب تا
 اتشار .تَد کارکٌاى اس ًفز 102 ضاهل هاریآ ًوًَة ٍ تْزاى ایوٌی خدهات ٍ ًطاًی آتص ساسهاى ّای هعاًٍت کارکٌاى ضاهل پژٍّص هاریآ

 هعادلات ساسی هدل اس تحقیق ّای دادُ ٍتحلیل تجشیِ تزای ّوچٌیي، .تَد سؤال، 66 حاٍی ،دارداستاً ًاهة پزسص اطلاعات گزدآٍری
 ساسهاًی آٍری تاب تز هعٌَی سزهایة کِ است آى اس حاکی تحقیق ّای یافتِ ضد. استفادُ Smart -PLS  افشار ًزم اساس تز ساختاری

 ٍ هستقین تأثیز اخلاقی ّ جَ تز هعٌَی سزهایة ،ایي تز افشٍى ضَد. هی تعدیل ٌسیتج هتغیز طزیق اس تأثیز ایي ٍ دارد دارهعٌا ٍ هثثت تأثیز
 در کاری یاخلاق ّ جَ دریافت تَاى هی طزیق ایي اس یاتد. هی افشایص ساسهاًی آٍری ب تا هاىساس تز حاکن اخلاقی ّ جَ تْثَد تا ٍ دارد دار هعٌا

 دارد. هیاًجی یًقط هعٌَی سزهایة طزیق اس ساسهاًی آٍری تاب تْثَد

 گانکلیدواژ
 .هعٌَی سزهایة اخلاقی، ّ جَ ،ساسهاًی آٍری تاب
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2    1931بهار ، 1، ضمارة 6دورة ، مدیریت سرمایة اجتماعی 

 مقدمه

 ٚ زض٣٘ٚ ٞب٢ ضطثٝ ٤ب ،ذغطات تغ٥٥طات، ثب ٔمبثّٝ تٛا٘ب٣٤ ٚ ؽطف٥ت اظ اؾت فجبضت ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة

 اؾت ب٣٤ٞ ؾ٥ؿتٓ ٟٔٙسؾ٣ تٛا٘ب٣٤ آٚض٢ْ تبة ٟٔٙسؾ٣ ثٙبثطا٤ٗ، .(Ruiz-Martin et al 2018: 15) ث٥ط٣٘ٚ

 انغلاح اظ ف٥ّٕبت ٔس٤ط٤ت ٔحممبٖ (.Patriarca et al 2017: 2) آٚض٘س ٣ٔ تبة اذتلاَ ٔمبثُ زض وٝ

 حفؼ ٚ اذتلاَ ثطاثط زض ٔمبٚٔت ثطا٢ ؾبظٔبٖ ٤ه تٛا٘ب٣٤ ثٝ تب وٙٙس ٣ٔ اؾتفبزٜ ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة

 وٙٙس اقبضٜ ،ثبقس بظٌبضتطؾ ٔح٥غ٣ خس٤س قطا٤ظ ثب وٝ ،خس٤س پ٥ىطثٙس٢ ا٤دبز ٤ب ذٛز ا١٥ِٚ پ٥ىطثٙس٢

(McCarthy et al 2017: 33.) ٔح٥ظ ٔق٤ٛٙت ٘مف ٞب ؾبظٔبٖ اظ ثؿ٥بض٢ ثحث ٔٛضز ٔٛضٛؿ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ ضز 

 زض (2006) آِٗ ٚ ٞبؾط .Smith et al 2013: 1)) اؾت ؾبظٔبٖ وبضوٙبٖ آٚض٢ تبة افعا٤ف زض ٚوبض وؿت

 تٛا٘ب٣٤ ثط زضز٘بن ٞب٢ ٔٛلق٥ت زض قره٣ ٔقٙب٢ ٤بفتٗ ٚ ٔق٢ٛٙ ثبٚضٞب٢ زاز٘س ٘كبٖ ذٛز تحم٥ك

 ٚ ٥ّ٥ٕبٖٔ (.Hauser & Allen 2016) زاضز ٔثجت ضاثغ١ آٚض٢ تبة ثب ٚ ٌصاضز ٣ٔ تأث٥ط ٔمبثّٝ ثطا٢ قرم

 افطاز چٍٛ٘ٝ ا٤ٙىٝ ثبض٠زض اؾت خس٤س ٣ث٥ٙك وبض ٔحُ زض ٔق٤ٛٙت وطز٘س افلاْ ٥٘ع (56 :2018) ٕٞىبضاٖ

 ٣پبضازا٤ٕ ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ ظ٥ٔٙٝ ا٤ٗ زض .وٙٙس ٣ٔ تدطثٝ ضا وبض زض قسٖ زض٥ٌط ٚ وبض٢ ا٥ٍ٘ع٠ تط ف٥ٕك ؾغح

 ثٝ ضؾ٥سٖ ٤بثس. تغ٥٥ط ٚوبض وؿت فقب٥ِت ٚ فّؿف٣ اؾبؼ ثبض٠زض افطاز ش٥ٙٞت ىٝآ٘ ٥٘بظٔٙسِ ٚ اؾت خس٤س

٣ِٛ ثطٚت ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ اؾت. زاض٢ ؾطٔب٤ٝ ٘ؾبْ ثٝ اذلال٣ ٚ اختٕبف٣ اثقبز افعٚزٖ ٔؿتّعْ ٞسف ا٤ٗ  پ

 ٣اضظق ٚ ٔقٙب٣٤ ١ظ٥ٔٙ زض ٚوبض وؿت ثٝ پطزاذتٗ ثب ؾٛز آٚضزٖ زؾت ثٝ أىبٖ زضثبض٠ ،أب ،٥٘ؿت

 ضفبٜ ٚ ؿب٣٘ا٘ ضٚح ثطٚت ثٝ وٝ وطز ا٤دبز ٔٙفقت٣ ٚ ؾٛز تٛاٖ ٣ٔ وٝ ٔقٙب ٤ٗسث ؛وٙس ٣ٔ ثحث تط ٌؿتطزٜ

 ضؾس ٣ٔ ٘ؾط ثٝ ،(442 :2010) خٛظ ٌفت١ ثٝ ا٤ٗ، ثط فعٖٚا (.Pandey 2016: 43) قٛز افعٚزٜ ا٘ؿبٖ و٣ّ

 ٤ى٣ ،ضٚ اظ٤ٗ زاضز. ض٤كٝ اذلاق زض ٔؿتم٥ٓ ٚ اؾت قسٜ تجس٤ُ ظ٘س٣ٌ زض فلالٝ ثٝ ٔق٤ٛٙت زضذٛاؾت

 ثرك٣ اذلال٣ ّ خٛ اؾت. ؾبظٔبٖ ثط حبوٓ اذلال٣ ّ خٛ ْ ٥٘بفتٝ تٛؾقٝ حبَ ف٥ٗ زض ٚ اثطٌصاض ٢ٞب خٙجٝ اظ

 فطًٞٙ ٚ وبضوٙبٖ ٥ٔبٖ ذٛة ١ضاثغ ا٤دبز ان٣ّ فبُٔ اذلال٣ّ  خٛ ،حم٥مت زض .اؾت ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ اظ

 (.Naiyananont & Smuthranond 2017: 345) ٙسو ٣ٔ وٕه وبض اثطثرك٣ ث٣ٙ٥ پ٥ف ثٝ وٝ اؾت ؾبظٔب٣٘

 ؾبظٔبٖ ٢ٞب ضٚـ ٚ ،ٞب ق٥ٜٛ ،ٞب ؾ٥بؾت ٞٙدبضٞب، ظ١ٙ٥ٔ زض وبضوٙبٖ ٔكتطن ازضاوبت زٞٙس٠ ٘كبٖ ٟٔٓ ٤ٗا

 ٚ ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ ٥ٔبٖ ضاثغ١ زض اذلال٣ّ  خٛ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ،حبَ ا٤ٗ ثب .(Nedkovski et al 2016: 19) اؾت

 حٛظ٠ زض قسٜ ا٘دبْ ٞب٢ پػٚٞف اظ ثؿ٥بض٢ ا٤ٗ، ثط افعٖٚ .اؾت ٘كسٜ ثطضؾ٣ تبوٖٙٛ ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة



   3     اخلاقی ّ جو سازمانی، با تأکید بر میانجیگری آوری تاب بر معنوی سرمایة بررسی نقص 

 زض ٔق٤ٛٙت ،(35 :2015) ٕٞىبضاٖ ٚ اؾ٥ٕت ٘ؾط عجك ز٤ٍط، ؾ٢ٛ اظ ٔتٕطوع٘س. فطز٢ ثقس ثط آٚض٢ تبة

 ٍ٘بٜ اظ آٚض٢ تبة ثٝ ٔمبِٝ ا٤ٗ زض ضٚ، اظ٤ٗ اؾت. خٙجٝ تط٤ٗ قسٜ ٌطفتٝ ٘بز٤سٜ اغّت ٚ تط٤ٜٗ پ٥چ٥س وبض ٔحُ

 .قس ذتٝپطزا ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ ٚ آٖ ث٥ٗ قىبف ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ؾبظٔب٣٘

 ثرف زض ٖتبوٙٛ آٖ ثط ٔؤثط فٛأُ ٚ آٚض٢ تبة ظ١ٙ٥ٔ زض وكٛض اظ ذبضج زض ٞب پػٚٞف اظ ؿ٥بض٢ث   

 ٥٘بظٔٙس ٞب ٘مف ا٤ٗ زض اؾتطؼ ثبلا٢ ؾغح وٝ فّت ا٤ٗ ثٝ ٚ ٤ٚػٜ ٞب٢ ٔطالجت ٚ اضغطاض٢ ذسٔبت

 ;Mallak 1998; Pal et al 2011) ا٘س ٌطفتٝ نٛضت اؾت آٖ ثب ٔمبثّٝ ٔؤثط ضاٞىبضٞب٢ زضثبض٠ ث٥كتط زا٘ف

Mees et al 2016; Allen et al 2018). ثٝ تٛخٝ وٝ قس حبنُ ٘ت٥دٝ ٤ٗا ،ٔٛضٛف٣ پ٥ك١ٙ٥ ٔغبِق١ ثب ،أب 

 ثٝ ثبظٌكت وٝ ،٘كب٣٘ آتف ٤ٚػٜ ثٝ ،فٛض٤ت٣ ٚ ٢ضاضغطا ذسٔبت ٢ٞب ؾبظٔبٖ زض ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة

 ضطٚض٢ آٖ فّٕىطز ض٢ٚ پ٥ف ٞب٢ ثحطاٖ ٚ ٚؽب٤ف ثٝ تٛخٝ ثب ؾبظٌبض٢ ٚ تقبزَ حفؼ ٚ ا٥ِٚٝ قطا٤ظ

 ا٤ٗ ثط اؾت. ٌطفتٝ لطاض وكٛض زاذُ پػٚٞكٍطاٖ تٛخٝ ٔٛضز وٕتط وٖٙٛ تب اؾت، ا٥ٕٞت حبئع ٚ

 ا٤ٗ ثٝ قس تلاـ تٟطاٖ، ا٣ٕٙ٤ ذسٔبت ٚ ٘كب٣٘ آتف ؾبظٔبٖ ٔغبِق١ ضٕٗ ،تحم٥ك ا٤ٗ زض ،ؾبؼا

 ثب ضاثغٝ ا٤ٗ آ٤ب ٚ اؾت ٌصاضتأث٥ط ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ثط ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ آ٤ب وٝ قٛز زازٜ پبؾد پطؾف

 ٚ ٢٘د٥ٍط٥ٔب تطت٥ت ثٝ تٟطاٖ ا٣ٕٙ٤ ذسٔبت ٚ ٘كب٣٘ آتف ؾبظٔبٖ زض خٙؿ٥ت ٚ اذلال٣ ّ خٛ ٔتغ٥طٞب٢

 ؟قٛز ٣ٔ تقس٤ٍّط٢

 پژوهص فرضیات توسعة و نظری مبانی بر مروری

 آوری ب تا در معنوی سرمایة نقص

 پ٥سا افعا٤ف ٌصقتٝ ز١ٞ زٚ عَٛ زض ا٢ ٔلاحؾٝ لبثُ عٛض ثٝ وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ظ١ٙ٥ٔ زض ٔغبِقبت

 ا٥ٍ٘ع٠ ثط وٝ اؾت ب٘ٝچٙسٌ ٢ؾبذتبض وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت (.Joelle & Coelho 2017: 177) اؾت وطزٜ

 (.Houghton et al 2016: 182) آ٤س ٣ٔ قٕبض ثٝ زض٣٘ٚ آٌب٣ٞ ٠زض٥ٌطوٙٙس فبُٔ ٥٘ع ٚ ٌصاضز ٣ٔ اثط فطز

 ٚ قٛز ٣ٔ ٌطفتٝ ٘ؾط زض ٥٘ع وبضوٙبٖ ٍ٘طـ ظ١ٙ٥ٔ زض خس٤س ث٥ٙف ا٤دبز فبُٔ وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت

 .Milliman et al 2018: 57)) ثٛز ذٛاٞس م٘بل افطاز ٔق٢ٛٙ ٔب٥ٞت ثٝ تٛخٝ ثسٖٚ ؾبظٔبٖ اظ وبُٔ زضن

 زض افطاز ثٝ ٚ قٛز ٣ٔ افتٕبز ٚ ،پص٤ط٢ ا٘قغبف لسضت، تؿ٥ٟٓ ٚاثؿت٣ٍ، احؿبؼ ا٤دبز ثبفث فبُٔ ا٤ٗ

 (.Afsar et al 2016: 81) وٙس ٣ٔ وٕه ٤كبٖٞب تٛا٘ب٣٤ ٚ اؾتقسازٞب اظ اؾتفبزٜ ثطا٢ ا٥ٍ٘عٜ ٚ ا٘طغ٢ وؿت

 ثب وبضوٙبٖ ،قٛز تّم٣ ٟٔٓ افطاز قغُ ٚ وبض ثب٤س آٖ زض وٝ اؾت ظ٘س٣ٌ اظ ٘ٛف٣ ٔق٢ٛٙ ظ٘س٣ٌ
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 ٕٞجؿت٣ٍ وبضوٙبٖ ث٥ٗ ٚ ثبقس ؾٛ ٞٓ ؾبظٔبٖ ٞب٢ اضظـ ثب فطز ٞب٢ اضظـ ثبقٙس، زاقتٝ تقبُٔ ز٤ٍط ٤ه

 ٚوٙٙس  ٣ٔ ضضب٤ت احؿبؼ ٕٞٛاضٜزاض٘س  ٔق١٢ٛٙ ؾطٔب٤ وٝ وبضٔٙسا٣٘ ثبقس. زاقتٝ ٚخٛز ٕٞس٣ِ ٚ

 ثب ؾبظٌبض٢ ٚ تغبثك، حم٥مت زض .(Pandey 2016: 42) وٙٙس ضاض٣ ضا ذٛز ٖپ٥طأٛ افطاز تٛا٘ٙس ٣ٔ

 ٚ تٛضاّ٘ٛن٥بز٢ ) زاضزثؿت٣ٍ  افطاز زض ٔق٢ٛٙ ظ٘س٣ٌ ٚ وبض٢ ظ٘س٣ٌ ث٥ٗ اضتجبط ٘ح٠ٛ ثٝ ٔتغ٥ط قطا٤ظ

 وٙٙس ٣ٔ ثطلطاض تقبزَ ٔق٢ٛٙ ظ٘س٣ٌ ٚ وبض٢ ظ٘س٣ٌ ث٥ٗ وٝ افطاز٢ وٝ ٔقٙب ٤ٗسث (.5: 1395 ٕٞىبضاٖ

 زض، تطت٥ت ثس٤ٗ ثجط٘س. ث٥ٗ اظ قٛز ٣ٔ ٚاضز ث٥ط٣٘ٚ ٔح٥ظ اظ وٝضا  ٞب٣٤ آؾ٥ت ٚ ٔكىلات ا٘ٙستٛ ٣ٔ

 ٟ٘ب٤ت زض ٚ وٙس پ٥سا زؾت پ٤ٛب تقبزَ ثٝ ؾبظٔبٖ قٛز ٣ٔ ثبفث تغ٥٥طات ثب ا٘غجبق ولاٖ، ؾغح

 اظ ى٤٣ آٚض٢ ة تب ،٘ت٥دٝ زض (.1: 1395 ٕٞىبضاٖ ٚ تٛضاّ٘ٛن٥بز٢ ) قٛز ٔتجّٛض ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب

 زض(. Smith et al 2013: 2) اؾت ٔق٢ٛٙ ٚ ز٣ٙ٤ ثبٚضٞب٢ ٚ افتمبزات ٚ ٔق٤ٛٙبت ثٝ افطاز ٌطا٤ف ٘تب٤ح

ثٝ زؾت  ٘ت٥دٝ ا٤ٗ قس، ا٘دبْأط٤ىب  تٛض٤ؿٓ ثرف زض قطوت ٤ه وبضٔٙس 292 ثط وٝ ز٤ٍط٢ٔغبِق١ 

 ٌصاضز  ٥ٓ ٣ٔٔؿتم تأث٥ط ذسٔتازا١ٔ  لهس ٚ وبضوٙبٖ ٔكبضوت ثط وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت وٝ آٔس

((Milliman et al 2018 .)ٞٛـ اثقبز ث٥ٗ زاز٘س ٘كبٖ ذٛز پػٚٞف زض (1394) احٕس٢ ٚ ٞفكدب٣٘ 

 ٔثجت ضاثغ١ اظ قسٜ ا٘دبْ ٞب٢ پػٚٞف ،ٕٞچ٥ٙٗ زاضز. ٚخٛز ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض ضاثغ١ آٚض٢ تبة ثب ٔق٢ٛٙ

 ;Fleming & Ledogar 2008; Khosravi & Nikmanesh 2014) زاض٘س حىب٤ت آٚض٢ ة تب ٚ ٔق٤ٛٙت

Kim & Esquivel 2011 ث٥بٖ ثٝ ٚ ؾبظٔبٖ زض فكبض ٚ اؾتطؼ ؾغح آٚضزٖ ٤ٗ٥پب ثطا٢ وٝ ٔق٣ٙ ٤ٗسث(؛ 

 زض ،ضٚ ظ٤ٗ(. اSmith 2010; Van Hook 2014) وطز اؾتفبزٜ ٔق٤ٛٙت اظ تٛاٖ ٣ٔ آٚض٢ ة تب افعا٤ف ز٤ٍط

 .«زاضز ؾبظٔبٖ آٚض٢ ة تب ثط زاضٔقٙب ٚ ٔثجت تأث٥ط ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤ »ا٤ٗ اؾت:  اَٚ ١فطض٥ ضطحب پػٚٞف

 اخلاقی ّ جو بر معنویسرمایة  نقص

 ٚ بٜٞ ٌطٚ ٚ افطاز وٝ اؾت ا٘ساظ چكٓ اؾٙبز ٚ ،اذلال٣ ٞب٢ ز٤سٌبٜ ٞب، اضظـ اظ ا٢ ٔدٕٛفٝ ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤ 

 قىُ ٞب ضٚـ ٚ ٞب ؾ٥ؿتٓ ١ٚؾ٥ّ ثٝفمظ  ؾطٔب٤ٝ ا٤ٗ .وٙٙس ٣ٔ اؾتفبزٜاظ آٖ  ٔٙؾٛض تغ٥٥ط  ٔؤؾؿبت ثٝ

 ٚ وبض٢ ٞب٢ فقب٥ِت اظ وٝ ٞسف٣ ٚ ٔفْٟٛ ٚ اثظضٚ تط ٌؿتطزٜ ٞب٢ ٔدٕٛفٝ ثب زض٥ٌط٢ ثّىٝ ؛اؾت ٍ٘طفتٝ

« ضٚح» ٤ب« ضٚح٥ٝ» ؾطٔب٤ٝ ا٤ٗ ثٝ ٞب ٚلت ثقض٣) ا٘س زازٜ قىُآٖ ضا  قٛ٘س ٣ٔ ٌطفتٝ ٞب فقب٥ِت ؾب٤ط

 اؾت ؾطٔب٤ٝ اقىبَ ٤طؾب ثطا٢ ا٥ٍ٘عٜ ٔٙجـ ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  ،ٔٛالـ اغّت زض (.قٛز ٣ٌٔفتٝ  ٥٘ع تدبضت

(Stokes et al 2016: 40 .)ٗوٝ اؾت ا٤ٗ وبض ٔحُ زض ٔق٤ٛٙت ظ١ٙ٥ٔ زض ازث٥بت و٥ّس٢ ٔٛضٛؿ ،ٕٞچ٥ٙ 



   5     اخلاقی ّ جو سازمانی، با تأکید بر میانجیگری آوری تاب بر معنوی سرمایة بررسی نقص 

 ٘ٛؿ ا٤ٗ .ثبقٙس زاقتٝ ٥٘ع وبض زض زاضٔقٙب ١تدطث ثّىٝ ثبقٙس، قب٤ؿتٝ ذٛز وبض زض فمظ ٘ٝ زاض٘س تٕب٤ُ ٔطزْ

 ٤ب ز٤ٍطاٖ ثب اضتجبط ٞسفٕٙس، ٚ زاض ٔقٙب وبض قب٣ِ،ت احؿبؼ ٔب٘ٙس ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٞب٢ خٙجٝ تٛا٘س ٣ٔ تدطثٝ

 ثبقس اذلال٣ ٚ ذٛة ؾبظٔبٖ ٤ه ثٝ زاقتٗ تقّك ٚ ثكط٤ت، ٤ب ز٤ٍطاٖ ثٝ ذسٔت ثبلاتط، لسضت

((Milliman et al 2017. ٔثجت ٕٞچ٥ٙٗ ٚ ٔٙف٣ اقىبَ وٙٙس ٣ٔ اؾتسلاَ (2013) اؾ٥ٕت ٚ ض٤ٕٙت 

 «.ٔٗ» ٘ٝ اؾت ٔتٕطوع «ٔب» و٣ّ ٞب٢ اضظـ ٚ ٞب فّؿفٝٚ  اٞساف ثط ٔثجت ٔق٤ٛٙتٚ  زاضز ٚخٛز ٔق٤ٛٙت

 تفؿ٥ط ؾٛء، ٞب اضظـ ٚ ٞب فّؿفٝٚ  از٤بٖ ؾب٤ط حصف قبُٔ ٔٙف٣ ٔق٤ٛٙت افلاْ وطز٘س پػٚٞكٍطاٖ ا٤ٗ

 قٛز ٣ٔ ثٛزٖ ٔتقهت ٤ب ٌط ؾٛءاؾتفبزٜٚ  ،ٞب آٖ پ٥طٚاٖ زازٖ خّٜٛ ق٥غب٣٘ ٤ب ز٤ٍطاٖ افتمبزات

(Rayment & Smith 2013: 2ا .)ٗاظ ٘سا فجبضت وبض ٔح٥ظ زض ٔق٢ٛٙ ٞب٢ اضظـ ثٙس٢، خٕـ ٤ه زض ،ضٚ ظ٤ 

 ثركف، ثبلا، زضن پص٤ط٢، ا٘قغبف لسضزا٣٘، زازٖ، ٌٛـ فساِت، احتطاْ، تٛاضـ، نسالت، ثٛزٖ، زاض ٔقٙب

 ٌفت تٛاٖ ٣ٔضٚ  اظ٤ٗ(. Reave 2005: 655) ٤ىپبضچ٣ٍ ٚ ،ا٥ٔسٚاض٢ ذلال٥ت، ٞبض٣٘ٛٔ، ٚ نّح ٟٔطثب٣٘،

 خبٔقٝ ٚ ؾبظٔبٖ پب٤ساض٢ ٔٛخت ؾبظز، ٣ٔ فطاٞٓ ٔب ثطا٢ اذلال٣ ٚ ٥ٍعق٣ا٘ ٣چبضچٛث ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤ 

 ؾبظٔبٖ زض ٔق٢ّٛٙ  خٛ تم٤ٛت ٚ ثٟجٛز ثب(. Pandey 2016: 42) وٙس ٣ٔ تم٤ٛت ضا ا٘ؿب٣٘ضٚح١٥  ٚ ،قٛز ٣ٔ

 Allen et al) زٞٙس اضتمب ضا ؾبظٔب٣٘ ٚ فطز٢ فّٕىطز آٖ پ٣ زض ٚ قغ٣ّ ٞب٢ ٍ٘طـ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٔس٤طاٖ

 Afsar et al) وٙس ٣ٔ تم٤ٛت ضا ٔح٥غ٣ ٥ٞدبٖ ٚ قٛض وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ا٤ٗ، ثط فلاٜٚ(. 1 :2018

 ٔٙدط ؾبظٔبٖ زض اذلال٣ ّ خٛ ا٤دبز ثٝ تٛا٘س ٣ٔ وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ٚخٛز تط، ٟٔٓ ٕٞٝ اظ(. 79 :2016

 ٞب٢ اضظـ ؾبظٔبٖ زض ٔق٢ٛٙ افطاز سا٘ وطزٜ افلاْ ٘ؾطاٖ نبحت (.1396 ٕٞىبضاٖ ٚ انفٟب٣٘ )٘هط قٛز

 زض ٔق٤ٛٙت ٚؾ٥ّٝ ثس٤ٗ ٘س.ا ؾبظٔبٖ ثطا٢ ث٥كتط ٔٙبفـ ا٤دبز پ٣ زض ٚ وٙٙس ٣ٔ ضفب٤ت ث٥كتط ضا اذلال٣

 ٕٞىبضاٖ ٚ پٛض )اثطا٥ٞٓ ٌصاضز ٣ٔ ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت تأث٥ط وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض ثط آٖ اثقبز ٚ وبض ٔح٥ظ

 وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض ثط تٛا٘س ٣ٔ ؾبظٔب٣٘ ٔق٤ٛٙت اظ فطز ٛضزاض٢ثطذ ٥ٔعاٖ تط، زل٥ك عٛضٝ ث (.1396

پػٚٞف حبضط فطض١٥ زْٚ ا٤ٗ  زض ،ضٚ اظ٤ٗ (.Weihui 2013 ؛1393 ٕٞىبضاٖ ٚ ٣ّٟ)فجساِ ثبقس اثطٌصاض

 «.ٌصاضز ٣ٔ ؾبظٔبٖ زض اذلال٣ّ  خٛ ثط زاضٔقٙب ٚ ٔثجت تأث٥ط ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤ » :اؾت

 سازمانی آوری ب تا بر اخلاقی جوّ نقص

 ٘بٔؿبفس قطا٤ظ ثب ٔٛاخٟٝ زض ضٚا٣٘ ؾلأت حفؼ ٚ ظا اؾتطؼ فٛأُ ثب ا٘غجبق تٛا٘ب٣٤ ثٝ آٚض٢ تبة

 ثب ٔؤثطٔمبث١ّ  تٛا٘ب٣٤ ثّىٝ ٥٘ؿت، اؾتطؼ ٚ ض٤ؿه حصف ثٝ ٔق٣ٙ آٚض٢ تبة ،ثٙبثطا٤ٗ .وٙس ٣ٔ اقبضٜ
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 اٌط زٞٙس ٘كبٖ ٣ٔ ٞب ؾبظ٢ ٔفْٟٛ ثطذ٣(. Smith et al 2015: 35) ظاؾت اؾتطؼ ٚ ٘بٔؿبفس قطا٤ظ

 ؾبظٔبٖ ٤ه وٝا٘س  ثط آٖ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ اظ ثقض٣ .اؾت آٚض تبة ثطٌطزز، پ٥ك٥ٗ ثجبت ١٘مغ ثٝ ؾبظٔبٖ

ٚ  ٞبَ ـ ٥ٍِٙٙه(. Ruiz-Martin et al 2018: 16) قٛز تط ل٢ٛ ٤ب ،وٙس ضقس ثطٚز، خّٛ تٛا٘س ٣ٔ آٚض تبة

 ؽطف٥ت ثطٔؤثط  ٣فبّٔ ٔثبث١ ثٝ ضا ا٘ؿب٣٘ ـٔٙبث ٔس٤ط٤ت ؾ٥ؿتٓ ذٛز ٘ؾط٢ٔغبِق١  زض (2011) ٕٞىبضا٘ف

ٚ  قٙبذت٣ ثقُس ؾٝ ثب ضا ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة پػٚٞكٍطاٖ ا٤ٗ وطز٘س. ثطضؾ٣ آٚض٢ تبة ثطا٢ ؾبظٔب٣٘

 ا٢ ٔغبِقٝ زض ،(2013) ٚضزض ٚ ت٥ىك٥طا(. Lengnick-Hall et al 2011) وٙٙس ٣ٔ تقط٤ف ثبفت٣ ٚ ضفتبض٢

 آٚض تبة ٞب٢ ؾبظٔبٌٖطفتٙس  ٘ت٥دٝ ٚٔقطف٣ وطز٘س  ضلبثت٣ ٔع٤ت ٠سزٞٙ افعا٤ف فبُٔ ضا آٚض٢ تبة و٥ف٣،

 وٝ زاض٘س ٥٘ع وٙٙسٜ ث٣ٙ٥ پ٥ف ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ ثّىٝ زاض٘س، پ٥ك٥ٍطا٘ٝ ٚ ٌطا٘ٝ وٙف ٚ ٚاوٙك٣ ٞب٢ ٘ٛآٚض٢ تٟٙب ٘ٝ

 Teixeira & Werther) ا٘س ٤بفتٝ تٛؾقٝ اؾبؼ آٖ ثط ٞب ٛآٚض٢٘ ٚ وطزٜ ث٣ٙ٥ پ٥ف ضا ذط٤ساض ٞب٢ ا٤ِٛٚت

 قٙبؾس ٣ٔ ٔثجت ٣حبِت ضا آٚض٢ تبة ٔٛضٛف٣ ازث٥بت زاز٘س ٘كبٖ (2014) فٕٞىبضا٘ ٚ ٥ٕٙ٥ِٛؼ(. 2013

 فطاٌصض٢، نلاثت، ضّـ چٟبض ثب چبضچٛث٣ ٤ٛ٘ؿٙسٌبٖ ا٤ٗ اؾت. آٖ ثٝ زؾت٥بث٣ ؾبظٔب٣٘ ٞط ٞسف وٝ

 ا٤ٗ ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ ٝث ثؿتٝ آٚض٢ تبة ٔغّٛث٥ت ا٘س ٌطفتٝ ٘ت٥دٝ ٚ وطزٜ عطاح٣ پص٤ط٢ آؾ٥ت ٚ پص٤ط٢، ا٘غجبق

 ا٘دبْ ٔؿتّعْ آٚض٢ ة تب ٌطفت ٘ت٥دٝ تٛاٖ ٣ٔ(. ثٙبثطا٤ٗ، Limnios et al 2014) اؾت ٔتفبٚت ثقُس چٟبض

 آ٤ب وٝ اؾت احؿبؼ ا٤ٗزضثبض٠  اذلال٣ ّ خٛظ٥ٔٙٝ،  ا٤ٗ زض اؾت. ثحطا٣٘ ٞب٢ ظٔبٖ زضوبضٞب  نح٥ح زازٖ

 اذلال٣ ّ خٛ ٘ٛؿ پٙح(. Filipova 2015: 17) ذ٥ط ٤ب زٞٙس ٣ٔ ا٘دبْ زضؾت ضا وبضٞب ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ

 ثبفث وٝ ٢ّ خٛ ٔطالجت، .2 ؛قٛز ٣ٔ ؾبظٔبٖ ٔٙبفـ ثٝ ذسٔت ثبفث وٝ ٢خّٛ ؾبظ٘سٜ، .1 :زاضز ٚخٛز

 فطز قره٣ ثبٚضٞب٢ ثٝ تٛخٝ ثب ضا ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ وٝ ٢ّ خٛ اؾتملاَ، .3 ؛قٛز ٣ٔ ز٤ٍطاٖ تٛخٝ ٚ ٍ٘طا٣٘

 تأو٥س زاذ٣ّ ٔمطضات ٚ لٛا٥٘ٗ تٛؾظ قسٜ ٞسا٤ت ٞب٢ ته٥ٕٓ ثط وٝ ٢ّ خٛ لٛا٥٘ٗ، .4 ؛وٙس ٣ٔ تك٤ٛك

 ا٢ حطفٝ وسٞب٢ ٤ب ،لبٖ٘ٛ ٘ؾ٥ط ،ذبضخ٣ وسٞب٢ ثط ٔجت٣ٙ ٞب٢ ته٥ٕٓ اظ وٝ ٢ّ خٛ وسٞب، ٚ لبٖ٘ٛ .5 زاضز؛

 وبض اذلاق ٌفت تٛاٖ ٣ٔ(. ثٙبثطا٤ٗ، Naiyananont & Smuthranond 2017: 345) وٙس ٣ٔ پكت٥جب٣٘ ضفتبض

 ث٥٘ٗ٥ع ضاثغ١  ا٤ٗ اظ پ٥ف .(1392 فط حبخ٥بٖ ٚ )وسذسا٣٤ ثٍصاضز تأث٥ط وبضوٙبٖ آٚض٢ تبة طث تٛا٘س ٣ٔ

 حبضطپػٚٞف  زض ،ضٚ اظ٤ٗ (.1394 غفبض٢ ٚ )٘ط٤ٕب٣٘ اؾت ضؾ٥سٜ اثجبت ثٝ اذلال٣ ٞٛـ ثب آٚض٢ ة تب

ٚ « زاضز.ٙبزاض تأث٥ط ٔثجت ٚ ٔق ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب ثط اذلال٣ ّ خٛ» :اظ اؾت فجبضت ١ ؾْٛ ٚ چٟبضْفطض٥

 «وٙس. ٣ٔ ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ضا ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ٚ ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  ٥ٔبٖضاثغ١  اذلال٣ّ  خٛ»
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 خارجی ي داخلی تحقیقات. خلاصة پیشیىة 1 جذيل

اًن مطالعه سال پژيهطگران  وتیجه تحقیق عى

 2011 اسکًیًل ي کیم
اٛ٘بٖ آٚض٢ تبة ٚ ٔق٤ٛٙت  :خ
 ٢ٞب ق٥ٜٛ ٚ ،تحم٥ك تئٛض٢،

 آٔٛظق٣

اٛ٘بٖ ؾبِٓ ضقس ثبفث ٤ٛتٔقٙ  زض ٔثجت ٘تب٤ح ثٝ ٚ قٛز ٣ٔ خ
اٖٚ، ؾلأت اٖٚ ضفبٜ ض  .ا٘دبٔس ٣ٔ ف٣ّٕ ٤بز٥ٌط٢ ٚ ،قٙبذت٣ ض

 1394 احمذی ي هفطجاوی

 ٚ ٔق٢ٛٙ ٞٛـ ث٥ٗضاثغ١ 
 زض آٚض٢ تبة ثب وبض اذلاق
 ٚپطٚضـ آٔٛظـ٠ ازاض وبضوٙبٖ

 قٟطوطز

 ٔقٙبزاض ضاثغ١ وبضوٙبٖ آٚض٢ تبة ثب وبض اذلاق ٚ ٔق٢ٛٙ ٞٛـ ث٥ٗ
 ضاثغ١ آٚض٢ تبة ثب ٔق٢ٛٙ ٞٛـ اثقبز ث٥ٗ .زاضز ٚخٛز ٔثجت ٚ

 ث٣ٙ٥ پ٥ف ثٝ لبزض ٔق٢ٛٙ ٞٛـ اثقبز .زاضز ٚخٛز ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض
 آٚض٢ تبة ث٣ٙ٥ پ٥ف ثٝ لبزض وبض اذلاق .اؾت وبضوٙبٖ آٚض٢ تبة

 .اؾت وبضوٙبٖ

 1394 غفاری ي وریماوی

 اختٕبف٣ ٚ اذلال٣ ٞٛـ ٘مف
 و٥ف٥ت ٚ آٚض٢ تبة ٣ٙث٥ پ٥ف زض

 زاضا٢ وٛزوبٖ اِٚس٤ٗ ظ٘س٣ٌ
ا٣٘ٛ  ٤بز٥ٌط٢ ٘بت

س٤ٗ آٚض٢ تبة ٤ٗ  ٔم٥بؼ ذطزٜ اختٕبف٣، ٞٛـ ٔتغ٥ط ثب ٚاِ
 اذلال٣، ٞٛـ ثركف ٔم٥بؼ ذطزٜ اذلال٣، ٞٛـ وبض٢ زضؾت

٥ِٛت ٔم٥بؼ ذطزٜ  ٔم٥بؼ ذطزٜ ٚ ،اذلال٣ ٞٛـ پص٤ط٢ ٔؿئ
 .زاضز زٚخٛ زاضٔقٙب ٚ ٔثجت ضاثغ١ اذلال٣ ٞٛـ زِؿٛظ٢

 2013 همکاران ي اسمیت
 ثب آٖ ضاثغ١ ٚ ٔق٢ٛٙ ضفبٜ
اٛ٘بٖ آٚض٢ تبة  )ٔغبِق١ خ

 (تطو٥ج٣ ضٚـ ٤ه ٔٛضز٢

 آٚض٢، تبة ٚ ٔق٢ٛٙ ضفبٜ ٥ٔبٖضاثغ١  ثطضؾ٣ ٔٙؾٛض ثٝ ،ٔغبِقٝ ا٤ٗ
اٚثظ ثط اٛ٘ب٘ ض  ضٚح١٥ اضتمب٢ ثطا٢ ٔصٞج٣ ؾبظٔبٖ ٤ه ثٝ وٝ ٣خ

 وٙٙسٜ، توقط 65 فٕٙسٞسٔغبِق١  ثب .وطز تٕطوع پ٥ٛ٘س٘س ٣ٔ ذٛز
 زاضز. ٚخٛز ضاثغٝ ٚض٢آ تبة ٚ ٔق٢ٛٙ ضفبٜ ث٥ٗ زاز ٘كبٖ ٘تب٤ح

 2014 مىص ویک ي خسريی
 آٚض٢ تبة ثب ٔق٢ٛٙ ٞٛـ ضاثغ١

 قسٜ زضن اؾتطؼ ٚ

 .زاضز ٚخٛزضاثغ١ ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض  آٚض٢ تبة ٚ ٔق٢ٛٙ ٞٛـ ث٥ٗ
 آٔٛظاٖ زا٘ف ٠قس زضن اؾتطؼ ٚ ٔق٢ٛٙ ٞٛـ ث٥ٗ حبَ، ا٤ٗ ثب
 ٘كبٖ ٥٘ع ضٌطؾ٥ٖٛ تح٥ُّ ٘تب٤ح .زاضز ٚخٛز زاضٔقٙب ٚ ٔٙف٣ اثغ١ض

 ث٣ٙ٥ پ٥ف ضا آٚض٢ تبة تغ٥٥طات 10/0 ٥ٔعاٖ ثٝ ٔق٢ٛٙ ٞٛـ زاز
 وٙس. ٣ٔ

 ي اصفهاوی وصر
 همکاران

1396 

 ثط وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت تأث٥ط
 ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثب اختٕبف٣ ؾب٤ف
 ٔٛضز) ؾبظٔب٣٘ اذلال٣ّ  خٛ

 ختٕبف٣ا تأ٥ٔٗ ؾبظٔبٖ :ٔغبِقٝ
 (انفٟبٖ قٟط

 وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ٔقىٛؼ تأث٥ط زٞٙس٠ ٘كبٖ تحم٥ك ا٤ٗ ٘تب٤ح
 خّٛ ثط وبض  ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ٔؿتم٥ٓ تأث٥ط اختٕبف٣، ؾب٤ف ثط

 ؾب٤ف ثط ؾبظٔب٣٘  اذلال٣ خّٛ ٔقىٛؼ تأث٥ط ٚ ،ؾبظٔب٣٘  اذلال٣
 اذلال٣ خّٛ زاز ٘كبٖ پػٚٞف ٘تب٤ح ٕٞچ٥ٙٗ .ثٛز اختٕبف٣

 ثب اختٕبف٣ ؾب٤ف ثط وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت أث٥طت زض ؾبظٔبٖ
 .وٙس ٣ٔ ا٤فب ٥ٔب٘د٣ ٘مف (-27/0) ٔؿ٥ط ضط٤ت

 1396 همکاران ي پًر اتراهیم
 ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ٘مف تح٥ُّ
 اذلال٣ ضفتبض ضقس زض وبض

 زا٘كٍبٜ وبضوٙبٖ

 تأث٥ط وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض ثط آٖ اثقبز ٚ وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت
 ،43/0 ٕٞجؿت٣ٍ احؿبؼ ،27/0 ٔقٙب ثب وبض ٚ ززاض ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت

 اظ 37/0 وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت ٚ ،63/0 ٞب اضظـ ؾ٣٤ٛ ٞٓ
ط تغ٥٥طات  ثب .وٙٙس ٣ٔ ث٣ٙ٥ پ٥ف ضا وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض ثٝ ٔطثٛ

طٜ اٖٛ ٣ٔ وبض، ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت تم٤ٛت ٚ ٥ٌط٢ ثٟ  ٔٙبؾج٣ ثؿتط ت
 .آٚضز فطاٞٓ وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبضٞب٢ ضقس ثطا٢

 2018 همکاران ي آله
 ٚ آٚض٢ تبة ث٥ٗ اضتجبط ثطضؾ٣
 زض پطؾتبض٢ زا٘كد٤ٛبٖ ٔق٤ٛٙت

 ٤ٚػٜ ٞب٢ ٔطالجت

خ٣ٟ لبثُ تغ٥٥طات ؾبظ٢، قج٥ٝثط٘ب١ٔ  زض قطوت اظ پؽ  زض تٛ
 .قس ٔكبٞسٜ پطؾتبض٢ زا٘كد٤ٛبٖ زض ٔق٤ٛٙت ٚ آٚض٢ تبة ضقس

 ٔق٤ٛٙت ٚ پص٤ط٢ ا٘قغبف ؾغٛح ث٥ٗ ٕٞجؿت٣ٍ ا٤ٗ، ثط فلاٜٚ
ز قىبضآ  .ثٛ
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 آوری نقص تعدیلگر جنسیت در رابطة میان سرمایة معنوی و تاب

ث٥ٗ  ١وٙٙس٣ٌ خٙؿ٥ت زض ضاثغ ٘مف تقس٤ُ»( زض پػٚٞك٣ ثب ٘بْ 1391زضٌب٥ٞبٖ ٚ ٕٞىبضا٘ف )

 ثط زا٘كد٤ٛبٖ آٚض٢ تبة ثط زِجؿت٣ٍ ؾجه افلاْ وطز٘س تأث٥ط« آٚض٢ ٞب٢ زِجؿت٣ٍ ٚ تبة ؾجه

 ٚ اؾت پؿط اظ ث٥كتط زذتط خٙؽ زض آٚض٢ ثس٤ٗ ٔقٙب وٝ تبة .ؾتا ٔتفبٚت خٙؿ٥ت ٔتغ٥ط اؾبؼ

 ثٝ تفؿ٥ط ٘ٛؿ ا٤ٗ اِجتٝ وٝ آٚضتط٘س؛ تبة ثبقٙس تدطثٝ وطزٜ ضا تط٢ ا٤ٕٗ ؾجه زذتطاٖ چٝ ٞط

ثب ا٤ٗ حبَ، ٘ؾط  .وطز ٔٙؿٛة غ٥طا٤طا٣٘ فطًٞٙ ثٝ ضا آٖ ضاحت٣ ثٝ تٛاٖ ٣ٕ٘ ثؿت٣ٍ زاضز ٚ فطًٞٙ

آٚض٢ ثب تٛخٝ ثٝ ٔتغ٥ط تقس٤ٍّط خٙؿ٥ت تبوٖٙٛ ثٝ عٛض  ة ١ ٔق٢ٛٙ ثب تبثٝ ا٤ٙىٝ ضاثغ١ ٥ٔبٖ ؾطٔب٤

ٔؿتم٥ٓ ٔٛضز تٛخٝ پػٚٞكٍطاٖ لطاض ٍ٘طفتٝ ٚ ٥٘بظٔٙس ثطضؾ٣ اؾت، زض پػٚٞف حبضط فطض١٥ 

 «وٙس. آٚض٢ زض ؾبظٔبٖ ضا تقس٤ُ ٣ٔ ة خٙؿ٥ت تأث٥ط ؾطٔب١٤ ٔق٢ٛٙ ثط تب»پٙدٓ ا٤ٗ اؾت: 

 .اؾت 1 قىُ ٔغبثك تحم٥ك ٔف٣ٟٔٛ ٔسَ ٤بزقسٜ، فطض٥بت ثٝ تٛخٝ ثب

 
 تحقیق مفهًمی مذل. 1 شکل

 ضناسی روش

 نٛضت ثٝ وٝ اؾت پ٥ٕب٤ك٣ ضٚـ ثب تٛن٥ف٣ ٞسف ثٝ ِحبػ ٚ وبضثطز٢ ٘ت٥دٝ ِحبػ ثٝ ٔغبِقٝ ا٤ٗ

 ؾبظٔبٖ ٔقبٚ٘ت ٞفت ضؾ٣ٕ وبضوٙبٖ قبُٔ پػٚٞف ا٤ٗخبٔق١ آٔبض٢  قس. ا٘دبْ ٔمغق٣ ته

 اظ اؾتفبزٜ ثب ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ اؾبؼ ا٤ٗ ثط .ثٛز ٘فط 139 تقساز ثٝ ٖتٟطا ا٣ٕٙ٤ ذسٔبت ٚ ٘كب٣٘ آتف

 ضٚـ ٞب ٔقبٚ٘ت ٚخٛز ثٝ تٛخٝ ثب ٚ آٔس زؾتٝ ث ٘فط 102 زضنس 5 ذغب٢ ؾغح زض وٛوطاٖ فطَٔٛ
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 نٛضت ثٝ افطاز ٥ِؿت ٚخٛز فّت ثٝ ٥٘ع )ٔقبٚ٘ت( عجمٝ ٞط زض ٚ ثٝ وبض ضفت ا٢ عجمٝ ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 آ٤س. ٣ٔ 2 خسَٚ زض ٞب ٔقبٚ٘ت اظ ٤ه ٞط ؾٟٓ .قس ـتٛظ٤ ٘بٔٝ پطؾف ؾبزٜ تهبزف٣

٘ب١ٔ اؾتب٘ساضز ثٛز. ثس٤ٗ تطت٥ت وٝ ثطا٢ ؾٙدف  اثعاض ٌطزآٚض٢ اعلافبت زض ا٤ٗ تحم٥ك پطؾف

٘ب١ٔ  (، ؾطٔب١٤ ٔق٢ٛٙ اظ پطؾف2015٘ب١ٔ وب٘تٛض ٚ ا٤ؿط٤ؿ٣ ) اظ پطؾف آٚض٢ ة تبٞب٢  ٔؤِفٝ

( اؾتفبزٜ قس. ا٤ٗ ١1987 ٤ٚىتٛض ٚ وِٛٗ )٘بٔ ّ اذلال٣ اظ پطؾف (، ٚ خ1394ٛثسذكب٣٘ )

ا٢ ٥ِىطت ثطا٢ ٘كبٖ زازٖ ؾٝ ٔتغ٥ط  زضخٝ 5ؾؤاَ ترهه٣ زض لبِت ع٥ف  66٘بٔٝ قبُٔ  پطؾف

٥ٌط٢ ؾطٔب١٤ ٔق٢ٛٙ )ذٛزآٌب٣ٞ، تغ٥٥ط چبضچٛة  ؾؤاَ ثطا٢ ا٘ساظٜ 31ؾؤاَ  66تحم٥ك اؾت. اظ 

ٍ٘ط٢، زٌطذٛا٣ٞ، فطٚت٣ٙ، عطح  ا٘ساظ ٔحٛض٢ ٚ اضظـ ٔحٛض٢، وُ ش٣ٙٞ، ذٛزا٥ٍ٘رت٣ٍ، چكٓ

 7ٞب، احؿبؼ ضؾبِت، اؾتملاَ ضأ٢(،  ٞب، اؾتفبز٠ ٔثجت اظ چبِف چطاٞب٢ ث٥ٙبز٢، اؾتمجبَ اظ تفبٚت

ؾؤاَ ثطا٢ اضظ٤بث٣  26ؾبظٔب٣٘ )اؾتحىبْ، چبثى٣، ٤ىپبضچ٣ٍ(، ٚ  آٚض٢ ة تبؾؤاَ ثطا٢ تق٥٥ٗ 

ثعاض، وبضا٣٤ ٔساض ٔؿتمُ( اؾت. ّ اذلال٣ )ٔطالجت ٚ تٛخٝ، لٛا٥٘ٗ ٚ ٔمطضات، ضٛاثظ، ا خٛ

ٕٞچ٥ٙٗ، زض تحم٥مبت٣ وٝ ٞسفْ آظٖٔٛ ٔسَ ذبن٣ اظ ضاثغ١ ث٥ٗ ٔتغ٥طٞبؾت اظ تح٥ُّ ٔسَ 

قٛز. ا٤ٗ ٔسَ ض٤ٚىطز٢ خبٔـ ثطا٢ آظٖٔٛ فطض٥بت زضثبض٠  ( اؾتفبزٜ SEM٣ٔٔقبزلات ؾبذتبض٢ )

ثطا٢ ثطضؾ٣ فطض٥بت قسٜ ٚ ٔىٖٙٛ اؾت. ثس٤ٗ ٔٙؾٛض زض ا٤ٗ پػٚٞف  ضٚاثظ ٔتغ٥طٞب٢ ٔكبٞسٜ

ثطتط٢ ا٤ٗ ضٚـ افعاض  تط٤ٗ ز٥ُِ اؾتفبزٜ اظ ا٤ٗ ٘طْ ٟٔٓ اؾتفبزٜ قس. Smart-PLS افعاض پػٚٞف اظ ٘طْ

 ؾؤاَ اؾت. ٞب٢ پ٥چ٥سٜ ٚ زاضا٢ ٔطتجٝ، ٕٞچ٥ٙٗ ٚخٛز زٚ ثقس ثب ته ، ٔسَٞب٢ وٛچه ثطا٢ ٕ٘ٛ٘ٝ

 ايوتمع هر حسب بر دهىذگان پاسخ تعذاد ي گیری ومًوه وتایج. 2 جذيل

 ومًوه تعذاد جامعه تعذاد معايوت وام

 34 47 ازاض٢ ٚ ٔب٣ِ

 9 12 تٛؾقٝ ٚ ف٣ٙ

 16 21 ف٥ّٕبت أٛض

 7 10 ثط٘بٔٝ ٚ عطح

 7 9 فط٣ٍٙٞ ٚ اختٕبف٣

 13 18 آٔٛظـ

 16 22 پ٥ك٥ٍط٢

 102 139 ٔدٕٛؿ
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 پژوهص یها یافته

 توصیفی آمار

 تًصیفی آمار وتایج. 3 جذيل

 فراياوی درصذ فراياوی اه يیژگی ضرح ها يیژگی

 خٙؿ٥ت
 72 73 ٔطز

 28 29 ظٖ

 ؾٗ

 11 11 25 اظ وٕتط

 43 44 ؾبَ 35 تب 25

 26 27 ؾبَ 45 تب 35

 11 11 ؾبَ 55 تب 45

 2 2 ؾبَ 55 ثبلا٢

 7 7 پبؾد ث٣

 تأُٞ ٚضق٥ت
 28 28 ٔدطز
 72 74 ٔتأُٞ

 تحه٥لات

 12 12 ز٤پّٓ

 9 9 وبضزا٣٘

 38 38 وبضقٙبؾ٣

 35 35 اضقس وبضقٙبؾ٣

 3 3 ثبلاتط ٚ زوتط٢

 5 5 پبؾد ث٣

 

 (.%72)٘س اٜ ثٛز ٔطز خٙؿ٥ت ِحبػ ثٝ پبؾر٤ٍٛبٖ ث٥كتط ،3 خسَٚ اعلافبت ثٝ تٛخٝ ثب

 ِحبػ ثٝ ٚ (%43) ؾبَ 35 تب 25 ث٥ٗ افطاز ؾٗ حؿت ثط ضا ٔغبِقٝ ٔٛضز١ٕ٘ٛ٘  اوثط٤ت ٕٞچ٥ٙٗ

 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ث٥كتط٤ٗ ٟ٘ب٤ت زض .٘ساٜ زاز تكى٥ُ (%38) ٥ِؿب٘ؽ تحه٣ّ٥ ٔسضن ثب افطاز تحه٥لات

 .ٝ اؾتقتزا اذتهبل (%72)ٔتأُٞ  افطاز ثٝ تأُٞ ٚضق٥ت اؾبؼ ثط

 استنباطی یها یافته

 پطزاذتٝ ث٥ط٣٘ٚ ٚ زض٣ٟ٘ٚ٘فت١  ٔتغ٥طٞب٢ ث٥ٗ ضٚاثظ ثطضؾ٣ ثٝ قٙبذت٣ خٕق٥ت اعلافبتاضائ١  اظ پؽ

 ثطا٢ ،ٕٞچ٥ٙٗ اؾت. تٛخٝ زضذٛض ٘كبٍ٘طٞب ٚ پٟٙبٖ ٞب٢ٜ ؾبظ ث٥ٗ ضٚاثظ ،٥ٌط٢ ا٘ساظٜ ا٢ٍِٛ زض قس.

 ،ؾبذتبض٢ ا٢ٍِٛ زض .اؾت ضطٚض٢ وطٚ٘جبخ آِفب٢ عط٤ك اظ پب٤ب٣٤ اضظ٤بث٣ زض٣٘ٚ، ٕٞؿب٣٘ ؾٙدف

 ٞب٢ زازٜ ثٝ تٛخٝ ثب ا٘س، قسٜ اؾترطاج ٘ؾط٤ٝ اؾبؼ ثط وٝ ،ز٤ٍط ٤ه ثب پٟٙبٖ ٞب٢ ؾبظٜ ث٥ٗ ضٚاثظ
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 اؾتفبزٜ ٔؿ٥ط تح٥ُّ اظ پػٚٞف ٞب٢ فطض٥ٝ آظٖٔٛ ثطا٢ قٛ٘س. ٣ٔ تج٥٥ٗ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ قسٜ ٌطزآٚض٢

 ٔغّٛة ثطاظـ ٚ ثٛزٖ ٔٙبؾت اظ ثب٤س ،ٞب فطض٥ٝ آظٖٔٛ اظ لجُ اٍِٛٞب، اظ٤ه  ٞط ثطضؾ٣ زض قٛز. ٣ٔ

 ثطاظ٘س٣ٌ ٞب٢ قبذم ،آٖ ثطاظ٘س٣ٌ ٚ ٔسَ ؾٙدف ٔٙؾٛض ثٝ .وطز حبنُ اع٥ٕٙبٖ ؾبذتبض٢ ا٢ٍِٛ

 Gof اؾت قسٜ ٌطفتٝ ٘ؾط زض خعئ٣ ٔطثقبت حسالُ ضٚـ ثطا٢ وٝ ٣ّو ٔق٥بض قٛز.  ٣ٔثطضؾ٣  ٔسَ

 ٔسَ قٛز. ٣ٔ تمؿ٥ٓ ث٥ط٣٘ٚ ٔسَ ٚ ،زض٣٘ٚ ٔسَ ٘ؿج٣، ٔغّك، قبذم چٟبض ثٝ ٔق٥بض ا٤ٗ زاضز. ٘بْ

 فب٣ّٔ ثبضٞب٢ ثطآٚضز ث٥ط٣٘ٚ ٔسَ ٚ ٔؿ٥ط ضطا٤ت ٕٞبٖ ٤ب ٔىٖٙٛ ٔتغ٥طٞب٢ ث٥ٗ ضٚاثظ ٕٞبٖ زض٣٘ٚ

 خسَٚ زض ٘س.ا تٛن٥ف٣ ٞب٢ قبذم ٔغّك ٚ ٘ؿج٣ ثطاظـ ٥٘ى٣٤ٛ ٞب٢ قبذم اؾت. فب٣ّٔ تح٥ُّ ٚ

 اؾت. آٔسٜ ثطاظـ ٥٘ى٣٤ٛ ٚ ،پب٤ب٣٤ ضٚا٣٤، ٞب٢ قبذم ٥ٔعاٖ 4
 مذل برازش ،پایایی ريایی، های شاخص .4 جذيل

 

 AVE GOF کريوثاخ آلفای AVE CR R2 پىهان متغیرهای

 925/0  934/0 539/0 معىًی ةسرمای

681./ 432./ 

 708/0  873/0 774/0 احساس رسالت

 000/1  000/1 000/1 ها مثثت از چالص ةاستفاد

 733/0  802/0 578/0 اوذاز محًری ي ارزش محًری چطم

 000/1  000/1 000/1 ها استقثال از تفايت

 710/0  575/0 537/0 کل وگری

 790/0  764/0 619/0 یأاستقلال ر

 792/0  866/0 621/0 غییر چارچًب رهىیت

 753/0  789/0 585/0 خًدآگاهی

 787/0  746/0 506/0 خًداوگیختگی

 772/0  793/0 656/0 دگرخًاهی

 782/0  676/0 538/0 طرح چراهای تىیادی

 745/0  887/0 797/0 فريتىی

 886/0 694 904/0 542/0 کاری اخلاقی جًّ

 778/0 744 858/0 603/0 رراتقًاویه ي مق

 851/0 817 894/0 630/0 مراقثت ي تًجه

 852/0 714 900/0 693/0 ضًاتط

 733/0 420 725/0 547/0 مستقل

 730/0 702 800/0 577/0 کارایی مذار

 713/0 487 771/0 544/0 اتساری

 866/0 616 892/0 592/0 سازماوی آيری ب تا

 814/0 867 878/0 642/0 استحکام

 735/0 683 768/0 537/0 چاتکی

 685/0 740 863/0 760/0 یکپارچگی
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 اظ ا٢ ٔدٕٛفٝ ٥ٔبٖ زض ٍٕٞطا٣٤ اظ ٔم٥بؼ ٤ه ٠اؾتفبز (AVE) قسٜ اؾترطاج ٚاض٤ب٘ؽ ٔتٛؾظ

 ٥ٔبٖ زض قسٜ زازٜ قطح ٚاض٤ب٘ؽ اظ زضنس٢ ،ٚالـ زض اؾت. ؾبذتبض ٤ه زض قسٜ ٔكبٞسٜ ٞب٢ ٤ٌٛٝ

 افتجبض ٔق٥بضٞب٢ اظ ٤ى٣ تب ثبقس 5/0 اظ ثبلاتط سثب٤ اؾترطاخ٣ ٚاض٤ب٘ؽ ٔتٛؾظ ا٤ٗ ٞبؾت. ٤ٌٛٝ

 وٝ ثبقس ثبلاتط ٤ب 7/0 سثب٤ ،(1981) لاضوط ٚ ُفٛض٘ ١ٌفت ثٝ ثٙب ،ٞٓ ٔطوت پب٤ب٣٤ .قٛز٥٤س أت ٍٕٞطا

 اظ ٞٓزض آٖ  وٝ ؾتا پب٤ب٣٤ ٕٞبٖ زض٣٘ٚ ؾبظٌبض٢ .زٞس ضا ٘كبٖ ٣ٔ زض٣٘ٚ ٍٕٞطا٣٤ ثٛزٖ وبف٣

 زض٣٘ٚ ؾبظٌبض٢ ثطضؾ٣ ثٝ قبذم زٚ ٞط تطو٥ج٣. پب٤ب٣٤ اظ ٞٓ قٛز ٣ٔ اؾتفبزٜ وطٚ٘جبخِفب٢ آ

 ٔغبِقٝ ٔٛضز ٞب٢ ؾبظٜ قس ٔكرم قسٜ اؾترطاج ٚاض٤ب٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ قبذم وٕه ثب پطزاظ٘س. ٣ٔ

 ٔمساض تحم٥ك ٔتغ٥طٞب٢ ١ٕٞ ثطا٢ ٕٞچ٥ٙٗ .زاض٘س 5/0 اظ ثبلاتط ٠قس اؾترطاج ٚاض٤ب٘ؽ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ

 .زٞس ضا ٘كبٖ ٣ٔ ٥ٌط٢ ا٘ساظٜ اثعاض پب٤ب٣٤ وٝ ٘سقس تط ثعضي 7/0 اظ تطو٥ج٣ پب٤ب٣٤ ٚ وطٚ٘جبخ آِفب٢

 ٔمساض زٞس. ٣ٔ ٘كبٖ ضا ٔسَ ثطاظـ 4/0 اظ ثطاظـ ٥٘ى٣٤ٛ ٔمساض قبذم ثٛزٖ ثبلا ،ٟ٘ب٤ت زض

 .زٞس كبٖ ٣ٔضا ٘ ٔسَ ٔٙبؾت ثطاظـ وٝ قس تط ثعضي 4/0 ٔمساض اظ ٚ 432/0 ثطاثط ثطاظـ قبذم

 زاضز ٔٙبؾت ثطاظـ تحم٥ك ٘ؾط٢ ظ٤طثٙب٢ ٚ فب٣ّٔ ؾبذتبض ثب پػٚٞف ا٤ٗ ٞب٢ زازٜ ،تط ؾبزٜ ث٥بٖ ثٝ

 .اؾت ٘ؾط٢ ٞب٢ ؾبظٜ ثب ؾؤالات ٛزٖث ؾٛ ٞٓ ث٥بٍ٘ط وٝ

 
 استاوذارد ضرایب تخمیه حالت در ساختاری معادلات مذل. 2 شکل
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 ضرایب داریامعى حالت در ساختاری معادلات مذل. 3 شکل

 تحقیق های فرضیه ساختاری معادلات مذل وتایج .5 جذيل

تحقیق فرضیات مسیر ضریة  آزمًنآمارة   تأثیر جهت يضعیت   

423/0 ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب <-ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤  179/5  + تأ٥٤س 
833/0 اذلال٣ وبض٢ خّٛ <-ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤  924/35  + تأ٥٤س 

397/0 ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب <-اذلال٣ وبض٢ خّٛ  677/4  + تأ٥٤س 
 

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

خٟت  قسٜ ل٢ٛ اؾت. ث٣ٙ٥ زٞس تب چٝ حس ضٚاثظ پ٥ف ٔمساض پبضأتطٞب٢ ثطآٚضزقسٜ ٘كبٖ ٣ٔ

تط  ٤ب وٛچه 96/1تط اظ  قٛز وٝ اٌط ثعضي ( اؾتفبزٜ t-value٣ٔثطضؾ٣ ٔقٙبزاض٢ ٔسَ اظ ٔمبز٤ط ت٣ )

حبنُ اظ تح٥ُّ ٘تب٤ح ثٝ عٛض ذلانٝ، زضنس ٔقٙبزاض٘س.  95ثبقٙس، زض ؾغح اع٥ٕٙبٖ  -96/1اظ 

 .آ٤س ٣ٔ 5ٔقبزلات ؾبذتبض٢ زض خسَٚ 

 ضط٤ت ٔمساض زٞس ٣ٔ ٘كبٖ اَٚآظٖٔٛ فطض١٥  اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح فٛق، اعلافبت اؾبؼ ثط

 t ٠آٔبض وٝ قٛز ٣ٔ ٔكبٞسٜ ،زاض٢بٔقٙ حبِت زض ،تحم٥ك ٔسَ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ اؾت 423/0 ثطاثط ٔؿ٥ط

 اظ تط ثعضي ثتب ٔمساض ٚ ٌطفتٝ لطاض ثحطا٣٘ ٠ثبظ اظ ذبضج ٔمساض ا٤ٗ وٝ آ٘دب اظ اؾت. 179/5 ثب ثطاثط
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 ١٤ؾطٔب ا٤ٙىٝ ثط ٔج٣ٙ ،تحم٥ك اَٚ ١فطض٥ ،زضنس 95 اع٥ٕٙبٖ ؾغح زض اؾت، قسٜ ٔثجت ٚ نفط

 ٚتح٥ُّ تدع٤ٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح .قٛز ٣ٔ ٥٤سأت ،زاضز ٔقٙبزاض تأث٥ط ٣ؾبظٔب٘ آٚض٢ ة تب ثط ٢ٔقٙٛ

 زض ،تحم٥ك ٔسَ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ اؾت 833/0 ثطاثط ٔؿ٥ط ضط٤ت ٔمساض زٞس ٣ٔ ٘كبٖ زْٚفطض١٥ 

 ؾغح زض ،٘ت٥دٝ زض اؾت. 942/35 ثب ثطاثط ٔقٙبزاض٢ ٠آٔبض وٝ قٛز ٣ٔ ٔكبٞسٜ زاض٢،بٔقٙ حبِت

 تأث٥ط ٣اذلال ٢وبض خّٛ ثط ٢ٔقٙٛ ١٤طٔبؾ ا٤ٙىٝ ثط ٔج٣ٙ ،ٔحمك ١ زْٚفطض٥ زضنس 95 اع٥ٕٙبٖ

 ضط٤ت ٔمساض زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ؾْٛآظٖٔٛ فطض١٥  اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح ز.قٛ ٥٤٣ٔس أت ،زاضز ٔقٙبزاض

 اع٥ٕٙبٖ ؾغح زض ،اؾت 677/4 ثب ثطاثط ٔقٙبزاض٢ ٠آٔبض ىٝا٤ٙ ثٝ تٛخٝ ثب ٚ اؾت 397/0 ثطاثط ٔؿ٥ط

 ٔقٙبزاض تأث٥ط ٣ؾبظٔب٘ آٚض٢ ة تب ثط ٣اذلال ٢وبض ّٛخ ا٤ٙىٝ ثط ٔج٣ٙ تحم٥ك، ١ ؾْٛفطض٥ زضنس، 95

 ٚ ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  ٥ٔبٖضاثغ١  زض اذلال٣ خّٛ ٥ٔب٘د٣ ٘مف چٟبضْفطض١٥  زض ز.قٛ ٥٤٣ٔس أت ،زاضز

 آظٖٔٛ .اؾت 1ؾٛثُ آظٖٔٛ ٔٙؾٛض ا٤ٗ ثطا٢پطوبضثطز  ٢ٞب ضٚـ اظ ٤ى٣ .قس ثطضؾ٣ آٚض٢ تبة

 آظٖٔٛ .قٛز ٣ٔ ٘ب٥ٔسٜ ٞٓ ٘طٔبَ ١٘ؾط٤ ض٤ٚىطز ب٤ ،زِتب ضٚـ ضطا٤ت، ضطة حبنُ ض٤ٚىطز ؾٛثُ

 ٔؿتم٥ٓ اثط ثطا٢ اؾتفبزٜ ٔٛضز اؾتٙجبط ١٘ؾط٤ ٕٞبٖ ثط ab غ٥طٔؿتم٥ٓ اثط ضط٤ت اؾتٙجبط ثطا٢ ؾٛثُ

 ضاثغٝزاض٢  بٔقٙ ثطضؾ٣ ثطا٢ ٘طٔبَ تر٥ٕٗ اظ تٛاٖ ٣ٔ ؾٛثُ آظٖٔٛ زض ،و٣ّ عٛضٝ ث اؾت. ٔجت٣ٙ

 ٔمبثُ زض ضا نفط ١فطض٥ تٛاٖ ٣ٔ غ٥طٔؿتم٥ٓ اثط اؾتب٘ساضز ذغب٢ ثطآٚضز زاقتٗ ثب وطز. اؾتفبزٜ

 وطز. آظٖٔٛ ٔربِف فطو

 میاوجی متغیر اثر برای سًبل آزمًن وتایج. 6 جذيل

 تتا میاوجی فرضیات

 سًتل آزمًن

 ٠آٔبض يضعیت

 ؾٛثُ
 (Sig) ٔقٙبزاض٢ ؾغح

 <-اخلاقی کاری جًّ <-معىًی ةسرمای

 سازماوی آيری تاب
 ٥٤سأت 001/0 144/7 331/0

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 
 

                                                                                                                                                    
1. Sobel 
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 ثط ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤ غ٥طٔؿتم٥ٓ اثط زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ؾٛثُ آظٖٔٛ ضٚـ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح

 ؾغح زض ،ؾٛثُ ٠آٔبض ٔمساض ٚ اؾت 331/0 ثطاثط اذلال٣ وبض٢ خّٛ ١ٚاؾغ ثٝ ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة

 ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤ ،٘ت٥دٝ زض(. Sobel=7/144, Sig=0/001<0/05) اؾت قسٜ ٔقٙبزاض زضنس، 95 اع٥ٕٙبٖ

 تحم٥ك ١فطض٥ ٚ زاضز ٔقٙبزاض تأث٥ط اذلال٣ وبض٢ خّٛ ٥ٔب٘د٣ ٘مف ثٝ تٛخٝ ثب ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ثط

 اظ حبنُ ٘تب٤ح ١ذلان .زٞس ضا ٘كبٖ ٣ٔ اثط ا٤ٗ ثٛزٖ ٔثجت (331/0) ثتب ٔثجت ٔمساض قٛز. ٥٤٣ٔس أت

 .آ٤س ٣ٔ 7 خسَٚزض  تحم٥ك پٙدٓفطض١٥  ضز ٤ب پص٤طـ ٚ ،t-value ٠آٔبض ٔمساض ٔؿ٥ط، ضطا٤ت ٖآظٔٛ

 ٣ؾبظٔب٘ آٚض٢ ة تبثط  ٢ٔقٙٛ ١٤، ٔمساض ضط٤ت ٔؿ٥ط ثطا٢ اثط ٔؿتم٥ٓ ؾطٔب7ثط اؾبؼ خسَٚ 

زٞس خٙؿ٥ت ٔطز ثب قست ث٥كتط٢  وٝ ٘كبٖ ٣ٔ اؾت 246/0ثطاثط  زض ظ٘بٖٚ  549/0ثطاثط  زض ٔطزاٖ

ٔقٙبزاض اؾت. ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٙىٝ  زضنس 95. ا٤ٗ ٔمساض زض ؾغح اع٥ٕٙبٖ وٙس ضاثغٝ ضا تقس٤ُ ٣ٔا٤ٗ 

ازفب٢ ٔحمك  ،95/0قسٜ اؾت(، ثب احتٕبَ  96/1)ث٥كتط اظ  ثحطا٣٘ اؾت ٠ذبضج ثبظ t ٠ٔمساض آٔبض

وٙٙسٜ ُ ٤اثط تقس ٣ؾبظٔب٘ آٚض٢ ة تبثط  ٢ٔقٙٛ ١٤ظٖ( ثط تأث٥ط ؾطٔب ب٤)ٔطز  ت٥ٔج٣ٙ ثط ا٤ٙىٝ خٙؿ

 ز.قٛ ٥٤س ٣ٔأزاضز ت

 جىسیت تعذیلگر ةفرضی ساختاری معادلات مذل وتایج .7 جذيل

 فرضیه

 زن مرد

 راتطه جهت فرضیه يضعیت t ةآمار
 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ٔؿ٥ط ضط٤ت ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ

 ضط٤ت

 ٔؿ٥ط

ف
٘م

 
٢

تقس٤ٍّط
 

ت
خٙؿ٥

 
 زض

ضاثغ
١ 

ث٥ٗ
 

ؾطٔب٤
١ 

٢
ٔقٙٛ

 ٚ
 

 تب
 ة

٢
آٚض

 
ؾبظٔب٣٘

 

73 549/0 29 246/0 495/3  + تأ٥٤س 

|t|>1.96 Significant at P<0.05, |t|>2.58 Significant at P<0.01 

 نتیجه و بحث

 ثط افعٖٚ .قٛز ٣ٔ ٔكرم اثٟبْ ٚ ،لغق٥ت فسْ ظ٤بز، ضلبثت ٞب٢ ٤ٚػ٣ٌ ثب أطٚظ ٚوبض وؿتظ١ٙ٥ٔ 

 ٚ ؾ٥بؾ٣ٚ  التهبز٢ پطتىطاض ض٤ٚسازٞب٢ اظ ثحطا٣٘ قطا٤ظ ٚ عج٥ق٣ ثلا٤ب٢ ٚلٛؿ افعا٤ف ا٤ٗ،
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 ضا آٚض٢ تبة ا٥ٕٞت ذبضخ٣ ٔح٥ظ زض تغ٥٥طات ا١ٕٞٗ٤  اؾبؼ، ا٤ٗ ثط اؾت. و٣٘ٛٙ اختٕبف٣

 ا٘غجبق تغ٥٥ط ثب اؾتطؼ، زازٖ ٘كبٖ ثسٖٚ ،آٚض تبة ٞب٢ ؾبظٔبٖ ٚ افطاز .زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ٞب ؾبظٔبٖ ثطا٢

 زض قطا٤ظ ثب ٙسثتٛا٘ ضاحت٣ ثٝ تب ثبقٙس آٚض تبة زاض٘س تٕب٤ُ ٞب ؾبظٔبٖ أطٚظٜ ،٘ت٥دٝ زض .٤بثٙس ٣ٔ

 ثطا٢ ٤ٚػٜٝ ث ،ٔٛضٛؿ ا٥ٕٞت ثٝ تٛخٝ بث .زٞٙس ازأٝ حطوت ثٝ ٤ٚبثٙس  ا٘غجبق تغ٥٥ط حبَ

 قس تلاـ حبضط تحم٥ك زض ،٘كب٣٘ آتف ؾبظٔبٖ ٕٞچٖٛ ،فٛض٤ت٣ ذسٔبت ٠زٞٙس اضائٝ ٞب٢ ؾبظٔبٖ

 خٙؿ٥ت تقس٤ٍّط ٘مف ٚ اذلال٣ ّ خٛ ٥ٔب٘د٥ٍط٢ ثب ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ثط ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ ٘مف

 زاضٔقٙب ٚ ٔثجت تأث٥ط ٔق٢ٛٙ ؾطٔب١٤ زاز ٘كبٖ اَٚ فطض١٥ آظٖٔٛ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح .قٛزثطضؾ٣ 

 ،(2008) ِسٌٚبض ٚ ف٥ًّٕٙ تحم٥مبت ٘تب٤ح ثب ؾٛ ٞٓ ٤بفتٝ ا٤ٗ وٝ زاضز ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ثط

 .اؾت (2014) ٞٛن ٖٚ ٚ ،(2010) اؾ٥ٕت ،(2011) او٤َٛٛ ٚ و٥ٓ ،(2014) ٔٙف ٥٘ه ٚ ذؿط٢ٚ

 ٥ٔعاٖ چٝ ٞط وٝ ٔقٙب ٤ٗسث وطز. اؾتفبزٜ ٔق٤ٛٙت اظ تٛاٖ ٣ٔ آٚض٢ ة تب افعا٤ف خٟت ،اؾبؼ ا٤ٗ ثط

ث٥كتط  ٔحٛض٢ اضظـ ٚ ٔحٛض٢ ا٘ساظ چكٓ ٤بثس، افعا٤ف وبضوٙبٖ ذٛزا٥ٍ٘رت٣ٍ ٚ ذٛزآٌب٣ٞ

 ٚ ظٔبٖؾب پ٥كطفت لجبَ زض آ٘بٖ ٣فطٚتٙ ٚ زٌطذٛا٣ٞٚ  ٍ٘ط٢ وُ ،٥ٌطز لطاض آ٘بٖ السأبتؾطِٛح١ 

 ؾغح تٛاٖ ٣ٔوٙٙس  ٔثجتاؾتفبز٠  ٞب چبِف اظ ٚ اؾتمجبَ ٞب تفبٚت اظ ٚ ،٤بثس افعا٤ف ٕٞىبضاٖ

 زٞس ٣ٔ ٘كبٖ زْٚفطض١٥  ظٖٔٛآ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح .وطز تهٛض ضا ؾبظٔب٣٘ تبة اظ ثبلاتط٢

 ٘تب٤ح ثب ؾبظٌبض ٤بفتٝ ا٤ٗ .زاضز ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت تأث٥ط ٣اذلال ٢وبض خّٛ ثط ٢ٔقٙٛ ١٤ؾطٔب

 ثط آٖ اثقبز ٚ وبض ٔح٥ظ زض ٔق٤ٛٙت وٝ ٔقٙب ٤ٗسث اؾت. (2013) فٕٞىبضا٘ ٚ اٌج٥ٓ ٢ٞب پػٚٞف

 ٚتح٥ُّ تدع٤ٝ اظ آٔسٜ زؾت ثٝ ٘تب٤ح ٕٞچ٥ٙٗ زاضز. ٔقٙبزاض ٚ ٔثجت تأث٥ط وبضوٙبٖ اذلال٣ ضفتبض

 وٝ زاضز ٣ٔب٘ؾبظ آٚض٢ ة تب ثط زاضٔقٙب ٚ ٔثجت تأث٥ط ٣اذلال ٢وبض خّٛ زٞس ٣ٔ ٘كبٖ ؾْٛفطض١٥ 

 ثط اؾت. (1394) غفبض٢ ٚ ٘ط٤ٕب٣٘ ٚ (1392) فط حبخ٥بٖ ٚ وسذسا٣٤ ٢ٞب پػٚٞف ٘تب٤ح ؾٛ ثب ٞٓ

 اٞساف ثٝ ضؾ٥سٖ ثٝ ٔٙؾٛض ؾبظٔبٖ تٛف٥ك ٚ پ٥كطفتٚ  آٚض٢ ة تب زض اذلال٣ ضفتبض اؾبؼ ا٤ٗ

 اقتٝ ثبقس؛ز ٘بذٛقب٤ٙس٢ پ٥بٔسٞب٢ اؾت ٕٔىٗ ٥٘ع آٖ ثٝ تٛخ٣ٟ ث٣ ٔمبثُ زض ٚ ٔؤثط زاضز ٘مك٣

 ٔب٘ٙس ٌط٣ٞٚ پ٥بٔسٞب٢ ٔٙف٣ قغ٣ّ، آقىبض ٚ پٟٙبٖ ٞب٢ وبض٢ وٓ ٔب٘ٙس فطز٢ پ٥بٔسٞب٢ ٔٙف٣

 اثطثرك٣ زض ظ٥ٔٙٝ ؾبظٔب٣٘ٔرطة  آثبضثب  ٕٞطاٜ وبض٢ ٞب٢ ٌطٜٚ زض ٔٙف٣ غ٥طضؾ٣ٕ ضٚاثظ تم٤ٛت

 ٘تب٤ح. (Beheshtifar & Nekoei-Moghadam 2010: 67) اؾت ٘بپص٤ط انلاح وٝ ؾبظٔب٣٘ فطًٞٙ ٚ
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 اظ ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  زٞس ٣ٔ ٘كبٖ تحم٥ك چٟبضْفطض١٥  ثطضؾ٣ ٚ ؾٛثُ آظٖٔٛ وبض٥ٌط٢ٝ ث اظ حبنُ

 ٣٤ٞب ؾبظٔبٖ وٝ ٔقٙب ٤ٗسث اؾت. اثطٌصاض ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب ثط ٥٘ع اذلال٣ خّٛ ٥ٔب٘د٣ ٔتغ٥ط عط٤ك

 ث٥ٙبز٤ٗ اٞساف ٚ ٞب اضظـثٝ  ا٘ؿب٣٘ ٢ٞب اضظـ زض اخطا٢ ٚزاض٘س  ل٢ٛ ٚ غ٣ٙ ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤ وٝ

 ٤ىپبضچ٣ٍ ٚ چبثى٣ٚ  اؾتحىبْ ٚزٞٙس  ٣ٔ ثٟجٛز ضا ذٛز ؾبظٔبٖ ثط حبوٓ اذلال٣ خّٛ پطزاظ٘س ٣ٔ

 ٘تب٤ح ،ٟ٘ب٤ت زض .قٛز ٣ٔ ٔٙدط ؾبظٔب٣٘ تىبُٔ ٚ پب٤ساض٢ ثٝ ٟ٘ب٤ت زض وٝ ثط٘س ثبلا ٣ٔ ضا ؾبظٔبٖ

 ٣ؾبظٔب٘ آٚض٢ ة تب ٚ ٢ٛٔقٙ ١٤ؾطٔب ٥ٔبٖضاثغ١  ثط ت٥خٙؿ زاز ٘كبٖ پٙدٓفطض١٥  آظٖٔٛ اظ حبنُ

 وطزٜ ثبقس ٔغبِقٝ ضاظ٥ٔٙٝ  ا٤ٗ زض خٙؿ٥ت فبُٔ تأث٥ط وٝ پػٚٞك٣ وٖٙٛ تب زاضز. وٙٙسُٜ ٤تقس اثط

 ٘مف»٘بْ  ثب پػٚٞك٣ زض (1391) فٕٞىبضا٘ ٚ زضٌب٥ٞبٖ حبَ ا٤ٗ ثب اؾت. ٘كسٜ ٤بفت

 خٙؿ٥ت ز٘سوطافلاْ  «آٚض٢ تبة ٚ زِجؿت٣ٍ ٞب٢ ؾجه ث٥ٗ ١ضاثغ زض خٙؿ٥ت وٙٙس٣ٌ تقس٤ُ

 وٙس. ا٤فب وٙٙس٣ٌ تقس٤ُ ٘مف آٚض٢ تبة ثط زِجؿت٣ٍ ؾجه تأث٥ط زض تٛا٘س ٣ٔ

 تحقیقپیطنهادهای 

 کاربردیپیطنهادهای 

 ؾبظٔبٖ قٛز ٣ٔ پ٥كٟٙبز ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ثط ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  تأث٥ط ثط ٔج٣ٙ تحم٥ك ٘تب٤ح ثٝ تٛخٝ ثب

 ٚ لٛت ٘مبط ٚ ،ٞب ٔؿئ٥ِٛت ٞب، ثط٘بٔٝ ٚ اٞساف زاضز، وٝٔأٔٛض٤ت٣  ٚ ٚخٛز٢فّؿف١  زض ظ١ٙ٥ٔ

 ؾبظٔبٖ زض وبضوٙبٖ ثبظذٛض فطا٤ٙس ثطا٢ضا  لاظْ ٢ٞب ظ٤طؾبذت ،٥٘ع .ثبقس زاقتٝ آٌب٣ٞ ضقف

زاقتٝ  ضا ٔرتّف اثقبز اظ تٟس٤سٞب ٚ ٞب فطنت ثٝ ٍ٘بٜ تٛا٘ب٣٤ اؾت قب٤ؿتٝ ؾبظٔبٖ ؾبظز. ٟ٘بز٤ٙٝ

 تٛا٘ب٣٤ ٚ ٘ٛآٚض٢ ٚ ذلال٥ت ٚخٛز ،وبضوٙبٖ ٔرتّف ٞب٢ ز٤سٌبٜ پص٤طـ تغ٥٥ط، ٔس٤ط٤ت ثٝ ٚ ثبقس

 تٙٛؿ ،ٕٞچ٥ٙٗ زٞس. ا٥ٕٞت ؾبظٔب٣٘ ثٟجٛز ٞب٢ ثط٘بٔٝ زاقتٗ ٟ٘ب٤تزض  ٚ ،ؾبظٔب٣٘ ٤بز٥ٌط٢

 وكس ٣ٔ چبِف ثٝ ضا ؾبظٔب٣٘ اٞساف وٝٞب٣٤  ز٤سٌبٜ پص٤طـ ٥٘ع ٚ فطنت ثٝ آٖ تجس٤ُ ٚوبضوٙبٖ 

 ٞب٢ ٚفسٜ ثٝ وٝ ا٢ ٌٛ٘ٝ ثٝ؛ ثبقسضأ٢ زاقتٝ  َاؾتملا سثب٤ ؾبظٔبٖ ز٤ٍط ؾ٢ٛ اظ .قٛز ٣ٔ پ٥كٟٙبز

 ا٘تربة ثطا٢ سثب٤ ؾبظٔبٖ ٚضظز. اٞتٕبْ ته٥ٕٕبت اخطا٢ زض ْلس ثجبت ثط ٚوٙس  فُٕ ذٛز

 اقتجبٞبت اظ سثب٤ ٔٙؾٛض ا٤ٗ ثطا٢ ثبقس. پص٤ط ض٤ؿه ٚ زاقتٝ آٔبز٣ٌ آٖ تغ٥٥ط ٚ ٔٙبؾت اؾتطاتػ٢

 ا٤ِٛٚت زض ٤ىؿبٖ قطا٤ظ زض فّٕىطزٞب اظ آٌب٣ٞ ضا ثٝ ٔٙؾٛض ٔكبثٝ ٔٛاضزٔغبِق١  ٚ ث٥ٍطز زضؼ

 .آ٤س فطاٞٓ پ٥ف اظ ث٥ف ؾبظٔبٖ آٚض٢ تبة ٔٛخجبت تب زٞس لطاض
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 وٝ ،ٔق٤ٛٙت ٔفْٟٛ ثٝ ٘ؾط ،قٛز ٣ٔ تٛن٥ٝ ،اذلال٣ خّٛ ثط ٔق٢ٛٙؾطٔب١٤  تأث٥ط ثٝ تٛخٝ ثب

 وبضوٙبٖ ثٝ، اؾت اٞساف ا٤ٗ اؾبؼ ثط وطزٖ ظ٘س٣ٌ ٚ ٔغّٛة ٚ ٟ٘ب٣٤ ٞسف وطزٖ پ٥سا ثٝ تٕب٤ُ

 ثب ؾٛ ٞٓ ضا ذٛز ٞب٢ اضظـ ٚ ثبقٙس زاقتٝ ٜ ٤ٚػ تٛخٝ ذٛز ٔق٢ٛٙ ظ٘س٣ٌ ثٝ قٛز زازٜ آٔٛظـ

 زؾت ٔكتطن اذلال٣ خّٛ ثٝ ثتٛا٘س ؾبظٔبٖ قٛز ٣ٔ ثبفث ؾ٣٤ٛ ٞٓ ا٤ٗ .ج٥ٙٙسث  ؾبظٔبٖ ٞب٢ اضظـ

 زٞس. لطاض ٍ٘ط٢ثبظ ٔٛضز ٔؿتٕط عٛض ثٝ ضا آٖ ٚثبقس  زاقتٝ ضٚق٣ٙ ا٘ساظ چكٓ سثب٤ ؾبظٔبٖ ٤بثس.

 زض ٍٕٞطا٣٤ ٚ ٞب اضظـ ا٤ٗ ثٝ پب٤جٙس٢ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٞب٢ اضظـ ٚخٛزثٝ  قٛز ٣ٔ تٛن٥ٝ ٕٞچ٥ٙٗ

 ؾبظٔبٖٔدٕٛف١  وُ ثب ؾبظٔبٖ زض پس٤سٜ ٞطثب٤س   ،ا٤ٗ ثط فلاٜٚ ز.قٛ تٛخٝ ٞب آٖ ثٝ ضؾ٥سٖ خٟت

 ثبقس. بوٓح ؾبظٔبٖ فضب٢ زض ثطزـ  ثطز ٍ٘طـ ٚ ثبقس ٤ىپبضچٝ ثب٤س ؾبظٔبٖ. قٛز ؾٙد٥سٜ

 زض ٞب آٖ ز٤سٌبٜ ثٝ ٚ زٞس لطاض ا٤ِٛٚت زض ضا ٘فقبٖ ش٢ ضضب٤ت ٚ ٔٙبفـ ثٟجٛز ؾبظٔبٖ اؾت ضطٚض٢

، زض خٟت ثب٤س ؾبظٔبٖ .وٙس تٛخٝ اختٕبف٣ ٞب٢ ٔؿئ٥ِٛت انُ ثٝ ٚ ؾبظٔب٣٘ ٞب٢ ٥ٌط٢ ته٥ٕٓ

 ٔؿبئُ ٤بث٣ ٤كٝض ثط ٚ ثبقس زاقتٝ ضا ؾبظٔبٖ انَٛ ٚ ٔمطضات ثطزٖؾؤاَ  ظ٤ط أىبٖ ثٟجٛز فّٕىطز،

 ٢ٞب ٤ٚػ٣ٌ ٚ ٞب ٔحسٚز٤ت پص٤طـ تٛا٘ب٣٤ سثب٤ ؾبظٔبٖ ٟ٘ب٤ت زض .وٙس تٕطوع ؾبظٔب٣٘ ٔكىلات ٚ

 وٝ بقس٘ج غطٚض زچبض ٔسٜآ زؾتٝ ث ٢ٞب ٔٛفم٥ت ٚ ٞب پ٥طٚظ٢ خٟت ثٝ ٚثبقس  زاقتٝضا  ذٛزا٘تمبز٢

 .ا٘دب٥ٔس ذٛاٞس ؾبظٔبٖ زض اذلال٣ خّٛ ؾغح ثٟجٛز ثٝ ا٤ٗ

 اظ ثطذٛضزاض٢ ٟٔٓ فٛأُ اظ ٤ى٣ تحم٥ك، چٟبضْ ٚ ؾْٛفطض١٥  اظ حبنُ ٤ح٘تب ثٝ تٛخٝ ثب

ؾطٔب١٤  ٥ٔبٖضاثغ١  زض ٥ٔب٘د٣ ٘مك٣ تٛا٘س ٣ٔ وٝ اؾت ؾبظٔبٖ زضٔؤثط  اذلال٣ خّٛ آٚض٢ تبة

 ضفتبض اظ ٌصاقتٝ اقتطان ثٝ ازضان ٔقٙب٢ ثٝ اذلال٣ خّٛ .وٙس ا٤فب ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ تبة ٚ ٢ٔقٙٛ

 ٤ه ٚخٛز ثسٖٚ ،ؾبظٔبٖ ٤ه زض اذلال٣ اؾتب٘ساضزٞب٢ ٚ لسضت اظ فبزٜاؾت٘ح٠ٛ  پص٤طفت٣ٙ ٚ

 لطاض تأث٥ط تحت ضا وبضوٙبٖ ضفتبض ٚ ،٥ٌط٢ ته٥ٕٓ ٍ٘طـ، تٛا٘س ٣ٔ ازضان ا٤ٗ .اؾت ،وتج٣ افلا١٥ٔ

 ؾبظٔبٖ ؾ٢ٛ اظ قٛز ٔتٛخٝ فطز وٝ نٛضت٣ زض (.Naiyananont & Smuthranond 2017: 345) زٞس

 زضا٤ت ثبتٛا٘س  ٣ٔ ٔتغ٥ط ٔح٥ظ ٞب٢ تلاعٓ زض اؾت ثس٣ٟ٤ ،قٛز ٣ٔ ٥جب٣٘پكت ٚ حٕب٤ت ٕٞىبضاٖ ٚ

 اظ حٕب٤ت ٥٘ع ٚ ٔكبضوت ٚ ضضب٤ت افعا٤ف .ثطزاضز ٌبْ ذٛز ؾبظٔبٖ آٚض٢ ة تب افعا٤ف خٟت زض

 ٔكىلات ٔمبثُ زض ثتٛا٘ٙس تبقٛز  ٣ٔ آ٘بٖ زض ا٥ٍ٘عٜ ا٤دبز ثبفث وٝ اؾت فٛا٣ّٔ ز٤ٍط اظ وبضوٙبٖ

 ز٤ٍط ٤ه وٙبض زض وبضوٙبٖ آٚض٢ ة تب وٙٙس. پ٥سا زؾت آٚض٢ ة تب ثٝ ثحطا٣٘ ا٤ظقط ٚ ث٥ط٣٘ٚ ٔح٥ظ
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 ث٥كتط٢ تقبزَ ٚ ثجبت ثب ؾبظٔبٖ اع٥ٕٙبْٖ فسْ قطا٤ظ زض ٚ ث٥ٙدبٔس ؾبظٔبٖ آٚض٢ ة تب ثٝ تٛا٘س ٣ٔ

 ضا ضفتبض ٚ ٥ٌطز ٣ٔ تدطثٝ ٘بذٛقب٤ٙس ٞب٢ تلاـ اظ وٝ اؾت آٚض تبة ؾبظٔب٣٘ ،حم٥مت زض وٙس. فُٕ

 ذسٔت ضٕٗ ٞب٢ آٔٛظـاضائ١  ثبثب٤س   ،ضٚ اظ٤ٗ وٙس. تض٥ٕٗ ضا آ٤ٙسٜ ٞب٢ ٔٛفم٥ت تب زٞس ٣ٔ ٥طتغ٥

 ثس٤ٗ تب وٙٙس اضظ٤بث٣ ضا ٞب ٘مم ٚوٙٙس  تجس٤ُ ٤بز٥ٌط٢ ١تدطث ثٝ ضا قىؿت وٝ آٔٛذت وبضوٙبٖ ثٝ

 ثى٣،چب اؾتحىبْ، ٔؤثطتط ثٝ ؾ٢ٛ ٣تلاق ؾبظٔبٖ زض ٔٙبؾت اذلال٣ خّٛ اظ ثطذٛضزاض٢ ثب تطت٥ت

 نٛضت ٥ٌطز. ٤ىپبضچ٣ٍ ٚ

 پژوهص یها محدودیت و آتی تحقیقات برایپیطنهادهایی 

 ثطا٢ ٞب٣٤ فطنت ،ضٚ اظ٤ٗ .اؾت ٞب٣٤ ٔحسٚز٤ت تأث٥ط تحت تحم٥مبت ؾب٤ط ٕٞچٖٛ پػٚٞف ا٤ٗ

 ٞب٢ ٔقبٚ٘ت وبضوٙبٖ قبُٔ ثطضؾ٣ ٔٛضز١ٕ٘ٛ٘  ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب آٚضز. ٣ٔ ٚخٛزٝ ثآت٣  ٞب٢ پػٚٞف

 احت٥بط ثب ثب٤س ٞب ؾبظٔبٖ ؾب٤ط ثٝ ٘تب٤ح تق٥ٕٓ ،اؾت تٟطاٖ ا٣ٕٙ٤ ذسٔبت ٚ ٘كب٣٘ آتف ؾبظٔبٖ

 ذسٔبت ٠زٞٙس اضائٝ ٞب٢ ؾبظٔبٖ ؾب٤طٔغبِق١  ثب سٙتٛا٘ ٣ٔ آت٣ تحم٥مبتثٙبثطا٤ٗ،  پص٤طز. نٛضت

 ٚ ٔق٢ٛٙ ١ؾطٔب٤ٚ  آٚض٢ ة تب ٔفب٥ٞٓ اضتجبط ثٝ زضٔب٣٘، ٔطاوع ٚ اٚضغا٘ؽ ٔب٘ٙس ،ٔطالجت٣ ٚ فٛض٤ت٣

 وٙتطَ اظ ذبضج ٔتغ٥طٞب٢ ا٤ٙىٝ ثٝ تٛخٝ ثب ،ٕٞچ٥ٙٗ زٞٙس.خبٔق٥ت ث٥كتط٢  وكٛض زض اذلال٣ خّٛ

 ثٝ پبؾر٣٤ٍٛ زض تٛا٘س ٣ٔ ضٞجط٢ ؾجه ٚ ؾٗ لج٥ُ اظ ثؿ٥بض٢ ؾبظٔب٣٘ ٚ فطز٢ ٌط ٔساذّٝ ٚ

 ؾبظٔب٣٘ آٚض٢ ة تب زض ضا ث٥كتط٢ فٛأُ تأث٥ط تٛا٘ٙس ٣ٔ پػٚٞكٍطاٖ ،وٙس ٘مف ا٤فب٢ؾؤالات 

 قطا٤ظ زض ثتٛا٘ٙس وٝ وبضآٔس ؾبظٔب٣٘ ٞب٢ ؾ٥ؿتٓ ٟٔٙسؾ٣ ٚ ٔغبِقٝ ا٤ٗ، ثط افعٖٚ .وٙٙس ضؾ٣ثط

 .قٛز ٣ٔ تٛن٥ٝ پػٚٞكٍطاٖ ثٝ قٛ٘س ٔٙدط ؾبظٔبٖ زض ث٥كتط آٚض٢ ة تب ثٝ ثحطا٣٘
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 منابع

تح٥ُّ ٘مف ٔق٤ٛٙت زض (. »1396زَ اض٤غب٣٘، اِٙبظ ؾرٙساٖ ) پٛض، حج٥ت ٚ عبٞط ضٚقٗ اثطا٥ٞٓ .1

(: نم 2) 6، ٔس٤ط٤ت زض زا٘كٍبٜ اؾلا٣ٔ، «وبض زض ضقس ضفتبض اذلال٣ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜٔح٥ظ 
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وٙٙس٣ٌ خٙؿ٥ت  ٘مف تقس٤ُ(. »1391اوجط ؾٍٙط٢ ) ٔمسْ، ف٣ّ زضٌب٥ٞبٖ، ض٤حب٘ٝ ٚ ٔط٤ٓ فجسا٣ِّٟ .2

، قك٥ٕٗ وٙفطا٘ؽ ثٟساقت ضٚا٣٘ زا٘كد٤ٛبٖ، «آٚض٢ ٞب٢ زِجؿت٣ٍ ٚ تبة زض ضاثغ١ ث٥ٗ ؾجه

 ٥لاٖ، ا٤طاٖ.ٌ

تح٣ّ٥ّ ثط ٘مف ٔق٤ٛٙت (. »1395پٛض، ٔحٕسحؿ٥ٗ آظاز٢ ) ن٥بز٢ تٛضاّ٘ٛ، حؿ٥ٗ ٚ ف٣ّ ؾ٥بح .3

 ، تٟطاٖ، ا٤طاٖ.ا٣ِّّٕ ٔس٤ط٤ت ٚ حؿبثساض٢ ٞفت٥ٕٗ وٙفطا٘ؽ ث٥ٗ، «آٚض٢ ؾبظٔب٣٘ ؾبظٔب٣٘ زض تبة

ظٔب٣٘ ٚ ٔق٤ٛٙت اضتجبط تقٟس ؾب(. »1393پػٔبٖ ) فجسا٣ِّٟ، ث٥ػٖ ٚ ح٥سض وط٥ٕ٤بٖ، ٟٔس٢ ٘بٔساض٢ .4

 .10ـ  1(: نم 4) 9، اذلاق زض فّْٛ ٚ فٙبٚض٢، «زض ٔح٥ظ وبض ثب ضفتبض اذلال٣

ثطضؾ٣ ٘مف اذلاق ثط ؾلأت ضٚاٖ زض اختٕبؿ اظ (. »1392فط ) وسذسا٣٤، ظٞطٜ ٚ حؿ٥ٗ حبخ٥بٖ .5

 .258ـ  243(: نم 3) 9، تحم٥مبت ٘ؾبْ ؾلأت، «ٟ٘ح اِجلاغٝز٤سٌبٜ 
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