
 

 

 دراجتماعی سرمایة  ( نقش4102ـ  0771) ملیـ  طولیبررسی 

صنعتیتوسعة   
2اورعی رضا صدیق ، غلام*2، حسین اکبری1علی سالار  

،‏مشهد،‏ایرانمشهد‏ادبیات‏و‏علوم‏انسانی،‏دانشگاه‏فردوسیدانشکدة‏دکتری‏‏‏.1  
،‏مشهد،‏ایرانمشهد‏سیدانشگاه‏فردو‏ادبیات‏و‏علوم‏انسانی،دانشکدة‏شناسی،‏‏گروه‏جامعه‏.‏استادیار2  

 (01/10/0931 تاریخ پذیزش:ـ  01/00/0931تاریخ دریافت: )

 چکیده
فقذاى . بِ علت بَد 4192تا  9111سهاًٖ باسٓ جاهعِ در  931صٌعتٖ در تَسعٔ  دراجتواعٖ سزهاٗٔ  ًقصٖ ّذف اٗي تحق٘ق بزرس

اجتواعٖ در کٌار ساٗز سزهاٗٔ بزرسٖ ٍسى  ا تَجِ بِ اّو٘تٍ ببَد ّا پاًل ًاهتَاسى  ّا، ساختار دادُ ّإ بزخٖ اس جَاهع ٍ سال دادُ
. ًتاٗج ضذ  اًجام تحل٘ل هس٘ز ٍ گام بِ گامرگزسَ٘ى چٌذگاًِ بِ رٍش  ّا با استفادُ اس رٍش ٖ تحل٘ل دادُعلّ هس٘زّإ عَاهل ٍ بزرسٖ

بز سطح  هؤثزعاهل  تزٗي هْن ٘ف٘ت ًْادٕبعذ اس ک اًساًٖ، کِ اّو٘ت تجزبٖ ٗکساًٖ دارًذ(سزهاٗٔ )ٍ  اجتواعٖ ٔسزهاًٗطاى داد 
سطَح . است ٖ دخ٘لعلّهس٘ز  تزٗي هْناًساًٖ سزهاٗٔ هس٘ز  ٖ ً٘ش ًطاى دادعلّ هس٘زّإصٌعتٖ در جَاهع است. بزرسٖ  ٗافتگٖ تَسعِ
تَسعٔ اًٖ در جاهعِ بز اًسسزهاٗٔ اًجاهذ ٍ افشاٗص سطح  گذارٕ ب٘طتز خاًَار در تحص٘ل هٖ اجتواعٖ در جَاهع بِ سزهاِٗسزهاٗٔ بالإ 

ساختار اجتواعٖ بالا در جَاهع ک٘ف٘ت سزهاٗٔ ى است کِ طبق آ ک٘ف٘ت ًْادٕهس٘ز ٖ هْن علّهس٘ز دٍه٘ي  گذارد. هٖاثز هثبت صٌعتٖ 
ـ  ٖعلّ هس٘زّإًطاى داد  هجوَع ًتاٗج در. بخطذ هٍٖ اسٗي طزٗق عولکزد صٌعتٖ جَاهع را بْبَد  کٌذ هٖجَاهع را تقَٗت  ًْادٕ

 .کٌٌذ هٖ اقتصادٕ اٗفاـ  ٖعلّ هس٘زّإب٘طتزٕ در هقاٗسِ با بس٘ار اجتواعٖ ًقص 

 واژگانکلید

 .هطالعٔ طَلٖ ـ هلٖهس٘ز علّٖ،  ،اجتواعٖ، ک٘ف٘ت ًْادٕسزهاٗٔ  صٌعتٖ،تَسعٔ 
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 مقدمه

تَؾؼِ ظهٌ٘ٔ زض  ٕ ثؿ٘بض هْنّب حَظُتَؾؼِ ٍ ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ٗىٖ اظ حَظٓ ثسٍى تطزٗس، 

ف٘عٗىٖ، ؾطهبٗٔ )قبهل ( زض ضاثغِ ثب ػَاهل التهبزٕ 1957) 1ؾَلًَظطٗٔ ؾٌتٖ اظ  عَض  ثِوِ اؾت 

ػَاهل ثب اضبفِ قسى  چٌسٕ ثؼس ثط ضقس التهبزٕ قطٍع قس ٍ هؤحط تىٌَلَغٕ( ،ً٘طٍٕ وبض

اهب ّوچٌبى ثرف  .ضفتتىو٘ل قسى  ضٍ ثِ( 1990زّٔ اًؿبًٖ زض ؾطهبٗٔ ًظ٘ط )غ٘طالتهبزٕ 

( هتغ٘ط 1993) 2اظ تَؾؼِ ٍ ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ثبلٖ هبًس تب اٌٗىِ ضاثطت پبتٌبم ٕا ًكسُ تج٘٘ي

-Vieira 2010; Peiró) التهبزٕ وطز ّبٕ هسلٍاضز « ؾطهبِٗ ارتوبػٖ»رسٗسٕ ضا تحت ػٌَاى 

Palomino & Tortosa-Ausina 2015). 

آى زض آهَظـ، ارتوبػٖ ٍ ًمف  ًٔظطٕ ٍ تزطثٖ ؾطهبٗپ٘كٌ٘ٔ گصقتِ، زّٔ زض عَل زٍ 

وطات زض  ثِپ٘كٌِ٘ إ اظ اٗي  قسُ ٍ ثرف ػوسُ  ثطضؾٖ ذَثٖ ثِ ... ٍ ،ّبٕ ارتوبػٖ ؾلاهت، آؾ٘ت

 Tabelini 2010; Durlauf )وبضّبٖٗ ًظ٘ط اؾت ثِ وبض ضفتِّبٕ هطثَط ثِ ػولىطز التهبزٕ  تج٘٘ي

& fafchamps 2006; Durlauf 2002; Knack & keefer 1997; Woolcock & Narayan, 

2000; Torsvik 2000; Putnam 2000; Zak & knack 2001; Glaeser et al 2002; 

Beugelsdijk et al 2004; Beugelsdijk & van schaik 2005; Moesen et al 2000; Guiso 

et al 2004; Fritsch 2004; Akcomak & ter weel 2009; Baliamoune-Lutz 2011 .) اهب

 چِ ٍظًٖ زاضز ٍ التهبزٕ ه٘بى ؾبٗط ػَاهل ارتوبػٖارتوبػٖ طهبٗٔ ؾ اٌٗىِ ثبضٓزضّوچٌبى 

ٖ هؿ٘طّبٕ ػلّوسام ػوستبً اظ  ارتوبػٖؾطهبٗٔ اٗي ًىتِ وِ  ثبضٓقىل ًگطفتِ اؾت ٍ زض ًظط اتفبق

ارتوبػٖ زض همبٗؿِ ثب هؿ٘طّبٕ ـ  ٍٖ تب چِ اًساظُ هؿ٘طّبٕ ػلّهؤحطًس نٌؼتٖ رَاهغ تَؾؼٔ ثط 

تَرْبت ضا ثطاًگ٘رتِ  اؾت وِؾؤالاتٖ ٖ زاضًس اظ ػلّ هسذل٘تِ تأح٘طًتمبل التهبزٕ زض اـ  ٖػلّ

 ّبؾت. اؾت ٍ اٗي تحم٘ك زضنسز پبؾرگَٖٗ ثِ آى

ًظطٕ لبثل پ٘كٌ٘ٔ ّبٕ ارتوبػٖ،  ٖ ثطإ تج٘٘ي پسٗسُاّو٘ت پطزاذتي ثِ هؿ٘طّبٕ ػلّظهٌ٘ٔ زض 

ًظطٕ ضٍٗىطز تىَٗي  ّبٕ كٌِ٘پ٘قٌبؾٖ قىل گطفتِ اؾت. ٗىٖ اظ اٗي  ػلن ربهؼِثسًٔ تَرْٖ زض 

 ٖهؼطفتجٌٖ٘٘ ضئبل٘ؿتٖ ثطًبهٔ ٗه هٌعلٔ  ثِوِ  ،اٗي ضٍٗىطز ( اؾت.1995) 3قىل هبضگبضت آضچط
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ّسف  ػوستبً ثب، ًبهسٖ ه« الگَٕ ثبظًوبٖٗ»ٗب « اثعاضًٕظطٗٔ »( آى ضا 1393) اؾت ٍ چلجٖ قسُ 

ّبٕ  تؼ٘٘ي ضاُ( ٍ ٕ هفَْهّٖب اًَاع تمؿ٘وبت آى )همَلٍِ  ثطزاضٕ اظ للوطٍ هَضَػٖ ًمكِ

ٍؾمن ٗب لسضت  ٍ هلان اضظٗبثٖ آى ً٘ع نحتضٍز  هٖ ثِ وبضّب  هَانلاتٖ ٍ ضٍاثظ هٌغمٖ ه٘بى آى

اٗسٓ اؾبؼ  (. ثط1393)چلجٖ  آى اؾت« هٌسٕ قٌبذتٖ فبٗسُ»ثلىِ ؛ ثٌٖ٘ ٗب تجٌٖ٘٘ آى ً٘ؿت پ٘ف

ح٘بت ارتوبػٖ  ّٕبِ ٗلاّؤ ثِ ارتوبػٖ ثبٗس پسٗسٓ ثطإ تج٘٘ي ّط اؾبؾٖ ضٍٗىطز تىَٗي قىل، 

اؾت وِ  ه٘تفى  لبثل« إ قطاٗظ ظهٌِ٘»ٍ « ػول اًؿبًٖ»ٗٔ لا زٍاٗي ضٍٗىطز،  ثط اؾبؼ. تَرِ وطز

ثِ تؼج٘ط ارتوبػٖ ّؿتٌس.  ّٕب سُٗپسٓ وٌٌس ي٘٘تجّن  ثط ّب آىٍ احط تطو٘جٖ  ّبِ ٗلااٗي  تأحطٍ  تأح٘ط

زض ٍ اٌٗزب ّوبى قطاٗظ اظ پ٘ف هَرَز اؾت وِ  سٗآٖ ه(، ّط تغ٘٘ط ارتوبػٖ اظ ربٖٗ 2013) آضچط

ٖ ث٘ي ػبهل٘ت ى٘بلىتٗزضاثغٔ ارتوبػٖ هكتول ثط  طّ٘٘ط تغوٌس؛  آى قطاٗظ وٌف هتمبثل تغ٘٘ط ضا اٗزبز هٖ

ٓ ػوس(. Porpora 2013: 26-35) بثٌسٖٗ هٕ اؾت وِ وٌكگطاى ذَزقبى ضا زض آى ا ٌِ٘ظهاًؿبًٖ ٍ 

 .اًس قسٍُ اظ زٗگطٕ غبفل  اًس وطزُلاِٗ تَرِ ث٘كتطٕ  اٗي زٍ ثِ ٗىٖ اظ ٖقٌبذت ربهؼًِظطٗبت 

قطاٗظ ؾبذتبضٕ ٗب ّوبى ؾبذتبض   هْن ٕا ٌِ٘ظهعجك الگَٕ تىَٗي قىل آضچط، ٗىٖ اظ قطاٗظ 

(. ؾبذتبض ارتوبػٖ زض هؼٌبٕ هَؾغ ولوِ Archer 2013; porpora 2013: 26-35) ارتوبػٖ اؾت

قٌبؾٖ چْبضٍرْٖ اظ ؾبذتبض  ضارغ اؾت ٍ ثط اؾبؼ ؾٌد« اارع»ٗب  «ّب ثرف»ه٘بى « اضتجبط»ثِ 

 ث٘ي «ارتوبػٖـ  إ ضاثغِ»ٗب « ارتوبػٖـ  پًَ٘سٕ»ضٍاثظ  تَاىٖ هارتوبػٖ ضا ؾطهبٗٔ ارتوبػٖ، 

-Mouzelis 2008: 103؛ 45: 1393 )چلجٖ زاًؿت« اػ٘بى ٍالؼٖ» ٗب« وٌكگطاى فطزٕ ٍ روؼٖ»

تَؾؼٔ هخل  ٕا سُٗپسٕ تىَٗي قىل آضچط، ثطإ تج٘٘ي اؾبؼ ٍ ثب الْبم اظ الگَ ي٘ثط ّو (.108

ارتوبػٖ زض اٌٗزب(، ؾطهبٗٔ )ؾبذتبض  ٕا ٌِ٘ظهاٍل قطاٗظ لاٗٔ ثِ  ثط تَرِنٌؼتٖ زض رَاهغ، ػلاٍُ 

قطاٗظ اظ پ٘ف هَرَز السام ثِ  ٕ اظوِ زض ثؿتط ،(ّب ؿن٘هىبًهؿ٘طّب ٗب ) اػوبل اًؿبًٖلاٗٔ ثبٗس ثِ 

 ز.ً٘ع تَرِ وط ،وٌٌسٖ هػول 

ارتوبػٖ  ٔزّس ؾطهبٗ گطفتِ زض اٗي حَظُ ً٘ع ًكبى هٖ هحتَاٖٗ قىلّبٕ  زٗسگبُثطضؾٖ زل٘ك 

قًَس ٍ ثِ  ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ هؤحط ٍالغ هٖ ذبل ّبٖٗ ػوستبً اظ هؿ٘طّب ٍ هىبً٘ؿن

 ارتوبػٖ ٍ ػولىطز التهبزٕ ّؿتٌس.ؾطهبٗٔ ٍاؾظ ث٘ي حلمٔ ّب  تط اٗي هىبً٘ؿن ػجبضت زل٘ك

التهبزٕ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ٍ ػولىطز ٍ ؾطهبٗٔ ث٘ي زٍ هفَْم ضاثغٔ نطف   پطزاذتي ثِ ،اٗيثٌبثط
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هَرَز ضا ً٘ع   ٖػلّ هؿ٘طّبٕوِ ، گ٘طٕ اظ الگَٕ تج٘٘ي ضئبل٘ؿتٖ ثلىِ ثبٗس ثب ثْطُ؛ وٌس وفبٗت ًوٖ

ز. قَنٌؼتٖ ً٘ع ثطضؾٖ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ثط ؾطهبٗٔ ٖ تأح٘طگصاضٕ هؿ٘طّبٕ ػلّ وٌس، ثطضؾٖ هٖ

زض  ًمكٖچِ  ارتوبػٖؾطهبٗٔ وِ ثَز ، ّسف اؾبؾٖ اٗي تحم٘ك پطزاذتي ثِ اٗي هَضَع ضٍ اظٗي

نٌؼتٖ رَاهغ تَؾؼٔ ثط ـ  ارتوبػٖ ٗب التهبزٕـ  هؿ٘طّبٖٗاظ چِ ػوستبً  ػَاهل زاضز ٍ وٌبض ؾبٗط

 اؾت. تأح٘طگصاض

 تجربینظری و پیطینة 

ذتٖ، ثطحؿت ضٍٗىطزّبٕ هرتلف ٍ زض قٌب ّوبًٌس ؾبٗط هفبّ٘ن ربهؼِ ،ارتوبػٖؾطهبٗٔ ثطإ 

 .آٗس هٖ تط هْن تؼبضٗفثطذٖ اظ  1زض رسٍل . ٍرَز زاضزتؼبضٗف گًَبگَى  ،ؾغَح گًَبگَى

 یاجتماع یةسرما فیتعار. 1 جدول

 تعریف نویسنده

ضزَٗ  1ثَ

ٌـبذت هتمبثـل   قجىٔ تزو٘غ هٌبثغ ثبلمٍَُ  ثبلفؼلٖ اؾت وِ ثب  ٍ  ق ٖ ثط آقٌبٖٗ اٍثظ هجتٌ اٍهٖ اظ ض ٕ  ثبز ـبز قـسُ   ًْ

٘ـي      قسُ  ؾبذتِارتوبػٖ اظ اتهبلات ارتوبػٖ  ٔهطتجظ اؾت. ؾطهبٗ ظ هؼ ثـِ   لٗتجـس   لبثـل اؾـت وـِ زض قـطاٗ

 (.Bourdieu 1985: 243... )ؾت ا  التهبزٕ ٔؾطهبٗ

ضزَٗ اًَت ثَ اٍو  ٍ 
اٍهٖ اظقجىٔ زاقتي ٔ ه٘ذههزوَع هٌبثغ ثبلفؼل ٗب ثبلمَُ وِ ثِ فطز ٗب گطٍُ تؼلك زاضز؛ ثب  ـٖ ثـط     ثبز اٍثـظ هجتٌ ض

بزٕ ٍ  قٌبذت هتمبثل  ًْ  (.Bourdieu & Wacquant 1992: 119) قسُ آقٌبٖٗ

 2ثطت
ًَسّبٕ  وىبضاى،ٍ  پ٘ ٍ   ؾطهبٔٗ ٖٗ ثطإ اؾتفبزُ اظ ّب فطنتّب  وِ اظ عطٗك آى تطٖ ػوَهزٍؾتبى،ّ  ؿـبًٖ ٖ هـبل اً

ٌ٘ن زضٗبفت هٖذَز  اٍؾغBurt 1992: 9) و  .(Burt 1997: 355) ارتوبػٖقجىٔ ّب زض ٗه  فطنت ٔ(. 

 ولوي

تٗؾطهبٔٗ قَز.  وبضوطزـ تؼطٗف هٖ ارتوبػٖ اظ عطٗك ٔؾطهبٗ َ ً٘ؿـت  ٖارتوبػّٖ  ٕ ّـب  تٗ ـَّثلىـِ  ؛ ٗگبًِ 

ٗػگٖ زض آىا چٌسگبًِ ِ   ّب ِٗؾطهبّب هكتطن اؾت:  ٕ زاضز وِ زٍٍ  جٌـ ّـبٖٗ اظ ؾـبذتبض    ٕ ارتوـبػٖ هتكـىل اظ ر

ٖ    وـِ زض  ضا ارتوبػٖ اؾتٍ  اػوبل هكرهٖ اظ افطاز ْ٘ل هـ س تؿـ تٌـ ؿ  :Coleman 1990) وٌـس  ٍى ؾـبذتبضّ 

302.) 

3فَوَٗبهب
بٖٗ هطزم ثطإ وبض ثب  اًَ ساف هكتطن زٗگط  ٗه ت  (.Fukuyama 1995: 10) ّب ؾبظهبىٍ  ّب زض گطٍُثطإ اّ

 پبتٌبم
و ّبٕ ؾبظهبى ارتوبػٖ ًظ٘ط قجىِ ٍٗػگٖ ٌّزبضّب،ٍ  اػتوبز ارتوبػٖ وِّ  وىبضٕ ثـطإ هٌف بّب،   ّ ؼـت  ٌّگٍٖ 

ْ٘ل هٖ  (.Putnam 1995: 67) وٌس هتمبثل ضا تؿ

                                                                                                                                                    
1. Bourdieu 

2. Burt 
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ارتوبػٖ نَضت ؾطهبٗٔ ّب ٍ تؼبضٗف گًَبگًَٖ اظ  ثٌسٕ قَز، زؾتِ عَض وِ هكبّسُ هٖ ّوبى

إ ثطإ ٗه  ضاثغِ ّبٕ فطنتهزوَػٔ ارتوبػٖ ضا ؾطهبٗٔ  تَاىٖ ههزوَع  زض اهبگطفتِ اؾت. 

ثِ  لٗتجس  لبثلٍرَز زاضز ٍ اٍ ٗب ثبلفؼل ثطإ  ثبلمَُ عَض  ثِفطز زض ٗه ه٘ساى تؼبهلٖ زاًؿت وِ 

ثط اؾبؼ هغبلؼبت ًظطٕ ٍ تزطثٖ اؾت. ...( ٍ  ،هؼطفت ،ًظ٘ط لسضت، حطٍت) ؾبٗط هٌبثغ اضظقوٌس

: اػتوبز، اؾبؾٖ زاًؿتهؤلفٔ ارتوبػٖ ضا زاضإ ؾِ ؾطهبٗٔ تَاى  گطفتِ زض اٗي حَظُ، هٖ نَضت

تَرِ ّب ِ هؤلفپطزاظاى هرتلف ثِ اٗي  (. ًظطAhlerup et al 2009ِٗ) اًزوٌٖ ّبٕ فؼبل٘ت ،ٌّزبضّب

 ًبن ٍ و٘فط هخلاًاًس.  وطزُّب ِ هؤلفاًس ٍ ػوستبً توطوع ذَز ضا هتَرِ ٗىٖ اظ اٗي  ًساقتِٗىؿبى 

 ً٘ع (1994) پبتٌبم. اًس هتوطوع ثَزُ ثط هفَْم اػتوبز ث٘كتطزض اؾتسلالات ًظطٕ ذَز  (1977)

زاًس )ػغبض  هٖ زاضآى ضا زض وٌبض اػتوبز هؼٌب . چَىزّس بض ًكبى هٌّٖزهؤلفٔ ووتطٗي تَرِ ضا ثِ 

تَؾؼٔ  ارتوبػٖ ثطض تأح٘ط ؾطهبٗٔ زوِ  ٖهْوٖ ّبٕ ػلّ ٍ هىبً٘ؿن ّب زٗسگبُ(. زض ازاهِ، ثِ 1392

 .قَز هٖپطزاذتِ  اًس زذ٘ل ثَزُ نٌؼتٖ

 مؤثری های علّ مکانیسمزمینة نظری و تجربی در پیطینة 

 پطزاظاىِ ًٗظط، تأح٘طٖ ٍ هؿ٘طّبٕ ػلّ ارتوبػٖ ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغطهبٗٔ ؾ تأح٘طظهٌ٘ٔ زض 

( ازػب 2000) . پبتٌبماًس وطزُ اظْبضًظطٍ ...  ،هرتلفٖ ًظ٘ط پبتٌبم، ولوي، فَوَٗبهب، ًبن ٍ و٘فط

ّبٕ ضقس اؾتبًساضز  ارتوبػٖ ػبهل هْوٖ زض ػولىطز التهبزٕ اؾت ٍ هسل ٔوٌس ؾطهبٗ هٖ

ثط هفَْم پبتٌبم ػوسٓ تأو٘س (. Putnam 2000) إ تج٘٘ي ػولىطز التهبز وبفٖ ً٘ؿتٌسًئَولاؾ٘ه ثط

هطزاى ٍ  هطزم ٍ زٍلت بى٘ذبعط ه ٌبى٘اظ اعو ٖحبو ٖٗفضب اػتوبز ثب اٗزبز ،ٍٕ ثبٍض. ثِ اؾتاػتوبز 

چِ اػتوبز ث٘كتط ثبقس احتوبل  ٍ ارتوبػٖ قَز. ّط ٖبؾ٘ؾ ٔتَؾؼهَرت  تَاًس ٖ هٖبؾً٘رجگبى ؾ

 تزطثٖ ( زض تحم٘ك1994)ف پبتٌبم ٍ ّوىبضاً. (1391پَض  )هَؾَٕ ٍ ػلٖ ىبضٕ ث٘كتط اؾتّو

ظٗطا هٌبعك  .ًساِ تط تَؾؼِ ٗبفت ذَز زضٗبفتٌس وِ هٌبعك قوبلٖ اٗتبل٘ب اظ هٌبعك رٌَثٖ آى ؾطٗغ

 ٕهبززّس ضفبُ الت ًكبى هٖ ٖرٗتبض ّبٕ ٗبفتِ ًظط پبتٌبم اظارتوبػٖ ث٘كتطٕ زاقتٌس. ؾطهبٗٔ قوبلٖ 

 .گطٗز ع٘آًبى زاضز، ًِ چ ت٘زض هسً كِٗگًَِ ارتوبػبت ض اٗي

ؾطهبٗٔ ٗه ثؼس اؾبؾٖ هٌعلٔ  ٍٗػُ اػتوبز ارتوبػٖ ثِ ثِ ،ارتوبػٖؾطهبٗٔ  تأح٘طگٖ چگًَ ثبضٓزض

زض  ّبٕ التهبزٕ فؼبل٘ت اػلام وطزًس( 1977) ثط ػولىطز التهبزٕ ًبن ٍ و٘فط، ارتوبػٖ
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تزبضٕ زضٍى ذَزـ  ّٔط هؼبهل اٗي هحممبى،ثبٍض ثِ  قَز. هحمك هٖٕ ثب ؾغح اػتوبز ثبلا ّب ظ٘هح

ٕ التهبزٕ زض رْبى ثِ ّبٖ هبًسگ ػمتث٘كتط تَاى ازػب وطز وِ  هٖ ،ثٌبثطاٗي ػٌهطٕ اظ اػتوبز زاضز.

 29ارتوبػٖ زض ؾطهبٗٔ زض تحم٘ك ذَز  اٗي هحممبى. ووه فمساى اػتوبز هتمبثل لبثل تج٘٘ي اؾت

ارتوبػٖ ٍ ػولىطز ؾطهبٗٔ هخجتٖ ث٘ي ؾغَح ثبلإ ضاثغٔ ٍ زضٗبفتٌس وِ  وكَض ضا هغبلؼِ وطزًس

ثطإ  افطاز زض رَاهغ ثب ؾغح اػتوبز ثبلا زض هؼبهلات التهبزٕ. التهبزٕ هغلَة ثطلطاض اؾت

ً٘بظ ووتطٕ ثِ  وٌٌس، هٖووتطٕ نطف  ّعٌٗٔ اؾتفبزُ ءثط ههبزضُ ٗب ؾَهحبفظت اظ ذَز زض ثطا

زػَٕ  ،ثٌبثطاٗي ثسٌّس.احتوبل ٍلَع ّط پ٘كبهسٕ ضا  ؿتٌسًٍ٘ هزجَض  ،زاضًس  قسُ ًَقتِلطاضزازّبٕ 

ثط ػولىطز  ٍ هْن هؤحط، ًْبزّب ٗىٖ اظ ػَاهل پؽ(. Knack & Keefer 1997) لضبٖٗ ووتط اؾت

 ٍ تزطثٖ ًظطٕپ٘كٌ٘ٔ  اًس. ارتوبػٖ رَاهغؾطهبٗٔ ذَز تبثؼٖ اظ ؾغح  ٍ التهبزٕ رَاهغ

تحم٘مبت  وِ ثب ،ًْبزٕ ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ً٘ع ؾبذتبض تأح٘طحَظٓ زض  گطفتِ قىل

رِ تَ (2005ٍ  2001) ٍ ّوىبضاًف 2اغلَ زاضٍى ػزن ٍ (1990) 1زاًكوٌساًٖ ًظ٘ط زاگلاؼ ًَضث

 ثط اؾبؼاؾت.  نٌؼتٖ رَاهغ ثط ػولىطزهخجت ًْبزّب  تأح٘طحبوٖ اظ  ،ظٗبزٕ ضا ثِ ذَز رلت وطزُ

اًگ٘عٓ ّب،  قبهل هحبفظت ٍ تضو٘ي حمَق هبلى٘ت ٍ زاضاٖٗ ،ثبلااٗي ضٍٗىطز ًظطٕ، و٘ف٘ت ًْبزٕ 

زض قَز ٍ  زّس ٍ فؼبل٘ت التهبزٕ ػملاًٖ هٖ التهبزٕ ثطإ فؼبل٘ت التهبزٕ ضا اضتمب هٖػبهلاى 

ههبزضٓ  اظ ذغطزض قطاٗغٖ وِ تطؼ . سٗآٖ زضهچطخ التهبز ثب ؾطػت ث٘كتطٕ ثِ گطزـ ًت٘زِ 

گصاضٕ  زٌّس اظ ؾطهبِٗ التهبزٕ تطر٘ح هٖفؼبلاى ٍرَز زاقتِ ثبقس،  ّبٕ ًَآٍضّب ٍ  اهَال ٍ زاضاٖٗ

هجبزلِ ضا وبّف ٍ ًَآٍضٕ  ٔاؾت وِ ًْبزّبٕ هٌبؾت ّعٌٗثط آى اهتٌبع ٍضظًس. ًَضث زض اٗي ظهٌِ٘ 

 .گصاضًسٖ هٖ نٌؼتٖ احط هخجت بفتگٗ تَؾؼِؾغح ثط زٌّس ٍ اظ اٗي عطٗك  ٍ اذتطاع ضا افعاٗف هٖ

ٍ اظٗي عطٗك  قَز هٖارتوبػٖ ؾجت اضتمبٕ ؾغح و٘ف٘ت ًْبزٕ  ٔؾطهبٗ اؾتزازُ تحم٘مبت ًكبى 

ارتوبػٖ ؾطهبٗٔ ( زض تحم٘ك ذَز ًكبى زاز 1972) 3آضٍ. گصاضز هٖهخجت  تأح٘طثط ػولىطز التهبزٕ 

 (2009ٍ ّوىبضاًف ) 4آّلطاح .ّبٕ هجبزلِ ثط ػولىطز نٌؼتٖ رَاهغ احط هخجت زاضز ثب وبّف ّعٌِٗ

ّبٕ رْبًٖ ثطإ ؾٌزف  ّبٕ پ٘وبٗف اضظـ وكَض ٍ ثب اؾتفبزُ اظ زازُ 46 زض تحم٘ك ذَز ثط
                                                                                                                                                    
1. North 

2. Acemoglu 

3. Arrow 

4. Ahlerup 
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 ٔزضٗبفتٌس وِ ضاثغ 1الوللٖ ضٗؿه وكَضّب ّبٕ ًْبزٕ اظ ضاٌّوبٕ ث٘ي ارتوبػٖ ٍ زازُؾطهبٗٔ 

ظهبًٖ وِ . گصاضٕ تبثغ و٘ف٘ت ًْبزٕ اؾت ؾطهبِٗه٘عاى التهبزٕ ٍ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ثب ؾطهبٗٔ 

 ضٍز هٖ ٗبثس ٍ ظهبًٖ وِ و٘ف٘ت ًْبزٕ ثبلا ارتوبػٖ اّو٘ت هٖؾطهبٗٔ  سثبقو٘ف٘ت ًْبزٕ پبٗ٘ي 

( زض تحم٘ك ذَز زض قْطّبٕ اهطٗىب زضٗبفت 2012) 2قَز. لاگل٘ي اّو٘ت هٖ ارتوبػٖ ثٖؾطهبٗٔ 

التهبزٕ ٍ تَؾؼٔ ارتوبػٖ هؿتم٘ن ٍ غ٘طهؿتم٘ن )اظ وبًبل ثْجَز ػولىطز زٍلت( ثط ؾطهبٗٔ وِ 

احط  ( ً٘ع زض ثطضؾٖ ػطضٖ همغؼٖ ذَز ثط2001)ٍ ًبن  3ت زاضز. ظانهخج تأح٘طافعاٗف حطٍت 

ّبٕ رْبًٖ( ٍ قبذم لَت ًْبزّبٕ  ّبٕ پ٘وبٗف اضظـ فطزٕ )ثب اؾتفبزُ اظ زازُ اػتوبز ث٘ي

ٕ اظ عطٗك وبّف فطز ي٘ثوكَض وِ اوخطقبى نٌؼتٖ ثَزًس زضٗبفتٌس اػتوبز  41 ي٘زض ثضؾوٖ 

ٍ ّوىبضاًف  4ثگلؿسٗه قَز. ف ػولىطز التهبزٕ هٖگصاضٕ ؾجت افعاٗ ّبٕ ؾطهبِٗ ّعٌِٗ

حجبتٖ ؾ٘بؾٖ، ثِ ّو٘ي  ًظ٘ط هصّت ٍ ثٖ ،( ً٘ع زض تحم٘ك ذَز ثب ازذبل هتغ٘طّبٕ ًْبز2004ٕ)

 ًت٘زِ زؾت ٗبفتٌس.

ًكط اعلاػبت ً٘ع ثط ػولىطز التهبزٕ اًؿبًٖ ٍ ؾطهبٗٔ اضتمبٕ ؾغح ارتوبػٖ اظ وبًبل ؾطهبٗٔ 

اضظقٖ اؾبؾٖ اؾت  ارتوبػٖ(ؾطهبٗٔ تطٗي ثؼس  هْنثِ هٌعلٔ ) ارتوبػٖاػتوبز حط اؾت. ؤرَاهغ ه

هؼبهلِ ٍ ً٘بظ ثِ  ٍ ّبٕ ًظبضت ّعٌِٗ ٗي عطٗكٍ اظ زّس ارتوبػٖ ضا قىل هٖهجبزلٔ وِ اضتجبط ٍ 

قَز وٌكگطاى زض ػطو  زّس ٍ ثبػج هٖ نسالت ضا وبّف هٖ هساذلِ ثطإ پ٘كگ٘طٕ اظ ػسم

ّن ثِ  ضا ثب ،ّب ٍ زاًف هْبضتٍ  ًظ٘ط اعلاػبتهتٌَع، ٍ هٌبثغ  وٌٌسزٗگط ّوىبضٕ  ربهؼِ ثب ٗه

 :Do 2009) تَاًس تَل٘س التهبزٕ ضا افعاٗف زّس ٗي رْت هٖ اقتطان ثگصاضًس. ثٌبثطاٗي، اػتوبز اظ

 ٓزٌّس زٌّسُ ٍ وبّف تؿى٘ي ارتوبػٖ ٔاؾت وِ ؾطهبٗثط آى زض ّو٘ي ظهٌِ٘، ولوي ً٘ع (. 140-144

ٍ  ،ٖاعلاػبت ل٘تؼْسات ٍ اًتظبضات، پتبًؿ قبهل ٖارتوبػ ٔٗؾطهب. اؾت ّٕبٕ التهبز احط ظٗبى

 وٌس. ضا اٗزبز هٖ ٖاًؿبً ٗٔؾطهباظ ذبًَازُ  طٍى٘وِ زضٍى ٍ ثاؾت  ّٕبٕ هؤحط ٌّزبضّب ٍ ضوبًت

ّن هعاٗبٕ التهبزٕ وٌس  ووه هٖاًؿبًٖ ؾطهبٗٔ ّن ثِ افعاٗف  فطظًساىثط  يٗگصاضٕ ٍالس ؾطهبِٗ

گصاضٕ وٌٌس  ؾطهبِٗث٘كتط قَز ٍالسٗي ثط فطظًساى  ارتوبػٖ هَرت هٖؾطهبٗٔ  ،ثطاٗيثٌب .ّوطاُ زاضز
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ثؼس هعاٗبٕ هطحلٔ قَز ٍ زض  هٖ هٌزط اًؿبًٖ )هَفم٘ت تحه٘لٖ(ؾطهبٗٔ وِ ذَز ثِ افعاٗف 

ظهٌ٘ٔ زض  گطفتِ قىلًظطٕ ٍ تزطثٖ پ٘كٌ٘ٔ (. 1392)ػغبض  آٍضز التهبزٕ ثطاٗكبى ثِ اضهغبى هٖ

 1گطٕ ثىط اًؿبًٖؾطهبٗٔ  ّٕبِ ًٗظطوِ زض لبلت  ،اًؿبًٖ ثط ػولىطز التهبزٕ ً٘عؾطهبٗٔ  تأح٘ط

  هغطحاًؿبًٖ  ٔازغبم ؾطهبٗ ٔاًؿبًٖ ٍ ًظطٗ ٔاًجبقت ؾطهبًٗظطٗٔ ( ٍ 1971) 2( ٍ قبلتع1964)

اظ عطٗك افعاٗف ؾغَح تَل٘س ٍ  ،اًؿبًٖؾطهبٗٔ ؾغَح ثبلإ  زّس ًكبى هٖ هزوَع زض ،قسُ

ٕ وبضآفطٌٗبى، پ٘بم ؾَ  ثِ ٖگٌبل٘ؾ هخبثٔ ثِ ،ّوچٌ٘ي تحه٘ل .زض پٖ زاضز ًَآٍضٕ، تَؾؼِ ضا

ًت٘زِ  ّب ؾغح تَل٘س ٍ زض وبضگ٘طٕ آى وٌس ٍ ثب ثِ وٌٌسگبى ضا اضؾبل هٖ ترهم ٍ وبضاٖٗ تحه٘ل

ً٘ع  (2015) 5ٍ ًئبهتَ ،(2009) 4ثتٖ ،(2013)ٍ هَؾَضا  3هحممبًٖ ًظ٘ط پبًب ٗبثس. تَؾؼِ افعاٗف هٖ

زٗگطٕ  ٔزؾت اًس. اًؿبًٖ ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ضا احجبت وطزُذَز تأح٘ط ؾطهبٗٔ بت زض تحم٘م

اًؿبًٖ اظ ؾطهبٗٔ اًس ؾغَح ثبلإ  اًس ٍ هسػٖ قسُ ٖ ًْبزّب تَرِ وطزُهىبً٘ؿن ػلّثِ اظ تحم٘مبت 

ض ثبٍثِ . زّس لطاض هٖتأح٘ط گصاضٕ ثط و٘ف٘ت ًْبزٕ رَاهغ ػولىطز التهبزٕ ضا تحت تأح٘طعطٗك 

ـ  ظا اضتجبط تٌگبتٌگ زاضز. ثبًگَاَٗ آهَظـ ٍ تحه٘ل ثب ٌّزبضّبٕ تَؾؼِ( 2008ٍ ًبن ) 6و٘فط

ّبٕ پ٘وبٗف  وكَض ثب اؾتفبزُ اظ زازُ 43زض ثطضؾٖ تزطثٖ ذَز ثط ( 2011ٍ ّوىبضاًف ) 7اؾى٘ت

ظ گصاضز ٍ ا ّبٕ فطٌّگٖ تأح٘ط هٖ ًكبى زازًس تحه٘لات ثط اضظـ 2005ّبٕ رْبًٖ زض ؾبل  اضظـ

ؾغَح  ًسذَز ًكبى زازهغبلؼٔ ً٘ع زض  (2004ٍ ّوىبضاًف ) 8گل٘عض .آى عطٗك ثط تَؾؼِ هؤحط اؾت

التهبزٕ زاضًس ٍ تحه٘لات تَؾؼٔ ؾغَح اثتساٖٗ تحه٘لات زض همبٗؿِ ثب ًْبزّب تأح٘ط لبعؼٖ ثط 

 قًَس. التهبزٕ هؤحط ٍالغ هٖتَؾؼٔ اظ وبًبل تأح٘طگصاضٕ ثط ًْبزّب ثط 

ػبهل هْوٖ ثطإ افطاز زض ارتوبػٖ ؾطهبٗٔ  اؾت وِثط آى ً٘ع ولوي ًكط اعلاػبت ظهٌ٘ٔ زض 

ّبٕ هتٌَع اضتجبط  اعلاػبت ٍ زاًفٍ  ّب ظهٌِ٘ ّب ثب پؽ ربهؼِ اؾت تب ثب زٗگط اػضبٕ ؾبظهبى

قَز ٍ  ًَآٍضٕ تؿْ٘ل هٍٖ  ٗبثس زاًف ٍ اعلاػبت گؿتطـ هٖهجبزلٔ ثطلطاض وٌٌس ٍ اظ اٗي عطٗك 
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 ًظ٘ط) إ اظ تحم٘مبت زؾتِ (.Coleman 1988) ٗبثس ربهؼِ ثْجَز هٖ ًت٘زِ ػولىطز التهبزٕ زض

Davidsson & honing 2003; do 2009; Westlund 2006; Audretsch & keilbach 2004) 

 وِآٍضًس  هّٖبٕ هف٘سٕ ضا فطاّن ِ ارتوبػٖ قجىؾطهبٗٔ زض ؾغَح هرتلف تحل٘ل،  ،ًكبى زازًس

ٍ هْن زٌّس ثِ اعلاػبت  وٌٌس ٍ ثِ وبضآفطٌٗبى اربظُ هٖ هّٖب ضا تؿْ٘ل  وكف ٍ اؾتفبزُ اظ فطنت

ؾطهبٗٔ  ًكبى زازًسزض تحم٘ك ذَز ً٘ع ( 2002ٍ ّوىبضاًف ) 1لٌسضٕ. زٗگط هٌبثغ هف٘س زؾت ٗبثٌس

( 2006) 2ٍؾتلاًسثبٍض ثِ  .وٌس طاى تؿْ٘ل هٖارتوبػٖ وؿت زاًف ٍ اعلاػبت هف٘س ضا ثطإ وٌكگ

ٍ فطاٌٗسّبٕ تحم٘ك ٍ تَؾؼِ ضا  ،زاًف زض تحم٘ك، تحه٘لجبزلٔ هتَل٘س ٍ  ارتوبػٖؾطهبٗٔ ً٘ع 

ؾطهبٗٔ ًكبى زاز ً٘ع ( 2009) 3گصاضز. زٍ التهبزٕ احط هٖتَؾؼٔ زّس ٍ اظٗي عطٗك ثط  قىل هٖ

ّب ًكبى زاز  زض ؾغح فطزٕ ٗبفتِ ،هخجت زاضز. ّوچٌ٘ي تأح٘طالتهبزٕ تَؾؼٔ ثط ؾغح ارتوبػٖ 

ارتوبػٖ ؾطهبٗٔ افطاز ثب . هخجت زاضز تأح٘طگٖ ثطإ وبضآفطٌٖٗ ارتوبػٖ فطز ثط آهبزؾطهبٗٔ ؾغح 

 ًس.ا  احتوبل ث٘كتطٕ وبضآفطٗي  ثِ ،تط ارتوبػٖ پبٗ٘يؾطهبٗٔ ثبلاتط، زض همبٗؿِ ثب افطاز ثب 

ارتوبػٖ هبًغ ًَآٍضٕ اؾت. اگط وبضآفطٌٗبى هزجَض ثبقٌس ظهبى ظٗبزٕ ضا ؾطهبٗٔ ؾغَح پبٗ٘ي 

ظهبى ووتطٕ  ،وٌٌسگبى نطف وٌٌس وبضگطاى ٗب ػطضِٗب  ٕ ّوىبضاىّبٖ حطهتٖ ثثطإ ًظبضت ثط 

تٌْب  ثطإ ًَآٍضٕ زض هحهَلات ٍ فطاٌٗسّبٕ رسٗس ذَاٌّس زاقت. رَاهغ ثب ؾغح اػتوبز ثبلا، ًِ

ؾطهبٗٔ ثبظزُ ث٘كتطٕ زض اًجبقت  ثلىِف٘عٗىٖ زاضًس،  ٔث٘كتطٕ ثطإ ًَآٍضٕ ٍ اًجبقت ؾطهبٗاًگ٘عٓ 

ي ظهٌِ٘، ثطذٖ تحم٘مبت ثط هىبً٘ؿن ًَآٍضٕ تأو٘س زاقتٌس ٍ ثِ ثطضؾٖ تأح٘ط اًؿبًٖ زاضًس. زض ّو٘

(. Dakhli & De Clercq 2004; landry et al 2002)ًظ٘ط  ارتوبػٖ ثط ًَآٍضٕ پطزاذتٌسؾطهبٗٔ 

إ اظ تحم٘مبت  ، زض زؾتِ. هخلاًالجتِ ًتبٗذ تحم٘مبت اٗي حَظُ هرلَعٖ اظ ضٍاثظ گًَبگَى اؾت

 & Akcomak & terweel 2009; Putnam 1993, 1994; Onyx ًظ٘طقس ) هخجت وكفضاثغٔ 

bullen 2000; coleman 1988; knack & keefer 1997; Durlauf & fafchamps 2006)  ٍ

اٗي  ػوسٓ . ػلت ضا ًكبى زازًسهخجت ٍ هٌفٖ ضاثغٔ زٍ  ّط (2001 4ًظ٘ط زاؾگَپتبثطذٖ تحم٘مبت )

                                                                                                                                                    
1. landry 

2. Westlund 

3. Do 

4. Dasgupta 
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ارتوبػٖ زض ؾغَح گًَبگَى ؾطهبٗٔ ؾت ٍ وبهل ثطإ ؾٌزف ّبٕ هٌب هؼطف   ًبّوؿبظٕ ً٘ع ًجَز

 تحل٘ل )وكَض، هٌغمِ، فطز( اؾت.

ٖٗ رب. ثبقسثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ تأح٘طگصاض  تَاًسٖ هارتوبػٖ اظ عطٗك زٗگط ً٘ع ؾطهبٗٔ 

وِ  ،وٌس ثبظاضّبٕ اػتجبضٕ غ٘طضؾوٖ ٖ ضا هحسٍز هٖاػتجبض ثبًىّب زؾتطؾٖ ثِ  وِ فمساى زاضاٖٗ

ربٖٗ وِ  ،گصاضٕ ضا تؿْ٘ل وٌٌس. ثٌبثطاٗي تَاًٌس ؾطهبِٗ هٖ ،فطزٕ لَٕ ّؿتٌس ثؿتِ ثِ اػتوبز ث٘يٍا

فطزٕ  ّب لبزض ٗب هتوبٗل ثِ فطاّن وطزى تضو٘ي لطاضزازّب ٗب حمَق هبلى٘ت ً٘ؿتٌس، اػتوبز ث٘ي زٍلت

وِ اػتوبز زض قطاٗغٖ (. knack & keefer 1997) ّب ثبقس تَاًس ربًك٘ي ًبوبهلٖ ثطإ آى هٖ

وِ ثطذلاف آهَظـ  ،ًبم زض آهَظـ هتَؾغِ ثركس، حجت زؾتطؾٖ ثِ اػتجبض ضا ثطإ فمطا ثْجَز هٖ

زض قطاٗغٖ وِ اػتوبز ارطإ  ٗبثس. افعاٗف هٖ، ظٗبزٕ زاضزّعٌٗٔ زضآهسٕ  اثتساٖٗ زض ٍضؼ٘ت ثٖ

 knack & keefer) لطاضزازّب ضا تؿْ٘ل وٌس، ثبظزّٖ تحه٘لات ترههٖ ً٘ع افعاٗف ذَاّس ٗبفت

( زض تحم٘ك ذَز زض اٗتبل٘ب ًكبى زازًس ذبًَاضّبٕ ؾبوي زض 2004)ٍ ّوىبضاًف  1گَٗؿَ(. 1997

ووتط ٍ اظ اؾتفبزٓ )ػوستبً قوبل اٗتبل٘ب( اظ اػتجبضات غ٘طضؾوٖ  ارتوبػٖؾطهبٗٔ اظ هٌبعك ثطذَضزاض 

ضٕ ًمسٕ ٍ توبٗل گصا ٍ توبٗل ووتطٕ ثِ ؾطهبِٗوٌٌس  هٖاؾتفبزُ  ث٘كتط ثبظاضّبٕ هبلٖ ضؾوٖ

ارتوبػٖ زض هٌبعمٖ ؾطهبٗٔ . ّوچٌ٘ي هحممبى زضٗبفتٌس وِ زاضًسگصاضٕ زض ؾْبم  ث٘كتطٕ ثِ ؾطهبِٗ

 هبلٖ زاضز.تَؾؼٔ ث٘كتطٕ ثط  تأح٘طوِ فكبض لبًًَٖ ووتط اؾت 

تأح٘ط حَظٓ گطفتِ زض  ًظطٕ ٍ تزطثٖ قىلپ٘كٌ٘ٔ ثط اؾبؼ تَاى گفت  ثٌسٕ هٖ زض همبم روغ

ثط ػولىطز  ،ارتوبػٖ، هؿتم٘ن ٍ غ٘طهؿتم٘نؾطهبٗٔ ، ٖ ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغارتوبػؾطهبٗٔ 

ثط ثْجَز  ،ن٘هؿتم ،هجبزلِ ّٕب ٌِّٗعارتوبػٖ اظ عطٗك وبّف ؾطهبٗٔ اؾت.  هؤحطالتهبزٕ رَاهغ 

اًؿبًٖ ضا  ٕگصاضِ ٗؾطهبف٘عٗىٖ ٍ  ٕگصاضِ ٗؾطهبٗبٕ التهبزٕ اٍ هع گصاضز هٖ تأح٘طػولىطز التهبزٕ 

نٌؼتٖ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ثط  ٔؾطهبٗ تأح٘طٖ ػلّ هؿ٘طّبٕثطضؾٖ (. Putnam 1993) ثركس هٖز ثْجَ

ٖ بفتگٗ تَؾؼِارتوبػٖ ثط ؾغح ؾطهبٗٔ  تأح٘طٖ ػلّهؿ٘طّبٕ  تطٗي هْن زّس هٖرَاهغ ً٘ع ًكبى 

ٍ تكى٘ل ؾطهبِٗ. زٍ  ،اًساظ پؽاًؿبًٖ، و٘ف٘ت ًْبزٕ، ؾغح ؾطهبٗٔ هؿ٘ط اظ  اًس ػجبضتنٌؼتٖ رَاهغ 

ٍ  اًساظ پؽهؿ٘ط ٍ زٍ « ارتوبػٖـ  ٖػلّهؿ٘طّبٕ » تَاىٖ هاًؿبًٖ ٍ و٘ف٘ت ًْبزٕ ضا ؾطهبٗٔ هؿ٘ط 

                                                                                                                                                    
1. Guiso 
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ًبم نٌؼتٖ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ثط ؾطهبٗٔ  تأح٘ط« التهبزٕـ  ٖػلّهؿ٘طّبٕ » تَاىٖ هتكى٘ل ؾطهبِٗ ضا 

ثط قٌبؾبٖٗ  ، ػلاٍُثطآهسُ اظ زل چبضچَة ًظطٕ فَق ثب آظهَى تزطثٖ هسل تحل٘لٖ ،. ثٌبثطاٗيًْبز

التهبزٕ زذ٘ل ـ  ٖػلّهؿ٘طّبٕ ارتوبػٖ ٍ ـ  ٖػلّهؿ٘طّبٕ ٍظى ٍ اّو٘ت  تَاىٖ هٖ، ػلّهؿ٘طّبٕ 

ارتوبػٖ زض رَاهغ ؾجت افعاٗف ؾطهبٗٔ ارتوبػٖ ـ  ٖػلّهؿ٘طّبٕ ثط اؾبؼ  ضا ٍاوبٍٕ وطز.

طٍٕ اًؿبًٖ ف ؾغح زاًف ٍ هْبضت ً٘ثٌبثطاٗي ثب افعاٗ .قَزٖ هاًؿبًٖ ؾطهبٗٔ ٕ زض گصاضِ ٗؾطهب

 ;Putnam 1993; Do 2009)تحم٘مبتٖ ًظ٘ط  ٗبثس هٖٖ نٌؼتٖ رَاهغ اضتمب بفتگٗ تَؾؼِؾغح 

coleman 1994; Pana & Mosora 2013; Neamtu 2015; Beattie 2009) ّوچٌ٘ي افعاٗف .

رَاهغ تَؾؼٔ ٍ اظ اٗي عطٗك ً٘ع ثط  قَزٖ هؾجت ثْجَز و٘ف٘ت ًْبزٕ زض رَاهغ  ارتوبػٖ ٔؾطهبٗ

 Knack & Keefer 1997; Ahlerup et al 2009; Laughlin)تحم٘مبتٖ ًظ٘ط  قَزٖ هط ٍالغ هؤح

2012; Zak & Knack 2001; Beugelsdijk et al 2004; Arrow 1972; Putnam 1993.)  ٔٗؾطهب

ظا )ٗؼٌٖ  ّب ٍ ٌّزبضّبٕ تَؾؼِ ثط اضظـتأح٘طگصاضٕ وبتبل٘عٍض اظ عطٗك هٌعلٔ اًؿبًٖ ً٘ع ثِ 

 & Keefer) گصاضز ًْبزٕ ربهؼِ( ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ احط هخجت هٖ ثط ؾبذتبض تأح٘طگصاضٕ

Knack 2008; Bangwayo-Skeetea et al 2011; Glaeser et al 2004 .) ٖػلّهؿ٘طّبٕ ثط اؾبؼ 

 اًساظ پؽارتوبػٖ ؾغح ؾطهبٗٔ اؾبؾٖ هٌعلٔ ّؿتٔ  ثِارتوبػٖ ٍ اػتوبز ؾطهبٗٔ التهبزٕ افعاٗف ـ 

پ٘سا ٖ نٌؼتٖ زض رَاهغ ثْجَز بفتگٗ تَؾؼِعطٗك ؾغح  يٗ اظٍ  ٗبثس ٕ وٌكگطاى اضتمب هٖگصاضِ ٗؾطهبٍ 

زض  گطفتِ قىل ًظطٕپ٘كٌ٘ٔ ثط اؾبؼ  (.Putnam 1993; Guiso et al 2004تحم٘مبتٖ ًظ٘ط )وٌس  هٖ

ل ، ؾغح تكى٘(1956) 2( ٍ وبلسٍض1920) 1ًظ٘ط ضٍٗىطز ولاؾ٘ه ضقس زض وبضّبٕ وٌ٘ع ،ػلن التهبز

 & Charles-Coll 2010: 154; Odedokun) اؾت اًساظ پؽٕ تبثؼٖ اظ ؾغح گصاضِ ٗؾطهبؾطهبِٗ ٗب 

Round 2004 ) تَاًس هٖارتوبػٖ ؾطهبٗٔ افعاٗف  تَاى اؾتسلال وطز وِ هٖ ًظطٕ ثِ لحبػٍ ثٌبثطاٗي، 

 ًت٘زِ س ٍ زضٕ ضا اضتمب زّگصاضِ ٗؾطهبؾغح تكى٘ل ؾطهبِٗ ٗب ّوبى اًساظ،  ؾغح پؽاظ عطٗك افعاٗف 

ثطضؾٖ ٍظى  هٌظَض  ثِ 1قىل هسل تحل٘لٖ  .گصاضز هٖ تأح٘طٖ نٌؼتٖ زض رَاهغ بفتگٗ تَؾؼِؾغَح  ثط

ث٘ي ضاثغٔ ٖ زذ٘ل زض ػلّهؿ٘طّبٕ  التهبزٕ ٍـ  ارتوبػٖ زض وٌبض ؾبٗط ػَاهل ارتوبػٖؾطهبٗٔ 

 اؾت. قسُ  ن٘تطؾ رَاهغ ٗبفتگٖ ؾغح تَؾؼِ ارتوبػٖ ٍؾطهبٗٔ 
                                                                                                                                                    
1. Keynes 

2. Kaldor 
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 مدل تحلیلی. 1شکل 

 قیتحق روش

 139ٍ هطثَط ثِ  2014تب  1990 ّبٕ ؾبل ظهبًٖثبظٓ ّبٕ پبًلٖ زض  زازُحبًَٗٔ ضٍـ تحم٘ك تحل٘ل 

ّبٕ همغؼٖ ٍ ؾطٕ  زازُوِ تطو٘جٖ اظ ثَزًس تلف٘مٖ  ّب پبًلٖ ٗب تطو٘جٖ ٗب . ؾبذتبض زازُثَز 1وكَض

ظهبًٖ هؼ٘ي ثبظٓ همبزٗط ٗه ٗب چٌس هتغ٘ط ثطإ چٌس هَضز زض ٗه  ،ّب زازُزض اٗي ًَع اظ  .اًسٖ ظهبً

رَاهغ،  ّبٕ ثطذٖ زازُفمساى ثِ  ثب تَرِ(. Gujarati 2004: 28; Baltagi 2005: 1) قًَس حجت هٖ

(. Gujarati 2004: 640; Baltagi 2005: 165) ًبهتَاظى ٗب ًبوبهل اؾت ٖپبًل ّب ؾبذتبض پبًلٖ زازُ

تؼساز هَاضز زض تؼساز  ضطة حبنل) وكَضـ  ؾبل 3475ولٖ ثطاثط ثب  عَض  تؼساز هكبّسات ثِ

 ٖ هتفبٍت ثَز.ػلّ ط٘هؿتؼساز هكبّسات زض ّط  ّب زازُاهب ثب تَرِ ثِ ؾبذتبض ًبهتَاظى  اؾت.ّب(  ؾبل

ّب،  ب ثطذٖ ظهبىثطذٖ رَاهغ ٕٗ ّب زازُفمساى ػلت ِ تغج٘مٖ، ثتَؾؼٔ تزطثٖ پ٘كٌ٘ٔ اؾت زض  گفتٌٖ

ّبٕ هرتلف ضفتبض ثب  ّبٕ ظٗبزٕ ثطاًگ٘رتِ اؾت. ثطضؾٖ ضٍـ ّبٕ هفمَزُ ثحج ضفتبض ثب زازًُحَٓ 

. اٗي اؾتثْتطٗي ضٍـ ثطضؾٖ ( FIML) 2احتوبل ّٔبٕ هفمَزُ ًكبى زازُ ضٍـ ثطآٍضز ثب ث٘كٌ٘ زازُ

 Amos  ٍMX  ٍMplusٕ ّب ثِ ثؼس ٍ ثطًبهِ 8.5ًؿرٔ ل٘عضل ثطًبهٔ فطو زض  نَضت پ٘ف  ضٍـ ثِ

                                                                                                                                                    
 ون زض هتغ٘ط ًت٘زِ زاضإ زازُ ثَزًس. . اٗي وكَضّب وكَضّبٖٗ ثَزًس وِ زض ثبظٓ ظهبًٖ هَضز ًظط زؾت1

2. Full information maximum likelihood 

 توسعة صنعتی سرمایة اجتماعی
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ثِ ًمل  24: 1384؛ َّهي 333: 2003؛ ًَهي 1: 2002 ؛ تَٗت ٍ هلع1: 2000 )ل٘تل ٍ ّوىبضاى لطاض زاضز

ارتوبػٖ زض وٌبض ؾبٗط ؾطهبٗٔ ٖ ٍظى ػلّ تحم٘ك ثط ثطضؾٖتى٘ٔ ثب تَرِ ثِ (. 1385اظ چلجٖ ٍ اوجطٕ 

ٍ  SPSSافعاض  ثِ تطت٘ت اظ ًطم ّب زازُ٘ل ثطإ تحل ٖٕ ػلّهؿ٘طّب التهبزٕ ٍ ثطضؾٖـ  ػَاهل ارتوبػٖ

 .قس اؾتفبزُ ٍ تحل٘ل هؿ٘ط AMOS افعاض ًطم تحل٘ل ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ ٍ

 سنجص متغیرها

التهبزٕ اؾت وِ قبهل ضقس ثرف تَؾؼٔ ّبٕ  نٌؼتٖ ٗىٖ اظ هؤلفِتَؾؼٔ  صنعتی:توسعة 

هبزٕ(. زض اٗي ّبٕ الت ًظط اظ ؾبٗط ثرف نٌؼت ٍ ظٗطؾبذت نٌؼتٖ ٗه التهبز اؾت )نطف

ٗبفتگٖ  اثؼبز ؾغح تَؾؼِّؤ  زضثطگطفتيقس وِ اظ اؾتبًساضز لاظم ثطإ   تحم٘ك، اظ قبذهٖ اؾتفبزُ

هجٌبٕ اٗي گعاضقٖ ثطإ  ؾبلِ ّطٍ وطزُ  يٗتسٍ آى ضا نٌؼتٖ ثطذَضزاض اؾت ٍ ثبًه رْبًٖ

ِ اظ قبذم قَز. ثطإ ؾٌزف هتغ٘ط ًت٘ز اضائِ هٖ 1«نٌؼتٖتَؾؼٔ گعاضـ »قبذم تحت ػٌَاى 

نٌؼتٖ هلل هتحس، تَؾؼٔ ثط اؾبؼ تؼطٗف ؾبظهبى   3.قس  اؾتفبزُ 2ثؼسٕ ػولىطز نٌؼتٖ ضلبثتٖ ّكت

قبذم ػولىطز نٌؼتٖ ضلبثتٖ ػجبضت اؾت اظ ظطف٘ت وكَضّب ثطإ افعاٗف حضَض ذَز زض ثبظاضّبٕ 

زُ ٍ ؾغح تىٌَلَغٗه افعٍ ّبٕ نٌؼتٖ ثب اضظـ ّب ٍ فؼبل٘ت ثرفتَؾؼٔ ظهبى ثب  الوللٖ ٍ زاذلٖ ّن ث٘ي

اظ  ٗبزقسُقبذم اؾت.  قسُ  ؾبذتِ ثؼسطٗظاظ ؾِ ثؼس ٍ ّكت  ٕ اؾت ٍچٌسثؼسثبلا. اٗي قبذم 

 ٍ 1 تب 0ػسزٕ اٗي قبذم ث٘ي ثبظٓ ) آهسُ اؾت  زؾت  ثِهؤلفٔ شوطقسُ عطٗك ه٘بًگ٘ي ٌّسؾٖ ّكت 

 ٖ نٌؼتٖ اؾت(.بفتگٗ تَؾؼِاػساز ث٘كتط ثِ هؼٌبٕ ؾغَح ثبلاتط 

ارتوبػٖ اظ هتغ٘طّبٕ گًَبگَى ؾطهبٗٔ هحممبى هرتلف ثطإ ؾٌزف  تمبعی:اجسرمبیة 

 زّس. ّب ضا ًكبى هٖ إ اظ آى گعٗسُ 2اًس. رسٍل  اؾتفبزُ وطزُ

                                                                                                                                                    
1. Industrial development report 
2. Competitive Industrial Performance index (CIP Index) 

ّبٕ ٗبزقسُ، وِ ثطإ اغلت وكَضّب هحبؾجِ قـسُ اؾـت، اظ زٍ عطٗـك تبضًوـبٕ ضؾـوٖ ؾـبظهبى تَؾـؼٔ         . هزوَػٔ زاز3ُ

ٍ  https://www.unido.org/data1/Statistics/Research/cip.htmlّـب، ثـِ آزضؼ    التهبزٕ هلل هتحس، ثرف زازُ

 ّبٕ ؾبل٘بًٔ تَؾؼٔ نٌؼتٖ لبثل زؾتطؼ اؾت. ّن اظ عطٗك گعاضـ
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 اجتماعی در برخی تحقیقات تجربیسرمایة سنجش  .2 جدول

 اجتمبعی بب استفبده از:سرمبیة سنجش  محقق
ٍُ (1994) پبتٌبم ٖ، اػتوبزّب ٍ ولَةّب  ػضَٗت زض گط ب٘ؾ  ،  هكبضوت ؾ

ٌّزبضّبٕ هسًٖ (1997ًبن ٍ و٘فط )  ػضَٗت گطٍّٖ ، 

 اػتوبز (2009) 3(، زضهًَب2001ٍ ّوىبضاى ) 2(، وبلسضٍى2000) 1اٍٗتلٖ

ه ) 4گل٘عض ٖ، فؼبل٘ت ؾ٘بؾٖ (2009ٍ ضزل٘  ػضَٗت گطٍّ

ى قبٗه ) 5ثگلؿسٗه  ٍٍ2005) 
 اػتوبز

 ػضَٗت فؼبلٍ  غ٘طفؼبل گطٍّٖ
 

ؾطهبٗٔ ثطإ ؾٌزف ارتوبػٖ زض تحم٘مبت اٗي حَظُ، ؾطهبٗٔ اظ تؼطٗف ػول٘بتٖ ْبم ثب ال

)اٌٗىِ اوخط  هتغ٘ط اػتوبز ثبضٕٓ رْبًٖ زضّب اضظـپ٘وبٗف  ّبٕ زازُ اظ زض اٗي تحم٘ك ً٘ع ارتوبػٖ

ٍ  ،1 تب 0ث٘ي  ،ًؿجٖـ  إ ػسزٕ اٗي هتغ٘ط فبنلِثبظٓ ) 6اؾتفبزُ قس ًس(اػتوبز  لبثلهطزم چِ ه٘عاى 

 .اػساز ث٘كتط ثِ هؼٌبٕ ؾغَح ثبلاتط اػتوبز اؾت(

قسُ  اضائِ ،7اًساظ التهبز رْبًٖ چكن ّبٕ ثطإ ؾٌزف اٗي قبذم، اظ هزوَػِ زازُانداز:  پس

اًساظ  پؽهمبٗؿٔ ه٘عاى ثِ هٌظَض لبثل٘ت  9.قس  اؾتفبزُ (،2017) 8الوللٖ پَل نٌسٍق ث٘ي زض پبٗگبُ

اًساظ ًبذبلم هلٖ ثِ تَل٘س  اٗي قبذم ًؿجت پؽ. بض ضفتٗبزقسُ ثِ وزض رَاهغ هرتلف قبذم 

زضنس  ٍ 100 تب 0ث٘ي  اًساظ پؽػسزٕ ثبظٓ ) زّس نَضت زضنس ًكبى هٖ  ثِ ضا ًبذبلم زاذلٖ

 .اؾت( اًساظ پؽث٘كتط ثِ هؼٌبٕ ؾغَح ثبلاتط 

رِ ثِ ضطٍضت تشکیل سرمبیه:  ؾغح تكى٘ل ؾطهبِٗ زض همبٗؿٔ ثطإ ؾٌزف اٗي هتغ٘ط ٍ ثب تَ

                                                                                                                                                    
1. Whiteley 

2. Calderon 

3. Dearmona 

4. Glaeser 

5. Beugelsdijk 

 ّب ٍ هؿتٌسات، ثِ آزضؼ: ّبٕ رْبًٖ، ثرف زازُ . زازٓ فَق اظ تبضًوبٕ ضؾوٖ پ٘وبٗف اضظـ6
http://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWVL.jsp 

 زض زؾتطؼ اؾت.
7. The World Economic Outlook (WEO) 

8. World Economic Forum (WEF) 

 الوللٖ پَل، ثرف اًتكبضات، ثِ آزضؼ: . زازٓ فَق اظ تبضًوبٕ ضؾوٖ نٌسٍق ث٘ي9
https://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2017/01/weodata/index.aspx 

 لبثل زؾتطؼ اؾت.

http://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWVL.jsp
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 2(Feenstra et al 2015. )ثِ وبض ضفت ،9، ٍضغى 1ّبٕ رسٍل رْبًٖ پي هزوَػِ زازُ َاهغ هرتلف،ر

ٔ اٗي قبذم ؾْن  ل٘س ًبذبلم زاذلٖ ٍالؼٖ هحهَلؾطاً  وِ تَؾظ ؾغح تكى٘ل ؾطهبِٗ ،ضا هحَضـ  تَ

ٔ وٌس.  قَز، اضظٗبثٖ هٖ گصاضٕ( ثطحؿت ثطاثطٕ لسضت ذطٗس فؼلٖ ًكبى زازُ هٖ )ؾطهبِٗ تَل٘س ؾطاً

ن همبٗؿٔ هحَض اهىبى  ـ  ًبذبلم زاذلٖ ٍالؼٖ هحهَل ظطف٘ت تَل٘سٕ وكَضّب زض عَل ظهبى ضا فطاّ

 وكَض ثِ هؼٌبٕ ؾغح ثبلاتط تكى٘ل ؾطهبِٗ اؾت(.ـ  )ثٌبثطاٗي همبزٗط ثبلاتط ثطإ ّط ؾبل وٌس هٖ

قس.   ( اؾتفبز2014ُ) ّبٕ آلزبظ وًَ٘ه ثطإ ؾٌزف و٘ف٘ت ًْبزٕ اظ زازُکیفیت نهبدهب: 

ؾٌزف هح٘ظ ًْبزٕ ضا ثطضؾٖ وطز. ٍٕ ثِ ظهٌ٘ٔ هتغ٘ط زض  30وًَ٘ه زض ثطضؾٖ ذَز ث٘ف اظ 

ثؼس ٍ  ووه تحل٘ل ػبهلٖ هتغ٘طّبٕ هطثَعِ ضا ثِ ؾِ زؾتِ ًْبزّبٕ ضؾوٖ، قبهل ثؼس لبًًَٖ

زض اٗي تحم٘ك، اظ ًوطات ػبهلٖ و٘ف٘ت  (.Kunčič 2014) تمؿ٘ن وطز ،التهبزٕ ٍ ثؼس ؾ٘بؾٖ

  )همبزٗط ث٘كتط ثِ هؼٌبٕ و٘ف٘ت ًْبزٕ ث٘كتط اؾت(. قس  ؾتفبزًُْبزٕ ا

لف اؾتفبزُ تزض تحم٘مبت گًَبگَى، ثطإ ؾٌزف اٗي قبذم، اظ هتغ٘طّبٕ هرانسبنی: سرمبیة 

 .آٗس هٖ 3ّب زض رسٍل  قسُ اؾت وِ ثطذٖ اظ آى

ًٖ پي، ّبٕ رسٍل رْب ثطإ ؾٌزف ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ اظ قبذم ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ زض هزوَػِ زازُ

ّبٕ تحه٘ل ٍ ثبظگكت ثِ تحه٘ل ثِ  قس. اٗي قبذم ثط اؾبؼ ه٘بًگ٘ي ؾبل ، اؾتفبزُ 9ٍضغى 

 ثِ هؼٌبٕ ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ ثبلاتط اؾت(. كتط٘ث طٗهمبز( )Barro & Lee 2010) زؾت آهس

 ها افتهی

سل ثطضؾٖ ٍظى ؾطهبٗٔ ارتوبػٖ زض وٌبض ؾبٗط ػَاهل ارتوبػٖ ـ التهبزٕ هَرَز زض ه هٌظَض  ثِ

اًس تب ٍظى تأح٘ط ّط ٗه  تٌْبٖٗ ٍاضز هسل قسُ ّبٕ ٗه تب پٌذ، ّط ٗه اظ ػَاهل هؤحط ثِ تحل٘لٖ، زض گبم

هٌظَض ثطضؾٖ لسضت تجٌٖ٘٘ ذبلم، ّؤ  ٗبفتگٖ نٌؼتٖ رَاهغ تؼ٘٘ي قًَس. ؾپؽ، ثِ  ثط ؾغح تَؾؼِ

 ٍاضز هسل قسًس. گبم  ثِ  گبمػَاهل هؤحط زض گبم قكن، ثب اؾتفبزُ اظ ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ، ثِ ضٍـ 

                                                                                                                                                    
1. Penn World Table 

 زازٓ فَق اظ تبضًوبٕ ضؾوٖ زاًكگبُ گطًٌٍ٘گي، هطوع تَؾؼِ ٍ ضقس گطًٌٍ٘گي، ثِ آزضؼ. 2
https://www.rug.nl/ggdc/productivity/pwt 

 زض زؾتطؼ اؾت.
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 انسانی در برخی تحقیقاتسرمایة سنجش . 3 جدول

 انسبنی بب استفبده از:سرمبیة سنجش  محقق
ٍ هٌگ٘ؿتَ  2، آزاهع(2007) 1اؾتطلٖ

(2008) 
 ًبم زض همغغ هتَؾغِ حجته٘عاى 

 ّبٕ تحه٘ل هتَؾظ ؾبل (2007) 3ؾبضوبض
كتط 25ه٘بى افطاز ّبٕ تحه٘ل هتَؾغِ  هتَؾظ ؾبل (2010ٍ وطاؼ ) 4چوجطظ  ؾبل ٍ ث٘
اٍضتگب كتط اظ  ه٘بًگ٘ي ؾبل (2007ٍ زگطگَضَٗ ) 5ثطاٍ  ؾبل 25ّبٕ تحه٘ل روؼ٘ت ث٘

وىبضاى جَْزٕ ٍّ   (2010) ث

 زض همغغ هتَؾغِ زض ول روؼ٘ت وطزگبى ل٘تحهزضنس 
 وطزگبى زض همغغ هتَؾغِ زض روؼ٘ت هطزاى زضنس تحه٘ل
اَزٕ زض روؼ٘ت ثبلغه٘عاى   ؾبل( 15)ثبلإ  ثبؾ
اَىه٘عاى  اَزٕ زض روؼ٘ت ر  ؾبل( 25تب  15) ثبؾ

 ّبٕ تحه٘ل زض ول رو٘ؼت ه٘بًگ٘ي ؾبل
 

 یافتگی صنعتی در جوامع بر سطح توسعهمؤثر عوامل تأثیر ضرایب . 4 جدول

 مدل
 شروط

 مدل

 اول
 مدل

 دوم
 مدل

 سوم 
 مدل

 چهبرم
 مدل

 پنجم
 مدل

 ششم
بزٕ 640/0 و٘ف٘ت ًْ ***     356/0 *** 

ؿبًٖؾطهبٔٗ  581/0  اً ***    206/0 *** 
444/0   ارتوبػٖؾطهبٔٗ  ***   194/0 *** 

156/0    اًساظ ؾغح پؽ ***  167/0 *** 
064/0     گصاضٕ ؾغح ؾطهبِٗ *** 122/0-  

٘٘ي  431/0 006/0 024/0 195/0 337/0 410/0 ضطٗت تؼ

 

 ،اًؿبًٖ، زض هسل ؾَمؾطهبٗٔ ، زض هسل اٍل، و٘ف٘ت ًْبزٕ، زض هسل زٍم، 5اؾبؼ رسٍل  ثط

گصاضٕ ٍاضز  ؾغح ؾطهبِٗ ،ٍ زض هسل پٌزن ،اًساظ پؽؾغح  ،ارتوبػٖ، زض هسل چْبضمؾطهبٗٔ 

ؾطهبٗٔ ، هتغ٘ط و٘ف٘ت ًْبزٕ، قَز هّٖبٕ ٗه تب پٌذ هكبّسُ  هسلزض عَض وِ  ّوبىهؼبزلِ قس. 

زاض ثط هؼٌبح٘ط أ٘ت اّو٘ت تگصاضٕ ثِ تطت ٍ ؾغح ؾطهبِٗ ،اًساظ ارتوبػٖ، ؾغح پؽؾطهبٗٔ اًؿبًٖ، 

                                                                                                                                                    
1. Easterly 

2. Adams 

3. Sarkar 

4. Chambers 

5. Bravo-Ortega 
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گطفتي احط  ًظط ثسٍى زض، ًبذبلم احط اٗي ػَاهل احط ،اهب زاضًس.ٗبفتگٖ نٌؼتٖ رَاهغ  ؾغح تَؾؼِ

ضگطؾَ٘ى چٌسگبًِ ثِ ضٍـ گبم ثب اؾتفبزُ اظ  ّبٕ هسل ًْبٖٗ ٗب قكن ّبؾت. ٗبفتِ آى ،ّوعٗگطٕ

ثٖ زض افعاٗف لسضت تجٌٖ٘٘ هسل ٍ تَاًبٖٗ تزط ػلت ػسمِ ث گصاضٕ ثِ گبم ًكبى زاز ؾغح ؾطهبِٗ

زضنس اظ  0.431، هزوَع زضهتغ٘ط،  ؾِاظ هسل وٌبض گصاقتِ قس ٍ ثٌبثطاٗي  زاض ثَزىغ٘طهؼٌبثٌبثطاٗي 

 .وطزًستغ٘٘طات هتغ٘ط ًت٘زِ ضا تج٘٘ي 

ػبهل  تطٗي هْنزّس،  ٗه اظ ػَاهل ضا ًكبى هٖ وِ احط ذبلم ّط ،ّبٕ هسل ًْبٖٗ اؾبؼ ٗبفتِ ثط

(. ثؼس اظ و٘ف٘ت B=0.356,Sig=0.00) نٌؼتٖ و٘ف٘ت ًْبزٕ اؾت ٗبفتگٖ تَؾؼِ ثط ؾغح هؤحط

 .B=0) نٌؼتٖ زض رَاهغ اؾت ٗبفتگٖ تَؾؼِثط ؾغح  هؤحطاًؿبًٖ زٍه٘ي ػبهل ؾطهبٗٔ ًْبزٕ، 

206, Sig=0.00)  ِزاضز ارتوبػٖ ؾطهبٗٔ  تأح٘طاذتلاف ًبچ٘عٕ ثب ضطٗت  تأح٘طضطٗت  ثِ لحبػو

(B=0. 194, Sig=0.00)تَاىٖ هارتوبػٖ ضا هكتطوبً ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ ٍ  ٔزٍ ػبهل ؾطهبٗ ،. ثٌبثطاٗي 

نٌؼتٖ رَاهغ تلمٖ وطز. ؾَه٘ي ٍ  ٗبفتگٖ تَؾؼِثط ؾغح  هؤحطاهل َػ تطٗي هْنو٘ف٘ت ًْبزٕ ثؼس اظ 

نٌؼتٖ  ٗبفتگٖ تَؾؼِثط ؾغح  زاضبهؼٌون اهب  تأح٘طوِ  اؾت اًساظ پؽ ؾغح ط٘هتغ هؤحطآذطٗي ػبهل 

فبلس  ٕگصاضِ ٗؾطهب، هتغ٘ط ؾغح قَز هٖوِ هلاحظِ  عَض ّوبى (.B=0. 167, Sig=0.00) تزاقتِ اؾ

ثط  هزوَع زض هسل اظ هسل ًْبٖٗ وٌبض گصاقتِ قس. گبم  ثِ  گبمٍ زض ثطضؾٖ اؾت زض هسل  زاضبهؼٌاحط 

زضٗبفت وِ ػَاهل ارتوبػٖ زض همبٗؿِ ثب ػَاهل التهبزٕ ٍظى  تَاىٖ ه 4رسٍل  ّٕب بفتِٗ اؾبؼ

 طٗؾبارتوبػٖ ً٘ع زض وٌبض ٗٔ ؾطهب ط٘هتغنٌؼتٖ رَاهغ زاضًس ٍ  ٗبفتگٖ تَؾؼِث٘كتطٕ زض تؼ٘٘ي ؾغح 

 .ًسإ طگصاض٘تأحزض ربٗگبُ زٍم  ٗبفتگٖ تَؾؼِثط ؾغح  هؤحط ػَاهل

 یعلّ تحلیل مسیرهای

 نٌؼتٖ ٗبفتگٖ تَؾؼِارتوبػٖ ثط ؾغح ؾطهبٗٔ  تأح٘ط ٖهؿ٘طّبٕ ػلّثب اؾتفبزُ اظ تحل٘ل هؿ٘ط، 

ضطاٗت  قسُ زضدهحهَل ثطضؾٖ هسل تحل٘لٖ اؾت ٍ ضطاٗت  2قىل هسل هؿ٘ط  آظهَى قسًس.

 اؾتبًساضزًس.تأح٘ط 
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 مدل تحلیل مسیر. 2شکل 

ؾطهبٗٔ  زّس هٖالتهبزٕ هسل ًكبى ـ  ارتوبػٖ ػَاهلارتوبػٖ ثط ؾطهبٗٔ  تأح٘طثطضؾٖ ضطٗت 

ٍ و٘ف٘ت ًْبزٕ زاضًس ٍ ثط ؾغح  ،اًساظ پؽاًؿبًٖ، ؾطهبٗٔ تطت٘ت ثط  ضا ثِ تأح٘طارتوبػٖ ث٘كتطٗي 

 ًساضز. زاضبهؼٌ تأح٘ط ٕگصاضِ ٗؾطهب

 B=0.440)اًؿبًٖ اؾت ؾطهبٗٔ  هؿ٘طٖ ػلّ هؿ٘ط تطٗي هْن زّس هٖٖ ًكبى ػلّ هؿ٘طّبٕثطضؾٖ 

هبٗٔ ؾطگصاضٕ زض  ارتوبػٖ ؾغح ؾطهبِٗؾطهبٗٔ ( وِ ثط اؾبؼ آى ؾغَح ثبلإ 0.094=0.214*

نٌؼتٖ زض رَاهغ ضا  ٗبفتگٖ تَؾؼِاًؿبًٖ ؾغح ؾطهبٗٔ ٍ افعاٗف ؾغح  زّس هٖاًؿبًٖ ضا افعاٗف 

عجك اٗي (. B=0.122*0.337=0.04) اؾت و٘ف٘ت ًْبزٕ هؿ٘طهْن  هؿ٘ط زٍه٘ي .زّس هٖاضتمب 

ضا گصاضز ٍ و٘ف٘ت آى  هخجت هٖ تأح٘طًْبزٕ رَاهغ  بضؾبذت ثطارتوبػٖ ؾطهبٗٔ ، ؾغَح ثبلإ هؿ٘ط

ٖ فَق تحل٘ل هؿ٘ط ػلّ قَز. ٍالغ هٖ هؤحطعطٗك ثط ػولىطز نٌؼتٖ رَاهغ  يٗاظٍ  زّس هٖاضتمب 

اًؿبًٖ زض رَاهغ ً٘ع ؾطهبٗٔ ارتوبػٖ، تبثؼٖ اظ ؾطهبٗٔ ػلاٍُ ثط  ،و٘ف٘ت ًْبزٕ زّس هًٖكبى 

ثط  بػٖارتوؾطهبٗٔ پٌذ ثطاثط احط  جبًٗتمطٍ احط آى ثط و٘ف٘ت ًْبزٕ  (B=0. 654, Sig=0.00) ّؿت

ثط  هتَؾغٖ جبًٗتمط تأح٘طارتوبػٖ ؾطهبٗٔ  زّس هًٖكبى  اًساظ پؽهؿ٘ط ثطضؾٖ  .اؾتو٘ف٘ت ًْبزٕ 
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ثط اضتمبٕ ؾغح  زاض بهؼٌاحط  اًساظ پؽؾغح  اهب .(B=0. 383, Sig=0.00) زاضز اًساظ پؽؾغح 

 (.B=-0. 002, Sig=0.96)ًساضز نٌؼتٖ رَاهغ  ٗبفتگٖ تَؾؼِ

 تأح٘ط ارتوبػٖؾطهبٗٔ  زّس هًٖ٘ع ًكبى گصاضٕ  طهبِٗ ٗب ؾطهبِٖٗ تكى٘ل ؾػلّهؿ٘ط ثطضؾٖ 

 ٕگصاضِ ٗؾطهباهب ؾغح  .(B=0. 037, Sig=0.47) ًساضز ٕگصاضِ ٗؾطهبؾغح  فٗافعا ثط زاضبهؼٌ

 (.B=0. 106, Sig=0.00) زاضزنٌؼتٖ رَاهغ  ٗبفتگٖ تَؾؼِ ثط ؾغح زاضبهؼٌون اهب  تأح٘ط

 زاض بهؼٌ ّبٕهؿ٘ط هؿتملاًٍ تكى٘ل ؾطهبِٗ  اًساظ پؽ هؿ٘طاٗي اؾت وِ  2قىل زض ًىتٔ هْن 

ّن  زض تطو٘ت ثبهؿ٘ط اهب اٗي زٍ . اؾت زاضبهؼٌفبلس احط  هؿ٘طثركٖ اظ اٗي  ػجبضتِٖ ث ً٘ؿتٌس ٍ

ارتوبػٖ ؾطهبٗٔ تطو٘جٖ، ؾغَح ثبلإ هؿ٘ط اٗي  ثط اؾبؼ ؾبظًس. هٖ ٕهؤحطٍ  زاضبهؼٌٖ هؿ٘ط ػلّ

ثط  ٕگصاضِ ٗؾطهبؾغح  اظ عطٗك افعاٗف اًساظ پؽٍ افعاٗف ؾغح  زّس هٖضا افعاٗف  اًساظ پؽؾغح 

اؾبؼ  ثط(. B=0.383 *0.475*0.106=0.02) اؾت هؤحطنٌؼتٖ رَاهغ  ٗبفتگٖ تَؾؼِؾغح 

اًساظ افطاز  گصاضٕ زض رَاهغ تبثؼٖ اظ ه٘عاى پؽ ًظطٕ ولاؾ٘ه زض التهبز، ؾغح ؾطهبِٗپ٘كٌ٘ٔ 

ٗبفتٔ گصاضٕ ً٘ع افعاٗف ذَاّس ٗبفت.  ؾغح ؾطهبِٗاًساظ افعاٗف ٗبثس،  چِ ؾغح پؽ اؾت ٍ ّط

قَز افطاز اظ ههطف فؼلٖ ذَز  ارتوبػٖ ؾجت هٖؾطهبٗٔ فَق ً٘ع ًكبى زاز ؾغَح ثبلإ 

اًساظ ذَز ضا افعاٗف زٌّس. ؾغَح ثبلاتط  ؾغح پؽ ْ ًظط وٌٌس ٍ ثب ثِ تؼَٗك اًساذتي ههطف نطف

ثْجَز ػولىطز التهبزٕ ظهٌ٘ٔ ف٘عٗىٖ زض رَاهغ گصاضٕ  اًساظ ً٘ع اظ وبًبل افعاٗف ؾغح ؾطهبِٗ پؽ

ـ  ٖػلّ هؿ٘طّبٕٖ ًكبى زاز ػلّ هؿ٘طّبٕ، ثطضؾٖ هزوَع زضآٍضز.   ٍ تَؾؼِ زض رَاهغ ضا فطاّن هٖ

 ٗبفتگٖ تَؾؼِاّو٘ت ث٘كتطٕ زض تؼ٘٘ي ؾغح  التهبزٕـ  ٖػلّ هؿ٘طّبٕارتوبػٖ زض همبٗؿِ ثب 

 نٌؼتٖ رَاهغ زاضًس.

 نتیجه

 هؿ٘طّبٕنٌؼتٖ رَاهغ ٍ  ٗبفتگٖ تَؾؼِارتوبػٖ زض ؾغح ؾطهبٗٔ  ًمفضؾٖ ّسف اٗي تحم٘ك ثط

نَضت   ربهؼِ ثِ 139نٌؼتٖ زض  ٗبفتگٖ تَؾؼِؾغح  ٍارتوبػٖ ضاثغٔ ؾطهبٗٔ زذ٘ل زض ٖ ػلّ

 .ثَز ((2014 تب 1990اظ ) ؾبلِ 25ظهبًٖ ثبظٓ زض ) عَلٖ

ارتوبػٖ ٍ ؾطهبٗٔ ؾبذتبض  ثِ ّوطاُكبى زاز ؾبذتبض ًْبزٕ رَاهغ ً ٖول عَض  ثِهسل  ٖثطضؾ

، لسضت ًؿجتبً ذَثٖ زض تج٘٘ي اًساظ پؽٍ ؾغح  ٕگصاضِ ٗؾطهبًظ٘ط ؾغح  ،اًؿبًٖ ٍ ػَاهل التهبزٕ
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 ػَاهل طٗؾبارتوبػٖ زض وٌبض ؾطهبٗٔ  تأح٘طثطضؾٖ ٍظى نٌؼتٖ رَاهغ زاضًس.  ٗبفتگٖ تَؾؼِؾغح 

 هؤحطتبض ًْبزٕ رَاهغ، زٍه٘ي ػبهل ارتوبػٖ، ثؼس اظ ؾبذؾطهبٗٔ ًكبى زاز  ً٘ع التهبزٕـ  ارتوبػٖ

گصاضٕ زض هسل قكن رسٍل  ػبهل ؾطهبِٗزضثبضٓ إ وِ  ًىتِ ثط ػولىطز نٌؼتٖ رَاهغ اؾت.

زاض ثَزى ؾبٗط ػَاهل هؼٌبٍرَز  گصاضٕ ثب زاض ًجَزى احط ؾطهبِٗهؼٌبلبثل ثحج اؾت تأح٘ط ضطاٗت 

التهبزٕ، ؾغح زٗسگبُ ولاؾ٘ه ضقس زض پ٘كٌ٘ٔ اؾبؼ  ارتوبػٖ هسل اؾت. ثطـ  التهبزٕ

اًساظ ثط ؾغَح  اًساظ ذبًَاض اؾت. ثٌبثطاٗي ٌّگبهٖ وِ ػبهل پؽ گصاضٕ تبثؼٖ اظ ؾغح پؽ ؾطهبِٗ

گصاضٕ  لسضت تجٌٖ٘٘ لجل اظ ػبهل ؾطهبِِٗ ٍاؾغٔ زاض زاضز ٍ ثبٗبفتگٖ نٌؼتٖ رَاهغ احط هؼٌ تَؾؼِ

ت تجٌٖ٘٘ هؿتملٖ ثطإ افعاٗف گصاضٕ لسض تَاى اًتظبض زاقت ػبهل ؾطهبِٗ ٍاضز هسل قسُ اؾت هٖ

 لسضت تجٌٖ٘٘ هسل ًساقتِ ثبقس.

ارتوبػٖ ثط ؾغح ؾطهبٗٔ  تأح٘طٖ هْن ػلّهؿ٘ط  تطٗي هْن زّس هّٖوچٌ٘ي ًكبى  ًتبٗذ

 عَض  ثِارتوبػٖ ٍ ؾطهبٗٔ  ثبلإؾغَح . اًؿبًٖ اؾتؾطهبٗٔ هؿ٘ط نٌؼتٖ رَاهغ  ٗبفتگٖ تَؾؼِ

ًظطٗبت  ثط اؾبؼؿبػس ثطإ ًَآٍضٕ اؾت. ه ٕاػتوبز ارتوبػٖ ثؿتط ثبلإؾغَح  ػٍُٗ

 اًؿبًٖ گطٕ ثىطًظطٗٔ ؾطهبٗٔ ًظ٘ط  ،اًؿبًٖؾطهبٗٔ ارتوبػٖ ثط ؾطهبٗٔ  تأح٘طحَظٓ زض  گطفتِ قىل

اًؿبًٖ، عج٘ؼٖ اؾت وِ زض اٗي قطاٗظ ؾطهبٗٔ اًجبقت ًظطٗٔ ٍ  ،(1971) ( ٍ قبلتع1964)

 ًبن ٍ و٘فطًظط ظػن  ثٍِ  قَز هٖ طث٘كتٗبزگ٘طٕ  گصاضٕ ذبًَاضّب ثطإ وؿت زاًف ٍ ؾطهبِٗ

ف ( ٍ لٌسضٕ ٍ ّوىبضا2000ً) پبتٌبمثبٍض ثِ  .بثسٖٗ ه افعاٗفاًؿبًٖ ؾطهبٗٔ ثبظزّٖ  (1977)

وٌٌس گصاضٕ  ث٘كتط ؾطهبِٗتحه٘ل فطظًساى ثطإ ٍالسٗي  قَز هٖارتوبػٖ هَرت ؾطهبٗٔ (، 2002)

التهبزٕ اؾت. هحممبى  ّٕب ت٘مهَفاًؿبًٖ ٍ هتؼبلت آى ؾطهبٗٔ آى افعاٗف ؾغَح ًت٘زٔ وِ 

 Barro) اًس وطزُاًؿبًٖ ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ضا احجبت ؾطهبٗٔ  تأح٘طظٗبزٕ زض تحم٘مبتكبى 

2013; Dănăcică et al 2010; Liu 2006; Huang et al 2009; Katircio˘glu et al 2014; 

Mariana 2015)،ٖرَاهغ ثط ؾغح ًَآٍضٕ زض اًؿبًٖ ؾطهبٗٔ  تطزٗسٕ ٍرَز ًساضز وِ . اظ عطف

ارتوبػٖ ثط ؾغح ؾطهبٗٔ وِ ؾغَح ثبلإ  اًس زازُاؾت ٍ تحم٘مبت ظٗبزٕ ًكبى  هؤحطرَاهغ 

 ثركٌسٖ ههخجت زاضًس ٍ اظ اٗي عطٗك ػولىطز التهبزٕ رَاهغ ضا ثْجَز  تأح٘طًَآٍضٕ زض رَاهغ 

 (.Westlund 2006; do 2009; Audretsch & keilbach 2004 )ًظ٘ط

ؾطهبٗٔ اؾت وِ اظ وبًبل آى  هؿ٘طٕ زٍه٘يًكبى زاز ؾبذتبض ًْبزٕ رَاهغ  چٌ٘يًتبٗذ ّو
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ؾغَح ثبلإ  ٖ،ػلّهؿ٘ط عجك اٗي . ٖ اٗفب وٌسنٌؼتٖ رَاهغ ًمف ػلّتَؾؼٔ ثط  تَاًسٖ هارتوبػٖ 

، وٌس هٖالتهبزٕ ضا تضو٘ي فؼبلاى ارتوبػٖ حمَق هبلى٘ت ٍ لطاضزازّبٕ ه٘بى وٌكگطاى ٍ ؾطهبٗٔ 

 ٌٖ٘ث ف٘پ هٌظَض  ثٍِ ؾغح زػَٕ لضبٖٗ  ،زّس هٖضا وبّف  ؾَءاؾتفبزُاهَال ٗب ههبزضٓ ذغط 

ٍ اظ اٗي عطٗك ثط ػولىطز التهبزٕ رَاهغ  زّس هٖاحتوبل ٍلَع پ٘كبهسّبٕ ًبهغلَة ضا وبّف 

ً٘ع زض  (1990) ٍ ًَضث (2005، 2001) اغلَ ػزن(. Knack & Keefer 1997) قَز هٍٖالغ  هؤحط

ٍ و٘ف٘ت ًْبزّبٕ ٗه ربهؼِ ثط ػولىطز التهبزٕ  ؾبذتبض ًْبزٕ رَاهغ زًسزاتحم٘مبتكبى ًكبى 

ؾغَح ثبلإ  زازًس( ًكبى 2000) پبتٌبم ( 2012ٍ) اظ عطف زٗگط، لاگل٘ياؾت.  هؤحطرَاهغ 

. اؾت هؤحطرَاهغ تَؾؼٔ زٍلت ثط ؾغح  ٕوبضآهسٍ  ارتوبػٖ اظ عطٗك ثْجَز ػولىطزؾطهبٗٔ 

ارتوبػٖ اظ عطٗك آى ثط ؾطهبٗٔ اؾت وِ  هْوٖ هؿ٘طّبٕٗىٖ اظ رَاهغ  ؾبذتبض ًْبزٕ ،ثٌبثطاٗي

( 2009)ف آّلطاح ٍ ّوىبضاً( ٍ 2001) ظان ٍ ًبن. تحم٘مبت گصاضز هٖ تأح٘طػولىطز التهبزٕ 

 اؾت. اٗي ٗبفتِ سٗهؤً٘ع 

ًْبزٕ رَاهغ ٍ اضتجبط  اّو٘ت ثبلإ ؾبذتبضحبضط ٗىٖ زٗگط اظ ًىبت لبثل تَرِ زض تحم٘ك 

اؾبؼ  ثط. اؾت ،اًؿبًٖ رَاهغ ٔارتوبػٖ ٍ ؾطهبٗؾطهبٗٔ ٗؼٌٖ ؾبذتبض  ،زٗگط هسل آى ثب زٍ ضلغ

اًؿبًٖ زض رَاهغ ؾطهبٗٔ اٍل ثط ؾغح ٍّلٔ ارتوبػٖ زض ؾطهبٗٔ ؾغَح ثبلإ  ،ًتبٗذ تحم٘ك حبضط

ؾطهبٗٔ لحبػ ِ گطفتِ، زض ثؿتطٕ اظ قطاٗظ هؿبػس ث تزطثٖ ٍ ًظطٕ قىلپ٘كٌ٘ٔ عجك . گصاضز احط هٖ

ّبٕ  ٗبثس ٍ اٗي تهو٘ن تحه٘ل افعاٗف هٖظهٌ٘ٔ گصاضٕ افطاز ٗب ذبًَاض زض  ؾطهبِٗارتوبػٖ 

وٌس. زض گبم ثؼس،  اًؿبًٖ رلَُ هٖؾطهبٗٔ نَضت افعاٗف ؾغَح ِ گصاضاًِ زض ؾغح ولاى ث ؾطهبِٗ

هحممبًٖ ًظ٘ط . ثركس ًْبزٕ رَاهغ ضا ثْجَز هٖ اًؿبًٖ اؾت وِ ؾبذتبضؾطهبٗٔ ؾغَح ثبلاتط 

اًؿبًٖ هبًٌس ؾطهبٗٔ ( ًكبى زازًس وِ 2005) ( ٍ و٘فط ٍ ًبن2011)ف ٍ ّوىبضاً ؾى٘تاـ  ثبًگَاَٗ

 زّس. ثٌبثطاٗي، ؾبذتبض ظا ضا قىل هٖ ّبٕ تَؾؼِ ٍ اضظـ وٌس وِ ٌّزبضّب وبتبل٘عٍضٕ ػول هٖ

ؾطهبٗٔ اًؿبًٖ رَاهغ اؾت ٍ ؾطهبٗٔ ؾبذتبض تأح٘ط ث٘كتط تحت  ٍاؾغِ ثٖنَضت ِ ًْبزٕ ث

ذَز تأح٘ط تَاًس ؾبذتبض ًْبزٕ رَاهغ ضا تحت  اًؿبًٖ اؾت وِ هٖؾطهبٗٔ اظ وبًبل ارتوبػٖ ػوستبً 

  ًْبزٕ اظ وبًبل هٌْسؾٖ گصاضاى ضا ثط انلاح ؾبذتبض تَاى تَرِ ؾ٘بؾت هٖ ضٍ لطاض زّس. اظٗي

 رلت وطز. تحه٘لظهٌ٘ٔ زض  افطاز ٔگصضاً ّبٕ ؾطهبِٗ تههو٘نه٘عاى افعاٗف  ثِ هٌظَضارتوبػٖ 
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ًكبى زاز « التهبزٕـ  ٖػلّ هؿ٘طّبٕ»زض همبٗؿِ ثب « ارتوبػٖـ  ٖػلّ هؿ٘طّبٕ»ثطضؾٖ ٍظى 

ارتوبػٖ ثط ػولىطز التهبزٕ  ٔزض اًتمبل احط ؾطهبٗ تطٕ لَ هطاتت  ثِ ٖارتوبػٖ ًمك هؿ٘طّبٕ

 تطٗي هْناًؿبًٖ ٍ و٘ف٘ت ًْبزٕ ؾطهبٗٔ  هؿ٘طّبٕزض هسل هؿ٘ط ًكبى زازًس  ّب بفتِٗ. رَاهغ زاضًس

التهبزٕ  هؿ٘طّبٍٕ  اًس  نٌؼتٖ رَاهغ ٗبفتگٖ تَؾؼِارتوبػٖ ثط ؾغح ؾطهبٗٔ  أح٘طت هؿ٘طّبٕ

. ًساضًسه٘بًزٖ هٌعلٔ   ثِاّو٘ت چٌساى ظٗبزٕ  هؿ٘طّبٍ تكى٘ل ؾطهبِٗ زض وٌبض اٗي  اًساظ پؽ

اظ احط  تطٕ لَ هطاتت  ثِارتوبػٖ ـ  ٖػلّ هؿ٘طّبٕاحط  زّس هًٖكبى  ً٘ع تأح٘طثطضؾٖ ٍظى ضطاٗت 

اظ ًمف  ٕا ػوسُارتوبػٖ ؾْن  هؿ٘طّبٕ ،. ثٌبثطاٗيالتهبزٕ هَرَز زض هسل اؾت ٕهؿ٘طّب

 هؿ٘طّبٍٕ  وكٌسٖ هنٌؼتٖ رَاهغ ضا ثِ زٍـ تَؾؼٔ ارتوبػٖ ٍ ؾطهبٗٔ ث٘ي  ٕگطٖ بًز٘ه

ؾبذتبض ارتوبػٖ ٍظى لاٗٔ ًتبٗذ ًكبى زاز زض . ٗي ضاثغِ زاضًسووتط زض ا هطاتت  ثِ ٕالتهبزٕ احط

ثؿ٘بض ظٗبزٕ تبثؼٖ اظ اًساظٓ ً٘ع تب  ؾبذتبض ًْبزٕارتوبػٖ اؾت ٍ ؾطهبٗٔ ٍظى ث٘كتط اظ  ًْبزٕ

ضٗعاى  ٍ ثطًبهِ گصاضاى بؾت٘ؾتَرِ  تَاىٖ ه، ضٍ يٗاظاًؿبًٖ زض رَاهغ اؾت. ؾطهبٗٔ ٍضؼ٘ت 

ٕ التهبزٕ ّبِ ٗلاٗبفتگٖ زض همبٗؿِ ثب  ٕ ارتوبػٖ فطاٌٗس تَؾؼِّبِ ٗلاتَؾؼِ ضا ثِ توطوع ث٘كتط ثط 

 ت وطز.آى رل
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