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   در حقوق بانكيها شركتبررسي دكترين گروه 
 
  
  

  ابراهيم عابدي فيروزجائي
  دكتري حقوق خصوصي دانشكدة حقوق و علوم سياسي دانشگاه تهران

 )21/9/1395: تاريخ تصويب - 4/7/1395: تاريخ دريافت(

  
  

  چكيده
ت فرعي كه هر كدام شخصيت حقوقي  شركتي از تركيب شركت مادر و چند شركهاي گروه   

 استقلال ةقاعد كلاسيك، از نظر اعمال هاي شركتحقوق . شوند ميايجاد دارند،  يمستقل
 اما حقوق مدرن ،گذارد نمي ها شركت فرعي و ساير هاي شركتتفاوتي بين  شخصيت حقوقي،

 ة پديدعنوان به اقتصادي، گروه شركتي را هاي انديشه تأثير حقوق اقتصادي، تحت ويژه بهو 
 كه در حقوق بانكي ايران با عنوان ها شركتوحدت حقوقي گروه . دهد ميواحد مدنظر قرار 

.  شركتي ظاهر شدهاي گروه يا ها شركتنفع واحد شهرت يافت، تحت عنوان دكترين گروه  ذي
 ي مهم از حقوق اقتصاديا شعبه عنوان به در حقوق بانكي ها شركتدر اين مقاله دكترين گروه 

 . شود ميبررسي 

  
   كليديژگانوا

سر ديالكتيكي شركت مادر، شركت فرعي، حقوق اقتصادي، خرق حجاب شخصيت حقوقي،      
 .وحدت حقوقي گروه شركتيها، كنترل،  حقوق شركت

 
 
 

                                                            
  لعيا  زير نظر خانم دكتر 1395مقاله برگفته از رساله دكتري با عنوان مباني حقوقي حاكم بر گروه شركتها است كه در سال

 .جنيدي دفاع شده است
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  مقدمه. 1
 كه براي رفع احتياجات بشر و سازد يم  هدفمندو  مند خيتارحقوق به مفهوم عيني را قواعدي 

مدي و احيات و اعتبار هر قاعدة حقوقي به كار. شوند ميط اشخاص در جامعه وضع تنظيم رواب
 تجاري طي يها سازمانو تحولاتي كه حقوق  مذكور ةبراساس گزار. ايفاي نقشش وابسته است

مشاركت مدني، :  بوده است1 ديالكتيكيةگان سه گفت اين تحول، تحول توان يم ،كرده است
 عنوان به تجاري يها شركت دوم ةدر مرحل. اول ظاهر شده است ةكه در مرحل قالب سازماني
 براي يسهامدار سوم با شناسايي حق ة ظهور رسيدند؛ در مرحلة به منص2واحد حقوقي

 ة مرحلآن راشناسان  جامعه كه برخي 3 شركتيهاي گروهظهور  ةمرحل تجاري، يها شركت
سازمان مشاركت مدي اناكار.  آغاز شد)549 :1393گيدنز (  شركتي يا نهادي ناميدنديدار هيسرما

روابط ( و اشخاص ثالث) روابط دروني( همديگر مدني را در تنظيم روابط حقوقي شركا با
 تجاري از وضع نخستين يا يها سازمان عامل حركت حقوق نيتر مهم عنوان به توان يم) بيروني

. دكر قلمداد 5تز آنتي تجاري يا هاي شركت حقوق ةبه سمت مرحل)  مشاركت مدنيةمرحل (4تز
 دشوار بوده تيغا به براي امور شركت يريگ ميتصم شركا، ي لزوم اتفاق آراةبا حكومت قاعد

از نظر بيروني نيز .  اكثريت آرا به رسميت شناخته شدةاست، براي رفع اين مشكل، قاعد
 ةقاعد براي رفع اين دشواري، .شدند يمه ن با شركت، با افراد زيادي طرف معاملمتعاملا

ايراد ديگر مشاركت . كردتبديل شخصيت حقوقي وضع شد و كثرت شركا را به به وحدت 
، يگذار هيسرما بود؛ براي تشويق اشخاص به گذاران هيسرمامدني مسئوليت نامحدود شركا و 

 تجاري را يها تيفعالتز سازماندهي  آنتي.  مسئوليت محدود، ديده به جهان گشودةقاعد
  .  ناميد6 تجاري مبتني بر شخصيت حقوقييها شركت حقوق توان يم

 خود به نام حقوق گروه 7 سنتزة سوم وارد مرحلة تجاري با ظهور مرحليها سازمانحقوق 
 تز و آنتي) قواعد مشاركت مدني فاقد شخصيت حقوقي(  شده و با تلفيق تز8يا حقوق بنگاه

اما . تجربه كرده استتضاد ديالكتيك را )  داراي شخصيت حقوقييها شركتقواعد حقوق (
 مبتني بر گروه در عين اعمال قواعد شخصيت حقوقي و مسئوليت يها شركتچگونه؟ حقوق 

                                                            
1. Dialectical process  

 Karl R. Popper ,”What Is .127 و 126 :1385 كاتوزيان،: ك. بيشتر در خصوص ديالكتيك رةبراي مطالع

Dialectic,? “Mind, New Series 49 ,no. 196 (1940.( 
 

2. Legal entity  
3. Corporate groups  
4. Thesis   
5. Antithesis  
6. Entity law  
7. Synthesis  
8. Enterprise law 
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 با غرُم توأم را يرأمحدود براي سهامداران خرد، كنترل و غُنم مالكيت اكثريت سرمايه يا حق 
 ةدكنن كنترل تحليل وحدت حقوقي 1.استده كر كننده كنترلشونده و  كنترلوحدت حقوقي 

كه با ادبيات ديگري نظير خرق حجاب ) وابسته/شركت فرعي( شركتي و شركت تجاري
، موضوع اين مقاله را شود يمنيز بيان ) 2آلترايگو( شخصيت حقوقي شركت تجاري، ديگر خود

 ابتدا ماهيت حقوقي گروه شركتي و ، سه قسمتدردر اين مقاله . دهد ميبه خود اختصاص 
 و در قسمت سوم مصداقي دكترين گروه شركتي ها شركتن گروه سپس مفهوم و مباني دكتري

 موردنظر دو دسته از گروهاي شركتي، دشو يمپيشاپيش متذكر . شود بررسي ميدر نظام بانكي 
 غيربانكي كه مشتريان يها شركت گروه .2،  بانكييها شركت گروه .1 :اين نوشته هستند

 در چراكه ،وحدت و انسجام نوشته نخواهد بود اين دوگانگي مانع هر حالدر .  هستندها بانك
 ديگر يها رشته و ها شركت نه حقوق كند يمنهايت اين حقوق بانكي است كه بر آنها حكومت 

  .حقوق
 

  ماهيت حقوقي گروه شركتي  .2
 تجاري توسط هاي شركتبار با اعطاي حق سهامداري به   گروه شركتي براي اولينةپديد

 مادر و هاي شركت يريگ شكل ميلادي و متعاقب آن 1889در سال ار ايالت نيوجرسي ذقانونگ
 در موارد نادر، جز بهعنوان گروه شركتي . )Blumberg, 1985-1986: 605( دكر ظهور 3هلدينگ

  عبارت،ندا ه مطالعه كردآن را كه يحقوقدانان ولي از نظر ،مورد تعريف قانوني واقع نشده است
اراي شخصيت حقوقي كه تحت كنترل مشترك شركت  ديها شركت از يا مجموعه از است

وجود يا عدم  نظر و از )Merl, 2010: 809(  شركت مادر يا هلدينگ قرار دارندعنوان بهديگر 
 عضو گروه، به دو دسته هاي شركتارتباط اقتصادي عمودي يا افقي بين فعاليت 

 5بنگاه واحد/ نگاه بقيمض و گروه شركتي به مفهوم يا خوشه هاي شركتها يا 4كنگلومريت
گروه به مفهوم بنگاه واحد كه داراي . )Berle 1947, 343) (Blumberg 2005, 605( شود يمتقسيم 

، وابستگي مالي، وابستگي نيروي 7، وابستگي اداري6شش عنصر كنترل، يكپارچگي اقتصادي
كه  يهاي هگرو خود به دو دستة ، است)Blumberg 2006, 6-7,6-8( 9 عمومي مشتركة وجه و8كار

                                                            
 دوم حقوق ةاثرگذاري كنترل در مرحل . دوم نيز واجد اثر حقوقي بوده استةمالكيت اكثريت سرمايه يا كنترل كه در مرحل. 1

 .ت اسدهكر يم تحت قواعد نصاب آرا در مجامع عمومي بروز ها شركت

2. Alter ego  
3. Holding company 
4. Conglomerate  
5. Enterprise  
6. Economic integration  
7. Administrative interdependence    
8. Employee interdependence 
9. Common public persona  
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 كه ييها گروه مادر و فرعي و يها شركت مانند ،ندا از طريق مالكيت سهام با هم مرتبط
فرانچايز دهنده و فرانچايز  مانند شركت پيمانكار و ،1 قرارداد با يكديگر ارتباط دارندةواسط به

 .Haiper Ho 2012, 887) (Muchlinski 2004, 57-66( (Cozian 2003, 685) (شود يم  تقسيم2گيرنده

)Graefe 2005, 788(.  
 بر شركتي ديگر با عنوان 4 شركتي با عنوان شركت مادر يا هلدينگ3تسلط يا چيرگي

 ايجاد آن ة شيونيتر يميقد 7 عنصر اصلي گروه شركتي و تصاحب6 يا وابسته5شركت فرعي
درصد يا  50 تعلق مالكيت بيش از .1 :سازد يم شركتي در دو حالت خود را نمايان ةسلط. است

اين . 8يرأ شركتي به شركت ديگر با توجه به اصل تناسب سهام و حق ةاكثريت سهام يا سرماي
 شركتي بر شركت ديگر، در ةنوع دوم سلط.  نيز استنيتر جيرا و نيتر يخيتارشيوه از تسلط، 

اين نوع . شود يمقالب كنترل و اتخاذ تصميمات شركت تحت كنترل در مجامع عمومي ظاهر 
، بسيار منعطف بوده و ممكن است حتي بدون داشتن اكثريت سرمايه و صرفاً با داشتن تسلط

در حقوق ايران با توجه به محدوديت سهامداري كنترلي .  نيز حاصل شوديرأ درصد حق 30
 ولي در آمريكا ، شركتي بانكي يا مالي وجود نداردهاي گروهها يا  هلدينگ سيتأس، ها بانكبر 

 ها گروه سيتأس 10 و در فرانسه قانون پولي و مالي اين كشور9لدينگ بانكي ههاي شركت قانون
 .دندكرهاي مالي و بانكي را تجويز  و كنگلومريت

  
  ها شركتمفهوم و مباني دكترين گروه . 3

  ها شركت گروه 11مفهوم دكترين .3.1
شاره طور همان ا قاعديها شركت حقوقشد، كه  دو  ر  ب تني  مب تي،  سن  ة 

و محدود  استمسئوليت  شركت  و  سهامدار  مستقل  حقوقي  شخصيت   .                

                                                            
1. Corporate enterprises linked by contract not stock ownership  
2. Franchisee  
3. Domination  
4. Parent company 
5. Subsidiary / société filiale 
6. Affiliate company 
7. Acquisition  
8. le principe de proportionnalité 
9. Bank holding company act  
10. Chapitre VII : Compagnies financières holding, entreprises mères de société de 
financement, compagnies financières holding mixtes, conglomérats financiers, compagnies 
holding mixtes et entreprises mères mixtes de  société de financement 

 برخي ديگر از ،ت اسtheory ة با توجه به اينكه نظريه ترجم،ندا هاگرچه برخي نويسندگان دكترين را به نظريه ترجمه كرد. 11
 حقوقي ايران جاي خود ةبا توجه به اينكه هنوز عبارت آموزه در جامع. اند كرده دكترين استفاده يساز معادلعنوان آموزه براي 

  .شود يم از عبارت دكترين استفاده ،)دكترين مهدويت(است  ايراني رايج ة و عنوان دكترين در جامعرا پيدا نكرده
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گروه 1  رفعها شركتدكترين  جهت  در  ، شده يم كه از اين دو قاعده يا سوءاستفاده  
اين دكترين با استفاده از مفهومي كه گروه شركتي در اقتصاد دارد، در مقام . مطرح شده است

. برآمده است) 2 خواهريها ركتش( وابسته يها شركتحمايت از وحدت شركت مادر و 
ار يا مقام دولتي صالح يا ذوحدت حقوقي گروه به اين مفهوم است كه در برخي موارد قانونگ

 شركت مادر ة و وضعيت شريك مدني را بر رابط3دنزبقاضي دادگاه، شخصيت حقوقي را كنار 
  . و شركت وابسته با اشخاص ثالث، درنظر بگيرد

يي از عناصر اصلي شخصيت است و هر شخصي اعم از حقيقي يا  داراميدان يمكه طور همان
 بنابراين اشخاص، ،)16 :1393 ،صفايي؛ 265: 1382 ،كاتوزيان(حقوقي دارايي مخصوص به خود را دارد 

 مگر ،شود يمآنها تحميل   منفي دارايي ديگري برة و نه جنبندشو يمنه از دارايي ديگري متمتع 
وحدت شخصيت حقوقي از . بيني شده باشد پيشرداد، خلاف آن اينكه به موجب قانون يا قرا

 شخصيت حقوقي يا اصل استقلال دارايي، در چندين حالت خود را نمايان ةنظر ارتباط با قاعد
فرعي به شركت مادر /در برخي موارد خرق حجاب به تحميل تعهدات شركت وابسته: سازد يم

. دكنب خود را از دارايي شركت خواهر وصول  كه طلدهد مي و به طلبكار اجازه شود يم منجر
 شركتي، به محروميت اعضاي يها گروهدر موارد ديگر، خرق حجاب شخصيت حقوقي در 

 كه از ابدي يمدر نهايت در برخي حالات شركت مادر اجازه . دانجام يمگروه از برخي حقوق 
حدت حقوقي در حقوق بانكي، خرق حجاب و و. طرف شركت فرعي اقدامي را انجام دهد

 . شود يممنجر گروه، بيشتر به محروميت اعضاي گروه از برخي حقوق 

 و برخي مراجع غيردولتي شود يمدكترين وحدت گروه توسط سه مرجع حكومتي اعمال 
به اين نوع وحدت . ستها دادگاهاز نظر تاريخي تقدم با قضات  ؛كنند يم اعمال آن رانيز 

ر ذا دوم توسط قانونگةوحدت گروه در مرحل. دشو يمحقوقي، خرق حجاب قضايي گفته 
 به 1929اعمال شده است؛ در آمريكا بيشتر مقررات مربوط به گروه بعد از بحران بزرگ 

 نهادهاي ناظر در حقوق اقتصادي، خصوص به 5 سوم نهادهاي دولتية در مرحل4.تصويب رسيد
 مراجع داوري ويژه بهمراجع داوري داخلي و . ندكن يم را پياده ها شركتدكترين گروه 

 .)151- 207 :1392 ،بهمئي( ندكن يم، مرجع چهارمي هستند كه دكترين گروه را عملي يالملل نيب

 

                                                            
 شخصيت حقوقي و مسئوليت محدود در اين تحقيق ة تطويل كلام از بحث در مورد مفهوم و تاريخچ اجتناب ازمنظور به. 1

 و در مورد P. I. Blumberg, 1985-1986 :ك.ر بيشتر در مورد مسئوليت محدود ةبراي مطالع. شود يم يخوددار
 .1390 ، صفار:ك.شخصيت حقوقي ر

2. Sister companies  
3. Piercing the corporate veil  
4. securities  act of 1933  - securities exchange act of 1934- Public Utility Holding Company 
Act of 1935- Bank Holding Company Act 
5. Governmental agencies  
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 ها شركتمباني دكترين گروه  .3.2
 بازانديشي در قواعد شخصيت حقوقي و مسئوليت محدود. 3.2.1

ط اقتصادي آنها با تسهيل رواب منظور به هستند و شخصيت حقوقي ها انسان نهايي حقوق، ةسوژ
، شخصيت انيگرا جامعه خصوص به و انديشمندان حقوقدانانبرخي . وجود آمده است بههم 

 قائل  انسان، حقوقي برابر ها شركت واقعيت دانسته و براي ة را، از مقولها شركتحقوقي 
 بيش نيست كه با دخالت 1اما بايد دانست كه شخصيت حقوقي، تكنيكي حقوقي. ندا هشد

 وجود گذاشت و بدون تصويب دولت هيچ جمعي واجد شخصيت حقوقي ة پا به عرصدولت،
 فني ابزار يا واسطه نقش فقط حقوقي شخص آلماني بزرگ حقوقدان 2ايرينگ نظر از .شود ينم
 بين رابطه برقراري براي است ماشيني ديگر عبارت به .كند يم بازي دارايي توزيع براي را

 نه و شود يم حق از متمتع نه مجرد حقوقي موجود. ثالث با حقوقي شخص اموال صاحبان
قرار  حقيقي اشخاص قلمرو در منفعت: باشد حقوق داراي تواند ينم نتيجه در و دارد منافعي
 استاد 3ريپر ژرژ. )122 :1391دلوكيو ( دارد تعلق حقيقي اشخاص به واقع در سبب همين به و دارد

 دارايي جدايي براي فني روشي را اريتج يها شركت حقوقي شخصيت فرانسوي بزرگ
 حقوقي شخصيت ديگر، فرانسوي حقوقدان گريدل پير از نظر ژان. )Ripert, 1952: 52( داند يم
 در و شد خواهد شناسايي ،باشد مفيد و مناسب كه يدرصورت است كه حقوقي  تكنيكةمثاب به

 آمد خواهد عمل به خودداري آن شناسايي از ،باشد ديرمفيغ يا غيرمناسب كه مواردي در مقابل،
)Gridel, 1990: 505(. 

 كه مانع وحدت حقوقي گروه و خرق حجاب شخصيت ها شركت دوم حقوق ةقاعد
 عنوان به فرعي يها شركت، مسئوليت محدود شركت مادر در شود يم تعهدات ةحقوقي در حوز
 و در بريتانيا در 1830 آمريكا در سال ة مسئوليت محدود در ايالات متحدةقاعد .سهامدار است

ظهور مسئوليت . )Blumberg, 1985-1986: 578.587(  ميلادي به رسميت شناخته شد1855سال 
 دولت در ة و نقش سازندقراردادهامدي حقوق ا ناكاريها نشانه از ها شركتمحدود در حقوق 

ه  منكر آن بود4ايجاد و تحول حقوق است؛ نقشي كه مكتب تاريخي حقوق با رهبري ساويني
 اولاً تحصيل شرط عدم مسئوليت يا تحديد مسئوليت به ميزان چراكه ،)139 :1387، كاتوزيان( است
 -  در صورت امكان تحصيل-  ثانياً؛ ميسر نبوديآسان به شركت مدني، در قراردادها ةسرماي

 به همين علت دولت ،گرفت يبرنم مسئوليت مدني را در ة بوده و حوزقراردادهامحدود به 
   .)262: 1394 طوسي،(. وده و قاعده مسئوليت محدود سهامداران را وضع كرددخالت نم

                                                            
1. technique juridique 
2. Rudolph Ritter von Jhering/Ihering (1818-1892) 
3. Louis Marie Adolphe Georges Ripert(1880-1958) 
4. friedrich karl von savigny(1779-1861) 
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 خرق حجاب يها هينظر و نقض آن تحت ها شركت در قبال مسئوليت محدود حقوقدانان
 ةپرآوازبرخي از آنها مانند ريچارد پازنر استاد : دنشو يمشخصيت حقوقي به دو دسته تقسيم 
 ) ;posner, 1985: 379 Halpern 1980: 117-150(كنند يمت دانشگاه شيكاگو با خرق حجاب مخالف

 در خصوص به امروزي يها شركت مسئوليت محدود در ةو برخي ديگر با اعمال مطلق قاعد 
 مخالفان ة بلومبرگ كه در دست)J. M. Landers, 1975( ورزند يم شركتي مخالفت هاي گروه

 نظر تاريخي مسئوليت محدود، كاركرد  معتقد است اولاً از،رديگ يممسئوليت محدود قرار 
 كه هنوز مسئوليت محدود به ه نداشته است و صنعتي شدن اروپا در زماني رخ داديمؤثر

 هاي گروه ثانياً مسئوليت محدود در زماني پذيرفته شده است كه ؛رسميت نشناخته نشده بود
 نهايي وضع شده گذار هيسرماشركتي ايجاد نشده بودند؛ مسئوليت محدود براي حمايت از 

 1 فرعيهاي شركت سيتأس كه براي مصون ماندن از مسئوليت اقدام به ييها شركتاست نه 
  ;Blumberg, 1985-1986: 576 .(Douglas,1929: 193( ندنك يم

  
  ها شركتمباني اقتصادي دكترين گروه .  3.2.2

 تجاري هم يها شركت . نقش عوامل توليد و توزيع تا مصرف استةموضوع علم اقتصاد مطالع
 به كاملاًبه همين علت علم اقتصاد .  آنهاةكنند مصرف كالا و خدمات هستند و هم ةدكننديتول

در مورد ماهيت شركت بيان را  مهمي يها هينظر بزرگ اقتصاددانان توجه دارد و ها شركت
مالكيت واحد  كه تحت كنترل يا دانند يم بنگاه را عبارت از واحد توليدي اقتصاددانان 2.ندا هكرد

 قرار ي شركتي كه تحت كنترل شخص واحدهاي گروه اقتصادداناناز نظر  33.شود يماداره 
اين تلقي از .  و جدايي حقوقي آنها اهميتي در اقتصاد ندارددهند يم يك بنگاه را شكل ،دارند
نگاه عنوان بنگاه يا ب زمينهدر اين .  نيز واقع شده استحقوقدانانمورد قبول قضات و  گروه،

 مادر و يها شركتتجاري واحد براي اعمال دكترين وحدت حقوقي /واحد يا سازمان اقتصادي
 ,Berle, 1947: 343 Blumberg, 1985-1986: 575; Lutter(  وابسته رايج شده استيها شركت

 حقوق كار و رقابت، در خصوص به مختلف حقوق يها حوزه دكترين بنگاه واحد در .);1990
 خصوص بهكه در ادامه خواهيم خواند حقوق ايران طور همان. عمال شده استموارد زيادي ا

 .حقوق بانكي ايران نيز با آن بيگانه نيست

 

                                                            
1. Insulation from Liability Through Subsidiary Corporations 

 نوبل تعلق دارد كه ة جايزة معروف و برنداقتصاددان نظريه در مورد ماهيت شركت به رونالد كاوز نيتر يميقد و نيتر مهم. 2
 .ه استشد ابراز 1937در سال 

  . آمريكا آمده استةاين تعريف از بنگاه در قانون استانداردهاي كار عادلان. 3
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  در نظام بانكيها شركتگروه  اعمال دكترين. 4
 ها شركتحقوق اقتصادي و دكترين گروه . 4.1

ق را حركت از  و قاضي معروف انگليسي، سير تاريخي و تكاملي حقوحقوقدان 1سر هنري مين
حقوق دنياي باستان،  شكل كه بدين وضعيت به سمت قراردادها توصيف كرده است؛ ةنقط

 ،كلي؛ 208 :1391 ،دلوكيو( حقوق تعيين وضعيت و حقوق دوران مدرن حقوق قراردادها بوده است
حقوق بعد از درگذشت مين و به پايان آمدن دوران فردگرايي به حركت كلي خود  .)476 :1388
دوران .  سنتز ناميدة براساس منطق ديالكتيك، مرحلآن را توان يمامه داده است؛ حركتي كه اد

 آمريكا و 1929 دوران رخداد بحران بزرگ توان يمتقريبي تحول حقوق به سمت اين سنتز را 
اهميت يافتن مفهوم نظم عمومي .  بعد از جنگ جهاني دوم دانست2جنبش وضع قواعد

 يها يكاست و آشكار شدن )Ripert, 1952: 255(  در روابط اقتصادياقتصادي و دخالت دولت
 حقوق اقتصادي از دامان ة رشتيريگ شكلحقوق خصوصي براي تنظيم روابط اقتصادي و 

 . اين دوران استهاي  مشخصهنيتر مهم از )113 :1390 ،باقري(حقوق خصوصي و حقوق عمومي 

قوق اقتصادي يا ناظر بر اعمال و  يكي از شعب مهم حعنوان بهقواعد حقوق بانكي 
كه حقوق طور همان.  بانكيمؤسسات با اشخاص هستند يا ناظر بر نهادها و ها بانك يها تيفعال

بانكي جديد، با تنظيم نرخ بهره، جلوي اعمال قواعد حقوق خصوصي مانند اصل آزادي 
 را ها شركتدين حقوق ، قواعد ناظر بر نهادهاي اين حقوق نيز اصول بنيارديگ يمقراردادها را 

 دكترين گروه توان يم را ها شركتقواعد حقوق بانكي در ارتباط با گروه . رود يمنشانه 
 و حيات بانكي سيتأس ةدر ادامه اجراي دكترين گروه در دو مرحل. دكر، نامگذاري ها شركت
 . شود ميبررسي 

 
 ي بانكهاي شركت سيتأس ة در مرحلها شركتاعمال دكترين گروه . 4.2

  شركت بانكي سمؤسوحدت حقوقي گروه در تعيين وضعيت بدهي . 4.2.1

 بوده است و اشخاص زيادي متقاضي يا دوره در هر پرجاذبه يوكارها كسببانكداري از 
 براي ها آورده بر مؤسس، صرف مالكيت ها شركتدر حقوق .  اعتباري هستندمؤسسات سيتأس

 شده باشد يا محل نيتأم الحسنه قرض محل صحت تشكيل شركت كافي است و اينكه آورده از
.  اما در حقوق بانكي اين آزادي وجود ندارد، اهميتي در وضعيت حقوقي شركت ندارد،ديگر

و  ودش نيتأم ديگر يها بانكبانك، نبايد از محل منابع اعطايي  نامؤسس ةسرمايه و آورد

                                                            
1. Sir Henry James Sumner Maine(1822-1888) 
2. Regulation  
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مطابق .  كشور داشته باشنديها بانك به 1 بانك نبايد بدهي غيرجاريسيتأسمتقاضيان / متقاضي
 28/10/1393 اعتباري غيردولتي مصوب مؤسسات ة و ادارسيتأس ة نحوةنام نييآ 18 ةبا ماد

 ة ماد4 بايد داراي شرايط مختلفي باشند و يكي از شرايط مقرر در بند نامؤسست وزيران، أهي
  . ست و ساير نهادهاي مالي اها بانك، نداشتن بدهي غيرجاري متقاضي به مذكور

 فاقد بدهي ،است بانكي شركت سيتأس متقاضي كه حقوقي يا حقيقي شخص است ممكن
 آن به نظام بانكي ة وابستيها شركت ولي سهامداران آن يا ،غيرجاري به سيستم بانكي باشد

پرسش مهم در اين خصوص اين است كه در احراز عدم بدهي . بدهي معوقه داشته باشند
 يا شود يم هم گروه احترام گذاشته يها شركتقي مستقل غيرجاري، به اصل شخصيت حقو

 در آستين دارد، اهليت تمتع مستقل هريك از اشخاص ها شركتخير؟ پاسخ اولي كه حقوق 
تجربه آموخته است  اما. ستها يبده سهامداري در احتساب ة رابطيرگذاريتأثحقوقي و عدم 

 شركت جديد و فاقد سيتأسيران، كه براي شخص حقوقي يا حقيقي بدهكار در نظام حقوقي ا
 شركت جديدي توانند يم يراحت به بانك سيتأساشخاص متقاضي . بدهي كار دشواري نيست

 اعتباري به بانك مركزي ةسسؤ مسيتأس متقاضي عنوان بهو اين شركت جديد را ده كرثبت 
 2. باقي نمانده استها شركت حقوق ييگرا شكلحقوق بانكي اما در حصار . ندكنمعرفي 
 ناشي از يها حجاب، ها شركت، با اعمال دكترين گروه الذكر فوق ةنام نييآ 18 ة ماديها تبصره

 3.دندكرنفع واحد برخورد   ذيعنوان به ها شركتو با گروه  ندزدشخصيت حقوقي را كنار 
 ،4خرق حجاب شخصيت حقوقي جهت احراز عدم بدهي در سه حالت عمودي يا مستقيم

 در خرق حجاب عمودي و مستقيم شخصيت حقوقي 6.رديگ يم صورت 5معكوس و افقي

                                                            
 شوراي پول و اعتبار عبارت از 10/6/1394 مصوب ها بانك وصول مطالبات ةنام نييآبدهي يا مطالبات غيرجاري در . 1

 يها ييدارا يبند طبقهدستورالعمل  الوصول براساس  در طبقات سررسيد گذشته، معوق و مشكوكشده يبند طبقهمطالبات 
 .است)  بانك مركزي5/12/1385 مورخ 2823/ مبة شمارةموضوع بخشنام(  اعتباريمؤسسات

 شده است كه از  اعتباري درجمؤسسات سيتأس ةنام نييآ 18 ة ماد2 شركت جديد، در بند سيتأسدن راهكار كربراي خنثي . 2
  . باشد شخص حقوقي متقاضي حداقل پنج سال گذشتهزمان شروع فعاليت

 بايد خاطرنشان ساخت برخي نويسندگان ها شركتروه  خرق حجاب شخصيت حقوقي و دكترين گة نظريةدر مورد رابط. 3
  .دانند يماين دو نظريه را مستقل از يكديگر 

Franklin A. Gevurtz, “Piercing Piercing: An Attempt to Lift the Veil of Confusion 
Surrounding the Doctrine of Piercing the Corporate Veil,” OREGON LAW REVIEW 76 
(1997): 853 

 سهامداران اعم از حقيقي ة فراگير و شامل كلياي يهنظر بنيادي اين دو نظريه بايد گفت كه خرق حجاب اوتولي در تحليل تف
 گفت هدف و مباني  توان يم خلاصه طور به.  ولي دكترين گروه، به سهامدار شركتي اختصاص دارد،شود يميا حقوقي شركتي 

 ولي دكترين گروه در ،شود يمخرق حجاب بيشتر در حقوق تعهدات مطرح . اوت استدو نظريه يكسان ولي مصاديقشان متف
  .حقوق اقتصادي و عمومي

4. Vertical piercing  
5. Horizontal  piercing  
6. Reverse Piercing  
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در خرق حجاب معكوس، وضعيت بدهي يا عدم . شود يم وابسته به متقاضي خرق يها شركت
 و در خرق حجاب افقي، شخصيت حقوقي شود يمبدهي سهامداران كنترلي متقاضي بررسي 

، ناديده گرفته  خواهر و تحت كنترل مشترك، جهت احراز شرايط عدم بدهييها شركت
و  3 ة، خرق حجاب مستقيم در تبصر18 ةماد 2 ةخرق حجاب معكوس در تبصر. شود يم

  .  مقرر شده استالذكر فوق ةماد 4 ةخرق حجاب افقي، در تبصر
 بر يكديگر با دو معيار كنترل يا ها شركت ةكه در تعريف گروه گفته شد، سلططور همان

كه آيا معيار سرمايه و مالكيت اكثريت م كنيايد تبيين در اين قسمت ب. شود يمسرمايه متبلور 
ت وزيران براي احراز وضعيت عدم بدهي گروه بوده است يا معيار كنترل؟ أ هيموردنظرسهام 
 خرق آن راكه  2 ةدر تبصر: صراحت، معيار اكثريت سرمايه را پذيرفتند به مذكور يها تبصره

خاص حقوقي، علاوه بر شخص مزبور، در مورد اش«: ميخوان يمحجاب معكوس ناميديم 
، ها بانك نيز بايد فاقد بدهي غيرجاري به آنها ة سهام يا سرمايدرصد پنجاهدارندگان بيش از 

 پولي اعم از دولتي يا غيردولتي تحت ة واسطيها بنگاه غيربانكي و ساير ياعتبار مؤسسات
 حقوقي از طريقي غير از  شخصي حقيقي ياكه يدرصورت بنابراين .»نظارت بانك مركزي باشند

مالكيت اكثريت سهام بر متقاضي حقوقي، كنترل و به سيستم بانكي بدهي غيرجاري نيز داشته 
 بانك مركزي بتواند نكهيابدون  كند، اعتباري را ةسسؤ مسيتأس تقاضاي تواند يم ،باشد

 .دكنتقاضاي آن را رد 

 
  بانكييها شركتام  سقف مالكيت سهة در محاسبها شركتدكترين گروه . 4.2.2

.  مالك سرمايه و سهام استعنوان به تجاري قائم به وجود تعدادي اشخاص هر شركتوجود 
 شود يم گفته ، معدود و با درصد بالا باشديا عده مالكيت سهام شركت متعلق به كه يدرصورت

 در سرمايه يا سهام شركت تجاري به شكل كه يدرصورت. است 22 متمركز1ساختار آن شركت
 كه آن شركت داراي ساختار مالكيت شود يمجزئي بين سهامداران توزيع شده باشد، گفته 

 پژوهشگران، نظام اقتصادي و حقوقي آمريكا و بريتانيا از زعم به. است 3رمتمركزيغپراكنده يا 
 در آن، متفرق ولي در مقابل الگوي مالكيت ها شركت هستند كه ساختار مالكيتي ييها نظام

 ادعاي دييتأ در .)180 :1388 ،نژاد طباطبايي( است، تمركز يا قاره كشورهاي اروپاي  درها شركت
كريستوفر  ة پيشين آمريكا در معارفجمهور سيرئكافي است به اظهارات جرج بوش  مذكور

                                                                                                                                            
  :ك. رمذكور بيشتر در خصوص سه نوع خرق حجاب ةبراي مطالع

Phillip I Blumberg et al., Blumberg on Corporate Groups, second ed., vol. V.1 (New York, 
NY: Aspen Publishers, 2006), 14–34.  
1. ownership structure/ ownership patterns 
2. concentrated 
3. DISPERSED OWNERSHIP 
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بوش در آن . يمكن دقت 2005 رئيس كميسيون اوراق بهادار اين كشور در سال عنوان به كاكس
 اين بايد توجه داشت كه نظم با وجود. 11»مريكا كشور سهامداران استآ« :سخنراني گفته بود

 مهم در خصوص ساختار ةنكت.  مستند به الزام قانوني نيستها شركتحاكم بر ساختار مالكيتي 
 اين است كه الزام قانوني يا دولتي، اين نظم را ايجاد ، در بيشتر كشورهاها شركتمالكيتي 

 ايفا ها شركتكشورها نقش مهمي در ترسيم الگوي مالكيت نكرده است و فرهنگ اقتصادي 
 در حقوق بازار اوراق بهادار ايران، شده رفتهيپذ يها شركتدر مورد ساختار مالكيتي . كند يم

 در بازار ها شركتبا توجه به حضور  ) به بعد6 ةماد(  پذيرش اوراق بهاداردستورالعملبراساس 
 ولي با توجه ،درصد جزئي از سهام درنظر گرفته شده است بودن شناور آزاداول يا دوم، لزوم 

 بورسي ايران يها شركتنفع واحد بر   امكان كنترل ذيعملاًبه ناچيز بودن سهام شناور آزاد، 
 مربوط به اتباع ، در حقوق بورس ايرانها شركتمحدوديت ديگر براي سهامداري . وجود دارد

وع سهام شخص حقيقي يا حقوقي خارجي در شده، مجم وضعبنابر مقررات . شود يمخارجه 
و مجموع سهام هر شركت بورسي كه در مالكيت  كند درصد تجاوز 10شركت بورسي نبايد از 

  . درصد بيشتر شود20 نبايد از ،خارجيان است
 كلي و حقوق بانكي طور به در حقوق اقتصادي ايران ها شركتآزادي ساختار مالكيت 

 يها استيس قانون اجراي 5 ةماد: شود ينم، رعايت 2 اقتصادي يكي از مصاديق حقوقعنوان به
 و مؤسسات مالي و اعتباري و يردولتيغ يها بانك«: كند يم مقرر ها بانك در مورد 44كلي اصل 

شوند و    پولي كه قبل و بعد از تصويب اين قانون تأسيس شده يا مية واسطيها بنگاهساير 
  و تعاوني عاميسهام  يها شركتشود صرفاً در قالب   مي دولتي كه سهام آنها واگذاريها بانك

 مستقيم يا غيرمستقيم براي طور به سقف مجاز تملك سهام . مجاز به فعاليت هستند عاميسهام 
 و ددرص   دهيردولتيغ  عام يا هر مؤسسه و نهاد عمومي   عام يا تعاوني سهامي   سهامي هر شركت 

معاملات بيش از . شود وقي پنج درصد تعيين ميبراي اشخاص حقيقي و ساير اشخاص حق
  .الأثر است هاي مجاز در اين ماده توسط هريك از اشخاص مذكور باطل و ملغي سقف

                                                            
1. The nation is increasingly a nation of stock holders. A generation ago, only a small 
percentage of American families invested in stocks and bonds. Today, more than half of 
households are investing - for their families and for their futures. Now more than ever, we 
must make sure Americans can rely upon the integrity of our markets.  Available at  
http://georgewbush-whitehouse.archives.gov /news/releases /2005 /06 /20050602-4.html 

 قانون 33 ةماد براساس.  اصلي حقوق اقتصادي هستنديها رشتههمراه حقوق بانكي،  ت بهحقوق بورس و بيمه و رقاب. 2
 حقوقي يا حقيقي شخص هر«: است آمده ،باشد يم الاجرا لازم هنوز كه 30/3/1350 مصوب گري بيمه و مركزي ةبيم سيتأس
 1/9/1384 مصوب بهادار اوراق بازار قانون 54 ةدر ماد. باشد دارا را ايران ةبيم ةمؤسس يك سهام درصد 20 از بيش تواند نمي

 ميرمستقيغ يا مستقيم طور به را بورس سهام از  درصد نيم و دو از بيش تواند ينم حقوقي، يا حقيقي سهامدار هيچ ميخوان يم
 هك يدرصورت ها شركت سهام تصاحب نيز 44 اصل كلي يها استيس اجراي قانون 47 ةماد براساس. باشد داشته مالكيت در

 ».است ممنوع باشد رقابت مخل
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 بايد ها شركت مهمي كه در پرتو دكترين گروه سؤال، مذكور قانون 5 ة مادخصوصدر 
 را از ها بانكم  براي تصاحب سهاشده ينيب شيپ ممنوعيت توان يممطرح كرد اين است كه آيا 

 ةسسؤ مسيتأس گروه شركتي ناديده گرفت؟ براي مثال آيا شخص متقاضي سازوكارطريق 
و براي تصاحب  كند حسب مورد پنج يا درصد از سهام را خودش تملك تواند يماعتباري 

 پاسخ قانون تجارت كه شك بي؟ دكن وابسته به خود را معرفي يها شركتسهام ديگر بانك، 
 ة متمتع از كليهنتيجدر ا داراي شخصيت حقوقي مستقل از سهامداران و شخص حقوقي ر

و د كن اما آيا نابخردانه نخواهد بود كه قانون، به شكل بسنده ،، مثبت استداند يمحقوق مدني 
 شركت در ايران از سيتأسكه اين خصوص به نقض قانون را بدهد؟ ة به اشخاص اجازيراحت به

 آن مجبور به نامؤسسز به صدور مجوز از نهادي دولتي دارد و نه نه نيا. ستكارها نيتر آسان
 از عنوان يريكارگ به با 44 قانون اجراي اصل 5 ةماد.  كلان براي آن هستندة سرماينيتأم
 خرق ة، به مقامات بانك مركزي اجازها شركت و اعمال دكترين گروه »ميرمستقيغ طور به«

 و سيتأس ة نحونامه نييآ 19 ةاده است و ماد مرتبط را ديها شركتحجاب شخصيت حقوقي 
 19 ة ماد4 ةتبصر.  اعتباري نيز ابهامات موجود در اين زمينه را كمتر كرده استمؤسسات ةادار
ت وزيران أ هي28/10/1393 اعتباري غيردولتي مصوب مؤسسات ة و ادارسيتأس ة نحوةنام نييآ

ي توسط اشخاص، متناسب با ميزان  اعتبارةسسؤسقف مجاز تملك سهام م «:مقرر داشته است
 در سهام موسسه اعتباري، كننده مشاركت آنها در سهام يا سرمايه اشخاص حقوقي تيمالك

 نفوذ آن شخص داراي كنترل و 1 مگر در مواردي كه به تشخيص بانك مركزيشود يممحاسبه 
ي در در اين حالت كل سهام متعلق به آن شخص حقوق.  بر شخص حقوقي مزبور باشدمؤثر

 نيز نامه نييآ 5 ةدر تبصر .» اعتباري براي شخص مزبور نيز محاسبه خواهد شدةسسؤم
 اعتباري توسط اشخاص ةسسؤ سقف مجاز تملك سهام مةدر محاسب« : استشده ينيب شيپ

 اشخاص حقوقي مذكور كه قصد دارند ةدارندگان حداقل پنج درصد سهام يا سرماي حقوقي،
  .»باشند، نيز لحاظ خواهد شد اعتباري سهامدار ةسسؤدر م

 ةسسؤ كه در احتساب ميزان مالكيت اشخاص حقيقي يا حقوقي در مميكن يمملاحظه 
اعتباري، اصل جدايي شخصيت حقوقي ناديده گرفته شده و اصل وحدت گروه اعمال شده 

 متقاضي »الف« است كه براي مثال اگر شركت بيترت  نيا  به خرق حجاب نيز ةنحو. است
 كه »ب«ولي در شركت ده كر است و پنج درصد سهام آن را تصاحب »ج«ي در بانك سهامدار

 »ب« در اين صورت شركت ، كنترلي استسهامدار، استمتقاضي سهامداري در همان بانك 
 »الف« سقف مالكيت گروه وابسته به شركت چراكه ،حق خريد سهام بانك ج را نخواهد داشت

                                                            
كه حدود اختيار شوراي پول و اعتبار و بانك را مورد اين پرسش  در مفصل بحث ظرفيت نوشته، نيا  شايان ذكر است.1

 . ندارد و در مقالي ديگر بايد به آن پرداخت،تا كجاستگذاري  مركزي در مقررات
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 در »الف« ميزان سهام شركت كه يدرصورتاما .  است پر شده»ج«براي سهامداري در بانك 
، دو و نيم درصد ظرفيت »الف«، دو و نيم درصد باشد، براي گروه وابسته به شركت »ج«بانك 

حال اگر درصد سهامداري شركت .  وجود خواهد داشتموردنظرسهامداري ديگر در بانك 
 تا دو و نيم درصد سهام ندتوا يم صرفاً »ب« شركت ، درصد باشد50، »ب« در شركت »الف«

 مستقيم دو نيم طور به »الف« در اين حالت شركت چراكه را در اختيار داشته باشد؛ »ج«بانك 
 را در اختيار »ج« سهام بانك -»ب«از طريق شركت - غيرمستقيم دو نيم درصدطور به ودرصد 

 ،تعلق دارد »الف« به شركت »ب« شركت ةبا توجه به اينكه كه نصف سرماي. خواهد داشت
  1. دكن را از سهام تملك شده ينيب شيپ تا نصف سقف تواند يم »ب«بنابراين شركت 

 در مورد سلطه و نامه نييآمعيار مورد قبول قانون و د كر مهمي كه بايد به آن اشاره ة نكت
 و شود يم رعايت ها بانكآيا معيار كنترل در احتساب سقف سهام . مفهوم گروه شركتي است

ر سرمايه و سهامداري؟ براي مثال آيا امكان كنترل بر بانك از طريقي غير از تصاحب يا معيا
 به معيار صرفاً، 44 قانون اصل5 ةسهام مانند اخذ وكالت از ساير سهامداران، وجود دارد؟ ماد

الظاهر ممنوعيتي براي كنترل غيرمالكانه درنظر  عليسرمايه و سهامداري نظر داشته است و 
 اعتباري غيردولتي، معيار كنترل را در مؤسسات ة و ادارسيتأس ة نحوةنام نييآ اما ه است،نگرفت

، كنترل و نفوذ نامه نييآ آن 18 ةماد 4 ة تبصرچراكه ،استده كر اعمال ها شركتدكترين گروه 
 نه مالكيت اكثريت سرمايه را برابر با سبب محروم شدن گروه از تصاحب سهام بانك قرار مؤثر

 ةسسؤواگذاري حقوق و منافع ناشي از سهام م «:استده كرمقرر  مذكور ةماد 6 ةرداده و تبص
 اعتباري توسط ةسسؤنحوي كه حدود مجاز تملك سهام م اعتباري از طريق وكالت به غير، به

 .»وكيل نقض گردد، ممنوع است

  

                                                            
 را ممنوع ها بانك در شده نييتعقي يا حقوقي به ميزان بيش از سقف ار با قيد بطلان سهامداري اشخاص حقيذاگرچه قانونگ. 1

 ،كاشاني ( عمومي غيردولتي استمؤسسات ايراني متعلق به برخي از نهادهاي نظامي و يها بانك ولي در عمل بيشتر ،كرده
به بنياد تعاون سپاه پاسداران،  اجتماعي، بانك انصار متعلق نيتأم براي نمونه بانك رفاه كارگران در كنترل سازمان )14 :1392

 درصد سهام بانك 36اد تعاون بسيج و بانك قوامين در كنترل بنياد تعاون نيروي انتظامي و بنيبانك مهر اقتصاد ايرانيان متعلق به 
 . است دولت است، ة كه خود تحت سلطخودرو رانياپارسيان متعلق به شركت 
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 مؤسسات و ها بانك در زمان حيات ها شركتاعمال دكترين وحدت گروه . 4.3
  1اعتباري

  ها بانك گروه هم يها شركتمحدوديت اعطاي تسهيلات به . 4.3.1
 در واقع سودي ها بانكست و منبع اصلي درآمد ها بانك اعمال نيتر مهماعطاي تسهيلات از 

اما بايد توجه داشت كه . دارند يم افتيدراست كه از محل اعطاي تسهيلات از مشتريان خود 
 مستقيم يا غيرمستقيم طور به توانند ينم ها بانك است و 2 مالي دينينيتأم ها بانك اصلي ةوظيف

 مردم در اختيار آنها قرار گرفته يگذار سپرده از طريق كهخود به مصرف وجوهي بپردازند 
 داراي شخصيت ها بانك وابسته به يها شركت، ها شركت سنتي حقوق ةمطابق با نظري. است

 شخص حقوقي از عنوان به بايد بتوانند الاصول يعلحقوقي مستقلي از سهامداران هستند و 
اعطاي تسهيلات اشخاص مرتبط اما حقوق بانكي تحت عنوان .  شوندمند بهرهمزاياي بانكي 

 تسهيلات و تعهدات ةنام نييآ 4-6 ةبراساس ماد.  ساخته استمند ضابطهبه آنها را محدود و 
 و تعهدات  سقف تسهيلات3 شوراي پول و اعتبار27/7/1389اشخاص مرتبط مصوب 

 3- 6 ةبراساس ماد. دكن هر بانك تجاوز ة پاية درصد سرماي25 نبايد از ها بانكاشخاص مرتبط 
 مالكيت، مديريت و يا نظارت ةواسط به « فوق، اشخاص مرتبط، اشخاصي هستند كهةنام نييآ

 ةسسؤ ميگذار هيسرما اعتباري و يها يريگ ميتصم مستقيم و يا غيرمستقيم بر طور بهبتوانند 
 اعتباري ةسسؤ كه بتوانند ميا گونه به داشته باشند يفراواناعتباري اعمال كنترل نموده و يا نفوذ 

 اعتباري، ةسسؤترتيب منافع م بدينو  كنند تبديل مالي ترجيحي خود نيتأمرا به منبع 
  .»اشخاص مذكور قرار گيرد الشعاع تحت

                                                            
 اجتناب از تطويل كلام، در اين قسمت منظور بهمهم ديگر نيز اعمال شده است؛ دكترين گروه در حقوق بانكي در يك مورد . 1
 ةكلي «:ميخوان يم و ارتقاي نظام مالي كشور ريپذ رقابتقانون رفع موانع توليد  16 ةدر ماد. شود يم مختصر به آن اشاره طور به

 وسه يس سالانه حداقل )ن تا مدت سه سال الف شدن اين قانوالاجرا لازم از تاريخ اند موظف و مؤسسات اعتباري ها بانك
  آنها درآمده است و به  ة تابعيها شركتاموال خود اعم از منقول، غيرمنقول و سرقفلي را كه به تملك آنها و ) %33(درصد 

خود  سهام تحت تملك ) ب؛، واگذار كنندباشد يمتشخيص شوراي پول و اعتبار و بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مازاد 
 يها شركت تمام مهين يها طرح ياستثنا به، دهند يم غيربانكي انجام يها تيفعال كه ييها بنگاه خود را در ة تابعيها شركتو 

 چنين حكمي را توان يمچگونه  ند؟ك حكم به تكليف به مالايطاق صادر ارذقانونگچطور ممكن است . تابعه واگذار كنند
  فوق را در صدور حكمها شركت كنترل و دكترين گروه ةار آموزذايد گفت قانونگ بمذكور در توجيه حكم .»د؟كرتوجيه 

 شركت تابعه از يك طرف، و اختيارات ةت مديرأبا توجه به عضويت شركت مادر در مجامع عمومي و هي. مدنظر داشته است
 .  استپذير توجيه يآسان به، چنين حكمي ه شركت از طرف ديگرت مديرأ در قانون براي مجامع عمومي و هيشده ينيب شيپ

 يسينو رهيپذ كه از طريق رديگ يمقرار corporate finance  مالي شركتي نيتأم در برابر debt finance مالي ديني نيتأم. 2
  .رديگ يمو بازار اوراق بهادار صورت 

 : بدين شرح است34 ةماد .  است قانون پولي و بانكي34 ة ماد4  مستند به قسمت اول بندمذكور ةنام نييآ ذكر است شايان. 3
 اعطاي اعتبار به اعضاي اركان خود و مؤسساتي كه اعضاي مزبور در آن - 4:.. ممنوع استها بانكانجام عمليات زير براي «

هاي خاص تعيين  نامه  به موجب دستورها يا آيينراني ايمركزاند و ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي بيش از آنچه بانك  نفع ذي
 .»كردخواهد 



  
 317                         ها در حقوق بانكي                                        بررسي دكترين گروه شركت 

 شخصيت حقوقي اشخاص مرتبط  تسهيلات و تعهدات اشخاص مرتبط،ةنام نييآمطابق با 
در سطح .  خرق شده استعمودي صعودي، عمودي نزولي و افقي در سه سطح ها بانكبه 

، سهامدار 3در بند   طولي صعودي با بانك دارند؛ةاول سهامداران مهم بانك هستند كه رابط
تا ( طهباواس يا واسطه يبخود سهامداران حقوقي كه  5حقيقي داراي يك درصد سهام و در بند 

 عنوان به ،اعتباري را داشته باشند ةسسمؤ، مالكيت يا كنترل حداقل يك درصد سهام ) سطحدو
در سطح دوم و خرق حجاب عمودي نزولي، اشخاصي . استشده شخص مرتبط درنظر گرفته 

 3- 6 ةماد 7اين مصداق در بند .  كه تحت كنترل بانك قرار دارندرنديگ يمحقوقي قرار 
 يا واسطه يب آن ةشخص حقوقي كه بخشي از سهام يا سرماي«:  شده استينيب شيپنحو  بدين

 اعتباري قادر به تعيين حداقل ةسسؤ كه ميا گونه به اعتباري است، ةسسؤ متعلق به مباواسطه
اين د كر مهمي كه بايد به آن اشاره ةنكت .»ت مديره در آن شخص حقوقي باشدأيك عضو هي

چه . تطابق ندارد 7شخص مرتبط با اشخاص مندرج در بند  از 3-6 ةاست كه تعريف صدر ماد
مطابق با تعريف، شخص مرتبط شخصي است كه بر بانك كنترل دارد، اين در حالي است كه 

  . مقابل تعريف، تحت كنترل بانك است ةنقط، درست در 7شخص مذكور در بند 
 مستقيمي ةبط كه راشود يم شامل اشخاصي نامه نييآگرفته در  صورت خرق حجاب افقي

 3- 6 ةماد 9در بند . ند كه بر بانك كنترل دارندا  ولي تحت كنترل اشخاصي،با بانك ندارند
 آنها تحت ة اعتباري، بخشي از سهام يا سرمايةسسؤهمراه م بهشخص حقوقي كه  «:ميخوان يم

 كه شخص حقوقي اخيرالذكر قادر به تعيين يا گونه بهتملك شخص حقوقي ديگري است، 
  .»است اعتباري و شخص حقوقي مذكور ةسسؤت مديره در مأيهيك عضو حداقل 

ات خاصي است و رمشمول مقر 1 گروهيها شركتدر فرانسه قراردادهاي اعتباري ميان 
 وابسته بانكي را نقض يها شركت اعطاي اعتبار به 2003ديوان عالي اين كشور در سال 

 ،2 قانون فدرال رزرو22 ةدر مادكا و در حقوق آمريد كرمقررات مربوط به انحصار اعلام 
   Blumberg, 2006: 122-48(.3 (  شده استينيب شيپممنوعيت اعطاي تسهيلات به سهامدار عمده 

 
  وحدت حقوقي گروه در احتساب تسهيلات و تعهدات كلان بانكي. 4.3.2

 اخذ تسهيلات توسط شخص 7/8/1392 تسهيلات و تعهدات كلان مصوب ةنام نييآبراساس 
دو هدف .  محدود است،باشد يم 4د بيش از مقدار معين شده كه موسوم به تسهيلات كلانواح

                                                            
1. Opérations de crédit entre société liées/ Le crédit inter-entreprises 
2. Federal Reserve Act 
3. Federal Reserve Act Section 23A. Relations with affiliates (a) Restrictions on Transactions 
with Affiliates.   Section 23B. Restrictions on Transactions with Affiliates  
4.  large exposure 

كه براساس است  1351 قانون پولي و بانكي مصوب 34 ة ماد4بند   تسهيلات و تعهدات كلان،ةنام نييآمبناي قانوني تصويب 
ايران به موجب دستورها يا  آن مقرر شده است كه اعطاي اعتبار به اشخاص حقيقي يا حقوقي بيش از آنچه بانك مركزي 
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 منابع ةتوزيع عادلان .1: و مبنا در وضع محدوديت و سقف براي تسهيلات مدنظر بوده است
 ها يبدهمديريت ريسك ناشي از عدم بازپرداخت  .2 ؛بانكي بين آحاد مختلف جامعه

 ةنام نييآ ة در مقدم.ها بانكگيري از ورشكستگي  تسهيلات يا جلوةتوسط گيرند
 قانون پولي و بانكي كشور و 3 ة ماد4 شوراي پول و اعتبار در اجراي بند «:ميخوان يممذكور

 ة پنجم توسعة قانون برنام97 ةماد »د« از بند 1  همان قانون و نيز براساس رديف44 ةماد
ع بانكي به تعداد بيشتري از آحاد هدف امكان تخصيص منابجمهوري اسلامي ايران و با 

 يها انيز اعتباري و به حداقل رساندن مؤسسات بيشتر به سبد اعتباري يبخش تنوعجامعه، 
 به شرح زير... تسهيلات و تعهدات كلان را ةنام نييآ اعتباري مؤسساتناشي از تمركز منابع 
  . »تصويب كرده است

 توان يم ها بانكوص تسهيلات كلان  در خصها شركتپرسشي كه در پرتو دكترين گروه 
 گروه، تسهيلاتي فراتر از سقف سيتأس با توانند يماين است كه آيا اشخاص د كرمطرح 

، واحد نامه نييآ شركتي از نظر اين هاي گروهعبارت ديگر،  به؟ كنند از يك بانك اخذ شده نييتع
جموع تسهيلات و تعهدات به حداكثر م: ميخوان يم نامه نييآ 6 ة يا خير؟ در مادشوند ميفرض 
 ةماد 4 در بند . اعتباري تجاوز نمايدةسسؤ آن مة پاية درصد سرماي20نفع واحد نبايد از  هر ذي

 مستقل و يا دو يا چند طور بهيك شخص حقيقي يا حقوقي «نفع واحد به  ، ذينامه نييآ 1
 و يكنترلتي، مالي،  برخورداري از روابط مالكيتي، مديريةواسط بهشخص حقيقي يا حقوقي كه 

ترتيب كه  بدين اعتباري را در معرض ريسك قرار دهند، ةسسؤ متوانند يميا به هر نحو ديگر 
 موقع بهمشكلات يكي از آنها بتواند به ديگري تسري يابد و منجر به عدم بازپرداخت يا ايفاي 

 به سه نامه نييآنفع واحد در اين  ذي.  استشده  فيتعر ،» شودآنهاتسهيلات و يا تعهدات 
 تقسيم  روابط مالية روابط مديريتي و دارندة روابط مالكيتي، دارندةاشخاص دارنددسته 

نفع واحد داراي روابط مالكيتي به شرح زير  مصاديق ذي« نامه نييآ 2 ةبراساس ماد .شده است
 واحدهاي -3- 2-2 . آنة و يا وابست1تابعه) هاي( شخص حقوقي يا واحد2-2- 2: باشد يم
 درصد ضرب حاصل آنكهبعه يا وابسته يك شخص حقيقي يا حقوقي يا يكديگر مشروط بر تا

                                                                                                                                            
 فوق، به مجموع تسهيلات و تعهدات ةنام نييآ 1 ة ماد8مطابق با بند  .هاي خاص تعيين خواهد كرد ممنوع است نامه آيين

سسه اعتباري باشد، تسهيلات ؤ مة پاية درصد سرماي10نفع واحد كه ميزان آن حداقل معادل   ذيهربراي  جادشدهيا/اعطايي
 بانكداري بازل مستقر در ة مركزي ايران اصول راهنماي منتشره توسط كميت مسئولان بانكرسد يمنظر   به.شود يمكلان گفته 

  دان هسوئيس را نيز مدنظر خود داشت
 طور به آن يرأ حق داراي سرمايه يا و سهام درصد50 از بيش كه است حقوقي شخص 1 ةماد 9 بند براساس تابعه واحد. 1

 كه است شده تعريف حقوقي شخص به وابسته واحد ،1 ةماد 10 بند در. است ديگر شخص به متعلق غيرمستقيم يا و مستقيم
  .است ديگر شخص به متعلق غيرمستقيم يا مستقيم طور به آن يرأ حق داراي ةسرماي يا و سهام درصد 50تا 20 حداقل
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، وجود مذكور ةنام نييآ از نظر 11.درصد باشد 20تملك آنها توسط شخص مزبور، حداقل 
 ندارد؛ براي مثال ها تيمحدود عضو گروه اثري در اجراي هاي شركتارتباط اقتصادي بين 

  . شوند مينفع واحد فرض  ها نيز ذي يتكنگلومر عضو هاي شركتتمامي 
 عنوان بهگروه شركتي  ذكر است كه در قانون بانكي آلمان نيز در اعطاي تسهيلات،شايان 

 2 .دشو يمنفع واحد تلقي  ذي

 
  يريگ جهينت. 5

 ةدع حاكميت اكثريت آرا، قاة؛ قاعداست بنيادين ةقاعد سه تجاري قائم به يها شركتحقوق 
 محدوديت مسئوليت سهامداران يا شركا در ة شركت، قاعدشخصيت حقوقي مستقل

 تجاري يها سازمانتصويب اين قواعد نوعي تحول انقلاب در سازماندهي .  سرمايهيها شركت
 يتعادل يب را با ها شركتاين امر حقوق . بوده است؛ حركت از وضع نخستين به وضع متضاد

 قضايي كشورها تحت عناوين مختلفي مانند ةدر راستاي ايجاد تعادل، روي. رو ساخته است هروب
 اين نظريات را ةهم. ندا ه آلترايگو، ابزاريت، خرق حجاب شخصيت حقوقي اقدام كردةنظري

با توجه به ناكافي بودن نظريات . دكر و حركت در چارچوب سنت تلقي يرانقلابيغ توان يم
ي را بنگاه واحد تلقي  اقتصادي، گروه شركتيها هينظراران با تمسك به ذ، قانونگمذكور
  . دكر بررسي ها شركت تحت دكترين گروه توان يممباني نظري اين تحول را . ندا هكرد

 نمانده ريتأث يب ها شركت از حقوق اقتصادي، از دكترين گروه يا شاخه عنوان بهحقوق بانكي 
. ن آنها مشتريادر مورد اعمال شده است و هم ها بانك خود در موردهم  مذكوردكترين . است

ار، از اجراي حكم ممنوعيت ذ، با واحد تلقي شدن گروه توسط قانونگها بانكاز لحاظ خود 
 از اعطاي تسهيلات به ها بانكاين  بر علاوهدرصد صيانت شد و 5 بيش از ها بانكسهام 
 و ملي با اعمال يالملل نيباز نظر مشتريان نيز، نهادهاي .  وابسته و مرتبط منع شدنديها شركت

 ممنوعيت اخذ تسهيلات ةنفع واحد، راه تقلب نسبت به قاعد تحت عنوان ذي مذكورترين دك
 .كلان توسط اشخاص را بستند

  

                                                            
ت أس هيند يا رئيا  آنها مشتركةت مديرأند كه اكثريت هيا  ماده اشخاص داراي روابط مديريتي اشخاصي3براساس بند . 1

 شود يم گفته interlocking directionsاي  در حقوق آمريكا، به چنين مديريتي، مديريت زنجيره.  آنها مشترك استةمدير
  . ممنوع است، مخل رقابت باشدكه يدرصورت قانون كليتون 7 ةكه براساس ماد

2. Banking Act(Kreditwesengesetz-KWG)Section 13b Large exposures of groups of 
institutions and financial holding groups 
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