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  زايي زنان روستايي تغالدر اش فناوري و هاي علم پاركنقش 
 )بلوچستان و فناوري استان سيستان و پارك علم :مطالعة موردي(

2، سميه عزيزي1حسن افراخته *  

 چكيده
ايـن نـوع نگـاه،    . ي از منظري ديگر بر توسعه تأكيد شده اسـت محور  دانشي اخير، با استفاده از رويكرد ها سالدر 

ي فنـاوري،  هـا  پاركهدف اصلي از تأسيس . ي در مناطق مختلف استي فناورها پاركنيازمند ايجاد مراكز رشد و 
بلوچسـتان نيـز از ايـن قاعـده مسـتثنا       و فناوري استان سيستان و ارتقاي علمي و فناوري منطقه است كه پارك علم

ي هـا  بخـش فناوري بر آن است با كمك نيروي انساني خـود كيفيـت    و استان ذكرشده با تأسيس پارك علم. نيست
يي زنان زا اشتغالفناوري در  و هاي علم رو، با هدف بررسي نقش پارك تحقيق پيش. و توليدي را افزايش دهد صنعتي

جهـت  . بلوچستان در ايـن خصـوص بپـردازد    و فناوري سيستان و روستايي، تلاش كرده به اهميت و نقش پارك علم
جامعة اين تحقيـق،  . فن استفاده شده است و اهل نظران صاحببرفي با  ها از مصاحبه به روش گلوله گردآوري داده

كـه در پـارك    ردي ـگ يم ـبـر   بلوچسـتان را در  و فناوري استان سيستان و مسئولان و مديران و كارشناسان حوزة علم
تـن از مسـئولان حـوزة مـورد نظـر       20در اين خصوص، با . اند فناوري و واحد رشد اين پارك مشغول فعاليت و علم

، وكـار  كسـب ة اثرگذاري مثبت فناوري بر اشتغال، آمـوزش، تبـديل ايـده بـه     دهند نشانج نتاي. مصاحبه انجام شد
ــ مهـارتي،    علاوه بر تأثيرات مثبت، تعدادي از موانع فردي، دانشي. ي زنان روستايي استاثربخشو خود  نفس عزت

شدند كه براي رفـع ايـن    اشتغال زنان روستايي شناسايي قانوني بر سر راهـ  فرهنگي، مديريتي، حقوقيـ  اجتماعي
ي، بسترسازي براي مشاركت زنان، دست عيصناي نوين در ها يفناورموانع راهكارهايي مانند ارتقاي توانمندي شغلي، 
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 بيان مسئله
 ي صنعتي، كـه در دانـش و  ها يتوانمندامروزه ابزار رسيدن به توسعة پايدار را نه در دل منابع و 

ي و دار هيسرماانقلاب فناوري موجب تجديد ساختار ]. 17؛ 6[جو كرد و بايد جست يسطح فناور
شـدن و   ي، تمركززدايي، كـاهش جنـبش كـارگري، فـرد    ريپذ انعطافسوق يافتن آن به مديريت 

 تواننـد  يم فناوري و دانشدر اين زمينه، ]. 4[تنوع روابط كاري و مشاركت زنان در بازار كار شد 
كارآمـد،   نهـادي  يها چارچوب حمايتي، قوانين مناسب و يها استيس و اعمال تدوين ةواسط  به

، 1در جدول ]. 18[هر كشوري شود  اقتصادي در رشد تحريك سبب و دهد را افزايش يور بهره
  :ي زماني مختلف نشان داده شده استها دورهمبناي مقايسة توسعه در 

  
  ي زماني مختلفها دورهمقايسة مبناي توسعه در . 1جدول 

  )دو دهة اخير(توسعة مبتني بر دانايي  )1980تا1950يهادهه(توسعة مبتني بر توليد

  ها مشخصه
  سرمايه

  نيروي كار
  هاي توليدي و صنعتيواحد

  ها مشخصه

  نوآوري
  نيروي انساني كارآفرين

 )R&D(واحدهاي تحقيق و توسعه 
  )SMEs(متوسط  و كوچك يها بنگاه

  ساختارها
 هاي صنعتيشهرك

  مناطق ويژه اقتصادي
 ايوحرفههاي فنيآموزشگاه

  ساختارها
  فناوري و ي علمها پاركمراكز رشد و 

  ي نوينها مناطق توسعة فناوري
  ي كارآفرينها دانشگاه

  ]29[ :مأخذ     
  

ي و محلـي، انديشـة   ا منطقـه  ة توسعة ملي،در زمين 21قرن  موفق يها دهياشك، يكي از  بي
نيـز توسـعة    هـا  آندر همة كشورهاي جهان است كه هدف عمـدة   فناوري و علم يها پاركايجاد 

زايـي مبتنـي بـر     و اشـتغال   ينيكارآفري، نوآورفناوري و ايجاد شرايط مناسب براي رشد و ظهور 
ايجـاد   و نـوآوري  بـا  ارتبـاط  ديگر، در چيز هر از و فناوري، بيش علمي يها پارك. فناوري است

 تـوان  يم ـ فنـاوري  و علمي يها پارك يانداز راه با كه طريق است بدين. ندكن يم اشتغال فعاليت
از  رو،  يـن ا از]. 5[كـرد   اهمفر را شهروندان سطح زندگي ارتقاي و اجتماعي افزايش رفاه موجبات

ي علمـي  هـا  نظامي كلان ايران توجه به ارتباط ها استيسي اصلي ها دغدغهپيش يكي از  ها سال
ي عمرانـي ايـن   هـا  برنامـه و اقتصادي و رابطة اين دو با يكديگر بوده و با گذشت زمان در رونـد  

ي اول و دوم هـا  برنامـه ت به ي سوم و چهارم نسبها برنامهتوجه از كلان به خرد پيش رفته و در 
فنـاوري توجـه    و ي علـم هـا  پـارك به مصاديقي نظير تشكيل وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري و  

 يواحدها ،فناوري و مراكز رشد و علم يها كلان ساختار پارك يطبق معمار]. 12[بيشتري است 
پارك  يكر هر استان شبكه، د يندر ا ].25[كنند  يم عاليتف يمراكز فناور ةفناور در قالب شبك

و محصـولات فناورانـه در اسـتان     يتوسـعة فنـاور   يو محـور  ياصل ةعنوان هست  فناوري به و علم
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 ياسـتان  ةو شـبك شود  مي يجادمنطقه، ا ةتوسع يها و برنامه ها يتقابل ها، يتبر مز يمربوطه مبتن
 .]10؛ 1[ كنـد  يم ـ يبانيو پشـت  يفناور در استان را راهبـرد  يشامل مراكز رشد واحدها يفناور

مراكـز رشـد، تعـداد     ،فنـاوري  و علـم  يهـا  تعـداد پـارك  ، در سـطح كـل كشـور    2جدول  مطابق
ها و مراكز رشد  فناوري و تعداد فناوران شاغل در پارك و مستقر در پارك و مراكز علم يها شركت

  .داشته است يصعود يرفناوري س و علم
  

 يها سال يطسطح ملي مستقر و فناوران شاغل در  يها ها، مراكز رشد، شركت تعداد پارك. 2جدول 
 1395ـ1390

 سال
  1395  1394  1393  1392  1391  1390 شاخص

  39 37  36 33 33 31 فناوريوي علمهاپاركتعداد 
  178 161  154 146 131 113 تعداد مراكز رشد واحدهاي فناور

  4475 3787  3104 3077 2403 2001 ي مستقرهاشركتتعداد
  30000 29606  25000  22035 19000 16542 يجادشدهاتعداد اشتغال

  ]13[: مأخذ         
  
 اشـتغال، در كنـارِ نيـاز بـه وجـود      و اقتصـادي  توسـعة  علمي در يها پارك نقش به توجه با

كارآفريني، توجه به نقش زنان نيـز   هدايت و ي، حمايتگذار استيسبراي  مديريتي ساختارهاي
زنان بـه دلايـل تـاريخي از قبيـل     . ديآ يم حساب  به از مسائل ضروري در مراحل مختلف توسعه
هـا و   هاي سـنتي، باورهـاي تبعيضـي در زمينـة واگـذاري نقـش بـه آن        حاكميت و تداوم نگرش
تـر   ، به مالكيت منابع محدودتر، سـطح پـايين  )محور مرد(هاي سوگيرانه  همچنين اجراي سياست

خت اين واقعيت كه مشاركت زنـان  شنا]. 8[اي دسترسي دارند  وحرفه اي فنيه آموزش و مهارت
كـه بـه    شـود  نمـي ر اين منج هميشه بت، هذير اسناپ در توسعة روستايي امري ضروري و اجتناب

كـه   طـوري  توسـعه توجـه شـود؛ بـه     هـاي  از پروژه برداران بهرهو  كنندگان مشاركتعنوان  آنان به
اي  اعتبارات، تكنولوژي مناسب و آمـوزش معمـولاً بـه گونـه    : مچوندستيابي به منابع توليدي ه

ي بوخ ـ ه استفاده كنند و نقش خـود را بـه  ستبوده كه زنان نتوانند از همة نيروي خود به نحو شاي
ايد از وجود نيروهاي خلاق ب د،برسل ئاايد به توسعة براي اينكه جامعة روستايي بتواند. ايفا كنند

همي است كـه در صـورت   مي ها اهرمزن روستايي يكي از . ي استفاده كندوستاير نو اثرگذار زنا
ــ   يدار اقتصادي و چه از نظر مسـئوليت خانـه   هاي چه از نظر فعاليت در عرصهـ  نبود او، خانواده

و چرخة توليد و ادامة روند زنـدگي را در خانوارهـاي روسـتايي بـا      شود دچار خسارت زيادي مي
روستايي به هر ميـزان امكانـات و منـابع دسـت يافتنـد و توانسـتند        زنان. كند مشكل مواجه مي

  .تنها جايگاه خود را در خانواده بهبود بخشند، بلكه به اقتصاد خانواده و جامعه نيز كمك كنند نه
زنـان نبايـد فقـط    . شـدني نيسـت   بدون در نظر گرفتن زنان دستيابي به توسعة واقعي قطعاً

  به ة پويارنديگ ميتصمة فعال و كنند شركتند، بلكه لازم است گيرندگان منفعل خدمات تلقي شو
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ي توسعه داشـته  ها برنامهي در ا سازندهي ها تيفعالتا به خودباوري برسند و بتوانند  آيند حساب
عنـوان موتورهـاي    فنـاوري بـه   و ي علمها پاركاز آنجا كه با درك اين موضوع و ، سو كاز ي. باشند

 نـد و بـا توجـه بـه اينكـه     ا ي مختلـف كشـور مطـرح   ها بخش جانبه ههممحركة توسعة متوازن و 
، مطالعـه در  رنـد يگ يم ـي نوظهـور قـرار   هـا  دهي ـپدفناوري در كشور ما در زمرة  و ي علمها پارك

ي در ا تاكنون مطالعـه و از سوي ديگر،  شود يمچارچوب عنوان تحقيق موضوعي جديد محسوب 
؛ دي ـنما يم ـميـت بررسـي ايـن تحقيـق را لازم     اين زمينه صورت نگرفته است كه ضـرورت و اه 

شده، در اين تحقيق، سعي بر آن است تا بـا هـدف نمايانـدن     بنابراين، با عنايت به مطالب عنوان
زايي زنـان روسـتايي بـه سـؤالات      بلوچستان در اشتغال و فناوري استان سيستان و علم   نقش پارك

  :ذيل پاسخ داده شود
بلوچسـتان   و يي زنان روسـتايي اسـتان سيسـتان   زا اشتغالري بر تأثي فناوري چه و ـ پارك علم

  داشته است؟
  موجب بهبود وضعيت موجود شود؟ تواند يمـ چه راهكارهايي 

  تحقيقپيشينة 
اين، با توجه  مقالة حاضر يافت نشد؛ با وجود با مضموني تحقيقپژوهش،  ةپيشين ةدر مطالع

هـاي   ش حاضـر بـه چنـد نمونـه از پـژوهش     به موضوع و ميزان تناسب و ارتباط آن با پژوه
  .شود پيشين اشاره مي

فنـاوري در توسـعة نـوآوري و     و ي علـم هـا  پـارك در مقالة نقش ] 22[نصر و حاجي حسيني 
ي از ا حلقهاز نهادهاي اجتماعي و  يكي عنوان به علمي يها پارك رسند يمفناوري، به اين نتيجه 

يي كـه  هـا  مجموعـه نقـش   ايفـاي  با و اند شده يلزنجيرة توسعة اقتصادي مبتني بر فناوري تشك
در  هـا  آني تحقيقاتي را برعهده دارنـد، گسـترش   ها شركتوظيفة حمايت و هدايت مؤسسات و 

ي هـا  دهي ـاي سـاز  يتجـار ي و ري ـگ شكل. چند دهة گذشته در غالب كشورها پيگيري شده است
جذب كارآفرينان و تسريع در  فناوري ابزاري مناسب براي و ي علمها پاركخلاق و نوآور از طريق 

فنـاوري،   گـذاران  اسـت يسبسـياري از  . شـود  يمخصوص براي زنان محسوب  يي بهزا اشتغالروند 
بخشي از يـك راهبـرد    منزلة ي علمي بهها پارك، از 3گولدستين و ، لوگر2لوئيس سنز ،1مانند رائو

 .برند يمي نام ا منطقهاثربخش و هماهنگ براي توسعة ملي يا 
فنـاوري در   و ي علـم هـا  پـارك نقش مراكز رشد و   ةمقالدر ] 23[لرعيا فيني و بهبهاني ا وكيل

 و هـا  ينوآور ارتقاي جهت در مهم مراكز از كه يكي كنند يمبيان  انيبن دانشي ها شركتتوسعة 

                                                        
1. Rao  
2. Luis Senz 
3. Logar and Goldstein 
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 بـا  كـه  هسـتند  فنـاوري  و علـم  يهـا  پـارك  و رشـد  مراكـز  كشـور،  توسعة اقتصادي و كارآفريني
 چرخـة  در وجـوش  جنـب  باعث و بنداي  مي توسعه انيبن دانش يها شركت اكز،مر اين يها تيحما

 ميـان  را در فنـاوري  و دانـش  جريان توانند يم فناوري و علم يها پارك. دشون يم كشور اقتصادي
 .بزننـد  رقـم  را اقتصادي توسعة و رشد و كنند برقرار صنعت و توسعه و تحقيق مراكز و دانشگاه

فناوري با منابع متعددي مانند منابع انساني، منـابع فيزيكـي،    و ي علمها كپارايجاد مراكز رشد و 
... ي بـانكي و هـا  وامي مـالي، دسترسـي آسـان بـه تسـهيلات و      ها تيحماي مديريتي، ها مشاوره

يي، توسعة اقتصـاد  زا اشتغال، توليد ثروت، جانبه همهاي در پيشرفت  نقش بسزا و سازنده تواند يم
 .اشدداشته ب محور  دانش

 اني ـب ،ينيبـر كـارآفر   دي ـبـا تأك  ،ييروستا ةتوسعدر كتاب  ]3[ يداريق يو سجاس يافتخار
 تي ـفنـاوري حما  و كشف و توسط پارك علـم  يعلم يها ليپتانس ،رشد مراكز سيبا تأس كنند يم

منطقـه و   يدي ـتول يهـا  بخـش  يارتقـا  يدر راسـتا  ها تيموضوع، حما نيو به موازات ا شود مي
 يساز يتجار رد؛يپذ يآن صورت م يعمل يها مدل يساز يتجار يبه سو يارتج ةشبك يتوانمند

بـه   ينگرش نيبا چن. شود ياشتغال موجب توانمندتر شدن افراد م جاديا قياز طر يعمل يها مدل
 ،يتوانمندســاز يهــا نــهيتنهــا زم كشــور، نــه يامــروز و فــردا طيروســتا و رســالت آن در شــرا

و  يدي ـكل ميكـه از مفـاه   ييزنان و جوامع روسـتا  خصوص به ،دافرا يساز تيو قابل يساز تيظرف
 تيريمد ةويش ةبلك شود، يفراهم م، هستند ييروستا داريو توسعه پا يمل داريپاة توسع يراهبرد

به  دنيرس يها وهيهمان ش نيو ا شود يم تيتقو زيدر روستا به دست ساكنان آن ن يكار و زندگ
ــموفق ــت تي ــه كام يابيو دس ــب ــب ،يابي ــلامت يختخوش ــرد  يو س ــداف راهب ــه از اه  ياســت ك

  .رود يبه شمار م يانسان يها گاه سكونت
در مقالة بررسي عوامل مؤثر بـر توسـعة كـارآفريني روسـتايي در اسـتان      ] 21[كرد و آبتين 

بلوچستان با تمركز بر مراكز رشد روستايي، با استفاده از آراي خبرگان نشان دادند كه  و سيستان
ندســازي زنــان روســتايي اســتان و توســعة فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات در  متغيرهــاي توانم

ي ندارد، امـا متغيـر ايجـاد مراكـز     دار امعنروستاهاي استان با توسعة كارآفريني روستايي ارتباط 
 .ي دارددار امعنرشد روستايي در روستاهاي استان با توسعة كارآفريني روستايي رابطة 

 اهميـت  بررسـي  ي علمي در توسعة كارآفريني، ضـمن ها اركپدر تحقيق نقش ] 5[ايزديان 
 كـارآفريني  توسـعة  و كارآفرينـان  از حمايـت  در علمـي  يهـا  پـارك  بررسي نقش به كارآفريني،

 و اقتصـادي  توسعة در كارآفريني نقش به توجه با كهي تحقيق نشان داد ها افتهي .است پرداخته
 كـارآفريني  هدايت و حمايت ي،گذار استيس براي مديريتي ساختارهاي وجود، كشور در اشتغال

 توسـعة  و ايجـاد  دهـد  يم ـ نشـان  كشورهاي مختلف تجربة. ديآ يم حساب به ضروري از مسائل
 از حمايـت  و اشـتغال  ايجـاد  مؤثر در نقشي است توانسته مختلف كشورهاي در علمي يها پارك

 كشـور  در ي علمـي هـا  پـارك  ةتوسـع  و ايجاد شود يم پيشنهاد رو، اين از. باشد داشته كارآفرينان
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خـدمات   اعتبـاري،  و مـالي  ي،ا مشـاوره  خـدمات  ارائـة  بـا  مراكـز  اين زيرا ،گيرد قرار توجه مورد
 در كـارآفريني  فراينـد  تسـهيل  مؤثر در نقشي فيزيكي كردن امكانات فراهم و حقوقي و مديريتي

 .دارند كشور
به اين  ري در توسعة كارآفريني،فناو و ي علمها پاركدر مقالة نقش ] 11[حجازي و همكاران 

 يهـا  مهـم و سـازمان   ينمودها يكي ازمنزلة  فناوري به و علم يها امروزه پاركنتيجه رسيدند كه 
كاربردي، حجم وسيعي از آموزش در كشورهاي پيشرفته را به خود اختصاص داده اسـت و ايـن   

و نيـز كارآفرينـان بـه     اسـت  يـي زا كـارآفريني و اشـتغال   ةيكي از عوامل اساسي براي توسع مهم
در . نـد كننهايت استفاده را ب و امكانات موجود ها تياز قابل توانند يم ها و مراكز رشد پارك ةواسط
، ضـرورت  دهند يجوانان تشكيل م كه حجم وسيع آن را ،با وجود جمعيت كشورمان زمينه،اين 

در كشـور را بـيش از   كـارآفريني   تـر  عيهرچه سر ةوجود مراكز رشد و فناوري در كشور و توسع
 .دكن يپيش نمايان م

در مقالة ايجاد واحدهاي رشد براي توسـعة منـاطق روسـتايي، بـه ايـن نتيجـه       ] 16[زماني 
كه در پرتو ايجاد واحدهاي رشد مسائلي نظير ايجاد الگوهايي عملـي، بـومي و پايـدار از     رسد يم

ناسـايي ظرفيـت فراگيـر و    ي، شنينش ـ هيحاش ـتوسعة روستايي، مهاجرت روستاييان بـه شـهرها،   
در مسـير حـل   ... هزينة اشتغال، توزيع بار اشتغال و توليد در پهنة كشـور، تـراكم جمعيـت و    كم

 بـا  روسـتايي  منطقة هر رشد در واحدهاي فعاليت و استقرار دوران در طول. رنديگ يمشدن قرار 
 يهـا  دهي ـا صاحبان از حمايت اجتماعي و ـ يفرهنگ و علمي، اقتصادي عوامل مختلف يريكارگ به
  .شوند يم زندگي ابعاد مختلف در يور بهره موجب افزايش فناورانة روستايي و نو

، علـم و تكنولـوژي را سـازندة تمـدن بشـري      توسعة تكنولوژيدر كتاب ] 9[ ها يفتحعل حاج
. دانـد  يم ـي جهت توسـعه  ساز آمادهي متفاوت و مؤثري براي ها اهرمرا داراي  ها دولتو  داند يم

كه توسعة اقتصـادي، بـالا رفـتن درآمـد      كند يمو بيان  داند يم ها انسانسنده توسعه را براي نوي
در بخشـي از  . ي شغلي همگي براي زندگي بهتر و آسايش بيشتر بشر اسـت ها فرصتملي، ايجاد 

واقـع   ي تحقيـق و توسـعه را در  هـا  تي ـفعالو  شـود  يم ـكتاب به رابطة تحقيق و توسعه پرداخته 
كـه بـه توليـد محصـول      دانـد  يمبين دانش و علوم با توليد محصول يا فرايندهايي ة ونددهنديپ

 .شود يممنجر 

  مباني نظري
در يكـي دو قـرن اخيـر،    ]. 30[نيست  ريپذ امكانفناوري  و توسعه، در مفهوم وسيع آن، بدون علم

د تغيير و فراين. منزلة محور اصلي و نيروي محركة رشد و توسعة بشري قرار گرفته است دانش به
ي توسـعه و سـناريوهاي   هـا  برنامهبرندة ابداعات و  محور، عامل پيش  تحول به سمت جامعة دانش

، توسعه  حال دربر اين اساس، بسياري از كشورها، از جمله كشورهاي . پيشرفت براي آينده است



  413 ...زايي در اشتغال فناوري و هاي علم پاركنقش 

 انـد  لاشت ـيكـم در   و گونه اقتصادهاي نوين مبتني بر دانايي در قرن بيسـت  يناجهت دستيابي به 
كشور ايـران  . آورند ديپد ها نظامگونه  يناي لازم را براي طراحي و استقرار ها رساختيزبسترها و 

يج بـه  تـدر  بـه مـدت خـود، در نظـر دارد     يطولاني ها برنامهساله و  يستب انداز چشماساس  نيز، بر
ژة فنـاوري از  وا]. 13[فنـاوري دسـت يابـد     و ي علمها پاركاقتصاد مبتني بر دانايي در چارچوب 

» دانـش و شناسـايي  «به معناي  2»لوژي«و پسوند » فن«به معناي  1»تكنو«تركيب واژة يوناني 
ــا،  ]. 20[اســت  شــده  ســاخته ــاوري همــة دانــش، محصــولات، فراينــدها، ابزاره ــا روشفن و  ه

گرفتـه   كـار   بـه شده كه در جهت خلـق و سـاخت كالاهـا و ارائـة خـدمات       يفتعريي ها ستميس
  ].7[ شوند يم

 بهكه  است سازماني 4علمي يها پارك يالملل نيباز ديدگاه اتحادية  3فناوري و علم  پاركواژة 
 تـرويج فرهنـگ   جامعـه، بـه   ثروت افزايش منظور  به شده و يريت مد يا حرفهيلة متخصصان وس 

در داخـل ايـن   . پـردازد  يم ـ اني ـبن دانش نهادهاي با مرتبط وكارهاي كسبميان  رقابت و نوآوري
. شـوند  هدف ارتقـاي سـطح فنـاوري ايجـاد مـي      وجود دارند كه با 5مراكز رشد فناوري، ها اركپ

هـاي   كـردن يـك محـيط مناسـب بـراي شـركت       كه بـراي فـراهم   اند يسازمانواقع مؤسسه يا  در
فنـاوري،   و ي علـم هـا  پاركدر چارچوب ]. 26؛ 22[ اند شدهها ايجاد  تأسيس و پشتيباني از آن تازه

فناوري بر همـة سـطوح اقتصـادي و اجتمـاعي      و ي است كه در آن علما جامعهحور م جامعة دانش
در اينجـا نقـش دولـت    ]. 14[ي فناوري به پيشرفت علم وابسته اسـت  ها شرفتيپ. اثرگذار باشد

اهميت بسيار دارد، زيرا دولت مبنايي براي ارتباطات متقابـل، يـادگيري جمعـي و حـل مسـئلة      
ن آن يـك تقسـيم اجتمـاعي و تكنيكـي نيـروي كـار و تعـاملات        كه بـدو  كند يمگروهي ايجاد 

محور مستلزم بازتعريفي از نقـش    در اين ميان، جامعة دانش]. 4[ميسر باشد  تواند ينماقتصادي 
معنا كه فناوري بر كار و زندگي زنان، يعنـي بـر نقشـي كـه زنـان در توسـعه و        بدين. زنان است

ي هـا  جنبـه دانـش و فنـاوري همـة     رود يم ـرو، انتظـار   اين زا. كاربرد فناوري دارند، اثرگذار است
  ].28[ تأثير قرار دهد ـ را تحت... ويژه اقتصاد، آموزش، تعليم و تربيت و به ـ زندگي زنان

، مشـاركت آنـان در   ]2[ دهنـد  يم ـبا توجه به اينكه زنان نيمي از جمعيت جهان را تشكيل 
چنـدان زيـاد    گـذارد  يم ـي زندگي آنـان  ها بهجنفرايندهايي كه چنين تغييرات شگرفي بر همة 

كه امروزه زنـان بيشـتري در نيـروي كـار نسـبت بـه        دهد يمروند اشتغال جهاني نشان . نيست
در ايـن   ].27[حال نرخ بيكاري آنان همچنان از مـردان بيشـتر اسـت     اين گذشته وجود دارند؛ با

زايـي و بـه    تأثير زيادي بر اشـتغال  افزايش و تقويت جايگاه زنان از طريق دانش و فناوري زمينه،
يي هـا  تلاشرو، لازم است  اين از. دنبال آن توانمندسازي و تقويت شيوة زندگي آنان خواهد داشت

                                                        
1. Techne 
2. Logy 
3. Science and Technology Park 
4. International Association of Science Parks 
5. incubators 
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ي جديـدي در  هـا  فرصـت ي موجود براي مردان، به زنان نيـز  ها فرصتانجام شود كه متناسب با 
ي پيشـرفت و  ها مؤلفه نيتر مهمواقع  كه در فناوري و انتظار آن است تا علم. اين زمينه تعلق گيرد

ي مناسب را فراروي زنان بگشايند تا بتواننـد در فراينـد توسـعه    ها فرصتتوسعه هستند افقي از 
هم مثبت و هم منفـي باشـد    تواند يمتأثير فناوري بر زنان ]. 19[مشاركت زيادي داشته باشند 

طراحي فناوري بايـد بـراي آن   . استكه به فرايندي بستگي دارد كه در آن فناوري توسعه يافته 
بايـد بتواننـد    هـا  يفنـاور . انـد  شـاغل  ها آنو مشاغلي باشد كه زنان بيشتر در  ها تيفعالدسته از 

ايجـاد فراينـدي كـه در آن زنـان     . گونه مشاغل افزايش دهنـد  ي و كارآيي زنان را در اينور بهره
برخورد بيشتر داشـته باشـند، عامـل     نندك يمرا طراحي  ها يفناورگونه  بتوانند با كساني كه اين

  ].24[ي فعاليت شغلي زنان است ها نهيزممهمي براي انعكاس نيازهاي فناوري 

  تحقيق  وشر
اسـت و   يكـاربرد  جـه يو از نظـر نت  يف ـيموضـوع، پـژوهش حاضـر از نـوع ك     تيا توجه به ماهب

 نيـي از نظر تب ي وكتشافاطلاعات ا ديها و تول داده يآور جمع يحال از نظر هدف و چگونگ نيع در
بـودن   ها نيز با توجه بـه رويكـرد كيفـي    جهت گردآوري داده .استتوصيفي جامعه  يها يژگيو و

جامعـة ايـن تحقيـق،    . و اهل فن استفاده شده است نظران صاحبتحقيق، از ابزار مصاحبة باز با 
 ردي ـگ يمبر  ان را دربلوچست و فناوري استان سيستان و مسئولان و مديران و كارشناسان حوزة علم

ي از نـوع  ري ـگ نمونـه روش . نـد ا فناوري و واحد رشد اين پارك مشغول فعاليت و كه در پارك علم
و شـاخص   1برفي ي گلولهريگ نمونهي ها روشي كيفي است و با استفاده از ها پژوهشي ريگ نمونه

 ـ    . ي از جامعه هدف انجام شـد ريگ نمونه 2اشباع نظري ه مراحـل و  در ايـن خصـوص، بـا توجـه ب
چـه از   اگـر . تن از مسئولان حـوزة مـورد نظـر مصـاحبه انجـام شـد       20شده، با  فرايندهاي گفته

 شـتر يبشـده بـه اشـباع نظـري رسـيدند، جهـت اطمينـان         ي گردآوريها دادهمصاحبة پانزدهم 
 شـد  يكنندگان خواسته م در آغاز هر مصاحبه، از شركت. تا نفر بيستم ادامه پيدا كرد ها مصاحبه

هـا   آن يكنند و بعد در مورد مصـاحبه، پـژوهش و هـدف آن بـرا     انيخود را ب يخصات فردمش
ــب يحاتيتوضــ ــ اني ــا توضــ. شــد يم ــارةدر حيب ــه  نــانيســبب ضــبط مصــاحبه و اطم ب دادن ب

ضـبط مصـاحبه گرفتـه    ة اجـاز ها محرمانه خواهد بود،  ها و نام آن كه صحبت ،شوندگان  مصاحبه
 بيشـتر  لاتيتحص ـكـه   دهـد  نشـان مـي  شـوندگان   مصـاحبه  توصـيفي  يها افتهيبررسي . شد يم

فناوري به  و آنان در پارك علم تيفعال ةسابق نيانگيم. است سانسيفوق ل شده مطالعه كارشناسان
 45 زي ـآنـان ن  يسن نيانگيكه م ندزن بود تيحسب جنس بر انيگو پاسخ بيشتر. رسد يسال م 15

هـا از   آن لي ـبه منظور تحل ها، داده يها و گردآور مصاحبه دادن بعد از انجام ،تينها در .استسال 
                                                        

1. Snow Ball 
2. theoretical saturation 
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ي يـك روش  ا نـه يزمنظريـة   .اسـتفاده شـد   2كيـودا  افـزار مكـس   نـرم در محيط  1يا نهيزم يةنظر
ي كيفـي و ارتبـاط   هـا  دادهسري مراحل كدگذاري  محور، كيفي و مبتني بر يك استفهامي مسئله
بـا  ]. 15[ كنـد  يم ـيك مسـئله كمـك    يي است كه به ايجاد ساختار نظريها گامدادن مراحل و 

 4، كدگـذاري محـوري  )استخراج مفـاهيم اوليـه  ( 3استفاده از اين روش، سه مرحلة كدگذاري باز
مدل عملياتي . انجام شد) اي تعيين مقولة هسته( 5و كدگذاري انتخابي) استخراج مقولات عمده(

  .نشان داده شده است 1شكل  تحقيق در

  مدل عملياتي تحقيق. 1شكل 
 ييواحـد معنـا   49شـواهد   قي ـبـاز از طر  يكدگـذار  ةر مرحل ـدبعد از اسـتخراج اطلاعـات،   

سپس مقولات . افتنديانتزاع  ة عمدهمقول 14به  يمحور يكدگذار ةاستخراج شدند كه در مرحل
در قالـب خـط    ييو منطـق معنـا   وسـتار ياسـاس پ  بر ،يمحور يكدگذار ةشده در مرحل استخراج

 3بـه اسـتخراج    انتخـابي  يكدگـذار  ةمرحل ت،ينها در ارتباط قرار گرفتند و در گريكدياستان با د
با حفظ  ،پژوهش حاضر در. شود يپژوهش را شامل م يشد كه مقولات اساس يمنته ياصل ةمقول

ضـبط و   ق،ي ـاسـاس طـرح تحق   پژوهش بـر  تيهدا نيمراحل پژوهش، همچن همةمستندات در 
 نيو همچن ـ ليوتحل هيكنندگان قبل از تجز مكتوب با مصاحبه يها گفته ينيمكتوب كردن و بازب

 لي ـوتحل هي ـپـس از تجز  قي ـشـوندگان در تحق  از مصـاحبه  يبرخ آرايمشورت و بهره جستن از 
دقت در مراحل كار فراهم آورده شد و بـه موثـق بـودن     زانيم يابيو ارز يريگيپ تيها، قابل داده
 ني ـدر ا ،دارد تي ـارجح يزمـان  دو ييايزمان بر پا هم ييايكه پا از آنجا. پژوهش كمك كرد ييروا

 از سـوي داده شـده   تصـاص اخ يمجـدد كـدها   ينيبـازب  قي ـزمـان از طر  هـم  زين ييايپژوهش پا
  .رد آن انجام شد اي دييشوندگان و تأ مصاحبه

                                                        
1. grounded theory 
2. MAXQDA10 
3. open coding 
4. axial coding 
5. selective coding 

 مصاحبه با
 افراد اهل فن

تجربيات و
 مشاهدات پژوهشگر

بررسي اسناد و
 مدارك موجود

 

ها و  بندي داده طبقه
 استخراج مفاهيم اوليه

استخراج 
 مقولات عمده

تعيين 
مقولة 
اي هسته  

انتخابي كدگذاري كدگذاري محوري كدگذاري باز  
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بـا  عنـوان جامعـه هـدف در ايـن تحقيـق،       بلوچستان، به و سيستانفناوري استان  و پارك علم
وارد  1391 سـال  از محـور   كارهـاي دانـش   ةهاي مكمل بازار و توسع كرد اشتغال و پشتيبانيروي

يـك پـارك    بلوچسـتان  و سيسـتان . شـد  اني ـبن دانـش  يهـا  دهي ـا سـازي  يحمايت از تجار ةعرص
 .كننـد  يها نيز در قالب مركز رشد واحـدهاي فنـاور فعاليـت م ـ    و در شهرستان داردفناوري  و علم

 يهـا  ي، انرژ1فناوري اطلاعات و ارتباطات يها مرتبط با حوزه يها دهيرها و اوكا حمايت از كسب
توسـعة   يهـا  تي ـو گياهـان دارويـي از اولو   ، شيلات، كشاورزي، معدندستي يع، صناريپذ ديتجد

 ةكنند عيفناوري تسر و علم يها پارك .استبلوچستان  و فناوري استان سيستان و فناوري پارك علم
واحدهاي كوچـك و   ةها در عمل بستر توسع پارك نيا .ندمحور  اقتصاد دانش ةروند رشد و توسع

ابزار توسعة فناوري اقتصاد  نيتر كه مهم كنند يمتوسط اقتصادي را از طريق كارآفرينان فراهم م
 و فنـاوري  شركت هنردر اين زمينه، . نديآ يحساب م  توسعه به  در بسياري از كشورهاي در حال

 بلوچستان و سيستاناستان  يپارك فناوردر  اين شركت 2و توسعه قيش تحقو بخ مكران اكسون
هـدف خلـق و اجـراي     بـا و  دسـتي  زايي زنان در زمينة صـنايع  اشتغال يكردبا رو 1395در سال 

  .ي و داير شده استانداز جديد و خلاقانه راه يها دهيا

  هاي تحقيق يافته
 ييمعنـا  يمقولـه و واحـدها   خـرده  ،يت اصـل بعد از استخراج اطلاعات حاصل از مصاحبه، مقـولا 

 شـكل بلوچستان به شرح  و سيستان ييزنان روستا ييزا در اشتغال ينقش توسعة فناورمربوط به 
  .شد ميتنظ 3 جدولو  2

                                                        
1. Information and communications technology (ICT) 
2. Research and Development (R&D) 
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  اي از نظريه زمينه شده  استخراجي ا هستهي ها مقولهي عمده و ها مقولهواحدهاي معنايي، . 2شكل 
  

  ي كيفيها دادهشده از  ي استخراجا هستهي ها مقولهي عمده و ها مقولهواحدهاي معنايي، . 3ل جدو
  واحدهاي معنايي ي عمدههامقوله ياهستهيها مقوله  رديف

1  

نقش پارك 
فناوري بر  و علم

  زايياشتغال

آفرينياشتغال
 دستيدر صنايع

 ؛ييزنان روستايبرا ييزا اشتغالكسب يا افزايش درآمد؛ 
  يدست عيدر صنا يآفرين اشتغال

ي ها كارگاهبرگزاري بازديدهاي آموزشي براي زنان؛ برگزاري   آموزش  2
  يدوز سوزنآموزشي شامل صنايع بافندگي، دستي و 

وكاركسبايجاد  3
 هادهيادر قالب

يافتن ايدة نو به كمك اعضاي شركت و همچنين زنان 
  وكار به كسب دهياليتبدايي نيازهاي بازار؛ روستايي؛ شناس

و  نفس عزت  4
  اثربخشي خود

احساس موفقيت در زندگي و داشتن توانايي؛ احساس 
رضايت از خود؛ توانايي كمك مؤثر به اطرافيان در صورت 

بروز مشكل؛ احساس توان بهبود وضع آيندة خود و خانواده؛ 
 ها مهارته از يي در مواجه با مشكل؛ توان استفادخوداتكا

  براي ادارة زندگي

5  
  موانع اشتغال زنان

بودن  عدم درك و تصور زنان از خودشان؛ پايين  فردي
  ؛ عدم حمايت خانوادهنفس اعتمادبه

بودن سطح سواد بين زنان روستايي؛ كمبود دانش فني  پايين  ـ مهارتي دانشي  6
  و مهارت تخصصي بين زنان



  1399پاييز  ،3، شمارة 18، دورة توسعه و سياستزن در  418

  واحدهاي معنايي ي عمدههامقوله ياهستهيها مقوله  رديف

ـ  اجتماعي  7
  فرهنگي

نكردن شوهر يا پدر با حضور زنان  نوادگي؛ موافقتتعصبات خا
نداشتن اعضاي خانواده به از  و مشاغل؛ تمايل ها تيفعالدر 

دست دادن نيروي كار در منزل؛ باور و نگرش منفي به 
بودن فرهنگ مردسالاري؛ باورهاي  توانايي زنان؛ حاكم

ي دربارة زنان؛ كمبود متخصصان زن جهت آشنايي ا شهيكل
  تايي به حقوقشانزنان روس

  مديريتي  8
كننده از  ي حمايتها سازمان؛ فقدان ها دلالوهاواسطهوجود

نداشتن به اطلاعات و  ي نو؛ دسترسيها دهيافناوري و 
  ي نوينها يفناور

قوانين حاكم بر اشتغال زنان؛ نبود جايگاه مناسب براي زنان   قانونيـ  حقوقي  9
  ي توسعة كشورها استيسروستايي در 

10  

راهكارهاي بهبود 
  وضعيت موجود

ارتقاي توانمندي 
  شغلي

به دانش و  زنانزيتجه يي؛روستازنان  يسطح علميارتقا
بردن سطح سواد جامعة  ؛ بالادر بازار كار ازيموردن يها مهارت

اتخاذ ؛ زنان ي خاص از سويها مهارتروستايي؛ كسب 
 رشد و ةزيانگ جاديا يمناسب در راستا يها ياستراتژ

يي؛ خوداتكاترويج فرهنگ  ؛ييدر زنان روستا شرفتيپ
ي آموزشي علمي و كاربردي براي زنان ها دورهبرگزاري 

  روستايي براي افزايش خودباوري آنان

ي نوين ها يفناور  11
  يدست عيصنادر 

با يي موجود در مناطق روستا يسنت يهايفناورادغام
 در روز يها يرفناو از استفاده؛ شرفتهيو پ نينو يها يفناور

  يدست عيصنا توليد

12  
يبرايبسترساز

مشاركت فعال 
 زنان

 ةمشاركت زنان در توسع شيبستر مناسب براي افزا جاديا
  ياقتصاد يها تيدادن زنان در فعال مشاركت ؛يدست عيصنا

اصلاح نگرش   13
  جامعه

شدن  ي منفي مبني بر شاغلها يداور شيپتلاش براي حذف
؛ ارتقاي فرهنگي ها نهيزمفقيت آنان در ساير زنان مانعي بر مو

ة زنان؛ اشاعة جانب همهجامعه به سوي پذيرش مشاركت 
ي فردي، ها تيقابلي و واقعي مبني بر پذيرش جمع يباور

  اجتماعي و اقتصادي زنان روستايي

14  
توسعة 

ي ها تيحما
  دولت

ارتباط مؤثر  جاديا؛يدست عيمحصولات صنايابيو بازارديخر
كردن  كوتاه ي؛دست عيصنا ديبا مراكز تول يقاتيمراكز تحق نيب

محصولات  دوفروشيخر ةها از صحن دست دلالان و واسطه
  ي؛ خريد توليدات زنان روستايي از سوي دولتديتول

  
يي نيـز  ها قولو نقل  شود يمي پرداخته ا هستهيك از مقولات  اختصار به شرح هر در ادامه به

  :دشو يموان مصداق تحليل مطرح عن به شوندگان مصاحبهاز 
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  زاييفناوري بر اشتغال و نقش پارك علم
  دستي ي در صنايعآفرين اشتغال

 تي ـاهم عيصنا نياست و ا يدست عيصنا ةنيزم اشتغال در ييمهم زنان روستا يها تيفعال از يكي
بـه   يتدس ـ عيصـنا  ةن ـيزم كـار در  ،ينظر اقتصـاد  از. دارند ييزنان روستا يدر خوداشتغال ييبالا

 ني ـدر ا توانـد  يم يا هيسرما زانيبا هر م ييروستا ةو هر خانواد ردندا ازين يچندان يگذار هيسرما
در  يدسـت  عيصـنا  ةگسـترش و توسـع   قي ـاز طر ييزنان روستا يخوداشتغال. مشغول باشد نهيزم

 يتـر  مناسب طيو شراهد د را ارتقاماعي زنان اجت ـ اقتصادينقش  ياديتا حد ز تواند يروستاها م
سال و سطح  35ه با شوند  مصاحبهيكي از كارشناسان . كندآنان فراهم  يبرا يلحاظ اجتماع را از

  :كند سال نيز دارد، اظهار مي 10تحصيلات كارشناسي، كه سابقة كار حدود 
پردازي تـا فـروش در ايـن     دستي مقرر شد پروسة ايده جهت ايجاد اشتغال در زمينة صنايع

ي زنـان روسـتاهاي   هـا  يتوانمنـد و  هـا  تيظرفي شود كه با توجه به زير برنامهشركت به شكلي 
كارهـا  در اين زمينـه،  . بلوچستان توليد محصول در روستاها انجام شود و مختلف استان سيستان

ها با نظارت سرپرستي كه در هر روستا وجود دارد و بـا مسـئول    و آن تحويل زنان روستايي شد
كارهـا اقـدام    يسـاز  و آمـاده دادن  بـه انجـام  ، ط و تعامل استبخش مربوطه در شركت در ارتبا

ها بلافاصـله در   مسئولان مرتبط دستمزد زحمات آن از سوي دييو تأر از اتمام كا و بعد كنند يم
سوادند و فقـط تعـداد    كه بسياري از آنان بي دار، خانه قشري از زنان. شود يوجهشان پرداخت م

سرپرســتي،  بـه دلايـل مختلـف همچـون بـي     ي دارنـد،  كمـي از آنـان سـطح تحصـيلات ابتـداي     
مـا در ايـن زمينـه    . شوند به اشتغال در خارج از خانه ناچار مي... ، تنگناهاي مالي ويسرپرست بد

شهر و ة سرپرست و سرپرست خانوار در حاشي ، بدسرپرست ينفر از بانوان ب 250توانستيم تعداد 
 در. ميكن صورت مستقيم مشغول به كار نفر را به 15و  ميرمستقيصورت غ روستاهاي استان را به

در شهرسـتان خـاش،    دآبادي ـتوححاضر، زنان روستاهاي كوچينگ در شهرستان نيكشـهر،   حال
تازگي روستاهاي منطقة حبودان در دهستان چانف شهرستان نيكشهر  سرجنگل در زاهدان و به

  .و روستاي كلپورگان در شهرستان سراوان مشغول به توليدند

  وزشآم
 ايـن . اسـت  و جامع روستاييان عملي، ميداني رشد روستايي آموزش واحدهاي راهبرد نيتر ياصل

. شـوند  يم ـمحـيط زنـدگي اجـرا     در جـدي  يهـا  يهمكار و ها تيفعال مشاركت در با ها آموزش
 و رفتـار كـاري   و هـا  روشاصـلاح   و توليـدي، بهبـود   براي كار ها زهيانگ تقويت با رشد واحدهاي

 بـه  ، خدمات خـود را كنند يم توانمند را مردم كه فنوني علوم و اجتماعي، آموزش قاخلا توسعة
گيرد  قراربنابراين در اين زمينه آموزش پيشرفته بايد اولويت راهبردي ؛ ندكن يم ارائه روستاييان

 و با انتقال تجربه و دانش به بخش سنتي، علاوه بر ايجاد بستر اشتغال پايدار، بازار مناسبي براي
در ايـن بـاره، يكـي از    . دي ـآ يمصادرات محصولات توليدي روستاها در كشورهاي منطقه فراهم 
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 12سال سن و مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و همچنين سابقة كار حـدود   32كارشناسان با 
  :سال، بيان داشت

را يـاد  ي دسـت  عيصـنا  شـهر هنـر   ةممكن است تعدادي از زنان روستايي و حاشي كه آنجا از
كه  ميا در تعداد زيادي از روستاهاي استان فعال كرده ييها براي اين افراد كارگاه ،شته باشندندا

آموزش پيشرفته را در چنـد روسـتاي    ما. دشو يو كارهاي آنان كنترل كيفي م ننديب يآموزش م
 قـرار اولويت راهبـردي خـود   ) قنوجي، ايرندگاني، مباركي و دلگاني(بلوچستان  و استان سيستان

يـن روسـتاها افـزايش    ا دراساس استاندارد خود  ي كاربردي را برها مهارتيم و تلاش كرديم ددا
محصولات بخش تحقيق و توسعة  1يروي خانم روستايي را مشغول توليد گستردةن 180دهيم و 

  .اين شركت كنيم

  ها دهيادر قالب  وكار كسبايجاد 
عنوان هدف اصـلي ايـن    ايده به محصول بهفناوري، تبديل  و علم  سيس پاركأتة اولي يها در سال
  پـارك  ةوظيف ـ نيتـر  يوكار را اصـل  شده بود؛ اما در حال حاضر تبديل ايده به كسب  مطرح  پارك

بلكـه   ،كننـد  يايـن محصـولات نيسـتند كـه رقابـت م ـ      زيـرا در دنيـاي امـروز   ، كننـد  يعنوان م
 ةدر عرصــ ولاتشــانوكارهــا هســتند كــه بــا اســتفاده از ابزارهــاي متعــددي نظيــر محص كســب
 ةوضــعيت موجــود در حــوز ةپــس از بررســي و مطالعــ .پردازنــد يبــه رقابــت مــ ينــيآفر ارزش
اسـتراتژي  ، موجـود  يهـا  بيو آس ـ ها تيبلوچستان، شناسايي ظرف و استان سيستان دستي يعصنا

بر همـين اسـاس و بـا     .اجرا گذاشته شد  ةمكران اكسون تدوين و به مرحل و فناوري شركت هنر
 يهـا  ، تمركز بـر روي بخـش  دستي يعسازي محصولات صنا برند و سازي يتجار نداد يت قراراولو
، توليد محتوا، ماركتينـگ و فـروش قـرار    يبند بازار، توليد، بسته يازسنجيپردازي، طراحي، ن ايده

 ،بـر همـين اسـاس   . اجرايي لازم شكل گرفت ةپروسشده،  يينبه اهداف تع براي دستيابي .گرفت
از بررسي و تصـويب نهـايي بـه بخـش      عضاي شركت در جلسات اتاق فكر طرح و بعدا يها دهيا

شـركت و بـا    يها ستيگراف از سويمصوب  يها دهيدر بخش طراحي، ا .شوند يطراحي سپرده م
 يبو در صـورت تصـو  ردنـد  گ ميافزار اختصاصي طراحي و سپس به اتاق فكـر بـاز   استفاده از نرم

زنـي   به كارگاه نمونه ها طرح ةشد  چاپ يها نسخه ،مرحله ينا در .شوند يبعد م ةنهايي وارد مرحل
 ،شـود  ياوليه توليد م ـ ةنمون، نجا با نظارت طراحانآو در شود  داده ميمستقر در شركت تحويل 

انجام ... ها و در صورت لزوم تغييراتي در تكنيك مورداستفاده، طرح، رنگ و در زمان اجراي طرح
 ـ ،در مرحله بعـد . شود ياده منهايي آم ةنمون درنهايتو  اوليـه بـه بخـش اجرايـي مربوطـه       ةنمون

آمـاده و بـه    يـاز ها و ساير وسـايل موردن  طرح، پارچه، نخ ةشامل نمون ييها سپرده و در قالب پك
از  و بعـد  شـوند  مـي كارهـا كنتـرل كيفيـت     ،بعـد  ةدر مرحل ـ .شـوند  يروستاهاي هدف ارسال م

 يبنـد  هر كالا در بسـته  ةشناسنام ةزمان با تهي شده و هم يساز عمليات تكميلي آماده دادن انجام
                                                        

1. mass-production 
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واحـد   از سـوي شـده   محصـولات آمـاده   .شـوند  يو تحويل واحد فروش م ـ گيرند مي مربوطه قرار
، حضـور در  اجتمـاعي  يهـا  ، شبكهيتسا ارتباطي مانند وب يها بازرگاني و فروش و از طريق راه

 در شركت هنر و فناوري مكران اكسـون  از سويكه  يبكار جال. ارائه خواهند شد... و ها شگاهينما
صورت مستقيم روي چرم اسـت كـه بـا ايـن كـار        به يدوز حال انجام است، تلفيق چرم و سوزن

. رسـد  يزنان هنرمند زير نظر اين مجموعه توليد و به فـروش م ـ  از سويزيبايي  توليدات چرميِ
ل پايدار، بـازار مناسـبي بـراي صـادرات     اين شركت موفق شده است، علاوه بر ايجاد بستر اشتغا
 .محصولات توليدي خود در كشورهاي منطقه فراهم آورد

  و خود اثربخشي نفس عزت
. و پشـتكار قـوي دارد   نفـس  اعتمادبـه  ةزني كه بيـرون از خانـه مشـغول فعاليـت اسـت، روحي ـ     

 ،ابدي يم رشد وي ، شخصيتشود يماز قوه به فعل تبديل  ،شود يمشكوفا  اش نهفتهاستعدادهاي 
بـودن زنـان    شـاغل . ديآ يم بار شياند ژرف و شود يم زياد جامعه مسائل دربارة اش علاقه و رغبت

 .كنـد  يم ـ نيتأمنسبت مهمي از درآمد ملي را هم  ،گذارد يمعلاوه بر اينكه بر درآمد خانواده اثر 
 يگـذار  هيرماسزنان با افزايش  شود يممعاش خانه باعث  نيتأمخرج بودن زنان و كمك به  كمك

زنـان بـه دليـل     ،ضـمن  در. خـوبي بياموزنـد   و قناعت را به ييجو صرفهفرهنگ  ،و كاهش مصرف
. خواهنـد كـرد   شـان يها خانوادهدرآمد خود را اغلب صرف بهبود وضع خانه و  شان يعاطف ةروحي

سـال و مـدرك تحصـيلي     15 كارسال و سابقة  39فناوري با حدود  و يكي از مسئولان پارك علم
  :دينما يمتري اظهار دك

ي اجتمـاعي و  هـا  ييتوانـا اشتغال زنان روستايي اين منطقه، اسـتقلال اقتصـادي و توسـعة    
اقتصادي كمك زيـادي بـه معـاش     نظر از يين شاغل روستازنا. شخصيتي آنان را به دنبال دارد

ي را زنـدگ  هـاي  هزينـه  كه چون شغل همسرشان دكنن اكثر زنان بيان مي رايند، زكن خانواده مي
شوهرشـان هـم    درآمـد حاصل از صنايع روستايي بعضي مواقع حتي از  د، درآمدكنن ينممين تأ

  .بيشتر است

  ييموانع اشتغال زنان روستا
  موانع فردي

 يسـخت  كه بـه  ابدي يقوام م يا آنان به گونه تيشخص ،زن نييمنزلت پا ةشيمتأسفانه با تفوق اند
بـا  . ابنـد ي يحضور م ـ يو اقتصاد ياجتماع يها تيفعالمختلف  يها و در عرصه رندخود را باور دا

 تواننـد  يم زيسخت و دشوار ن هاي وضعيتاند در  فراموش كرد زنان نشان داده دينبا ،ليتفاص نيا
مـؤثر و بسـزا    ينقش ـ يو اقتصـاد  ياجتماع يها يريگ مياز امور و تصم ياريمردان در بس يهمپا

نواده بر اخ در ها آنبودن موقعيت  زنان و پايين كار بهشناسايي و ارزش ندادن عدم . داشته باشند
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ن نيـز موجـب   انداشتن زن نفس اتكابهطرفي، از . گذارد يمد و كارشان اثر منفي خوتصور زنان از 
  .شود يمي اجتماعي و فرهنگي ها عرصهدر  نانآكاهش حضور 

  مهارتي ـ موانع دانشي
نگـرش بـه    ،يشـغل، تندرسـت   ري ـنظ زي ـن طيمطرح و شـرا ي معضل اساس كي منزلة به يسواد يب

متـأثر از   يبـه نـوع   يهمگ ـ...  و حل مسائل و ليو قدرت تحل يو اجتماع يمشكلات، درك عموم
روستايي كشور ما براي اينكه در توسعه نقش كامل خـود را   زنان .استزنان  لاتيتحص يچگونگ

فاقـد   هـا  آناكثريـت  . كننـد  و مهارت لازم را كسب نمـي  ننديب ينمي آموزش درست  ، بهكنند ايفا
بنـابراين  ؛ خود نيستند هاي و قابليتها  ي قادر به بروز تواناييسواد يبليل به دزنان . سواد هستند

 و سـواد  رشـد  آنكـه  وجود با. نيستشان ميسر برايفقدان تحصيلات اثر  بر فني انشد زاده ااستف
 نـرخ  ن بـالاترين همچنـا  اسـت،  يافتـه  افـزايش  گذشـته  بـه  نسبت دختران روستايي تحصيلات

بودن آموزش در مورد زنـان نسـبت بـه مـردان،      ياكافن. است زنان روستايي به مربوط يسواد يب
 يبـرا  يسـخت  طيشـرا  و دكن ـ يزنان را دچار مشـكل م ـ  يوجود تيشخصي فرصت رشد و ارتقا

بـا مـردان    يمساو طيشرا يشغل يها نهيزنان در زم شود يكه باعث م كند يم جادياشتغال آنان ا
كـه   يبا ابهامـات  رانيو مد انيكارفرما ،با آنان باشند يمساو طياگر هم در شرا و باشند نداشته را
به كار زنان، مردان را بـر  ي منف يها يداور شينسبت به زنان وجود دارد و تصورات و پ آنان يبرا

 احسـاس  ،نفـس  اعتمادبـه عـدم   بـه  فـراوان،  مشـكلات  بـر  علاوه امري چنين. دهند حيآنان ترج
امكـان   ني ـا و متعهدانه حيوپرورش صح آموزش. شود يممنجر  انزواي آنان و يريگ كناره ارت،حق

را  يزنـدگ  ةو سررشـت  آيندفائق  يغلط اجتماع يها يداور شيكه بر پ دكن يم سريزنان م يرا برا
چـه   هـر  قي ـطر ني ـو از ا ابنـد يزن ب كيمتناسب شئون  يتيو هو گاهيو جا رنديگ  خود به دست

 .مشاركت داشته باشند يو اجتماع ياقتصاد يها عرصهدر  شتريب

  فرهنگي ـ موانع اجتماعي
همسـر بـا حضـور     اينكردن پدر  موافقت صورت به يجامعه و تعصبات خانوادگ يافت مردسالارب

به از دسـت   نداشتن ليتما اي يمختلف فرهنگ ليبه دلا يو اقتصاد ياجتماعي ها تيزنان در فعال
ة زنان در جامع ـ .مسائلي از اين دست بر اشتغال زنان اثرگذار بوده است و كار منزل يرويدادن ن

 هـا  تيمنابع و مسئول نابرابر عيتوز. هستند يمحل يها و فرهنگ جيرا يها تابع سنت رانيا يسنت
 زي ـدر افكار خود زنـان ن  يحت ها ينابرابر نيا. است شده  نهينهاد اغلب در روستاها مرد و زن نيب

سـال   40فناوري در محدودة سني  و يكي از كارشناسان پارك علم. رآمده استصورت هنجار د به
  :سال معتقد است 17و با سابقة كار حدود 

 زنـان  اقتصـادي  قـدرت  بـودن  پايين و يا شهيكل تفكرات در فرهنگي مشكلات، ما كشور در
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 دسترسي كه كنند اتخاذ ييها استيس بايد نهاد مردم يها سازمان دولت و و دارد ريشه روستايي
اين . دهد افزايش ترويج و آموزش محصولات، فناوري، بازاريابي مالي، اعتبارات منابع، به را زنان

خود هستند در ة فرد معيشت اقتصادي خانواد به منحصر لبغااصلي و  ةكنند نيتأمباور كه مردها 
كـه از نظـر    دشـون  يم ـعنـوان افـرادي شـناخته     به ها زن ،در اين تعبير .ما گسترده است ةجامع

مخـارج   نيتأميا براي  مانند يمند و براي مراقبت از خانواده و كودكان در خانه ا اقتصادي وابسته
  .پردازند يمبه كاري  شتريباضافي زندگي و كسب درآمد 

  موانع مديريتي
شكست خواهـد   مطمئناً، اگر حمايت و ياري نشود، كند يمكسي كه ايدة نو و جديدي را مطرح 

ي لازم از زمان خلق يك ايده تا عملياتي شدن آن باعث حفـظ  ها تيحمائة راهنمايي و ارا. خورد
بـا بسـياري از    نـد كن يم ـخيلي از افرادي كه طرحـي را ارائـه   . و گسترش محصولات خواهد شد

در صـورت  . آشنايي چنداني ندارند وكار كسبضوابط و مقررات تجاري و اداري و نحوة ادارة يك 
ي خواهـد  بـردار  بهرهي بيشتري به ها دهيا ها آنراي راهنمايي و حمايت از وجود مراكزي خاص ب

ي مناسـب  هـا  وهيش ـو يكـي از   كنـد  يم ـفناوري بـروز   و امروزه اين امر در قالب پارك علم .رسيد
 و حرفه دارند مخاطبانشان سعي فناوري و علم يها پاركو  رشد مراكز. رسيدن به اين هدف است

 اقتصـادي  توسـعة  و اشـتغال  حال  ينع در باشند و مناسب داشته درآمدي و پايدار و منافع شغلي
البته بايد بيان كـرد كـه روي دادن ايـن اتفـاق مهـم، فـراهم       . آورند وجود به جوامع محلي براي

. طلبـد  يم ـرا ... پـردازي و  ي فيزيكي، نوآوري، تجهيزات، فرصت فعاليت، ايدهها رساختيزآوردن 
 سـو  كي دارد، اما از يدست عيصناي در حوزة توجهزيت نسبي درخور بلوچستان م و استان سيستان

دوز و حضور دلالان براي زنان كـم دردسـر درسـت نكـرده و كـار بـه        كيفيت افغان هاي بي نمونه
از سوي . ميا جايي رسيده كه اين اواخر براي پرداخت حقوق زنان هم دچار مشكلات متعدد شده

عرصـه، ايـن    ني ـدر اي نوآورانـه  ها مدلتوجهي به حوزة  و بيديگر، به دليل عدم انتقال فناوري 
تعاوني فعـال در حـوزة    154از . دكن ينممحلي ايجاد  افزوده ارزشي در توجه بخش سهم درخور 

بـه   تـوان  يم ـدارند و از دلايل محوري آن  فروش درمشكل اساسي  ها شركتدستي، اكثر  يعصنا
ي ضـعيف و  بند بستهي، تركيب رنگ نامناسب و ا هحرفتوجه نداشتن به طراحي  ليقبمواردي از 

  .اشاره كرد تيفيك يب

  قانوني ـ موانع حقوقي
كننده است و اگر با توجه به مقتضـيات زمـان و    نقش قوانين در جامعه بسيار تأثيرگذار و تعيين

و اشـكال   صچنـد هـر قـانوني بـدون نق ـ     شرايط جامعه وضع شود، باعث ارتقاي كشور است؛ هر
 38يكي از كارشناسان . آن يها تيمحدودمربوط به حق اشتغال است و  ها آنكي از كه ي نيست

  :گويد سال سابقه كار در اين خصوص مي 12ساله با مدرك تحصيلي كارشناسي و 
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بلكـه موانـع    ،فرهنگي و اقتصـادي  مسئلةتنها  رسيدن زنان به وضعيت شغلي مناسب، نهدر 
توانند بدون طلـب رضـايت    نمي ساس قوانين ناظر بر خانوادها زنان بر؛ مثلاً قانوني هم وجود دارد

و قـوانين   خانوادهشامل قوانين ناظر بر (با نگاهي به اجتماع، قوانين . به كار اشتغال ورزند شوهر
و بـا   كنـد  يمخانه تلقي  آور نانكه نگرش حاكم مرد را  ميابي يم ، سنت و عرف اجتماعي در)كار

، زنان نيز كمتر وارد ديآ ينمزنان چون لازم و ضروري به شمار همين نگرش مشاركت و فعاليت 
  .شوند يمي اقتصادي و اشتغال ها تيفعالو  ها عرصه

  راهكارهاي بهبود وضعيت موجود
  ارتقاي توانمندي شغلي

ي اصلي قابل انتقال اسـت كـه دانـش، نگـرش و     ها مهارتي از ا مجموعهتوانمندي شغلي شامل 
يكـي از  . و براي موفقيت شغلي ضـروري اسـت   رديگ يمبر  ط كار را درمهارت فني مورد نياز محي

ي شغلي و مشـاركت اقتصـادي زنـان، خوداتكـايي آنـان      ها يتوانمندآثار مثبت و مزاياي داشتن 
ي توليد درآمدزا، موجب شده زنـان بـا كسـب اسـتقلال     سو  بهي كه هدايت زنان ا گونهاست؛ به 

اگر تنها عايدي خانواده باشد يا هنگامي كه خانواده دچـار   درآمد زنان. مالي به خود متكي شوند
منبـع رشـد توانمنـدي زنـان      نيتـر  مهـم . ي داردا كننده فقر و تنگدستي شده است، نقش تعيين

ي هـا  مؤلفـه ميزان برخورداري آنان از سطح سواد و آموزش است كـه بنيـاني بـراي رشـد سـاير      
اسـت   زنـان  يآگاه تيتقو ييربنايز يها نهيز زما يكسوادي ي با. شوند يمتوانمندي نيز محسوب 

و آنـان   ديگشا يم آنانرا در مقابل  ارياز انتخاب و اخت يتر عيانداز وس ها و چشم فرصت ةكه دامن
تـا   يكـه حت ـ  يزنان ثابت كرده يزندگة تجرب. دكن يو توانا م رايبرتر پذ يها شهياند رشيبه پذ را

 يدار منـابع خانـه  ة ادار يبـرا  يتوانمنـد  رانيرند، مدبرخوردا يياز موهبت آموزش ابتدا يحدود
ارتقـا  به  ...و تيو ترب ميو تعل هيبهداشت، تغذ ،يمربوط به تندرست يها تيفعال ةنيو در زم ندبود

  .كنند كمك ميخانواده  يخانواده و اعضا يستيو بهز

  يدست عيصناي نوين در ها يفناور
و همچنـين   شـرفته يو پ نينو يها يبا فناوريي اموجود در مناطق روست يسنت يها يفناور ادغام

آمد شـدن   و روز شرفتيبراي پ يراهكار مناسبي دست عيصنا توليد در روز يها يفناور از استفاده
بـا ابزارهـا و    تـوان  يرا م ـ ياز محصـولات سـنت   ارييبس. محصولات و كالاهاي ساخت روستاست

 عيامـر باعـث بقـاي صـنا     ني ـا. دكـر آغشته  ديجد يها يآنان را با فناور اي ديتول نينو زاتيتجه
 دي ـدر تول نينـو  يهـا  يكـردن فنـاور   با فـراهم  .خواهد شد آنانبازار  ةوسعتو بعضاً  يفعل يسنت

 ،ييمنـاطق روسـتا   يكـه عـلاوه بـر حـداكثر كـردن درآمـد بـرا        افتي  به اشتغال دست توان يم
اسـت و آمـوزش   عصـر كنـوني عصـر تخصـص     . شـود  يصـادرات هـم م ـ   جاديا يبرا يساز نهيزم



  425 ...زايي در اشتغال فناوري و هاي علم پاركنقش 

حفـظ اشـتغال بـانوان خودسرپرسـت يـا       بـراي توسـعه و   يدست عيصنا ريهنري، نظ يها مهارت
. اسـت  مؤثر ها نيز اقتصاد خانواده است، در رگذاريشت آنان تأثيمع سرپرست علاوه بر اينكه در بد

 يابـر  ييموجـود و داشـتن توانـا    ينـدها ايبهبود مستمر در محصولات و فر جاديادر اين زمينه، 
 يبـرا  ين ـيآفر ارزش ايبـه معن ـ  افتـه ي توسعه يها تيقابل با يدست عيصنا ديمحصولات جد ةعرض
  .است ييزنان روستا داتيتول

 مشاركت فعال زنان يبرا يبسترساز
 يامكانـات را بـرا   همةلازم است كه  ،نينخواهد بود؛ بنابرا سريامر توسعه بدون مشاركت زنان م

ايجاد زمينه بـراي مشـاركت زنـان    . ايجاد كردآنان  يها تيعالف يمناسب برا يكردن بستر فراهم
 شـتر يچه بار تكفل كمتر باشد، درآمد سرانه ب و هر كاهد ياز بار تكفل مي اقتصادي ها تيفعالدر 
بـه منظـور مـديريت مشـاركت      ديبا. بار تكفل است زانيم توسعه يها از شاخص يكيو  شود يم

 يهـا  اني ـبـر بن  زنـان  يرگـذار يمـورد اشـتغال زنـان و تأث   لازم به شـوهران در   يها يآگاهزنان، 
 عنـوان  بـه  ـ كوتـاه از زمـان   يا حداقل در برههو همچنين  خانواده داده شود يو فرهنگ ياقتصاد
و  سـته يرشـد و توسـعه بـه زنـان شا     يهـا  هـا و پـروژه   برنامـه  تيو هدا تيرمدي ـ زشانگي عامل

  .متخصص و كارآمد واگذار شود

  اصلاح نگرش جامعه
چـون زنـان در    ،شـود  ينگريسـته م ـ  مـت يق  نوعي اشتغال ارزان ةاز دريچ به اشتغال زنان امروزه،

و اقدامات در نظـام   ها يزير در برنامه دباي. شوند يسطح دستمزد كمتري از مردان حاضر به كار م
. ر باشندت ها مؤثرتر، كارآمدتر و موفق كه در آن گرفته شوددر نظر  ييها تياداري، براي زنان فعال

تـا   طيشـرا ، ميكـه در جامعـه وجـود دارد، بگـذر    ، به زنـان  ها ينظر تنگ ياگر از بعض يطوركل به
فـراهم   يو فرهنگ ياجتماع ،ياقتصاد ةمختلف توسع يها مشاركت زنان در صحنه يبرا يحدود

بالقوه بـه   يروين نيو حركت خود زنان، ا يو آگاه نهيزم نيدولت در ا تر ياست كه با توجه جد
اي  شونده در اين خصوص، پرسش. برداشتدر جهت توسعه  يگام بتوانخواهد شد تا  تهكار گرف

  :سال بيان داشت 16ساله با مدرك تحصيلي دكتري و سابقة كار حدود  43
ي هـا  تي ـپشـتيباني و حما  يها نهيخود زم يها يگذار استيبا س دمردان كشور ما باي دولت

غلط جامعـه را در   يباورها و پندارها ديبا. ندفراهم كنان براي زنحقوقي، سياسي و اجتماعي را 
 يبـرا  يشـتر يب يياسـتعداد و توانـا   ت،يجنس يمبنا كه مرد برنيمورد استعداد و اشتغال زنان و ا

عنوان افراد ناآگاه،  دار به جلوه دادن زنان خانه. دشوعهده گرفتن مشاغل سطح بالا دارد، اصلاح رب
) از اقشار جامعه يمين(زنان  يها ييبه باورها و توانا يتوجه يه شوهر، بو وابسته ب كاريسواد، ب كم

 يگروه ـ يهـا  و رسـانه ي در كتب درس ديمهم با نيو ا ابديخود را ب يواقع گاهيجا ديزن با. است
  .توجه واقع شود ردمو ،ونيزيتلو ژهيو هب ،مختلف
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  ي دولتها تيحما ةتوسع
از طــرف دولــت و ســازمان ميــراث فرهنگــي،  يدســت عيصــنا دكننــدگانيتولبيشــتر متأســفانه 

ماننـد   افـراد سـودجو   ي،دسـت  عيبازار صنا ةدر حوز. شوند ينمحمايت و گردشگري  يدست عيصنا
در اين باره، كارشناس . شوند يمتحمل ضررهاي زيادي م دكنندگانياند كه تول دلالان ورود كرده

 :كند سال بيان مي 13اي با مدرك تحصيلي كارشناسي و سابقة كار حدود  ساله 36

اند، وجود دارند كه البتـه بهتـر اسـت     دوز معروف كه به افغان ،مشابه آثار ما يدر بازار كارها
در  ني ـو ا رسد يشده و به فروش م وفور در بازار عرضه كه به يآثار م؛يبنام دوز دلال كارها را نيا

و  نعتاقتصاد ص قتيو حق تيو ناظر هم چشم خود را بر واقع يمتول يها است كه دستگاه يحال
دارد و بس؛  تياهم يشينما نيتريكشور و رانيمد ةهم يروزها برا نيا. اند بسته يدوز هنر بلوچ

جلــوگيري از ايـن موضــوع  . ي اسـت فراموشــرو بـه  و اقتصـاد زنــان و دختـران بلــوچ    شـت يمع
  .طلبد يمي جدي دولت و مسئولان را ها تيحما
 42يكي از مـديران  . افزوده استدستي  صنايع ةحوز ردمركز فروش ثابت بر مشكلات فقدان 

  :سال اظهار داشت 21ساله با مدرك تحصيلي دكتري و با سابقة كار حدود 
هايي كـه خـورده،    اساس نقشه و تعداد سوزن شده بر دوزي قيمت يك شال يا روسري سوزن

زرگي همچون ولي همين شال و روسري وقتي به شهرهاي ب ،هزار تومان است 300تا  100بين 
شود و اگر بـه كشـورهاي ديگـر     رسد قيمتش دو تا سه برابر مي مي... تهران و اصفهان و شيراز و

بلوچسـتان را   و برابر؛ بنابراين سود اصلي اين صنعت و هنـر قـديمي سيسـتان    10كم  برود دست
سـاير  مسئولان و حتي مـردم   حمايت يكي از مشكلات مردم اين منطقه نبود. برند ها مي واسطه

هـاي اجتمـاعي همچـون اينسـتاگرام      بيشترشان آشنايي با فضاي اينترنت و شبكه. مناطق است
ها دقيقاً  برخي از واسطه. را در معرض نمايش و فروش قرار دهند يدست عيندارند كه بتوانند صنا

ن شده را به قيمت بسيار پايي يدوز هاي سوزن كنند و لباس از طريق اينستاگرام مشتري پيدا مي
بلوچسـتان   و مردم سيسـتان ! فروشند خرند و به قيمت شوكه مي بلوچستاني مي و از زنان سيستان

 ،يمـال  يهـا  كمـك  ياعطـا  تـوان  يم .حمايت شوند دولتتنها تقاضايشان اين است كه از سوي 
و گسـترده و   يبـه صـورت علم ـ   يدست عيصنا يديتول يها كارگاه يانداز بدون بهره، راه يها وام
 ةمشـكلات حـوز   يبرشـمرد كـه تـا حـدود     ييهـا  را از راه تـه يبا آثـار مدرن  يدست عيصنا قيتلف
  .را كاهش دهد يدست عيصنا

  ي و پيشنهادهاريگ جهيتن
در جوامع روستايي كـه كـانون تمركـز     يژهو بهجوامع انساني است،  بزرگبيكاري يكي از بلاياي 

 ـي بيكاري و قربانتنها   نهتوسعه است و فقرا   حال درفقرا در كشورهاي   ـي و نظم ـ يب ي برنـامگ  يب
ــد    ــاني شــرايط و مقتضــيات محيطــي مانن ــا تيمحــدودخــود، بلكــه قرب ــابع محيطــي، ه ي من

لذا كمك واقعي به فقرا دستگيري حمايتي . اند فيضعو مديريت  ها يزير برنامه، ها يگذار استيس
اينكـه بداننـد   و  هاسـت  آننيست، بلكه تحول در مـنش و شخصـيت    ها آني از ا هيريصورت خ به

اين نوع نگاه احساسي، رنج و فقر هميشگي را بـه   ي به آنان ضرورتي ندارد؛ زيراا هيريخمساعدت 
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براي كاهش مشكلات بيكـاري بايـد اقـداماتي زيربنـايي در جهـت تـدوين       . همراه خواهد داشت
ي كار، متفاوت از استخدام مرسـوم و معمـول، بـراي آينـده صـورت      ده سازماني جديد ها روش
نقش  روستايي منطقة هر در رشد فناوري در قالب واحدهاي و ي علمها پاركدر اين ميان، . گيرد
 نـد نك يم ـ تلاش تحقيق بر مبتني خدمات ارائة و با ندكن يم ايفا را محلي گزار خدمت دولت يك

 و پيگيــري روســتا مــديريت جهــت در را نظــامي آن از  پــسو  دهنــد ســامان را روســتا اوضــاع
  .ي كنندزير طرح آن يا توسعه يها برنامه

 توانـد  يم ـبلوچستان از طريق فناوري  و ايدة ايجاد اشتغال براي زنان روستايي استان سيستان
كنـد، زيـرا نتـايج حاصـل از مصـاحبه بـا        خـود ايفـا   پيرامـوني  منـاطق  توسـعة  در نقش مهمي

روسـتايي   فنـاوري بـر اشـتغال زنـان     و خصوص نقش پارك علـم  كارشناسان و جامعة خبرگان در
و  نفــس عـزت ، وكـار  كسـب مثبـت آن بـر اشـتغال، آمـوزش، تبــديل ايـده بـه        گويـاي تـأثيرات  

فناوري جهت اشتغال زنـان   و مثبت پارك علم تأثيراتبا وجود . ي زنان روستايي استاثربخش خود
 ـ مهـارتي، اجتمـاعي   ـ روستايي منطقه، در ادامة مصاحبه مـوانعي ماننـد موانـع فـردي، دانشـي     

اشتغال زنـان روسـتايي وجـود     قانوني شناسايي شدند كه بر سر راه ـ ، مديريتي، حقوقيفرهنگي
كننـدگان در تحقيـق پـيش رو راهكارهـايي      شده، شركت به منظور رفع موانع اشاره. داشته است

ي، بسترسـازي بـراي مشـاركت    دسـت  عيصـنا ي نوين در ها يفناورمانند ارتقاي توانمندي شغلي، 
مقايسة نتـايج ايـن   . ي دولت پيشنهاد كردندها تيحمافعال زنان، اصلاح نگرش جامعه و توسعة 

، كرد و آبتـين  ]3[ يداريق يو سجاس يافتخار، ]22[هاي نصر و حاجي حسيني  تحقيق با يافته
  .مطابقت دارد] 9[ ها يفتحعلو حاج ] 16[، زماني ]5[، ايزديان ]21[

تعدادي پيشنهادهاي راهبردي جهت حل معضل اشتغال زنان از ذكر شد،  قبلاًطور كه  همان
ها بيان شده است؛ در كنـار پيشـنهادها و نظرهـاي     طريق مصاحبه با كارشناسان در بخش يافته

اشتغال، در  و اقتصادي توسعة علمي در يها پارك نقش به توجه افزود كه با توان يمشده،  مطرح
كارآفريني، توجه  هدايت و ي، حمايتگذار استيسبراي  مديريتي ساختارهاي وجودكنار نياز به 

ي هـا  يزير برنامه. ديآ يم حساب  به از مسائل ضروري به نقش زنان نيز در مراحل مختلف توسعه
 مطالعـه سيسـتماتيك   كامـل و  صـورت  بهتوسعه تاكنون نقش زنان را در مراحل مختلف توسعه 

هـا  ي و نتيجة برنامهاثربخشاين امر  .د را بر وضع زنان مشخص نكرده استاثر اين فراين نكرده يا
كـردن ايـن نكتـه     تحقيق حاضر گامي بسيار كوچك است در روشن. كند مي رنگ كمو  محدود را

 راسـي جامعـه هسـتند، آشـنايي ب    مهـم هاي زنان روستايي، كـه از اقشـار    كه جامعة ما با فعاليت
توسعة روستايي خصوصاً، بـدون مشـاركت آنـان در     وعه عموماً ناچيزي دارد و چون هرگونه توس

بلندي در زمينة مشاركت دادن آنان در همة  هاي ر نيست، اميد است گامپذي امكانها  همة عرصه
وسعه ت هاي ي برنامهگير گرچه تا مقصد نهايي راه درازي در پيش است، جهت. امور برداشته شود

  .ر آينده باشدد ناي از موقعيت زنانداز چشمند توا مي
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  منابع
: مورد مطالعه( يرو عشا ييانروستا ياجتماع يمةعملكرد صندوق ب يابيارزش«). 1394(ندا  يمي،ابراه] 1[

يي، روسـتا  ةارشـد توسـع   يكارشناس ـ نامـة  يـان ، پا»)آبـاد  شهرستان خرم ياجتماع يمهصندوق ب
 .دانشگاه لرستان ي،كشاورز ةدانشكد

). 1396(عطيـه   ،دوست درجاني، نجمه؛ هنر خاني، فروغ؛ اسمعيل نينا؛ قاضي اسدزاده، احمد؛ ميراني،] 2[
، دورة زن در توسعه و سياسـت ، »بررسي نقش اشتغال و تحصيلات زنان بر رشد اقتصادي ايران«

 .381ـ359، ص 3، ش 15
بـر  توسـعة روسـتايي بـا تأكيـد     ). 1393(؛ سجاسي قيداري، حمداالله نيالد ركنافتخاري، عبدالرضا ] 3[

 .3سمت، چ : ، تهران)و تجربيات ها دگاهيدتعاريف، (كارآفريني 
اقتصاد ، »)عبور از رويكرد تحليل فضايي(تحول پارادايمي در اقتصاد فضا «). 1399(افراخته، حسن ] 4[

 .20ـ1، ص 1، ش 9، س فضا و توسعة روستايي
ص ، 136ش ، كار و جامعـه  ،»ينيكارآفر ةدر توسع يعلم يها نقش پارك« .)1390( ينبز يزديان،ا] 5[

  .64ـ55
: ، تهـران ي شـهر و پيرامـون  هـا  هينظر). 1392(يزدي، محمدحسين؛ رجبي سناجردي، حسين  پاپلي] 6[

 .7سمت، چ
، ترجمـة محسـن امـامي و ابـراهيم     مديريت نوآوري و توسـعة محصـول جديـد   ). 1395(ترات، پل ] 7[

 .ورمركز تحقيقات سياست علمي كش: سوزنچي كاشاني، تهران
پژوهي در تحليل سيستمي  كاربرد رويكرد آينده« .)1398(زاده، حسين  معصومه؛ مهدي، جمشيدي] 8[

زن در  ،»پيامدهاي استراتژي مرسوم توانمندسازي اقتصادي زنان سرپرست خـانوار اسـتان ايـلام   
  .652ـ631، ص 4 ش، 17 دورة ،استيتوسعه و س

 .ييدانشگاه علامه طباطبا: تهران ،يلوژتكنو ةتوسع .)1372(عباس  ها، يفتحعل حاج] 9[
هـا و عوامـل    شـاخص «). 1395(ي، فهيمـه  الحوائج بابفرد، فاطمه؛  حاجي شمسايي، علي؛ نوشين] 10[

ي نـو در جغرافيـاي   هـا  نگـرش ، »يـران فنـاوري ا  و علـم  يها در عملكرد پارك ياييو جغراف يمكان
 .201ـ185، ص 3، ش 8، س انساني

فناوري در  و علم يها نقش پارك« ).1390(فاطمه  ي،باقرزاده لاكان ؛ميكر ي،وراكجيك ؛رضا ي،حجاز] 11[
واحـد   يدانشگاه آزاد اسلام يتعاون، جهاد اقتصاد ،ينيكارآفر يكنفرانس مل ،»ينيكارآفر ةتوسع
-https://www.civilica.com/Paper-NCECEJ01 از طريــق لينــك دســترس قابــل، نيينــا

NCECEJ01_055.html 
فنـاوري در توسـعة    و ي استفاده از رويكرد پارك علـم سنج امكان«). 1389(رضوي، سروناز  حسين] 12[
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