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Providing Structural Model for Entrepreneurial Opportunities Recognition among 

Producers of Herbal Plants North Khorasan 

Abstract 

Since agriculture is considered as one of the key sectors of country’s economy, lack of entrepreneurial 

studies in agriculture and specifically in the area of identifying entrepreneurial opportunities regarded as the 

most fundamental and primary step in entrepreneurship process intensifies the importance of addressing the 

subject. Thus, this research was aimed to provide structural model for identifying entrepreneurial opportunities 

among Herbal plant producers in North Khorasan province. The statistical population of this study was all the 

herbal plant producers in North Khorasan province in 1398 comprising of 1350 active units, of which due to 

total knowledge of population, 209 were selected in levels as the statistical samples by the proportional 

allocation method. Lack of producers’ information list resulted in carrying out the samples selection with the 

help of available method. The main instrument for data collection was a questionnaire made by the researcher 

validity of which was evaluated by experts’ panel, and its reliability using Cronbach’s alpha coefficient and 

composite reliability index was analyzed and confirmed due to the fact that the rate was higher than 0.7 for all 

the constructs. Data were analyzed using partial least squares method and Smart pls software. Findings showed 

that social network and social capital besides having a direct, positive and significant effect on entrepreneurial 

self-efficacy, through this construct and indirectly have a positive and significant effect on identifying 

entrepreneurial opportunities. Also, social network, social capital, self-image, and prior knowledge having 

direct, positive, and significant impact on identifying entrepreneurial opportunities resulted in a direct, positive 

and significant impact on identifying entrepreneurial opportunities. In addition, entrepreneurial self-efficacy 

and entrepreneurial consciousness have a direct, positive and significant effect on identifying entrepreneurial 

opportunities. 

Keywords: Identifying Entrepreneurial Opportunities, Herbal Plants, Agricultural Entrepreneurship, 

North Khorasan. 

EXTENDED ABSTRACT 

Objectives 
This research was aimed to provide structural model for identifying entrepreneurial opportunities among 

Herbal plant producers in North Khorasan province which was achieved through the specific goals below. 

 

- Investigating the individual and professional characteristics of medicinal plant producers 

- Investigating the role of social network on identifying entrepreneurial opportunities 

- Investigating the role of social capital on identifying entrepreneurial opportunities 

- Investigating the role of entrepreneurial awareness on identifying entrepreneurial opportunities 

- Investigating the role of individual entrepreneurial characteristics on identifying entrepreneurial 

opportunities 

 

Methodology 
This research was aimed to provide structural model for identifying entrepreneurial opportunities among 

Herbal plant producers in North Khorasan province. This research in terms of purpose is applied and in type of 

collecting data, it is a survey type. The statistical population of this study was all the herbal plant producers in 

North Khorasan province in 1398 comprising of 1350 active units, of which due to total knowledge of 

population, 209 were selected in levels as the statistical samples by the proportional allocation method. Lack of 

producers ’information list resulted in carrying out the samples selection with the help of available method. The 

main instrument for data collection was a questionnaire made by the researcher validity of which was evaluated 

by experts' panel, and its reliability using Cronbach's alpha coefficient and composite reliability index was 

analyzed and confirmed due to the fact that the rate was higher than 0.7 for all the constructs. Data were analyzed 

using partial least squares method and Smart pls software. 
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Results  
The overall results of the study showed that the five structures of self-monitoring, prior knowledge, self-

concept, social network and social capital, explained a total of approximately 29% of the variance changes in 

entrepreneurial self-efficacy. Also, six structures of self-regulatory, prior knowledge, self-concept, 

entrepreneurial self-efficacy, social networking, and social capital accounted for a total of approximately 49% 

of variations in the entrepreneurial awareness variance. Finally, the two structures of entrepreneurial self-

efficacy and entrepreneurial awareness explained a total of approximately 31% of variance changes in 

identifying entrepreneurial opportunities. 

Discussion 

Based on the research findings, suggestions and strategies should be considered to help policymakers, 

planners and managers of various organizations related to medicinal plants and rural issues. 

 

1) Since the variable of entrepreneurial awareness has a significant effect on opportunity identification, 

it can be concluded that any factor that increases entrepreneurial awareness can help improve the 

business environment of medicinal plants. According to Kirzner (1997), opportunity arises outside the 

entrepreneur, and what identifies the opportunity is the relevant capabilities that the entrepreneur has 

acquired in his or her entrepreneurial path. Therefore, it is suggested that in the empowerment program 

of local communities, the Ministry of Jihad Agriculture and other agencies pay special attention to this 

issue as a goal. In this regard, the formation of communities, producers of medicinal plants and their 

organization will play a decisive role that will cause the publication of entrepreneurial opportunities. 

This is reinforced when we know that social capital also has a large effect on entrepreneurial 

awareness. 

2) The results of the study showed that entrepreneurship has a social context, because the variables of 

social capital and social network have a decisive role in entrepreneurial awareness. Therefore, in the 

field of entrepreneurship development programs, in addition to paying attention to individual 

capacities, special attention should be paid to the development of local capacity. For example, setting 

up local innovation fund can be helpful. It is also suggested that through the use of communication 

media used among the producers of medicinal plants, they should do something in order to share and 

benefit from the experiences of top producers and obtain accurate information, then this can help 

mobilize producers' resources and knowledge by developing a social network in the region. 

3) The results showed that individual factors, including self-perception and previous knowledge, are also 

effective in identifying the opportunity for entrepreneurship through entrepreneurial awareness. 

Therefore, it is suggested that while observing the principles of adult education according to what is 

proposed in Andragoji, the factor of experience and self-concept in designing entrepreneurship 

training programs in the region should be considered more than before. In this regard, educational-

promotional classes for medicinal plant producers address psychological issues in order to create 

positive thinking through self-confidence in the implementation of mental ideas and issues related to 

the production and marketing of medicinal plants such as capability in finding new solutions to 

differentiate your products from others and responding well to market needs and being superior to 

other manufacturers. 

4) Research results have shown that entrepreneurial self-efficacy depends on social context and 

individual factors are not effective. Therefore, it can be shown that providing a role model in the 

development of entrepreneurship in the region has played an effective role, so holding entrepreneurial 

events by introducing business pioneers of medicinal plants with a focus on market development can 

be an important step in developing entrepreneurial capacities. Also, according to Scott Shane’s (2000) 

General Entrepreneurship Theory, identifying opportunity finds meaning on both the individual and 

community axes, and the results of the present study show that the social context is more effective 

than the individual context. Therefore, designing a farm identification card and introducing local 

capacities in an electronic portal can be very effective in introducing modeling farms.
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هاي کارآفرينانه در بين توليدکنندگان گياهان دارويی ارائه مدل ساختاري شناسايی فرصت

 استان خراسان شمالی

 يدهچک

جاي خالی مطالعات کارآفرينی  ؛شودهاي کليدي اقتصاد کشور محسوب میجايی که کشاورزي يکی از بخشاز آن

ترين و اولين گام اصلیهاي کارآفرينانه که از آن به عنوان در زمينه کشاورزي و به ويژه در حيطه شناسايی فرصت

با هدف  حاضر پژوهش روکند. از اينموضوع را آشکار می ، ضرورت پرداختن به اينشودی ياد میدر فرآيند کارآفرين

هاي کارآفرينانه در بين توليدکنندگان گياهان دارويی استان خراسان شمالی ارائه مدل ساختاري شناسايی فرصت

واحد  1350جامعه آماري اين پژوهش کليه توليدکنندگان گياهان دارويی استان خراسان شمالی به تعداد انجام شد. 

صورت  اي با انتساب متناسبگيري به صورت طبقهکه با معلوم بودن حجم جامعه، نمونه بودند 1398عال در سال ف

ها با توجه به عدم وجود فهرست انتخاب نمونهروش . تن به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند 209 تعداد گرفت و

ساخته بود  ها، پرسشنامه محققابزار اصلی گردآوري داده .اطلاعات توليدکنندگان به شکل در دسترس انجام گرفت

پايايی  شاخص و آلفاي کرونباخ ضريبو پايايی پرسشنامه با  پنل متخصصانکه روايی آن با استفاده از نظرات 

ها با استفاده از روش تأييد شد. داده و بوده 7/0 تر ازها بالابراي تمامی سازهکه مورد بررسی قرار گرفت  ترکيبی

هاي اين مطالعه نشان داد، شبکه اجتماعی و تحليل شدند. يافته Smart plsافزار آماري حداقل مربعات جزيی و نرم

همين سازه به  راهبر خودکارآمدي کارآفرينانه، از  داریمعنسرمايه اجتماعی ضمن داشتن تأثير مستقيم، مثبت و 

هاي کارآفرينانه دارد. همچنين، شبکه اجتماعی، سرمايه بر شناسايی فرصت داريیمعنطور غيرمستقيم تأثير مثبت و 

بر هوشياري کارآفرينانه باعث تأثيرگذاري  داریمعناجتماعی، تصور از خود و دانش پيشين با تأثير مستقيم، مثبت و 

شدند. علاوه بر اين، خودکارآمدي کارآفرينانه  همهاي کارآفرينانه ناسايی فرصتبر ش يداریغيرمستقيم، مثبت و معن

 داشتند. هم هاي کارآفرينانهبر شناسايی فرصت داريیمعنو هوشياري کارآفرينانه تأثير مستقيم، مثبت و 

 .مالیش هاي کارآفرينانه، گياهان دارويی، کارآفرينی کشاورزي، خراسانشناسايی فرصتهاي کليدي: واژه
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 مقدمه

کارآفرينی، روشی بهينه براي رسيدن به توسعه 

هاي شغلی و کاهش معضل اقتصادي و ايجاد فرصت

 ,.Turker and Selcuk, 2009)رودبيکاري به شمار می

(Faggio and Silva, 2014 . کارآفرينان همواره نقش

مهمی در پيشرفت جوامع بر عهده دارند، اين نقش 

ها گونه بيان کرد که آنتوان اينمهم کارآفرينان را می

ها هستند؛ تغيير را همواره در جست و جوي فرصت

آورند، از تغيير به امري معمولی و متداول به شمار می

با و  (Ramirez, 2010برند )عنوان يک فرصت بهره می

نوآوري و خلق چيزي که جديدتر و بهتر است به 

کارآفرينی يک  ؛(Koe, 2012کنند )جامعه کمک می

 Jena andروش تفکر و عمل مبتنی بر فرصت است )

Sahoo, 2014.) اين باور در بسياري از  ،امروزه

که توسعه کارآفرينی  است نظران به وجود آمدهصاحب

اري از مشکلات در بخش کشاورزي، قادر به حل بسي

کشاورزي در راستاي رشد  و استموجود در اين بخش 

 Klager) و توسعه در ابعاد مختلف، اهميت زيادي دارد

and Aghai, 2014 از طرفی، بخش کشاورزي قابليت .)

ها کننده را دارد. اين ويژگیارتباط مستقيم با مصرف

در بخش کشاورزي سبب شده است که فعالان اين 

هاي متنوع اقتصادي همواره با محيطبخش، در 

هاي خود پيشبرد فعاليت هاي جديدي در راستايايده

 AlikhaniDad Vokalai and) رو باشندروبه

Asgharnejad, 2014 اما ايده به تنهايی منجر به .)

ايده  ،توسعه اقتصادي بخش کشاورزي نخواهد شد

شود. فقط يک توانايی و برتري درونی محسوب می

اين، براي به عمل درآوردن ايده، بايد آن را به بنابر

جاي خالی مطالعات کارآفرينی در  ؛فرصت تبديل کرد

زمينه کشاورزي و به ويژه در حيطه شناسايی فرصت، 

چه  گر. کندضرورت پرداختن به اين مهم را آشکار می

هاي اخير به منظور حل اين مشکل، بحث در سال

روستايی در کشور  کارآفرينی کشاورزي و کارآفرينی

اما  (.Klager and Aghai, 2014) مطرح شده است

آمارهاي موجود حاکی از آن است که در اين خصوص 

، ادعا . در تأييد اينحاصل نشده استپيشرفت چندانی 

ف کشورهاي مختل يبندتوان به آمار مربوط به رتبهمی

ارزيابی برنامه پژوهشی  گزارش اساس بر جهان،

هاي کارآفرينی در ايران بر اساس مدل شاخص

 50که  1398در سال  بان جهانی کارآفرينیديده

بان جهانی اجراي برنامه مطالعاتی ديده رد کشور

 Global) بودند، استناد کرد کردهت شرک کارآفرينی
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9201Entrepreneurship Monitor, .)  ،نرخ اين پژوهش

کارآفرينی در فازهاي چندگانه فعاليت کارآفرينانه را 

هاي شخصيتی، انگيزه و کند و ويژگیرديابی می

کند و نگرش جوامع اشتياق کارآفرينان را ارزيابی می

اساس  دهد. برها را مورد بررسی قرار میفعاليت به اين

 رد 1398 ايران در سال شاخص کارآفرينی رتبه

فعاليت کارآفرينانه در مقايسه با ساير فازهاي چندگانه 

.است (1جدول ) به صورتکشورها، 

 1398هاي کارآفرينی ايران در سال (: شاخص1جدول )
 رتبه ايران درصد سال هاشاخص رتبه ايران درصد سال هاشاخص

 13 9/68 1398 درک قابليت 29 7/47 1398 درک فرصت

 37 2/36 1398 شکستترس از  11 9/37 1398 قصد کارآفرينانه

 26 9/6 1398 کارآفرينی نوپا 21 1/55 1398 شناسيديک کارآفرين را می اًشخص

 11 7 1398 عدم تداوم کسب و کار 45 1/30 1398 سهولت کسب و کار

 (.1398کارآفرينی، بان جهانی هاي کارآفرينی در ايران بر اساس مدل ديدهمنبع: )گزارش برنامه پژوهشی ارزيابی شاخص         

 

 از آن است که بر حاکی (1در جدول )آمار مذکور 

کشور  50کارآفرينی، ايران از بين  هاياساس شاخص

بيست و بُعد درک فرصت در جايگاه  در مورد مطالعه

 Global Entrepreneurship) قرار گرفته است نهم

9201Monitor, .) هاي ارائه شده در اگر چه شاخص

تواند دليلی بر عدم توسعه ( هر يک می1جدول )

هاي کشور کارآفرينی در بخش کشاورزي و ساير بخش

اما در اين ميان پايين بودن شاخص قابليت  ؛باشد

کننده و شروع تشخيص فرصت به عنوان قلب تپنده

قابل  هاي کارآفرينانهفرآيند کارآفرينی و فعاليت در

 ,Shrader and Hills, 2003., Hills and Birkinshaw) أمل استت

2010., Wang et al, 2013., Alonso et al, 2016).  به عبارتی

ديگر، با توجه به نقش مهم و حياتی تشخيص فرصت 

توسعه کارآفرينی در بخش شروع و در فرآيند 

توان اذعان نمود که ها، میکشاورزي و ساير بخش

اشتغال در بخش  ترين دلايل کاهشعمدهيکی از 

هاي ها و قابليتکشاورزي و عدم شناسايی پتانسيل

شمار موجود در اين بخش، پايين بودن قابليت بی

در بخش کشاورزي  هاي کارآفرينانهتشخيص فرصت

توان موضوعات ياد شده می به با عنايت ،لذا. است

اي هارتقاي قابليت شناسايی فرصت کهنتيجه گرفت 

 هايحلراهبه عنوان يکی از  کشاورزي کارآفرينانه

 طرفی،. از است موجود در بخش کشاورزي بحران

تنوع آب  پتانسيل بالا از نظر خراسان شمالی به دليل

مناطق  از نظر دارا بودن وسعت چشمگير و هوايی و

اي براي رويش انواع دشتی، کويري، کوهستانی و دره
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مرتعی، صنعتی و معطر بسيار مناسب  گياهان دارويی،

اين استان رويشگاه اصلی بسياري از  ،است. همچنين

. به طوري که بيش از استهاي دارويی باارزش گونه

گونه گياهی در اين استان شناسايی شده است  450

گونه از اين تعداد منحصر به خراسان  16که حدود 

 North) شودشمالی است که در اين منطقه روييده می

Khorasan Agricultural and Natural Resources 

Research Center, 2017.)  بنابراين، لزوم تحقيقات

برداي صحيح از اين گياهان بسيار همه جانبه و بهره

هاي کارآفرينی در اين و چنانچه فرصت ضروري است

ريزي، و برنامه بخش مورد شناسايی قرار گيرد

ب براي توسعه توليد مناس گذاريسرمايهو  مديريت

ها فراهم شود، هاي دارويی و اقتصادي کردن آنگونه

تواند سهم زيادي در اقتصاد و اشتغال اين استان می

کند . اين موضوع زمانی اهميت زيادي پيدا میايفا کند

که گياهان دارويی آبی، سود مورد انتظار بيشتري در 

اشته مقايسه با اکثر گياهان زراعی و سبزي و صيفی د

(Hosseini, 2019 و درآمد خالص گياهان دارويی در )

گياهان  بيشتربازده به مراتب بهتر از هاي کمزمين

و همچنين اين گياهان نياز به نيروي کار  استزراعی 

انسانی بيشتري دارند که براي ايجاد اشتغال نيز بهتر 

(، Deshpande et al, 2006) استاز ساير گياهان زراعی 

ايجاد شده منجر به بهبود در وضعيت اشتغال 

اجتماعی و اقتصادي کشاورزان به ويژه کشاورزان 

 Channabasappa andدرآمد خواهد شد ) پا و کمخرده

Madiwallar, 2007گی بارز (. شناسايی فرصت، از ويژ

آيد و بدون شناسايی فرصت، کارآفرينان به حساب می

 ,Wang et al)اي رخ نخواهد داد فعاليت کارآفرينانه

2013, Alonso et al, 2016.)  امروزه شناسايی، ارزيابی

هاي کارآفرينی در بخش کشاورزي و پيگيري فرصت

 ,Lans et al)به طور چشمگيري در حال افزايش است 

شود جديدي می عواملاين امر منجر به ايجاد (. 2017

تواند رشد گيرد و میکه فرآيند بازار را در بر می

، کسب وکارهاي جديد يا ايجاد فعاليت اقتصادي

 ,.Fitzkoch et al)تجاري را در يک منطقه شکل دهد 

هاي کارآفرينی در بخش به اين معنا که فرصت (2017

کشاورزي توسعه محصولات جديد و نوآوري در فرآيند 

؛ کارآفرينی هميشه جنبه کندکار را فراهم می کسب و

است و  ناپذير از بخش کشاورزي بودهجدايی

هاي مختلف توليد، به توانند در بخشکشاورزان می

 Pindado)عنوان کارآفرينان مورد توجه قرار گيرند

(and Sanchez, 2017 . فرصت کارآفرينانه به هر

شود که اولاً بتوان آن موقعيت آتی در بازار گفته می
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را کنترل کرد و ثانياً منجر به سود و مطلوبيت 

شناسايی  (.Franco et al, 2104)تشخيص داده شود 

فرصت کارآفرينانه، درک شرايطی براي سودآوري 

گيري کسب و کار بالقوه از طريق تأسيس و شکل

يا ( Baron, 2006)جديد يا بهبود کسب و کار موجود 

کشف ايده براي خلق کسب و کارهاي جديد تعريف 

هاي پژوهش (.Jawahar and Nigama, 2011)شود می

ادبيات شناسايی  متعدد و مختلفی در زمينه

هاي کارآفرينانه نيز مورد بررسی و مطالعه قرار فرصت

 دانش که صورت بود اين به هاي پژوهشیيافتهگرفت. 

 ،است مؤثر فرصت تشخيص فرآيند روي بر افراد اوليه

 را هايیفرصت اغلب کارآفرينان که داد نشان نتايج

 توسط کسب شده دانش با که بودند داده تشخيص

 (.Fatima et al, 2011بود ) زندگی مرتبط طول در هاآن

Lüling and Zhanggang (2011در ،)  پژوهش خود به

اين نتيجه رسيدند که خودکارآمدي کارآفرينی نقش 

هاي بر شناسايی فرصت داريیمعنمثبت و 

 هاي پژوهشی با عنوان،کارآفرينانه نيز دارد. يافته

هاي هوشياري کارآفرينی در جستجوي فرصت»

حاکی از آن است که هوشياري کارآفرينانه « جديد

هاي بر شناسايی فرصت داريیمعننقش مثبت و 

هاي يافته (.Tang et al, 2012کارآفرينانه نيز دارد )

محصولات  یو معرف یدانش قبل»پژوهشی با عنوان، 

کارآفرين: نقش  يهاتوسط شرکت ديو خدمات جد

حاکی از آن است که  «.يفناور ينوآور ياواسطه

بر هوشياري  داريیمعنشبکه اجتماعی نقش مثبت و 

 Tumasjan (.Tang et al, 2012کارآفرينانه نيز دارد )

and Braun (2012 ،) نگاه در»پژوهشی با عنوان، در 

 باعث خودکارآمدي بر و نظارت تمرکز چگونه: بيننده

، نقش «گذاردمی اثر ها شده و بر آنفرصت شناسايی

خودکارآمدي را بر شناسايی  داریمعنمثبت و 

 Wang et al هاي کارآفرينانه نيز تأييد کردند.فرصت

(، در پژوهشی به نتايجی دست يافتند که حاکی (2013

به عنوان يکی از  خودکارآمدي کارآفرينیاز آن است 

ش مثبت و نق هاي شخصيتی فرد کارآفرين،ويژگی

هاي کارآفرينانه نيز بر شناسايی فرصت داريیمعن

ها دانش پيشين کارآفرينان را نيز ، همچنين آندارد

جايی شناسايی کنند تا آنبسيار با اهميت بيان می

فرصت را نوعی کسب دانش و فرآيند يادگيري 

هاي دانند و تأثير دانش پيشين بر شناسايی فرصتمی

ارزيابی کردند؛ به  داریمعنکارآفرينانه را نيز مثبت و 

ها حاکی از آن بود شبکه علاوه نتايج پژوهش آن
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بر شناسايی  داريیمعناجتماعی نقش مثبت و 

عنوان،  با پژوهشی درهاي کارآفرينانه نيز دارد. فرصت

تعيين  عنوان به انسانی سرمايه و اجتماعی شبکه»

« نيجريه در کارآفرينانه تفرص تشخيص هايکننده

شبکه  گسترش با که نتايج نشان دهنده آن است

 يابدمی توسعه کارآفرينانه فرصت تشخيص اجتماعی

(Aderibigbe and Oluwafemi, 2014 .)Ekanem 

(، در پژوهشی به اين نتيجه رسيد که هوشياري 2015)

هاي کارآفرينی، نقش کارآفرينانه در شناسايی فرصت

پژوهشی با نتايج  کند.ايفا می داريیمعنمثبت و 

هاي کارآفرينانه در مدل تشخيص فرصت»عنوان، 

حاکی از آن است که شبکه  «بخش کشاورزي

و  ، خودکارآمديپذيرياجتماعی، خلاقيت، رقابت

 هايدانش پيشين از عوامل مؤثر بر تشخيص فرصت

 Masoumi) باشندمی در بخش کشاورزي کارآفرينانه

and Zamani, 2015.) Campos (2017) ، در تحقيقی به

نتايجی دست يافت که حاکی از آن است شور 

به  افراد داري بر گرايشیکارآفرينی تأثير مثبت و معن

 کارآفرينی داشته و هوشياري کارآفرينانه اين تمايل را

هاي صورت بنا به بررسی کند.بيشتر می در افراد

، عوامل مؤثر بر Mirvahedi et al (2017)گرفته 

هاي کارآفرينانه نيز ترکيبی از عوامل شناسايی فرصت

فردي همچون دانش پيشين، احساس خودکارآمدي، 

ها، انگيزه و خلاقيت، جست و جوي منظم فرصت

هوشياري کارآفرينانه و عوامل اجتماعی از جمله 

هاي اطلاعاتی، مالکيت آموزش و مربيگري، جريان

ده، سرمايه فکري، شبکه برنفکري، نيروهاي پيش

ارتباطات اجتماعی و يادگيري اجتماعی است و اين 

عوامل بر دو رويکرد خلق فرصت و شناسايی فرصت 

نيز اثرگذارند و نيز اين دو رويکرد ياد شده متناقض 

هاي پژوهشی با يافتهنيستند، بلکه مکمل يکديگرند. 

بررسی عوامل فردي مؤثر بر تشخيص فرصت»عنوان 

حاکی از آن است که عوامل فردي « رآفرينانههاي کا

توان به هاي کارآفرينانه را میمؤثر بر شناسايی فرصت

دو دسته تقسيم نمود که دسته اول عوامل تحت 

کنترل که شامل )شبکه اجتماعی، تجربه، انگيزش، 

که  دانش و غيره( و دسته دوم عوامل غير قابل کنترل

اجتماعی و شامل )شخصيت، فرهنگی، اقتصادي، 

همچنين  (.Abdi Jamairan et al, 2017باشد )غيره( می

طراحی و تبيين الگويی »نتايج پژوهشی با عنوان، 

هاي کارآفرينی در بخش براي تشخيص فرصت

نشان داده است که مؤلفه« کشاورزي استان کرمانشاه
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هاي کارآفرينی در هاي اصلی الگوي تشخيص فرصت

اه عبارتنداز: سرمايه بخش کشاورزي استان کرمانش

هاي محيطی، انسانی، سرمايه اجتماعی، حمايت

ها میشناختی، هوشياري و تلاطمهاي روانويژگی

هاي (. همچنين پژوهشZarafshani et al, 2017باشد )

(Akbari et al. 2019., Rezaei 2019., Karimi 2016 )

 بنديجمع .نيز مورد مطالعه و بررسی نيز قرار گرفت

ف که طي از آن استحاکی  هشدانجام  اتمطالع نتايج

وسيعی از متغيرهاي اجتماعی و فردي بر توانايی 

در کسب و کارهاي  انههاي کارآفرينشناسايی فرصت

شرايط  ،پذير مؤثر هستند. اين موضوعمخاطره

يافتن  ،کند که پاسخ به آنمندي را طرح میمسأله

اي از متغيرهاي تأثيرگذار بر کارآفرينی را مجموعه

شود؛ لذا مسأله تحقيق حاضر يافتن ترکيبی سبب می

و  از متغيرهايی است که بتوانند در زمينه اجتماعی

همگام  هاي کارآفرينانهبا شناسايی فرصت فردي

در اين راستا اين تحقيق با اهداف زير انجام  .شوند

 شد:

اي توليدکنندگان هاي فردي و حرفه( بررسی ويژگی1

( بررسی 2گياهان دارويی در ميان نمونه مورد مطالعه، 

هاي فردي کارآفرينانه بر شناسايی نقش ويژگی

هاي کارآفرينانه در ميان نمونه مورد مطالعه، فرصت

( بررسی نقش شبکه اجتماعی بر شناسايی 3

ه مورد مطالعه، هاي کارآفرينانه در ميان نمونفرصت

( بررسی نقش سرمايه اجتماعی بر شناسايی 4

هاي کارآفرينانه در ميان نمونه مورد مطالعه، فرصت

( بررسی نقش هوشياري کارآفرينانه در شناسايی 5

با  هاي کارآفرينانه در ميان نمونه مورد مطالعه.فرصت

چارچوب نظري تحقيق عنايت به موضوعات ياد شده 

 ( نشان داد.1رت شکل )توان به صورا می
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 (: مدل نظري پژوهش1شکل )

 تحقيقروش 

اين پژوهش از لحاظ هدف کاربردي، از لحاظ 

ميزان نظارت و درجه کنترل متغيرها، ميدانی و از 

ها نيز از نوع تحقيقات لحاظ نحوه گردآوري داده

رود. جامعه آماري به شمار میتوصيفی )غيرآزمايشی( 

مورد مطالعه شامل توليدکنندگان گياهان دارويی 

واحد فعال در  1350استان خراسان شمالی به تعداد 

شهرهاي بجنورد، مانه و سملقان، شيروان و اسفراين 

براي تعيين حجم . (=1350Nبودند ) 1398در سال 

استفاده شد که  ،FPC Daniel  (1990)نمونه از فرمول

گيري به صورت با معلوم بودن حجم جامعه، نمونه

اي با انتساب متناسب تعداد پاسخگويان با در طبقه

نفر مشخص  209درصد برابر با  5نظر گرفتن خطاي 

𝑛            .(2جدول ) شد =
𝑁𝑍2𝑃(1−𝑃)

𝑑2(𝑁−1)+ 𝑍2𝑃(1+𝑃)
  

N جامعه آماری: حجم ،n قبول،: نمونه آماري قابل 

Z( 96/1: سطح اطمينان ،)d : نصف فاصله حدود

  P :2/0و  (05/0) اعتماد )دقت احتمالی مطلوب(

 209= 𝑛 =
1350∗(1/96)2∗0/2∗(1−0/2)

0/052∗(1350−1)+ (1/96)2∗0/2∗(1+0/2)
  

هاي گيري در دسترس دادهسپس به شيوه نمونه

آوري شد که پس از گردآوري و بررسی پژوهش جمع

هاي مخدوش حذف شده و در ها، پرسشنامهدادهاوليه 

پرسشنامه انجام شد که  200ها با نهايت تحليل داده

درصد بود. روش  7/95ضريب بازگشت آن برابر با 

  اطلاعات ها با توجه به عدم وجود فهرستانتخاب نمونه

توليدکنندگان گياهان دارويی به شکل در دسترس 

ها در اين آوري دادهعابزار اصلی براي جم انجام گرفت.

پژوهش، پرسشنامه از نوع محقق ساخته بود که با 

هاي مختلف و با در نظر گرفتن بررسی منابع و پژوهش

اهداف تحقيق تدوين شده بود. اين پرسشنامه شامل 

هاي بخش مختلف بود که يک بخش آن به ويژگی نُه

 هاي کارآفرينانهشناسايی فرصت

 شبکه اجتماعی سرمايه اجتماعی

 خودکارآمدي کارآفرينانه هوشياري کارآفرينانه

 خودنظارتی دانش پيشين تصور از خود
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 و )جنسيت، سن، سطح سواد ايفردي و حرفه

صاحبان کسب و کار توليد گياهان  وضعيت تأهل(

بخش ديگر  هشتدارويی اختصاص داشت و 

پرسشنامه شامل خود نظارتی، سرمايه اجتماعی، 

شبکه اجتماعی، خودکارآمدي کارآفرينانه، دانش 

پيشين، تصور از خود، هوشياري کارآفرينانه و 

هاي کارآفرينانه نيز بود. روايی شناسايی فرصت

مورد بررسی قرار  ل متخصصانپنپرسشنامه با نظرات 

گرفت و تأييد شد؛ همچنين به منظور اطمينان از 

 ضريبدقت و اعتمادپذيري پرسشنامه تحقيق نيز از 

پايايی ترکيبی استفاده شد  شاخص آلفاي کرونباخ و

هاي مختلف پرسشنامه توان گفت براي بخشکه می

با توجه به مقادير به دست آمده ضريب آلفاي کرونباخ 

باشد بوده و مطلوب می 7/0ها بالاي ي تمامی سازهبرا

(. همچنين، با توجه به نتايج به دست آمده 3جدول )

از تحليل پايايی ترکيبی با توجه به اينکه معيار 

مناسب اين شاخص، براي بررسی همسانی درونی 

توان گفت ، میاست 7/0گيري اعداد بالاي مدل اندازه

ترکيبی مناسبی برخوردار ها از پايايی که تمامی سازه

(؛ به اين صورت محتواي 3باشند جدول )می

پرسشنامه تاييد شده و در اختيار پاسخگويان قرار 

ها با استفاده از روش آماري حداقل دادهداده شد. 

 تحليل شدند. Smart pls افزارمربعات جزيی و نرم

براي بررسی روايی در پژوهش حاضر، از دو شيوه 

 .روايی تشخيصی استفاده شدروايی سازه و 
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 (: نمونه آماري صاحبان کسب و کار توليد گياهان دارويی به تفکيک هر شهر و نمونه اختصاص يافته2جدول )

 درصد فراوانی تجمعی درصد فراوانی نمونه انتخاب شده تعداد توليدکننده شهرستان

 2/60 2/60 126 814 اسفراين

 64 8/3 8 53 بجنورد

 6/93 6/29 62 400 شيروان

 100 4/6 13 83 مانه و سملقان

 100 100 209 1350 جمع

 

 هاي مختلفبخش (: ابزار تحقيق پايايی به تفکيک3جدول)

 (CR)پايايی ترکيبی  آلفاي کرونباخ گيريمقياس اندازه هاتعداد گويه سازه رديف

 793/0 708/0 ترتيبی 7 تصور از خود  1

 849/0 800/0 ترتيبی 6 خودنظارتی  2

 810/0 720/0 ترتيبی 6 خودکارآمدي کارآفرينانه 3

 779/0 701/0 ترتيبی 8 دانش پيشين 4

 874/0 831/0 ترتيبی 10 سرمايه اجتماعی  5

 845/0 801/0 ترتيبی 11 شبکه اجتماعی 6

 861/0 805/0 ترتيبی 11 هاي کارآفرينانه شناسايی فرصت 7

 834/0 705/0 ترتيبی 8 هوشياري کارآفرينانه  8

 نتايج و بحث

دهد شناختی نشان میتحليل اطلاعات جمعيت

درصد  89از نظر جنسيت که در نمونه مورد مطالعه 

نفر( مرد بودند. از نظر سنی  178ها معادل )آن

سال  45تا  36بيشترين فراوانی مربوط به گروه سنی 

نفر  54درصد يا به عبارت ديگر،  27بود که 

تا  25ها از پاسخگويان را شامل شد. دامنه سنی آن

ود. از نظر وضعيت سطح سواد حدود سال متغير ب 72

درصد( داراي  5/30نفر از پاسخگويان معادل ) 61

 5/26تحصيلات ابتدايی و بی سواد بودند. حدود 

ها آن بيشتردرصد تحصيلات بالاتر از ديپلم داشتند. 

 .درصد( 90متأهل بودند )

بندي اولويت ها:بندي گويهنتايج حاصل از اولويت

ارتی مرتبط با شناسايی هاي سازه خودنظگويه

هاي کارآفرينانه بر اساس ضريب تغييرات از فرصت

توانايی بالا » ديدگاه پاسخگويان نشان داد گويه

صحبت کردن در مورد محصولات کشت شده براي 

، بالاترين اولويت را داشت در مقابل «ساير افراد
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گيري ديگران شود، عملکردي که منجر به جبهه»

ترين اولويت را به پايين« نيستعملکرد ارزشمندي 

هاي بندي گويهخود اختصاص داد. در ارتباط با اولويت

شرط ضروري و » مرتبط با سرمايه اجتماعی، دو گويه

قبول »اولويت اول و گويه « مهم، همکاري با ساير افراد

آخر  اولويت« انتقادات از جانب نيروي کار و مشتريان

اجتماعی لازم به ذکر  . در ارتباط با شبکهندرا داشت

بالاترين و « ارتباط با ساير توليدکنندگان»است که 

هاي دانش بنيان و پارک علم و ارتباط با شرکت»

ترين اولويت را داشتند. تحليل وضعيت پايين« فناوري

بهبود وضعيت »خودکارآمدي کارآفرينانه نشان داد 

« معيشتی در صورت بهبود واحد توليدات گياهی

شروع به توليد و پرورش گياهان »اولويت و  بالاترين

« دارويی به دليل وجود تجربه قبلی در اين زمينه

ترين اولويت را داشت. در زمينه وضعيت دانش پايين

رايج بودن توليد و پرورش گياهان دارويی در »پيشين 

داشتن اطلاعات مناسب در رابطه با »و « منطقه

نظر پاسخگويان از « رسانی به مشتريانهاي خدمتراه

. در ندهاي بالا و پايين را کسب نمودبه ترتيب اولويت

ارتباط با وضعيت تصور از خود با توجه به ضريب 

هاي عملياتی کردن ايده»توان بيان کرد، تغييرات می

فروش »بالاترين اولويت و « توليد گياهان دارويی

ترين اولويت را به پايين« محصولات از طريق بازاريابی

. در ارتباط با شناسايی ندد اختصاص دادخو

بندي گياهان توجه به بسته»هاي کارآفرينانه فرصت

هزينه »و « دارويی به عنوان يک کسب و کار عالی

هاي گياهان دارويی نسبت به ساير کمتر نهاده

ترين اولويت را به ترتيب بالاترين و پايين« محصولات

نانه نيز داشتند. در ارتباط با هوشياري کارآفري

کسب »بندي ضرايب تغييرات نشان داد اولويت

موفقيت فردي در توليد گياهان دارويی به عنوان يک 

ترجيح سود حاصل از فروش »و « فرصت کارآفرينانه

محصولات گياهی در مقايسه با ساير محصولات 

جستجوي اينترنتی »بالاترين اولويت و « کشاورزي

ه با آفات و جهت کسب اطلاعات بيشتر براي مقابل

کسب اطلاعات در زمينه افزايش »و « هابيماري

« ي مجلات علمی و تجاريتوليدات از طريق مطالعه

 ترين اولويت را داشتند.پايين

هاي فردي و بعد از ارائه يک تصوير کلی از ويژگی

در اين مرحله از  اي پاسخگويان در پژوهش،حرفه

مورد  گيري پژوهشتحقيق اعتبارسنجی مدل انداره

در تمامی  tتوجه قرار گرفت. نظر به اينکه مقدار آماره 
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تر است که اين بزرگ 96/1موارد از مقدار بحرانی 

هاي قابل موضوع نشان دهنده همبستگی بين سازه

باشد که هاي پنهان مربوط به خود میمشاهده با سازه

است. بنابراين،  داریمعندرصد اطمينان  99در سطح 

توان نتيجه گرفت که نشانگرهاي انتخاب شده می

اند و ها به درستی انتخاب شدهبراي سنجش سازه

 (.4روايی سازه تأييد شد جدول )
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 گيريمدل اندازه(: مقادير بار عاملی براي هر گويه در قالب 4جدول )
 .t  Sig بار عاملی گويه کد سازه

 خودنظارتی

Q1 001/0 770/4 565/0 توانايی بالا در صحبت کردن در مورد محصولات کشت شده براي ساير افراد 

Q2 001/0 606/5 571/0 گيري براي کشت گياهان دارويی بدون توجه به توصيه دوستانمتصميم 

Q3  001/0 690/17 819/0 محصولات به مشتريانمهارت کافی در فروش 

Q4 001/0 818/5 658/0 اصلاح روش کشت در صورت مغايرت داشتن با استانداردهاي موجود 

Q5  001/0 104/17 783/0 صحبت کردن در محل کار در مورد مسائلی که ديگران دوست دارند 

Q6 001/0 112/16 754/0 ارزشمندي نيستگيري ديگران شود، عملکرد عملکردي که منجر به جبهه 

 سرمايه اجتماعی

Q7 001/0 631/8 558/0 شرط ضروري و مهم، همکاري با ساير افراد 

Q8 001/0 838/19 750/0 وجود اهداف مشترک بين من و همکارانم 

Q9 001/0 530/14 681/0 قبول انتقادها از جانب نيروي کار و مشتريان 

Q10  001/0 698/19 777/0 توليدات گياهی در گرو کار گروهیکسب موفقيت در 

Q11 001/0 604/15 701/0 داشتن رفتار گرم و مناسب با مشتريان 

Q12 001/0 231/15 712/0 داشتن صداقت در ارتباط با نيروي کار و مشتريان 

Q14 001/0 805/18 745/0 استفاده مناسب از تجربه و اطلاعات ارزشمند نيروي کار 

 شبکه اجتماعی

Q17 001/0 421/4 422/0 ارتباط با ساير توليدکنندگان گياهان دارويی منطقه 

Q18 001/0 919/12 813/0 ها و مؤسسات تأمين اعتبار )صندوق کارآفرينی(ارتباط با بانک 

Q19 001/0 241/7 573/0 هاي آموزشیارتباط با مربيان دوره 

Q20 001/0 094/7 576/0 ارتباط با کميته امداد 

Q21 001/0 361/4 404/0 هاارتباط با اساتيد دانشگاه 

Q22 001/0 913/2 401/0 ارتباط با خانواده، دوستان و آشنايان 

Q23 001/0 531/4 433/0 ارتباط با صندوق بيمه روستايی 

Q24 001/0 499/4 407/0 هاي کشاورزي ارتباط با تعاونی 

Q25  001/0 472/5 499/0 کارشناسان جهاد کشاورزيارتباط با 

Q26 001/0 813/4 432/0 ارتباط با اداره منابع طبيعی 

Q27 001/0 664/4 405/0 هاي دانش بنيان و پارک علم و فناوريارتباط با شرکت 

 خودکارآمدي کارآفرينانه

Q28 001/0 153/6 485/0 بهبود وضعيت معيشتی در صورت بهبود واحد توليدات گياهی 

Q29 001/0 479/10 616/0 دارا بودن مهارت بالا در توليد و پرورش گياهان دارويی 

Q30 001/0 426/7 552/0 وجود جذابيت بالا در توليد و پرورش گياهان دارويی 

Q31 001/0 646/13 715/0 اي نزديکتوسعه واحد توليد و پرورش گياهان دارويی در آينده 

Q32  001/0 535/17 722/0 بودن توليد و پرورش گياهان دارويیآسان 

Q33 001/0 325/19 761/0 شروع به توليد گياهان دارويی به دليل تجربه قبلی در اين زمينه 

 دانش پيشين

Q35 001/0 843/7 596/0 داشتن اطلاعات کافی در ارتباط با نيازها و مشکلات مشتريان 

 

Q39 
 001/0 338/10 662/0 مربوط به مشکلات کسب و کارداشتن اطلاعات کافی 

Q40 001/0 869/15 737/0 شناخت مناسب از بازار کسب و کار گياهان دارويی منطقه 

Q41 001/0 440/16 738/0 رسانی به مشتريانهاي خدمتداشتن اطلاعات مناسب در رابطه با راه 

 تصور از خود

Q42 001/0 198/9 851/0 گياهان دارويیهاي توليد عملياتی کردن ايده 

Q44 001/0 514/2 433/0 هاي محصولاتآميز آفات و بيماريکنترل کردن موفقيت 

Q46 001/0 947/5 733/0 اهميت بالا در برتري يافتن نسبت به ساير توليدکنندگان منطقه 

Q48 001/0 593/7  748/0 فروش مناسب محصولات از طريق بازاريابی 

 هاي کارآفرينانهشناسايی فرصت

Q49 001/0 577/12 657/0 بندي گياهان دارويی به عنوان يک کسب و کار عالیتوجه به بسته 

Q51 001/0 645/18 760/0 گرايش به کشت گياهان دارويی با سود بالا و مناسب 

Q52 001/0 574/5 403/0 تمايل و گرايش بيشتر مردم به استفاده و مصرف گياهان دارويی 

Q53 001/0 254/26 816/0 ي مالی معيننياز کشت گياهان دارويی به سرمايه 

Q55 001/0 328/22 805/0 جايگزينی گياهان دارويی به جاي داروهاي شيميايی در بين عموم مردم 

Q57 001/0 301/16 726/0 استقبال بازار جهانی از گياهان دارويی 

Q59  001/0 632/7 579/0 هاي گياهان داوريی نسبت به ساير محصولاتنهادههزينه کمتر 

 هوشياري کارآفرينانه

Q60 001/0 290/17 669/0 کسب موفقيت فردي در توليد گياهان دارويی به عنوان يک فرصت کارآفرينانه 

Q61 001/0 662/45 861/0 خوشبينی به کشت گياهان دارويی به عنوان يک فرصت کارآفرينانه 

Q62 001/0 490/36 837/0 انجام فعاليت کشت با خانواده و دوستان 
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نتايج بررسی روايی تشخيصی بر اساس معيار 

هر نشانگر دهد که فورنل و لارکر نيز نشان می

 دهدیمبيشترين همبستگی را فقط با سازه خود نشان 

همبستگی را دارد، زيرا  نيترکمنيز  هاسازهو با ساير 

بيشترين بار عاملی را فقط با  نشانگرهاکه ميانگين 

گفت  توانیمرو، . از ايندهندیمسازه خود نشان 

گيري هر سازه توسط نشانگرهاي خود دقت اندازه

طبق نتايج روايی سازه  اولاًداراي بيشترين است، زيرا، 

اري دهر نشانگر داراي بار عاملی معنی دهدیمنشان 

با سازه خود بوده و دوماً هر نشانگر فقط سازه خود را 

گيري نموده است و نشانگرهاي با اختلال در اندازه

که  شودینمهاي مختلف مشاهده گيري سازهاندازه

، اين امر بر اساس نتايج روايی قابل برداشت است

اي نتايج شاخص چند خصيصه. همچنين (5جدول )

مقادير کمتر  که حاکی از آن است ايبه تک خصيصه

توان گفت نتيجه به دست آمده بوده و لذا می 9/0از 

 .(6جدول ) شوداز معيار فورنل و لارکر تأييد می

 تشخيصی بر اساس معيار فورنل و لارکرروايی  (: بررسی5جدول )

 (HTMT)اي تک خصيصه -اي(: بررسی روايی بر اساس شاخص چند خصيصه6جدول )

 

 8 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

 --- --- --- --- --- --- --- 709/0 (1تصور از خود )

 --- --- --- --- --- --- 699/0 297/0 (2خودنظارتی )
 --- --- --- --- --- 649/0 391/0 136/0 (3خودکارآمدي کارآفرينانه )

 --- --- --- --- 686/0 386/0 381/0 159/0 (4دانش پيشين )
 --- --- --- 707/0 487/0 420/0 523/0 197/0 (5سرمايه اجتماعی )
 --- --- 701/0 338/0 429/0 412/0 364/0 130/0 (6شبکه اجتماعی )

 --- 692/0 440/0 393/0 402/0 325/0 257/0 112/0 (7هاي کارآفرينانه )شناسايی فرصت
 794/0 524/0 617/0 396/0 486/0 261/0 268/0 247/0 (8هوشياري کارآفرينانه )

 7 6 5 4 3 2 1 هاسازه

 --- --- --- --- --- --- --- (1تصور از خود )

 --- --- --- --- --- --- 297/0 (2خودنظارتی )
 --- --- --- ---  --- 465/0 197/0 (3خودکارآمدي کارآفرينانه )

 --- --- --- --- 552/0 468/0 251/0 (4دانش پيشين )
 --- --- --- 649/0 522/0 570/0 223/0 (5سرمايه اجتماعی )

 --- --- 485/0 560/0 406/0 279/0 204/0 (6هاي کارآفرينانه)شناسايی فرصت

 --- 675/0 502/0 699/0 330/0 296/0 312/0 (7هوشياري کارآفرينانه )
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 هاي کارآفرينانه در بين توليدکنندگان گياهان دارويی استان خراسان شمالی.شناسايی فرصت مدل ساختاري(: 2شکل )           

براي بررسی برازش مدل ساختاري سه روش مورد 

با هر سه  ،هاداده گيرد که در ادامهاستفاده قرار می

-t) داريمعنیشوند. سنجش ضرايب روش بررسی می

values) ها ي بين سازهاين معيار براي سنجش رابطه

و اين ضرايب بايد از  استدر مدل )بخش ساختاري( 

 %95بيشتر باشند تا بتوان در سطح اطمينان  96/1

ها را تأييد ساخت. نتايج معنادار بودن آندرصد 

( 7جدول ) در t داريمعنیحاصل از سنجش ضرايب 

از تأثير معياري است که نشان  2Rآورده شده است. 

نتايج ، زا داردزا بر يک سازه درونيک سازه برون

ت آورده شده اس (7در جدول ) 2Rحاصل از محاسبه 

( اين معيار شدت رابطه ميان f2) معيار اندازه تأثير و

کند. شدت رابطه ميان هاي مدل را تعيين میسازه

 آورده شده است. (7هاي مدل در جدول )سازه
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 دارياثرات خطی مورد مطالعه به همراه ضرايب معنی(: 7جدول )

.(1/0داري در سطح ؛ ** معنی5/0داري در سطح )* معنی        

( نشان داد که پنج سازه 7نتايج جدول )

خودنظارتی، دانش پيشين، تصور از خود، شبکه 

 29اجتماعی و سرمايه اجتماعی در مجموع تقريباً 

از تغييرات واريانس خودکارآمدي را تبيين  درصد

به ( f2)کردند که با توجه به مقادير شاخص حجم اثر 

ترتيب شبکه اجتماعی، سرمايه اجتماعی و 

خودنظارتی بيشترين نقش را در تبيين واريانس 

شش سازه  ،همچنين اند.خودکارآمدي داشته

خودنظارتی، دانش پيشين، تصور از خود، 

فرينانه، شبکه اجتماعی و سرمايه خودکارآمدي کارآ

از تغييرات  درصد 49اجتماعی در مجموع تقريباً 

واريانس هوشياري کارآفرينانه را تبيين کردند که با 

به ترتيب شبکه ( f2)توجه به مقادير شاخص حجم اثر 

اجتماعی، دانش پيشن و تصور از خود بيشترين نقش 

اند. داشتهرا در تبيين واريانس هوشياري کارآفرينانه 

در انتها دو سازه خودکارآمدي کارآفرينانه و هوشياري 

از تغييرات  درصد 31کارآفرينانه در مجموع تقريباً 

هاي کارآفرينانه را تبيين واريانس شناسايی فرصت

( f2)کردند که با توجه به مقادير شاخص حجم اثر 

هوشياري کارآفرينانه بيشترين نقش در مقايسه با 

کارآفرينانه در تبيين واريانس شناسايی خودکارآمدي 

 هاي کارآفرينانه داشته است.فرصت

 

 

 t Sig. 2f 2R  مقدار بتا اثر خطی مورد مطالعه

  021/0 075/0 787/1 153/0 خودکارآمدي کارآفرينانه ←خودنظارتی 

  016/0 072/0 801/1 131/0 خودکارآمدي کارآفرينانه ←دانش پيشين 

 289/0 001/0 998/0 003/0 001/0 خودکارآمدي کارآفرينانه ←تصور از خود 

  059/0 008/0 676/2 233/0** خودکارآمدي کارآفرينانه  ←شبکه اجتماعی 

  034/0 022/0 302/2 198/0* خودکارآمدي کارآفرينانه  ←سرمايه اجتماعی 

  015/0 140/0 480/1 109/0 هوشياري کارآفرينانه ←خودنظارتی 

  070/0 001/0 465/3 233/0** هوشياري کارآفرينانه ←دانش پيشين

 485/0 042/0 013/0 497/2 153/0** هوشياري کارآفرينانه ←تصور از خود 

  012/0 220/0 229/1 092/0 هوشياري کارآفرينانه ←خودکارآمدي کارآفرينانه 

  375/0 000/0 478/8 517/0** هوشياري کارآفرينانه  ←شبکه اجتماعی 

  035/0 012/0 533/2 173/0** هوشياري کارآفرينانه  ←سرمايه اجتماعی 

 313/0 055/0 003/0 034/3 202/0** هاي کارآفرينانهشناسايی فرصت ←خودکارآمدي کارآفرينانه 

  301/0 001/0 085/8 471/0** هاي کارآفرينانهشناسايی فرصت ←هوشياري کارآفرينانه 
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 پيشنهادهاگيري ونتيجه

کننده در امروزه، کارآفرينی به عنوان عاملی تعيين

باشد )فاگيو و موفقيت اقتصادي يک کشور مطرح می

کشاورزي کارآفرينی در بخش  (. توسعه2014سيلوا، 

شک در ميان اين در گرو عوامل زيادي است که بی

هاي عوامل توانايی افراد براي شناسايی فرصت

کارآفرينانه موجود در بخش کشاورزي از جايگاه 

اي برخوردار است؛ چرا که شناسايی فرصت ويژه

ترين و اولين گام در فرآيند کارآفرينی به شمار اصلی

عملاً کارآفرينی رود و بدون شناسايی فرصت می

پژوهش نشان می معنايی نخواهد داشت. نتيجه اصلی

هاي بررسی عوامل مؤثر در شناسايی فرصت دهد که

تواند به روشن شدن وضعيت عوامل کارآفرينانه نيز می

دخيل در توسعه کارآفرينی گياهان دارويی و توسعه 

اين نوع از کسب وکار در منطقه با توجه به مشکلات 

قبيل بيکاري، فقر، ناپايداري معيشت و غيره موجود از 

هاي پژوهش، بر اساس يافتهرو از اين .کمک کند

پيشنهادات و راهکارهايی براي کمک به سياستگزاران، 

هاي مختلف مرتبط با ريزان و مديران سازمانبرنامه

ارائه  توليد و توسعه گياهان دارويی و مسايل روستايی

 شود.می

جا که متغير هوشياري کارآفرينانه اثر از آن( 1

توان نتيجه بر شناسايی فرصت دارد، می داريمعنی

گرفت که هر عاملی که سبب افزايش هوشياري 

تواند به بهبود فضاي کسب و کار کارآفرينانه شود، می

 توليدات گياهان دارويی کمک نمايد. طبق نظر

Kirzner (1997) ،ارآفرين فرصت در بيرون از فرد ک

شود چه سبب شناسايی فرصت میشود و آنهويدا می

هاي مرتبطی است که فرد کارآفرين در توانمندي

 رواين از مسير کارآفرينانه خود اختيار کرده است.

 ،محلی جوامعسازي توانمند شود در برنامهپيشنهاد می

به اين مهم  هادستگاه وزارت جهاد کشاورزي و ساير

 ،اي شود. در اين ارتباطهدف توجه ويژهبه عنوان يک 

، تشکيل جوامع توليدکنندگان گياهان دارويی

دهی آنان و سازمان هاي توليد گياهان دارويیتعاونی

کننده خواهد داشت که سبب نشر نقش تعيين

توسعه اقتصادي  و به  گرددهاي کارآفرينی میفرصت

اين مورد زمانی تقويت  .نمايدکمک میروستاها 

دانيم سرمايه اجتماعی اثر بزرگی بر شود که میمی

اين يافته نيز با  هوشياري کارآفرينانه نيز دارد.

، Tang et al (2012) ،Ekanem (2015)مطالعات 

Campos (2017،) Mirvahedi et al (2017 و )
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Zarafshani et al (2017)  که نشان دادند هوشياري

هاي منجر به تسهيل در شناسايی فرصتکارآفرينانه 

 شود، همخوانی داشت.کارآفرينانه می

نتايج تحقيق نشان داد کارآفرينی داراي زمينه ( 2

اجتماعی است، زيرا که متغيرهاي سرمايه اجتماعی و 

نده در هوشياري کنشبکه اجتماعی نقش تعيين

کارآفرينانه دارند. لذا پيشنهاد شده در زمينه 

توسعه کارآفرينی در کنار توجه به هاي برنامه

هاي فردي به توسعه ظرفيت محلی نيز توجه ظرفيت

هاي اي شود. به طور مثال تشکيل صندوقويژه

 ها دربه واسطه نقش آن هاي محلیحمايت از نوآوري

اين در  کشاورزيتأمين منابع مالی بخش  پشتيبانی و

ايجاد چنين  تواند راهگشا باشد.زمينه می

هايی در بخش گياهان دارويی نيز به دليل صندوق

تواند به ترغيب دهند میخدمات اعتباري که ارائه می

کشاورزان براي کشت گياهان دارويی کمک زيادي 

گيري شود از طريق بهرههمچنين پيشنهاد می .نمايد

هاي ارتباطی که در بين توليدکنندگان از رسانه

شود در راستاي تسهيم و اده میگياهان دارويی استف

گيري از تجارب توليدکنندگان برتر و دستيابی به بهره

تواند از طريق اطلاعات دقيق اقدام شود که اين امر می

توسعه شبکه اجتماعی در منطقه به بسيج منابع و 

اين يافته پژوهش  دانش توليدکنندگان کمک کند.

 و Tang et al (2012)حاضر با بررسی مطالعات 

Mohammadi et al (2018) دارند که به ترتيب بيان می

هوشياري  رسرمايه اجتماعی و شبکه اجتماعی ب

، استو داراي تأثير مثبت  دارمعنیکارآفرينانه 

  همخوانی داشت.

نتايج پژوهش نشان داد عوامل فردي شامل تصور ( 3

از خود و دانش پيشين بر شناسايی فرصت کارآفرينی 

هوشياري کارآفرينانه نيز مؤثر است. لذا از طريق 

شود ضمن رعايت اصول آموزش پيشنهاد می

گوجی مطرح است، راچه در آندبزرگسالان طبق آن

طراحی  ريزي وبرنامه عامل تجربه و تصور از خود در

آموزشی کارآفرينی در منطقه بيش از پيش  هايدوره

ي هامورد توجه قرار بگيرد و در همين راستا کلاس

که براي  ويژه گياهان دارويی ترويجی -آموزشی

شود به توليدکنندگان گياهان دارويی برگزار می

و  موضوعاتی روانشناختی به منظور ايجاد تفکر مثبت

از طريق اطمينان و اعتماد به  ادافر در افزايش انگيزه

هاي ذهنی و ي اجرايی کردن ايدهخود در زمينه

کشت مخلوط و  جملهاز  مسايل مرتبط با توليد
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 ترکيبی گياهان دارويی همزمان با محصولات زراعی

   توان گام مؤثري بر توسعه کشت برداشت.می

همچنين ايجاد دفاتر مشاوره فنی و تخصصی گياهان 

بازاريابی ها با محوريت دارويی در سطح شهرستان

هاي حلدر يافتن راه ، توليدکنندگان راگياهان دارويی

ه تمايز محصولات خود با ديگران و جديد در زمين

پاسخگويی مطلوب به نياز بازار و برتري يافتن نسبت 

اين يافته تحقيق  .کندآگاه میبه ساير توليدکنندگان 

 Alwani et al (2018) ،Migunpoure با نتايج مطالعات

et al (2104)  وHajizadeh et al (2014)  ادندنشان دکه 

داري بر که دانش پيشين تأثير مثبت و معنی

 شت.اهوشياري کارآفرينانه دارد، مطاقبت د

نتايج پژوهش نشان داد خودکارآمدي کارآفرينانه  (4

 به زمينه اجتماعی وابسته است و عوامل فردي به آن 

توان نشان داد ارائه الگوي نقش مؤثر نيستند. لذا می

در توسعه کارآفرينی منطقه نقش مؤثري فراهم 

داشته، بنابراين برگزاري رويدادهاي کارآفرينانه با 

معرفی پيشگامان کسب و کار گياهان دارويی با 

تواند گام مهمی در توسعه محوريت توسعه بازار می

شته باشد. همچنين هاي کارآفرينی منطقه داظرفيت

، ( ,2000Scott Shane( طبق تئوري عمومی کارآفرينی 

شناسايی فرصت در دو محور فرد و اجتماع معنی پيدا 

دهد زمينه کند، که نتيجه تحقيق حاضر نشان میمی

اجتماعی مؤثرتر از زمينه فردي است، لذا در معرفی 

، بازديد کشاورزانبراي  گياهان دارويی مزارع الگويی

هاي طراحی يک شناسنامه مزرعه و معرفی ظرفيت

تواند بسيار مؤثر محل در يک پرتال الکترونيکی می

اين نتيجه به دست آمده در اين تحقيق  .کندعمل می

 Abdul Rezaei and Mohammadiهاي با پژوهش

(2012 ،)Wongpinunwatana and Panchoo (2014و ) 

Hossein Zaei and sahamee (2017 که ) به نتيجه

خودکارآمدي کارآفرينانه به زمينه اجتماعی  رسيدند

.شت، همخوانی داوابسته است
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