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Abstract 

 
Objective: This is the main idea that we investigate earnings management using the 

approach of Markov stochastic processes. Using Markov processes, the persistence of 

earnings management - the continuity of earnings management over time - can be 

determined. Thus, this research initiates a new discussion in the field of studying earnings 

management behavior and intends to analyse the effect of leverage on earnings 

management with the help of Markov processes. The main question was whether the 

leverage affects the persistence of earnings management, followed by the ability to 

predict earnings management and the impact of current situations on the likelihood of 

future earnings management. 

Methods: The data of 104 companies listed on the Tehran Stock Exchange (TSE) during 

the 2013-2019 has been used to test the research hypotheses. Also, The Jones model to 

determine the earnings management index and Markov stochastic process method using 

MATLAB software used to test the research hypotheses. 

Results: Our Findings showed that earnings management is likely at any level of leverage 

to occur. On the other hand, there is no regular forecast of earnings management in both 

leveraged and nonleveraged companies. The results also show that the impact of earnings 

management persistency in leveraged and nonleveraged companies decreases over time. 
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Finally, the results showed that there is no significant difference between the persistency 

of earnings management in leveraged companies and nonleveraged companies. 

Conclusion: The use of probabilistic processes helps to clarify the hidden aspects of 

different subjects such as earnings management. In this study, we found that leverage has 

no significant effect on the persistence of earnings management. The method used in this 

study, regardless of the limitations caused by the assumptions of regression models, helps 

to better understand the nature of earnings management, however, findings show that 

theories about the relationship between leverage and earnings management at least with 

the examine method in this study could not be confirmed and factors such as leverage 

may be affected over time by other key factors, such as increased transparency and close 

oversight by regulatory agencies.  
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  چكيده
هاي مـاركوف   هاي غيراهرمي با استفاده از زنجيره شركت وهاي اهرمي  شركتدر مديريت سود و پايداري آن ، در اين پژوهش :هدف

  .است حليل شدهت
 1392ي ها سالشده در بورس اوراق بهادار تهران طي   شركت پذيرفته 104از اطلاعات  ،هاي پژوهش منظور آزمون فرضيه به: روش

 ـ) 1991(در اين پژوهش، از مدل جونز . است شده  استفاده 1398تا  تصـادفي   فراينـد تعيـين شـاخص مـديريت سـود و از روش      رايب
  .است شده  گرفتههاي پژوهش بهره  آزمون فرضيه رايب متلب افزار نرمر دماركوف 
از سـوي ديگـر،   . مـديريت سـود در هـر سـطحي از اهـرم وجـود دارد       كه احتمال وقوع شخص شدم ها دادهاز پردازش  سپ: ها يافته

وضعيت كنوني مديريت سـود   تأثير فزون بر اين،ا. غيراهرمي وجود نداردهاي اهرمي و  شركت هر دو دري منظم مديريت سود نيب شيپ
، نتـايج  تينها در. ابدي يمزمان كاهش  گذر در غيراهرميهاي اهرمي و  ي پايداري مديريت سود در شركتنيب شيپدر دوره جاري براي 

  .غيراهرمي تفاوت معناداري وجود نداردهاي اهرمي و  حاكي از اين بود كه بين پايداري مديريت سود در شركت ها افتهي
پايـداري كمـك    جملـه  از ،ي پنهان مـديريت سـود  ها جنبهبه روشن ساختن  ،هاي مبتني بر احتمالاتفراينداستفاده از : گيري نتيجه

أثيري تدر استمرار مديريت سود اهرم  ،ي پيشينها پژوهش از آمده دست بهي ها افتهي رغم يعل كه دشدر اين پژوهش مشخص . كند يم
ي رگرسـيوني، بـه درك بهتـر ماهيـت مـديريت سـود كمـك        ها مدلي ناشي از فروض ها تيمحدودفارغ از  ،اين شيوه بررسي. ندارد

حـداقل بـا شـيوه بررسـي در ايـن پـژوهش        ،ي مربوط به رابطه اهرم و مديريت سودها يتئور ،ها ر اساس يافتهب كه يورط به ؛كند يم
ي ها سازمانافزايش شفافيت و نظارت دقيق  مچونهعوامل اصلي ديگري  تأثيرتحت  احتمالاً ،عواملي مانند اهرم و داردن تأييدقابليت 
  .دهد يمي خود را از دست گذارتأثير زمان رورم  به و گيرد يمقرار  ي عضو بورسها شركتناظر بر 

  
  هاي ماركوف، مديريت سود اهرم، پايداري مديريت سود، زنجيره: ها كليدواژه

هـاي   تحليل مـديريت سـود و پايـداري آن در شـركت    ). 1401( حميد رضا، گنجي امين و حاجيان نژاد، ،سيد رسول ،حسيني :استناد
  .95 -59، )1(29هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي .هاي ماركوف رهاهرمي و غيراهرمي با استفاده از زنجي

  
28/02/1400 :افتيدرتاريخ   95 -59. صص ،1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي  
12/08/1400: تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر  

07/09/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله  
06/01/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2021.323870.1008557 
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  مقدمه
كنند و سعي دارند كه در طول فعاليت خود بـه   يمهاي خود تعيين  يتفعالهر يك از واحدهاي تجاري اهداف خاصي را در 

كننده بازده حقوق صـاحبان سـهام اسـت و     يينتبيك عامل اصلي  سود. يكي از اين اهداف كسب سود است. برسند ها آن
شـود   يم ـي مـالي در نظـر گرفتـه    هـا  صـورت يكي از اقلام مهم  عنوان بهمديره  يئتهگذاران و  يهسرماتحليلگران،  ازنظر

؛ كوتـاري  2012 ،3، كارپف و ناهاتا؛ هزاريكا1999، 2زكهاورز ، پاتل و ؛ ديجورج2009، 1اينيس مك و ، ريبر، پيكنيبوجراج(
توسـط   تنها نهي مالي نمايانگر هسته اصلي اطلاعاتي است كه ها صورت). 2003، 5، ناندا و ويسكوي؛ لوز1992، 4و اسلون

ارائـه يـك ديـدگاه واقعـي و      هـا  آننقـش  . شـود  يمي استفاده سازمان بروني بلكه توسط واحدهاي سازمان درونواحدهاي 
گذاري تأثيريي براي ها فرصتاما در عمل، ممكن است . واحد تجاري خاص است منصفانه از وضعيت مالي و عملكرد يك

ي مالي عملكرد ها صورتيجه، درنتهاي مختلف وجود داشته باشد و  يكتكنو  ها روشبر اطلاعات حسابداري با استفاده از 
هـاي   گيـري  يمتصـم  فراينـد در  .ي كنندكار دستي حسابداري را نادرست نشان داده و سود را ها دادهو  داده ازدستخود را 

كنند كه سود مورد انتظار واحـد تجـاري را بـه حـداكثر      يمهايي را انتخاب  ينهگزي ممكن ها انتخابمالي، مديران از بين 
  .ي سود منجر به مديريت سود خواهد گرديدكار دستيجه، اين نحوه عمل مديران در راستاي درنت. رسانند يم

نـامطلوبي   طـور  بـه اسـت، زيـرا    شده ليتبدي ا حرفهو افراد  گذاران قانوني اصلي ها دغدغهبه يكي از  6مديريت سود
بنابراين، از اين حيث براي ). 2018، 8؛ دو و شن1998، 7لويت(دهد  قرار مي تأثيرقابليت اطمينان گزارشگري مالي را تحت 

. اهميـت مـديريت سـود را درك كننـد     ي مالي ضروري است كهها صورتي سازمان بروني و سازمان درون كنندگان استفاده
آوردن  به دست باهدفي سازمان برونمداخله هدفمند در روند گزارشگري مالي « عنوان بهمديريت سود را ) 1989( 9اسكيپر

اسـت و ويژگـي    شـده   ارائـه در ادبيات موجود، تعاريف زيادي از مديريت سـود  . تعريف نموده است» برخي منافع شخصي
تغيير سود بـراي   هدف باريف آن است كه مديريت سود شامل استفاده از اختيار در گزارشگري مالي مشترك تمام اين تعا

بـه  سود ممكن است زماني  كاري دستاين است كه  10ديدگاه نظريه نمايندگي. است شده نييتعرسيدن به اهداف از پيش 
ان عمل كنند و يا اعتباردهنـدگان را در زمـان   ارد سهامبپيوندد كه مديران در راستاي دستيابي به منافع خود به زيان  وقوع
ترتيب، مـديريت سـود   بدين ). 2008، 11رن، ميلر، يون و كيمجيراپو(ي در خصوص اعطاي اعتبار گمراه نمايند ريگ ميتصم

اني كه تصميمات خود را بـر اسـاس   نفع ذياين امر براي . اندازد يمي مالي را به خطر ها صورتارزش اطلاعات موجود در 
 ي حسـابداري هـا  پـژوهش در  ،رو، كشف مديريت سود  ينا از. خواهد بود ساز مشكل ،كنند يمي مالي اتخاذ ها صورتن اي

  . رود موضوع مهمي به شمار مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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مديريت سود از ابعاد مختلفي صورت گرفته است كه هر يك  خود ة نيزمي زيادي در ها پژوهشي اخير ها سالطي 

بـه بررسـي مسـائل مربـوط بـه ايـن حـوزه         انـد  بـوده ع رگرسيون چند متغيره ي آماري كه عمدتاً از نوها مدلبا توسل به 
ي جديـدي در  هـا  چـالش ي واحدهاي تجاري مسائل و ها تيفعالشدن  تر دهيچيپ، با گسترش و با وجود ايناما . اند پرداخته

ي جديـد تقاضـا   ها مدلو  ها روشي جديدي را با ها پژوهشانجام  ها آنكه بررسي  شود يمزمينه ي مديريت سود مطرح 
، موضـوع پايـداري   باشـد  يمو نيازمند بررسي  گردد يميكي از مسائلي كه در حوزه مديريت سود در اينجا مطرح . دينما يم

اينكـه  . دهـد  يم ـي قرار موردبررسنويني پديده مديريت سود را ة جنبموضوع پايداري مديريت سود از . مديريت سود است
در . باشـد  يم ـيا ناپايدار در يك واحد تجاري است در قلمرو بحث پايداري مديريت سود  مديريت سود آيا يك پديده پايدار

اسـت   شده يبررسجداگانه  صورت بهي اهرمي و غيراهرمي ها شركتپژوهش حاضر، پايداري مديريت سود را در خصوص 
در ايـن پـژوهش،   . ددعامل اهرم در يك واحد تجاري ممكن است منجر به تفاوت در پايداري مـديريت سـود گـر    چراكه

هاي تصـادفي مطـرح گرديـده،    فراينـد ي ماركوف كـه در حـوزه   ها رهيزنجبررسي پايداري مديريت سود از روش  منظور به
ي پايـداري مـديريت سـود در مقايسـه بـا      سـاز  مـدل ي ماركوف در امر ها رهيزنجعلت استفاده از روش . است شده استفاده
ي رگرسيون چند متغيره ها روشي ماركوف در مقايسه با ها رهيزنجدر روش  ي رگرسيون چند متغيره آن است كهها روش

در اغلـب مواقـع   . ي را انجـام داد ساز مدلعمل  توان يمكه بر پايه مفروضات زيادي قرار دارد با مفروضات بسيار كمتري 
 تواند يمكه اين امر خود  دگرد يمي پرت ها دادهبرقرار شدن مفروضات مدل رگرسيون چند متغيره اقدام به حذف  منظور به

ي مـاركوف از تمـامي   هـا  رهي ـزنجمحتواي اطلاعات موجود در آن داده را ناديده بگيرد و اين در حالي است كـه در روش  
اشاره نمود  توان يمتفاوت ديگري كه در اينجا به آن . نخواهد بود ازيموردني پرت ها دادهو حذف  گردد يماستفاده  ها داده

ي نمود كه روش رگرسيون ريگ اندازهرا  ها دهيپدي خاصي از ها يژگيو توان يمي ماركوف ها رهيزنجمك آن است كه به ك
ي مختلـف پايـداري مـديريت سـود را     هـا  يژگ ـيوبدين ترتيب، براي اينكه بتوان . باشد يمچند متغيره از انجام آن ناتوان 

 . است شده  استفادهي ماركوف ها رهيزنجبررسي نمود از روش 

  ي نظري و پيشينه پژوهشمبان
 انحصـاري  دسترسـي  امكان يكنواخت، همچنين يها روش الزام عدم دليل به حسابداري يها درروش تغيير ايجاد توانايي
 پـاداش،  شـغلي،  امنيـت  همچـون  ييهـا  زهي ـانگ و تعهـدي  حسـابداري  ويژگـي  نيز و مالي اطلاعات از بخشي به مديران
 بـه  دسـتيابي  ثـروت و قيمـت سـهام،    افـزايش  بـدهي،  قراردادهـاي  سود،كاهش  و زيان گزارش از اجتناب ي،زيگر قانون

، كاهش ها آن، كم كردن پراكندگي سودهاي گزارش شده و هموار نمودن شده ينيب شيپ يها برنامه و اندار سهام انتظارات
 يهـا  روش اعمـال  با كه دآور يبه وجود م مديريت در را انگيزه اين هزينه ماليات بر درآمد و نمايش بهتر عملكرد شركت

 مـديريت  يها زهيانگ از يكي. نمايد يكار دست را سود ،ها گروه ساير منافع با جهت تضاد در و خود منافع جهت در مختلف
 بـا  رابطه در ي خودها ينيب شيپ كه دارند علاقه مديران. باشد يم آتي و جاري دوره در سود ينيب شيپ خطاي سود، كاهش

بنابراين، مديريت با  .كنند يم مديريت را سود ابزارهايي از استفاده با نشود، مديران محقق امر اين چهچنان .يابد تحقق سود
گذاشتن بر قيمت سهام، بيشينه سازي مطلوبيت و رفاه خـود و پرهيـز از    تأثيري مختلفي چون ها توجه به اهداف و انگيزه

  ). 1392باباجاني و تحريري، (كند  مي نقض قراردادهاي بدهي اقدام به مديريت سود گزارش شده
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كاملاً مشابه نبوده  آمده دست بهاست و نتايج  قرارگرفته موردپژوهشي مختلف در حسابداري ها جنبهمديريت سود از 

ي هـا  شركتدر پژوهشي به اين نتيجه رسيدند كه مديريت سود در ) 1392( جوانمرد و اين طالب ،پور ، وليبراي مثال. است
در . معناداري نداشـته اسـت   تأثيري عضو بازار سهام ايران، بر كيفيت سود ها شركتالي در مقايسه با ساير داراي بحران م
) فزاينـده و كاهنـده  (را گزارش نمودند كه مديريت سود  ها افتهاين ي) 1397( ، نعيمي و رستمييورد يتارپژوهشي ديگر 

ي زيادي نيز بـه  ها پژوهش. نداشته است تأثيرپايداري سود  بوده است ولي بر گذارتأثيربر كيفيت گزارشگري مالي  هرچند
توان به پژوهش جواهري و زنجيردار  ها مي از جمله اين پژوهش. مديريت سود بر عملكرد مالي پرداخته است تأثيربررسي 

سـود و  اشاره نمود كه رابطه بـين مـديريت   ) 1392( ربيعي و حميديان، و سعيدي) 1394(و مهام و بك محمدي ) 1396(
ي ها هينظراهرم بر مديريت سود بهتر است ابتدا نگاهي گذرا، به  تأثيربررسي  منظور بهاما . نموده اند تأييدعملكرد مالي را 

  .در اين حوزه داشت شده مطرح
هاي اساسي مديريت سـود از قبيـل قراردادهـاي بـدهي، قراردادهـاي       يزهانگدر نظريه اثباتي حسابداري به برخي از 

هـاي مربـوط بـه رابطـه اهـرم و      توان نظريـه ي، ميطوركل به. است شده اشارهي سياسي ها نهيهزاداش مديريت و جبران پ
طلـب   وفـرع  اصلاعتباردهندگان دغدغه وصول  كه ييازآنجاگروه اول معتقدند . مجزا قرار داد طبقه سهمديريت سود را در 

هـاي  گيرانه منعقد و وثايق سنگين دريافـت و فرصـت  اي سختخود را دارند، در هنگام اعطاي اعتبار به شركت، قرارداده
بنابراين، مديران از يكسو بايد به فكر بازپرداخت بدهي خـود در  . كننداز مديران سلب مي حد امكانسود را تا  كاري دست

، جهيدرنتكنند و ر ميي نامطمئن حذها يگذار هيسرما، از رو نيازاموعد مقرر باشند تا گرفتار تله قراردادهاي بدهي نشوند و 
از . يابـد ، كاهش مياند نشده انتخابي كه سكيپر رهاي  انگيزه براي مديريت سود و تلاش براي مطلوب نشان دادن پروژه

هاي مالي و عدم كاهش توان سـودآوري يـا   مثل، توازن بين نسبت(در قراردادهاي بدهي بندهايي  احتمال بهسوي ديگر، 
بنابراين، با اهرم بيشتر مديريت سود كاهش . دهدود دارد كه فرصت مديريت سود را كاهش ميوج) ها توان پرداخت بدهي

هاي اهرمي، دائماً درگير بازپرداخت بـدهي هسـتند و اگـر عملكـرد     كنند كه مديران در شركت گروه دوم بيان مي. ابدي يم
هـاي سررسـيد شـده قبلـي را     هاي جديد، بدهياي ندارند جز اينكه با قرض گرفتنچاره ها آنشركت مناسب نبوده باشد، 

زند تا به اعطاي اعتبار تشويق شـوند،   پرداخت كنند و چون عملكرد واقعي شركت چنگي به دل اعتباردهندگان جديد نمي
تـر، شـانس خـود را     هاي بهتر ولي غيرواقعـي  بنابراين، مديران انگيزه بيشتري براي مديريت سود خواهند داشت تا با داده

، با توجه به ها آنبه باور . اند اما، گروه سوم از جنبه متفاوتي به بررسي موضوع پرداخته. دريافت اعتبار جديد بالا ببرندبراي 
هـاي  نظارت روز روزبه گذاران قانونمردان و  گذاري بيشتر بر اجتماع و اقتصاد، دولتتأثيرشدن بازارهاي سرمايه و  تر بزرگ

هـاي   آورنـد تـا زمينـه    ي حسابداري فشـار مـي  استانداردگذارهاي  هيئتدهند و به  زايش ميخود را بر بازارهاي سرمايه اف
مديران را محدودتر كنند و از سوي ديگر انقلاب در فناوري اطلاعات، سبب شده است مـدت دوام اطلاعـات    سوءاستفاده

هـا  براي كنجكاوي در امـور شـركت   گذاران هيسرمامحرمانه در داخل شركت و در دست مديران مرتباً كاهش يابد و فشار 
هاي مـديريت سـود   كار راهبه همين دليل، ). 2021، 1ريوتاكار و چاده(مانع ايجاد فرصت مناسب براي مديريت سود شود 
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شود و لذا در اين رويكرد  مي ها آنهاي چنين اعمالي بيش از منافع  و براي مديران هزينه شوند يمبا سرعت بيشتري كهنه 

   .ي وجود داشته باشدا رابطهبين اهرم و استمرار و پايدار ماندن مديريت سود  درو ينمانتظار 
ي بـانكي  هـا  وامي توليـدي، اخـذ   هـا  شركتبراي  ژهيو بهمالي  نيتأمهاي اصلي كار راهدر بازار سهام ايران، يكي از 

و  ابـد ي يم ـاختصـاص  نيازهـاي داخلـي مـردم     نيتـأم و  هـا  شركتمصوب در بودجه كشور است كه براي رونق و توسعه 
اين موضوع . پردازند يممواد اوليه و قطعات  نيتأمو  آلات نيماشبه تجهيز ) ارزان( جادشدهيا از طريق تسهيلات ها شركت
و همچنين  ي كمتر از بازار آزادها نرخحائز اهميت است كه نياز به خريد از خارج از كشور با ارز خارجي در قالب  جهت ازآن

ايـن نـوع يارانـه بـراي     . رديپذ يمصورت ) ترجيهي( شده نييتعبا نرخ ارز از پيش  چندسالهو بازپرداخت  ي تنفسها دورهبا 
. يي شودها وامممكن است مانع از امكان دريافت چنين  ها شركتكردن نيست ولي شرايط مالي  نظر صرفقابل  ها شركت

تمايـل دارنـد تمـامي     ها شركتاز سوي ديگر مديران . شود يممالي تلقي  نيتأمبر فعاليت  اثرگذارپس اهرم مالي، عاملي 
، بهتـرين و  )نه الزاماً تحريف سود(ي مديريت سود ها وهيشي قرار دهند و با استفاده از موردبررسمالي را  نيتأمهاي كار راه

و بـه   شـوند  ينم ـمحـدود   سال كهاي انجام مديريت سود معمولاً به يكار راه. مالي را ممكن سازند نيتأمنوع  نيتر ارزان
با توجه به اين مطالـب اهميـت موضـوع بـراي     . كاملاً از بين رود ها آنتا نهايتاً امكان اجراي  ابندي يمشكل پيوسته ادامه 

  . است درك قابلپژوهش در محيط اقتصادي ايران 
ن و كاهش ادار سهامدر ادبيات مالي، مطالعات تجربي مهمي در خصوص نقش مهم اهرم، همسويي منافع مديران با 

طبـق نظريـه نماينـدگي جنسـن و     . اسـت  شـده  انجام، 1ي نمايندگي ناشي از تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتيها نهيهز
ي اختيـاري  هـا  تي ـفعال، اهرم نقش انضباطي در نظارت بر )1986(جنسن  3و نظريه جريان نقدي آزاد) 1976( 2لينگ مك

، به بيان ديگـر . كند يمبه جريان نقدي شركت اعمال  ها آنش دسترسي ي انضباطي را با كاهها تيمحدودمديران دارد و 
رفتار فرصت طلبانه مـديريت را مهـار    رو نيازاو  كند يمكه مديريت را منضبط  داند يمنظريه نمايندگي اهرم را مكانيزمي 

رو مـديريت ابزارهـاي    يـن و ازا كند يماين مكانيزم فرصت انجام رفتارهاي سودجويانه را محدود ). 1986جنسن، ( كند يم
به اين نتيجه رسيد كـه افـزايش اهـرم باعـث     ) 2007( 4، ژلينكبراي مثال. دهد كاري سود را از دست مي مربوط به دست

، اهـرم، شـركت را متعهـد    درواقـع . شـود  رو منجر به كاهش مديريت سود مـي  شود و ازاين كاهش رفتار فرصت طلبانه مي
ي نمايد كه فاقد ارزش بيشينه هستند، بـراي  گذار هيسرمايي ها پروژهي اينكه در جا بهود را تا جريان نقدي آزاد خ دينما يم

و  كنـد  يم ـاهـرم، ميـزان جريـان نقـدي آزاد در دسـترس مـديران را محـدود        . بهره بدهي استفاده نمايد پرداخت اصل و
ان دار سهامكاهش مسئله نمايندگي بين اگرچه اهرم راهي براي . دهد يمي نمايندگي جريان نقدي آزاد را كاهش ها نهيهز

ان و دار سـهام ، موجب ايجاد مسئله واگرايي منافع بين حال نيبااي عدم تقارن اطلاعات است، ها نهيهزو مديران و كاهش 
  . شود ان و مديران از طرف ديگر ميدار سهامو  طرف كيازدارندگان اوراق قرضه 

سود، رابطه مثبت بين بدهي و انگيزه مديريت سـود ناشـي از وجـود    ي از ادبيات مربوط به مديريت ا عمدهدر بخش 
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علاوه بر اين، اهرم بالا بـا درمانـدگي مـالي نيـز همـراه اسـت و       . تعهدات در قراردادهاي بدهي شركت مستند شده است

بـدين شـيوه    تـا  كننـد  يم ـ، سود را به سمت پايين مديريت اديز احتمال بهستند، نيموفق  هاهايي كه در ايفاي تعهد شركت
، واتز و با وجود اين. تر نشان دهند و از طريق قراردادهاي مذاكره مجدد بدهي، شرايط را مساعدتر كنندوضعيت را مطلوب

را  شـده  گـزارش مصنوعي سود  طور به توانند يمي داراي اهرم بالا ها شركتاستدلال نمودند كه مديران ) 1986( 1زيمرمن
شركت را در هنگام مذاكره براي جذب اعتبار افزايش دهند و وجوه بيشتر و با هزينه كمتر ي زن چانهافزايش دهند تا قدرت 

  . آورند به دست
، هيلگيسـت  ، ديرنج)2009( 3، اياتيدريس و كادورينيس)1994( 2طبق فرضيه قراردادهاي بدهي، ديفوند و جيام باولو

بـه ايـن   ) 2016( 7و اوبيـدات ) 2014( 6برلين، بوت و سـاركار ، چم)2014( 5يانتيفبرو  ، بادينا، جانووارسي)2011( 4و پنالوا
 8كـيم، لـي و پـوزنر   . پردازنـد  يم ـنتيجه رسيدند كه مديران براي جلوگيري از نقض قرارداد بدهي، به امر مـديريت سـود   

. بـود بدهي، سطح مديريت سود بالاتر خواهـد   رانهيگ سختبه اين نتيجه رسيدند كه در صورت وجود قراردادهاي ) 2010(
كه در سال گذشته افزايش خطر ورشكستگي  رندگانيگ وامدريافتند كه مديريت سود براي آن دسته از  ها آنعلاوه بر اين، 

  . ، بالاتر بوده استاند كردهرا تجربه 
تا تعيين كند كـه   قراردادي موردبررسرابطه بين افزايش اهرم و مديريت سود واقعي را ) 2009( 9علاوه بر اين، زاگرز

ي عملياتي را در شرايط افزايش اهرم و با اسـتفاده  ها تيفعالاي براي مديران وجود دارد تا جريان نقدي ناشي از  آيا انگيزه
هايي كه اهرم افزايشي بوده ، مـديريت سـود واقعـي     نتايج نشان داد در شركت. كاري نمايند از مديريت سود واقعي، دست

هاي داراي اهرم بالا با افـزايش اهـرم    نشان دادند كه شركت) 2016( 10نگها  هو ودر اين زمينه، گومبولا، . است داده رخ
  . هاي مديريت سود خواهند پرداخت احتمالاً به فعاليت

بـدهي،  . اهرم و ساختار سرمايه و هزينـه وجـود دارد   نيب كينزداستدلال نمود كه يك رابطه بسيار ) 2013( 11ساري
هرچه نسبت اهرم بيشتر باشد، ارزش بدهي شركت نيـز بـالاتر   . يك بستانكار است عنوان بدهكار و توافقي بين شركت به

بهرامـي  ، ابراهيمـي . محركي براي مديريت سود توسط مديريت باشـد  تواند يمبنابراين، اهرم مالي شركت نيز . خواهد بود
ود نشان دادند كه بين اهـرم  در بررسي رابطه بين تصميمات تأمين مالي با انواع مديريت س) 1395( نسب و احمدي مقدم

  . مالي و مديريت سود واقعي رابطه مثبتي وجود دارد
 كننـد  يماين مطالعات بيان . از سوي ديگر، برخي مطالعات رابطه منفي بين اهرم و مديريت سود را نشان داده است

و ايـن امـر مشـاركت در     شـوند  رو روبـه هاي اهرمي ممكن است با كنترل از جانب اعتباردهنـدگان   كه مديران در شركت
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يي در خصوص رابطه مثبت بين مديريت سود ها استدلالاگرچه در ادبيات قبلي . كند دشوار مي ها آنمديريت سود را براي 

مروري بر متـون مـديريت سـود    . است، اما برخي شواهد تجربي در موضع مخالف اين ديدگاه وجود دارد شده ارائهو اهرم 
هاي داراي اهرم بالا با نظارت  كه شركت دهد يماين نتيجه نشان . كند يت سود را محدود ميكه اهرم مدير دهد يمنشان 

و بنابراين، استفاده از اقلام تعهدي اختيـاري حسـابداري محـدود     شوند يم رو روبهبيشتر توسط بانكداران و اعتباردهندگان 
كاهش  نهيبه ريغي ها نهيهزريان نقدي موجود براي بدين ترتيب، ج. ، اهرم نيازمند بازپرداخت بدهي استدرواقع. شودمي
هايي كه تحـت افـزايش    با بررسي شركت. افزايش اهرم بر مديريت سود پرداخت تأثيربه بررسي ) 2007(ژلينگ . ابدي يم

 هايي كه داراي اهرم پايدار بودند، نتـايج نشـان داد كـه افـزايش اهـرم بـا       اهرم قرار داشتند و يك گروه كنترل از شركت
 هـا  آن. گـذار بـر ايـن رابطـه هسـتند     تأثيركاهش در مديريت سود همراه است و رشد و ميزان جريان نقدي آزاد از عوامل 

  .ات متفاوتي بر مديريت سود دارندتأثيراستدلال نمودند كه تغييرات اهرم و سطح اهرم 
 ها آن. پاكستان را بررسي نمودند اهرم بر عمل مديريت سود در صنعت نساجي تأثير) 2010( 1تور و عباس االله، وسيم

اي از  زيرا بخـش عمـده   شوند يمي داراي اهرم بالا با جريان نقدي آزاد كاهشي مواجه ها شركتبه اين نتيجه رسيدند كه 
يي كـه  هـا  پـروژه ي در گذار هيسرماشوند از  رود و مديران مجبور ميي بهره از دست ميها نهيهزجريان وجوه نقد در قالب 

ي هـا  پروژهي در گذار هيسرمادر جلوگيري از  ها آن، رويكرد محتاطانه تيدرنها. نظر كنندبيشينه هستند، صرف فاقد ارزش
دريافتنـد كـه افـزايش اهـرم باعـث كـاهش        هـا  آن. كند عنوان كنترل ايجاد اقلام تعهدي عمل مي فاقد ارزش بيشينه، به

  . كند ت سود و اهرم شركت حمايت ميشود و بنابراين، از رابطه منفي بين مديري مديريت سود مي
دريافتند كه سـطح اهـرم قـدرت    ) 2018( 4و لازم و جيلاني) 2014( 3، افزا و رشيد)2013( 2، رحمان و عيسيزامري

بـا كنتـرل شـديدتري از طـرف      احتمال به باشد يمبالا  ها آنهايي كه سطح اهرم  شركت. دهد يمسود را كاهش  تيريمد
  . و بنابراين، مديريت براي ايجاد مديريت سود انگيزه كمتري خواهد داشت شوند يم رو روبهاعتباردهندگان 

تبيين نمودند كه با افزايش اهرم مالي، انگيزه مديريت براي مديريت سود مبتني بـر  ) 2016(وكيلي فرد و مرتضوي 
هاي داراي  ابرسي دقيق شركت، افزايش اهرم مالي و سپس فشار قرارداد بدهي و حسدرواقع. ابدي يماقلام تعهدي كاهش 

 .ابـد ي يم ـسـپس مـديريت سـود كـاهش      جـه يدرنتشود و  اهرم منجر به محدود كردن رفتارهاي فرصت طلبانه مدير مي
اهرمي بـودن يـا    جهيدرنتباشد و  اثرگذار مدت كوتاهي مديريت سود بر دوره زماني ها استيس تأثير رود يمانتظار همچنين 

چنين بيـان نمـود كـه نقـش اهـرم بـر        توان يمبر استمرار مديريت سود نخواهد داشت، لذا  يتيبااهم تأثيرنبودن شركت 
  .گردد اثر يبپايداري مديريت سود 
و مـديريت سـود بـراي     مـدت  كوتـاه ، مطابق با فرضيه كنترل، به رابطه منفي بين بدهي )2013( 5فونگ و گودوين

و اقلام تعهدي اختيـاري بـراي    مدت كوتاهد كه رابطه بين بدهي همچنين دريافتن ها آن. دست يافتند ها شركتمعتبرترين 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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5. Fung and Goodwin 
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 دهنـدگان  وامكنـد   است كه ثابـت مـي   تر يقوهاي داراي اعتبار كمتر،  هاي داراي اعتبار بالاتر در مقايسه با شركت شركت
  . دارند عهدهكنترل مديريت را بر مدت كوتاهبدهي 

نشان دادند كه طلبكـاران نقشـي اساسـي در بهبـود     ) 2011( 2او سلام الشرايري و) 2010( 1رودريگزپرز و ون همن
و محدود كـردن اسـتفاده از    ها شركتي ها گزارشحاكميت شركتي و نظارت بر شركت دارند كه اين باعث افزايش اعتبار 

يت ي مـدير هـا  تي ـفعالنشان دادند كه اهرم ) 2013(زامري و همكاران . شود كاري سود مي اختيارات مديريتي براي دست
  . بگذارد تأثيربر كيفيت سود حسابداري  تواند يمكند كه خود  سود را محدود مي

انـداز   پاسخ به اين سؤال كه آيا نگرش مديريت به ريسـك كـه بـا تئـوري چشـم     در ) 1400( زاده ديوا حسنو ثقفي 
شـده در   شـركت پذيرفتـه   127هاي سالانه  داده، تجمعي مرتبط است، در وقوع گزارشگري مالي متقلبانه مؤثر است يا خير

شـده بررسـي    بندي از طريق تحليل رگرسيون لجستيك رتبهرا  1397تا  1388بورس اوراق بهادار تهران، طي دوره زماني 
تواند مسير را  اگر احتمال تغيير در سود يا زيان اندك باشد، نگرش مدير به ريسك ميدست يافتند كه  نتيجهنمودند و اين 

پـذيري بـه    بهتر، اگر احتمال سودآوري افزايش يابد، مدير به جاي آنكـه نگـرش خـود را از ريسـك     به روايت. تغيير دهد
تـوان اسـتدلال كـرد كـه احتمـال       دهد، بنابراين، مـي  پذيري خود را كاهش مي گريزي تغيير دهد، اندكي از ريسك ريسك

 كند تغيير مي) گريزي پذيري به ريسك از ريسك(» بدون تغيير در جهت نگرش مدير به ريسك«گزارشگري مالي متقلبانه 
  . كند هاي پژوهش، از اثرگذاري نگرش مديريت به ريسك در وقوع گزارشگري مالي متقلبانه حكايت مي يافتهو نهايتا 

هاي بازار  ها در شبكه اجتماعي شركت بررسي ارتباط جايگاه شركت به) 1400(مرادي و  باقرپور ولاشاني، پور حسيني
بـر   1396تـا   1392در بازه زمـاني   هاي بازار سرمايه ايران كليه شركتدر ميان مديريت سود اقلام تعهدي سهام ايران و 

رابطه متغيرهاي مركزيت درجه و نزديكي با مديريت سود اقلام ي آنها بيانگر وجود ها يافته. پرداختند اساس تحليل شبكه
هـاي بـازار سـهام     تماعي، با افزايش مركزيت درجه شـركت در ساختار شبكه اج. بودترتيب معكوس و مستقيم  تعهدي، به

يابد كه اين  هاي مديريت سود اقلام تعهدي كاهش مي شود و استفاده از رويه ايران، از قدر مطلق اقلام تعهدي كاسته مي
ديگـر،   سـوي   از . پـذيرد  مـي  تـأثير هـا   گذاران و ملاحظات هزينه سياسي براي ايـن گـروه از شـركت    امر از نظارت قانون

گذاري بيشـتري دارنـد، داراي قـدر مطلـق اقـلام تعهـدي       تأثيرهاي با مركزيت نزديكي بالاتر كه در شبكه قدرت  شركت
ها در بازار سهام ايـران داراي هسـته مركـزي و     اي شركت از آنجا كه ساختار شبكه دادنشان  آنهامطالعه  .بالاتري هستند

بين مركزيت درجه شركت و مديريت سود اقلام تعهدي آنها رابطه معكوسـي  متراكم در پيرامون هسته است،  ساختار نيمه
هاي با مركزيت نزديكي بالاتر، اسـتفاده از ابزارهـاي متهورانـه در     گرفتن از مركز شبكه در شركت وجود دارد؛ اما با فاصله

  .يابد مديريت سود اقلام تعهدي افزايش مي
 هـا  گـذاري شـركت   گذاران بر مـديريت سـود و سـرمايه    بيني سرمايه كوته تأثيربه بررسي ) 1399( تامرادي و عباسي

كـردن   واقـع ارزيـابي   مدت و كمتر از كردن عايدات كوتاه معناي بيش از واقع ارزيابي گذاران، به بيني سرمايه كوته. پرداختند
اي  و ممكن است اين رفتار آنها، بـراي مـديران انگيـزه    گذاران فعال در بازار سرمايه است مدت توسط سرمايه عايدات بلند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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از . مدت شركت را بهتر از واقع گـزارش دهنـد   گذاري، عملكرد كوتاه ايجاد كنند تا از طريق مديريت سود و كاهش سرمايه

 وهاي پژوهش،  براي آزمون فرضيه 1396تا  1390هاي  شركت در دوره زماني سال 150هاي مالي  از صورت آنهارو،  اين 
گيري مـديريت سـود، از مـدل     ؛ براي اندازه)2016(گذاران، از مدل دل ريو و سانتاماريا  بيني سرمايه گيري كوته براي اندازه

. نمودندگذاري استفاده  از مخارج پرداختي بابت سرمايه گذاري شركت، گيري سرمايه و براي اندازه) 1991(شده جونز  تعديل
گذاران بر مديريت  بيني سرمايه شده در بورس اوراق بهادار تهران، كوته هاي پذيرفته كه در شركت داد  نشان آنهاهاي  يافته

آنها بيانگر اين است  پژوهشنتايج . گذارد معنادار و منفي مي تأثيرها،  گذاري شركت معنادار و مثبت و بر سرمايه تأثيرسود، 
بين بـراي   گذاران كوته كردن انتظارات سرمايه ها در راستاي برآورده گذاران، مديران شركت بيني سرمايه ا افزايش كوتهب كه

جاي تمركز بر  رو، مديران به از اين . كنند مدت تمركز مي ها، بر عملكرد كوتاه بهبود سودآوري و قيمت جاري سهام شركت
كـاري سـود از طريـق     شوند و به همين دليل با دست مدت متمركز مي مدت، بر اهداف كوتاه هاي بلند ريزي برنامه اهداف و

  .كنند بين را برآورده مي گذاران كوته گذاري آتي، انتظارات سرمايه اقلام تعهدي اختياري و كاهش سرمايه
بـه   ها شركتمالي بر مديريت سود واقعي  سطوح اهرم تأثيردر پژوهش خود در خصوص ) 1395(رضايي و صابرفرد 

اهرم مالي بـر هـر يـك از     تأثير، باشد يمهايي كه سطح اهرم مالي بالا  اين نتيجه دست يافتند كه در آن دسته از شركت
همچنـين   هـا  آننتايج پژوهش . باشد يممعيارهاي مديريت سود واقعي و همچنين برآيند معيارهاي آن معكوس و معنادار 

اهرم مالي هم بر برآيند معيارهاي مديريت سود واقعـي و   تأثير، باشد يمهايي كه اهرم مالي پايين  كه در شركت نشان داد
ي نقـدي عمليـاتي   هـا  اني ـجري زماني كه معيـار مـديريت سـود واقعـي     استثنا بههم بر هر يك از معيارهاي جداگانه آن 

  . ي است، اثري معكوس و معنادار داردرعاديغ
طالب فوق، نتايج تجربي مختلف در مورد رابطه بين اهرم و مديريت سود حاكي از واگرايي رابطـه بـين   با توجه به م

پيچيدگي موضوع مربوط بـه رابطـه بـين اهـرم و مـديريت سـود        دهنده نشاناين واگرايي . باشد يماهرم و مديريت سود 
اً اهرم با چه سطحي از مديريت سود در ارتباط شود آن است كه اساس ي كه در اينجا مطرح ميسؤالبدين ترتيب، . باشد يم

اينكـه مـديريت    ايو است، بدين معني كه آيا اهرم صرفاً به مديريت سود بالا و يا صرفاً به مديريت سود پايين منجر شده 
پاسخ واحـدي بـه    ها پژوهشنتايج تجربي  ازآنجاكه. وندديپ يم به وقوعيكنواخت در سطوح مختلف اهرمي  صورت بهسود 

  . كه مديريت سود در سطوح مختلف اهرم رخ دهد رود يماين پرسش نداده است انتظار 
همگن بودن  فرض شيپهاي مالي لازم است تا از برقرار بودن تصادفي ماركوف در تحليل فراينداستفاده از  منظور به

كه احتمـال   دينما يمرا روشن تصادفي ماركوف اين موضوع  فرايندبررسي همگن بودن . اطمينان حاصل گردد فراينداين 
آن وضعيت در دوره جاري بستگي دارد يا نه و اينكه آيا ايـن احتمـال در طـول     احتمال  بهوقوع آتي يك وضعيت آيا تنها 

تصـادفي   فراينـد كه آيا امكان اسـتفاده از   رديگ يمي قرار بررس موردبنابراين، در ابتدا اين موضوع . يا نه باشد يمزمان مانا 
در بررسـي  . شـود براي اين منظور، فرضـيه اول مطـرح مـي   . جهت تحليل پايداري مديريت سود وجود دارد يا نه ماركوف

 ابنـد ي يمزمان هم بازارهاي مالي توسعه  درگذر. توجه شود دقت بهي زماني ها بازهرابطه بين اهرم و مديريت سود، بايد به 
مديران، بـراي   مورداستفادههاي كار راهچه مديريت سود، مجموعه چنان. دهد يمو هم فناوري انتظارات عمومي را افزايش 

 بـا توجه به اين موضوع حائز اهميت اسـت كـه   . در نظر گرفته شود اظهارشدهايجاد شكاف بين عملكرد واقعي و عملكرد 
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هاي  از شيوه جيدرت بهبازارها  گذاران استيسان و هم دار سهامو  گذاران هيسرمازمان و توسعه يك بازار سرمايه، هم  گذشت

ي هـا  وهيش ـ، لذا مديران بايد به سـراغ  كنند يماقدام  ها آنمديريت سود آگاه شده و به ايجاد فشار و مانع براي بروز مجدد 
از طرف ديگر رشـد فنـاوري اطلاعـات،    . نيستند باخبر ها آناز اهميت  گذاران قانونان و دار سهامجديدتري بروند كه هنوز 

 اننفع ذيان و حتي ساير دار سهامو  گذاران هيسرمارا افزايش داده و از طرف ديگر انتظارات اطلاعاتي  ها دادهسرعت تبادل 
هاي جديد مـديريت سـود   كار راهانتظار داشت  توان يمبه همين دليل ) 2021، چادهوريتاكار و ( برد يمرا بالاتر  ها شركت

با سرعت بيشتري افشا شود و انگيزه مديران بـراي ارتكـاب    هاي اهرمي، نظير شركت دار علامتهاي  براي شركت ژهيو به
 بـاوجود  هـا  شركترو، رابطه بين اهرم و مديريت سود ممكن است محو شود، زيرا در اين  ازاين. مديريت سود كاهش يابد

وجـود   هسوءاسـتفاد ي بيروني فراوان و ايجاد موانع بسيار در قراردادهاي بدهي، ممكن است ديگر مجـالي بـراي   ها نظارت
  . نداشته باشد

 رنـدگان يگ ميتصمبراي . شود يمي آينده گفته ها دورهپايداري مديريت سود به استمرار و تداوم مديريت سود در طي 
ي كننـد، تغييـرات   ري ـگ ميتصـم بر مبناي اطلاعات قبلـي   خواهند يمكه ) بالقوه گذاران هيسرماان و دار سهام ازجمله(مالي 
ي مختلفـي بـراي   هـا  داده). 2017، 1پينـداد  ، ليجاراگـا و تيتز(ي در آينده، حائز اهميت است ريگ ميتصمي مبناي ها درداده
هستند و مـديريت   ها دادهي مالي يكي از اين ها داده. عوامل مختلفي هستند تأثيركه تحت  شود يمي استفاده ريگ ميتصم

  ). 1392ولي پور و همكاران، (است  گذارتأثيري مالي ها دادهسود بر كيفيت 
ي ناظر بر بورس و افزايش سرعت افشاي اطلاعات بـه كمـك   ها به علت نظارت بيشتر سازمان كه تر بيان شد پيش

ي هـا  شوند و مديران نمي تواننـد همچـون گذشـته، شـيوه     مي ي مديريت سود سريعتر فاشها ي ارتباطي، شيوهها فناوري
ي آن ريكـارگ  بهي باشند كه احتمالاً تر نينودر جستجوي شيوه  مورد استفاده قرار دهند و بايد با خلاقيت ها مرسوم را سال

 جيتـدر  بـه شدن فعالان بازار حتي اگر يك شيوه مديريت سود قـانوني هـم باشـد     تر خبرهاز طرف ديگر، با . است تر سخت
). 2019، 2لد و بيپرتبيلف( كنند يمي مالي و از جمله سود، تعديل ها داده برفعالان بازار آن را تشخيص داده و اثرات آن را 

 كنند يمآن شيوه را منسوخ  جيتدر بهو مديران  دهد يمجنبه نيز روش قبلي مديريت سود كارايي خود را از دست  نيازا پس
  . بدي از عملكرد مدير به بازار ارسال نكند) آلارم(تا نشانه 

  هاي پژوهش  فرضيه
 ـكه دقـت   رود يمريت سود، انتظار ي مديها استيس مدت كوتاه تأثيربا توجه به مطالب فوق و  در خصـوص   هـا  ين ـيب شيپ

هـاي زيـر    منظور بررسي اين موضوع، فرضـيه  به. ي پايداري مديريت سود با گذر زمان كاهش يابدنيب شيپمديريت سود و 
  :مطرح شده است

   .تصادفي ماركوف براي تحليل پايداري مديريت سود وجود دارد فرايندامكان استفاده از : فرضيه اول
  . احتمال وقوع مديريت سود در سطوح مختلف اهرم وجود دارد: فرضيه دوم
  .ي منظم مديريت سود در سطوح مختلف اهرم وجود نداردنيب شيپاحتمال : فرضيه سوم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tietz, Lejarraga & Pindard-Lejarraga 
2. Bielefeld & Beaupert 
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بيني پايداري مديريت سود در سطوح مختلـف   وضعيت كنوني مديريت سود در دوره جاري براي پيش تأثير: فرضيه چهارم
  .يابد زمان كاهش مياهرم، درگذر 
  .هاي غيراهرمي تفاوت معناداري وجود ندارد هاي اهرمي و شركت بين پايداري مديريت سود در شركت: فرضيه پنجم

  شناسي پژوهش روش
଴ݐ كه  يطور به ؛شود مشاهده  قابل ௞ݐ تا زمان ଴ݐاز زمان  فرايندوضعيت يك  چنانچه ≤ ଵݐ ≤ 000 ≤ ௞ିଵݐ ≤  و ௞ݐ

,଴ݔሼو  فراينداين » حالت فعلي« tkدر زمان  xkعلاوه بر اين، اگر فرض شود مقدار  ,ଵݔ 000, » ةگذشـت  ةسابق« ௞ିଵሽݔ
,௞ାଵݔሼ آنگاهباشد،  فرايند ,௞ାଶݔ … ሽ  ݐي ها زمانبراي௞ାଵ ≤ ௞ାଶݐ ≤ در . است كه ناشناخته هستند» زمان آينده« ⋯
گذشته ة سابق، كل به بيان ديگر. آينده كاملاً مستقل از گذشته است و فقط به حالت فعلي بستگي دارد هاي مستقل،فرايند

ي احتمال آينده، بـه  نيب شيپ، زيرا براي نامند يم 1اين ويژگي را ويژگي بدون حافظه بودن. شود يمدر حالت جاري خلاصه 
شـود   ماركوف گفته مـي  فرايندتصادفي در صورتي  فرايندبه . گذشته نياز نيست بلكه فقط به حالت جاري نياز استة سابق

଴ݐكه به ازاي  ≤ ଵݐ ≤ 000 ≤ ௞ݐ ≤   : رابطه زير برقرار باشد ௞ାଵݐ

(௞ାଵݐ)ܺ))ܲ  )1رابطة  ≤ ܺ௞ାଵ|ܺ(ݐ௞) = ,௞ݔ (௞ିଵݐ)ܺ = ,௞ିଵݔ … , (଴ݐ)ܺ = =((଴ݔ (௞ାଵݐ)ܺ))ܲ ≤ ܺ௞ାଵ|ܺ(ݐ௞) =  ((௞ݔ
) 1: خاصيت بدون حافظه بودن داراي دو جنبه اسـت . نامند يماين ويژگي بدون حافظه بودن را، خاصيت ماركوفي نيز 

 ـي در تـأثير در حالت جاري بوده اسـت،   فرايندي كه زمان مدت) 2از اطلاعات گذشته نياز نيست و  كدام چيهبه  ي ن ـيب شيپ
، يعني زمـان و فضـاي حالـت    رنديپذ يمگسسته، زمان و حالت سيستم مقادير گسسته را  زمانبادر زنجيره ماركوف . ندارد

 فرايندگسسته يك  بازمانماركوف ة ريزنجگفت كه  توان يمگسسته  بازمانحال در تعريف زنجيره ماركوف . گسسته است
:ሼܺ௡تصادفي  ݊ = 0,1,2, … ሽ است كه در آن Xn ة گسستحالت سيستم در زمانn  ݊به ازاي  كه يطور بهاست ≥ و  0

,଴݅و به ازاي هر  jو  iبه ازاي هر  ݅ଵ, … , ݅௡ିଵ داريم:  

௡ାଵܺ)ܲ  )2رابطة  = ଴ܺ|ݕ = ,଴ݔ ଵܺ = ,ଵݔ … , ܺ௡ିଵ = ,௡ିଵݔ ܺ௡ = (ݔ = ܲ(ܺ௡ାଵ = ௡ܺ|ݕ =  (ݔ
بـراي   nدر مرحلـه   فراينـد يعني فقط اطلاع از حالـت  . دهد يم كاربرد خاصيت ماركوفي را نشان درواقعاين تعريف 

݊در مرحله  فرايندتعيين توزيع حالت  + احتمـال شـرطي   . نخواهنـد بـود   مـؤثر و اطلاعات قبـل از آن   كند يمكفايت  1 ܲ(ܺ௡ାଵ = ௡ܺ|ݕ = ݊ در مرحلـه  y ام بـه n در مرحلـه x از(ي ا مرحلـه يك  2را احتمال انتقال (ݔ + . مينـام  يم ـ) ام1
در ايـن بحـث، تنهـا بـه نـوع      . داردn وx، y كه از ظاهر اين احتمال شرطي پيداست، اين احتمـال بسـتگي بـه    طور همان
زنجيـره  مـاركوفي را   يهـا  رهيزنجچنين . بستگي نداشته باشد n ي ماركوفي خواهيم پرداخت كه اين احتمال بهها رهيزنج

  :گردد يمزير تعريف  صورت به دهند يمنشان  ௫ܲ௬ را كه باي انتقال ها احتمالو  نديگو يم 3ماركوف همگن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Memory less 
2. Transition Probability 
3. Homogeneous Markov Chain 
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௫ܲ௬  )3رابطة  = ܲ(ܺ௡ାଵ = ௡ܺ|ݕ = ,(ݔ ݊ ≥ 0, ,ݔ ݕ ∈  ܧ

اي  هاي ماركوف ادامه يابد، نياز است تـا مـاتريس احتمـال انتقـال يـك مرحلـه       قبل از اينكه بحث در زمينه زنجيره
  . تبيين گردد) ماتريس تصادفي(

  )ماتريس تصادفي(اي  يس احتمال انتقال يك مرحلهماتر
ܲماتريس مربعي  = باشد،  شده ليتشك 2هر سطر آن از يك بردار احتمال كه يدرصورتگويند  1را ماتريس تصادفي ௜௝൧݌ൣ

 ௜௝݌ مؤلفـه در ايـن مـاتريس   . باشد 1يعني هر عنصر اين ماتريس عددي نامنفي بوده و مجموع عناصر هر سطر آن برابر 
گفـت كـه در هـر مـاتريس      توان يمبنابراين، . در انتقال بعدي است jبه حالت  iاحتمال انتقال از حالت فعلي ة دهند نشان

  :ي انتقال داراي دو ويژگي زير هستندها احتمالتصادفي 
௫௬݌به ازاي هر ) الف ≥ 0	  ، ,ݔ  ݕ ∈    ܧ
∑به ازاي هر ) ب ௫௬௬∈ா݌ =1 	  ، ݔ  ∈   ܧ

  :زير خواهد بود صورت به Pباشد،  E=ሼ0,1,2, …ሽالت كلي، اگر در ح

ܲ = ێێێۏ
଴଴݌ۍ ଴ଵ݌ ଴ଶ݌ ଵ଴݌… ଵଵ݌ ଵଶ݌ …⋮ ⋮ ⋮ ௜଴݌⋮ ௜ଵ݌ ௜ଶ݌ …⋮ ⋮ ⋮ ⋮ ۑۑے

 ېۑ
انتقـال  ي ها احتمال. ي زنجيره در يك مرحله استها حالتبه يكي از  xي رفتن از ها احتمالام اين ماتريس  xسطر 

نسبتاً ساده است، اگـر مـا    فرايندبرآورد يك ماتريس انتقال يك . محاسبه نمود شده شناختهاز روي رويدادهاي  توان يمرا 
  .را براي هر واحد جداگانه از مشاهدات، مشاهده كنيم ها تيوضعبتوانيم دنباله 

  :دهد يمت به وضعيت ديگر را نشان انتقال يا پرش از يك وضعي شده مشاهدهي فراوان، Nماتريس انتقال وضعيت 

N= ൥n11 ⋯ n1s⋮ ⋮ ⋮
ns1 ⋯ nss

൩ 
  . باشد يم jبه وضعيت  iتعداد انتقال از وضعيت  دهنده نشان nijدر ماتريس فوق، 
مديريت سود به چهار گروه تقسيم  ازلحاظهاي نمونه  منظور ايجاد ماتريس انتقال وضعيت، شركت در اين پژوهش به

هايي كـه در چـارك بـالا قـرار      شركت. رديگ يمي بر اساس چارك شاخص مديريت سود صورت بند ميتقساين . گردد يم
هـر يـك از   . باشـند  يمهاي موجود در چارك پايين داراي مديريت سود پايين  داراي مديريت سود بالا و شركت رنديگ يم

در اين زنجيره ماركوف، تغييـر وضـعيت از يـك دوره بـه     . باشند يميك وضعيت در زنجيره ماركوف  دهنده نشان ها چارك
ي زيـر ممكـن   ها صورت به، در خصوص چارك چهارم تغيير وضعيت براي مثال. دوره بعد به چهار شكل ممكن خواهد بود

  :است صورت بگيرد
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Stochastic Matrix 
2. Probability Vector 



  1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي 71

 

  
  t+ 1 به دوره tاز دوره  ها تيوضعتعيين نحوه انتقال . 1شكل 

تغييـر وضـعيت نـداده باشـد،      tنسبت به دوره  t+  1 ، احتمال اول اين است كه چارك چهارم در دوره1ل طبق شك
احتمال دوم آن . در همان چارك باقي بماند t+  1 در چارك چهارم بوده است در دوره tبدين معنا كه شركتي كه در دوره 

احتمال سوم، تغيير وضعيت . م تغيير وضعيت داده باشدبه چارك سو tنسبت به دوره  t+  1است كه چارك چهارم در دوره 
و احتمال چهارم نيز تغيير وضعيت چارك چهـارم بـه چـارك اول از     t+  1 به چارك دوم در دوره tچارك چهارم در دوره 

مي اين با در نظر گرفتن تما. هم اين تغييرات ممكن است رخ دهد ها تيوضعدر مورد ساير . باشد يم t+  1 به دوره tدوره 
هايي خواهند بود كه تغيير  تعداد شركت دهنده نشانشود كه هر عنصر آن  مي ساخته 4تغييرات، يك ماتريس مربعي مرتبه 

تعـداد   دهنـده  نشاناز اين ماتريس مربعي  ଵଵܽ، عنصر براي مثال. صورت گرفته است ها آنوضعيت مربوطه در خصوص 
زيـر   صورت بهبدين ترتيب، ماتريس انتقال . اند ندادهتغيير وضعيت  tبه دوره نسبت  t+  1 يي هستند كه در دورهها شركت
  :گردد يمتنظيم 
  

     t+  1در دوره  ها تيوضع
    چارك اول  چارك دوم  چارك سوم  چارك چهارم

ضع
و

 ها تي
وره 

در د
t  

  چارك اول        

  چارك دوم        

  چارك سوم        

  چارك چهارم        

  t+  1به دوره  tاز دوره  ها تيوضعماتريس انتقال . 2شكل 

  

 چارك اول

 چارك دوم

 چارك سوم

 چارك چهارم

 چارك اول

 چارك دوم

 چارك سوم

 چارك چهارم

 ودترين سطح مديريت س پايين

 بالا ترين سطح مديريت سود

  t+  1 زمان t زمان
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داراي (ي اهرمـي  هـا  شـركت به دو گـروه   ها ييدارا كل بهبر اساس ميانگين نسبت بدهي  ها شركتدر اين پژوهش، 

و بر اسـاس شـاخص مـديريت سـود مـاتريس انتقـال        شده ميتقس) داراي اهرم پايين(ي غيراهرمي ها شركتو ) اهرم بالا
   .گردد يمشكيل براي هر دو گروه ت ها تيوضع

در ايـن روش بـراي   . شـود  يماستفاده  1برآورد ماتريس احتمال انتقال، از روش برآورد حداكثر درست نمايي منظور به
  ):1989ماتسون و توربورن، (شود  ، از رابطه زير استفاده مي jبه  i، يعني احتمال تغيير وضعيت از ௜௝݌محاسبه 

ݐ)௜௝݌  )4رابطة  + 1) = ݊௜௝(ݐ + 1)∑ ݊௜௝(ݐ + 1)௝ 	
ݐ)௜௝݊در رابطه فوق،  + ∑و  t+1در زمـان   jبـه   iاز وضـعيت   شـده  مشـاهده ي هـا  انتقـال تعداد  (1 ݊௜௝(ݐ + 1)௝ 

 بنابراين، ماتريس احتمال انتقال ايـن . است t+1در زمان  jبه  iشده از وضعيت  هاي مشاهده دهنده جمع تعداد انتقال نشان
  . كه هر سطر آن خود يك بردار احتمال خواهد بود باشد يم 4پژوهش يك ماتريس مربع از مرتبه 
بـراي  . يـا نـه   است شده مستقل از زمان هاي انتقال محاسبه شود آن است كه آيا احتمال سؤالي كه در اينجا مطرح مي

 (ݐ)௜௝݌اركوف در صـورتي پايـدار اسـت كـه     م ـ فرايندطبق تعريف، يك . شود يماستفاده  2اين منظور، از آزمون پايداري
  :زير خواهد بود صورت بهآماري   هيفرضي انتقال، ها احتمالبدين ترتيب، براي آزمون پايداري . مستقل از زمان باشد

  ቊܪ଴: ݐ)௜௝݌ + 1) = ௜௝݌ ݐ = 1,2, … , :ଵܪܶ ݐ)௜௝݌ + 1) ≠ ௜௝݌ ݐ = 1,2, … , ܶ	
 شده انتخابي ها دادهفرضيه جايگزين،  بر اساس مستقل از توالي زمان و شده انتخابي ها داده ،فرضيه صفراس بر اس

  :گردد يمزير مطرح  صورت بهي انتقال ها احتمالآماره آزمون فرضيه مربوط به پايداري . استي زمان توال بهوابسته 

଴ଶ߯  )5رابطة  =෍෍(݊௜௝ − ݁௜௝)ଶ݁௜௝௡
௝ୀଵ

௡
௜ୀଵ 	

ي مورد انتظـار از  ها انتقالتعداد  eijو  jبه  iاز وضعيت  شده مشاهدهي ها انتقالتعداد  دهنده نشان nijدر رابطه فوق، 
  :محاسبه خواهد بود با استفاده از رابطه زير قابل jبه  iي مورد انتظار از وضعيت ها انتقالتعداد . باشد يم jبه  iوضعيت 

௜௝݁  )6رابطة  = ݊௜ା݊ା௝݊ 	
هـاي   مجمـوع هـر يـك از سـتون     n+jمجموع هر يك از سطرهاي ماتريس انتقـال وضـعيت و    ௜ା݊در اين رابطه، 

χ0(كه مقدار آماره آزمون  درصورتي. باشد ماتريس انتقال وضعيت مي
تـر   رگبـز ) ఈ,ௗ௙ୀ(௥ିଵ)(௖ିଵ)ଶ߯(از مقـدار بحرانـي   ) 2

݂݀درجه آزادي مقدار بحراني برابر با . باشد، فرض صفر رد خواهد شد = ݎ) − 1)(ܿ − تعـداد   rاسـت، كـه در آن    (1
  . باشد يمي ماتريس انتقال وضعيت ها ستونتعداد  cسطرهاي ماتريس انتقال وضعيت و 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Maximum Likelihood Estimation 
2. Stationary Test 
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 ها توزيع احتمال وضعيت

بـردار   لهيوس ـ بـه اين احتمال را . است πiباشد، برابر  Aiلت دلخواه احتمال اينكه سيستمي در حا لحظه كفرض كنيد در ي
ߨاحتمال  = ,ଵߨ) ,ଶߨ … , در ايـن پـژوهش،   . شود يمتوزيع احتمال در آن لحظه است، نشان داده  دهنده نشانكه  (௞ߨ
كـه ايـن امـر بـا در      باشد يم منظور بررسي پايداري مديريت سود تعيين توزيع احتمال اوليه ي اصلي بهازهاين شيپيكي از 

هاي موجـود در   كه تعداد شركت ابدين معن ؛رديگ يمقرار  موردمحاسبهدر هر چارك  ها شركتاختيار داشتن مجموع تعداد 
، توزيع احتمال اوليه تعيـين  ها شركتو با محاسبه فراواني نسبي با استفاده از جمع كل  قرارگرفتهچارك مورد شمارش  هر
π(0)=൫π1يــع احتمــال  بــه توز. گــردد يمــ

(0),π2
(0), …, πk

(0)൯       توزيــع احتمــال اوليــه و بــه توزيــع احتمــال
π(n)=൫π1

(n),π2
(n), …, πk

(n)൯  توزيع احتمال بعد ازn در  ها تيوضعبراي محاسبه توزيع احتمال . شود مرحله اطلاق مي
  :ام ماتريس احتمال انتقال ضرب نمود، يعني ݊وزيع احتمال اوليه را در توان مرتبه ام كافي است تا بردار ت nمرحله 

(௡)ߨ  )7رابطة  = 	௡ܲ(଴)ߨ
ي در ن ـيب شيپنوعي  توان يمدر مراحل بعدي  ها تيوضعبا محاسبه توزيع احتمال  درواقعكند كه  رابطه فوق بيان مي

باشـد در   1يك ماتريس تصادفي مـنظم  Pاگر فرض شود ماتريس . وردآ عمل بهي موجود در زنجيره ها تيوضعخصوص 
,ܲ(଴)ߨدنباله برداري  صورت نيا بـه بيـان ديگـر، دنبالـه ماتريسـي      . كنـد  يم ـميل  tبردار ثابت  سمت به … ,ଶܲ(଴)ߨ ܲ, ܲଶ,	ܲଷ, را منظم  Pماتريس تصادفي  .هستند t 2كه تمام سطرهاي آن بردار ثابت كند يمميل  Tبه سمت ماتريس  …
كند كه  اين مطلب بيان مي). صفر نباشد(مثبت باشد  Pي ماتريس ها تواني حداقل يكي از ها مؤلفهتمام  هرگاه نديگو يم

به اين بردار احتمـال در  . رديگ يمي به بعد حالت ايستا و مانا به خود ا مرحلهدر زنجيره ماركوف از  ها تيوضعبردار احتمال 
نكته مهمـي كـه بايسـتي در اينجـا بـه آن اشـاره نمـود ايـن اسـت كـه در خصـوص            . شود يمردار ثابت گفته اصطلاح ب

  . نخواهد داشت ها تيوضعي بر توزيع نهايي تأثير ها تيوضعي تصادفي منظم توزيع احتمال اوليه ها سيماتر
هـاي داراي اهـرم و    تي احتمـال انتقـال در خصـوص شـرك    ها سيماتردر اين پژوهش، پس از بررسي منظم بودن 

كه در بلندمدت چه تفاوتي در رفتار مديريت سـود بـين    قراردادي موردبررساين موضوع را  توان يمهاي فاقد اهرم  شركت
  .هاي اهرمي و غيراهرمي وجود دارد شركت

  دسترسي هاي قابل وضعيت
݊ارد اگر براي دسترسي د jبه حالت  iگفت كه در يك زنجيره ماركوف حالت  توان يمدر يك تعريف  ≥  داشته باشـيم  0

௜ܲ௝(௡) > بتوان بـا يـك احتمـال مثبـت و در تعـدادي       i، يعني با شروع از حالت ميده يمنشان  i→j صورت بهو آن را  0
݊، شود يمكه در اين تعريف مشاهده  طور همان. رسيد jمراحل به  = و اين بدين معناسـت كـه هـر     باشد يمنيز مجاز  0

  :دسترسي دارد وحالت به خودش 

௜ܲ௜(଴)  )8ابطة ر = ܲ(ܺ଴ = ݅|ܺ଴ = ݅) = 1	
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Regular Stochastic Matrix 
2. Fixed Vector 
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௜ܲ௝(௡)بايستي توجه داشت كه  > مستقيم و يا بعد  صورت به تواند يم jبه حالت  iبدان معناست كه حركت از حالت  0
  .از چند مرحله صورت بگيرد

  پذير هاي گذرا و برگشت وضعيت
حـال،  . باشـد  iمرحله پس از خروج از وضعيت  nپس از گذشت  iمال اولين بازگشت به وضعيت احت ௜݂(௡)فرض كنيد كه 

fi  را كه احتمال برگشت به وضعيتi  ميكن يمزير تعريف  صورت بهرا  باشد يمبعد از خروج از آن:  

௜݂  )9رابطة  = ෍ ௜݂(௡)ஶ
௡ୀଵ 	

بـراي   fiاگـر مقـدار   . خواهد بـود  2و يا گذرا 1ريپذ برگشت i، وضعيت گردد يمحاصل  fiبا توجه به مقداري كه براي 
௜݂باشد، يعني  1برابر  iوضعيت  = اختيـار   1مقداري كمتـر از   fi كه يدرصورت. خواهد بود ريپذ برگشت i، آنگاه وضعيت 1

௜݂نمايد، يعني  <   . گذرا خواهد بود i، آنگاه وضعيت 1

  هاي مرتبط وضعيت
مرتبط هستند  jو  iكه دو وضعيت  مييگو باشددسترسي داشته  iبه وضعيت  jو وضعيت  jبه وضعيت  iكه وضعيت زماني 

سـه   بـاهم ي مـرتبط  هـا  تيوضـع هم ارزي اسـت و در خصـوص   ة رابطمرتبط بودن يك . دهند يمنشان  i↔jو آن را با 
  :باشد يمخاصيت زير برقرار 

  . كه هر وضعيت با خودش مرتبط است كند يماين خاصيت بيان : خاصيت بازتابي) الف
 iنيز با وضـعيت   jمرتبط باشد، آنگاه وضعيت  jبا وضعيت  iكه اگر وضعيت  كند يماين خاصيت بيان : خاصيت تقارن) ب

  . مرتبط است
  . i↔kآنگاه  j↔kو  i↔jكه اگر  كند يماين خاصيت بيان ): تراگذاري(خاصيت تعدي ) ج

يي كه با يكديگر مـرتبط هسـتند در اصـطلاح يـك كـلاس گفتـه       ها تيوضعطبق يك تعريف، به مجموعه تمامي 
، در اصـطلاح زنجيـره مـاركوف    باشـند  يمبا يكديگر مرتبط  ها تيوضعبه يك زنجيره ماركوف كه در آن تمامي . شود يم

  . وف يكپارچه تنها يك كلاس وجود خواهد داشتبنابراين، در يك زنجيره مارك. شود يمگفته  3ريناپذ ليتحويكپارچه يا 

  ها اي بودن وضعيت اي و نادوره دوره
ي معين در خصـوص تعـداد دفعـات    ا دورهگاهي اوقات ممكن است كه يك الگوي  ريپذ برگشتي ها تيوضعدر خصوص 

ات كردن وضعيتي ماركوف به شكلي است كه ملاقة ريزنجبرخي مواقع ساختار . برگشت به يك وضعيت وجود داشته باشد
݀محدود به تعدادي مراحل است كه مضربي از يك عدد صحيح  iمانند  ≥ را  dي و ا دورهرا  هـا  تيوضـع ايـن  . اسـت  2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Recurrent 
2. Transient 
3. Irreducible 
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از  dمخـرج مشـترك    نيتـر  بـزرگ اگـر   نديگو يم 1يا دورهرا  iگفت وضعيت  توان يمحال در يك تعريف . نامند يمدوره 

ቄ݊ حيصح اعدادمجموعه  > 0; ௜ܲ௜(௡) > 0ቅ ،݀اگر . باشد 2از  تر بزرگ =   . نديگو يم 2يا نادورهرا  iآنگاه وضعيت  1

  گيري مديريت سود اندازه
ي مربـوط بـه   شـناخت  روش، جنبـه  با وجود اين. است قرارگرفته موردتوجهمديريت سود در ادبيات حسابداري و مالي بسيار 

بوده است، زيرا در طول تقريباً چهل سال تحقيق  ساز همسئلي مديريت سود هميشه براي محققان ريگ اندازهيي كاراميزان 
مـديريت   يري ـگ اندازهبر ، نويسندگان تحقيقاتدر بيشتر . ي مديريت سود ارائه نشده استريگ اندازههيچ مدل كاملي براي 
مطالعـات   ي ازبه پيـرو . اند بسيار كاربردي و مشهور در ادبيات مربوط به مديريت سود پرداخته يها سود با استفاده از مدل

عنوان معيـار مـديريت سـود از     ي مديريت سود از طريق اقلام تعهدي اختياري بهريگ اندازهمنظور  اخير، در اين پژوهش به
ي، اقلام تعهدي اختياري برابر است با اختلاف بين اقلام تعهدي واقعي و عادي كه طوركل به. است شده استفادهمدل جونز 

مـدل  . شـود  نخست اقلام تعهدي نرمال برآورد مـي ) 1991(با استفاده از مدل جونز . شود يبا يك مدل رگرسيون برآورد م
  :است شده  ارائهزير  صورت به) 1995(جونز 

௜,௧ିଵܣ௜,௧ܣܶ  )1دل م = ଵߚ ௜,௧ିଵܣ1 + ଶߚ ܧܴ∆ ௜ܸ,௧ܣ௜,௧ିଵ + ଷߚ ௜,௧ିଵܣ௜,௧ܧܲܲ + ௜,௧ߝ
௜,௧ܣܶدر رابطه فوق،  = ൫∆ܣܥ௜,௧ − ℎ௜,௧൯ݏܽܥ∆ − ൫∆ܮܥ௜,௧ − ௜,௧൯ܦܶܵ∆ − ܧܦ ௜ܲ,௧ كل اقـلام   دهنده نشان

ي جاري شركت ها ييداراتغيير در  CAi,t∆. باشد يمتغيير سالانه متغير  دهنده نشان ∆و اپراتور  tدر سال  iتعهدي شركت 
i در سال t ،∆Cashi,t تغيير وجه نقد و معادل وجـه نقـد شـركت     دهنده نشانi   در سـالt ،∆CLi,t  تغييـر   دهنـده  نشـان

 tدر سـال   iشركت  مدت كوتاه دريافتني مالي تغيير تسهيلات دهنده نشان t ،∆STDi,tدر سال  iي جاري شركت ها يبده
، همچنـين  )1(در مدل . باشد يم tدر سال  iمشهود و نامشهود شركت ي ها ييداراهزينه استهلاك  دهنده نشان DEPi,tو 

Ai,t-1  ي شركت ها ييداراجمعi  در سالt-1 ،∆REVi,t تغيير درآمـد فـروش شـركت     دهنده نشانi   در سـالt ،PPEi,t 
مقـادير بـرازش شـده    . سـت جمله خطا ا دهنده نشان εi,tو  tدر سال  iو تجهيزات شركت  آلات نيماشاموال،  دهنده نشان
ي عـادي واحـد تجـاري ناشـي شـده و مقـدار باقيمانـده        هـا  تي ـفعالعبارت است از اقلام تعهدي عادي كـه از  ) 1(مدل 
  . انتخاب فرصت طلبانه مديريت باشد گردد يمكه فرض  باشد يماقلام تعهدي اختياري  دهنده نشان

  جامعه و نمونه آماري
هـاي رياضـي از نـوع     شناسـي، در حـوزه روش   لحـاظ روش  هاي كاربردي و از وهشاين پژوهش ازنظر هدف در گروه پژ

شده در بورس اوراق بهادار تهران بـوده و   هاي پذيرفته جامعه آماري اين پژوهش شركت. گيرد هاي تصادفي قرار ميفرايند
  :اند شده  ايط زير گزينشبا توجه به شر 1398الي  1392ي ها سالشركت براي  104از اين جامعه يك نمونه آماري شامل 

  .ماه قبل يا بعدازآن باشد 3و يا حداكثر  اسفندماه 29ها منتهي به  سال مالي آن .1
  .ها نباشد گذاري گري مالي، بانكي و سرمايه هاي واسطه جزء شركت .2

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Periodic 
2. Aperiodic 
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  هاي پژوهش يافته
  ماتريس احتمال انتقال

مديريت   هاي بدون اهرم بر اساس شاخص شركت هاي اهرمي و ي احتمال انتقال براي شركتها سيماتردر اين پژوهش، 
بـدين ترتيـب،   . مديريت سود صورت گرفته است  هاي موردنظر بر مبناي چارك بندي شاخص سود جونز و تعيين وضعيت

در وضـعيت اول،  . خواهـد بـود   ماتريس احتمال انتقال بر اساس چارك بندي شاخص مديريت سود داراي چهـار وضـعيت  
هـاي حاضـر    هاي حاضر در چارك دوم، در وضعيت سوم شركت رك اول، در وضعيت دوم شركتهاي حاضر در چا شركت

  . هاي حاضر در چارك چهارم قرار خواهند گرفتند در چارك سوم و در وضعيت چهارم شركت

  هاي اهرمي هاي انتقال وضعيت بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت ماتريس .1جدول 
 1393ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1392ل ماتريس انتقال وضعيت براي سا

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت
  1وضعيت  1 7  3  0  1وضعيت  7  1  1  0
  2وضعيت  4  3  2  1  2وضعيت  1  6  0  0
  3وضعيت  0  0  6  4  3وضعيت  2  2  7  2
  4وضعيت  2  1  1  7  4وضعيت  0  1  3  10

 1395ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1394ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  4 4  1  0  1وضعيت  4  2  1  0
  2وضعيت  5  5  2  0  2وضعيت  3  5  2  0
  3وضعيت  3  2  6  2  3وضعيت  1  4  6  2
  4وضعيت  0  0  3  11  4وضعيت  0  1  1  11

 1397ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1396ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  7  1  0  1  1وضعيت  4  5  2  0
  2وضعيت  4  6  1  0  2وضعيت  4  5  0  2
  3وضعيت  1  4  7  1  3وضعيت  1  2  8  2
  4وضعيت  0  0  4  10  4وضعيت  0  0  2  10

 سال7ماتريس انتقال وضعيت مجموع  1398ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت    1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  31 24 8  3  1وضعيت  4  4  0  2
  2وضعيت  24  37  10  3  2وضعيت  3  7  3  0
  3وضعيت  8  14  47  15  3وضعيت  0  0  7  2
  4وضعيت 2 4 17  67  4وضعيت  0  1  3  8
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تشـكيل  . شـد ها بر اساس هر شاخص تعيـين   انتقال، ابتدا ماتريس انتقال وضعيتمنظور تشكيل ماتريس احتمال  به
به وضعيت ديگر در سـال ديگـر    ياز وضعيت ،هاي انتقال وضعيت برحسب تغيير وضعيت يك شركت در يك سال ماتريس
ارك اول قـرار  هايي كه در سال جاري در چارك اول و در سـال بعـد هـم بـاز در چ ـ     شركتتعداد ، طور مثال به. انجام شد
در خصوص ماتريس  براي نمونه،. ندگرفت قراردر درايه سطر اول و ستون اول ماتريس ) ندادنديعني تغيير وضعيت ( داشتند

در چـارك اول تغييـر    شـركت  7 ،هـاي اهرمـي   بر اساس شاخص مديريت سود براي شـركت  ،1392سال   انتقال وضعيت
مـاتريس انتقـال    7تعـداد   1398 تـا  1392هـاي   هاي مربوط به سال ز دادهبه همين صورت، با استفاده ا. وضعيت نداشتند

سـال بـر اسـاس شـاخص مـديريت سـود بـراي         7وضعيت براي هرسال و يك ماتريس انتقال وضـعيت بـراي مجمـوع    
  .تشكيل شد 2و  1 هاي جدولصورت  هاي اهرمي و غيراهرمي به شركت

  هاي غيراهرمي د براي شركتهاي انتقال وضعيت بر اساس شاخص مديريت سو ماتريس .2جدول 
 1393ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1392ماتريس انتقال وضعيت براي سال 

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت
  1وضعيت  9 3  1  0  1وضعيت  10  1  0  0
  2وضعيت  3  4  4  0  2وضعيت  1  7  1  1
  3وضعيت  0  1  3  4  3وضعيت  1  3  3  0
  4وضعيت  0  1  3  4  4ضعيتو  1  0  2  4

 1395ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1394ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  9 3  0  0  1وضعيت  10  1  1  0
  2وضعيت  2  5  1  2  2وضعيت  1  6  2  2
  3وضعيت  2  4  5  2  3وضعيت  0  2  2  3
  4وضعيت  0  1  3  3  4توضعي  0  0  6  0

 1397ماتريس انتقال وضعيت براي سال  1396ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  9  3  0  0  1وضعيت  9  3  0  1
  2وضعيت  4  5  3  0  2وضعيت  2  6  4  1
  3وضعيت  0  4  4  3  3وضعيت  1  1  5  4
  4وضعيت  1  1  5  3  4وضعيت  0  0  2  4

 سال7ماتريس انتقال وضعيت مجموع  1398ماتريس انتقال وضعيت براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت 66  16  2  1  1وضعيت  10  2  0  0
  2وضعيت  16 38  18  7  2وضعيت  3  5  3  1
  3وضعيت 5  18  26  23  3وضعيت  1  3  4  7
  4وضعيت 2  5 26  20  4وضعيت  0 2  5  2
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  آزمون فرضيه اول

هاي زنجيره مـاركوف   منظور بررسي استقلال وضعيت ، نتايج آزمون پايداري به ي انتقال وضعيتها سيماترپس از تشكيل 
    .ارائه شده است 4و  3هاي  دولجر قالب دنسبت به زمان، 

 يهاي اهرم ها بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت آزمون پايداري وضعيت .3جدول 
χ0/05,9(مقدار بحراني   نتيجه آزمون

χ0(آماره آزمون  درجه آزادي  )2
  سال  )2

  1392  95/50  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1393  84/29  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1394  61/36  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1395  88/36  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1396  84/39  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1397  35/48  9  735/1  ررد فرضيه صف
  1398  36/36  9  735/1  رد فرضيه صفر
  مجموع  37/228  9  735/1  رد فرضيه صفر

  
  

  هاي غيراهرمي ها بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت آزمون پايداري وضعيت .4جدول 
χ0/05,9(مقدار بحراني   نتيجه آزمون

χ0(آماره آزمون  درجه آزادي  )2
  سال  )2

  1392  60/38  9  735/1  صفر رد فرضيه
  1393  46/25  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1394  12/42  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1395  43/24  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1396  84/39  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1397  72/30  9  735/1  رد فرضيه صفر
  1398  81/33  9  735/1  رد فرضيه صفر
  مجموع  39/181  9  735/1  رد فرضيه صفر

  
ها و همچنين درمجموع، با استفاده از شـاخص مـديريت سـود     دهد كه براي تمامي سال نشان مي 4و  3نتايج جداول 

ها و عـدم پيـروي از زنجيـره     استقلال داده(هاي اهرمي و غيراهرمي، شواهدي مبني بر پذيرش فرضيه صفر  براي شركت
ها از زنجيره ماركوف چهـار وضـعيتي    ت كه فراواني وضعيتوجود نداشته است و اين بدين معناس) ماركوف چهار وضعيتي

سـاله بـه    هـاي متـوالي يـك    توان چنين نتيجه گرفت كه شاخص مـديريت سـود در دوره   بدين ترتيب، مي. كند تبعيت مي
هاي مهم زنجيره ماركوف وابسـتگي وضـعيت فعلـي زنجيـره تنهـا بـه        ازآنجاكه ازجمله ويژگي. باشند يكديگر وابسته مي

. نمايـد  كارگيري مدل زنجيره مـاركوف فـراهم مـي    باشد همين موضوع زمينه را براي پذيرش به ت دوره قبل آن ميوضعي
  .گيرد قرار مي تأييدبدين ترتيب، فرضيه اول پژوهش مورد 
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  آزمون فرضيه دوم 

بردار احتمال هر رديـف از  ، ها تيوضعهاي احتمال انتقال با استفاده از ماتريس انتقال  در مرحله بعد، براي تشكيل ماتريس
ي احتمال انتقال از روش برآورد حـداكثر درسـت نمـايي    ها سيماتربراي تشكيل . انتقال وضعيت محاسبه گرديد  ماتريس
در اين راستا، جهت نوشتن هر سطر از ماتريس احتمال انتقال، در ماتريس انتقال وضعيت عـدد مربـوط   . است شده استفاده

ي احتمال انتقال براي هرسـال و يـك مـاتريس احتمـال     ها سيماتر. گردد د آن رديف تقسيم ميبه هر درايه بر جمع اعدا
هاي غيراهرمي بـر اسـاس شـاخص مـديريت سـود در       هاي اهرمي و شركت انتقال براي مجموع هفت سال براي شركت

  :است شده دادهنشان  6و  5جداول 

  هاي اهرمي سود براي شركت هاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت ماتريس .5جدول 
 1393ماتريس احتمال انتقال براي سال  1392ماتريس احتمال انتقال براي سال 

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت
  1وضعيت  091/0 636/0  273/0  0  1وضعيت  778/0  111/0  111/0  0
  2وضعيت  400/0  300/0  200/0  100/0  2وضعيت  143/0  857/0  0  0
  3وضعيت  0  0  600/0  400/0  3وضعيت  154/0  154/0  539/0  154/0
  4وضعيت  182/0  091/0  091/0  636/0  4وضعيت  0  071/0  214/0  714/0

 1395ماتريس احتمال انتقال براي سال  1394ماتريس احتمال انتقال براي سال 
    1ضعيتو 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  444/0 444/0  111/0  0  1وضعيت  571/0  286/0  143/0  0
  2وضعيت  417/0  417/0  167/0  0  2وضعيت  300/0  500/0  200/0  0
  3وضعيت  231/0  154/0  462/0  154/0  3وضعيت  077/0  308/0  462/0  154/0
  4وضعيت  0  0  214/0  786/0  4وضعيت  0  077/0  077/0  846/0

 1397ماتريس احتمال انتقال براي سال  1396ي سال ماتريس احتمال انتقال برا
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  778/0  111/0  0  111/0  1وضعيت  364/0  455/0  182/0  0
  2وضعيت  364/0  546/0  091/0  0  2وضعيت  364/0  455/0  0  182/0
  3وضعيت  077/0  308/0  539/0  077/0  3وضعيت  077/0  154/0  616/0  154/0
  4وضعيت  0  0  286/0  714/0  4وضعيت  0  0  167/0  833/0

 سال7ماتريس احتمال انتقال مجموع  1398ماتريس احتمال انتقال براي سال 
    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  470/0  364/0  121/0  046/0  1وضعيت  400/0  400/0  0  200/0
  2وضعيت  324/0  500/0  135/0  041/0  2وضعيت  231/0  539/0  231/0  0
  3وضعيت  095/0  167/0  560/0  179/0  3وضعيت  0  0  778/0  222/0
  4وضعيت 022/0  044/0  189/0  744/0  4وضعيت  0  083/0  250/0  667/0
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  هاي غيراهرمي هاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت ماتريس .6جدول 
 1393ماتريس احتمال انتقال براي سال  1392اتريس احتمال انتقال براي سال م

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  692/0 231/0  077/0  0  1وضعيت  909/0  091/0  0  0
  2وضعيت  273/0  364/0  364/0  0  2وضعيت  100/0  700/0  100/0  100/0
  3وضعيت  0  125/0  375/0  500/0  3وضعيت  143/0  429/0  429/0  0
  4وضعيت 0  125/0  375/0  500/0  4وضعيت 143/0  0  286/0  571/0

 1395ماتريس احتمال انتقال براي سال  1394ماتريس احتمال انتقال براي سال 

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  750/0 250/0  0  0  1عيتوض  833/0  083/0  083/0  0
  2وضعيت  200/0  500/0  100/0  200/0  2وضعيت  091/0  546/0  182/0  182/0
  3وضعيت  154/0  308/0  385/0  154/0  3وضعيت  0  286/0  286/0  429/0
  4وضعيت  0  143/0  429/0  429/0  4وضعيت  0 0  1  0

 1397تقال براي سالماتريس احتمال ان  1396ماتريس احتمال انتقال براي سال 

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  750/0  250/0  0  0  1وضعيت  692/0  231/0  0  077/0
  2وضعيت  333/0  417/0  250/0  0  2وضعيت  154/0  462/0  308/0  080/0
  3وضعيت  0  364/0  364/0  273/0  3وضعيت  091/0  091/0  455/0  364/0
  4وضعيت 100/0  100/0  500/0  300/0  4وضعيت  0  0  333/0  667/0

 سال7ماتريس احتمال انتقال مجموع  1398ماتريس احتمال انتقال براي سال 

    1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

  1وضعيت  777/0  188/0  024/0  012/0  1وضعيت  833/0  167/0  0  0
  2وضعيت  203/0  481/0  228/0  089/0  2وضعيت  250/0  417/0  250/0  083/0
  3وضعيت  070/0  250/0  361/0  320/0  3وضعيت  067/0  200/0  267/0  467/0
  4وضعيت 038/0  094/0  491/0  377/0  4وضعيت  0  222/0  556/0  222/0

  
 و غيراهرميهاي اهرمي  نمودارهاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت 4و  3هاي  در شكل

  . است شده  دادهنشان 
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  1393سال   1392سال 

 
  1395سال   1394سال 

 
  1397سال   1396سال 

 
  سال 7مجموع   1398سال 

  

  هاي اهرمي ودارهاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود براي شركتنم .3شكل 
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  1393سال  1392سال

  
  1395سال  1394سال

   
  1397سال  1396سال

  
  سال7مجموع  1398سال

  
  هاي غيراهرمي نمودارهاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود براي شركت .4شكل 
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ي احتمال انتقال نشان نمودارهاي احتمال انتقال و ها سيماترسال  7و همچنين مجموع  ها سالدر خصوص تمامي 

هاي مربوط به مديريت سـود   هاي غيراهرمي تمامي وضعيت اهرمي و هم شركت هاي دهد كه هم در خصوص شركت مي
هاي احتمال انتقال با حركت از هر وضعيت مديريت سـود   باشند، چراكه در هر يك از اين ماتريس با يكديگر در ارتباط مي

نتـايج فـوق مشـخص    بـا مشـاهده   . هاي مديريت سود خواهيم رسـيد  صورت مستقيم و يا غيرمستقيم به ساير وضعيت به
هاي احتمال انتقال هركـدام از   ي مديريت سود با يكديگر در تمامي ماتريسها تيوضعكه به دليل ارتباط تمامي  گردد يم

. باشند ناپذير مي هاي ماركوف مربوط از نوع تحويل بنابراين، تمامي زنجيره. دهند يك كلاس هم ارزي را تشكيل مي ها آن
 شـده   ارائه 7جدول  ردصورت گرفته و نتايج آن  تلبم افزار نرمي احتمال انتقال به كمك ها سيماتري ريناپذ ليتحوتعيين 
  .است

  هاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود ناپذيري ماتريس تحويل نتيجه .7جدول 
    هاي اهرمي شركت    هاي غيراهرمي شركت

Logical   Logical   
  1392سال   0  1392سال   0

  1393سال   0  1393ال س 0

  1394سال   0  1394سال   0

  1395سال   0  1395سال   0

  1396سال   0  1396سال   0

  1397سال   0  1397سال   0

  1398سال   0  1398سال   0

  سال 7مجموع   0  سال 7مجموع   0
  . باشد يمي احتمال انتقال ها سيماتربودن  ريناپذ ليتحو دهنده نشان 7عدد صفر در جدول 

  
باشـند،   ناپـذير مـي   ها تحويـل  هاي احتمال انتقال براي تمامي سال هاي ماركوف مربوط به ماتريس زنجيرهكه  آنجا از

پذير بودن وضـعيت مـديريت    برگشت. پذير خواهد بود هاي مديريت سود در زنجيره ماركوف برگشت بنابراين همه وضعيت
در ايـن   شـده  حاصـل بنابراين، نتـايج  . ر خواهد شدسود بدين معنا است كه هر وضعيت مديريت سود در آينده دوباره تكرا

  .دينما يمدوم پژوهش را تأييد ة بخش فرضي

  سوم   آزمون فرضيه
كه در تمـامي   دهد يمنشان  9و  8هاي  جدول ي احتمال انتقال، نتايجها سيماتردر  ها تيوضعي بودن ا دورهدر خصوص 

  . باشد يمي ا نادوره ها تيوضعي احتمال انتقال همه ها سيماتر
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  هاي اهرمي ها براي شركت اي بودن وضعيت نادوره .8جدول 

   1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت  4وضعيت 
  dمقادير 

  1392سال   1  1  1  1
  1393سال   1  1  1  1
  1394سال   1  1  1  1
  1395سال   1  1  1  1
  1396سال   1  1  1  1
  1397سال   1  1  1  1
  1398سال   1  1  1  1
  سال 7مجموع   1  1  1  1

  

  هاي غيراهرمي ها براي شركت اي بودن وضعيت نادوره .9ل جدو
  1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت  4وضعيت 

  dمقادير 
  1392سال   1  1  1  1
  1393سال   1  1  1  1
  1394سال   1  1  1  1
  1395سال   1  1  1  1
  1396سال   1  1  1  1
  1397سال   1  1  1  1
  1398سال   1  1  1  1
  سال 7مجموع  1  1  1  1

  
ي بازگشـت بـه يـك    هـا  دورهي احتمال انتقال بدين معنا اسـت كـه   ها سيماتردر تمامي  ها تيوضعودن ي با نادوره

، بازگشت به يـك وضـعيت خـاص داراي نظـم خاصـي      به بيان ديگر. ي نيستنيب شيپصريح قابل  طور بهوضعيت خاص 
نجيره پس از خروج از وضـعيت  ي نيست كه زنيب شيپاين مورد با دقت قابل  1، در خصوص وضعيت براي مثال. باشد ينم
دوره  1ممكـن اسـت طـي     1در اين خصوص، بازگشت به وضعيت . گشت بازخواهد 1چند دوره بعد دوباره به وضعيت  1

ي هـا  دورهكـه   دهـد  يم ـبدين ترتيب، در اين پژوهش نتـايج نشـان   . صورت گيرد.... دوره آينده و  3دوره آينده،  2آينده، 
هـاي غيراهرمـي بـا دقـت قابـل       هاي اهرمي و هم شـركت  مديريت سود هم در شركتي مختلف ها تيوضعبازگشت به 

سوم   رو، فرضيه ازاين. ي منظم تغيير وضعيت مديريت سود قابل انجام نيستنيب شيپ، به بيان ديگر. ي نخواهد بودنيب شيپ
  . رديگ يمپژوهش مورد تأييد قرار 

ي احتمال انتقال از طريق نمودار احتمـال انتقـال هـم بـراي     اه سيماتردر  ها تيوضعي بودن تمامي ا نادورهنمايش 
  . به نمايش درآمده است 6و  5هاي  شكلهاي غيراهرمي در  هاي اهرمي و هم شركت شركت
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  1393سال   1392سال 

   
  1395سال   1394سال 

   
  1397سال   1396سال 

   
  سال 7مجموع   1398سال 

   
هاي احتمال انتقال بر اساس شاخص مديريت سود براي  هاي ماتريس ن وضعيتاي بود تعيين نادوره .5شكل 

  هاي اهرمي شركت
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  1393سال   1392سال 

   
 1395سال   1394سال 

   
  1397سال   1396سال 

   
  سال 7مجموع   1398سال 

   
مديريت سود براي هاي احتمال انتقال بر اساس شاخص  هاي ماتريس اي بودن وضعيت تعيين نادوره .6شكل 

  هاي غيراهرمي شركت
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  چهارم  آزمون فرضيه

 ـي مديريت سود در بلندمـدت و بررسـي پايـداري    نيب شيپدر خصوص  ي مـديريت سـود بايسـتي مـنظم بـودن      ن ـيب شيپ
 هـا  تيوضـع ماتريس احتمال انتقال از نوع منظم باشد توزيع احتمال اوليه  اگر. ي احتمال انتقال مشخص گرددها سيماتر
توزيع احتمال اوليه مديريت سـود در نظـر گرفتـه     كه يدرصورتبنابراين . نخواهد داشت ها تيوضعي بر توزيع نهايي تأثير

ي نيب شيپي در تأثيرهر چه باشد،  هرسالي احتمال انتقال از نوع منظم باشند، توزيع مديريت سود در ها سيماترشود، اگر 
به توزيع واحـدي،   بلندمدت، در اين حالت توزيع مديريت سود در ن ديگربه بيا. گذارد نميبلندمدت پايداري مديريت سود 

π(0)=ሾ0/15 صورت به، اگر توزيع اوليه مديريت سود براي مثال. خواهد بود گرا هم 0/35 0/10 0/40ሿ   و يـا π(0)=ሾ0/10 0/50 0/35 0/05ሿ   دي و يا هر شكل ديگري باشد، توزيع نهايي مديريت سود بـه توزيـع واح ـ
 ـي بـر  تـأثير براي اينكه نشان دهيم اثر توزيع اوليه مديريت سود  .خواهد بود گرا هم ي توزيـع مـديريت سـود در    ن ـيب شيپ

در ايـن  . باشـند  يم ـي احتمال انتقال از نوع مـنظم  ها سيماتركافي است كه نشان داده شود كه  ابدي يمبلندمدت كاهش 
  .است بررسي شده 8و  7هاي  شكلطريق نمودارهاي منعكس در  ي احتمال انتقال ازها سيماترپژوهش، منظم بودن 

  
  1394سال   1393سال  1392سال 

   
  1397سال   1396سال  1395سال 

 
  سال 7مجموع  1398سال 

   
  هاي اهرمي شبيه سازي توزيع مديريت سود براي شركت .7شكل 
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 دهد يمي نشان ساز هيشباست و نتايج اين  شده  يساز هيشب دوره آتي 20مديريت سود براي  توزيعدر اين نمودارها، 

چنين نتيجه گرفت كـه تمـامي    توان يمبدين ترتيب، . گردد يم گرا همكه در بلندمدت توزيع مديريت سود به عددي واحد 
  . باشد يمي احتمال انتقال از نوع منظم بودن و توزيع مديريت سود در بلندمدت مانا ها سيماتر

  1393ال س  1392سال 

   
  1395سال   1394سال 

   
  1397سال   1396سال 

   
  سال 7مجموع   1398سال 

   
  هاي غيراهرمي شبيه سازي توزيع مديريت سود براي شركت. 8شكل 
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است براي  شده منعكس 8و  7هاي  شكلهاي اهرمي كه در  ي توزيع مديريت سود براي شركتساز هيشبطبق نتايج 

ي اهرمـي و  هـا  شـركت سال توزيع مديريت سود با حركـت از سـال اول بـه سـال بيسـتم در       7مجموع  و ها سالتمامي 
ي هـا  شـركت كه اطلاع از توزيع اوليه مديريت سود در  ستاين بدان معنا. گرديده است گرا همغيراهرمي به بردار واحدي 

آن اسـت كـه    كننـده  اني ـباين مطلـب  . اردي پايداري مديريت سود در بلندمدت ندنيب شيپي در تأثيراهرمي و غيراهرمي 
ي اهرمي و غيراهرمي ها شركتي پايداري مديريت سود در نيب شيپي اطلاع از وضعيت كنوني مديريت سود براي اثربخش

وضـعيت كنـوني مـديريت سـود دوره      تـأثير چهارم پژوهش مبني بر كاهش   بنابراين، فرضيه. ابدي يمبا گذر زمان كاهش 
هاي غيراهرمي مورد تأييـد   هاي اهرمي و هم شركت پايداري مديريت سود در بلندمدت هم در شركتي نيب شيپجاري بر 

  . رديگ يمقرار 
  آزمون فرضيه پنجم

  :است شده  منعكس 10هاي اهرمي و غيراهرمي در جدول  توزيع ماناي مديريت سود در شركت

  ميهاي اهرمي و غيراهر توزيع ماناي مديريت سود براي شركت .10جدول 
 هاي اهرميشركت  هاي غيراهرمي شركت

   1وضعيت 2وضعيت 3وضعيت 4وضعيت   1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت
0676/0  0845/0  2899/0  5580/0  1392  0639/0  1187/0  4475/0 3699/0  1392  
3234/0  3234/0  1872/0  1660/0  1393  3637/0  2857/0  1905/0  1571/0  1393  
2108/0  3795/0  2651/0  1446/0  1394  2151/0  2151/0  3125/0  2574/0  1394  
1567/0  1617/0  3234/0  3582/0  1395  1595/0  2221/0  3007/0  3178/0  1395  
4094/0  3176/0  1194/0  1535/0  1396  4312/0  2507/0  1832/0  1350/0  1396  
0688/0  1765/0  3117/0  4431/0  1397  2052/0  1694/0  2150/0  4104/0  1397  
1375/0  1862/0  2407/0  4355/0  1398  3596/0  5056/0 0974/0  0375/0  1398  
  جمع  2200/0  2676/0  2536/0  2588/0  جمع  3396/0  2648/0  2323/0  1633/0

 
نشان  1398الي  1392ي ها سالبراي  هاي اهرمي و غيراهرمي را ماناي مديريت سود براي شركت توزيع 10جدول 

پايـدار بـودن    عنـوان  بـه را  هـا  تيوضعي نيب شيپميزان پايدار بودن  توان يمنا ي ماها عيتوزبا در نظر گرفتن اين . دهد يم
ي ها عيتوزدر راستاي بررسي پايداري مديريت سود در هر وضعيت انحراف معيار . مديريت سود در آن وضعيت قلمداد نمود

هـاي   وضـعيت بـراي شـركت    ي مانـا در هـر  ها عيتوزانحراف معيار  11در جدول . گردد يممانا براي هر وضعيت محاسبه 
  .اهرمي و غيراهرمي محاسبه گرديده است

  هاي اهرمي و غيراهرمي هاي مانا براي شركت انحراف معيار توزيع .11جدول 
  هاي اهرمي انحراف معيار براي شركت  هاي غيراهرمي انحراف معيار براي شركت

  1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت  1وضعيت  2وضعيت  3وضعيت  4وضعيت

113/0  099/0  068/0  155/0  122/0  115/0  106/0 126/0  
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ي هـا  گـروه  tهاي اهرمـي و غيراهرمـي از آزمـون     منظور بررسي موضوع تفاوت پايداري مديريت سود در شركت به
  :است شده ارائه 12نتايج اين آزمون در جدول . گرديد  استفادهمستقل 

  هاي مستقل آزمون نمونه .12جدول 

  
پذيرفتـه   هـا  انسي ـوارفـرض برابـري    139/0كه در سـطح معنـاداري   دهد يمنتايج آزمون لوين نشان  12در جدول 

. باشـد  يم ـي مسـتقل  هـا  نمونـه ي آزمـون  ريكـارگ  بـه براي  ازيموردنيكي از مفروضات  ها انسيوارفرض برابري . شود مي
اين بدان معناست كه از . شود پذيرفته مي ها نيانگيمحاكي از آن است كه فرض برابري  663/0همچنين، سطح معناداري 

، جـه يدرنت. هاي غيراهرمـي تفـاوتي وجـود نـدارد     هاي اهرمي و شركت ايداري مديريت سود در شركتلحاظ آماري بين پ
خلاصـه   صـورت  به ها آني پژوهش و نتايج آزمون ها هيفرض 13در جدول  .رديگ يمفرضيه پنجم پژوهش مورد تأييد قرار 

  .درج شده است

  هاي پژوهش خلاصه نتايج آزمون فرضيه .13جدول 
 شماره
 يان فرضيهب  فرضيه

نتيجه آزمون 
 فرضيه

  تأييد فرضيه  .تصادفي ماركوف براي تحليل پايداري مديريت سود وجود دارد فرايندامكان استفاده از   1

  تأييد فرضيه  .احتمال وقوع مديريت سود در سطوح مختلف اهرم وجود دارد  2

  تأييد فرضيه  .ي منظم مديريت سود در سطوح مختلف اهرم وجود نداردنيب شيپاحتمال   3

بينـي پايـداري مـديريت سـود در سـطوح       وضعيت كنوني مديريت سود در دوره جاري بـراي پـيش   تأثير  4
  تأييد فرضيه  .يابد مختلف اهرم، درگذر زمان كاهش مي

  تأييد فرضيه  .هاي غيراهرمي تفاوت معناداري وجود ندارد هاي اهرمي و شركت بين پايداري مديريت سود در شركت  5

  گيري نتيجه
، رقـم مربـوط بـه سـود     اسـت اطلاعـات حسـابداري    كننـدگان  استفادهبسياري از  موردعلاقهيكي از ارقام حسابداري كه 

كه در شكل صورت سود و  استي يك واحد تجاري اتيرعمليغي عملياتي و ها تيفعالاين رقم برآيند . باشد يمحسابداري 
قـرار   كننـدگان  اسـتفاده  موردتوجـه ي رقم سود حسـابداري كـه   ها يژگيويكي از . گردد يماعلام  كنندگان استفادهزيان به 

. ي مديريت سود، يعني پايداري مديريت سود، پرداختـه شـد  ها جنبهدر اين پژوهش به يكي از . است، مديريت آن رديگ يم
نگرفته اسـت و  ي قرار موردبررسي داخلي و خارجي ها پژوهشدر هيچ پژوهشي، اعم از  حال تابهاين ويژگي مديريت سود 

 .ي كه داراي افق ديد بلندمدت هستند مفيد واقع گـردد كنندگان استفادهبراي بسياري از  تواند يمنتايج حاصل از بررسي آن 

  
  ها نيانگيمبرابري  tآزمون   ها انسياروآزمون لوين برابري 

  )دوطرفه(سطح معناداري   درجه آزادي  tآماره   سطح معناداري Fآماره 

  663/0  6  457/0  139/0  911/2  ها انسيوارفرض برابري 
  675/0  353/3  457/0      ها انسيوارفرض نابرابري 
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 هـا  دادهي فعلي و گذشته، مستلزم اطمينان از تداوم يا ميزان تغييرات ايـن  ها دادهي مالي بر مبناي ها يريگ ميتصمكيفيت 

آن  بـالطبع ي مـالي و  هـا  دادهبـر   گـذار تأثيرعـاملي   عنوان بهي گذشته موضوع مديريت سود ها لسادر . براي آينده است
، افنـدي و  1392ماننـد ولـي پـور و همكـاران،     (پژوهشگران بوده است  موردتوجه كنندگان استفادهي ريگ ميتصمي ها داده

ي ادامـه رونـد بـر    ري ـگ ميتصـم  فرض شيپي گسسته كارايي خاصي ندارند و ها دادهي ريگ ميتصمبراي ). 2007همكاران، 
آيا سود سال جاري با سود سال آينده ارتباطي دارد؟ و براي سـاير   براي مثال). 2020كبررا، (ي پيوسته است ها دادهمبناي 
ميزان ارتباط مديريت سود با گذشته . نيز ارتباط با گذشته حائز اهميت است كه مديريت سود هم از آن جمله است ها داده
از  كننـدگان  استفاده، حاوي اطلاعات جديدي براي ها افتهالب واژه پايداري مديريت سود بررسي گرديد كه كنار ساير يدر ق

ي اين پژوهش حاصل گرديد اين است كه سود دوره جاري با ها افتهي كه بر اساس يا جهينتاولين . ي مالي استها صورت
تفاده از تحليل زنجيره ماركوف را براي بررسي پايداري مديريت سود سود دوره آتي داراي ارتباط بوده و همين موضوع اس

اطلاعات مالي خواهند توانست تا تداوم مـديريت   كنندگان استفادهبا آگاهي از اين موضوع . سازد يم ريپذ امكانحسابداري 
 توانـد  يمواحد تجاري  تداوم مديريت سود در يك ازآنجاكه. سود را در خصوص يك واحد تجاري مورد ارزيابي قرار دهند

ي ري ـگ ميتصـم بر نحوه  تواند يمنامطلوبي داشته باشد، نتيجه اين ارزيابي  تأثيري مختلف عملكرد مالي ها شاخصبر روي 
احتمال وقوع از ديگر نتايجي كه در اين پژوهش ارائه گرديد آن است كه . داشته باشدي توجهشايان  تأثير كنندگان استفاده

ي مختلفي كه به نتايج واگرا در خصوص رابطه بـين  ها پژوهشبرخلاف  .ح مختلف اهرم وجود داردمديريت سود در سطو
ي هـا  شـركت ي اهرمـي و هـم   هـا  شـركت ، نتايج پژوهش حاضر نشـان داد كـه هـم در    اند پرداختهاهرم و مديريت سود 

ي پايداري مديريت سود از ريپذثيرتأدر بخشي ديگر، نتايج نشان داد كه . غيراهرمي احتمال وقوع مديريت سود وجود دارد
ي هـا  شـركت اين موضوع هـم در خصـوص   . ابدي يموضعيت جاري و كنوني حسابداري در بلندمدت با گذر زمان كاهش 

بدين ترتيب، صرف آگاهي از وضعيت فعلي مديريت سود واحد تجـاري  . ي غيراهرمي مصداق داردها شركت  هماهرمي و 
ي پژوهش نشـان داد كـه پايـداري    ها افته، يتيدرنها. ندمدت مديريت سود مفيد واقع گردددر بررسي پايداري بل تواند ينم

ايـن   كننـده  اني ـببدين ترتيب، نتـايج  . ي اهرمي و غيراهرمي تفاوت معناداري با يكديگر نداردها شركتمديريت سود بين 
 تـوان  يم ـنداشته و در بلندمدت  ها تشركمطلب هستند كه موضوع پايداري مديريت سود ارتباط معناداري با ميزان اهرم 

از اطلاعات مـالي   كنندگان استفادهآن است كه  كننده انيببنابراين، اين مطالب . را كنار گذاشت ها شركتعامل اهرم  تأثير
واحد تجاري بايد به اين موضوع توجه داشته باشند كه عامل اهرم نبايد منجر به نگاه متفاوت در خصوص پديده مـديريت  

ي اهرمي و غيراهرمي گردد و اين پديده بايد در هر گروه از اين واحدهاي تجاري ارزيابي گردد و ايـن  ها شركتين سود ب
 توانـد  يم ـ رادارنـد كه قصد برقراري ارتباط بلندمدت با واحد تجـاري   كنندگان استفادهبراي آن گروه از  خصوص بهآگاهي 
  .باشد تيبااهم

  منابع
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ي هـا  شـركت بررسـي رابطـه بـين اهـرم مـالي و مـديريت سـود واقعـي         ). 1392(ايزدي نيا، ناصر؛ ربيعي، حامد؛ حميديان، نـرگس  

   . 54-33، )1(5 ،هاي حسابداري يشرفتپفصلنامه شده بورس اوراق بهادار تهران،  فتهيرپذ

ي حسـابداري و  هـا  فصـلنامه بررسـي  اطلاعات بازار درباره عوامل بنيادي و مديريت سـود،  ). 1392(باباجاني، جعفر؛ تحريري، آرش 
   . 34 -19، )1(20، حسابرسي

مديريت سود فزاينده و مديريت سود كاهنده بر كيفيـت گزارشـگري    تأثير). 1397(يم مر ،رستمي ؛عباس ،نعيمي ؛يداله ،تاري وردي
   .76-69 ،)40(10 ،وكار مديريت كسبفصلنامه ، مالي

انـداز   هاي مديريتي در گزارشگري مالي متقلبانه با توجه به تئـوري چشـم   انگيزه). 1400(سيد مصطفي  ،زاده ديوا حسن ؛علي ،ثقفي
  . 615-598، )4( 28 ،سابداري و حسابرسيهاي ح  بررسي .تجمعي

مورد مطالعـه در بـورس اوراق بهـادار     يها سود و عملكرد شركت تيريمد نيرابطه ب). 1396( حمدرضام ،رداريزنج جيد؛م ،يجواهر
  .      218-197 ،)3(11 ،)تيريمد يفراسو( يور بهره تيريمدفصلنامه . تهران

آن بـر   تـأثير ها و  مديره شركت شناسايي شبكه اعضاي هيئت). 1400(مهدي  ،مرادي ؛عليمحمد ،باقرپور ولاشاني ؛رضا ،پور حسيني
 . 636-616، )4( 28 ،هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي .رويكرد تحليل شبكه اجتماعي: مديريت سود

ي تجربـي  هـا  پـژوهش امه فصـلن . هـا  شركتسطوح اهرم مالي بر مديريت سود واقعي  تأثير). 1395(رضايي، فرزين؛ صابر فرد، اميد 
  . 222 -205، )3(6، حسابداري

ي مديريت سود واقعي و عملكرد آتي شركتهاي پذيرفتـه  ها رابطه بين فعاليت). 1392(حامد  ،ربيعي ؛نرگس ،حميديان ؛علي ،سعيدي
 .58- 45 ،)2(6 ،حسابداري مديريتفصلنامه ، شده در بورس اوراق بهادار تهران

هـاي    بررسـي  .هـا  گـذاري شـركت   گذاران بر مديريت سود و سـرمايه  بيني سرمايه كوته تأثير). 1399(علي  ،تامرادي ؛ابراهيم ،عباسي
 .428-410، )3( 27، حسابداري و حسابرسي

ل، رابطه مديريت سـود عملكـرد جـاري و عملكـرد آتـي بـا امنيـت شـغلي مـدير عام ـ         ). 1394(صباح  ،بك محمدي ؛كيهان ،مهام
  .38-19 ،)29(8 ،ري مالي و حسابرسيهاي حسابدا پژوهش فصلنامه

بحران  يدارا يها سود شركت تيفيسود بر ك تيريمد تأثير يبررس). 1392( يد عليجوانمرد، س درت اله؛ق ا،يطالب ن شم؛ها پور، يول
  . 103-75 ،)13(4 ،يدانش حسابدارفصلنامه . يمال
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