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Abstract 
Asking the organizations to behave responsibly toward the society is an issue that has been 

increasingly affective on the building blocks of sustainable development (i.e., economy, 

society, and environment) in the last decades of the 20th century. This has led to the 

appearance of a concept called corporate social responsibility. This type of responsibility 

goes beyond economic and financial inquires and includes duties that are necessary for 

preserving, protecting, and helping the society. The purpose of this study was the 

examination of the conceptual structure of social responsibility research from 1975 to 2020. 

To this end, the analyses of co-word and social network data were used. The statistical 

population included 20168 documents indexed on the Web of Science database. The results 

showed that from among the 9442 keywords used in the documents, the top five highly 

frequent words have been corporate social responsibility, performance, management, CSR, 

and effect. The article “Strategy & Society” has been the most cited article (3527 citations), 

and Garcia Sanchez has been the top author in terms of document number (73 documents). 

The US is the top country in terms of the overall document number (4049 out of 20168). 

Moreover, the findings show that the “Journal of Business Ethics” has been the top 

publisher of articles in terms of document number (1496 articles), and “Copenhagen 

Business School” has been the top university in the world in terms of the number of 

documents (144 documents). The results of this study can provide researchers with a 

comprehensive outlook in their efforts to attain a deep understanding of the conceptual map 

of social responsibility research.  

Keywords 
corporate social responsibility, co-word analysis, social networks analysis, scientific map, 

Web of Science database. 

                                                                                                                                                       
 Corresponding Author, Email: omid_faraji@ut.ac.ir 



  

 

 از یشرکت یاجتماع تیمسئول یها پژوهش  یمفهوم ساختار یبررس

 یاژگانو هم لیوتحل هزیتج قیطر

 4مطیع فاطمه یونسی ،3مصطفی ایزدپور ،*2امید فرجی ،1زارعی احسان دولت

 مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایران ة. دانشجوی دکتری حسابداری، دانشکد1
 فارابی، دانشکدگان حسابداری، و مدیریت دانشکده حسابداری، و مالی مدیریت گروه علمی هیئت عضو .2

 .ایران قم، تهران، دانشگاه
 ، دانشگاه قم، قم، ایرانمدیریت ةاستادیار، حسابداری، دانشکد .3

 مدیریت و حسابداری، دانشکدگان فارابی، قم، ایران ةدانشجوی دکتری، حسابداری، دانشکد .4

 (04/02/1401اریخ پذیرش: ـ ت 23/12/1400)تاریخ دریافت: 

 چکیده

 محورهای بر ها آن اثرگذاری روزافزون گسترش با که است موضوعی جامعه قبال در رفتار مسئولانه برای ها سازمان از گری مطالبه
 به ومیمفه سبب شده و گرفته شدت بیستم قرن پایانی های دهه در ،محیط زیست و جامعه و اقتصاد یعنی ،پایدار ةتوسع ةدهند یلتشک
شامل  را یفیوظا مجموعه و رود می فراتر مالی و اقتصادی جستارهای از مسئولیت این. کند پیدا ظهور شرکتی اجتماعی مسئولیت نام
های  پژوهش هدف پژوهش حاضر بررسی ساختار مفهومی  .ضروری هستند  جامعه به کمک و ،مراقبت حفظ، جهت در که شود می

ها استفاده شد.  اجتماعی برای تحلیل داده یها شبکهواژگانی و  هم وتحلیل یهتجزاز  و بود 2020 سال تا 1975مسئولیت اجتماعی از سال 
 5کاررفته در اسناد،  به ةکلیدواژ 9.442از بین  داد. نتایج نشان بودشده در پایگاه وب آو ساینس  سند نمایه 20.168آماری تعداد  ةجامع

 ةمقالاثر.  ،(شکل مخفف  بهولیت اجتماعی شرکتی، عملکرد، مدیریت، مسئولیت اجتماعی شرکتی )اند از: مسئ پرتکرار عبارت ةکلیدواژ
سند برترین نویسنده از نظر تعداد اسناد است.  73استنادترین مقاله و گارسیا سانچز با  استناد پر 3527با مجموع  «استراتژی و جامعه»

اخلاق  ةمجل دادها نشان  علاوه، یافته برترین کشور از نظر تعداد اسناد است. به سند 20.168سند از کل  4.049مریکا با تعداد اکشور 
سند برترین دانشگاه  144عنوان مقاله برترین مجله از نظر تعداد مقالات و دانشگاه تجارت کپنهاگن با انتشار  1.496با انتشار  تجارت

تواند به پژوهشگران افق دید جامعی را در رسیدن به درکی عمیق از  میهای حاصل از این پژوهش  جهان از نظر تعداد اسناد است. یافته
 های مسئولیت اجتماعی بدهد. مفهومی پژوهش هنقش

 گانواژکلید
 .یعلم ةنقش ،یشرکت یاجتماع تیسئولم ،واژگانی وتحلیل هم یهتجز ،یاجتماع یها شبکه وتحلیل یهتجز ،نسیسا آو وب یاطلاعات گاهیپا
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 مقدمه

ها در سراسر جهان تبدیل شده  وکار ناپذیر برای کسب تماعی به یک اولویت اجتنابمسئولیت اج

ها در پیوند با مسئولیت شرکت در برابر  مسئولیت اجتماعی شرکت(. kuo et al. 2021است )

کند و این مسئولیت از جستارهای  ها، و محیطی است که شرکت در آن فعالیت می جامعه، انسان

کنند که مسئولیت اجتماعی به  ( بیان می2006) و رودریگز 1برانکو. رود تر میاقتصادی و مالی فرا

بنابراین مسئولیت اجتماعی  .شود گیری و رفتار شرکت مربوط می مسائل اخلاقی مربوط به تصمیم

ای مانند حفاظت از محیط زیست، مدیریت منابع انسانی، سلامت و ایمنی  به مسائل پیچیده

 شود. کنندگان و مشتریان مربوط می مینکارکنان، روابط با تأ

 با اش رابطه کیفیت از باید عمومی صورت به اهدافش به رسیدن برای شرکت یک امروزه،

 کمک شرکت موفقیت به تواند یم که است کلیدی عامل یک این . چونکند حمایت نفعانش ذی

 مسئولیت با مرتبط های تیفعال اجرای به ها شرکت موفقیت(. Barić 2017) زند لطمه آن به یا ندک

 Lee) کند یم تضمین را تر مطلوب مالی عملکرد که دارد بستگی شان یتجار یها مدل در اجتماعی

et al. 2018; Khediri 2021 .)تبدیل امروزی تجاری دنیای در هنجار یک به اجتماعی مسئولیت 

 Botero Pérez & Franco Acosta) ستها سازمان برای ضرورت یک آن یاجرا و است شده

 حال  ینع در و است ضروری وکار کسب پایداری به نیل برای اجتماعی مسئولیت . زیرا(2017

 Bian et) سازد یم هموار ،بود خواهند برنده همه آن در که را، متوازن موقعیت یک به رسیدن مسیر

al. 2021 .)در اعیاجتم مسئولیت اهمیت هب پایدار ةتوسع و پایداری روانشناسی پژوهشگران 

 های یتفعال به شرکت تعهد(. Pérez et al. 2018) اند کرده اشاره کارکنان رفاه به سازمان گرایش

 Mallah & Jaaron) گذارد یم ها شرکت پایداری عملکرد سطح بر مثبتی اثر اجتماعی مسئولیت

 کنانشکار بین را اعتماد حس تواند یم اجتماعی مسئولیت های یتفعال کمک به شرکت یک(. 2021

 (.Yadav et al. 2018) کند ایجاد را یا سازنده شهرت حسن و دنک تحریک

 Porter)دارند را های خاص خود  پیچیدگیای و  رشته ینبیقات مسئولیت اجتماعی ماهیت تحق

& Kramer 2006چنین  ةتوان خاص یک رشته تلقی کرد. نتیج واقع مسئولیت اجتماعی را نمی ( و به

                                                                                                                                                       
1. Branco 
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ی مختلف به تحقیقات مسئولیت ها رشتهدانش نظری به طور مداوم از وضعیتی این است که 

اجتماعی منتقل خواهد شد و این پدیده سبب بروز تغییرات مداوم در موضوعات مطرح در 

ی مسئولیت اجتماعی خواهد شد. هدف پژوهش حاضر این است که با استفاده از روش ها پژوهش

 یلو تحل 2( به ترسیم ساختار مفهومیUyar et al. 2020 ) 1واژگانی هم وتحلیل یهتجز ةشد یرفتهپذ

 تحقیقات مسئولیت اجتماعی بپردازد. 3یاجتماع یها شبکه

منتشرشده  سند 20.168 یدیاز کلمات کل پژوهش حاضربه اهداف پژوهش،  یابیمنظور دست  به

وب آو  یگاهاست پا گفتنی. بهره گرفته است 4ینسوب آو سا یگاهشده در پا یهدر مجلات نما

یستماتیک معرفی مرور سبرای  معتبر یعنوان منبع  به ی معتبر پیشینها پژوهشینس از سمت سا

 را برای 2020تا  1975زمانی  ةپژوهش حاضر باز (.Uyar et al. 2020، مثلاً)شده است 

از  ندرت به 1975ی پیش از سال مجلات علم . چونهای خود انتخاب کرده است وتحلیل یهتجز

 وجود ندارد. ها آنین خاصی در مورد لا آن یمحتواکردند و  یمدی استفاده کلمات کلی

مسئولیت اجتماعی به ارمغان خواهد  پژوهشی پیشینةمهم برای  ییافزا این مطالعه چندین دانش

 یها الگو وتحلیل یهتجز حسابداری بر 5سنجی کتاب های پژوهش ةعمد ،نخست ةدر وهلآورد. 

 .Carmona et al) مجلات(، 1399 و همکاران فرجی ؛Kılıç et al. 2019)یسندگان بر نو یمبتن

 (Shiffrin & Borner 2004) مختلف یاییو مناطق جغراف ،(rown & GardnerB) ها دانشگاه، (1999

کنند، در به تصویر  یمهای سودمندی که ارائه  ینشب رغم به ،هایی یلتحلچنین . اند تمرکز کرده

(. پژوهش حاضر بر آن Ding et al. 2001پژوهشی عاجزند ) ةرشت کشیدن ساختار مفهومی یک

درک از ساختار  یاجتماع یها شبکه وتحلیل یهو تجز یواژگان هم وتحلیل یهتجز ةواسط بهاست تا 

را مرتفع  مباحثو شکاف موجود در  هددگسترش را  مسئولیت اجتماعی های پژوهش  مفهومی

کمّی  ةی مسئولیت اجتماعی به یک شیوها پژوهشوتحلیل  یهتجزتمرکز این مطالعه بر دوم، . کند

ی ها پژوهش. سوم، پژوهش حاضر نمایی جامع از وضعیت حال حاضر (Faraji et al. 2022) است

                                                                                                                                                       
1. co-word analysis 

2. conceptual structure 

3. social network analysis (SNA) 

4. web of science (WOS) 

5. Bibliometric 
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حال برای محققان و مطالعات آینده نیز در شناسایی   ینع درمسئولیت اجتماعی ارائه خواهد کرد و 

 ی تحقیقاتی راهگشا خواهد بود.ها شکاف

 پیشینهبخش دوم به مرور . صورت زیر ساختاربندی شده است  این مقاله به های سایر بخش

های  بخش چهارم یافته. پژوهش اختصاص یافته است یشناس بخش سوم به روش. پردازد می

های تصویرسازی مورد بحث و  اجتماعی و نقشه های تحلیل شبکهو تجزیهرا با استفاده از  پژوهش

 رسد. یها به پایان م محدودیت و بخش نهایی مقاله با ارائه مفاهیم. دده بررسی قرار می

 پیشینة پژوهش
 سنجی های کتاب تحلیل

 شناختی کتاب های داده اساس بر را خود های یافته سازند تا را قادر می محققان سنجی کتاب های روش

 و ، ایجاد کردهکنند می فعالیت پژوهشی ةزمین همان در که دیگری دانشمندان توسط شده آوری جمع

. (Zupic & Cater 2015: 430) آورند درتحریر  ةهمکاری به رشت و استناد طریق از را خود های یدها

 ساختار مورد در توان یمهایی را  بینش ،شناختی های کتاب این داده وتحلیل یهتجز و آوری جمع پس از

 تکنیک. کرد ارائه موضوعی قعلای و ،اجتماعی های شبکه پژوهشی، ةیک حوز فکری و مفهومی

 این بر مبتنی ترین تکنیک های تحلیل استنادی و کتاب شناختی، ، به عنوان یکی از اصلی1استنادی هم

. (Zupic & Cater 2015) ندا مشابه محتوا نظر استناد هستند از دیگر هم مقالاتی که با یک که است ایده

 شرکتی، حاکمیت در مثلاً) از اسناد مجموعه یک در اصلی موضوعات یافتن در وتحلیل یهتجز این

 ,Habib) است مفید حوزه یک فکری ساختار شناسایی و( و غیره ،حسابرسی، مسئولیت اجتماعی

 تحلیل های مشخصه ترین اصلی از یکی عنوان به، کلمات کلیدی 2رخدادیِ هم  تحلیل. (2022

 درزمان  هم طور  به خاص کلمات هورظ که است استوار فرض این بر ،(Sedighi 2016) واژگانی هم

 & Yang et al. 2012; Huاست ) مفهومی سطح در بین این اسناد ارتباط ةدهند نشان مختلف اسناد

Zhang 2015; Feng et al. 2017) سازد نمایان را اسناد این زیربنایی های ایده تواند می و (Hu & 

Zhang 2015) .طریق از توانند می مقالات کامل متن با شدن درگیر بدون مقالات خوانندگان 

                                                                                                                                                       
1. co-citation 

2. co-occurrence 
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 .Romo-Fernandez et al) کنند مشخص را رشته  یک  مفهومی ساختار ها کلیدواژه وتحلیل تجزیه

فرض اصلی بنا  یشپوتحلیل بر اساس دو  یهتجزی که وجود دارد این است که این ا نکتهتنها  (.2013

 انتخاب نویسندگان از سوی بالایی دقتا ب در اسناد کاررفته بهکلیدی  کلمات شده است. نخست،

 سند دو بین رخدادی هم وقوع دوم، هستند؛ مقالات محتوای نمای تمام ةدرستی آین به واند  شده

 1شناختی کتاب زوج (.Feng et al. 2017) است سند دو این بین همبستگی وجود از حاکی مختلف

 پیشینة پژوهشدر  ها آن مشترک نابعم به سند دو بین فرض است که شباهت یشپمبتنی بر این 

 های زمینه ترسیم برای گسترده طور به سنجی کتاب های روش گرچه. (Habib, 2022) دارد بستگی

مالی این روش  و حسابداری ةحوز در ،اند شده استفاده نوآوری و ،کارآفرینی استراتژیک، مدیریت

اخیر بر این روش تمرکز  مطالعات از برخی حال،  ینا . بامورد اقبال چندانی قرار نگرفته است

 ;Uyar et al. 2020; Shen 2021; Linnenluecke et al. 2020; Donthu et al. 2020 ،مثلاً) اند کرده

Belloque et al. 2021; Kumar et al. 2021; Bellucci et al. 2021; Bamel et al. 2022.) 

صدیقی و  مثلاً. اند داشتهجی توجه سن های کتاب وتحلیل یهتجزپژوهشگران داخلی نیز به 

 2010 تا 2001 یزمان ةدانش در باز یریتمد ةروند پژوهش در حوز ةمطالع( به 1391منش ) جلالی

 یبند قلمرو و خوشه یمترس( به 1399) شو همکاران ی آن پرداختند. کاملیساختار یمو ترس

آو ساینس وب  یگاهشده در پا یهواژگانی مقالات نما هم یلدانش بر اساس تحل یریتمد یقاتتحق

در  یرانا یو مال یحسابدار یها حوزه  علمی یداتتول( 1394) و همکارانش راد پرداختند. گرامی

و  حسینی .کردندرا بررسی  2010تا  2003زمانی  ةی وب آو ساینس در بازاطلاعات یگاهپا

وب آو  یاطلاعات یگاهدر پا یحسابرس یها پژوهش  علمی یانجر یلتحل( به 1398) همکارانش

 یحسابدار یها پژوهش  علمی یانجر یلتحل( 1399) و همکارانش ینس پرداختند. حسینیسا

 همکارانش و کرمی ینس را در دستور کار قرار دادند.وب آو سا یاطلاعات یگاهدر پا یریتمد

 فرجی .پرداختند رفتاری حسابداری تخصصی مجله دو مفهومی ساختار تحلیل و تجزیه به( 1401)

 دند.کردر مجلات حسابداری را بررسی  مؤثر یقاتیتحق یهمکار( نیز 1399) شو همکاران

                                                                                                                                                       
1. bibliographic coupling 
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 مسئولیت اجتماعی شرکت

کند.  ین تعریف را ارائه میتر قبول  قابل( 1979مسئولیت اجتماعی تعاریف مختلفی دارد. کارول )

اری است که و اختی ،مسئولیت اجتماعی یک شرکت شامل انتظارات اقتصادی، قانونی، اخلاقی

های درگیر در  دهد که شرکت زمانی مشخص دارد. این نشان می ةجامعه از شرکت در یک نقط

کنند، از  را کسب می داران سهامکه سود مورد انتظار  زمان هممسئولیت اجتماعی باید تلاش کنند 

ای اجتماعی ه ی به ارزشکل طور  بهو  ،گرایانه داشته باشند قانون هم تبعیت کنند، رفتاری اخلاق

هایی  (، شرکت2008(. با استناد به گرنت )Shen & Chang 2009بها بدهند ) داران سهاممطلوب نزد 

کنند بر این باورند که با عمل مسئولانه و اخلاقی شانس  که از اصول مسئولیت اجتماعی پیروی می

ند. بنابراین، ا جهتو ةهای اجتماعی و اصول اخلاقی شایست بیشتری برای موفقیت دارند. مسئولیت

 (.Godfrey 2005به مسائل اجتماعی توجه کنند ) داران سهامها باید به خاطر صلاح  مدیران شرکت

، مسئولیت 1مسئولیت اقتصادی بُعد چهار به توان یم راها  سازمان اجتماعی پذیری یتمسئول

 سو با هم ندیب تقسیم این که کرد تقسیم 4قیلاو مسئولیت اخ ،3، مسئولیت اجتماعی2قانونی

 اقتصادی بُعدها  سازمان اجتماعی پذیری یتمسئول بُعدِ نخستین. است( 1991) کارول بندی تقسیم

 مسئولیت و هدف و است سازمان اقتصادی اقدامات و ها یتفعال بر اصلی تمرکز آن در که است

 در اجتماعی پذیری یتمسئول بُعدِ دومین. است سود کسب اقتصادی بنگاه هر در شده تعریف ةاولی

 و قانون چارچوب در عمل برایها  سازمان کردن ملزم آن هدف که است قانونی بُعدها  سازمان

 ،ها سازمان و شهروندان از اعم ،همه و شده تعیین جامعه توسط که قوانینی. است عمومی مقررات

 شده فتعری اجتماعی ارزش یک عنوان به مقررات و قوانین به احترام و یگذار ارج به موظف

 بُعد سومین. گویند یم نیز اجتماعی التزام اجتماعی پذیری یتمسئول قانونی بعد به. هستند

 وظایفی و تعهدات مجموعه ةدربرگیرند که است اجتماعی بُعدها  سازمان اجتماعی پذیری یتمسئول

 و حفظ منظور به و کشور عمومی مصالح و وحدت حفظ ةجانب همه نگرش با باید سازمان که است

 اخلاقی بُعدِها  سازمان اجتماعی پذیری یتمسئول بُعدِ آخرین و چهارمین. دهد انجام جامعه به کمک

                                                                                                                                                       
1. economic responsibility 
2. legal responsibility 
3. social responsibility 
4. ethic responsibility 
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 این اجتماعی پذیری یتمسئول از بعد این رعایت منظور به سازمان از جامعه اصلی انتظار. است

 مردم یباورها و اعتقادات و هنجارها و ها ارزش از جامعه، از عضوی ةمثاب به سازمان، که است

. دهد قرار توجه مورد خود های یتفعال و کارها در را اخلاقی مسائل و شئونات و ندک پاسداری

 پور کاظم و آقایی) گویند یم نیز اجتماعی پاسخگویی را اجتماعی پذیری یتمسئول از بُعد این

1395: 103.) 

ف به مسئولیت های فعال در صنایع مختل های اخیر، به خاطر توجه رو به رشد شرکت در سال

؛ 1399دری  حجازی و رجب :داخلی و  Ramzan et al. 2021; Guo et al. 2020:خارجیاجتماعی )

 های یانو جر یتکامل یرتا س گیرد یم یزهحاضر انگ ةمطالع (1400روی  رحمانیان کوشککی و ایمان

که پژوهش  مشخص شده است یمنظور سؤالات ینکند. به ا نمایانرا  مسئولیت اجتماعی یقاتیتحق

ها  به آن یاجتماع یها شبکه وتحلیل یهتجز و یواژگان هم وتحلیل یهتجز یقاز طر حاضر قصد دارد

 :دپاسخ ده

 یلرا تشک مسئولیت اجتماعی یقاتکه ساختار تحق یموضوعات اصل :1 یسؤال پژوهش

 اند؟ کدم دهند یم

 ةظهور در حوز و در حال ،رفته ینشده، از ب موضوعات غالب، اشباع :2 یسؤال پژوهش

 اند؟ ماکد مسئولیت اجتماعی

 ،مجلات ینکشورها، برتر ینبرتر یسندگان،ن نویمقالات، برتر ینپراستنادتر :3 یسؤال پژوهش

 اند؟ ماکد مسئولیت اجتماعی یقاتتحق ةها در حوز دانشگاه ینو برتر

 پژوهش  روش

( از Uyar et al. 2020; Xie et al. 2020، مثلاًی پیشین )ها پژوهشدر پژوهش حاضر به پیروی از 

جوی اسناد و اطلاعات تکمیلی استفاده شده است. و وب آو ساینس برای جست ةپایگاه داد

 یاستناد ةنمای یعنی است؛ عمده یاستناد ةداد یگاهشامل سه پا وب آو ساینس یاصل یها مجموعه

 & A) و علوم انسانی رهنی استناد ةنمای ،2(SSCI) یعلوم اجتماع یاستناد ةنمای ،1(SCIعلوم )

                                                                                                                                                       
1. science citation index 

2. social sciences citation index 
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HCI)1یها بخش در عمدتاًمسئولیت اجتماعی  یها . پژوهش SCI  وSSCI با در  اند. گنجانده شده

سپتامبر  22(، در تاریخ 2020تا  1975شده برای پژوهش حاضر ) زمانی انتخاب هنظر داشتن باز

پایگاه وب آو ساینس در  *Corporate Social Responsibilityجوی فرمول و اقدام به جست ،2021

اسنادی  دهند. را تشکیل می حاضرآماری پژوهش  ةسند دریافت شد که جامع 20.168شد و تعداد 

 ةها ذکر شده باشد در جامع آن ةیا چکید ، وکلیدواژگان ،ما در عنوان ةشد های انتخاب که کلیدواژه

و ساینس به منظور سپس، اطلاعات دریافتی از پایگاه وب آ آماری پژوهش حاضر جای دارند.

VOSviewer افزار نرمهای اجتماعی به  ترسیم شبکه
 وتحلیل یهتجز یها روشو از منتقل  2

 استفاده شده است. ها داده تحلیل منظور  بهاجتماعی  یها شبکه وتحلیل یهتجزو  واژگانی هم

وهشی پژ یها حوزهبرای درک ساختار مفهومی   گستردهبه طور  واژگانی هم وتحلیل یهتجزاز 

 واژگانی هم وتحلیل یهتجز( با استفاده از 2020) شاویار و همکاران مثلاًشده است.  استفادهمختلف 

وتحلیل  یهتجز در فرض اساسیحسابرسی پرداختند. یک  ةبه بررسی ساختار مفهومی رشت

 .Feng et alها توسط نویسندگان اسناد ) یدواژهکلانتخاب دقیق  شرط بهواژگانی این است که  هم

 ةبه واسطو  خواهند داشتدیگر  با یک یدر اسناد ارتباطات عمیق موجودهای  یدواژهکل( 2017

پژوهشی  ةختار مفهومی یک حوزاز ساتوان  یم کاررفته در اسناد ی بهها یدواژهکلوتحلیل  یهتجز

 .Ding et al) بین موضوعات تحقیقاتی را مشخص ساختو پیوندهای کلیدی  شناخت پیدا کرد

2001; Khasseh et al. 2017; Ravikumar et al. 2015; Sedighi 2016). 

 از استفاده طریق از اجتماعی ساختارهای بررسی یندافر اجتماعی یها شبکه وتحلیل یهتجز

 نظر از را ای شبکه ساختارهای اجتماعی یها شبکه وتحلیل یهتجز .است 3نمودار ةنظری و ها شبکه

( تعاملات یا روابط) یا ارتباطات ،ها لبه پیوندها، و( شبکه درون های تمیآ یا ،افراد بازیگران،) ها گره

های اخیر،  در سال .(Freeman 2004) کند می مشخص کنند می متصل هم به را ها آن که

های اجتماعی برای  وتحلیل شبکه یهتجزهای مختلف از روش  شده در رشته های انجام پژوهش

                                                                                                                                                       
1. arts and humanities citation index 

  .سنجی است های کتاب سازی شبکه افزاری برای ساخت و تصویر یک ابزار نرم .2

3. graph theory 
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و  3کشوری های بین های همکاری ، شبکه2نویسندگی های هم ، شبکه1رخدادی های هم ترسیم شبکه

های اجتماعی  ( شبکه2015) شنگ و همکاراناژ مثلاً. (Yang et al. 2021) اند کردهغیره استفاده 

وتحلیل  ( برای تجزیه2020) شاویار و همکاران و خلاقیت را ترسیم کردند ةمطالعات حوز

 های اجتماعی بهره بردند. اژگانی و شبکهو وتحلیل هم یهتجزهای حسابرسی از  پژوهش

ی اجتماعی، ها شبکهی تحلیل افزارها نرمهای خاص  یژگیوی پیشین، متناسب با ها پژوهشدر 

مرور  منظور به VOSviewer و، CoPalRed ،CiteSpace ،Bibexcelمانند مختلفی  یافزارها نرماز 

ها و  یژگیودارای  افزارها نرماز این  یک هری استفاده شده است. شناخت کتابهای  یلتحلو  پیشینه

به اهداف تحقیق بستگی دارد  ها آنیک از  های خاص خودشان هستند و انتخاب هر یتمالگور

(Cobo et al. 2011 .)افزار  نرم از استفاده با اجتماعی های شبکه وتحلیل تجزیهVOSviewer ةمجموع 

 کلیدی، کلمات میان رخدادی هم های شبکه نندما ؛دهد می ارائه را ها وتحلیل تجزیه از متفاوتی

 ها، دانشگاه و مجلات نویسندگان، منابع، میان شناختی کتاب های زوج و استنادی هم های شبکه

 & Van Eck) غیره و ،ها دانشگاه و کشورها مجلات، نویسندگان، میان نویسندگی هم های شبکه

Waltman, 2021). ی اجتماعی از ها شبکهیرسازی تصو رمنظو  بهیجه در پژوهش حاضر نت در

 استفاده شد. VOSviewer افزار نرم

 های پژوهش یافته

 کند. یموتحلیل تعداد اسناد منتشره در هر سال آغاز  یهتجزهای خود را با  یبررسپژوهش حاضر 

( نشان از 2020تا  1975زمانی مورد بررسی ) ةیافته در بازانتشاراسناد تعداد  یکلمرور روند 

نشان داده شده است  1که در جدول  طور همانی اخیر دارد. ها سالیری کاملاً صعودی طی گ جهت

زمانی مورد بررسی، بیشترین تعداد انتشار اسناد در سال  ةسند انتشاریافته در باز 20.168از مجموع 

ی در ا علاوه، روند زمانی انتشار اسناد در قالب نمودار میله هب عنوان سند است. 3.145با  2020

 ارائه شده است. 1شکل 

                                                                                                                                                       
1. co-occurrence network 

2. co-authorship network 

3. country and regional networks 
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 حسب سال . تعداد انتشار اسناد بر1جدول 

سال
تعداد اسناد 

درصد از کل 
 

میزان رشد
ت رشد 

جه
 

سال
تعداد اسناد 

درصد از کل 
 

میزان رشد
ت رشد 

جه
 

سال
تعداد اسناد 

درصد از کل 
 

میزان رشد
ت رشد 

جه
 

1975 4 0001/0  - - 1992 4 0001/0  2/0-   2009 587 029/0  460/0   

1976 4 0001/0  0 - 1993 7 0003/0  75/0   2010 640 031/0  090/0   

1977 3 0001/0  25/0-   1994 9 0004/0  285/0   2011 759 037/0  185/0   

1978 5 0002/0  666/0   1995 5 0002/0  444/0-   2012 732 036/0  035/0-   

1979 8 0003/0  6/0   1996 12 0005/0  4/1   2013 900 044/0  229/0   

1980 3 0001/0  625/0-   1997 13 0006/0  083/0   2014 1080 053/0  2/0   

1981 3 0001/0  0 - 1998 10 0004/0  23/0-   2015 1725 085/0  597/0   

1982 3 0001/0  0 - 1999 12 0005/0  2/0   2016 1947 096/0  128/0   

1983 4 0001/0  333/0   2000 20 0009/0  666/0   2017 2192 108/0  125/0   

1984 4 0001/0  0 - 2001 27 001/0  35/0   2018 2425 120/0  106/0   

1985 5 0002/0  25/0   2002 21 001/0  222/0-   2019 2842 140/0  171/0   

1986 7 0003/0  4/0   2003 49 002/0  333/1   2020 3145 155/0  106/0   

1987 7 0003/0  0 - 2004 73 003/0  489/0   

 

 سند 20.168مجموع اسناد: 

1988 2 00009/0  714/0-   2005 101 005/0  383/0   

1989 2 00009/0  0 - 2006 130 006/0  287/0   

1990 4 0001/0  1  2007 226 011/0  738/0   

1991 5 0002/0  25/0   2008 402 019/0  778/0   

 
 . روند زمانی انتشار اسناد1ل شک
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 ها در هر سال تحول آن یرو س ها یدواژهکل ینپرتکرارتر

ی کلیدی تحقیقاتی را ها موضوعتواند  یمهای پرتکرار  یدواژهکلرخدادی و یافتن  وتحلیل هم یهتجز

در  1کلیدواژه 9.442تعداد  2020تا  1975زمانی  ة، در بازمجموع دربه نمایش بگذارد. 

ی معتبر ها پژوهشی مسئولیت اجتماعی استفاده شده است. در این پژوهش، مطابق با ها پژوهش

ها اقدام شد. بر اساس  یدواژهکلتکرار  2یا آستانه ( به تعیین حدDai & Zhang 2020ّ مثلاًپیشین )

هایی که  یدواژهکلیجه، نت درتکرار در نظر گرفته شد.  50 یِا آستانه ، حدّشده انجامهای  یبررس

تعداد  مجموع دررخدادی جای گرفتند و  های هم در ترسیم شبکه اند داشته مرتبه تکرار 50 کم دست

 ی را برآورده کردند.ا آستانه کلیدواژه این حدّ 329

تحقیقات مسئولیت اجتماعی به این  ةپرتکرار در حوز ةشده ده کلیدواژ های انجام پس از بررسی

 2408با  5تکرار، مدیریت 3269با  4تکرار، عملکرد 6773ا ب 3مسئولیت اجتماعی شرکتی :قرار است

تکرار، عملکرد  2189با  7تکرار، اثر 2287با  6شکل مخفف( تکرار، مسئولیت اجتماعی شرکتی )به 

 1060با  11تکرار، پایداری 1381با  10تکرار، تجارت 1735با  9تکرار، حاکمیت 2036با  8مالی

 تکرار. 988با  12تکرار، مدل

. اند شدهرنگ مختلف تفکیک  4شاخه و همچنین با  4ها در  یدواژهکلین ترپرتکرار

ی قرار بند خوشهدیگر شباهت داشته باشند در یک  هایی که به لحاظ محتوایی به یک یدواژهکل

 (.2)شکل  اند گرفتهسبزرنگ قرار  ةدر خوش 13«شهرت»و  «اثر»های  یدواژهکل مثلاًخواهند گرفت. 

 دتعد ها بیانگر یرهدا ةاندازرخدادی به تصویر کشیده شده است.  یل هموتحل یهتجز، 2در شکل 

                                                                                                                                                       
1. keywords plus 

2. threshold 

3. corporate social responsibility 

4. performance 

5. management 

6. csr 

7. impact 

8. financial performance 

9. governance 

10  . business 

11. sustainability 

12. model 

13. reputation 
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 پرتکرارتریدواژه کلباشد آن  تر بزرگمربوط  ةچه دایر به این معنی که هر ؛هاست یدواژهتکرار کل

های میان چندین خوشه و  یدواژهکلطوط نیز نمایانگر ارتباط بین خ ضخامتبوده است. 

ضخامت خطوط  قدر هراست و تفسیر آن بدین شکل است که های داخل یک خوشه  یدواژهکل

 یدواژه وابستگی بیشتری وجود داردکلتوان ادعا کرد که میان آن دو  یمبین دو کلیدواژه بیشتر باشد 

(Sedighi 2016)که  طور همانخوشه وجود دارد و  4 تعداد ،2نمایش داده شده در شکل  ة. در نقش

خوشه وجود دارد. این  4و ارتباطاتی قوی بین  هستندیده تن  هم درها  خوشه همةاز شکل پیداست 

دیگر است. گفتنی  ی مختلف مسئولیت اجتماعی با یکها حوزهدال بر وابستگی بالای  وضوعم

 Faraji) ها یک نماینده انتخاب کرد یدواژهکلبر اساس تکرار  ها خوشهیک از  توان برای هر یماست 

et al. 2022) .حاکمیت»سبز،  ةخوش ةنمایند «اثر»قرمز،  ةخوش ةنمایند «تجارت» دیگر، عبارت به» 

 زرد هستند. ةخوش ةنمایند «مسئولیت اجتماعی»و  ،آبی ةخوش ةنمایند

 
 پرتکرار های یدواژهکل یرخداد هم ةشبک. 2شکل 

 ةنقش یر. تفسی نیز حاوی اطلاعات بسیار مفیدی استحسب چگال بر ها یدواژهکل ةنقش یمترس

باشد آن  یلمتما نقشه رنگقرمزبه سمت بخش  یدواژهکل یکقدر  هرکه گونه است  ینبد یچگال

باشد آن  یلمتمارنگ  های سبزرنگ و آبی به سمت بخشقدر  هرو  بوده ترپرتکرار یدواژهکل
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 3طور که در شکل  . همان(Uddin et al. 2015) توجه پژوهشگران بوده استکمتر مورد  یدواژهکل

، «تجارت» ،«اثر» ،«عملکرد»، «مسئولیت اجتماعی»مانند  هایی دواژهیمشخص شده است کل

در مناطق قرمزرنگ و حاضر  های واژه یدکل) 4«تصمیمات» و ،3«ها فرصت»، 2«انداز چشم»، 1«محیط»

پژوهشگران به خود جلب کرده و عملاً  یرا از سو یادیرنگ نقشه( تا به امروز توجه ز ینارنج

هنوز  6«گرایانه رهبری اخلاق»و  5«رضایت شغلی» یرنظ هایی یدواژهکل ، یناوجود  با. اند اشباع شده

ای نه  ولی ممکن است در آینده .اند نکرده یافتحوزه توجه لازم را در یناز سمت پژوهشگران ا

 مسئولیت اجتماعی تبدیل شوند. مباحثچندان دور به موضوعات کلیدی 

 
 یچگالحسب  بر ها یدواژهکل ینپرتکرارتر .3شکل 

 VOYANT افزار نرم از استفاده با و 4 شکل در نیز مسئولیت اجتماعی تحقیقات ابرواژگان

 یا متنی های داده تصویرسازی برای دارشده وزن لیست یک نوعی به ابرواژگان. است شـده ترسیم

                                                                                                                                                       
1. environment 

2. perspective 

3. opportunities 

4. decisions 

5. job satisfaction 

6. ethical leadership 
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 گفتنی(. Jin 2017) است کرده جلب خود سمت به را زیادی توجه اخیر های سال در و است زبانی

 .است بوده پرتکرارتر کلیدواژه آن باشد تر بزرگ کلیدواژه یک فونت ةانداز قدر هر است

 
 . ابرواژگان موضوعی مسئولیت اجتماعی4شکل 

 ها مقاله ینپراستنادتر

 از آن است یحاک یجنتا .اند نشان داده شده 2در جدول مسئولیت اجتماعی  ةزپراستناد حو ةمقال ده

تواند به  این یافته می مقاله است. یناستناد پراستنادتر 3527با مجموع  «معهاستراتژی و جا» ةمقال که

 پیشینة پژوهشیکه مقالات مسئولیت اجتماعی  ینتر شاخصپژوهشگران و خوانندگان در شناسایی 

 اند کمک کند. این حوزه را شکل داده

 ها و دانشگاه ،، مجلاتکشورهایسندگان، نوبرترین 

عداد اسناد منتشره نشان ت نظرو دانشگاه برتر جهان را از  ،ده نویسنده، کشور، مجله 3جدول 

 از اجتماعی مسئولیت ةحوز ةنویسند برترین سند 73 با سانچز دهد گارسیا می نشان دهد. نتایج یم

 21 حدود)سند  20.168 کل از سند 4.049 تعداد با مریکاا کشور همچنین. است اسناد تعداد نظر

 اخلاق ةمجل دهد می نشان ها یافته علاوه، به. است اسناد تعداد نظر از کشور برترین( درصد از اسناد

 دانشگاه همچنین و بوده مقالات تعداد نظر از مجله برترین مقاله عنوان 1.496 انتشار با تجارت
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 چنین. است حوزه این در اسناد تعداد نظر از دانشگاه برترین سند 144 انتشار با کپنهاگن تجارت

 و ،مجلات ها، کشور پژوهشگران، مقالات، نتری شاخص با تا کند می کمک پژوهشگران به ای یافته

 .بشوند آشنا اجتماعی مسئولیت تحقیقات ةزمین در ها دانشگاه

 پر استنادمقالة ده  .2جدول 

 نام مجله )ها( نویسنده عنوان مقاله
سال 

 نتشارا

 تعداد کل

ی استنادها

 دریافتی

Strategy & Society 
Porter & 

Kramer 

Harvard 

business review 
2006 3527 

Corporate social responsibility: A 

theory of the firm perspective 

McWilliams 

& Siegel 

Academy of 

management 

review 

2001 2916 

From a literature review to a conceptual 

framework for sustainable supply chain 

management 

Seuring & 

Müller 

Journal of 

cleaner 

production 

2008 2508 

Does doing good always lead to doing 

better? Consumer reactions to 

corporate social responsibility 

Sen & 

Bhattacharya 

Journal of 

marketing 

Research 

2001 2069 

Why would corporations behave in 

socially responsible ways? An 

institutional theory of corporate social 

responsibility 

Campbell 

Academy of 

management 

Review 

2007 1918 

“Implicit” and “explicit” CSR: A 

conceptual framework for a 

comparative understanding of 

corporate social responsibility 

Matten & 

Moon 

Academy of 

management 

Review 

2008 1888 

The company and the product: 

Corporate associations and consumer 

product responses 

Brown & 

Dacin 

Journal of 

marketing 
1997 1828 

Corporate social responsibility and 

financial performance: correlation or 

misspecification? 

McWilliams 

& Siegel 

Strategic 

management 

journal 

2000 1583 

Corporate social responsibility theories: 

Mapping the territory 

Garriga & 

Melé 

Journal of 

business ethics 
2004 1542 

What we know and don’t know about 

corporate social responsibility: A 

review and research agenda 

Aguinis & 

Glavas 

Journal of 

management 
2012 1512 
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 ها دانشگاه ،برترین نویسندگان، کشورها، مجلات .3جدول 

 ها برترین دانشگاه برترین مجلات برترین کشورها برترین نویسندگان

نام نویسنده
تعداد اسناد 
سهم از کل اسناد 

 

نام ک
شور

تعداد اسناد 
سهم از کل اسناد 

 

نام مجله
 

دامن
 ة

مجله
ب 

کشور صاح
 

امتیاز
 

تعداد اسناد
سهم از کل اسناد 

 

نام دانشگاه
 

کشور
تعداد اسناد 

سهم از کل اسناد 
 

G
A

R
C

IA
-

S
A

N
C

H
E

Z
 IM

 

73
 0.362
% 

ا
مریکا

 4049
 20.076
% Jou

rn
al o

f 

B
u
sin

ess E
th

ics
 

B
u
sin

ess, 

M
an

ag
em

ent an
d
 

A
ccou

nting
 

هل
ند

 1496
 7.418
% 

C
o
p
en

h
ag

en
 

B
u
sin

ess 

S
ch

o
o
l

 

ک
دانمار

 

144
 0.714
% 

L
E

E
 S

 

58
 0.288
س %

انگلی
 

2201
 10.913
% S
U

S
T

A
IN

A

B
IL

IT
Y

 

E
n
ergy

س 
سوئی

 

851
 4.220
% Y

o
rk

 

U
n
iv

ersity
 

کانادا
 132
 0.655
% 

M
O

O
N

 J
 

49
 0.243
چین %
 2181
 10.814
% 

C
O

R
P

O
R

A
T

E
 SO

C
IA

L
 

R
E

S
P

O
N

SIB
IL

IT
Y

 A
N

D
 

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T

A
L

 M
A

N
A

G
E

M
E

N
T

 B
u
sin

ess, M
an

ag
em

ent and
 A

ccoun
ting

 

انگلستان
 

566
 2.806
% 

P
en

n
 S

tate U
n
iv

ersity
 

ا
مریکا

 

130
 0.645
% 

JA
M

A
L

I D
 

45
 0.223
اسپانیا %
 1452
 7.200
% 

JO
U

R
N

A
L

 O
F

 

C
L

E
A

N
E

R
 

P
R

O
D

U
C

T
IO

N
 

B
u
sin

ess, 

M
an

ag
em

ent an
d
 

A
ccou

nting
 

انگلستان
 

465
 2.306
% 

U
n
iv

ersity
 o

f 

N
o
ttin

g
h
am

 

انگلستان
 

130
 0.645
% 

K
IM

 S
 

44
 0.218
استرالیا %

 1278
 6.337
% S
O

C
IA

L
 

R
E

S
P

O
N

SIB
IL

IT

Y
 JO

U
R

N
A

L
 

B
u
sin

ess, 

M
an

ag
em

ent an
d
 

A
ccou

nting
 

انگلستان
 

275
 1.364
% 

T
h
e H

o
n
g
 

K
o
n
g
 

P
o
ly

tech
n
ic 

U
n
iv

ersity
 

گ
هن

 
گ

کن
 

125
 0.620
% 

P
E

R
E

Z
 A

 

40
 0.198
کانادا %
 1015
 5.033
% 

C
S
R

 SU
S
T

A
IN

A
B

IL
IT

Y
 

E
T

H
IC

S
 A

N
D

 

G
O

V
E

R
N

A
N

C
E

 

S
o
cial S

cien
ce D

ata S
erv

ices
 

نروژ
 224
 1.111
% 

B
u
ch

arest U
n
iv

ersity
 o

f 

E
co

n
o
m

ic S
tu

d
ies

 

رومانی
 

122
 0.605
% 
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 ها دانشگاه ،برترین نویسندگان، کشورها، مجلات .3جدول ادامة 

 ها برترین دانشگاه برترین مجلات برترین کشورها برترین نویسندگان

نام نویسنده
تعداد اسناد 
سهم از کل اسناد 

 

نام ک
شور

تعداد اسناد 
سهم از کل اسناد 

 

نام مجله
 

دامن
 ة

مجله
ب 

کشور صاح
 

امتیاز
 

تعداد اسناد
سهم از کل اسناد 

 

نام دانشگاه
 

کشور
تعداد اسناد 

سهم از کل اسناد 
 

M
A

R
T

IN
E

Z
-F

E
R

R
E

R
O

 J
 

38
 0.188
ایتالیا %
 861
 4.269
%

 

B
U

S
IN

E
SS

 S
T

R
A

T
E

G
Y

 

A
N

D
 T

H
E

 

E
N

V
IR

O
N

M
E

N
T

 

B
u
sin

ess, M
an

ag
em

ent and
 

A
ccou

nting
 

انگل
ستان

 

219
 1.086
% 

U
n
iv

ersity
 o

f 

S
alam

an
ca

 

اسپانیا
 

107
 0.531
% 

K
IM

 J
 

35
 0.174
آلمان %
 797
 3.952
%

 

JO
U

R
N

A
L

 O
F

 

B
U

S
IN

E
SS

 R
E

S
E

A
R

C
H

 

B
u
sin

ess, M
an

ag
em

ent 

and
 A

ccoun
ting

 

ا
مریکا

 

206
 1.021
% 

M
o
n
ash

 U
n
iv

ersity
 

استرالیا
 

102
 0.506
% 

K
IM

 Y
 

34
 0.169
% 

ف
رانسه

 

702
 3.481
%

 

B
U

S
IN

E
SS

 

S
O

C
IE

T
Y

 

B
u
sin

ess, 

M
an

ag
em

ent an
d
 

A
ccou

nting
 

انگلستان
 

191
 0.947
% 

U
n
iv

ersity
 o

f 

A
m

sterd
am

 

هلند
 

90
 0.446
% 

L
IN

D
G

R
E

E
N

 A
 

34
 0.169
هلند %
 657
 3.258
%

 

B
U

S
IN

E
SS

 

E
T

H
IC

S
 A

 

E
U

R
O

P
E

A
N

 

R
E

V
IE

W
 B

u
sin

ess, 

M
an

ag
em

ent an
d
 

A
ccou

nting
 

انگلستان
 

160
 0.793
% 

U
n
iv

ersity
 o

f 

G
ro

n
in

g
en

 

هلند
 

90
 0.446
% 

 بحث و نتیجه

 مسئولیت اجتماعی ةشده در حوز انجام یها پژوهشپژوهش حاضر قصد داشت تا وضعیت فعلی 

 یراخ یها حوزه در سال ینتعداد مقالات ا دهد ینشان م یجنتارا به شکلی دقیق تصویرسازی کند. 

با گسترش  قرن بیستم های پایانی در دهه ،واقع در است. یافته یشافزا یریطور چشمگ  به

 «جامعه» و« اقتصاد» یعنی، پایدار ةتوسعة دهند بر محورهای تشکیل ها سازمانروزافزون اثرگذاری 

و منجر به  ایم های اجتماعی بوده در حوزه ها از سازمان گری مطالبهشاهد افزایش ، «زیست محیط»و 

 .ر دنیای مدیریت ظهور پیدا کندها د است که مفهومی به نام مسئولیت اجتماعی سازمان  این شده
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به سه  دبایدر ادامه،  .اند داشتهی اخیر توجه بالایی به این مفاهیم ها سالطبیعتاً پژوهشگران نیز در 

 .داده شود یا کننده  قانع یها شده پاسخ مطرح یسؤال پژوهش

 لیمسئولیت اجتماعی را تشک یقاتکه ساختار تحق یبود که موضوعات اصل یننخست ا سؤال

پرتکرار  های یدواژهکل یافتن برای یرخداد هم وتحلیل یهمنظور از تجز ین. به ااند کدام دهند یم

مجموع  بگذارد. در یشرا به نما یقاتیتحق کلیدی یها موضوع تواند یکه م شده استاستفاده 

د تعدا یمنتشر شده است. روند کل ینسوب آو سا یگاهشده در پا یهنما های در مجله سند 20.168

 یکاز  یحاک 2020تا  1975 یها مسئولیت اجتماعی از سال یقاتتحق ةمقالات منتشرشده در حوز

 ،«یشرکت یاجتماع یتمسئول»های  یدواژهکل دهد ینشان م یجاست. نتا یروند کاملاً صعود

 ،«یمال عملکرد» ،«اثر» ،«(شکل مخفف  )بهی شرکت یاجتماع مسئولیت» ،«مدیریت» ،«عملکرد»

مسئولیت  یقاتدر تحق رارپرتک ةیدواژکلده  یببه ترت «مدل»، و «پایداری» ،«تجارت» ،«حاکمیت»

 ند.ا مسئولیت اجتماعی مباحثترین موضوعات  یاصلها  یدواژهکلاین  واقع درو  اجتماعی هستند

 ةو در حال ظهور در حوز ،رفته ینشده، از ب بود که موضوعات غالب، اشباع یندوم ا سؤال

شده است استفاده  ها یدواژهکل یچگال ةسؤال از نقش ینپاسخ به ا ی. برااند کدام مسئولیت اجتماعی

، «اثر»، «عملکرد»، «یاجتماع یتمسئول»مانند  هایی یدواژهاز آن است که کل یحاک یج. نتا(3)شکل 

 یرا از سو یادیتا امروز توجه ز «یماتتصم»و  ،«ها فرصت»، «انداز چشم»، «یطمح»، «تجارت»

و  «یشغل یترضا» یرنظ هایی یدواژهکل یول .اند به خود جلب کرده و عملاً اشباع شده پژوهشگران

 یناند. ا نکرده یافتحوزه توجه لازم را در ینهنوز از سمت پژوهشگران ا «یانهگرا اخلاق یرهبر»

 هتوجه و تمرکز خود را ب قادر خواهند بود . زیراباشد یدپژوهشگران مف یبرا تواند یم یافته

 .منتقل کنند پدیدار شدننشده و در حال  ات حلموضوع

 ینکشورها، برتر ینبرتر یسندگان،نو ینمقالات، برتر ینبود که پراستنادتر ینسوم ا سؤال

 دهد ینشان م یج. نتااند کداممسئولیت اجتماعی  یقاتتحق ةها در حوز دانشگاه ینو برتر ،مجلات

 73با  سانچز گارسیاو بوده  مقاله یند پراستنادتراستنا 3.527با مجموع  «استراتژی و جامعه» ةمقال

با  یکامراکشور  ین. همچناسناد استنظر تعداد  مسئولیت اجتماعی از ةحوز ةیسندنو ینبرتر سند

 از نظر تعداد اسناد کشور ینبرتر (درصد از اسناد 21)حدود  سند 20.168از کل سند  4.049تعداد 
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مجله  ینعنوان مقاله برتر 1.496با انتشار  اخلاق تجارت ةمجل دهد یها نشان م یافتهعلاوه،  است. به

دانشگاه  ینبرتر سند 144با انتشار  دانشگاه تجارت کپنهاگن ینو همچن بودهاز نظر تعداد مقالات 

تا با  کند یبه پژوهشگران کمک م ای یافته ینحوزه است. چن یندر ا اسناداز نظر تعداد 

مسئولیت  یقاتتحق ةینها در زم و دانشگاه ،ها، مجلات کشورمقالات، پژوهشگران،  ینتر شاخص

 اجتماعی آشنا بشوند.

مسئولیت  مباحث برای را متعددی تحقیقاتی و ،عملیاتی مشی، خط هایپیامد پژوهش حاضر

 خصوص در نوین بینش معرفی با حاضر مطالعه نخست، ةدر وهل. دهد می پیشنهاد اجتماعی

 های شبکه و واژگانی هم وتحلیل تجزیه به کمکولیت اجتماعی های مسئ پژوهش مفهومیِ ساختار

مسئولیت  مباحثبرای  وب آو ساینس، ةدادپایگاه  هایی از شکل گرفته براساس داده اجتماعیِ

تواند تحولات دانشی مسئولیت  و می آورد را به ارمغان می یا عمدههای  افزایی اجتماعی دانش

 تحقیقات فعلی وضعیت از جامع تصویری ضمن ارائه این، بر علاوه. اجتماعی را نمایان سازد

 در موجود های شکاف کردن روشن ةواسط  تواند به می های این مطالعه یافته مسئولیت اجتماعی،

. کندهموار  آینده را تحقیقات راه آتی، مطالعات دهی به جهت و مسئولیت اجتماعی مباحث

 ایجاد در ارائه شده در پژوهش حاضر های یافته از توانند می اندازه و نوع هر درنیز  ها سازمان

در مورد مسئولیت اجتماعی بهره  خود کنترلی و ،دهی گزارش ارتباطی، های سیستم در تغییرات

 ةشده در مطالع شناسایی موضوعات غالب از توانند می نیز گذاران قانون و گذاران سیاست. ببرند

 .کنند استفاده استاندارد تنظیم و یذارگ قانون برای مهم موضوعات عنوان  به حاضر

. یستن یتاز محدود یعار یگرد یها پژوهش همةبه مانند  یزاست که پژوهش حاضر ن گفتنی

 ینسوب آو سا  اطلاعات علمی یگاهدر پا یتحاضر از محدود مطالعه یتمحدود ترین شاخص

 یقاتتحق ةهماست، جامع  یاطلاعات پایگاه یک ینسوب آو سا یگاهپا بااینکه. شود یم ناشی

، SCIE ،SSCI ،AHCI یها شاخص یکه دارارا  یو فقط مقالات دهد ارائه نمیرا  مسئولیت اجتماعی

ESCI ،CPCI ،BKCI  وCCR یجنتا یمدر تعم ید، خوانندگان بادر نتیجه. گیرد یهستند در بر م 

فقط به  یسنج بکتا های یدر بررس ینسوب آو سا یگاهپا همچنین،دقت لازم را به عمل آورند. 

 یو بررس یلو به تحل کنند یبسنده م ها یدواژهو کل ،یدهمقالات در عنوان، چک یواژگان هم یلتحل
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 یقاتتحق تر یقعم یبه بررس توانند یم یآت یها ، پژوهشزمینه ین. در همپردازند یمتون نم یقعم

 یبرا ییها از چه مدل تیقاتحق ینکنند که ا یبررس توانند ی، ممثلاًمسئولیت اجتماعی بپردازند. 

 و یا ،یفیک ی،)کمّ باشند میچگونه  یشناس روش نظرند، از کن یمسئولیت اجتماعی استفاده م

 نهایت، در .ها سایر تحلیلو  ،بوده است به چه شکلها  آن یها داده یآور (، روش جمعیختهآم

نقش دارند  ت اجتماعیمسئولی مطالعات در هایی نظریه چه که کنند بررسی توانند می آتی مطالعات

 .گرددهای مسئولیت اجتماعی نمایان  پژوهش هدر حیط نظری های دیدگاه ترین تا غالب
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 منابع
پذیری محصولات  پذیری اجتماعی و تنوع مسئولیت تأثیر» (.1395) پور کاظم مرتضی؛ محمدعلی ،آقایی

 .121ـ  99 ، ص(1)1، حسابداری ارزشی و رفتاری ،«بر عملکرد شرکت

 شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت اطلاعات افشای ةرابط»(. 1399) دری رجب حسین ؛رضوان ی،حجاز

 .91ـ  73 ، ص(4)10 ،اجتماعی منافع و حسابداری ،«مدیران بینی پیش دقت و

 هـای  پـژوهش   علمـی  جریـان  تحلیـل »(. 1398) زردینی زارع طیبه ؛راد گرامی فاطمه علی؛ سید حسینی، 

     .46ـ  25 ، ص(4)6 ،مالی حسابداری دانش ،«ساینس آو وب عاتیاطلا پایگاه در حسابرسی

 هـای  پـژوهش   علمـی  جریـان  تحلیـل (. 1399) زردینـی  زارع طیبـه  راد؛ گرامـی  فاطمـه  علی؛ سید حسینی،

ـ   125 ، ص(47)13 ،مـدیریت  حسـابداری  ،«سـاینس  آو وب اطلاعاتی پایگاه در مدیریت حسابداری

142. 

 مـدیرعامل  حـد  از بیش نفس اعتمادبه ثیرأت»(. 1400) روی ایمان زهرا ؛رسولعبدال کوشککی، رحمانیان

 شده پذیرفته های شرکت در نهادی مالکیت تعدیلگر نقش با ها شرکت اجتماعی پذیری مسئولیت بر

 .68ـ  49 ، ص(3)11 ،اجتماعی منافع و حسابداری ،«تهران بهادار اوراق بورس در

 زمـانی  ةبـاز  در دانـش  مدیریت ةحوز در پژوهش روند ةمطالع»(. 1391) منش جلالی عمار مهری؛ صدیقی، 

   .392ـ  363 ، ص(2)28 ،اطلاعات مدیریت و پردازش ،«آن از ساختاری ترسیم و 2010 ـ 2001

 تحقیقـاتی  همکاری»(. 1399) سوخکیان ایمان ؛خداکرمی مهدی ؛یمحمدرضای الدین فخر امید؛ فرجی،

 المللـی  بـین  معتبـر  مجـلات  در مقـالات  پذیرش برای مهم عاملی: موجود موانع و وضعیت مؤثر،

         .انتشار ةآماد ،حسابرسی و حسابداری های  بررسی ،«حسابداری

 و قلمـرو  ترسـیم »(. 1399) جعفـری  محمـدباقر  سـید  ؛حکـیم  امـین  ؛یزدانی حمیدرضا بهروز؛ کاملی،

 وب پایگاه در شده نمایه مقالات واژگانی هم تحلیل اساس بر دانش مدیریت تحقیقات بندی خوشه

 .104ـ  77 ، ص(4)3 ،دفاعی های سازمان در نوآوری مدیریت ،«(WOS) علوم

 رفتـاری  تحقیقـات  سـال  ویـک  بیسـت »(. 1401) فرجـی  امیـد  ؛زارعی دولت احسان غلامرضا؛ کرمی،

  .انتشار ، آمادةمالی حسابداری تجربی مطالعات ،«شناختی کتاب وتحلیل تجزیه: حسابداری
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 و حسـابداری  هـای  حـوزه   علمـی  تولیدات»(. 1394) سرلک نرگس ؛محمدی مهدی فاطمه؛ راد، گرامی 

، (26)8 ،مـدیریت  حسـابداری  ،«2013ـ   Web of Science 2003 اطلاعـاتی  پایگاه در ایران مالی

    .144ـ  131 ص
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