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Context: The low participation rate of women in economic activities has caused the 

entrepreneurship rate of women to be lower than that of men. Without the economic 

participation of women in starting SMEs, it will be challenging for developing countries to 

achieve the 2030 sustainable development goals and reach their full economic and social 

potential. Recent studies show that the gender difference in the rate of economic 

participation and entrepreneurship is not only due to the low success rate of female 

entrepreneurs, but the main reason is that few women are able to start a business. Therefore, 

try to promote entrepreneurial businesses among rural women is very important. The starting 

point for launching a business is opportunity recognition, and the process of identifying 

entrepreneurial opportunities is different for women than for men. Therefore, it is very 

important to carry out researches with the aim of identifying factors that influence the 

recognition of entrepreneurial opportunities among women. Considering that in many 

developing countries, women have less access to financial resources than men, so this is one 

of the reasons for the low level of economic participation of women. In this regard, the 

project of microcredit funds for financial support of women in order to start entrepreneurial 

businesses has been implemented in different countries, including Iran. 

Object: Now, after many years have passed since the establishment of these funds in 

Kermanshah province with the aim of financing the rural women of this region to start 

entrepreneurial businesses, the present study was conducted with the main aim of analyzing 

factors influencing the recognition of entrepreneurial opportunities among rural women 

members of microcredit funds in Kermanshah. 

Research Method: This paper in terms of the paradigm, purpose and method of data 

collection is quantitative research, applied research and field research study. The study 

population in this study were all women members of microcredit funds in Kermanshah (N = 

626) that according to the table of Bartlett et al., 201 of them using stratified random 

sampling method with proportional assignment Were selected as research samples. The main 

data collection tool was a questionnaire whose validity and reliability were confirmed using 

content validity and convergent validity and combined reliability and Cronbach's alpha. 

SPSS and Smart PLS software were used to analyze the collected data. 

Findings: Findings of the study showed that entrepreneurship education, social capital 

and entrepreneurial skills were the effective factors on entrepreneurial opportunities among 

rural women members of microcredit funds in Kermanshah. According the results About the 

trainings provided by the microcredit fund, most of the respondents (34.3%) stated that they 

participated in these trainings once or twice. Also, 35.3% of them stated that they have 

participated in the training provided by the agricultural extension between 1 and 2 times. In 

relation to receiving informal entrepreneurial training, as the results of the distribution of 
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respondents in terms of the index of standard deviation distance from the mean show, the 

majority of respondents (91%) were in the lower and weak middle class. The average 

opportunity recognition ability of the respondents is 3.41 with a standard deviation of 0.60. 

Among the dimensions of the ability to recognize the opportunity, creating innovative 

solutions from the opportunity had a higher average (3.51) than other dimensions. Also, the 

findings of the study indicated that the average entrepreneurial skills of rural women 

members of the fund are 3.15 with a standard deviation of 0.63. As the findings, more than 

half of the respondents (56.7 percent) were in the lower middle class in terms of 

entrepreneurial skills. Overall the results of the study showed that rural women members of 

microcredit funds in Kermanshah are at an average level in terms of the ability to recognize 

entrepreneurial opportunities. Also findings of the study showed that entrepreneurship 

education, social capital and entrepreneurial skills were the effective factors on 

entrepreneurial opportunities among rural women members of microcredit funds in 

Kermanshah. 

Conclusion: The results of the present study indicated that, in addition to the direct 

effect, entrepreneurial education has an indirect effect through social capital on the 

recognition of entrepreneurial opportunities by rural women who are members of microcredit 

funds in Kermanshah. The results of the present study indicated that entrepreneurial skills 

have a positive and significant effect on recognizing entrepreneurial opportunities among 

rural women members of microcredit funds in Kermanshah. Therefore, it can be concluded 

that by improving entrepreneurial skills, the ability to recognize opportunities among rural 

women members of microcredit funds can be improved. In fact, entrepreneurial skills such as 

planning and setting work goals, designing and developing a business plan, financial and 

accounting issues, analyzing problems and providing solutions help rural women to better 

address the gaps in the society and in fact to identify entrepreneurial opportunities. 

 

Cite this article: Valizadeh, M., Rostami, F., Shiri, N., & Khoshmaram, M.. (2022). Analysis of Effective Factors on 

Identifying Entrepreneurial Opportunities among Rural Women Members of Kermanshah Microcredit Funds. 

Women in Development and Politics, 20(4), 697-721. DOI: https://doi.org/10.22059/JWDP.2022.339102.1008164 
 

                               © The Author(s).                                               Publisher: University of Tehran Press. 
.                              DOI: https://doi.org/10.22059/JWDP.2022.339102.1008164 

 

 



 Jwdp.ut.ac.ir : سامانه نشریه  3124-2538 :شاپا الکترونیکی

 

 

 

 

 انتشارات دانشگاه تهران

عه و سیاستزن در توس  

 

 

 

 هشهرستان کرمانشاهای کارآفرینی زنان روستایی واکاوی عوامل مؤثر بر تشخیص فرصت

 4مراممژگان خوش |  3یریاله شنعمت | 2یفرحناز رستم | 1زادهیمهتاب ول

  gmail.com1374m.h.valizadeh@: انامهی. رارانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،یکشاورز ۀدانشکد دار،یپا یو آموزش کشاورز جیترو گروه. 1

  yahoo.com304fr@: انامهی. رارانیکرمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،یکشاورز ۀدانشکد ،یو آموزش کشاورز جیگروه ترومسئول،  ۀسندینو. 2

  n.shiri@ilam.ac.ir: انامهی. رارانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،ییروستا ۀو توسع ینیوه کارآفرگر. 3

  gmail.com3mkhoshmaram@: انامهی. رارانیا لام،یا لام،یدانشگاه ا ،ییروستا ۀو توسع ینیمدرس گروه کارآفر ،یو آموزش کشاورز جیترو گروه. 4

 چکیده اطلاعات مقاله
 پژوهشی مقالۀ نوع مقاله:

 

 

 24/11/1400 :افتیدر خیتار

 04/02/1401: بازنگری خیتار

 08/04/1401: رشیپذ خیتار

 01/10/1401: انتشار خیتار

 

 

  ها:واژهکلید

 اعتبارات خرد،

 تشخیص فرصت،

 زنان روستایی،

 کارآفرینی،

 .معادلات ساختاری

وکارهای ش در راستای ترویج کسبزنان روستایی، تلا ۀهای کارآفرینانعالیتبودن نرخ مشارکت اقتصادی و فپایین
وکار، تشخیص فرصت است و اندازی یک کسبها را ضروری ساخته است. نقطۀ آغازین راهآن میانکارآفرینانه در 

 دان است.مرا برینی در بین زنان متفاوت های کارآفیند تشخیص فرصتافر
یی عضو های کارآفرینی در بین زنان روستامطالعۀ حاضر با هدف واکاوی عوامل مؤثر بر تشخیص فرصت

 ه انجام شد. شهرستان کرمانشاهای اعتبارات خرد صندوق
ودند که براساس بنفر(  626های اعتبارات خرد شهرستان کرمانشاه )جامعۀ مورد مطالعه، کلیۀ زنان عضو صندوق

ای گیری تصادفی طبقهدند و به روش نمونهتحقیق تعیین ش ۀعنوان نمونبه هااز آن نفر 201ارتلت و همکاران، جدول ب
 ستفاده از رواییایی آن با ها پرسشنامه بود که روایی و پایابا انتساب متناسب انتخاب شدند. ابزار اصلی گردآوری داده

شده های گردآوریلیل دادهنظور تجزیه و تحمکرونباخ به تأیید رسید. بهرا و پایایی ترکیبی و آلفای محتوا و روایی همگ
  بهره گرفته شد. Smart PLSو  SPSS افزارهایاز نرم

های کارآفرینی از عوامل تأثیرگذار عی و مهارتاجتما ۀهای کارآفرینانه، سرمایزشهای مطالعه نشان داد آمویافته
 .ستندهرستان کرمانشاه ات خرد شههای اعتباروستایی عضو صندوقهای کارآفرینی در بین زنان ربر فرصت
های کارآفرینی زنان تاجتماعی و مهار ۀهای کارآفرینانه، سرمایبهبود وضعیت آموزش ۀریزی مناسب در زمینبا برنامه

رنتیجۀ ان دارکت اقتصادی آنفزایش نرخ مشتوان به اشهرستان کرمانشاه می های اعتبارات خردروستایی عضو صندوق
 های کارآفرینی امیدوار بود.خیص فرصتارتقای قابلیت تش
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 .721-697(، 4)20، توسعه و سیاستزن در . کرمانشاه
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 مقدمه

روز در راسر جهاان روزباهوکارهای کارآفرینانه در سسباندازی ککه مشارکت زنان در راهرغم آنعلی
 ;Agarwal & Lenka, 2016: 7–11; Corno et al., 2014: 1857–7881افزایش است )حال 

Dhekale, 2016: 123–131کمتار از ماردان  بسیار دهد تعداد زنان کارآفرینها نشان می(، بررسی
یان (. اOthman & Nasrudin, 2016: 882–898; Tripathi et al., 2019: 56–77اسات )
های مرکاز ای که گزارشگونهبه ؛خوردتوسعه بیشتر به چشم میدر اقتصادهای درحال ویژهبهوضوع م

دهد نرخ مشارکت اقتصادی مردان و های اقتصادی نشان میآمار درخصوص نرخ مشارکت در فعالیت
طور ه باهنرخ برای مردان در ایان دورن ای اماروند افزایشی داشته،  1398-1392های زنان طی سال
درصد است. به بیان دیگار، از هار  3/14که برای زنان درحالی است؛ درصد بوده 7/63متوسط تقریباً 

از کال  1398هاای اقتصاادی مشاارکت دارناد. در ساال نفر در فعالیت 14سال،  10زن بالای  100
شاود ه میاند. همچناین مشااهد( زن بودهدرصد 8/17میلیون ) 3/4میلیون مرد و  20شاغلان کشور 

دهند. درصد کل بیکاران کشور را زنان تشکیل می 32و  استود دو برابر مردان نرخ بیکاری زنان حد
های دانشگاه در مقطع کارشناسی و درصد از ورودی 60نزدیک به  ،آمار که مطابق این در حالی است

د ناادهیگاار مقاااطع را زنااان تشااکیل میهای ایااران در ددرصااد ورودی دانشااگاه 40باایش از 
(Entrepreneurship Development Foundation for Women and Youth, 2018 .)

تار از کمهای اقتصادی موجب شاده نارخ کاارآفرینی زناان بودن نرخ مشارکت زنان در فعالیتپایین
مشارکت اقتصادی  (. این در حالی است که بدون جلبShariati et al., 2018: 46-52مردان باشد )
و رسایدن  2030پایدار  ۀمتوسط، دستیابی به اهداف توسعوکارهای کوچک و اندازی کسبزنان در راه

برانگیز خواهاد باود توساعه چاالشبه پتانسیل کامل اقتصاادی و اجتمااعی بارای کشاورهای درحال
(World Bank Group, 2016: 598-613مطالعات اخیر نشاان می .)تی نارخ دهاد تفااوت جنسای

بودن نرخ موفقیت زناان کاارآفرین نیسات، بلکاه دلیل پایینبه فقطآفرینی، مشارکت اقتصادی و کار
انادازی کنناد وکاری را راهترین علت آن این است که تعداد کمای از زناان قاادر هساتند کسابمهم
(Arruda et al., 2015; Junquera, 2015: 48نقطۀ آغازین راه .)تشخیص وکاراندازی یک کسب ،

–Ozgen & Baron, 2011: 174–192; Shane & Nicolaou, 2015: 407فرصات اسات )

واساطۀ گیرد که آیا تمایال دارد بهها تصمیم میکارآفرین با ارزیابی این فرصت ،(، در مرحلۀ بعد419
 & Shaneیاا خیار ) کنادبارداری شاده بهرههای شناساییوکار از این فرصاتاندازی یک کسبراه

Nicolaou, 2015: 407–419بر این باورند که اگرچاه ماردان و زناان از مناابع ن مختلف (. محققا
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برانگیزتر از کنند، زنان ایان امار را چاالشهای کارآفرینی استفاده میمختلفی برای تشخیص فرصت
رسااد انجااام نظر میبااه بنااابراین ؛(Ahunov & Yusupov, 2017: 7–11داننااد )مااردان می
ینی در میان زناان از های کارآفرار بر تشخیص فرصتا هدف شناسایی عوامل تأثیرگذهایی بپژوهش
توساعه، با توجه به اینکه در بسیاری از کشاورهای درحال ،برخوردار است. در این میان زیادیاهمیت 

سطح مردان برابر برخوردار نیستند، یکی از علل زنان از حقوق اقتصادی و دسترسی به منابع مالی هم
(. در ایان Epo, 2012ین امر است )صادی زنان در عرصۀ اجتماع همفاوت میزان پایین مشارکت اقتت

وکارها در کشاورهای انادازی کسابمنظور راههای مختلفی برای حمایت ماالی زناان باهراستا، طرح
 ۀعنوان راهبردی در توسعهای اعتبارات خرد بهمختلف اجرا شده است. در این خصوص، طرح صندوق

برای بهبود وضعیت اقتصادی و اجتماعی درآمد به منابع اعتباری، کماقتصادی با هدف دسترسی زنان 
صورت آزمایشای به 1379ها در کشور ما نیز با الگوگیری از طرح گرامین بانک بنگلادش در سال آن

ون پا  (. اکنMozaffari & Ziaee, 2017: 231-249در دو استان مازندران و کرمانشاه اجرا شد )
ان کرمانشاه با هدف تأمین ماالی زناان روساتایی ها در استاندازی این صندوقها از راهاز گذشت سال

وکارهای کارآفرینانه، ایان مطالعاه بار آن اسات تاا ضامن تحلیال اندازی کسباین منطقه برای راه
ر تشخیص ها، عوامل مؤثر بوضعیت قابلیت تشخیص فرصت در بین زنان روستایی عضو این صندوق

شناساایی عوامال اثرگاذار بار تشاخیص  بااتواناد . نتایج این مطالعه میکند فرصت را نیز شناسایی
نارخ  افازایشبساتری را بارای  ،های کارآفرینی در بین زنان روساتایی شهرساتان کرمانشااهفرصت

تشخیص  . در این راستا، هدف این مطالعه واکاوی عوامل مؤثر برسازدمشارکت اقتصادی زنان فراهم 
ه شهرساتان کرمانشااهای اعتباارات خارد قر بین زنان روستایی عضو صندوهای کارآفرینی دفرصت
 .است

 پژوهش پیشینۀ

 مفهوم تشخیص فرصت. 1

( و از Hayton et al., 2011: 12-31یناد کاارآفرینی )اتشخیص فرصت یکای از عناصار اصالی فر
. باه بیاانی (Ardichvili et al., 2003: 105-123های کارآفرینان موفاق اسات )ترین تواناییمهم

تغییارات جدیاد توصایف  ۀها است که با ویژگی نمایندکنندۀ فرصتدیگر، کارآفرین همان فرد تعقیب
 را فرصاات تشااخیص( 1-26: 2010) 1پوهاکااا (. ,2014Faggio & Silva :151-163شااود )می

___________________________________________________________ 
1. Puhakka 
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 امپیشاگ وجویجسات(، اطلاعات لیلتح و تجزیه و آوری)جمع رقابتی پویش مانند ابعادی از متشکل
 فرصات نوآورانۀ خلق راهکار ایجاد همچنین و( آینده از خلاصه تصویری) آینده هایارزش از فرصت
 .است اقتصادی مختلف هایفعالیت با ارتباط در که داندمی

 اجتماعی و تشخیص فرصت  ۀسرمای. 2

 Audretsch etهای کارآفرینی است )اجتماعی از دیگر عوامل تأثیرگذار بر تشخیص فرصت ۀسرمای

al., 2011: 152–169; Senjem & Reed, 2002; Davidsson & Honig, 2003: 301-

های به منابع بالقوه و بالفعلی اشاره دارد که افاراد آن را از دانساته اجتماعی ۀطورکلی سرمای(. به331
ناخته هاا شاشوند یا صرفاً باا آنمیاجتماعی  ۀها بخشی از یک شبکآورند، با آندست میدیگران به

هاا سارمایۀ اجتمااعی را باه ساه بعاد آن(. Nahapiet & Ghoshal, 1998: 242–266شوند )می
پیکربنادی  ۀکننداجتماعی، توصیف ۀدند. بعد ساختاری سرمایکرای و شناختی تقسیم ساختاری، رابطه

این بعاد  عبارت دیگر، واحدها است. به ها یایا وضعیت غیرشخصی اتصالات و پیوندها بین افراد گروه
باه چاه کساانی و  افاراد یعنی ؛الگوی کلی ارتباطات بین اعضا در یک سازمان یا گروه اشاره دارد به

( و بیانگر حدی است که افراد Nahapiet & Ghoshal, 1998: 242–266) .دنچگونه دسترسی دار
اجتماعی، نوع  ۀیای سرمابعد رابطه (.Bolino et al., 2002: 505-522در گروه با هم ارتباط دارند )

طورکلی ایان بعاد که فرد با دیگران از طریق تعاملات گساترش داده اسات. باه است روابط شخصی
ها، الزاماات و هایی مانند اعتماد، روابط متقابل، تعهد، احترام، صداقت، هنجارها و ضامانتشامل جنبه

بعد  (.Nahapiet & Ghoshal, 1998: 242–266 ; Sahin, 2010انتظارات و هویت جمعی است )
، تفاسایر و سیساتم معاانی 1مظااهر ۀکننادفراهم کاهشناختی سرمایۀ اجتماعی اشاره به مناابعی دارد 

ند هساتمشترک در میان اعضای یک گروه یا سازمان نظیر کد و زبان مشترک و حکایاات مشاترک 
(Nahapiet & Ghoshal, 1998: 242–266)ای با ماهیت و هاین بعد نیز مانند بعد رابط بنابراین، ؛

ای بر ایان موضاوع تمرکاز ها سروکار دارد، اما برخلاف بعد رابطهطات بین افراد در گروهکیفیت ارتبا
آیاا  ،)برای مثاال خیردارد که آیا این کمیت و کیفیت روابط دارای مؤلفۀ شناختی برای اعضا است یا 

مطالعات نشاان  (.Bolino et al., 2002: 505-522کنند؟( )ک میدیگر را دریکاعضای گروه واقعاً 
شود که به اطلاعات تأثیرگذار و مهمی دسات یابناد دهد ارتباط کارآفرینان با افراد آگاه موجب میمی
(Davidsson & Honig, 2003: 301-331 و )های هااا در تشااخیص فرصااتبااه آن بنااابراین

عی از ین باورند که سارمایۀ اجتماابسیاری از محققان نیز بر ا، در این راستاکند. کارآفرینی کمک می

___________________________________________________________ 
1. Representation  
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های شناسایی فرصات موجبطریق دسترسی افراد به منابع، تبادل اطلاعات و دریافت عقاید دیگران 
کند تاا باه طیاف وسایعی از اجتماعی به افراد کمک می ۀسرمایشود. به عبارت دیگر، کارآفرینی می

هیل های کارآفریناناه را تسافرصات پیدا کنند و همین امار تشاخیص منابع و دانش مرتبط دسترسی
(. Bhagavatula et al., 2010: 245-260; Nieto & Álvarez, 2014: 507-530د )ساازمی

 شود: فرضیۀ زیر مطرح می ،بنابراین براساس آنچه گفته شد
ر های کاارآفرینی داجتماعی تأثیر مثبت و معناداری بر قابلیت تشخیص فرصت: سرمایۀ 1فرضیۀ 
 د. ه دارشهرستان کرمانشاات خرد های اعتباروستایی عضو صندوقبین زنان ر

 آموزش و تشخیص فرصت . 3

شاده بارای هاای پذیرفتهآن، یکای از روش ۀبا توجه به اهمیت کارآفرینی و نقش آموزش در توساع
(. کاارآفرینی Shekari et al., 2016: 31-54توسعه و ترویج کارآفرینی، آموزش کاارآفرینی اسات )

تارین زیارا یکای از مهم ؛ش دارد و چیزی جدا و منفک از آماوزش نیساتی ناگسستنی با آموزپیوند
(. Radulescu et al., 2018: 566های رشد اقتصادی، مربوط به نرخ اشتغال و آماوزش اسات )نرخ

هاای آموزشای ه فعالیتآموزش کارآفرینی را مجموع (593-617: 2009) 1لینان و چن در همین راستا
های کارآفرینانه را در فرد ایجااد یا خارج از آن برخی از ویژگید که در چارچوب نظام آموزشی داننمی
خشند. مطابق این تعریف، در ادبیات کارآفرینی نیز برای آماوزش کاارآفرینی دو مییا بهبود کنند می

 اسات هاایهای رسامی آموزشموزشآ .شده است های رسمی و غیررسمی درنظر گرفتهبعد آموزش
شاود؛ ها ارائاه میهای درسای اختیااری و اجبااری از ساوی مادارس و دانشاگاهکه در قالب کلاس

نظاری و عملای و  ۀبرناماهاای خاارج از کالاس و فوقدر قالاب فعالیت نیاز های غیررسمیآموزش
 :Arranz et al., 2017شاود )های آزاد در حوزۀ کاارآفرینی باه افاراد عرضاه میهمچنین آموزش

 شود:های زیر مطرح میفرضیه ،بنابراین براساس آنچه گفته شد ؛(1979-2008
های های کاارآفرینی تاأثیر مثبات و معنااداری بار قابلیات تشاخیص فرصاتآموزش :2فرضیۀ 

 ه دارد.شهرستان کرمانشا های اعتبارات خردکارآفرینی در بین زنان روستایی عضو صندوق
و  ماعی تأثیر مثبتمستقیم و از طریق سرمایۀ اجتصورت غیرهای کارآفرینی بهشآموز :3فرضیۀ 

های های کاارآفرینی در باین زناان روساتایی عضاو صاندوقمعناداری بر قابلیت تشاخیص فرصات
 ه دارد.شهرستان کرمانشااعتبارات خرد 

 

___________________________________________________________ 
1. Liñán & Chen 
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 مهارت و تشخیص فرصت . 4

 همان کارآفرینانههایی را کسب کند. مهارت ارتبشود باید مه یهر فردی برای اینکه کارآفرین موفق
 Linanنیاز هساتند ) مورد وکار جدیداندازی یک شرکت یا کسبدارد که برای راه است هاییمهارت

et al., 2013: 73-103کند برای اینکه کارآفرینان موفق شوند بایاد (. این محقق همچنین بیان می
ساازی، خلاقیات و حال هبری و ارتباطاات، ناوآوری، شبکهای خاصی از قبیل رهها و مهارتقابلیت
های اجتماعی فرد بر تشخیص . برخی از محققان بر این باورند که مهارتدر خود ایجاد کنند امسئله ر
هاای اجتمااعی دارد. به عبارت دیگار، کارآفریناانی کاه از مهارت زیادی های کارآفرینی تأثیرفرصت
 وکارهاحایط خاارجی و دیگار کسابملات اجتماعی بیشتری که باا مدلیل تعاتری برخوردارند، بهیشب

 ,Hills & Singh, 2004; Tangهای جدیادی هساتند )ایاده ۀبه احتمال زیاد قادر باه ارائا ،دارند

 شود:فرضیۀ زیر مطرح می ،(. بنابراین براساس آنچه گفته شد461-479 :2010
های اداری بار قابلیات تشاخیص فرصاتبات و معناهای کارآفریناناه تاأثیر مثمهارت: 4فرضیۀ 

 ه دارد.شهرستان کرمانشا های اعتبارات خردوستایی عضو صندوقکارآفرینی در بین زنان ر
توان مسایر ارتبااط متغیرهاا بار همادیگر را کاه در قالاب فرضایات بندی کلی میدر یک جمع

 صورت چارچوب مفهومی زیر ارائه کرد.به ،شده بیان شدمطرح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مدل مفهومی پژوهش. 1شکل 

 اسی پژوهششنروش
هاا گاردآوری داده ۀشیو جنبۀاز لحاظ هدف کاربردی و از  ،موضوع کمیو حاضر از نظر ماهیت  ۀمقال

میدانی است. این پژوهش از نظر کنترل متغیرها غیرآزمایشی است و با توجه به اینکه در یک مقطاع 

 ی کارآفرینیهافرصتتشخیص 

 ی کارآفرینیهاآموزش

 یۀ اجتماعیسرما

 ی کارآفرینانههامهارت
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هااا از ری دادهگیری متغیرهااا و گااردآواناادازهمقطعی اساات. باارای تااک ،زمااانی خاااص انجااام شااده
شااناختی، ساارمایۀ اجتماااعی، آمااوزش هااای جمعیتتشااکل از چهااار بخااش ویژگیای مپرسشاانامه

کارآفرینانه و مهارت کارآفرینانه استفاده شد. برای سنجش سارمایۀ اجتمااعی زناان روساتایی عضاو 
 & Nahapeitرمایۀ اجتمااعی )سا ۀاز پرسشانام نیاز صندوق اعتبارات خارد شهرساتان کرمانشااه

Ghoshal, 1998: 42-266) 6کاه دارای ساه بعاد سارمایۀ اجتمااعی سااختاری ) بهره گرفته شد 
ساؤال( اسات. سانجش  10سؤال( و سرمایۀ اجتماعی شناختی ) 9ای )سؤال(، سرمایۀ اجتماعی رابطه

پاویش  بعادسه . این مقیاس دارای صورت گرفت( 26-1: 2010پوهاکا )مقیاس  باتشخیص فرصت 
 4سؤال( و خلاق راهکارهاای نوآوراناه از فرصات ) 4ت )وجوی پیشگام فرص، جستسؤال( 5رقابتی )

 ۀهای کارآفرینانه، پ  از بررسای پیشاین. برای طراحی ابزار مناسب برای بررسی آموزشسؤال( است
 ،رسامیهاای رسامی و غیرگویه طراحی شد که در دو بعاد آموزش 16ای شامل پژوهش، پرسشنامه

هاای د. همچناین سانجش مهارتکناررسای میهاا بن را در این آموزشمیزان مشارکت پاسخگویا
ساؤال  10(، باا Liñan et al., 2013: 73-103از مقیاس مهارت کارآفرینانه ) با استفاده کارآفرینانه

 ،=خیلای کام1ساطحی لیکارت )از طیف پنج ،. برای سنجش سؤالات در این پژوهشصورت گرفت
 ها باه کماکفته شد. بررسی روایی پرسشنامهی زیاد( بهره گر=خیل5=زیاد و 4 ،=تا حدودی3 ،=کم2

دانشگاه  استادان روایی محتوایی متن سؤالات، مورد تأیید صورت گرفت. روایی محتوا و روایی همگرا
 روستایی و گروه کاارآفرینی در کشااورزی(، و نیاز کارشناساان دفتار زناان ۀگروه توسعاستاد  هفت)

 ۀهای توساعکارشاناس باا تخصاص پانجی شهرساتان کرمانشااه )روستایی سازمان جهاد کشااورز
منظور اطمیناان از دقات و کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی و علوم اجتماعی( قارار گرفات. باه

آمااری  ۀتحقیق با پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ بررسی و تأیید شد. جامعا ۀاعتمادپذیری، پرسشنام
اعتباارات خارد روساتایی در شهرساتان های ین عضاو صاندوقکلیۀ زنان کارآفر شامل پژوهشاین 

 .صندوق اعتبارات خرد در روستاهای شهرستان کرمانشاه فعال هساتند 21طورکلی . بهاستکرمانشاه 
. اساتها نفر زن روستایی کارآفرین عضو این صاندوق 626 شامل آماری این تحقیق ۀرو جامعاز این
ر تعیین شد که با استفاده از روش نف 201(، 2001لت و همکاران )ونه با استفاده از جدول بارتحجم نم
های پژوهش انتخاب شدند. منظاور از عنوان نمونهای با انتساب متناسب بهگیری تصادفی طبقهنمونه
باین  صورت انتساب متناساب ازها بهکه نمونه است های شهرستان کرمانشاههمان دهستان ،طبقات
و  SPSS افزارهاایشده نیز باا اساتفاده از نرمهای گردآورییه و تحلیل دادهها انتخاب شدند. تجزآن

Smart PLS  گرفتانجام. 
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 پژوهش یهاافتهی

ساال  29/14سال با انحراف معیار  36/42های مطالعه نشان داد میانگین سن زنان مورد مطالعه یافته
 2/65 ،تحصایلات نظار ساطحند. از هساتدرصد( متأهل  6/83. همچنین اکثریت پاسخگویان )است

درصد زنان بیان کردناد دارای  2/67رغم اینکه . علیکمتر هستند درصد دارای تحصیلات راهنمایی و
ها بیان کردند به فعالیت اقتصادی خارج از منزل تمایل دارناد. درصد آن 6/85فعالیت درآمدزا نیستند، 

اف خاود ه وجود کارآفرین موفق در اطاردرصد از پاسخگویان ب 6/77ه، همچنین براساس نتایج مطالع
درصد زنان روستایی عضو صندوق بیان کردند که  6/87اشاره کردند. در ارتباط با میزان وام دریافتی، 

آن  بیاانگرها میلیون تومان بوده اسات. تحلیال یافتاه 5کمتر از  ،ها از صندوقمیزان وام دریافتی آن
 89 /6زنان عضو صندوق اعتبارات دروس اجباری ) ربیشت ،ول دوران تحصیلات رسمیکه در ط است

هاا درصد اندکی از آن فقطو  انددرصد( مرتبط با کارآفرینی را نگذرانده 91درصد( یا دروس اختیاری )
. اناددهکر سارری درصد دروس اختیااری مارتبط باا کاارآفرینی را 9درصد( دروس اجباری و  5/10)

از  ،رسامی کارآفریناناههاای یان برحسب دریافت آموزشرای بررسی نحوۀ توزیع پاسخگوهمچنین ب
، دهادنشاان می 1طور کاه نتاایج جادول استفاده شد. همان 1انحراف معیار از میانگین ۀشاخص فاصل

هاای غیررسامی . در ارتباط با آموزشگیرندمیضعیف قرار  ۀدرصد( در طبق 6/87پاسخگویان ) اغلب
شده توسط صندوق اعتبارات ائههای ارتلف، به غیر از آموزشهای مختوسط نهادها و ارگان برگزارشده
پاساخگویان باه  اغلاب در سایر موارد مورد پرساش، ،شده توسط ترویج کشاورزیهای ارائهو آموزش
شاده توساط صاندوق هاای ارائهاماا درماورد آموزش ،ها اشاره داشاتنددر این آموزش نکردنشرکت
ها شرکت د که یک تا دو بار در این آموزشدرصد( بیان کردن 3/34بیشتر پاسخگویان ) ،رات خرداعتبا
شاده از ساوی تارویج آماوزش ارائه 2تاا  1 دراند کاه هکرددرصد آنان بیان  3/35اند. همچنین کرده

که نتایج طور همان ،های غیررسمی کارآفرینانهاند. در ارتباط با دریافت آموزشکشاورزی شرکت کرده
اکثار  ،دهادنشان می 1انحراف معیار از میانگین در جدول  ۀحسب شاخص فاصلتوزیع پاسخگویان بر

 .گیرندمیمتوسط روبه پایین و ضعیف قرار  ۀدرصد( در طبق 91پاسخگویان )
 

 های کارآفرینانهفت آموزشبندی پاسخگویان برحسب دریاطبقه. 1جدول 

 فراوانی تجمعی فراوانیدرصد  فراوانی طبقه هانوع آموزش

 ی رسمیهاشآموز
 6/87 6/87 176 ضعیف

 6/88 0/1 2 کمتر از سطح متوسط 

___________________________________________________________ 
1. Interval of Standard Deviation from the Mean (ISDM) 
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 فراوانی تجمعی فراوانیدرصد  فراوانی طبقه هانوع آموزش

 100 4/11 23 بالاتر از سطح متوسط 
  0 0 عالی
 - 100 201 کل

 های غیررسمیآموزش

 7/69 7/69 140 ضعیف
 0/91 4/21 43 کمتر از سطح متوسط
 100 0/9 18 بالاتر از سطح متوسط

 - 0 0 عالی
 - 100 201 کل

 های پژوهشمنبع: یافته
 

است. همچنین خلاق  41/3دهد میانگین قابلیت تشخیص فرصت پاسخگویان نشان می 2جدول 
 .دارد( نسبت به سایر ابعاد 51/3راهکارهای نوآورانه از فرصت، میانگین بالاتری )

 

 طالعهدر بین زنان روستایی مورد م میانگین و انحراف معیار تشخیص فرصت و ابعاد آن. 2جدول 
 انحراف معیار میانگین هاگویه ابعاد

  پویش رقابتی

های شناسایی فرصت. 2 ؛ترجیح انجام کارهایی با ریسک بالا. 1
برای  انجام مذاکره. 4؛ های دیگراناز فعالیت نکردنتقلید. 3؛ جدید

  .کردن دیدگاه کارشناساندنبال. 5؛ های جدیدشناسایی فرصت

45/3 67/0  

ام جوی پیشگوجست
 فرصت

 ؛ های سودآور. برنامۀ مدون و مشخصی برای شناسایی فرصت1
های جوی راهوجست. 3؛ آوریای از فرصت سودطرح اولیهتدوین . 2

 .پرورش خلاقیت

42/3 64/0 

خلق راهکارهای نوآورانه 
 از فرصت

های هوخطای ایدبا استفاده از نتیجۀ آزمون ها. تشخیص فرصت1
 ؛ قبلی ۀن برنامر لحظه و بدوتشخیص فرصت د. 2؛ قبلی
از طریق  های نوآورانه با قابلیت توسعه. شناسایی فرصت3

 .هایی که جوانب آن توسط دیگران سنجیده شده استفرصت

51/3 70/0 

 60/0 41/3  قابلیت تشخیص فرصت

 های پژوهشمنبع: یافته
 

روساتایی  زناان ۀارآفرینانهای کهارتمکه میانگین  است های مطالعه حاکی از آنهمچنین یافته
دهد بیش نشان می 3های جدول طور که یافتهاست. همان 63/0با انحراف معیار  15/3عضو صندوق 

پایین و متوساط روباه ۀهای کارآفریناناه در طبقادرصد( از نظر مهارت 7/56از نیمی از پاسخگویان )
 ند.رضعیف قرار دا
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 های کارآفرینانهارتیج توزیع پاسخگویان برحسب مهنتا. 3جدول 
 فراوانی تجمعی درصد فراوانی فراوانی طبقه

 4/14 4/14 29 ضعیف
 7/56 3/42 85 کمتر از سطح متوسط
 1/85 4/28 57 بالاتر از سطح متوسط

 100 9/14 30 عالی
  100 201 کل

 های پژوهشمنبع: یافته
 

باا  91/3یان اجتماعی پاساخگو میانگین سرمایۀ ،دهدنشان می 4های جدول طور که یافتههمان
یی در ابعااد چند اختلاف ناچیزی باین سارمایۀ اجتمااعی زناان روساتا . هراست 47/0انحراف معیار 

هاا دارای میاانگین ای آنحاال میاانگین سارمایۀ رابطاهاین باا رد.سرمایۀ اجتماعی وجود دا ۀگانسه
 .استابعاد  ۀ( نسبت به بقی98/3بالاتری )
 

 های آن در بین زنان روستایی مورد مطالعهاف معیار سرمایۀ اجتماعی و سازهو انحر میانگین. 4جدول 
 انحراف معیار میانگین متغیر

 52/0 90/3 ساختاریسرمایۀ 
 53/0 98/3 ایرابطهسرمایۀ 
 59/0 87/3 شناختیسرمایۀ 
 47/0 91/3 اجتماعیسرمایۀ 

 شهای پژوهمنبع: یافته
 

گیری ی بارای انادازهختارهای عااملسنجی مادل پاژوهش، وضاعیت ساامنظور اعتباردر ادامه به
و برای  از شاخص میانگین واریان  ،ی همگرامنظور بررسی روایبهمتغیرهای پنهان مدل ارزیابی شد. 

نشاانگرهای یای یی و روا. در ارتباط با پایاابهره گرفته شد بررسی روایی واگرا از معیار فورنل و لارکر
تاا  64/0سازه باین  بار عاملی برای نشانگرهای این ۀدامن، 5نتایج جدول  مطابق ،مهارت کارآفرینانه

نشاانگرها در  ۀهما و اساتبالاتر  96/1از مقدار استاندارد  t ۀ. همچنین مقادیر آماراستمتغیر  77/0
 7/0 اخ باالاتر ازی کرونباهمچنین شاخص پایایی ترکیبی و آلفاند، داردرصد اطمینان معنی 99سطح 
 (.5ین سازه است )جدول دست آمد که حاکی از پایایی ابه
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 های کارآفرینانهسنجی نشانگرهای مهارتپایایی. 5جدول 
متغیر 

 نهفته
 گویه

بار  نشانگر

 عاملی

پایایی  tمقدار 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 

 
 
 

های مهارت
 کارآفرینانه

 
 
 
 
 
 

 Skill1 70/0 30/18 90/0 88/0 وکارنی و کسبهای کارآفریتشخیص فرصت
های نوآورانه حلراه ۀتجزیه و تحلیل مشکلات و ارائ

 هابرای حل آن
Skil2 77/0 56/15 

ابع ای با افراد و منارتباطات حرفه ۀبرقراری و توسع
 کلیدی

Skill3 76/0 89/25 

 Skill4 71/0 76/24 اهداف کاری  ریزی و تعیینبرنامه
 Skill5 71/0 72/16 گذاریوه برای سرمایهشناسایی منابع مالی بالق

 Skill6 71/0 84/13 وکارطراحی و تدوین یک طرح کسب
 Skill7 71/0 94/14 وکارهای کسببرداری از فرصتارزیابی، تعقیب و بهره

 Skill8 64/0 35/14 هاها و صندوقمباحث مالی و حسابداری در شرکت

 Skill10 70/0 0/10 جدید  و خدماتتولید کالاهای نو برای ایده ۀارائ

 های پژوهشمنبع: یافته
 

باار عااملی  ۀنادام ،6های جادول های تشخیص فرصت نیز با توجاه باه یافتاهدر ارتباط با سازه
زه باالاتر از ین سااابرای نشانگرهای  tۀ . همچنین مقادیر آماراستمتغیر  86/0تا  66/0نشانگرها از 
زم این نشاانگرها در که از دقت لا استدار درصد اطمینان معنی 99و در سطح  96/1 دمقدار استاندار
یر باار عااملی ذکر است در مواردی که مقاد شایان(. 6متناظر خود حکایت دارد )جدول  ۀسنجش ساز

باا توجاه باه اینکاه  ،ر اینلاوه بد. عشنشانگر مربوطه از مدل حذف  ،بود 4/0تر از نشانگرهای پایین
ها دارای پایاایی لازم هساتند ایان ساازه ،اسات 7/0لفای کرونباخ بالاتر از دیر پایایی ترکیبی و آمقا

 (.6)جدول 
 

 های تشخیص فرصتسنجی سازهپایایی. 6جدول 
 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی tمقدار  بار عاملی نشانگر متغیر نهفته

 
 پویش رقابتی

Opportunity1 75/0 54/17  
 

88/0 

 
 

83/0 

Opportunity2 81/0 61/24 
Opportunity3 68/0 27/12 
Opportunity4 83/0 99/32 
Opportunity5 81/0 59/29 

جوی وجست
 پیشگام فرصت

Opportunity7 86/0 20/49  
87/0 

 
77/0 Opportunity8 82/0 87/24 
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 آلفای کرونباخ پایایی ترکیبی tمقدار  بار عاملی نشانگر متغیر نهفته
Opportunity9 81/0 95/32 

لق راهکارهای خ
 صتنوآورانه از فر

Opportunity10 66/0 65/10  
81/0 

 
70/0 Opportunity12 83/0 17/36 

Opportunity13 81/0 62/22 

  های پژوهشمنبع: یافته
 

داری معنای های کارآفرینانه با توجه بههمچنین در ارتباط با پایایی نشانگرهای مربوط به آموزش
 96/1تر از مقادار برای هر نشاانگر باالا t ۀر آماردرصد اطمینان که مقادی 99طح بارهای عاملی در س

درستی برای سانجش ایان ساازه های کارآفرینانه بهد که نشانگرهای آموزشکرتوان بیان می است،
 7/0د قدار استاندارای کرونباخ که بالاتر از ممقادیر پایایی ترکیبی و آلف ،اند. علاوه بر اینانتخاب شده

ار عااملی باذکار اسات در ماواردی کاه مقاادیر  شایان(. 7است )جدول حاکی از پایایی سازه  است،
 د.شنشانگر مربوطه از مدل حذف  ،بود 4/0تر از نشانگرها پایین

 

 های کارآفرینانههای آموزشسنجی سازهپایایی. 7جدول 
متغیر 

 نهفته

بار  نشانگر هاگویه

 عاملی

پایایی  tمقدار 

 ترکیبی

لفای آ

 کرونباخ

 های آموزش
 میرس

تعاااداد واحااادهای درسااای اجبااااری گذراناااده در 
 های رسمیآموزش

Kar1 77/0 90/4 85/0 70/0 

تعااداد واحاادهای درساای اختیاااری گذرانااده در 
 های رسمیآموزش

Kar2 90/0 42/39 

 
 
 
 

 های آموزش
 غیررسمی

هااای صااندوق شاارکت در آموزشتعااداد دفعااات 
 اعتبارات خرد

D1 46/0 51/7  
 
 
 
 
 
87/0 

 
 
 
 
 
 
84/0 

هاای هاای تعاونیآموزشتعداد دفعاات شارکت در 
 روستایی

D2 5/0 79/3 

 بااشاده هاای ارائهآموزشتعداد دفعاات شارکت در 
 ترویج کشاورزی

D3 56/0 79/6 

های سازمان فنای و آموزشتعداد دفعات شرکت در 
 ایحرفه

D6 73/0 19/10 

شده توساط ارائه هایتعداد دفعات شرکت در آموزش
 صداوسیما

D7 57/0 82/7 

ساخنرانی یاک کاارآفرین تعداد دفعات شارکت در 
 موفق

D8 63/0 18/8 

 D9 82/0 37/14 رآموزیبازدید از مراکز کارآفرینی یا کاتعداد دفعات 
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متغیر 

 نهفته

بار  نشانگر هاگویه

 عاملی

پایایی  tمقدار 

 ترکیبی

لفای آ

 کرونباخ

 D10 49/0 28/5 نچهره با یک کارآفریبهارتباط چهرهتعداد دفعات 
هاای هاا یاا کارگاههمایش تعداد دفعات شارکت در
 مرتبط با کارآفرینی

D11 8/0 91/14 

های کااارآفرینی برنامااهتعااداد دفعااات شاارکت در 
 یها و مؤسسات آموزشدانشگاه

D12 73/0 32/6 

رویاادادهای کااارآفرینی تعااداد دفعااات شاارکت در 
 پ ویکند و...(ا)استارت

D13 63/0 94/3 

 های پژوهشنبع: یافتهم
 

ه مقاادیر ان داد باا توجاه بانتایج نش ،های پژوهشسایر سازه ماننداط با سرمایۀ اجتماعی در ارتب
درصاد اطمیناان  99شاانگرها در ساطح ن ۀهما ،شده بارای نشاانگرهای ایان ساازهگزارش t ۀآمار
د شاد کاه ایان بارآور 7/0قدار دارند. همچنین مقادیر پایایی ترکیبی و آلفای کرونباخ بالاتر از ممعنی
در  ذکار اسات شاایان(. 8ها از پایایی و دقت لازم نشاانگرهای انتخاابی حکایات دارد )جادول تهیاف

 د.شگر مربوطه از مدل حذف نشان ،بود 4/0تر از مواردی که مقادیر بار عاملی نشانگرها پایین
 

 های سرمایۀ اجتماعیسنجی سازهپایایی. 8جدول 
متغیر 

 نهفته

بار  نشانگر هاویهگ

 عاملی

پایایی  t مقدار

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 

سرمایۀ 

اجتماعی 

 ساختاری 

 

 

 

 

 

 

دسترساای یااا ملاقااات بااا سااایر اعضااای صااندوق 
 گیرد.سهولت انجام میبه

Social1 55/0 94/9  
 
84/0 

 
 

اعضای صندوق قادر به انجاام کاار گروهای باا هام  77/0
 هستند. 

Social2 55/0 74/7 

ندوق در حد مطلاوبی ارتباطات کاری میان اعضای ص
 است. 

Social4 83/0 29/31 

های صاندوق باا مشاارکت گیریها و تصامیمبرناماه
 شوند. اعضا تصویب می

Social5 86/0 59/49 

تسااهیل در انتقااال  سااببساااختار ارتباااطی صااندوق 
 شود. اطلاعات بین اعضا می

Social6 80/0 53/31 

یۀ سرما

 اجتماعی 

 ایرابطه

دوق بااه صاالاحیت هماادیگر احتاارام اعضااای صاان
 گذارند. می

Social8 63/0 77/17  
 
 
89/0 

 
 
 
86/0 

 Social9 66/0 34/31 همدیگر صادق هستند.  بااعضای صندوق 
 Social10 69/0 19/27هااای هماادیگر حساااب حرف یاعضااای صااندوق رو
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متغیر 

 نهفته

بار  نشانگر هاویهگ

 عاملی

پایایی  t مقدار

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 کنند. می
عنوان یک ضارورت به همکاری بین اعضای صندوق

 د. شوتلقی می

Social11 80/0 49/18 

 Social12 79/0 14/21 اعضای صندوق روی امور توافق جمعی دارند. 
اعضای صندوق نسابت باه تحقاق اهاداف صاندوق 

 کنند. احساس تعهد می

Social13 72/0 44/16 

اعضای صندوق در جهات رفاع مشاکلات همادیگر 
 کنند. یمشارکت و اقدام م

Social14 73/0 78/12 

 Social15 63/0 82/12 آیند.راحتی با هم کنار میاعضای صندوق به
 
 

 

 

 

سرمایۀ 

اجتماعی 

 شناختی

زباان و  ،گوهای اعضای صندوقودر تعاملات و گفت
 مفاهیم مشترکی رایج است. 

Social16 61/0 222/15  
 
 
 
90/0 

 
 
 
 

89/0 

هااای علایااق و ارزش هااا،اعضااای صااندوق انگیزه
 کنند. رک میهمدیگر را د

Social18 67/0 39/11 

 Social19 63/0 29/10 اعضای صندوق برای همدیگر ارزش قائل هستند. 
مشتاقانه برای رسیدن به یک هدف  ،اعضای صندوق
 کنند.مشترک کار می

Social20 74/0 86/20 

فاردی موفقیت جمعی را به موفقیت  ،اعضای صندوق
 دهند. ترجیح می

Social21 82/0 91/33 

اعضای صندوق در صورت نیااز باه همادیگر کماک 
 کنند. می

Social22 88/0 15/41 

ای مشترک )منافع مشاترک( اعضای صندوق به آینده
 تعلق دارند. 

Social23 76/0 76/23 

اعضای صندوق بینش مشاترکی بارای دساتیابی باه 
 اهداف دارند. 

Social24 78/0 44/21 

موفقیاات و شکساات هماادیگر را  ،دوقاعضااای صاان
 دانند. موفقیت و شکست خود می

Social25 70/0 03/15 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

( اساتفاده AVEشده )از معیار واریان  استخراج ،های مدلمنظور بررسی روایی همگرای سازهبه
بارای هار ساازه نشاان از  5/0دیر بالاتر از حد اساتاندارد دهد، مقاطور که نتایج نشان میشد. همان

های ساازه یمنظور بررسی روایی واگارا(. همچنین به9روایی همگرای مناسب آن سازه دارد )جدول 
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لارکر، با توجاه -معیار فورنل ۀبر پای ،8جدول  مطابق استفاده شد. 1لارکر -مدل از رویکردهای فورنل
تاوان گفات می ،آن سازه باالاتر اساتها با های دیگر سازههمبستگی ۀبه اینکه قطر ماتری  از هم
 لازم هستند. یهای موجود دارای روایی واگراگیری سازهنشانگرهای انتخابی برای اندازه

 

 لارکر-شده و رویکرد فورنلهای پژوهش برمبنای میانگین واریان  استخراجسنجی سازهروایی. 9جدول 

 AVE 1 2 3 4 5 6 7 8  سازه

 (1)  74/0 864/0 -- -- -- -- -- -- -- 

 (2)  51/0 443/0 638/0 -- -- -- -- -- -- 

 (3)  69/0 125/0 218/0 359/0 -- -- -- -- -- 

 (4)  59/0 136/0 197/0 208/0 745/0 -- -- -- -- 

 (5)  51/0 153/0 167/0 194/0 436/0 680/0 -- -- -- 

 (6)  53/0 063/0 159/0 155/0 557/0 309/0 733/0 -- -- 

 (7)  54/0 083/0 391/0 179/0 468/0 251/0 640/0 735/0 -- 

 (8)  51/0 198/0 343/0 217/0 496/0 474/0 530/0 260/0 714/0 

 های پژوهشمنبع: یافته
 

عااملی تأییادی، گیری متغیرهاای نهفتاۀ پاژوهش باا اساتفاده از تحلیلپ  از تأیید مدل اندازه
حلیال مسایر )ارزیاابی مادل تل پیشانهادی پاژوهش از روش ها در قالب مدظور آزمون فرضیهمنبه

(، در حالات 2ساختاری( استفاده شد. مدل مسیر پژوهش با نمایش ضریب مسیر استانداردشده )شکل 
 اند.ئه شده( در ادامه ارا10( و خلاصۀ نتایج ارزیابی مدل ساختاری )جدول 3معناداری )شکل 

 

___________________________________________________________ 
1. Fornell & Larker 
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  (پژوهشهای منبع: یافته)  تانداردمدل ساختاری پژوهش در حالت اس .2شکل 

 

 
 (پژوهشهای نبع: یافته)م پژوهش در حالت معناداریمدل ساختاری . 3شکل 

 

 خلاصۀ نتایج ارزیابی مدل ساختاری پژوهش .10جدول 

  اثر کل اثر غیرمستقیم اثر مستقیم متغیر نهفته

ƒ2 

 

2R 
 

2Q زابرون زادرون β t β t β t 

ت
ص
فر
ص 
خی
تش

 

 آموزش
 کارآفرینی

13/0 *33/2 23/0 **01/4 04/0 *33/2 13/0 35/0 16/0 

سرمایۀ 
 اجتماعی

17/0 **15/3 - - 16/0 - - 

مهارت 
 کارآفرینی

45/0 **66/7 - - 20/0 - - 

 معناداری در سطح خطای یک درصد ** 
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تاأثیر  دهد ضریب مسایر مساتقیمن مینشا 10شده در جدول نتایج ارائه (:β) ضریب مسیر -

رصاد داز لحااظ آمااری در ساطح خطاای پانج  ،متغیر نهفتۀ آموزش کارآفرینی بر تشخیص فرصت
ایۀ اجتمااعی همچنین ضریب مسیر مستقیم تأثیر متغیر سارم (.t ،13/0 =Beta= 33/2) معنادار است

= t ،17/0= 15/3) اساتبر تشخیص فرصت از لحاظ آماری در ساطح خطاای یاک درصاد معناادار 
Beta.) رت کارآفرینی بار د ضریب مسیر اثر مستقیم متغیر نهفتۀ مهادهمی نشاننیز  10ایج جدول نت

 (.t ،45/0 =Beta= 66/7) تشخیص فرصت از لحاظ آماری در سطح خطای یک درصد معنادار اسات
طای ر سطح خدآماری  اثر غیرمستقیم متغیر نهفتۀ آموزش کارآفرینی بر تشخیص فرصت نیز از لحاظ

  (.t ،23/0 =Beta= 01/4) نادار استیک درصد مع

( اسات. 2Rریب تعیاین )معیار اساسی برای ارزیابی مدل ساختاری ضا (:2Rضریب تبیین ) -

های سااختاری باا رهیافات حاداقل مربعاات جزئای در مدل 19/0و  33/0، 67/0برابر با  2Rمقادیر 
(PLSبه )ستنده و ضعیفتوجه، متوسط ترتیب قابل (Chin, 1998با .)  و جادول  2توجه باه شاکل
های کاارآفرینی زناان روساتایی شهرساتان ضریب تبیین متغیر نهفتۀ قابلیت تشاخیص فرصات ،10

رصد از تغییرات واریاان  د 35بدین معنی که  .توجهی استاست که درصد قابل 35/0کرمانشاه برابر 
 شود.پژوهش تبیین میادی مدل پیشنه وسیلۀبه آفرینیهای کارمتغیر نهفتۀ قابلیت تشخیص فرصت

بینای ، قادرت پیشکاردمعرفی آن را ( 1974) 1استون این معیار که (:2Qبین )ارتباط پیش -

یک سازه در محدودۀ نزدیک باه  2Q( اگر مقدار 2009) 2هنسلر کند. براساس نظرمدل را مشخص می
قادرت  ۀنشاان ،دباشا 15/0اگار در محادودۀ  دارد. بینی ضعیف مدلنشان از قدرت پیش ،باشد 02/0
بینای قاوی مادل در نشان از قدرت پیش ،بالاتر باشد 35/0و چنانچه از  است بینی متوسط مدلپیش

های متغیر نهفتۀ قابلیات تشاخیص فرصات ،بینهای آن دارد. مقدار ارتباط پیشکنندهبینیقبال پیش
ز قدرت و توان مناسبی مدل پیشنهادی پژوهش ا گفت توان(؛ بنابراین می10است )جدول  16/0برابر 

های کارآفرینی در باین زناان روساتایی بینی تغییرات متغیر نهفتۀ قابلیت تشخیص فرصتبرای پیش
 شهرستان کرمانشاه برخوردار است.

 شنهادهایو پ یریگجهینت

___________________________________________________________ 
1. Stone 

2. Henseler 
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فرینی در باین های کاارآکه وضعیت قابلیات تشاخیص فرصات استدهندۀ این نتایج پژوهش نشان
 ،های کاارآفرینی. نظر به اینکه قابلیات تشاخیص فرصاترد( قرار دا3متوسط ) پاسخگویان در سطح

گیری آن دخیل هستند، در توجیه ایان پیچیده و چندبعدی است که عوامل مختلفی در شکل یمتغیر
گای، های محیطای )عوامال فرهنهای کارآفرینی نتیجۀ محرکتوان گفت تشخیص فرصتیافته می

اناد و افراد دائم با محیط پیراماون خاود در تعامل استشناختی( جمعیتاجتماعی، اقتصادی، سیاسی، 
(Linan et al., 2011: 187-215 ؛)های کارآفرینی در بودن قابلیت تشخیص فرصتمتوسط بنابراین

ر ایان بین پاسخگویان ممکن است ناشی از عوامل انسانی، اجتماعی و محیطی مختلفی باشاد کاه د
سرمایۀ اجتمااعی تاأثیر  ،های پژوهشیافته مطابق بررسی شد. در این راستا،ها مطالعه تعدادی از آن

. نظر به اینکاه درک باالای فارد از ردهای کارآفرینی دامثبت و معناداری بر قابلیت تشخیص فرصت
شد، امروزه این باور های موجود در محیط باساز شناسایی نیازها و فرصتتواند زمینهمحیط اطراف می

وکار کارآفرینانۀ موفق مستلزم وجود یک بستر اجتماعی مناسب اندازی یک کسبمده که راهوجود آبه
واضح است که ادراک فرد از محایط  (.Esfandabadi Moghimi et al., 2016: 199-210) است
 ها وی دیگر، ارتباط با ساازمانو با جامعه بستگی دارد. به بیاناتا حد زیادی به میزان تعاملات  ،اطراف

توان امیادوار باود در می بنابراینشود و گیری دامنۀ وسیعی از اطلاعات میافراد مختلف موجب شکل
فردی در بخاش لای این تعاملات و ارتباطات، فرد موفق به شناسایی فرصت سودآور و منحصربهلابه

ن ی محققاان معتقدناد کاه ظهاور اولایست کاه حتای برخاا کشاورزی شود. اهمیت این امر تا آنجا
های تشخیص فرصت در ذهن کارآفرینان وابستگی زیادی به زمینۀ اجتماعی و همچنین تا حاد جرقه

 انناد. بسیاری از محققان نیز در مطالعاات خاود، مه استزیادی به میزان سرمایۀ اجتماعی آنان وابست
رآفرینی های کااجتماعی بر تشخیص فرصت های پژوهش حاضر به تأثیر مثبت و معنادار سرمایۀیافته
برخاورداری  نشاان داد (. همچنین نتایج مطالعهRamezanpour, 2014: 598-613اند )دهکراذعان 

های کارآفرینی زنان های کارآفرینانه تأثیر مثبت و معناداری بر قابلیت تشخیص فرصتفرد از آموزش
ایان مطالعاه،  هایرمانشاه دارد. مطاابق یافتاههای اعتبارات خرد شهرستان کروستایی عضو صندوق
های کارآفرینی اساسی است. در توضایح ایان های کارآفرینانه بر تشخیص فرصتتأثیر مثبت آموزش

های کارآفریناناه کاه بارای ها و توانمنادیویژگی ،یند آموزش کارآفرینیاتوان گفت طی فریافته می
د. به بیاانی شوتقویت می انه مورد نیاز است، در مخاطبانوکارهای کارآفریناندازی و مدیریت کسبراه

طورکلی شاناس و باهنف  باالا، فرصتدیگر، آموزش کارآفرینی در راستای تربیت افرادی با اعتمادبه
 ,Abdollahiاند )وکارهای مستقل دارند، طراحی شادهاندازی کسبافرادی که تمایل بیشتری به راه

هاای رسامی و غیررسامی کاه آموزش برخی از محققان بر این باورند (. افزون بر این،1-12 :2017
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های مختلفای را توانناد دیادگاهو می ساازندمیامکان تعامل افراد باا ساایرین را فاراهم  ،کارآفرینی
(. در تأیید این Handayati et al., 2020: 1-7ند )کنهای کارآفرینی خود دریافت درخصوص فعالیت

 ،های کارآفرینانه عالاوه بار تاأثیر مساتقیمموزشۀ حاضر نیز بیانگر آن بود که آها، نتایج مطالعگفته
های کارآفرینی زنان روستایی صورت غیرمستقیم نیز از طریق سرمایۀ اجتماعی بر تشخیص فرصتبه

 نشاان داد حاضار ۀهای اعتبارات خارد شهرساتان کرمانشااه تاأثیر دارد. نتاایج مطالعاعضو صندوق
های کاارآفرینی در باین زناان بار تشاخیص فرصات فرینانه تأثیر مثبت و معناداریهای کارآمهارت

توان این نتیجاه را می ترتیببدینهای اعتبارات خرد شهرستان کرمانشاه دارد. روستایی عضو صندوق
توان قابلیات تشاخیص فرصات را در باین زناان های کارآفرینی میاستنباط کرد که با بهبود مهارت

هاای کارآفریناناه از قبیال بخشاید. درواقاع مهارت های اعتبارات خرد بهباودصندوق روستایی عضو
وکار، مباحاث ماالی و حساابداری، ریزی و تعیین اهداف کاری، طراحی و تادوین طارح کساببرنامه

کند زنان روستایی بهتر بتوانند خلأهای موجاود در حل کمک میراه ۀتجزیه و تحلیل مشکلات و ارائ
 ،نناد. در انتهاا برمبناای نتاایج مطالعاهکی شناساایی های کاارآفرینمنظور کشف فرصتهجامعه را ب

های کارآفرینی در بین زنان روستایی عضاو قابلیت تشخیص فرصت ۀبا هدف توسع زیرپیشنهادهای 
 شود:های اعتبارات خرد ارائه میصندوق
های بخاش نی، یافتاههای کاارآفریشاخیص فرصاتتهای کارآفرینانه در شرغم نقش آموزعلی

و  هاای آموزشای رسامیمطالعه نشان داد اکثریت زنان روستایی مورد مطالعاه در دورهتوصیفی این 
هاای آموزشای مختلاف غیررسمی در حوزۀ کارآفرینی شرکت نکارده بودناد. همچناین از باین دوره

هاای ورهبیشاترین مشاارکت پاساخگویان در د ،هاای مختلافها و ارگانبرگزارشده توسط ساازمان
هاا زشان کردناد ایان آموصندوق اعتبارات خرد بود که بسیاری از زنان بیا شده توسطآموزشی ارائه

هاا بارای ها، دانش کارآفریناناه و انگیازش آنغیرمفید و غیرکاربردی بوده و نقشی در بهبود مهارت
 ،دند که مربی دورهوکار نداشته است. همچنین بعضی از پاسخگویان اشاره کراندازی کسبشروع و راه

ز طریاق اد در گام اولیه شورو پیشنهاد میلازم را برای آموزش نداشته است. از این دانش و تخصص
ی آموزشای امحتاو ،های مورد نیااز زناان مشاخص شاود و در گاام بعادیآموزش ،انجام نیازسنجی
کااربردی در قالاب خصصی و های آموزشی تها و کارگاهدوره همچنین تهیه شود. باکیفیت و متناسب

های کارآفرینی های تقویت مهارتمدت و کارگاههای آموزشی کوتاهای، دورهو حرفه های فنیآموزش
ها و سازمان از طریق همکاری بین .که فقط مختص زنان و دختران روستایی باشد برگزار شود خاص

لاحیت خصص و صابیانی که تنهادهای مرتبط با موضوع در روستاها اقدام شود و در این زمینه از مر
 ها فراهم شود.ورهدمشارکت هرچه بیشتر زنان روستایی در این  ۀزمین تاا دارند استفاده شود لازم ر



 

 

 

 

 

 
 1401، 4 ۀبیست، شمار ۀزن در توسعه و سیاست، دور

 

 

718 

عضاو  با توجه به تأثیر سرمایۀ اجتمااعی بار بهباود قابلیات تشاخیص فرصات زناان روساتایی
سارمایۀ  ۀتمااعی، ساازاج سارمایۀ ۀهای مورد مطالعاو اینکه در بین سازه های اعتبارات خردصندوق
تری قارار دارد، ای( در وضاعیت پااییندیگر )سرمایۀ ساختاری و رابطه ۀدر مقایسه با دو سازشناختی 
ساازی انداز و اهداف مشخص برای صندوق و تشاریح و شفافد از طریق تعیین چشمشوپیشنهاد می

که اعضا به طوریبه ؛راهم شودایجاد همکاری و همدلی بین اعضا ف ۀزمین ،اعضا ۀکامل آن برای هم
د و رجیح دهنااین باور برسند که دارای منافع مشترک هستند و اهداف جمعی را بر اهداف شخصی تا

 مشتاقانه برای رسیدن به هدف مشترک با هم کار کنند. 
وساتایی های کارآفرینی بر قابلیت تشخیص فرصت زنان ربا توجه به اثر مثبت و معنادار مهارت -
هاای ناان روساتایی دارای مهارتینکاه بایش از نیمای از زا نیاز های اعتبارات خرد وندوقعضو ص

هاای هاا، دورههد باا برگازاری کارگاشاوند، پیشانهاد میهستپایین و ضعیف کارآفرینانه متوسط روبه
 .شود تقویت های اعتبارات خردزنان روستایی عضو صندوق ۀهای کارآفرینانمهارت ...آموزشی و

 ض منافعتعار

های زنان روستایی عضاو صاندوق ۀهای گرایش کارآفرینانکنندهتعیین ۀنامپایاناین مقاله برگرفته از 
 ه است و در آن هیچ تعارض منافعی وجود ندارد.اعتبارات خرد شهرستان کرمانشا
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