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Introduction: The aim of the current research is to investigate the development of 
research literacy of physical education teachers of the Ministry of Education using 
future studies.  
Methods: The type of research is applied and analytical-exploratory in nature. The 
statistical population included selected professor’s familiar with research literacy, 
elite physical education teachers with doctoral education, and physical education 
managers (24 people). Purposive sampling method was used to select research 
samples. Sampling continued until theoretical saturation was reached and finally 24 
people were selected as a sample. Then, 15 people from the statistical population of 
the previous section declared their readiness to perform cross effects analysis. To 
analyze the data, the combined methods of expert panel and cross- Mikomak effects 
were used.  
Results: The findings showed that, respectively, training on the use of research 
literacy in teaching physical education, using appropriate motivational methods 
such as increasing salaries and benefits, improving the rating level, presenting 
plaques and letters of appreciation, setting up workshops educational activities for 
the purpose of developing research literacy and formulating a short-term, long-term 
and strategic plan for the purpose of developing the research literacy of physical 
education teachers is one of the most important drivers of the development of 
research literacy of physical education teachers of the Ministry of Education; 
Conclusion: Therefore, it can be concluded that the physical education teachers of 
the Ministry of Education have a better management of the teaching and learning 
process by using research literacy. 
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Extended Abstract 
 

Introduction 
Research and research literacy in education has always 
played an effective role in the production of knowledge 
as one of the most complex and difficult fields of 
human activity. It also has a prominent role in the field 
of teaching and for the dynamism and deepening of the 
teaching and learning process. Teachers, as the main 
agents of the educational system, are closely related to 
research, and with research literacy, they will be able 
to make more appropriate decisions in the classroom, 
and by mastering things, there is better management of 
the teaching process, while both variables are among 
the most important subjects of the current era are 
needed in education; Therefore, according to the 
mentioned cases and the impact that the research 
results can give to the beneficiaries, in the present 
study, the identification of the development of research 
literacy and also the identification of the effective 
components in the development of the research literacy 
of physical education teachers of the Ministry of 
Education were done. 

Methods 
This research is applied in terms of the type of 
research, and it is analytical and exploratory based on 
the new methods of future science. The statistical 
population includes selected professors who are 
specialist in research literacy (professors of sports 
management and educational management who had 
conducted research in the field of research literacy of 
teachers), elite physical education teachers with 
doctoral education and physical education managers 
(having a master's degree and doctorate). In order to 
identify these people, the purposeful sampling method 
was used. This sampling continued until theoretical 
saturation was reached and finally 24 people were 
identified as a sample. For data analysis, it was 
evaluated by using environmental scanning and 
mutual/structural effects analysis, and the future 
research specialized Micmac software was used. 

Results 
After homogenizing the findings from the review of 
sources and documents as well as interviews by the 
researchers, the number of 25 components affecting the 
development of research literacy of physical education 
teachers of the Ministry of Education was counted. 
Among the initial 25 components, 14 components were 
identified as the key components that will determine 
the future scenarios of the development of research 

literacy of physical education teachers of the Ministry 
of Education. The results  showed that, respectively, 
training on the use of research literacy in teaching 
physical education, using appropriate motivational 
methods such as increasing salaries and benefits, 
improving the rating level, presenting plaques and 
letters of appreciation, setting up workshops 
educational activities for the purpose of developing 
research literacy and formulating a short-term, long-
term and strategic plan for the purpose of developing 
the research literacy of physical education teachers is 
one of the most important drivers of the development 
of research literacy of physical education teachers of 
the Ministry of Education. 
Conclusion 
Teachers need proper knowledge to make effective 
decisions in the classroom; They can obtain a part of 
this knowledge from the research achievements of 
researchers outside the classroom and school as the 
foundations and common principles of teaching. But 
the researches of others cannot meet the needs of 
teachers in all dimensions and fields. The teacher's 
need for the knowledge of managing daily phenomena 
in the classroom should be produced and employed 
from the closest position to the phenomenon, that is, by 
the teacher himself. Therefore, physical education 
teachers of the Ministry of Education can have a better 
management of the teaching and learning process by 
using research literacy. 
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  ها:واژهکلید
 ،آموزش
 ،انگیزش

 .تدریس تربیت بدنی
 
 

ز ستفاده ااورش با پر ووزارت آموزش  یبدن تیمعلمان ترب یتوسعۀ سواد پژوهش یهدف پژوهش حاضر، بررس :مقدمه
 است.  یپژوهندهیآ

 منتخب دانتااسشامل  يمارآ ۀجامعاست.  یاکتشاف -یلیتحل ت،یماه و از نظر يکاربرد ق،ینوع تحقروش پژوهش: 
و پرورش  آموزش یدنب تیترب رانیو مد يتردک لاتیتحص يدارا بدنی تیترب ۀمعلمان نخب ،یآشنا با سواد پژوهش

تا  يریگ. انجام نمونهدشتفاده پژوهش، اس هايانتخاب نمونه منظوربههدفمند  يرگینفر). از روش نمونه 24بودند (
 يرآما ۀجامعنفر از  15 نمونه انتخاب شدند. سپس عنوانهنفر ب 24 تیو در نها افتیادامه  يبه اشباع نظر دنیرس

 هايروش از ها،داده وتحلیلتجزیه يکردند. برا یمتقاطع اعلام آمادگ تأثیرات لیانجام تحل منظوربه ،یبخش قبل
 استفاده شد.  کمکیمتقاطع م تأثیراتپنل خبرگان و  یبیترک

 تیترب سیدر امر تدر یواد پژوهشآموزش در خصوص موارد استفاده از س ،ترتیببهنشان داد که  هاافتهی: هاافتهی
 رنامه،یلوح و تقد ۀارائ ،نديببهبود سطح رتبه ا،یحقوق و مزا شیافزا ریمناسب نظ یزشیانگ هاياز روش فادهاست ،بدنی
 منظوربه راهبردي و دمدتبلن مدت،کوتاه ۀبرنام نیو تدو یسواد پژوهش ۀتوسع منظوربه یآموزش هايکارگاه ییبرپا

وزارت  یبدن تیعلمان تربم یسواد پژوهش ۀتوسع هايشرانین پیتراز مهم ،بدنی تیمعلمان ترب یسواد پژوهش ۀتوسع
 .استپرورش  وآموزش 

واد ساز با استفاده  پرورش ووزارت آموزش  یبدن تیگرفت که معلمان ترب جهینت توانیم نیبنابرا :يریگجهینت
  داشته باشند. يریادگی یاددهی ندیافربر  يبهتر تیریمد ،یپژوهش

 ،یت ورزشیریمد یۀنشر. وپرورشوزارت آموزش یبدنتیمعلمان ترب یسواد پژوهش توسعۀ یپژوهندهیآ). 1402( نازنین، راسخ؛ و حمید، قاسمی ؛نرگس، بیات: استناد
)4(15 ، 127-143. 
                   2022.344941.1286JSM./10.22059DOI:http//doi.org/    
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 مقدمه 

 روینزااخلق کرده است.  شدن یجهان ۀعرصرا در  یو تحولات شگرف یدهددرنوررا  یمل ياکنون انقلاب اطلاعات و ارتباطات مرزهاهم
 يجا گریو د گیردمی س همگان قرارمختلف در دستر يهاو پژوهشمطالعات  قیاز طر یراحتبه ننوی يهااطلاعات و دانش يحجم بالا

امواج  ر ساخته ورا متأث یانسان جهات و ابعاد یتمام یوجود ندارد. امروزه مسائل پژوهش یدهکده جهان يریگدر شکل يدیترد گونهچیه
ود ش لیمنفعل و راکد تبد یچفکر به تماشاکه انسان فعال، متاست شده  سببامن رسوخ کرده و  محری و هابه همه روزنه لیوسا نیا
آن قرار  ریردم که در معرض تأثم ۀعامو  کنندیرا کنترل م تباطکه ار هاییتیاقل انیشکاف م که یمادام). 2020 و همکاران معماري(

 شودمی گرم جلوهمبر يازیرت نصوبه هاامیدر خصوص استفاده از پ یدانش و بالا بردن سطح آگاه ۀمبادلبه  ازین ،است شیدارند رو به افزا
 عادت صورتبه شتریبلکه ب ،ردیگیمو هدفمند صورت ن دهیسنج يهاامیکه مواجهه با پ میاغلب شاهد رای)؛ ز2019اوکار و کوچ اوغلو، (

از  توانندیافراد م جهینت. در کنندیل مکنتر ،شنوندیم ای خوانندیم نند،بیمی مطالعات دررا که  آنچه افراد از يمعدود تعداد تنها و است
 نشگریگر و گزنتخابامخاطب  ورتصو به  ندکنبرخورد  هاامیصرف و تحت کنترل خارج شوند و فعالانه با پ نندهیحالت مخاطب منفعل، ب

تا به  ندکیظهور م یعصر کنون يهادهیپد نیتراز مهم یکی عنوانبه یست که سواد پژوهشنجای). در ا2020هاگستروم و اسمید، ( ندیدرآ
تباطات استفاده از ار حیرو تف یسرگرم يکند از سر عادات و صرفاً برا یرده و سعبب مخاطب کمک کند سطح مطالعات و دانش خود را بالا

 ). 2020(امرائی،  بپردازد یپژوهش هايامیپ ریو تفس دیلازم به تول یو آگاه نشیبلکه با ب ،نکند

 يشـورها که ک ـ ياگونه؛ بهتنگاتنگ دارند يارابطه یمل ۀتوسعمحور با پژوهشمات یو تصمت اسد دانش یتول ازینشیپ یپژوهش سواد
 7معـادل   یهـت تحقـق آن رقم ـ  جخـود قـرار داده و در    يهاتیفعال ۀسرلوحرا  »میرینگ یمتصمی م،یاردهکن قیتحق تا«شعار  یافتهتوسعه

 ـکتأ یآموزش ـ يهـا هـا و نظـام  ن دولتیل این دلیند. به هماقات اختصاص دادهیخود را به تحق یملدرصد از درآمد ناخالص   ـد زی بـر   يادی
 ۀتوسع يبرا يزیربرنامه ۀتیمک و یعال يشورا زین شورهاک از ياریبس در. دارند یآموزش يهاو ادغام آن در برنامه یگسترش سواد پژوهش

پـرورش همـواره    وش ). پـژوهش در آمـوز  2020ري، قشمی و نصیس شده است (یتأس يزیرنامهبر ندایفر در آن ساختن ریفراگ و پژوهش
 ـ داشـته  ينقـش مـؤثر   ییدانـا  دیدر تول ،يبشر تیفعال يهاعرصه نیو دشوارتر نیتردهیچیاز پ یکیعنوان به ر عرصـۀ  د نیو دارد. همچن

در  یموزش ـآنظـام   یاصـل  انعنوان کـارگزار بهز یبرجسته دارد. معلمان ن يحضور يریادگی یاددهی ندیفرآ قیو تعم ییایپو يو برا سیتدر
س درس اتخـاذ  در عرصۀ کلا يترمناسب ماتیقادر خواهند بود تا تصم یاز سواد پژوهش يبا پژوهش هستند و با برخوردار کیارتباط نزد

 ـپ اسـت از:  عبـارت  یپژوهش ـ ادداشته باشند. در واقع منظور از سـو  يریادگی یاددهی ندیافربر  يبهتر تیریو با تسلط بر امور، مد ندکن  دای
 ییتوانـا  ن،یلاو آن یها و اطلاعات از منابع چاپکشف داده ییتوانا ،یپژوهش یفیو ک یکم يهاشناخت روش ،یپژوهش ازیکردن مسئله و ن

 (معرفـت  پژوهش زاانتشار اطلاعات مستخرج  يپژوهش و نحوه تیریمد يبرا يافزارنرم يپژوهشگران، استفاده از ابزارها ریارتباط با سا
 ).  2017، انو همکار

در مـورد   يادیز راتییتغ ریاخ يهاسال ی. طشودیو جامعه م یشناخت بهتر از زندگ سببست و ایورود افراد به دن دیسواد کل یطرف از
 ـری. پـائولو فر شـود یاز قبل پرداخته م شیسواد ب تیشده و امروزه به اهم جادیسواد ا  ـیزمپژوهشـگران در   نیتـر ) از برجسـته 2013( ری  ۀن
 ییتوانـا  يبلکـه بـه معنـا    ،ستیکلمه ن کیخواندن  ییتوانا يباور است که سواد به معنا نیآن در طول زمان، بر ا راتییو تغ يزموسوادآ

انسـان   يبه رو یرا به سمت دانش و درك زندگ يادیز يحق هر انسان است و درها ي). سوادآموز2019شی و همکاران، ست (ایدرك دن
 ـترند و فرصت مطالعـه و  آگاه خود یشوند. افراد باسواد نسبت به حقوق انسان رخوردارحق ب نیاز ا دیها باانسان ۀهمو  کندیباز م  يریادگی

گذشـته سـواد،    يهاگفت در سال توانیسواد م فیتعر ریی). در مورد تغ2019بریویک، ( کنندیکشور فراهم م ۀتوسع يرا برا نهیدارند و زم
 يهـا یآگاه دیمعنا که افراد با نیبه ا ،شودمی اشاره هم هاو پژوهش طالعاتم يایروزه به سواد در دنام یول ،خواندن و نوشتن بود ییتوانا

 ـ ا،یدر دن يکار ياستفاده از فضا ۀتوسعمختلف را داشته باشند. با توجه به  يفضاهاکار در  يلازم برا  ریتـأث  يکـار  يدر فضـا  يسـواد یب
نشـان داده اسـت در    تحقیقـات افراد حاصـل شـود.    ياز سو یگاهآ نیا شودیم هیتوص لیلد نیها دارد و به همانسان يرو یمخرب اریبس
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 نکـه یا يسـوادها بـرا   نیو تمام ا میدار یو سواد ارتباط یسواد پژوهش ،يفناورسواد  ،یسواد فن ،یسواد مال ،یاسیمدرن، ما سواد س يایدن
 ).  2020(قشمی و نصیري،  است يورضر اریبس م،یداشته باش ایامروز دن يدر جوامع شهر یموفق یزندگ

 یدائم ـ ۀمواجه ـ ۀجنتی رد هک است عمل يبرا آن ةدیچیپ تیموقع ند،کیم انینما را یمعلمـ ۀحرفـ ـتیماه ـهک ییهایژگیجمله و از
 ـا در يریگمیتصم ت،یموقع نیا ؛آیدمی ودوجبه درس لاسک در نوظهور نسبتبه و دهیچیپ ییهادهیمعلمان با بروز پد  اریبس ـ را رصـه ع نی

 یلاس درس، بـه دانش ـ ک ـؤثر در م يریگمیتصم يرامعلمان ب ،یبترت ینا). به 2020مرادي و رگدي تختی، ( ساخته است دشوار و فیظر
 عنـوان بـه  همدرس ـ و درس لاسک ـ از خـارج  پژوهشگران یشپژوه يتاوردهادس از دتواننیش را من دانیاز ا یشازمندند؛ آنها بخیه نستیبا
 ۀهم ـ معلمـان در  يازهـا ین يوتوانند پاسـخگ یگران نمید يها؛ اما پژوهشیرندگ یاراخت، در نندک افتدری سیدرت كشترم ولصا و اادهیبن

 ـپد هب تیقعمو نیتریکنزد از دیبا لاس،ک در هروزان يهادهیپد تیریمد دانش به معلم ازین. باشند اههنیابعاد و زم  ـی ده،ی  خـود  توسـط  یعن
 رنـد یگیم یمتصمها وزانه دهرس خود، یتدر يراوجود ندارد. معلمان ب يزیتجو یولس خوب، فرمیتدر يابر. شود تهگرف ارکبه و دیتول معلم

 ـ را درس لاسک ـ در يری ـگمیتصـم  نـد ایرف توانندینم آنها روینازا ند؛یآ می شماربه دیجد املک طوربه هاییتصمیم آنها از ياریبس هک  هب
 ـتول و يرپژوهشـگ  ریمس در خـود ـور،کف یارگزارانک عنواند بهینند و باکمتوقف  یرونیب گرانشپژوه از شدان تافیدر  یبــوم  دانــش  دی

 ).  2020(امرائی،  نندکت کلاس درس حرکدر  ازنی مورد

را شـامل   و فنـون مختلـف   هاکیناست، تک يعلم کاربرد کیکه  حیثاز آن  یپژوهندهیاست. آ ندهیهنر شکل دادن به آ یپژوهندهیآ
از  یبعض ـ تـوان یرا م ـ ینیبشیپ و یدلف کیتکن ،یخیتار لیتحل ،يوسازیسنار ،يآگاهانه، مدلساز ينگارالیخ ،یابیروند ،یباندی. دودشیم

و  هربـود ( شـوند یم ـ کـاربرده به  خاص یزمان ۀبرهبسته به هدف و با توجه به  هاروش نیاز ا کیخواند که هر یپژوهندهیفنون معروف آ
 ـرقابـت م  يفضـا  يهـا يو نـاهموار  سو کیاز  يو فناور یاجتماع ،ياقتصاد عیحولات سر). ت2020، همکاران  ،یاس ـیس يهـا امنظ ـ انی

). 2019ان، درم ـکرده اسـت (  لیقا تبدب يرا به مبارزه برا ندهیآ موردپژوهش در  گر،یاز طرف د یالمللنیب يهابزرگ و شرکت يهاقدرت
رد بحـث قـرار   مطالعـه و مـو   ،ییآن شناسا ةدهندشکلبلکه عوامل  پردازد،ینم ندهیآ یقطع ینیبشیبه پ یپژوهندهیتوجه داشت که آ دیبا
کـرد   يزیرنامهبرخورد با آنها بر يناسب برام يراهکارها ۀارائتا بتوان با  شوندیم ییرو شناسا شیها و موضوعات پ. سپس چالشردیگیم

 ـا). 2020، و همکـاران  چرسلوئیچ تومینوکرد ( يرینامطلوب جلوگ ةندیآها و تحقق و از بروز چالش  ـنـوع مطالعـه تکن   نی و فنـون   هـا کی
بـرده   کـار و بلندمدت) بـه  مدتانیمدت، مخاص (کوتاه یزمان ۀبرهاز آنها بسته به هدف و با توجه به  کیکه هر ردیگیرا در برم یمختلف

سـه   بـه  تـوان یمحصول را م ـ نیااست.  ندهیمورد جهان آ گوناگون در يهادهیو ا ریتفاس ،یپژوهندهیاست که محصول آ یهی. بدشودیم
 ). 2020(عزیزمرادي،  کرد میدسته تقس

 معلمـان ن ساختت در توانمند پژوهش و ارتباطا هاييفناورکه  افتندیت سد جینتا نیبه ا ی) در پژوهش2020پور و همکاران (یبخشعل
 یهیبـد  يامـر  یکز آموزشمرا اتیح يبرا يتوانمندساز یو پژوهش یآموزش هايو استفاده از کلاس ندکن فایا تواندیم یورزش نقش مهم

کنندگان در مطالعات شرکت انیتنوع در م شیافزا يبرا یسواد پژوهش ایآ«عنوان با  ی) در پژوهش2021و همکاران ( پرس. رسدیم نظربه
 ـو تعم ییایپو يراب و سیدرت عرصۀ در آموزش، وشر نیترمهم عنوانبهژوهش که پ افتندیدست  جینتا نیبه ا »لازم است؟ یقاتیتحق ق ی
 و ترابامعن يریادگیل به ین يفرصت لازم را برا ند پژوهشیفرآ برهیکنندگان با تکبرجسته دارد. شرکت يحضور ،يریادگی -یاددهییند افر

 يهـا لاسک ـدرون  یساس ـا يردهاکارک در درخور ینقش زین مناسب آموزش روش وانعنهب پژوهش ن،یبنابرا آورند؛یم دستبه العمرمادام
 ـوجـه بـه ماه  کـه بـا ت   افتنـد یدسـت   جینتا نیبه ا ی) در پژوهش2021و همکاران ( نسنیرت). ما2021پرس، ( کندیم فاای درس سـواد   تی

ه در سـع ممکن است هنگـام تو  یسواد پژوهش ش،یهایستگیشا ۀهمکه با  شودمیمطرح  هیفرض نیا ،ينگرندهیو ارتباط آن با آ یپژوهش
 .مواجه شود يریگاندازه تیلقاب ،یذهن يهامدل به،کمبود تجر ،یسازمان مانند فرهنگ يها با موانع متعددسازمان

 ـفعال يهاعرصه نیو دشوارتر نیتردهیچیاز پ یکی عنوانبهپرورش همواره  و در آموزش یپژوهش و سواد پژوهش نیبنابرا  ،يبشـر  تی
برجسـته   يحضـور  يریادگی یاددهی ندیافر قیو تعم ییایپو يو برا سیدر عرصۀ تدر نیشته و دارد. همچندا ينقش مؤثر ییدانا دیدر تول
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قادر خواهند  یاز سواد پژوهش يبا پژوهش هستند و با برخوردار کیدر ارتباط نزد ینظام آموزش یکارگزاران اصل انعنوبه زیدارد. معلمان ن
 نیبنابرا ،داشته باشند یاددهی ندیافربر  يبهتر تیریو با تسلط بر امور، مد دکننس اتخاذ در عرصۀ کلاس در يترمناسب ماتیبود تا تصم

 تیمعلمان ترب یتوسعۀ سواد پژوهش ییبه شناسا ،بگذارد ورانبهره اریدر اخت تواندیم قیتحق جیکه نتا يریشده و تأثبا توجه به موارد گفته
 ـمعلمان ترب یدر توسعۀ سواد پژوهش گذاراثر هايمؤلفه ییبه شناسا نی. همچنپرورش پرداخته خواهد شد و وزارت آموزش یبدن  یبـدن  تی

 پرورش پرداخته خواهد شد. و وزارت آموزش

 

 پژوهش  یشناسروش

 و یلیتحل يهاپژوهشاز نوع  ،پژوهییندهآعلم  دیجد يهاروش بر اساس تینظر ماه و از يکاربرد قینظر نوع تحق پژوهش از نیا
 افزارنرمو از  شد یابیارز يمتقابل/ ساختارتأثیرات  لیتحلپویش محیطی و  یريکارگبهعات با اطلا وتحلیلتجزیه يبرا. است یاکتشاف

 .است شده استفاده »1مکیکم«پژوهی آینده یتخصص

 یطیمح شیپو

 ) بود. هـدف یدلف شیمایو پ یل خبرگ(مصاحبه، پن یطیمح شیمرور منابع و اسناد و پو پژوهش شامل نای در هاداده يگردآور هايروش
پـرورش و   ووزارت آموزش  یبدن تیمعلمان ترب یتوسعۀ سواد پژوهش یعنی بررسیمورد  ستمیس ییشناسا ،یطیمح شیاز مرور منابع و پو

 اخبـار  و هـا صـاحبه م هـا، زارشگ ـ ها،مقاله ها،مراجعه به کتاب قیاز طر ،یبررس نیحاضر ا تحقیقاثرگذار بر آن بوده است. در  هايمؤلفه
از  ايمجموعـه  شیلاو پـا  یو بررس ـ یاصـل  هايیدواژهکل يجووجهان انجام شد. پس از جست یو تخصص یعموم هايگاهپای در موجود

 یبدن تیمعلمان ترب یسواد پژوهش یفعل تیاثرگذار بر وضع هايو برنامه هااستیروندها، اقدامات، س زا زیاديتعداد  ربط،يمنابع و اسناد ذ
 تاداناس ـ( یپژوهش ـ منتخـب آشـنا باسـواد    تاداناس ـشـامل   يآمار ۀجامعشد.  ییمحتمل آن شناسا هايندهیپرورش و آ ووزارت آموزش 

 يدارا بـدنی  تیترب ۀنخبان انجام داده بودند)، معلم هاییمعلمان، پژوهش یسواد پژوهش ۀنیزمکه در  یآموزش تیریو مد یورزش تیریمد
 نیا ییمنظور شناساهب) بود. يو دکترارشد  یکارشناس یلی(داشتن مدرك تحص پرورش و آموزش بدنی تیترب نرایو مد يدکتر لاتیتحص

عنـوان نمونـه   نفر به 24 تیر نهادو  افتیادامه  ينظر شباعبه ا دنیتا رس يریگنمونه نی. ادشهدفمند استفاده  يرگیافراد، از روش نمونه
 .دندشمشخص 

به  10کم و  یلیخ يعنامبه  1( اينمره 10 یکرتیل فیدر قالب ط تیو عدم قطع تیاهم ۀدرجبر اساس  يدیلک هايشرانیادامه، پ در
 گرفت.انجام  ینفر از گروه قبل 15مرحله توسط  نیشدند. ا یی) شناساادیز یلیخ يمعنا

 ـم يریرپـذ یو تأث يرگـذار ی(تأث يخواسته شد تا روابط ساختار ،ینفر قبل 15دور اول، از  جیاز بازخورد نتا پس  ـرا از طر رهـا یمتغ انی  قی
 افـزار اسـتفاده، نـرم   مورد یِمک افزارهاينرم يورود هايبخش، داده نیحاصل از ا هايافتهیکنند.  نییمتقاطع) تب تأثیرات سیماتر لیتکم

 .شد لیتحل يریرپذیو تأث ياررگذیتأث ثیاز ح يدیکل يهامؤلفه انیروابط م مککمی افزارنرم یاساس خروج رمک بود. ب-کمی

 هاشرانیپ ییشناسا

شـده، بـا   مطالب گفتـه  یاز ثبت تمام سپو با انجام مصاحبه با خبرگان استفاده شد. در ادامه،  یفیاز روش ک ها،شرانیپ ییشناسا منظوربه
 ـو تأ يریپـذ نتقـال (اعتبـار)، ا  يریپذباور تیاز قابل ییروا یبررس منظوربهشدند.  ییو مهم شناسا هیاول يباز، کدها ياز کدگذار استفاده  دیی

 ).1(جدول  دش ستفادها يریپذ

                                                 
1. Mikomak 
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 . روایی و پایایی بخش کیفی1جدول 

 نتیجه روش  

 روایی
 قابلیت باورپذیري (اعتبار)

 تأیید تأیید فرایند پژوهش توسط هفت متخصص
 تأیید استفاده از دو کدگذار جهت کدگذاري چند نمونه مصاحبه

 تأیید سه متخصص که در پژوهش مشارکت نداشتند يهانظر یريپذانتقال
 تأیید هاثبت و ضبط تمامی مصاحبه ییدپذیريأت

 پایایی

 تأیید راهنما و مشاور تاداناسدر اختیار قرار دادن اطلاعات به  یندافرحسابرسی  ۀمطالع

 رمشابهدهاي مشابه و غیکدن کرتحلیل سه مصاحبه توسط محقق و همکار و مشخص  موضوعی دو کدگذاردرونتوافق 

 75تعداد کل کدها: 
 33تعداد کل توافقات: 

 9تعداد کل عدم توافقات: 
 88پایایی بین دو کدگذار: 

 درصد
و تأیید  درصد 60بیشتر از 

 پایایی

 .شودیماز فرایند اجرایی پژوهش مشاهده  ياخلاصه 1در شکل 

 )نگارندگانمنبع پژوهش (روش  يهاگام. چارچوب و 1شکل 

 

 پژوهش هايیافته
 در پژوهش کنندگانمشارکتشناختی جمعیت هايیژگیو. توصیف 2جدول 

 درصد فراوانی هاگروه شناختیجمعیتهاي ویژگی

 7/66 16 مرد جنسیت
 3/33 8 زن

 سابقه شغلی
 3/8 2 سال 10کمتر از 

 4/58 14 سال 25تا  11
 3/33 8 سال 25بیش از 

 سن
 5/12 3 سال 35کمتر از 

 8/70 17 سال 60تا  35
 7/16 4 سال 60بالاي 

 نمونه يهاگروه
 8/45 11 تاداناس

 3/33 8 معلمان
 9/20 5 مدیران

 منبع: نتایج مطالعه
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 سـال بـود   25تـا   11ط بـه  شغلی مربـو  ۀسابقدرصد) بودند؛ بیشترین  7/66( مرد هانمونهبیشتر نتایج توصیفی پژوهش نشان داد که 
 درصد) بود. 8/45( تاداناسه بنمونه مربوط  يهاگروهدرصد) و بیشتر  8/70سال ( 60تا  35بیشترین گروه سنی مربوط به  ؛)درصد 4/58(

وسعۀ سـواد  اثرگذار بر ت ۀمؤلف 25، توسط پژوهشگران هامصاحبهحاصل از مرور منابع و مستندات و نیز  هايیافته يسازهمگنپس از 
تلاش کـرد تـا بـا     هامؤلفهج این تیم پژوهش پس از شناسایی و استخرا. احصا شد، پرورش و آموزشرت بدنی وزامعلمان تربیت یپژوهش

؛ بنـابراین از طریـق   حد امکان ترسیم کند با یکدیگر را تا هامؤلفه، جایگاه و ارتباطات این ی)و سیستم نگرکل(نگاه  یشناختیایینگاهی پو
یرگذاري زیادي برخی دیگر که تأث با همدیگر و حذف هامؤلفه(ترکیب برخی  هامؤلفهیش این برگزاري نخستین پنل خبرگی، اقدام به پالا

معلمـان   یده توسعۀ سـواد پژوهش ـ کلیدي که سناریوهاي آین ۀمؤلفعنوان به، مؤلفه 14اولیه  ۀمؤلف 25ن بیبر این اساس، از . دکر )نداشتند
 ).3(جدول  شناسایی شدند ،زدخواهند  رقمرا  وپرورشبدنی وزارت آموزش تربیت

 پرورش و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یتوسعۀ سواد پژوهشاصلی  هايیشرانپ .3جدول 

 فراوانی فرعی هايیشرانپ اصلی هايیشرانپ

 انگیزشی

 4 معلمان در رشد و توسعه ةانگیزایجاد 

 5 جدید در آموزش هايیافتهمعلمان در استفاده از  ةانگیزایجاد 

 6 یادگیري در معلمان ةانگیزیجاد ا

 5 آموزشی و نه صرفاً گرفتن مدرك هايدورهحضور فعال در 

 4 دیرنامهلوح و تق ارائۀ، بنديرتبهانگیزشی مناسب نظیر افزایش حقوق و مزایا، بهبود سطح  هايروشاستفاده از 

 4 فناوريمعلمان در استفاده از  ةانگیزایجاد 

 آموزشی

 5 پرورش وآموزش معلم در آموزش بهبود سطح 

 6 سواد پژوهشی ۀتوسع منظوربهآموزشی  هايکارگاهبرپایی 

 8 بدنی تربیتآموزش در خصوص موارد استفاده از سواد پژوهشی در امر تدریس 

 7 آموزشی هايدورهو  هاکلاسافزایش میزان حضور در 

 5 ژوهشیپ افزارهاينرمآموزشی  هايدورهافزایش حضور در 

 یزيربرنامه

 6 بدنییتتربهشی معلمان سواد پژو ۀتوسعمنظور به راهبردي، بلندمدت و مدتکوتاه ۀبرنامتدوین 

 5 هامهبرناو تدوین  هاگیريیمتصمدر  بدنی یتتربمعلمان  هاياز نظراستفاده 

 5 شده با تعیین وظایف شغلیتدوین يهابرنامهمسیر دستیابی به دن کرمشخص 

 ۀدرجاهمیت و  ۀدرجنجش س ۀپرسشنامدور نخست پیمایش دلفی و تدوین  بررسی منظوربه پنل اصلی پیشران 14در بخش بعدي، از 
 .آمده است 4 کلیدي در جدول يها. اهمیت و عدم قطعیت مؤلفهاستفاده شدعدم قطعیت 

 

 پویش محیطی و شناسایی عوامل کلیدي

قطعیـت قـرار    عـدم  ۀدرج ـاهمیت و  ۀدرجور نخست پیمایش دلفی و تدوین پرسشنامه سنجش خروجی پنل، موضوع د پیشران اصلی 14
 .آمده است 4 کلیدي در جدول يهاگرفت. اهمیت و عدم قطعیت مؤلفه
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 پرورش و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یتوسعۀ سواد پژوهشکلیدي  يهامؤلفه. اهمیت و عدم قطعیت 4جدول 

 هایشرانپ
اهمیت/عدم 

 قطعیت
 ۀدرجاهمیت/  ۀدرج

 عدم قطعیت

 مجموع امتیاز
اهمیت + عدم  ةنمر(

 قطعیت)

 معلمان در رشد و توسعه ةانگیزایجاد .1
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 زشجدید در آمو هايیافتهمعلمان در استفاده از  ةانگیزایجاد . 2
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 یادگیري در معلمان ةانگیزایجاد . 3
 تاهمی

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 آموزشی و نه صرفاً گرفتن مدرك هايدورهحضور فعال در . 4
 اهمیت

 عدم قطعیت
7 
6 

13 

طح سیا، بهبود انگیزشی مناسب نظیر افزایش حقوق و مزا هايروشاستفاده از . 5
 لوح و تقدیرنامه ۀارائ، بنديرتبه

 اهمیت
 عدم قطعیت

8 
8 

16 

 فناوريفاده از معلمان در است ةانگیزایجاد . 6
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 وپرورشبهبود سطح آموزش معلم در آموزش. 7
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 یسواد پژوهش ۀتوسعمنظور آموزشی به هايکارگاهبرپایی . 8
 اهمیت

 عدم قطعیت
9 
6 

15 

 بدنییتتربآموزش در خصوص موارد استفاده از سواد پژوهشی در امر تدریس . 9
 تاهمی

 عدم قطعیت
8 
7 

15 

 آموزشی هايدورهو  هاکلاسافزایش میزان حضور در . 10
 اهمیت

 عدم قطعیت
7 
6 

13 

 پژوهشی افزارهاينرم هايدورهافزایش حضور در . 11
 اهمیت

 عدم قطعیت
7 
6 

13 

 سواد پژوهشیتوسعۀ منظور بهراهبردي ، بلندمدت و مدتکوتاهبرنامۀ تدوین . 12
 نیبد یتتربمعلمان 

 اهمیت
 عدم قطعیت

9 
6 

15 

 هامهبرناو تدوین  هاگیريیمتصمدر  بدنی یتتربمعلمان  هاياز نظراستفاده . 13
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 شده با تعیین وظایف شغلیتدوین يهابرنامهمسیر دستیابی به کردن مشخص . 14
 اهمیت

 عدم قطعیت
8 
6 

14 

 

 اصلی هايیشرانپتعیین 

کلیـدي   ۀمؤلف 14ز بین اپرورش،  و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یو پس از شناسایی عوامل کلیدي توسعۀ سواد پژوهشدر گام بعد 
ابی ایـن دو  اب و عدد مجمـوع حس ـ انتخ ،دارند که بیشترین اثرگذاري و بیشترین عدم قطعیت را ییهامؤلفه، هاخبرهو نظر  يبر اساس رأ
کـه مجمـوع امتیـاز     ییهـا مؤلفـه خبرگان، تمامی  رئیسه تأیهپیشران تعریف شد. بر این اساس با اجماع عنوان معیار انتخاب شاخص، به

بـراي مثـال اسـتفاده از    د. پیشـران برگزیـده شـدن    عنـوان بـه شده بود، ) امتیاز 20(از مجموع کلی 15بیشتر از  آنها، یتاهمیت و عدم قطع
با اهمیت بـالا،   هايیشرانپ، از جمله لوح و تقدیرنامه ۀارائ، يبندرتبها، بهبود سطح انگیزشی مناسب نظیر افزایش حقوق و مزای يهاروش

 .استرخوردار بیعنی از ابهام، عدم قطعیت و عدم اطمینان بالایی نیز  ،استاز سوي دیگر، داراي عدم قطعیت بالایی نیز 
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 يهـا روش : اسـتفاده از انـد از بـارت ع پـرورش  و آمـوزش بدنی وزارت معلمان تربیت یتوسعۀ سواد پژوهش هايیشرانپبر این اساس، 
 ۀتوسـع  منظـور بـه آموزشـی   يهارگاهکالوح و تقدیرنامه، برپایی  ۀارائ، يبندرتبهانگیزشی مناسب نظیر افزایش حقوق و مزایا، بهبود سطح 

، بلندمـدت و  مـدت وتـاه ک ۀبرنام ـوین و تد بدنی یتتربسواد پژوهشی، آموزش در خصوص موارد استفاده از سواد پژوهشی در امر تدریس 
یا عدم  یتاهم دیگري با يهامؤلفهامه، این پرسشن هايیافتهالبته بر اساس  سواد پژوهشی معلمان تربیت بدنی. ۀتوسعمنظور به راهبردي
 ررسـی ب مـورد سیسـتم  در  يابرجسـته اما اثرگذاري  ،لحاظ نشدند هایشرانپشمار  توجه وجود دارند که در پژوهش حاضر در قابلقطعیت 

 دارند.

 )مکیکم افزارنرم( یرياثرپذتحلیل اثرگذاري/

دلفـی، از   گام دوم از فراینـد  عوامل کلیدي، در یتسنجش اهمیت و عدم قطع يهاپرسشنامهحاصل از نتایج  هايیشرانپپس از استخراج 
وش تحلیـل  ر ررسـی شـد. در  از این عوامل بر یکدیگر ب هر کداممتقاطع، اثرگذاري و اثرپذیري  یراتماتریس تحلیل تأث ۀپرسشنامطریق 

 ـاز ماتریسی  . براي این منظور،شودیم يبنددیگر درجه ياهبر روند (مؤلفه)  )هر روند (مؤلفه یرساختاري، تأث  14شـامل   14*14ه ابعـاد  ب
یسـتم مشـخص   سدر  )ابط متقابـل و رو یريیرپذ، تأثیرگذارياز حیث تأث(، استفاده شد تا وضعیت هریک از آنها شدهییکلیدي شناسا ۀمؤلف
 ).2جدول ( شود

 آورده شده است. افزارنرماولیه ماتریس و تأثیرات متقاطع در  يهادادهدر ادامه، تحلیل 

 افزارنرممتقاطع در  راتیو تأث سیماتر يهاداده ۀیاول لیتحل. 5جدول 

ابعاد  شاخص

 ماتریس

تعداد 

 تکرار

 ۀدرج جمع Pتعداد  3 تعدد 2تعداد  1تعدد  تعداد صفر

 پرشدگی

 5/75 148 0 33 78 37 48 2 14*14 مقدار

 

 داشـته و در  یکـدیگر بـر   ياکندهپرااد و یز ر نسبتاًیتأث شدهانتخابعوامل  دهدیمه نشان کاست  درصد 5/75 سیماتر یپرشدگ ۀدرج
متقابـل آورده   تـأثیرات ماتریس  شدگیینهبهمطلوبیت و  ۀدرج، 6ادامه در جدول  در .برخوردار بوده است يداریناپا تیستم از وضعیواقع س

 شده است.

 متقابل تأثیراتماتریس  شدگیینهبهمطلوبیت و  ۀدرج. 6جدول 

 (درصد) تأثیرپذیري (درصد) تأثیرگذاري چرخش

1 98 98 

2 100 100 

 

ز ا یکاه ح ـک ـه برخـوردار بـود   درصـد  100شدگی و بهینه تیاي از مطلوبرخش دادهبار چ دوبا  يآمار يهاشاخصبر اساس  سیماتر
 آن است. يهاپاسخپرسشنامه و  لايبا ییروا
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 غیرمستقیم و مستقیم تأثیرپذیري برحسب کلیدي عوامل يبنددرجه. 2شکل 

در بخــش قبــل، بـر اسـاس      شـده ییشناسـا پیشـران چهار ، شـودیمتأثیرات مسـتقیم متغیرهـا مشـاهده  ۀنقشـکـه در گونههمان
ی ریســک، در  ووجهعنوان متغیرهاي داند و بهشدهناختهتأثیرگذاري و تأثیرپذیري ش ۀدرجترین لامجموع داراي با ز، درنی افزارنرموجی خر

 ـ  . انــد گرفته تأثیرات قرار ۀنقشـو سـمت راسـت  لاقسـمت با  ـمبتنـ ـ(ان متغیرهــا  همچنیــن روابـط می گـی و  ـر تحلیــل آراي خبر ی ب
رح هاي کلیـدي بــه ش ـ  یم میان مؤلفهیري مستقتأثیرگذاري/تأثیرپذ ۀنقشدر  )مکیکم افزارنرمر متقاطع در حلیل آثاماتریس ت ۀنامپرسش
 .ده استبه نمایش درآم 3 شکل

 

 
 گانهچهاردهکلیدي  يهامؤلفهیرمستقیم) و غتأثیرات مستقیم ( ۀنقش. 3شکل 
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 يهـا شـاخص  سـازي شـد و متغیرهـا و   پیـاده  )هاي کلیديري میان مؤلفه(براي تحلیل روابط ساختا مکیکم افزارنرمبر این اساس، 
أثیرات مستقیم که در نقشه تگونهمانه. دشبررسی و تحلیل  مکیکماز روش تحلیل تأثیرات متقابل در محیط  یريگبهرهشده با استخراج
ن تریلاداراي بـا  در مجمـوع نیز،  افزارنرمخروجی  در بخش قبل، بر اساس شدهییشناساپیشران  چهار، شودیممشاهده  )3(شکل  متغیرها

 پیوندي) ۀمنطق( و سمت راست نقشه لاعنوان متغیرهاي دووجهی ریسک، در قسمت بااند و بهشدهدرجه تأثیرگذاري و تأثیرپذیري شناخته
. از گذاشتندیمو هم تأثیر  گرفتندیمأثیر ترد از سایر موا هایشرانپپیشران، بیشتر از سایر  چهارصورت که این بدین. اندگرفته قرارتأثیرات 

یاد، وابسـتگی  (نفوذ ز ل قرار دارندمستق ۀمنطق) در در آموزش دیجد هايیافتهمعلمان در استفاده از  ةزیانگ جادیاپیشران ( یکسوي دیگر، 
معلمـان در   ةزیانگ جادیا، ن مدركرفاً گرفتو نه ص یآموزش يهادورهحضور فعال در ، در معلمان يریادگی ةزیانگ جادیاپیشران (چهار کم). 

 پـنج  یـت نها دربستگی زیاد) و (نفوذ کم، وا وابسته قرار داد ۀمنطق) در پرورش و بهبود سطح آموزش معلم در آموزشو  يفناوراستفاده از 
 يهـا دورهحضـور در   شیافـزا ی، آموزش ـ يهـا دوره و هـا کـلاس حضور در  زانیم شیافزا، معلمان در رشد و توسعه ةزیانگ جادیا( پیشران

بـه   یابیسـت د ریمس ـدن کرمشخص و  هابرنامه نیو تدو هاگیريیمتصمدر  بدنی تیمعلمان ترب هاياز نظراستفاده ی، پژوهش يافزارهانرم
حلـه، منـاطق   مر نـد. بنـابراین در ایـن   خودمختار (وابستگی کم، نفوذ کم) قرار دار ۀمنطقدر  ی)شغل فیوظا نییبا تع شدهنیتدو يهابرنامه

 . دشدر ماتریس مشخص  هایشرانپ ۀچهارگان
 

 

 )درصد 50عوامل (در سطح  میمستق يرگذاری. نمودار شدت ارتباط در تأث4شکل 
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 )درصد 50عوامل (در سطح  میمستقغیر يرگذاری. نمودار شدت ارتباط در تأث5شکل 

سب نظیر افـزایش حقـوق و مزایـا،    انگیزشی منا يهاروشده از (استفا شدهییشناساپیشران  چهارکه  دهندیمنشان  5و  4 هايشکل
رد استفاده اد پژوهشی، آموزش در خصوص مواسو ۀتوسع منظوربهآموزشی  يهاکارگاهلوح و تقدیرنامه، برپایی  ۀارائ، يبندرتبهبهبود سطح 

لمان تربیـت  سواد پژوهشی مع ۀتوسعمنظور به هبرديرا، بلندمدت و مدتکوتاه ۀبرنامو تدوین  بدنییتترباز سواد پژوهشی در امر تدریس 
 از تأثیرگذاري مستقیم و غیرمستقیم بالاتري برخوردارند.  هایشرانپبدنی) نسبت به سایر 

 وپرورشبدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یتوسعۀ سواد پژوهشکلیدي  هايیشرانپ بنديیتاولو. 8جدول 

 مقدار تأثیرگذاري پیشران رتبه

 32 بدنی یتتربوزش در خصوص موارد استفاده از سواد پژوهشی در امر تدریس آم 1

 27 قدیرنامهلوح و ت ۀارائ، يبندرتبهانگیزشی مناسب نظیر افزایش حقوق و مزایا، بهبود سطح  يهاروشاستفاده از  2

 26 سواد پژوهشیۀ توسعمنظور آموزشی به يهاکارگاهبرپایی  3

 26 بدنی یتتربلمان سواد پژوهشی مع ۀتوسعمنظور به راهبردي، بلندمدت و مدتکوتاه ۀبرنامتدوین  4

 24 جدید در آموزش هايیافتهمعلمان در استفاده از ة انگیزایجاد  5

 22 معلمان در رشد و توسعه ةانگیزایجاد  6

 21 آموزشی يهادورهو  هاکلاسافزایش میزان حضور در  7

 19 يفناوراستفاده از  معلمان در ةانگیزایجاد  8

 18 پژوهشی يافزارهانرمآموزشی  يهادورهافزایش حضور در  9

 17 یادگیري در معلمانة انگیزایجاد  10

 17 هابرنامهو تدوین  هاگیريیمتصمدر  بدنی یتتربمعلمان  هاياز نظراستفاده  11

 15 آموزشی و نه صرفاً گرفتن مدرك يهادورهحضور فعال در  12

 15 شده با تعیین وظایف شغلیتدوین يهابرنامهمسیر دستیابی به دن کرمشخص  13

 13 وپرورشبهبود سطح آموزش معلم در آموزش 14
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 ـ يبندرتبهیز در صدر قبلی، در این قسمت ن يهابخشدر  شدهییشناساپیشران  چهار، شودیمکه مشاهده گونههمان د. سـایر  قراردادن
 اسـتفاده ، بـدنی  یتترب سیدر امر تدر یژوهشآموزش در خصوص موارد استفاده از سواد پ، ترتیببهبنابراین  شدند؛ يدبنرتبهنیز  هایشرانپ

 یآموزش ـ يهـا کارگـاه  ییبرپـا ، مـه رنایلـوح و تقد ۀ ارائ ،يبندرتبهبهبود سطح  ا،یحقوق و مزا شیافزا ریمناسب نظ یزشیانگ يهاروشاز 
، از بـدنی  یـت تربمعلمـان   یسـواد پژوهش ـ  ۀمنظور توسعبه راهبردي و بلندمدت ،مدتکوتاهۀ برنام نیوتدو  یسواد پژوهش ۀتوسعمنظور به

 .است پرورش و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یسواد پژوهش ۀتوسع هايیشرانپترین مهم

 

 گیريبحث و نتیجه

 پژوهـی بـود.  ینـده آبـا اسـتفاده از    پـرورش  و آمـوزش  بـدنی وزارت  معلمان تربیـت  یتوسعۀ سواد پژوهشهدف از پژوهش حاضر بررسی 
ج یهـا و نتـا  دیـدگاه  يبندجمع .شـودیمـس یمعلـم در تـدر گیـريیمتـصم، موجب بهبـود قـدرت انتخاب و یسواد پژوهش سازيینهنهاد

 ـواقع، ب در .سـازدیم انیمعلم را نما يردهاکارک یپــژوهش در اثربخش ۀنقــش برجــستگران، پـژوهش  ـبن عنـوان بـه  -ینش علم ـی ـاد ی
 .گیردیم لکت پژوهش شیس و با محورینیاز آموزش و تـدر متعدد مورد يهادانشاز رهگذر  -یحرفـۀ معلمـ

 يهـا روشاز  اسـتفاده ، بـدنی یتترب سیدر امر تدر یآموزش در خصوص موارد استفاده از سواد پژوهش، ترتیببه نشان داد که هایافته
منظـور توسـعه   بـه  یآموزش ـ يهاکارگاه ییبرپا، رنامهیلوح و تقد ۀارائ ،يبندرتبهبهبود سطح  ا،یحقوق و مزا شیافزا ریمناسب نظ یزشیانگ

تـرین  ، از مهـم بـدنی  یـت تربمعلمـان   یسـواد پژوهش ـ  ۀتوسـع منظـور  بـه  راهبردي و بلندمدت ،مدتکوتاه ۀبرنام نیتدوو  یسواد پژوهش
معلمـان   یسواد پژوهش ـتوسعه  هايیشرانپ. یکی از است پرورش و بدنی وزارت آموزش تربیت معلمان یسواد پژوهش ۀتوسع هايیشرانپ

)، پـرس و  2021هاي قشمی و همکاران (. این یافته با یافتهاست بدنی یتترب سیپرورش آموزش در امر تدر و بدنی وزارت آموزش تربیت
 .)2021، و همکـاران  ؛ مارتینسـن 2021؛ پـرس،  2020شمی و نصـیري،  (ق ) همراستاست2021) و مارتینسن و همکاران (2021همکاران (

 بـراي دسـتیابی بـه    هـاي لازم مهـارت  نقش بسیار مهمی در گسترش رهبران علمی براي فرداي جامعه دارد. این نهاد پرورش و آموزش
توان تغییـرات شـگرف و   شوید که به کمک آن میمواجه می هاییگسترش دانش با چالش دهد. بامی آموزش را پیشرفته و متمول ۀجامع

تغییـر و تحـولات    طـور مـداوم در حـال   دنیاي امروز، بـه  .راهکارهایی براي دستیابی به اهداف سیاسی، اقتصادي، تجاري و ... ارائه دهید
هاي فرهنگی، عقایـد گونـاگون و   داریم. امروزه ما با تفاوت علوم جدیدکسب  هب نیاز نتیجه براي تطبیق با این تغییرات، ، دراست گوناگون

 .را توسـعه بخشـیم   آمـوزش و یـادگیري   بسیاري اختلافات دیگر مواجهیم. براي تحمل این موضوع نیـاز اسـت کـه آن را درك کنـیم و    
 است نیاز پس ،دشو واقع مؤثر مدنظر اهداف به جامعه رسیدن در تواندنمی آموزش پرورش تنها با و طورکه به آن اشاره شد، آموزشهمان

 به دستیابیدر اند که این ارگان راگرفته قرار پرورش و نظر آموزش زیر مؤسسات گوناگون، همچنین. یدکن ایجاد افراد در را لازم ةانگیز که
 را برتـر  افـراد  انتخاب توانایی د ونبرپیش می درسی هايکتاب از فراتر آموزش را ها اشاره شد،سساتی که به آنؤم .رسانندمی یاري اهداف
 مؤسسـات  .نـد کنهمکاري و در اجراي آن  بندیا راه بهترین راهکارهاي آموزشی به اندموظف مؤسسات این. آورندمی فراهم مخاطب براي

 .دارندعهده سیستم نوین آموزشی ایجاد در را نقش بیشترین حاضر حال در آموزشی،

 مناسـب  یزشیانگ يهاروشاز  استفاده پرورش و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یسواد پژوهش ۀتوسع هايیشرانپیکی دیگر از  
(اوکار و  ) همراستاست2019یوکار ( ) و2020)، هربولد و همکاران (2021معماري و همکاران ( هايیافتهبراي کارمندان است. این یافته یا 

ها و اهـداف  ها و رفتارها بر اساس انگیزهچالش ۀهمــتردید یب ).2020، و همکاران ؛ معماري2020، و همکاران ؛ هربود2019کوچ اوغلو، 
کننـد، تعـاریف مختلفـی    ان را به تلاش وادار مـی ند که انسنی و بیرونی هستعنوان دو عامل مهم دروها و اهداف بهگیرد، انگیزهکل میش

و او را به جهـت   داردیوامکه بر اساس یکی از این تعاریف کاربردي، انگیزه به معناي آنچه انسان را به کاري است شده  براي انگیزه ارائه
با این اوصـاف برخـی انگیـزش را     ،دهدمیانگیزش یعنی حالتی که در اثر دخالت یک انگیزه به شخص دست  دهد است.خاصی سوق می

با این تعریف مشخص  .شود شخص به روش معین عمل کنددانند که سبب میدرونی خوانده و آن را کشش درونی، جنبش یا قصدي می

https://aloostad.com/video
https://aloostad.com/video
https://aloostad.com/education
https://aloostad.com/education
https://aloostad.com/classes/webinar
https://aloostad.com/classes/webinar
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 .انـد گر متفـاوت پویایی انگیزشی بـا یکـدی   از نظر آموزش و پرورش افراد در سازمان جوشد نه از بیرون.شود که انگیزه از درون فرد میمی
شـده جـاي   توجـه بـه مسـائل مطـرح     براي مثال، سطح انگیزشی یک کارمند شرکتی و کارمند موقت با یک کارمند رسـمی تفـاوت دارد.  

هـا و عوامـل بـروز انگیـزش بـا یکـدیگر       سـطح، زمینـه   از نظـر  آموزش و پرورش گذارد که کارکنان سازمانگونه تردیدي باقی نمیهیچ
مفهـوم   براي ایجاد و افزایش انگیزش کارکنان خود به برنامه و ابزارهاي متعدد و متفاوتی نیاز دارند. آموزش و پرورشاین بنابر ،ندامتفاوت

و  آمـوزش و پـرورش   گرفته در این مقوله گواه بر اهمیت و نقـش کلیـدي آن در تعـالی سـازمان    صورتات تحقیقانگیزش و سیر تاریخی 
ایجاد انگیـزه در کارکنـان    آموزش و پرورش مدیران ۀاولیرو یکی از وظایف داشته، ازاین ش و پرورشآموزرضایت کارکنان، توانمندسازي 

 که عملکرد آنان به بالاترین سطح ممکن برسد. نحويبه ،است

نظـور  مبـه  یآموزش ـ يهـا هکارگا ییرپاب پرورش و بدنی وزارت آموزش معلمان تربیت یسواد پژوهش ۀتوسع هايیشرانپیکی دیگر از 
) و 2018مکـاران ( ه)، ماجـدي و  2020و همکـاران (  پـور بخشـعلی )، 2021( امرایـی  هـاي ا یافتـه ب. این یافته استی سواد پژوهش ۀتوسع

و  ؛ مارتینسـن 2020؛ امرائـی،  2020، و همکـاران  پـور ؛ بخشـعلی 2017، و همکـاران  (مجیدي ) همراستاست2021مارتینسن و همکاران (
تلــف  در سـطوح مخ یآموزش يهاکارگاه ییرپاب يط آن برایپژوهش و شرا كن مهم، دریل به این يبرا نیازیشپن یاول ).2021، همکاران

 ـوپرورش باشـد؛ در ا ن در آموزشآتفاده از اســ ۀمحرکموتور  تواندیمـه کآن اسـت  هايیتظرفد و یوابا پژوهش و ف ییآشنا ت.اسـ ـن ی
ه بـا حضـور   کند ایم آموزشصر نظان عنایارسازترکمعلمان،  دارند. نیازود ـار خکه از پژوهش در ن به استفادگرایش از دیـان، معلمـان بـیم

 ـیبـا توجـه بـه نقـش و اهم     .دارنـد  عهـده  بر يریادگیت یهدا يرافه را بین وظیلاس درس، دشوارترکدر   يـار معلمــان رو ک ــه ک ـ یتـ
، اصـل  درو  ندش ـبا ا را داشـتهن خطیمترکس، یر تدریه در مسکرد ک آماده گونهآنـد آنها را یبـر جامعـه دارد با در مجموعو  آموزاندانش
 گیرنـد یم ورتفـراوان ص ییهـاکوشـشه، طور نمونبه گونههمانت ابد؛ درسیب ان بروزکام آموزاندانش يریادگیر ینتواند در مس ییخطـا

 يارهاکمطرح و سـازو  تربرجسته یصورتت بهین حساسیز ایمعلم ن يراد بیر پرواز به صفر برسانند؛ بایسخلبـان را در م یاحتمـال يتا خطا
از سـواد   يمنـد بهـره علمـان بـا   م. کمک کنـد دف ن هیانجام ا طور شایان توجهی بهبه تواندیمه پژوهش کشود  بینییشپ آن همن یتأم

 ـبه یتیریا تسلط بر امور، مدب یبترت ینابه نند و ک لاس درس اتخاذک ۀعرصدر  ترمناسب هایییمتصمتا  شد خواهند، قادر یپژوهش ر تر ب
 ـپـرورش  و آموزشپژوهش در  ياگر برا .داشته باشند يریادگی -یاددهییند افر ن یـی ، تبگیـریم یم ـ نظـر  دررا  ايبرجسـته  شنق ـن ی، چن

 پـرورش  و آمـوزش ژوهش در مــؤثر از پـ ـ  ةاسـتفادرا در  تریافتهسازمان ییردهایکرو تواندیم یژوهش در قالب سواد پژوهشپ يهامؤلفه
 .سازد مطرح

 ةدی ـچیپت ی، موقعکندیم انیرا نما یمعلم ۀحرفت یه ماهک هایییژگیوازجمله کرد که  گیريیجهنت توانیمبا توجه به نتایج پژوهش 
؛ آیـد مـی  وجـودبهلاس درس کنسبت نوظهور در  ده و بهیچیپ هایییدهپدمعلمان با بروز ائمی د ۀمواجه ۀنتیج ه درکعمل است  يآن برا

گیـري مــؤثر در   تصـمیم  ي، معلمـان بــرا  یبترت ینبه ا. ساخته استـف و دشوار یار ظرین عرصه را بسیدر ا گیريیمتصمت، یـن موقعیا
س لاک ـپژوهشـگران خـارج از    یشپژوه ياز دســتاوردها توانندیمن دانش را یاز ا یازمندند؛ آنها بخـشیه نستیبا یلاس درس، به دانشک

 يپاسـخگو  تواننـد ینم ـگران یهاي دما پژوهشرند؛ ایگ اریاخت در کنند وس دریافت یدرت كادها و اصول مشتریعنوان بنو مدرسه به درس
ـت بـه یموقع ترینیکنزدد از یلاس، باکروزانـه در  هايیدهپدت یریاز معلم به دانش مدیباشند. ن هـاینهزمابعاد و  ۀهممعلمان در  يازهاین

س خـود،  یتـدر  يوجود ندارد. معلمـان بـرا يزیوتج یس خوب، فرمـولیتـدر ي. برارود کاربهو شود د یتوسط خود معلم تول ینـعیـده، یپد
 ـامـل جد ک طوربه هایییمتصماز آنها  ياریه بسک گیرندیم یمتصمها روزانه ده نـد  یافر تواننـد ینم ـآنهـا   رویـن ازاآینـد؛  مـی  شـمار بـه ـد ی

ـور، خــود در  ک ـف یارگزارانک ـ عنـوان بهد ینند و باک متوقف یرونــیش از پژوهــشگران بافت دانیرس را به درلاس دکدر  گیـريیمتصم
 ـ .ننـد ک تک ـلاس درس حرک ـنیـاز در   مـورد  ید دانـش بــوم یو تول ير پژوهشگریمس ور ظه ـ يبـرا  ياعرصـه ن ی، همچن ـیمعلم ـ ۀحرف

ن ی؛ در چن ـشـود یم ـمتر مؤثر واقـع  کگران، یآنها استفاده از دانش د كرد يه براکاست  گیريیمتصمعمل و  ينوظهور برا هایییتموقع
ور وارد عمـل شـود تـا    کف يد خـود در مقام عنصری، معلم باآیندمی یدپد يریادگیس و یتدر ۀعرصز در یطور روزمره نه بهک هایییتموقع

 ـ« ةپـرآواز در مفهوم  ین نقش اساسید؛ انک تیریربخش مداث صورتیبهرا  يریــادگی -یــاددهیدشــوار نـد یافربتوانـد  » م پژوهنـده معل
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رفـع موانــع    يتا خـود بتواننـد بـرا    شوندیمدان پژوهش، وارد یبه م یپژوهشگران آموزش عنـوانبـهان علمن نقش، می؛ در ایابدیم یتجل
 يهــا روشبـر   بـا تکیه یبترت ینبه ا؛ آنها کار بندندبه کنند و تولید، دانـش لازم را يریـادگی -یاددهیت یفعال یـدگیچیپ كفـرارو و در

لاس درس و ک ـنیـاز   دانــش مـورد   تـرین بـومی د ی ـشـه بـه تول  یو اند ياستقلال رأ يدارا ياحرفه يردف عنوانبهمحور و معلم یپژوهش
سـت؛ آنهـا در   با پژوهش دان ختهیرا درآم یمعلم ۀحرف توانیم که نحويبه، اندمرتبطمعلمان همچنان با پژوهش  .پردازندیم آموزاندانش

 یـن بـه ا ؛ کننـد مـی  ایفا آموزاندانش ين بار، معلمان، نقش مدرس پژوهش را برای؛ ااندتعاملژوهش در ز با پین یادگیري -یاددهیند یافر
جهــت   ربر پــژوهش، د  یمبتن يریادگی يهاطرح، مانند روش حل مسئله و روش محورپژوهشس یتدر يهاروشبر  ا تکیهآنها ب یبترت
هـاي  فعالیت يو اجرا یپژوهش قـادر به طراحند یافراز  یريگبهره. معلم با دارندیبرم ده گامپژوهنـ آمـوزدانشت یو ترب يریادگیـق یتعم

 بود. خواهدن سطوح خود یدر بالاتر يریـادگی - یـاددهی
 

 رکر و تشیتقد
یر و تشکر دقدادند، ت ارائه ارزشمندي را هايداوران محترم که نظراز تمامی عزیزانی که در پژوهش حاضر شرکت کردند و همچنین از 

 شود.می
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