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Objective: The aim of this study is to investigate the experience of founders of knowledge-

based companies and identify the intervening and contextual conditions that shape 

entrepreneurial awareness in them. 

 

Methods: The research method used in this study is theoretical and the data analysis was 

conducted in a qualitative way with open, central, and selective coding. The statistical 

population included all 53 knowledge-based companies located in Mashhad, and 20 

entrepreneurs who were managers or officials of the knowledge-based companies were 

interviewed in-depth. The sample size was determined by theoretical saturation, and the data 

was coded based on research objectives using MAXQDA software. Axis categories were 

identified based on definitions of intervention and contextual conditions in fostering 

entrepreneurial awareness. 

 

Findings: The study found that various intervening and contextual conditions play a role in 

nurturing entrepreneurial awareness. The intervening conditions include emotional and 

constructive action in the family, relational social capital, positive self-concept, ability to 

social influence, and constructive character. The contextual conditions include the field of 

education, strong and weak ties, fluid modernity, and democratic family. 

 

Conclusion: Entrepreneurial awareness has a direct impact on identifying entrepreneurial 

opportunities, and identifying and nurturing the intervening and contextual conditions in 

fostering entrepreneurial awareness can facilitate the development of entrepreneurship. The 

study provides insights into the factors that shape entrepreneurial awareness in the context of 

knowledge-based companies, which can inform policies and practices aimed at fostering 

entrepreneurship in this sector. 
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  ها:واژهکلید

 یشرکت ها نانه،یکارآفر یاریهوش

و  یمداخله ا طیشرا ان،یدانش بن

 .ینیکارآفر ،ینیکارآفر یا نهیزم

ای در ای و زمینهبنیان و شناسایی شرایط مداخلههای دانشگذاران شرکتهدف این پژوهش، بررسی تجربه بنیاندف: ه

 .گیری هوشیاری کارآفرینانه در آنان بودشکل

در این پژوهش، از روش تحقیق گراندد تئوری سیستماتیک استفاده شده است و واحد تحلیل، مفاهیم روش پژوهش: 

بنیان واقع در شهر شرکت دانش 84های مصاحبه شوندگان بود. جامعه آماری شامل تمامی کارآفرینان ایتمستخرج از رو
بنیان صورت گرفت. حجم نمونه کارآفرین مدیر یا مسئول شرکت دانش 20بوده و مصاحبه عمیق با  1399مشهد در سال 

 .های عمیق تعیین شده استنیز بر اساس اشباع نظری پس از مصاحبه

ای متعددی در پرورش هوشیاری کارآفرینانه ای و زمینههای پژوهش حاکی از این است که شرایط مداخلهیافتهها: یافته

ای، دیگرخواهی، خودپنداره ای شامل کنش عاطفی و سازنده در خانواده، سرمایه اجتماعی رابطهنقش دارند. شرایط مداخله
ای در شکلگیری هوشیاری کارآفرینانه باشند. همچنین، شرایط زمینهمی مثبت، توانایی نفوذ اجتماعی و منش سازنده

 .شامل میدان آموزش، پیوندهای قوی و ضعیف، مدرنیته سیال و خانواده دموکراتیک هستند

های کارآفرینی را دارد و شناسایی و پرورش شرایط کارآفرینانه توانایی تشخیص فرصت هوشیاریگیری: نتیجه

تواند در پرورش هوشیاری کارآفرینانه موثر باشد. پژوهش حاضر، به شناسایی عواملی که در ای مینهای و زمیمداخله
تواند به صورت عملیاتی در بنیان نقش دارند، پرداخته است و میهای دانشگیری هوشیاری کارآفرینانه در شرکتشکل

 د.بنیان مورد استفاده قرار گیردانشهای گیری شرکتگذاران و فعالان در حوزه کارآفرینی و شکلسیاست

 

در  یو مداخله ا یا نهیزم طیشرا ییشناسا (.1402و حاتمی، صادق )محسن  ،یدخت بهمن ینوغان؛ احمدرضا ،اصغرپور ماسوله ؛, صادقیحاتم ؛حسینی، سیدکمال: استناد

 . 13-1(، 1)16 ، ینیرآفرتوسعه کامشهد(.  انیدانش بن یگذاران شرکت ها انیبن ی ستهیتجارب ز یفی)مطالعه ک نانه؛یکارآفر یاریپرورش هوش
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 .مقدمه1
 کارآفرینی تحقیقات در کلیدی ساختاری اخیر به های سال در است که کارآفرینی زمینه در مهم بسیار مفاهیم از کارآفرینانه هوشیاری

 بودن حساس و آگاهی به باطنی گرایش یک عنوان به می توان را کارآفرینانه هوشیاری(. Tang et al., 2012)است  شده تبدیل
 توانایی که هستند افرادی کارآفرینان. دانست بالفعل و بالقوه مشتریان نشده ارضاء های علاقه و نیازها مسائل، اطلاعات، به نسبت

 را مشتریان برای موجود خدمات یا کالاها ارزشمندی افزایش زمان چنینهم و جدید خدمات یا کالاها ارائه مناسب زمان شناسایی
  از که بود کسی ، اقتصاددان آمریکایی، اولین1کرزنر .هستند کارآفرینانه هوشیاری حس و دارای (1392 همکاران، و طالبی) دارند

 تعریف برتر بینش شدن روشن عامل را کارآفرینانه هوشیاری وی کرد. استفاده کارآفرینانه فرصت تشخیص برای هوشیاری واژه ی
می  کارآفرینانه هوشیاری و فرصت تشخیص حوزة در را غیرکارآفرینان و کارآفرینان و تفاوت( Alvarez & Barney, 2000) کند می

 های یافته ( در2015) 2همکاران و لی. است کارآفرینی اساس و پایه فرصت، و درک تشخیص (.1396بیند )گلرد و همکاران، 
 از غیرمستقیم شکل به عوامل، سایر و دارند مستقیم تاثیر فرصت تشخیص بر کارآفرینانه، هوشیاری که دریافتند خود پژوهشی

 البته نظریه ی کرزنر، (.1396 همکاران، و میرواحدی) گذارند می تأثیر فرصت شناخت بر کارآفرینانه هوشیاری بر تاثیرگذاری مسیر
( 1990) 3(. لاوویی ,Lavoie, 1980High ,1990) گیرد می نادیده را تفسیر حیاتی نقش می کند و تأکید هوشیاری نقش یش از حد برب

 هوشیار افراد آگاهی کند که کرزنر دلیل می عنوان و کرده نارضایتی ابراز کرزنر هوشیاری دیدگاه حد از بیش بودن انگارانه ساده از
 کوهستانی طالبی) دهد نمی توضیح چندان را افراد از برخی توسط سودآور های فرصت کشف دلیل و خاص های فرصت به نسبت

 لازم تعادل و زمانها کارایی اغلب در بازارها اغلب که است این اساسی فرض (1997کرزنر) کارآفرینی نظریۀ در (.1397 همکاران، و
 بیشتری کارایی منابع به ها، ناکارایی این از برداری بهره با تا کند می ایجاد کارآفرین افراد برای را هایی فرصت مسأله این ندارند را

 و نیست تعادل در حالت همیشه بازار دارد اعتقاد کرزنر بنابراین (.Shane & Venkataraman, 2000)کند خلق ثروت و داده تخصیص
  (.Holcombe, 2003) تعادل زدن هم بر نه و میداند تعادل حالت به بازار را سوق دادن کارآفرین نقش

کارآفرین  کرزنر دیدگاه از شود.می بازار شکاف تشخیص موجب که می کند عمل شاخکی مثل کارآفرینانه در واقع هوشیاری
 کارآفرینی، مبنای و پایه. برسد آن منافع به و شناسایی را موجود های فرصت کارآفرینانه، هوشیاری کمک با کند می تلاش

 شناسایی در دیگران با مقایسه در مردم از برخی چرا که دهد می توضیح کارآفرینانه هوشیاری. هاست فرصت به نسبت هوشیاری
هوشیاری  برای قابلیت دو ،( 2003) 4سامبامورتی و همکاران(.  et al.,Lent 2013) ترند موفق و تر حساس کارآفرینی های فرصت

 بازار، مکان تجاری، محیط های گسستگی پیش بینی )توانایی آینده نگاری راهبردی: از عبارت اند که کرده اند معرفی کارآفرینانه
( ها فرصت بودن شدنی امکان بررسی سیستماتیک )توانایی موجود( و بینش فرصت های و تهدیدات اطلاعات؛ فضای فناوری

 (. 1393 اصانلو، و خدامی)
. است ای مداخله و ای زمینه شرایط بر تاکید با کارآفرینانه هوشیاری پرورش ساز زمینه شرایط شناسایی پژوهش، این از هدف

 که اند گذاشته سر پشت را ای زیسته تجارب چه حاضر، پژوهش منتخب کارآفرینان که بوده این پژوهشگران مسالۀاصلی واقع در
 آن درون که ستا یطیاشر ای،زمینه شرایط از منظور. است داشته تاثیرگذاری نقش آنان،کارآفرینانۀ هوشیاری گیری شکل در
 ادثحو نمکا یعنی) هپدید یک به طمربو های گییژو و( 1385 کوربین، و استراس) دپذیر می رتصو کنشوا /کنش یهادهبررا
 طمربو ریساختا یطاشر نیز ای مداخله شرایط از منظور. شوند می تبیین( ودمحد دوره یک لطو در هپدید یک به طمربو قایعو یا
 صخا مینهز یکون رد که هکنند ودمحد یا تسهیلگر ییراهبردها. ستا هپدید یک به طمربو که متقابل کنشکنش/ یهادهبررا به
 هستند یفرد افیبیوگرو  یخرتا ،حرفه ،شناختی فن ضعیتو دی،قتصاا ضعیتو ،فرهنگ ن،ماز ،فضا شامل یطاشر ینا. نددار ارقر
 (.1385 ،کوربین و استراس)

                                                 
1 Israel Kirzner 
2 Li, Y.U et al 
3 Lavoie, D.  
4 Sambamurthy et al  
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 شرکت گذاران انیبن ی نانهیکارآفر یاریدر پرورش هوش یمداخله ا طیشرا که میهست ها سؤال نیا به پاسخ بدنبال مقاله نیا در
 مشهد انیبن دانش یها شرکت گذاران انیبن ی نانهیکارآفر یاریدر پرورش هوش یا نهیزم طیراش کدامند؟ مشهد انیبن دانش یها

 از پرورش هوشیاری کارآفرینانه چیست؟ مشهدتجربه بنیان گذاران شرکت های دانش بنیان  کدامند؟
 

 پژوهش ی پیشینه و نظری مبانی بر مروری. 2 
 این. دهد می انجام ایران جمله از جهان مختلف هایکشور در «کار و کسب انجام» عنوان تحت پژوهشی سالانه  جهانی بانک

 (24:1387 رضوی، و زالی) . دارد ایران در کارآفرینی راه سر بر جدی موانع و مشکلات وجود از نشان گزارش
 بدترین 10 عدد) 6,35 عدد ،1397 زمستان در ایران کارِ و کسب محیط ملی شاخص شین، کارآفرینی عمومی نظریه اساس بر

 ،5,61آوری فن ،6,32 فرهنگی ،5,54آموزشی ،6,64سیاسی محیط) نهادی محیط میانگین که طوری به. دهدمی نشان را( ارزیابی
 ساختار و جغرافیایی، مالی، محیط کلان، اقتصاد شامل) اقتصادی محیط میانگین و 6,23 عدد(  7,13دولت ساختار ،5,99 حقوقی

 (1397 زالی،.)است 6,49 عدد( تولید
 را ها آن توان می فرصت، تشخیص اساس بر یا اند داده انجام اضطرار سر از را کارآفرینانه فعالیت افراد این که رویکرد این از

 : کرد تقسیم گروه دو به

 .اند شده ایجاد هاآن از برداری بهره و هافرصت تشخیص اساس بر که دارد اشاره وکارهایی کسب به: گرافرصت کارآفرینی(الف

 آمده وجود به کاری های گزینه سایر وجود عدم دلیل به و اجبار روی از که دارد اشاره وکارهایی کسب به :اجباری کارآفرینی(ب
( نارضایتی یا) دیگر شغلی گزینه نبود علت به را جدیدی کار و کسب که است افرادی شامل  اجباری کارآفرینی .(1393 زالی،) است

-فرصتِ مزایای از برداری بهره برای اندگرفته تصمیم که است کسانی شامل ،گرافرصت کارآفرینی مقابل در اند. کرده شروع

 یک و گرافرصت عنوان به خود، از کارآفرینان سوم دو دهدمی نشان جهانی ارزیابی. کنند اندازی راه را خود کار و کسب کارآفرینانه

 از. دارند بالا رشد با هاییشرکت و داشته بالا تکنولوژی با قوی ارتباط گرافرصت کارآفرینان. کنندمی یاد اجباری انگیزه با سوم

  .هستند ارتباط در اقتصادی رشد افزایش با توجهی قابل طور به اجباری کارآفرینان دیگر سوی
 اعضای قوی، پیوندهای. کند می فراهم را موفقیت زمینه زنان از بیشتر مردان در ضعیف پیوندهای است معتقد( 1973)گرانوتر

 انواع به دسترسی امکان که یابدمی جریان جدیدی منابع و اطلاعات ضعیف، پیوندهای در ولی هستند، مشابهی منابع دارای گروه
  البته باشند مهم نوآوری و اطلاعات در یافتن تواند می گروه یک افراد میان بیشتر ضعیف های پیوند وجود .آورندمی فراهم را منابع

 (Granoretter, 1973 .)برخوردارند یکدیگر به کمک برای بیشتری انگیزه از دارند قوی پیوندهای که مردمی
 اعضای و گروه بیشتر تحرک باعث  را گسترده ضعیف پیوندهای دارای اجتماعی هایشبکه(  wellman,1992) ولِمن بری

 میان ضعیف پیوندهای( Burt, 2000) بِرت از نظر رونال. داندمی پیوندها این در موجود های حمایت و منابع به دسترسی و گروه
 متفاوت هایخوشه با تماس طریق از اغلب جدید فرصتهای و هاایده جدید، اطلاعات. هستند ساختاری های حفره همان شبکه دو

 است آن مزیت که است معتقد بلکه داند، نمی را مزیت ضعیف روابط بودن پل و روابط بودن تنها ضعیف لین ولی نان آیدمی بدست
. دارد نیاز آن به اشابزاری اهداف به رسیدن برای فرد که باشند منابعی دارای که برسد اشخاصی با روابط به روابطی چنیناین که

 مشاغل به دسترسی است ممکن بنابراین. کندمی پذیرامکان را تروسیع اجتماعی هایمحیط به دسترسی ضعیف، هایهمبستگی
 .گیرد صورت طریق این از( Lin; Nelson; Vagon, 1981واگن و نلسون لین،) بهتر مشاغل و( Granoretter,1973) بیشتر
در  لند کله فرضیه مک نماید. می تعبیر زندگی شیوه یک بلکه وحرفه، شغل از فراتر را  کارآفرینی فرایند «لند کله مک»

 سریع اقتصادی رشد و زیاد موفقیت به نیاز ارتباط 1963 سال در «ترکیه و ایران در اقتصادی رشد ملی منش» عنوان با پژوهشی
است.  کرده پیدا انعکاس تخیلی های داستان در تفکرشان الگوهای که است افرادی مطالعه شامل فرضیه این را نشان می داد. تر
 بررسی 1950سال  حدود در را کشور 40 و 1920 سال در را کشور 23 درسی های کتاب های داستان مجموعه از داستان 21 او

 بودند، مشابه ای پیشینه مشخصات زمینه در که شدند انتخاب ای مقایسه - موردی مطالعه برای دلیل این به ترکیه و ایران. کرد
 شرایط 1920 سال در که این وجود با ترکیه چرا که بود پژوهش این پرسش. است بوده باهم متفاوت شان اقتصادی رشد میزان اما

 نظر از و خاورمیانه بزرگ کشورهای از کشور دو هر که حالی است،در یافته دست تری سریع رشد به داشته ایران با مشابهی
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 تولید برق، نیروی تولید) اقتصادی های زمینه در ترکیه 1950 سال در اما هستند، یکسان تقریبا انرژی و طبیعی منابع اعتقادات،
 بالا موفقیت به نیاز سطح که کرد گیری نتیجه توان می مجموع در. افتاد پیش ایران از( جاده احداث و فولاد مصرف ملی، ناخالص

 کیفی طور به موفقیت به نیاز بنابراین،. دارد بستگی اقتصادی تر سریع رشد نرخ به شده، پرداخته آن به کودکان داستانهای در که
. بود کشور 40 میان در امتیاز بالاترین بالاو خیلی ترکیه کودکان هایداستان در موفقیت به نیاز امتیاز. است ایران از بیش ترکیه در

. داشت قرار کشور 40 امتیازات چارک ترین پایین در حقیقت در و پایین خیلی ایران کودکان های داستان مورد در که درحالی
 قدرت به نیاز و پایین اجتماعی پیوندهای به نیاز و خواه تمامیت الگوهای مؤید ترکیه با مقایسه در ایران کودکان های داستان
 .بالاست

 تربخشرضایت وضعیتی» تا شودمی مرتکب انسانی که است هدفمند کنشی ، 1(2008) میزس فون لودویک انسانی کنش نظریه
این  و است ناراضی شکنونی وضعیت از انسانی( 1: )دارد فرضپیش سه گرکنش انسانِ . بنشاند «ترنامطلوب وضعیتی جای به را

 ترمطلوب وضعیتی که است قادر انسان( 2. )برخیزد ترمطلوب وضعیت وجویجست به که کندمی فراهم او برای ایانگیزه موضوع
 جزء .دارد را هدف آن تحقق توان کنشَش که دارد باور انسان( 3. )شودمی بدل هدفش به تصور این باشد؛ متصّور خویش امور برای
 . هست انسانی کنش در هااندیشه نقش فهم به کننده کمک استقراء، این از سوم

های کارآفرینی از منظر روش تحقیق نتایج کارش را به این شرح منظم کرده های حوزه( در بررسی پژوهش2013) 2مک دونالد
ی رویکردهای روش شناسانه و روشهای جمع آوری داده ها در مقالات منتشر شده در است. هدف اصلی پژوهش رصد و شناسای

مقاله بررسی شد که نشان داد در مجموع عمده تحقیقات  3749ژورنالهای دارای رتبه بالا در حوزه کارآفرینی بود. در این پژوهش 
فاده از روشهای قیاسی روبه کاهش بوده است. ضمنا حوزه کارآفرینی با روشهای پیمایشی انجام شده و همچنین در گذر زمان است

های تحقیق کمیّ در حوزه تحقیقات کاربرد روش مصاحبه رو به تزاید است. در یک جمع بندی کلی می توان گفت که روش
 کارآفرینی غالب می باشد. اهم نتایج پژوهش به شرح زیر است:

 
 کارآفرینی از منظر مک دونالدمهمترین روشهای تحقیق در حوزه . 1جدول شماره 

 درصد تعداد روشهای عمده
 28/54 1720 شیمایپ

 38/16 519 یمورد مطالعات

 89/14 472 مصاحبه

 45/7 236 یکم یروشها ریسا

 22/3 102 یاسناد لیتحل

 21/2 70 مشاهده

 76/0 24 یکانون گروه

 73/0 23 یفیک یروشها ریسا

 09/0 3 یبیترک یروشها

 
به روش  2017 یال 1985  یانجام شده در سالها یها قیاز تحق یمیاز ن شیشود ب یکه در جدول فوق مشاهده م گونه همان

پیمایش و کمیّ می باشند و روشهای ترکیبی و پس از آن روشهای کیفی، کمترین سهم را به خود اختصاص داده اند. روند استفاده 
مطالعات موردی روند نزولی آرام و تحقیق  های مصاحبه ای روند افزایشی داشته از تحقیق های پیمایشی یک روند نزولی شدید، 

 است.

 بر متمرکز های پژوهش گروه درچهار پژوهشی، رویکرد مبنای بر را کشور خارج و داخل تجربی مطالعات  پژوهش، این در
 رفتار نیک ؛: همکاران و انصاری ؛: صدقیانی ؛1386: همکاران و رضوی ؛1385: زالی و کردنائیچ) کارآفرین شخصیتی های ویژگی

                                                 
1 Ludwig Heinrich Edler von Mises 

 
2 McDonald 
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: لی ؛2010:  1گرانت شارون کلیوِر و ,کیم1396: همکاران و ندا ؛بهمنی،1394:  اسفندیاری و نائیجی ؛1393: مردان و ادیب ؛1390:
 ؛1391: زالی و ناهید ؛:همکاران و الیاسی) ها فرهنگ مقایسه و گروهی سازمانی،  هایویژگی بر متمرکز های پژوهش( 2020
 -کلیوِر کیم ؛2003:  2آنتونسیس بُستجان -هاهوآنگ ؛1396:  زالی و فنایی ؛1395: حسین شهرکی، ؛1391: همکاران و نقابی
: همکاران و  پور ملکی ؛1391: محمدیان) کارآفرینان گیری تصمیم بر متمرکز های پژوهش ؛2020:ژائو ، 3مِیرِ دِنی-هیندل و کِوین
 انجام های فراتحلیل و  ؛ 2013: 5شِنکِل. تی مارک -؛کلیوِر2006: 4اِستین شارف دیوید و لِرنِر جُش کُونِر، آنّا کمُپِرس، پاول ؛1395

:  7جسپر و پاتریشیا ؛2003 6سیک آنتونی ؛1393: زالی کارآفرینی، جهانی بان دیده شاخص گزارش) کارآفرینی حوزه در شده
 .دادیم قرار استفاده مورد و بندی ،تقسیم2013:  8دونالد ؛مک2006

 

 روش شناسی پژوهش. 3

 آوری جمع شیوه و تئوری گراندد نوع از کیفی تحقیق کلی رویکرد به توجه با و بنیادی هدف حسب بر پژوهش حاضر روش
 و اعتبار قابلیت افزایش برای .است شوندگان مصاحبه های روایت از مستخرج تحلیل نیز مفاهیم واحد و سیستماتیک اطلاعات

 که زمانهایی و در داشته فعّال حضوری پژوهش میدان در که محققی کمک با ها داده آوری شد در جمع ها سعییافته غنای
 قرار توجه مورد نیز مطالب آزمایی راستی مختلف زوایای از سوال طرح با و شود انجام مصاحبه داشته، کافی فرصت ها کارآفرین

 مجدد حضوری یا تلفنی بصورت  مصاحبه، تکمیل عنوان به بعضأ و حضوری مراجعه با  انتقال، قابلیت ارتقاء برای همچنین گیرد.
 مصاحبه اوایل همان از ها داده تحلیل و تجزیه .افزود هاداده آوری جمع غنای به ها مصاحبه سازی پیاده و ها مصاحبه ضبط با و

 .کرد پُر جدید هایمقوله توسط و مصاحبه با را ها داده تحلیل فرایند در آمده پیش های خلاء بتوان طریق این از تا گردید آغاز ها
 تأییدپذیری و کیفی های پژوهش با آشنا افراد و محقق توسط مرحله دو در کدگذاری تطابق و ها داده دوباره کدگذاری و بازخوانی

 گزینشی و محوری باز، تحلیل با کدگذاری. گرفت صورت نیز ها مقوله بین روابط و کدگذاری مراحل زمینه در اساتید و محققان
 چگونگی که است موسوم "کدگذاری" به مرحله این و است ها داده از مفهوم پردازی شیوه های شامل هاروش این .شده است انجام

 شناسایی و تشخیص زمینه ای تئوری (.Strauss & Corbin, 1385) می کند تغییر محقق هدف و تجربه آموزش، نوع حسب بر آن
 با مصاحبه از بعد(. 1387 شیری،)هاست تم این وجود عدم یا وجود لحاظ از متن کدگذاری و متن در موجود هایتم یا موضوعات
 به صورت که جملاتی شد. کدگذاری  MAXQDA 10 افزار نرم از استفاده با و تحقیق اهداف براساس مصاحبه ها،کارآفرین
 تعاریف براساس محوری های مقوله و شدند بندی دسته شناختی جامعه مفاهیم و منطقی نظم براساس شد، گذاری نام باز کدهای
 مشخص شرایط با که محوری های مقوله به توجه با که شد شناسایی کارآفرینانه هوشیاری پرورش در ای زمینه و ای مداخله شرایط

 است،( کارآفرینانه هوشیاری) گزینشی مقوله همان که تر انتزاعی مقوله یک ها، مقوله این بین رابطه و ها مقوله مجموع اند، شده
 شد. خلق

خراسان  تمام کارآفرینان واقع در مشهد که اسامی شرکت آنها در لیست شرکت های دانش بنیان برای این پژوهش، فهرست
سپس (. 1398 خراسان، فناوری و علم پارک)شرکت دریافت گردید.  84اند، از بنیاد نخبگان خراسان رضوی به تعداد رضوی بوده

گیری هدفمند انتخاب شدند و داشتند، به روش نمونه نیز اختراع نفر از کارآفرینانی که علاوه بر ثبت شرکت دانش بنیان، ثبت 20
یاری . متغیرهای اصلی پژوهش، شرایط زمینه ای و شرایط مداخله ای موجود در پرورش هوش9یافته صورت گرفت ساختار نیمه

                                                 
1  Kim Kliur - Sharon Grant 
2 Hye-hang-Bhujan Antoniosis 
3 Kim Cliveur-Quinn and Hyundai-Dany Mir, 2008 
4 Paul compresses, Anna Kunar, Celebration Lerner and David Sharf Austin 
5 Kliwer-Mark T. Shankar 
6 Antonicic 
7 Jesper B. Sørensen and Patricia M.Y. Chang 
8 McDonald 

اما از سمت نهاد ریاست  .های دانش بنیان پس از طی مرحله رشد، مرحله ممیزی امور موسسات و مرحله سوم از سمت پارک علم و فناوری به عنوان فناور شناخته می شوند شرکت 9

 های دانش بنیان لزوما ثبت اختراع ندارند، ثبت اختراع به عنوان امتیازی برای آن ها محسوب می شود. ه شوند. خود شرکتجمهوری باید به عنوان شرکت های دانش بنیان شناخت
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 مرور  مصاحبه، زمان تا زمان تولد از را خود زیسته تجربه روند خاطر فراغ با فرد که بود ای گونه به مصاحبه کارآفرینانه بود و
هایی را مطرح پرسش فردی مصاحبه شونده، زندگی تاریخ های مصاحبه گر در صورت نیاز به اطلاعات بیشتر درپیچ و کرد می 

 کرده پیدا تربیت و آمده بدنیا ای خانواده چه در هیدد توضیح لطفا: کرد اشاره موارد این به توان می عام پرسشهای جمله از .کردمی
 اید، بوده( ضعیف-قوی)تعامل در افرادی چه با ؟ بود چگونه شما با والدین، مواجه نوع اید؟بوده چیزهایی چه آموزش به ملزم و اید
 آن در که محیطی و خانواده در رفتارهایی چه شما داشتند؟ شما بر تاثیری چه مهم افراد اینگونه و اند داشته شما با رفتارهایی چه

 و چرا؟ است؟ داشته شما شخصی زندگی و کاری محیط بر اثراتی چه شدن دادید؟ کارآفرین می بروز خود از اید، بوده مواجه

 ها یافته. 4

 شناختی جمعیت توصیف( الف

 30) زن نفر 6 که کارآفرین 20با مصاحبه: برخوردارند مشهد شهر در ذیل شرح به های ویژگی از مطالعه این در کنندها مشارکت 
 شونده  مصاحبه از نفر 14 مادر شغل. باشد می سال  97 تا 35 بین کارآفرینان سنی بازه. هستند( درصد 70) مرد نفر 14( درصد

 در. باشد می فرزند 7 تا 2 سنی بازه در ها آن والدین فرزندان تعداد. بودند( درصد 30) معلم دیگر نفر 6 و( درصد 70) دار خانه ها،
 تحصیل به مشغول.... یا و مشهد فردوسی یا  آزاد دانشگاه در که هستند دبیرستان و هنرستان دیپلم دارای هم تحصیلات زمینه
 50) نفر 10 لیسانس ،(درصد 5)نفر یک دیپلم فوق ،(درصد 5)نفر یک ابتدایی حاضر، حال در ها آن تحصیلی مدرک و اند بوده

( درصد 15) دکتری دانشجوی یا و دکتری سطح در نفر 3 و( درصد 25)نفر 5 لیسانس فوق دانشجوی یا و لیسانس فوق ،(درصد
 رشته در کارآفرینان از نفر 13 و( درصد 5) حقوق رشته در نفر 1 ،(درصد 30) مدیریت های رشته در کارآفرینان از نفر 6. هستند

 کشاورز پدرشان شغل کارآفرینان از نفر 3 ،( درصد 5) نامشخص نفر 1 پدر شغل. اند کرده( درصد 65) تحصیل مهندسی فنی های
 شرکت در که پرسنلی تعداد. باشند می( درصد 45) کارمند پدرشان شغل نفر 9 و( درصد 35) آزاد پدرشان شغل نفر 7 ،(درصد 15)

 .هستند کار به مشغول نفر 500 تا 9 بازه در هستند کار به مشغول بنیان دانش های

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            کیفی نتایج( ب

 کارآفرینانه هوشیاری پرورش در ای مداخله شرایط

یی ها راهبردهاآن. دارد رهشاا هپدید یک به طمربو متقابل کنشکنش/ یهادهبررا به طمربو ریساختا یطاشر به، گرمداخله  یطاشر

 کیتا نزد تیبه وضع طیشرا نیها از دورترآن دهمحدوند. دار ارقر صخا مینهز یکون رد که هستند هکنند ودمحد یا تسهیلگر
. در کدگذاری های محوری انجام شده، شرایط مداخله گر به عنوان یکی از کدهای (1385، استراس و کوربین) ها استآن نیتر

 .گردد می ارائه اختصار به نتیجه و استنباط رایب محوری در تربیت هوش کارآفرینانه استنباط شده و به همراه نمونه متن هایی

 
 : شرایط مداخله ای در پرورش هوشیاری کارآفرینانه1شکل 
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 :اند. این کنش های عاطفی بخش مهم از فرآیند جامعه پذیری مشارکت کنندگان را تشکیل داده کنش عاطفی و سازنده

ها، همواره بر تاثیر تعاملات ای که اغلب مشارکت کنندهگونهکنش ها به خصوص در دوران کودکی نقش حیاتی داشته اند، به 

 کرده اند. بطور مثال:عاطفی و سازنده در دوران کودکی تاکید می

 باشه پدرم که این از تر بیش و آرام انسان خیلی من پدر که بود طور این خانواده در ارتباطی فضای :شش کننده مشارکت -

 یعنی داشتیم، خوبی و آرام خانوادگی فضای حال هر به و بود دار خانه هم مادرم بود، خوب خیلی روابطمون ما. بود دوستم

 .داشتیم تنشی بدون و آرام کودکی

 این شخصیت بر ماندگاری تاثیر حد چه ها خانواده اعضای با عاطفی پیوندهای که دارند می بیان  ها کننده مشارکت این
 اند. به گونه ای که همواره از چنین روابطی به عنوان سرمایه و نیز افتخار نام می برند.داشته  کارآفرینانه هوشیاری و کارآفرینان

 لازم از  بستر دنو با فراهم آور گروهمنابع دانشی  تبادلترکیب و ، تسهیل باسرمایه اجتماعی  :سرمایه اجتماعی رابطه ای

و ایجاد سرمایه  می شود گروهتوسعه مدیریت دانش در  موجب، گروهبین اعضای  کنش متقابلو  اجتماعی جمله ایجاد اعتماد

 کنیم:اجتماعی رابطه ای، نیازمند برخی ملزومات است که در کارآفرینان مشاهده می کنیم. به برخی از این ملزومات اشاره می

های یتّ و ارائه ایدهنمایش توانمندی: اثبات توانمندی، یکی از عوامل افزایش سرمایه اجتماعی و بسترساز میدانی برای موفق
 خلاق است.

تا مقاله داشتیم،  6و 5نفر اومدن  50و 40ما در سمینار مدیرهای مختلفی از سازمان ها دعوت کردیم،  :مشارکت کننده پانزده -

رو خودمون  ،خواستیمما می .تا هم استادامون داشتند، توی سمینار یک روزه اینارو ارائه دادیم، مدیرهای مختلفی دیدند 4و 3

 !هستیم هعرضه کنیم، نشون دادیم این کار

حاصل می ال اعتماد از طریق باور کردن فعّتوانایی جلب اعتماد: با نمایش توانمندی ها، بستر جلب اعتماد فراهم می شود و 
 شود.

راضی نگه ولی هر جور بود دویدیم تا مردم رو و خراب می شدند  کردندمیدستگاه ها ما رو اذیت مشارکت کننده یازده:  -

 .داریم

مشارکت کننده ها با تلاش بی وقفه خود چنان نظر کارفرما و مشتری را جلب کرده بودند که از سویی مشتریان از تولید و 
تعمیرات دستگاه های آن ها راضی بودند و از سویی دیگر مکانی برای فعالیت های خود به آن ها اختصاص داده بودند تا بتوانند 

ایت، انگیزه آن ها را برای تلاش و رقابت بیشتر دو چندان می کرد و این گونه اعتماد کارفرما و مشتریان را کار کنند، این رض
 جلب می کردند.

کنند و بخشی از این موفقیت خود باشند، صحبت میتقویت کننده ها: مشارکت کننده ها از حامیان خود که از نزدیکان شان می
 را مدیون چنین افرادی می دانند.

نیاز  کاملا دوستان مشترکی داشتیم، فضاهای کار مشترک داشتیم، من و همسرم هم رشته بودیم، :مشارکت کننده دوازده -

 .کردبود، خودش درک می  این کار رو کردی و چرا این مدلی جا چرا  نبود توضیح بدی که این

های ارتقاء دیگران هم بودند و ناراحتی و دغدغه دیگرخواهی: این مشارکت کننده ها، علاوه بر پیشرفت و ترقی خود، به فکر
 رفت. ها هم به شمار میدیگران، دغدغه آن

 یکه از همه قو ییاون ها باتر بودن رو حمایت می کردم و  ی که از خودم ضعیفیدم هاآ همیشه :مشارکت کننده هشت -

 کردم. یمبارزه م ،تر بودن
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 کند. بنابراین ینه عمل میئعقیده دارد جامعه برای فرد همچون آ 1یهورتون کولچارلز (: سان آئینه خود) مثبت خودپنداره

یک آیینه  مثلکه ، گروه و افراد اطراف ما هستند آیینه جامعهمقصود از در این نظریه،  دهدفرد خود را بر اساس آن شکل می

 را شاهد باشیم.خودمان  رهای دیگران نسبت به رفتاالعملعکسسازد که امکان را فراهم میاین برای ما 

من  گفتند از دبی اومدن نتونستند درست کنند بعد شما از نیشابور میخواین درست کنید! گفتم: :مشارکت کننده سیزده -

 . میتونم، پروژه ای توی پارس جنوبی بود

از آن جایی که جامعه پذیری این مشارکت کننده ها، در خانواده دموکراتیک انجام پذیرفته و البته اطرافیان و همنوعان آن ها 
نیز تاثیر مثبتی بر این فرآیند داشته اند، از این رو آن ها دارای جرأت و جسارت می شوند و جدیت را سرلوحه کار خود قرار می دهند 

 می نگرند. و فقط به اهداف شان 

 توانایی نفوذ اجتماعی 

 ارتباط گیری سریع

 میشم، دوست بعد دوست دقیقه بشم، ده دوست کنم، اراده هر کسی با دارم خانوادگی و کاری دوستانمشارکت کننده نه:  -

 میشم. صمیمی

 ویژگی رهبری: مدیریت

 اجتماعی لحاظ از بود اینجوری مدلم بودم، مجموعه اون رهبر گرفتم، می قرار فضایی هر تو همیشه :مشارکت کننده هشت -

 .بودم ای داشتنی دوست آدم یه

 بیان صراحت توانایی 

الان  ؛یر عامل اون شرکته همینو گفتم. گفتم شما اومدین به من گفتین فرم پرکن فلان و اینهابه مدمشارکت کننده پنج:  -

ده روزه گذشته خب چرا خبر نمی دین. از مذاکره ای که با من داشت به نظرم خوشش اومده بود و به من گفت شما بیا. بیا 

 یه مدت آزمایشی تا من ببینم چی میشه.

  :)اساس شناخت نسبت به خود دست به  افراد با منش سازنده، خود را می شناسند و برمنش سازنده )تخریب گر خلاق

 . یدبالاخره به مقصود خود خواهند رس یانتخاب یندانند با چن یزنند و م یانتخاب م

بودند، نبودند، باز من  یدهکه دوره د یناییمتخصص داشت که ا یکبه  یازن یستمس یطرز نگهدار :دوازده کننده مشارکت -

 دادم. یگرفتم و کارهاشو انجام م یاددو سال  یرو تو یستمسبا آزمون و خطا  یستمس یادگیریشروع کردم به 

که به کارشان مرتبط بود، مدام در  ییخود، آموزش ها یکار یطچنان شکل گرفته که در مح کارآفرینان یتیشخص یها ویژگی
 یزو شجاعت آن ها ن . البته جسارتگرفتیآموختن ها از ذهن خلّاق و جستجوگر آن ها نشات م ینبودند. چرا که ا یادگیریحال 

 ها دست بزنند.  یسکشد که به انواع ر یباعث م

 کارآفرینانه هوشیاری پرورش در ای نهمیز شرایط

 و استراس. )دپذیر می رتصو کنشوا /کنش یهادهبررا آن درون که ستا یطیاشر صخا مجموعه بیانگرنه ای میز شرایط
 .ودمحد دوره یک لطو در هپدید یک به طمربو قایعو یا ادثحو نمکا یعنی(. 1385 کوربین،

                                                 
1 Charles Horton Cooley  
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 - استاد نظام  اشتغال، مسیرهای از یکی ایران، اقتصادی و فرهنگی پیشینه درمیدان آموزش )تجربه حرفه ای(:  -

  .کردند می اقدام خود استاد پیشه ارتقاء یا توسعه جهت در نوآوری و خلاقیت با توانمندتر شاگردهای و است بوده شاگردی

سال از من سابقش بیشتر  25 ،سال 20اینقدر کار یاد گرفته بودم )از صاحب کارم( که اون کسی که  :هفت کننده مشارکت -

 میومد به من می گفت: اینو چیکارش کنیم؟ ،بود

 محیط در خود همسالان و بزرگترها با تعامل تجربه بر علاوه جوانان و نوجوانان این شاهدیم هاکننده مشارکت بررسی در
 .کردند می کسب بسیاری های مهارت و تجربه فرآیند، این در. کردند می پیدا کار و کسب و بازار فراغتی، های فعالیت های

 ،(خانوادگی) ضعیف ضعیف های پیوند: کرد بندی تقسیم گروه چهار در توان می را مشاهده مورد های پیوند: یقو یقو وندیپ -

 بین خوب عاطفی های پیوند قوی قوی های پیوند از مقصود. قوی قوی های پیوند و قوی های پیوند ضعیف، های پیوند

 از یکی مادر مثال طور به. است شده خانوادگی ای توسعه آفرینانه کار های فعالیت برخی ساز زمینه که است خانواده اعضاء

 پرستاری رشته التحصل فارغ که این با وی فرزند و است داشته گیاهی داروی تولید بنیان دانش شرکت خود ها، کنده مشارکت

 دانش ها، مصاحبه فرآیند در و است رسانده ثبت به را دیگری گیاهی داروی بنیان دانش شرکت زمینه، همین در نیز وی بوده

 پیوند) قوی قوی پیوندهای تاثیرگذاری. داند می خانواده اعضاء توسط ارزشمند اطلاعات این گذاری اشتراک به مدیون را خود

 .است شده بیان تفصیل به( 2007)آلوارز نظریات در کارآفرینی، ی( در توسعه خانوادگی های

 فیضع وندیپ -

 می جارو. آبپاشی رفتیم می یادمه. گذاشتیم اونجا آوردیم و خریدیم دستگاه تا دو رفتیم پول اون با: شش کننده مشارکت -

 مارو که کسایی همون با بگیریم تماس که رسید فکرمون به بعد. بکنیم چیکار باید حالا: گفتیم می نشستیم، می کردیمو،

 .بدیم انجام کار تونیم می داریم کارگاه یه حالا ما که بگیم کردن، می کار به دعوت

 یافراد یندست و پا کنند. البته وجود چن یخود شغل یتوانسته اند، برا یک،مشارکت کننده ها به واسطه افراد نه چندان نزد این
خود را نشان دهند  ییگوناگون توانا یمختلف و در مکان ها یبه خاطر خود مشارکت کننده ها بوده است که توانسته اند به راه ها

 .باشد رشانکا آغازین نقطه حمایت این و کنند حمایت ها آن از نزدیک، چندان نه افراد اینو 

ی
ه ا

مین
ط ز

رای
ش

خانواده دموکراتیک

پیوند قوی قوی

پیوند ضعیف

میدان آموزش

شاگردی-آموزش استاد

هفعالیت های فوق برنام

مدرنیه سیالآموزش هنرستانی

نانهیکارآفر یاریهوش پرورش در یا نهمیز طیشرا: 1 شکل  
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تحت نظر کنترل  ازهاین نیالبته ا رد،یگیقرار م نینوجوان مورد توجه والد یازهاینها  خانواده این در : کیدموکرات خانواده -

 .گردد مرتفع نوجوان انتظاراتصورت گرفته و  نیوالد

بودن که دوست داشتندبچه هاشون پزشک باشند، من  یاددوروبر ما ز یمرو بر ینبود چه راه یاصرار :هفده کننده مشارکت -

  خودش انتخاب کنه. یرشومس یدداره، با یارکارگر هم بشه، اخت خوادیم ینبودم از پدرم که اگه ا یدهبارها شن

 ها آن حتی کردند،نمی تحمیلعلاقه و اعتقاد خود را بر فرزندان  ینوالد یمعنا نداشت. به عبارت ینوالد اجبار هاخانواده  این در
 .کردندمی حمایت مختلف امور در را

 کارفرمای و رئیس و کند عملی را خود عزم آنکه برای لذا. دهد می بروز را لازم پذیری انعطاف کارآفرین: الیّس تهیمدرن 

 .دهد رخ زندگیش در تغییری خود ی اراده با است درصدد رو این از پردازد؛می خود هویت بازاندیشی به باشد خود

 هست، ای کارساده زیاده، رقابت نمیدند، راه تابلوسازی بازار به رو ما دیدیم بعد دادیم، رشد رو شرکت :یازدهکننده  مشارکت -

 فضای وارد ما که شد این. بودم، جدیدی کار دنبال من که بود این.  دادندنمی راه فضا و بستر این توی رو ما و بلدند همه

 "!نبود کسی بودیم، تنها شدیم، ترانسفورسازی جدید

اوقات فراغت  در ارتباط باهای ی را برای فعالیتنویسابقه و برخلاف مدرنیته جامد، مجموعه بی (2000 ،1باومن)مدرنیته سیال 
جالب توجه است که بخش اعظم مشارکت کنندگان این مطالعه، دارای این سیالیتّ هستند و به  کرده است. خلق زندگی فردی

هویت، در کنند و این خصیه در پرتو ویژگی بازاندیشی هویت شکل می گیرد. ها، راه حلی برای رهایی پیدا مینوعی در بن بست
مبّدل گشته است. کارآفرینانِ موسس شرکت  یان ترویجی و بهینه شده،اً تغییرپذیر و دارای چندین بنئمدا ایابُژه مدرنیته سیّال، به

 های دانش بنیان این ویژگی ها را دارا هستند. 

 

 گیری نتیجه و بحث. 5
 عامل را کارآفرینانه هوشیاری وی کرد. استفاده کارآفرینانه فرصت تشخیص برای هوشیاری واژة از که بود کسی اولین  کرزنر
 توانایی که هستند افرادی کارآفرینان. داند می کارآفرینی اساس و پایه را فرصت درک و کند می تعریف برتر بینش شدن روشن

 را مشتریان برای موجود خدمات یا کالاها ارزشمندی افزایش زمان چنین هم و جدید خدمات یا کالاها ارائه مناسب زمان شناسایی
 . هستند کارآفرینانه هوشیاری حس دارای همچنین دارند

 دانش های شرکت موسسان کارآفرینانه هوشیاری پرورش در متعددی ایمداخله و ای زمینه شرایط مطالعه، این نتایج اساس بر
( محوری مقوله 48) دموکراتیک خانواده ،(محوری مقوله 62) آموزش میدان: شامل ای زمینه شرایط مقولات. اند داشته نقش بنیان

 .است شده بیان مورد چند مقوله هر از اختصار به بالا سطور در که باشدمی( مقوله 22) ضعیف پیوند وجود و

 مثبت خودپنداره(، مقوله 31) دیگرخواهی(، محوری مقوله 20) سازنده و عاطفی کنش شامل نیزمداخله گر  یطشرا مقولات
 توانمندی نمایش(، مقوله 22) اعتماد جلب توانایی(، مقوله 75) ها کننده تقویت: شامل ای، رابطه اجتماعی سرمایه(، مقوله 118)
 مدیریت تجربه و( مقوله 12) سریع گیری ارتباط(، مقوله 10) بیان صراحت توانایی: مقولات شامل اجتماعی نفوذ توانایی(؛ مقوله 22)
 .باشند می کارآفرینانه هوشیاری بر موثر که.است( محوری مقوله 203) سازنده منش و باشدمی( مقوله 11)

 

 :پژوهش های محدودیت. 6

 ارائه کند.  ینکارآفر یزندگ یقدق یراز س یتر یقدق یرتوانست تصو یم یانمکمل با اطراف یمصاحبه ها .1

                                                 
1 Zigmunt Bauman  
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 ینانهعمل کارآفر یداناز منش و م یتر یقدق یرتوانست تصو یم بنیان دانش شرکتهای یدرون یها یژگیو بررسی .2

 ارائه کند. 

 یآن ها دشوار بود )مصاحبه ها گاه یبا مشارکت کنندگان با توجه به مشغله کار یمکرر و طولان یمصاحبه ها انجام .3

 انجامد(. یتا هفت ساعت به طول م

 

 وکاربردی راهبردی های پیشنهاد. 7

 (والدین اقتدار همراه به کودک عمل آزادی) دمکراتیک  خانواده مدیریتِ سبکِ ترویج و آموزش .1

 فراهم کودکی، از فعالیت و کار فرصت و زمینه ایجاد)  آنها سن و شرایط تناسب به کودکان هنگام زود آموزش ترویج .2

 ( دستی هنرهای ترویج و هنرستان مثل مهارتی های آموزش لزوم شاگردی،-استاد نظام آوردن

 مانند دولت، های ریزی برنامه و سیاستگذاری با کارآفرینان رشد و حمایت تاسیس، برای سازمانی موانع و ابهام رفع .3

 تبدیل  شرایط تسهیل وام، گرفتن نحوه به بخشیدن سرعت ،(داخلی تولید دادن جلوه مهم)محصولات و تولیدات خرید

 .بنیان دانش شرکت به شدن

 در آموزش با اجتماعی های سرمایه از استفاده و ها فرصت شناخت اجتماعی،چگونگی و ارتباطی های مهارت تقویت .4

 ضعیف. پیوندهای ایجاد برای توانمندی ارتقاء هدف با مدارس
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