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Introduction: The purpose of the present research was to explain the pathological 

model of the position of women in Iranian sports. 
Methods: The statistical population of the research included all managers and 

employees of the Ministry of Sports, professors and doctoral students, coaches and 

international referees and professional athletes. Sampling in the qualitative part was 

purposeful, which continued until theoretical saturation was reached and in the 

quantitative part, it was done in an accessible manner and based on reliable sources, 

394 people from the community participated in completing the questionnaire 

online.the method of data collection was field based and specifically based on the 

structural equation model which was done using SPSS version 25 software and 

LISREL version 8.8 software. The research tool included a researcher-made 

questionnaire that was used after confirming face validity and construct validity 

(KMO=0.91) and the result of Bartlett's test (p=0.0001, χ=20107/1). 

Results:  Based on factor analysis through principal component analysis and 

parallel analysis, it was determined that the pathology of the position of women in 

Iranian sports contained three main factors and 16 sub-factors; Also, the results of 

second-order confirmatory factor analysis with Lisrel software showed that all 

factor loadings have good explanatory power, and environmental, content, and 

structural factors have been identified as factors influencing the position of women 

in Iranian sports. 

Conclusion: Based on the prioritization of the factors based on the three-pronged 

model, the behavioral dimension and the content in the first place; The 

environmental dimension is in the second place and the structural dimension is in 

the third priority, so it is suggested that the officials first make changes in the 

content and behavioral field, then in the environmental dimension and finally in the 

structural dimension. 
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Extended Abstract 

 
Introduction 
According to the Olympic Movement, sport is a human right and no 

one should be discriminated because of their gender or religion, and 

it should be considered that sport should not be under the influence 

due to conflicts and different opinions, of course, this issue is 

repeated in different studies. It is evident, however, that around the 

world, fewer women participate in sports than men, and depending 

on the country, culture, and sport activities, women are excluded or 

even prohibited from participating in sports. Therefore, this research 

intends to investigate the environmental, structural, content and 

behavioral factors governing the society regarding women by using 

the three-pronged pathology model and to answer the question that 

the effective limitations and harms of women's position what are they 

in Iranian sports? 

Methods  
The statistical population of the research included all managers and 

employees of the Ministry of Sports, professors and doctoral 

students, coaches and international referees and professional athletes. 

Sampling in the qualitative part was purposeful, which continued 

until theoretical saturation was reached and in the quantitative part, it 

was done in an accessible manner and based on reliable sources, 394 

people from the community participated in completing the 

questionnaire online. The method of data collection was field based 

and specifically based on the structural equation model which was 

done using SPSS version 25 software and LISREL version 8.8 

software. The research tool included a researcher-made questionnaire 

that was used after confirming face validity and construct validity 

(KMO=0.91) and the result of Bartlett's test (p=0.0001, χ=20107/1). 

Results  
In the environmental damage section, it was found that five religious 

factors; political; cultural; Social and economic factors have a 

significant impact on the position of women in sports and impose 

many restrictions on the development and promotion of this matter 

directly and indirectly; In the structural damage section, seven factors 

of planning and organization, financial resources, facilities and 

equipment, laws and regulations, human resources, monitoring and 

control, and the factor of media and information were introduced, 

structural factors limiting the position of women in Iranian sports. 

And finally, in the content and behavioral damage section, it was 

found that society's behavior and culture and society can have a 

profound effect on people's movement behavior, in the field of sports 

and physical activities, and among the most obvious cultural beliefs 

are gender beliefs, which play a significant role in They have sports, 

of course, the society's behavior is evident from the fact that people 

continuously play leadership, social, etc. roles, so that the dominant 

culture of any society defines the position and importance of people. 

Conclusion  
The findings of this research in the final model showed that in 

prioritizing the pathology of the position of women in Iranian sports 

based on the three-pronged model, the behavioral and content 

dimensions are in the first place; The environmental dimension is in 

the second rank and the structural dimension is in the third priority, 

which means that more attention should be paid in the content and 

behavioral context, we should make positive changes in the 

environmental dimension and then make positive changes in the 

behavioral dimension. The present study is an important finding 

because it clearly states that the position of women in Iranian sports 

is limited. 

The status and position of women in Iranian sports is far from what is 

appropriate and proper, which can be caused by the limited 

perspective of planners and programmers who paid little attention to 

the constructive role and empowerment of women. or have roots in 

the institutional system and social beliefs that need to be gradually 

transformed and in order to achieve a balanced and sustainable 

development, the necessary attention should be paid to sports 

participation. Of course, some of the financing problems in the sports 

sector for women and girls come from the lack of transparency of the 

budget and its headings and the lack of careful monitoring and 

evaluation of financial performance, because governments explicitly 

require balanced spending in all matters. have pointed out and the 

announcements are a sign of attention and emphasis, but what has 

been clear and has been repeatedly stated is that the budget allocated 

by the government for the sports sector of women and girls, 

especially in federations, it is directed to another direction and is not 

spent in its own chapter and is spent elsewhere. 
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   ها: واژهکلید
 ، عوامل ساختاری

 ، عوامل محتوایی و رفتاری 

 ، عوامل محیطی

 ، ورزش زنان 

 .زنان گاهیجا 

 
 

 

 

 بود.  رانیدر ورزش ا شناسی جایگاه زنانآسیبمدل  نییتب  حاضر، پژوهشهدف از انجام   : مقدمه

آمارروش پژوهش:   کل  پژوهش  یجامعه  ورزش،  رانیمد  هیشامل  وزارت  کارکنان  دانشجو  دیاسات  و   ، یدکتر  انیو 

ب  انیمرب داوران  ورزشکاران ی  لمللان یو  نمونهبود  ایحرفه   و  کیفی  .  در بخش  زمان    صورت به گیری  تا  بود که  هدفمند 
  ی ازابه منابع معتبر که  و بر اساس  انجام شد    دسترس  در  صورتبه رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت و در بخش کمی  

مشارکت    نامهپرسش صورت آنلاین در تکمیل  نفر از افراد جامعه به  394شود،  نفر نمونه توصیه می   10تا    5  سؤالهر  
ی بود که با استفاده  ساختار  بر مدل معادلات   یمشخص مبتن  طور و بهمیدانی    صورتبه اطلاعات  ی  نحوه گردآور  داشتند.

محقق    نامهپرسش شامل    پژوهش   ابزارصورت گرفت.    8/8نسخه   LISREL افزار و نرم  25نسخه     SPSSافزار  نرم از  
از    بود  یاساخته  پس  و  صور  ییروا  دییتأکه  نت  (KMO=0/ 91)  سازه  ییروای  ،  p= 0001/0)  بارتلتآزمون    جهیو 

1/20107=2χ  )قرار گرفت. مورداستفاده 

تحلرب:  هاافتهی طر  ی عامل  ل یاساس  تحل  ی اصل  یهامؤلفه  ل یتحل  قی از  شد   یمواز  ل یو  شناسی  آسیبکه    مشخص 

تأییدی مرتبه    یعامل  لی تحل  جینتا؛ همچنین  بودفرعی  عامل    16سه عامل اصلی و    یحاو   جایگاه زنان در ورزش ایران
و عامل محیطی، محتوایی و   دهستن  برخوردار  یخوب  ن ییقدرت تب  از  یعامل  یهمه بارها  نشان داد،  زرلیافزار لدوم با نرم
 .اندعوامل مؤثر بر جایگاه زنان در ورزش ایران شناسایی شده  عنوانبه ساختاری 

شاخگی بعد رفتاری و محتوایی در رتبههه اول؛ بعههد محیطههی در مدل سه درعوامل  یبندتیاولوبر اساس :  یریگجهینت

مسئولان ابتههدا در زمینههه محتههوایی و رفتههاری،  شودیملذا پیشنهاد  ؛رتبه دوم و بعد ساختاری در اولویت سوم قرار دارند
 نسبت به ایجاد تغییرات اقدام نمایند.  ساختاریبعد  نهایت درسپس در بعد محیطی و در 
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   مقدمه

شرا  یدهیپد  عنوانبهورزش   با  مشخصی  نسبت  اجتماعی،  جغرافیای فراگیر  اجتماعی،  زیط  جوامع یی،  سیاسی  و  اقتصادی  ستی، 
ده  ین پدیها متوجه ای دولت المللی، توجه فراوانی را از ناحیهگاه آن در مناسبات بین یورزش و اهمیت جا  رشدنیفراگمختلف دارد.  

مختلف   مسابقات  است.  همه  یاقارهساخته  رأس  در  و  جهانی  بازیو  آنها  عرصه ی  به  المپیک  برگزهای  جوانان  رقابت  ده  یی 
همین ماهیت فرهنگی   بهباتوجهاست.    شدهکارگرفتهبهن رهگذر علوم و فنون مختلفی در ورزش  یشده و از الیها تبدورزشی ملت 

ورزش،   اجتماعی  کههمانو  سا  گونه  حوزهیدر  تفاوتر  شاهد  اجتماعی،  کنش  دنیای های  نیز  ورزش  در  هستیم،  جنسیتی  های 
لحاظ پیوند با ساختارهای رسمی ورزش و هم در مواجه  ن تفاوت هم بهیورزش مردان، با دنیای ورزش زنان کاملاً متفاوت است. ا

تار مرور  است.  مشهود  جامعه،  فرهنگی  بستر  جوامع،  یبا  بیشتر   احتمالاً   که  است  ورزش   در  زنان  ایحاشیه  نقش  کنندهانیبخی 
ا  آن  از  بخشی از  تصمیمیمتأثر  بر  حاکم  جنسیتی  در  دئولوژی  مثال  برای  است.  زنان  ورزش  قدیگیرندگان  المپیک  یونان  و  م 

ی هستند که مخالف با حضور ورزشکاران زن یهای رسمی ممنوعیت داشت. هنوز هم کشورهاباستانی، حضور فعال زنان در ورزش 
 .(9: 2016 ،و همکاران نورعلی وند)در مسابقات رسمی مانند المپیک هستند 

، جنسیت یا مذهب خود مورد تبعیض قرار گیرد  دلیلنباید به  کسچیهطبق جنبش المپیک، ورزش یک حق انسانی است و  
دلیل تضادها و افکار متفاوت تحت شعاع قرار گیرد، البته این  ( و باید در نظر داشت که ورزش نباید به1،2013داگکاس  ی وتبن)

-، در سراسر جهان، زنان کمتری نسبت به مردان به ورزش میحالن یبااموضوع به کررات در مطالعات مختلف مشهود است،  
،  سالیس)  شوندو یا حتی منع می  مانندجدا میهای ورزشی، زنان از شرکت در ورزش  پردازند و بسته به کشور، فرهنگ و فعالیت

 .(2،2016بول، گوتولد، هیث، اینوو کلی 
ش  یسب مهارت، به نماک،  ی، ابراز عقیده، موفقیت شخصیه به افراد فرصت خودشناسکاست  نیز    یک فعالیت فرهنگ یورزش  

توانا اجتماع ییگذاردن  تعامل  م  سلامتیاز    بردنلذتو    ی ها،  را  رفاه  ترویو  باعث  تأثیرگذاریدهد. ورزش  با جمع و یج  تعامل   ،
اجتماع  یریپذمسئولیت توسعه  به  و  جامعه شده  شاک  یدر  بنابراکیم  ی انیمک  ورزش  بالابردنن  یند؛  فرهنگ  جامعه   یسطح  در 

ربط قرار گیرد. امروزه در جوامع مختلف، پرداختن به  یذ  یهاسازمان   یزیرت برنامهید در اولویورزش بانوان با  نهیدر زم  خصوصب
 . برخوردار است بالاییگاه یآنان از جا یبرا یورزش  یارهاکجاد سازویبانوان و ا یورزش برا

یک    صورتبه هایی نامشهود  ترین داراییعمده  عنوانبه های انسانی،  امروزه در هزاره جدید بیش از هر چیز تمرکز بر سرمایه
های ورزشی از لحاظ روانی و یک ورزشکار با شرکت در رقابت  .(2017  ، ، ساعدی و مؤمنی فردسپهوند )  درآمده استباور مشترک  

 جهتنیازابخشد.  شود و از نظر اجتماعی و اقتصادی موقعیت خود را در جامعه بهبود میهای خود آگاه میعاطفی به توانمندی
های حرکت المللی است و یکی از شاخصایجاد زمینه مناسب برای ورزش بانوان در کشورهای مختلف یک موضوع ملی و بین

ارکت زنان در  طوری که مششود، این موضوع در اقتصاد نیز مطرح است بهرشد و توسعه فرهنگی و اجتماعی تلقی می  یسوبه
های داخلی چون مطالعات  توان به پژوهش در این بخش می  . است  توجهقابلدر هر کشوری    اقتصادیورزش برای توانمندسازی  

های ورزشی زنان ایران با مشکل جدی قوانین مرتبط با فعالیتوضع  بررسی  کرد که در    ( اشاره2020)  آیینتجاری و نیک،  اسدی
شود که حتی وضع قوانین جدید و به  مدی مشاهده میآسبب کمبود ضمانت اجرایی، ناکاررو نیستیم، ولی در اجرای قوانین بهروبه

نمی نیز  زنان  فعالیتنفع  در وضعیت  بهبود جدی  ایجاد کندتواند  زنان  نژاد  .های ورزشی   ( 2019)  نوبخت رمضانیو    دهکردیان 
برآیند زنجیره را  های ورزشیای مدیران زن در سازمانتوانمندسازی حرفه از عوامل زمینه، حاصل  و   یندیفراای، ساختاری،  ای 

 میتعمبر عملکرد مدیران و    یتوجهقابل تواند اثر  مداخله مثبت در هر یک از عوامل میمشخص کردند که    دانستند وکارکردی  
 اسناد بالادستیمیزان همخوانی    ( نیز در بررسی2019)  کشکر و قاسمی،  های ورزشی بگذاردعدالت جنسیتی در مدیریت سازمان

های کلان مندرج در سیاست های جمعی در زمینه توسعه ورزش بانوان ایران،های ورزشی و رسانهملی با وظایف و اهداف سازمان
بالادستی با    اسناد  برنامهرا  و  اهداف  ندانستند.  های ورزشیهای سازمانوظایف،  نیز   همخوان  بانوان  قهرمانی  ورزش  در بخش 
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کردند و دریافتند که   یبنددستهرا در سه سطح    عوامل مؤثر بر توسعه ورزش قهرمانی زنان  ( 2018)   هادویو    رضوی  ،شعبانی 
،  میرشکارانناممکن است؛  انتظار توسعه پایدار ورزش قهرمانی زنان    ،دون توجه به عوامل توسعه مانند حمایت مالی از ورزش ب

ورزشی   -  یسه دسته عوامل زیرساختی، فن ن را در  عوامل مؤثر بر توسعۀ ورزش قهرمانی زنان ایرا  نیز  (2018)  باقریو    بحرالعلوم
اولیه و نیازمند بهبود وضعیت اجتماعی، زیرساخترا    توسعه ورزش قهرمانی زنانبندی کرده و  دستهو بستر اجتماعی مؤثر   های 

 مرادی کمرهزنان،    ورزشی  دانستند. در ادامه بررسی ادبیات پیشینه به طور ویژه در بحث وضعیت و جایگاه مشارکتعوامل فنی  
انگ  یطراحدر    (2018) مشاریمدل  ورزش کزه  الگو  یت  براساس  عامل  یشاخگسه  یزنان  ساختار یانه یزم  چهار  رفتاری،  و    ی، 

ام،  یزشیانگ ورزش کابعاد  ورزش یانات  خدمات  ترت  را  یورزش   یدادها یرو  ، یورزش   یاب یبازار  ،ی،  اولویبه    عوامل   کنندهنییتبت  یب 
بندی موانع مدیریتی برای زنان در سطوح ارشد مدیریتی  اولویتنیز در   (2018)   یافشار  ی وعبدو،  زادهیمهددانستند.    یساختار 

ایران، بالاترین اولویت پایین  را  ورزش  دانستند در این بخش مربوط به موانع فردی  را  ترین اولویت  مربوط به موانع مدیریتی و 
بین زنان    یورزشی را نبود شرایط مساو  یهاسازمانمدیریتی    یهاموانع حضور زنان در پست(  2015)  راد، فراهانی و بیاتیموسو

-رسانه( نیز  2014)  حمیدپور و شتاب بوشهری  .و فقدان اعتماد به زنان در فرهنگ ایران دانستند  هاسازمانرشد در    یو مردان برا
فاقد عملکرد مناسب دانستند. در بخش مطالعات خارجی رسالت خود در خصوص ورزش قهرمانی بانوان    را در تحققی جمعی  ها

  دانستند مهم  را در مدیریت ورزشی زنان ومردان    2ی رهبر  یضمن   یهاهینظر(  2020)  1، مولر نری، کنت، اسکیلزبریسوانسون، بنیز  
آنها    رایز م  یاریمع  عنوانبه از  تعیاستفاده  مردم  آن  در  که  چه کسی  کنند  یم  نییشود  رهبر  و  دول    ،جونز  ،تهیفرسست.  هکه 

و   موانع بیرونی، ها و موانعی که زنان برای تحصیل و اشتغال در ورزش با آن روبرو هستندفرصتنیز با بررسی  (2019) 3دگه یبامبر
( در 2018)  4آلی و بریز ورزشی بسیار دخیل دانستند.    هاینمودن موفقیتدرا در محدو  گرایانه توهین  های برابری جنسیتیاستراتژی

  این  در  مختلفی  احساسات  باوجود  های تیمی،ورزشی و رهبری ورزش   بررسی حضور زنان در ورزش ایالت متحده آمریکا، مدیریت
-سقف شیشه  مسئله نشان دادند  نیز    (2017)  5انوچ، فاسوا و آگیدواشاره کردند.    تیمی  هایورزش   زنان در   رهبری  کمبود  حرفه، به

بالا در  ای   نهادهای عمومی    سطوح  بهو مدیریت متوسط در  نقش مهمی در کاهش    یعموم  ینهادها  که  طوریمشهود است، 
و با استناد به    1400سال  بر اساس گزارش    د.تار و ادراک مردم نسبت به زنان دارنفای و کمک به تغییر نگرش، رسقف شیشه

انسانی   نیروی  استخدامی  میانی و کارکنان، وضعیت فعلی  در خصوص سطوح مدیریت عالی،  وزارت ورزش و جوانان  اطلاعات 
تنها   دادهگیری در فدراسیونهای تصمیمدرصد کرسی  2مشخص شد که  اختصاص  به زنان  رغم شده است و علیهای ورزشی 

همین سهمیه نیز   1401شد در سال  اداره کل ورزش و جوانان استان گیلان توسط مدیرکل زن مدیریت می  1400اینکه تا سال  
و    زنانهای مرتبط با سطوح مدیریت عالی؛ حضور بسیار اندک  که مشخص است در بخش  یطور بهاز زنان گرفته شده است و  

ها افزایش شویم درصد اشغال پستو هرچه به سمت سطوح مدیریتی میانی و پایه نزدیک می  باشدیمکمتر از یک درصد    باًیتقر
 آمریکا و اروپا نیست.  ژهیوبههای پژوهشی در سطح جهان که مغایر با یافته یابدمی

گیری از ظرفیت زنان در  رغم اختلاف فاحش بهرهدر خصوص مشارکت ورزشی زنان در ورزش قهرمانی و همگانی نیز علی
شاخص حوزه در  زنان  عملکردی  عدد  کشور؛  ورزش  توسعه  با  مرتبط  مسائل  و  مدیریتی  مدالهای  و  قهرمانی  بسیار  های  آوری 

های موجود مانند مسائل مرتبط با پوشش را در  نزدیک با مردان است و اگر شرایط فرهنگی حاکم بر جامعه و برخی از محدودیت
توان گفت که برابری حضور و  شود، مینمی   یالملل ن ی بکه منجر به شرکت در میادین    میرینظر بگهای ورزشی مانند شنا را دررشته

جمعیت مردان و زنان    1395اساس آمار سرشماری نفوس و مسکن سال  رحالی است که براخذ افتخارات یکسان است، این آمار د
 1398و براساس گزارش فدراسیون پزشکی ورزشی در سال  شده است  نفر گزارش  40374095نفر و   50110404 بیترتکشور به 

 باشد. می 2032133نفر و در بخش مردان  1321768یافته در بخش زنان آمار ورزشکاران سازمان
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است زنان همانند مردان از منابع  ی  هیاست. بد  یجهان  جامعه  موردتوجهمهم و    یهااز موضوع  یکیت حقوق زنان  یامروزه رعا
در  آنانت کش مشاریو افزا  انزندار دارند. تحول نقش یپا توسعهدر  یاروند و همدوش آنان نقش عمدهی شمار م جامعه به  باارزش 

های ورزشی مشارکت در فعالیتو با اینکه  شودی ممحسوب شورها ک توسعه یها از شاخص یکی، یو اقتصاد  یاجتماع  یها تی فعال
اما   ؛دارند و زنان سهم چندانی ن  استفعالیتی مردانه    ،همچنان از دید بسیاری از افراد جامعه اعم از زن و مرد  ای، حرفه  صورتبه

سطح زندگی، افزایش توجه به بهداشت عمومی و    بالارفتنفرهنگی، از جمله افزایش اوقات فراغت،   - عوامل گوناگون اجتماعی
و   جسمانی  نظام  بالاخرهآمادگی  نمونهاهتمام  پیدایش  بیستم،  قرن  اواسط  از  شد  باعث  سیاسی  موفقیتهای  در  های  زنان  آمیز 

 (. 2018، و همکاران امینی)های ورزشی افزایش یابد عرصه
هنوز   سال   رغمیعلالبته  خاصهاگذشت  و  مدون  سیاست  رقابت  ی،  پخش  زمینه  صداوسیما   یورزش   یها در  در   یبانوان 

در حوزه   یه خود بیانگر ضعف جدکزند  ین سازمان سر میا  یاز سو  یاران وجود ندارد و بعضاً عمل دوگانهیا  اسلامی  یجمهور
  ورزشی باید اذعان داشت که   یهاوم یاستادحضور زنان در    مسئلهو در مواردی چون    باره استنی شور دراک  یارسانه  یگذار سیاست
لحا بین  ظبه  داخل  یالمللقوانین  به    یبرا  یمنع  گونهچی ه،  یو  بانوان  ا  هاورزشگاهورود  و  ندارد  طرف یوجود  از  اقدام  ن 
را   یبعد   یها قوانین محسوب شده و جرائم و محرومیتف  لا خ«  یتبعیض جنسیت»تحت عنوان    تواندی ممسئول    یها ونیفدراس

تأثیر    توانندی مفرهنگ و جامعه  البته که    (.17:  2017بهزاد نسب،  ،  شهبازی پور)  شور به همراه داشته باشدکنده ورزش  یآ  یبرا
حیط در  افراد،  رفتارهای  بر  باورهای جنسیتی    داشته  بدنی  هایفعالیت  و  ورزش   هعمیقی  فرهنگی    نیبارزترعنوان  بهو  باورهای 

قابل بیان مییگر؛  دارند  این بخشتوجهی در  نقش  ابعاد  ندوفر،  بر تمام  بسیار قدرتمند، فراگیر و مؤثر  باورهای جنسیتی  کند که 
ا.  آشکارندزندگی هستند و حتی در کودکی هم   باورهای جنسیتی  یتأثیر  انتخاب رشته ورزشی بلکه حتی در   تنهانهن  در مرحله 

بسیاری در کشورهای جهان بر نحوه انعکاس زنان ورزشکار    هایپژوهشهای ورزشی در جامعه نیز، مشهود است.  انعکاس فعالیت
انجام مطبوعات  محتوای  قردر  که  است  بهی گرفته  گوب  آنها  محتوای یاتفاق  انعکاس  در  مردان،  نفع  به  جنسیتی  سوگیری  ای 

به است.  مدیدعبارتی  مطبوعاتی  گزارش یریگر،  و  اخبار  است  ت  بوده  مردان  نفع  به  مطبوعات  در  و کشکر)ها  احمدی   ،
بسیاری  زنان    همچنین  (.7:  2012قاسمی، حوزهدر  نتوانسته  هااز  حماهنوز  از  بهرهتی اند  لازم  قانونی  باوجود های  و  گردند  مند 
ش آمار دختران دارای تحصیلات  یدارند. رشد اجتماعی زنان، افزا  فاصله  ها حذف محدودیتن هدف  یبسیار، هنوز با ا  یها تلاش 

تی یریهای سیاسی و مدحوزههستند؛ اما در  ط زنان جامعه  یهای مختلف اجتماعی نکات مثبتی در بهبود شراعالی و ورود به عرصه
 (. 3: 2021، درویشی پوریعل و شجاعی ،حجت ،قدیمی ،آبادنعمتعبدی ) وجود داردهای جدی برای حضور زنان همچنان چالش

آسیب مدل  از  استفاده  با  دارد  نظر  در  پژوهش  این  سهلذا  عوامل محیطیشناسی  بررسی  به  و  شاخگی  ، ساختاری، محتوایی 
جایگاه زنان در    های مؤثر برها و آسیب پاسخ دهد که محدودیت  سؤالرفتاری حاکم بر جامعه در خصوص زنان پرداخته و به این  

 اند؟ورزش ایران کدام
مدل  ،  1بردوایز  یهفت بعد  شناسی موجود مانند مدل های آسیبلازم به توضیح است در انتخاب مدل پایه پژوهش از بین مدل

،  ی )ساختار   یشاخگ سهتحلیل  و مدل4کنزیمک  S7مدل،  مدل چهار فریمی،  3شناسی هاریسونآسیب، مدل  2منابع انسانی   توسعه
رفتار  یانهیزم مدل  بهباتوجه؛  (یو  ماهیت  مدیریت    باً یتقرها  اینکه  و  سازمان  حوزه  در  موارد  تمام  استدر  به    بوده  و  و  بررسی 

حوزه مپذیرآسیب  یهاشناخت  و  گرفت  موردتوجه  یشاخگسه  پردازند، مدلها میسازمانیابی  سئلهی  مقوله ورزش   ،قرار  چراکه 
 بندی موضوعی را با این مدل داشت. یک پدیده اجتماعی فرهنگی و سازمانی بیشترین گستره بررسی و دسته عنوانبهزنان 

تعریف مدل سه پدیدهمطابق  رفتار  شاخگی  عوامل  برحسب سه دسته  مدیریت  و  و    یانه یزمو    ی ، ساختار یسازمان  بررسی 
و  شومی  لیوتحل هیتجز نامگذارد  به سه  یعلت  مدل  عوامل ساختاراین  بین  ارتباط  که  است  آن  رفتار ی شاخگی   ی انهیزمو    ی، 

 .صورت پذیرد شاخهسه میباشد که هیچ پدیده یا رویداد سازمانی نمیتواند خارج از تعامل این  یبهگونها
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موضوعات مربوط به دلایل حضور اندک    حیو تشربرای این منظور این پژوهش سه هدف اساسی بررسی پیشینه مطالعات  
 مدنظر شناسی در این بخش را  شاخگی و ارائه مدل آسیبزنان در ورزش، تحلیل جایگاه زنان در ورزش ایران بر اساس مدل سه

 دارد. دوچندان  ین حوزه اهمیتیا یگذارگاه ورزش بانوان و پرداختن به امر سیاستیدرک جاداشت چرا که 

 شناسی پژوهش روش

هدف کاربردی و به لحاظ  جایگاه زنان در ورزش است از نظر  به بهبود    کمکاز اهداف آن    یکیه  کنیل ایپژوهش حاضر به دل
داده  نحوه پیمایشی که    میدانی  صورتبه   هاگردآوری  نوع  گرفت  کمی(  -)کیفی  آمیخته    صورتبه از   نیا یآمار . جامعهانجام 

کلیه   شامل  جوانانپژوهش  و  ورزش  وزارت  کارکنان  و  و مدیران  مربیان  ورزشی،  مدیریت  رشته  دکتری  دانشجویان  و  اساتید   ،
  که   یطوربه  بود  (ی المللنیبمسابقات جهانی، آسیایی و    آورمدالملی، قهرمان  ای )عضو تیمالمللی و ورزشکاران حرفهداوران بین

 اساتید دانشگاه، شامل که گرفته شد  ردرنظ زنان ورزش  حوزه به آشنا متخصصان و کلیه خبرگان جامعه پژوهش کیفی بخش در

آمار کشور ورزشی یهاسازمان در شاغل زن مدیران ورزشی و یهافدراسیون  سانیرئبینا تعداد جامعه  البته   بهباتوجه  یبودند؛ 
نفر پاسخ   12انجام شد. پس از مصاحبه با    هدفمند  صورتبه  در بخش کیفی  نیز  یریگنمونه  پراکندگی و وسعت مشخص نگردید.

نظرمصاحبه اشباع  به  تا و    رسید  یها  مصاحبه  بودن  منظوردقیق  داده شد.  21  به  ادامه  کیفی    نفر  تحلیلروش  پژوهش   انجام 
گویه استخراج شد که با بررسی و   110های انجام شده از جمع خبرگان  مضمون بود که با اجرای پنل دلفی در گام اول از مصاحبه

در اختیار خبرگان قرار گرفت در گام سوم    نیآنلا  صورتبه گویه    86متشکل از    یانامهپرسش حذف تشابهات موجود در گام دوم  
اهمیت  87 در  گویه  نهایت  در  که  گردید  استخراج  عامل 20نسخه     MAXQDAافزارنرم دار  برنامه  ، هفت  فرعی  و  )تم(  ریزی 

رسانی متشکل قوانین و مقررات؛ منابع انسانی؛ نظارت و کنترل و اطلاعسازماندهی؛ منابع مالی و بازاریابی؛ امکانات و تجهیزات؛  
گویه    19فرعی مذهبی؛ سیاسی؛ فرهنگی؛ اجتماعی و اقتصادی متشکل از  )تم(    پنج عامل ساختاری،  آسیب  عنوان به گویه    44از  
گویه    15رفتار جامعه؛ رفتار مسئولان رفتار خانواده و رفتار فردی متشکل از    )تم( فرعی  آسیب محیطی و چهار عامل  عنوانبه
ایران شناسایی شدند  عنوانبه بر جایگاه زنان در ورزش  این   دییتأ)کمی(    پژوهشدوم    . در گامآسیب محتوایی و رفتاری مؤثر 

ساخته برای اساتید و دانشجویان رشته مدیریت ورزشی و محقق  نامهپرسش  رون یازاصورت گرفت که    تربزرگعوامل در جامعه  
استانی و همچنین معاونین ورزش بانوان ادارات کل استانی و سایر مدیران زن و    یهائتیههای ورزشی و  فدراسیون  سانیرئبینا

آور در مسابقات جهانی، آسیایی  ملی و یا مقامای )عضو تیمالمللی و ورزشکاران حرفهکارشناسان خبره، داوران و مربیان سطح بین
بین نیزو  بخش  این  در  گردید،  ارسال  و    صورتبه   یریگنمونه   المللی(  شد  انجام  دسترس  آمار  ازآنجاکهدر  جامعه  در    یتعداد 

نمونه نبود، حجم  که در   گردید  محاسبه  394شود،  نفر توصیه می  10تا    5  سؤالهر    یازابهمنابع معتبر که  بر اساس    دسترس 
، در بخش آخر نیز  آوری شدجمع   نامهپرسشمورد    394آنلاین،    صورتبهساخته  محقق  نامهپرسشنهایت بعد از یک ماه توزیع  

عامل فرعی استخراجی    16عامل اصلی و    3  ریتأثو اکتشافی و معادلات ساختاری،    یدییتأبا روش تحلیل عاملی    نامهپرسشابزار  
برای سنجش روایی از سه روش روایی محتوایی، صوری و روایی همگرا استفاده   پژوهشگویه مجدد سنجش شد. در این    86از  

از ضریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی ترکیبی استفاده    نامهپرسش بود و برای پایایی    نامهپرسشگردید که نتایج حاکی از روایی  
 نامهپرسشاست که حکایت از پایایی بالای    70/0( منعکس شده بیشتر از  1-2)  شد که نتایج هر دو روش نیز در نمایه شماره

داده انجام تحلیل  این بخش و مدلدارد،  از  ها در  استفاده  با  نرم  25نسخه     SPSSافزارنرمسازی   8/8نسخه   LISREL افزارو 
 صورت گرفت.

   های پژوهشیافته

 شناختی در بخش کیفی های جمعیتتوصیف ویژگی
  57/28دانشگاه بوده و    یعلمئتیهعضو    کیفی پژوهشکنندگان در بخش  درصد مشارکت  86/42دهد که  ، نشان می1جدول  

کنندگان معاون درصد مشارکت  81/23اند، این درحالی است که  رئیس فدراسیون بودهکنندگان نیز رئیس یا نایبدرصد مشارکت
 اند. ملی بودهدرصد مربی تیم 76/4یک نفر معادل  و تنهااند وزارتی و یا مدیرکل استانی بوده



 

 
 آسیب شناسی جایگاه زنان در ورزش ایران  

 

 

 

163 

 شناختی در بخش کیفی های جمعیت . توصیف ویژگی1جدول 

 فراوانی نسبی  فراوانی متغیر 

 سمت

 86/42 9 دانشگاه  یعلم ئتیهعضو  

 57/28 6 فدراسیون  سیرئبینارئیس / 

 81/23 5 معاون وزارتی / مدیرکل استانی 

 76/4 1 مربی تیم ملی 

 تحصیلات
 95/80 17 دکتری 

 05/19 4 ارشد یکارشناس

 حوزه فعالیت 

 

 10/38 8 اجرایی 

 10/38 8 دانشگاهی 

 81/23 5 دانشگاهی و اجرایی 

 رشته تحصیلی 
 48/90 19 یبدنتی تربمرتبط با 

 52/9 2 ی بدنتیتربنامرتبط با 

 

 شناختی در بخش کمی های جمعیت ژگییتوصیف و
اعلام کرده بودند.    متأهلدرصد    3/69مجرد و    7/30را    تأهلدرصد زن بودند که وضعیت    9/76دهد که  ، نشان می2جدول  

 سایر اطلاعات در جدول آمده است. 
 

 کنندگان در پژوهش و سطح تحصیلات مشارکت  تأهل. جنسیت، وضعیت 2جدول 

 فراوانی نسبی  فراوانی متغیر 

 جنسیت 
 1/23 91 مرد

 9/76 303 زن

 تأهل وضعیت 
 7/30 121 متأهل 

 3/69 273 مجرد 

 سطح تحصیلات

 1/7 28 دیپلم

 6/3 14 پلم یدفوق

 2/30 119 لیسانس

 2/47 186 سانس یلفوق

 9/11 47 دکتری 

 

 در بخش کیفی آمدهدستبه نتایج 

در شانزده    جایگاه زنان در ورزش ایران  یشناسبیآس  3در جدول    آمدهدستبهگرفته و نتایج تحلیل  های صورتبراساس مصاحبه
 شوند. می یبنددستهمقوله فرعی و سه مقوله اصلی 

 
 گزینشی و نتایج تحلیل مضمون  یکدگذار. 3جدول 

( کدهای اولیه)منطقی  یهاگزاره  ردیف  تم اصلی تم فرعی  
مردم  مذهبی یباورهاعقاید و نقش منفی   

 مذهبی 
 

محیطی یا   عوامل

ی انهیزم  

1 

حجاب   مسئله ریتأث  2 

فتوای مراجع دینی نقش منفی   3 

 4  ضرر ورزش زنان و قوانین تفسیر ایدئولوژیک قواعد

از سوی سیاسیون  هاتیمحدوداعمال بیشتر   5 سیاسی 
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 6    روند توسعهتصمیمات مراکز پنهان قدرت بر   منفینقش 

 7   یاسلامیرانیا یدئولوژی حاکم بر جامعه  در ا  تصویر مناسبی از زن و دختر خوبنبود 

در انتخابات و انتصابات ورزشی کشور  سیاست نقش پررنگ  8 

ها خانوادهعلیه دختران در بسیاری از  محدودکنندهفرهنگ   

 فرهنگی 

9 

ی اسلامیرانیا جنسیتی حاکم بر اجتماع  یهاشهیکلنقش منفی   10 

 11 ف جوامع دیگر لابا مسائل فرهنگی و اجتماعی کشورها برخ شدنهمگامبرای وجود مقاومت 

 12 نقش منفی موانع فرهنگی محلی  

حجاب در الگوسازی بانوان ورزشکار   مسئلهفرهنگی مانند  عمدتاًو  یرفنیغ مسائل  ریتأث  13 

وجود امکانات   رغمیعل ورزش زنان و دختران در برخی مناطق کشور نبودن  ریپذجامعه  14 

اجتماعی زنان    یهاتی فعالتغییر نگرش جنسیتی درخصوص  برای یسازدر فرهنگضعف   15 

ورزشی موجود برای زنان ایرانی در مقایسه با زنان دیگر در جهان  یهافرصتمحدود بودن   

 اجتماعی 

16 

یک نیاز اساسی   عنوانبهفعالیت ورزشی زنان و دختران  به جامعهعدم توجه    17 

رهبری و مدیریت در ورزش کشور  مردسالار بودن   18 

یک قشر دردسرساز در ورزش   عنوانبهمردان به زنان نگرش   19 

توسط جامعه ایرانی  برتری جنسیتی مرد نسبت به زن نگرش غالب   20 

ورزشی  یهارقابتتفکیک جنسیتی در   21 

 22 اقتصادی  نقش منفی نوسانات نرخ تورم اقتصادی در کشور 

بخش خصوصی   گذارانهیسرمادر ورزش زنان از نظر  یگذارهیسرما نبودنصرفهبه  23 

 زنان  یهارقابتو هواداران در  حضور کمرنگ تماشاگران
 رفتار جامعه 

محتوایی یا  عوامل

 رفتاری 

24 

 25 ورزشی زنان یهاتی موفقجامعه نسبت به   یتوجهکم

 ورزشی  یهاعرصهتوانمندی زنان و دختران در   سطح اعتماد مسئولان به بودننییپا

 رفتار مسئولان 

26 

 27 ورزش زنان و دختران  در مسئولین به مباحث انگیزشی  توجهکم

 28 توسط مسئولان نیاز و خواسته زنان و دختران در ورزش گرفتنده یناد

 29 مدیریتی هایپست در تخصیص  رانیگمیتصمدخیل بودن سلایق شخصی 

 در خصوص دختران  رسوخ دیدگاه سنتی در فضای خانواده

 رفتار خانواده 

30 

 31 مطلق کنندهمصرف یک عنوانبهبه زن در خانواده  ینگاه ابزار

 32 خانوادگی  یهانقشمرتبط با   یهاتیمسئولعدم تقسیم وظایف و 

 33 خانوادگی زنان و دختران  یهاتی مسئولو  هانقش تعدد

در مورد زنان و دختران  هاخانوادهنبود نگرش حمایتی در   34 

 رقابت و چشم و هم چشمی زنان نسبت به هم نوع خود

 رفتار فردی 

35 

ت یریدر مد یزنچانهنداشتن استقلال و قدرت   36 

در زنان و دختران  اجتماعی یهاتی مسئولترجیح نقش و مسئولیت خانوادگی به   37 

و دختران پایین زنان  نفساعتمادبه  38 

زنان و دختران در اجتماع  یریپذسکیرعدم   39 

اجتماعی از خود توسط زنان و دختران  یهاتی مسئولسلب   40 

زنان و دختران در عاطفی  بسیار یوخوخلقضعف در تحمل فشارهای روانی به دلیل   41 

زنان و دختران در مقایسه با مردان  یکیولوژیبجسمانی و  یهاتفاوتوجود   42 

بخش ورزش زنان  یزیربرنامهدر امر  هاارگانکلیه   به نقش کمبود توجه  

و  یزیربرنامه
 سازماندهی  

ساختاری  عوامل  

43 

رشد و توسعه ورزش بانوان یهایازمندینبه  مدیران کمبود توجه  44 

به مسائل آموزشی و تربیت نیروی انسانی ماهر در بخش زنان  کمبود توجه  45 

مالی و اجتماعی ،  مهاجرت ورزشکاران به دلیل نداشتن امنیت شغلی  46 

یمرزبرونمقاومت در اعزام دختران و زنان به مسابقات   47 

نسبت به مردان  یالمللنیبملی و  یهارقابتتجربه کم حضور زنان در    48 

بانوان در ورزش یم داریمقوله تبه  کمبود توجه  49 

برگزاری اردوهای ورزشی برای دختران در کشورهای دیگر کمبود  50 

کسب عناوین قهرمانی بین دختران و پسران   یگذارارزشتفاوت در  منابع مالی و  
 بازاریابی 

51 

بانوان  ورزشی یهاتیفعالمالی بخش خصوصی از  یهاتیحماکمبود   52 
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ورزشی ورزشکاران زن و مرد   یقراردادهاتنظیم مبلغ و  هاپاداشتفاوت در   53 

جذب اسپانسر  بر مؤثر عامل  تفاوت جذابیت ورزشی زنان و مردان  54 

ها خانوادهبرای  خرید کالاهای ورزشی یا دریافت خدمات یهانهیهزبالا بودن   55 

یا ارائه خدمات ورزشی  برای تولید محصولات به سهم زنان از بازار ورزشی کمبود توجه  56 

عادلانه منابع عیکمبود توز ورزش زنان و در بخش محدود بودن اعتبارات  57 

فناوری اطلاعات  ضعف در سیستمو  تکنولوژی کمبود  

 امکانات و تجهیزات 

58 

ورزشی  یهاسانس توزیع نامناسب مانند تخصیص نابرابر امکانات و تجهیزات برای زنان در مقایسه با مردان  59 

اوقات فراغت زنان  یسازیغن امکانات لازم برای  کمبود  60 

اماکن و فضاهای ورزشی اختصاصی بانوان کمبود  61 

 قوانین وضع شده درباره حقوق اجتماعی زنان مانند نیاز به اجازه همسر برای خروج از کشور

 قوانین و مقررات 

62 

کشور   یفرهنگانقلاب یعالیشوراوضع شده در  محدودکنندهقوانین برخی   63 

محدودکنندهاصلاح قوانین و مقررات  مقاومت در  64 ورزش بانوان  

ی ریگمیتصم یهاونیسیکمنماینده زن در برخی جلسات و   کمبود دعوت  

 منابع انسانی

65 

مدیریتی  یهاگاهیجادر زن ورزشی   نخبگاناز  کمبود استفاده  66 

آنها کردنفراموشاز تجربه پیشکسوتان ورزشی و  کمبود استفاده  67 

مدیریتی  یهاپستسهم اندک زنان از   68 

ورزشی بخصوص در زنان  یبازنشستگ مسئلهبه  کمبود توجه  69 

 70 ضعف در دانش و تخصص مدیران و مسئولان حوزه ورزش 

در بخش ورزش زنان یا حرفهکمبود نیروی انسانی متخصص و   71 

مدیران در مورد ورزش زنان  محدودکنندهرویکردهای رهبری و مدیریتی   72 

در ورزش کشور  عمر مدیریتی  بودنکوتاه  73 

در حوزه ورزش  مبتنی بر نیازسنجی و آمایش سرزمینی یزیربرنامه به کمبود توجه  74 

ساختن مدیران سیاسی کشور  قاعددر مت ورزشی کافی مدیران ارشد کمبود تلاش  75 

ارزیابی عملکرد در حوزه ورزش بانوان  یهاشاخصمناسب نبودن   

 نظارت و کنترل  

76 

اجرای برنامه استراتژیک ابلاغی  کمبود سیستم مناسب نظارت و کنترل بر اجرای قوانین و مقررات در  77 

( ورزشی )همگانی  یهامشارکتسهم اندک زنان و دختران از   78 

غیر استراتژیک  یهاپستاستفاده از زنان در   79 

مرتبط با ورزش زنان ورزشی ی هاسازمانمحدود بودن ساختار و تشکیلات   80 

 81 دولتی بودن ساختار ورزشی کشور 

گروهی در انتصاب بانوان یهارسانهبه نقش  کمبود توجه  

رسانه  و یرساناطلاع  

82 

جذاب در ورزش  العادهفوق یا رسانهقابلیت نمایش  به کمبود توجه  83 

ورزش زنان  یا رسانهدر پوشش  رانهیگسختوجود قوانین و ملاحظات   84 

یا رسانهپوشش  سهم اندک و محدود ورزشکاران دختر و زن از  85 

ویژه ورزش بانوان  یرساناطلاع  نبود شبکه  86 

 
 (یدییتأجایگاه زنان در ورزش ایران )تحلیل عاملی اکتشافی و  یشناسبیآس

  همه  یعامل  یبارها  ری نشان داد که مقاد  2و    1شکل    و  4در جدول    زرلیل  افزارنرم با    مرتبه دوم  یدییتأ  ی عامل  لیتحل  جینتا
از  مربوطه    یهاتمیآ و    دهندهنشانه  ک  هستند  0/ 45بالاتر  هستند  برخوردار  خوبی  تبیین  قدرت  از  بارهای  همه  که  این هست 

عوامل مربوطه    داریمعنمربوطه قادر به سنجش    سؤالدهنده این است که  که نشان  باشندیم  96/1بالاتر از    T-ر  مقادی  قدرمطلق
بارهای عاملی برای عوامل محیطی، محتوایی و ساختاری بالاتر از    5بر جایگاه زنان در ورزش ایران است. همچنین در جدول  

دهنده این است که این عوامل نقش مهمی در تعیین جایگاه زنان است که نشان  96/1بالاتر از    T-ر  مقادی  قدرمطلقو    5/0مقدار  
و   دارند  ایران  ورزش  محتوایی    بهباتوجهدر  عامل  است،  دیگر  عامل  دو  از  بالاتر  محتوایی  عامل  عاملی  بار  مقدار  که    ر یتأثاین 

 بیشتری بر جایگاه زنان در ورزش ایران دارد.  
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 . بارهای عاملی هر آیتم برای عوامل در مرحله اول مدل 4جدول 

 Tمقادیر  عامل ساختاری  عامل محتوایی  عامل محیطی هاتمیآ

 25/11 - - 57/0 مذهبی

 4/10 - - 54/0 سیاسی

 8/13 - - 68/0 فرهنگی 

 13/3 - - 66/0 اجتماعی

 62/8 - - 46/0 اقتصادی 

 6/12 - 63/0 - رفتار جامعه 

 05/15 - 72/0 - رفتار مسئولان 

 4/14 - 69/0 - رفتار خانواده 

 5/8 - 45/0 - رفتار فردی 

 01/12 59/0 - - و سازماندهی  یز یربرنامه

 12/11 55/0 - - یابیبازارمنابع مالی و 

 01/14 66/0 - - امکانات

 5/13 65/0 - - قوانین 

 6/17 79/0 - - انسانی  منابع

 91/11 58/0 - - کنترل و نظارت 

 6/14 69/0 - - ی رساناطلاع

 - 82/0 72/0 71/0 آلفا

 
، برای عامل محتوایی برابر  71/0نشان داد که مقادیر آلفا برای عامل محیطی برابر با  4در نهایت، نتایج آلفا کرونباخ در جدول 

از همسانی درونی   هاعامل ،  نی؛ بنابرابالاتر هستند  7/0همه مقادیر از مقدار    .باشندیم  82/0برابر با    ساختاریعامل  ، برای  72/0با  
 برخوردار هستند.  یقبولقابل

 بر جایگاه زنان در ورزش ایران در مرحله دوم  مؤثر. بارهای عاملی هر عامل 5جدول 

 Tمقادیر  جایگاه زنان در ورزش ایران  عوامل 

 44/10 91/0 محیطی

 86/11 96/0 محتوایی 

 37/10 80/0 ساختاری 

 

برازش    یهاشاخص  6جدول   اسکوئر  RMSEAنیکویی  کای  مجذور   ،NNFI  ،CFI  ،IFI  ،SRMR    نشان ، دهدیمرا 
. مدل کنندیماز مدل پیشنهادی حمایت    یدییتأعاملی    لیو تحلهستند    قبولقابلها  ، همه شاخصدیکنیمکه مشاهده    گونههمان

بر جایگاه زنان    مؤثر عوامل    عنوان به، عامل محیطی، محتوایی و ساختاری  نی؛ بنابراباشدیمبرخوردار    قبولقابل از روایی سازه کاملاً  
 .  اندشدهدر ورزش ایران شناسایی 

 
 برازش نیکویی برازش  یهاشاخص. 6جدول 

 تفسیر  قبول قابلمقدار  مقدار هاشاخص

 دو  - یخ
000/0=p 

5/211=2χ 
 باشدیم داریمعن پس   ، است 05/0کمتر از  باشد داریمعن

df/2χ 09/2  است  قبولقابل  3تا  1مقادیر بین 

RMSEA 053/00  است  قبولقابل  0/ 08مقادیر کمتر از 
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NFI 96/0  است  قبولقابل  95/0تا  90/0مقادیر بین  

NNFI 97/0  است  قبولقابل  95/0تا  90/0مقادیر بین  

CFI 98/0  است  قبولقابل  95/0تا  90/0مقادیر بین  

IFI 98/0  است  قبولقابل  95/0تا  90/0مقادیر بین  

SRMR 033/0  است  قبولقابل  08/0زیر  

 

 

 جایگاه زنان در ورزش ایران روی هر عامل در مدل پیشنهادی هاهیگو . بارهای عاملی 1شکل 
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 روی هر عامل در مدل پیشنهادی جایگاه زنان در ورزش ایران هاهی گو  T-ر . مقادی2شکل  

 ی  ریگجه ینتو  بحث

میآسیب  به  حاضر  مطالعه ایران  ورزش  در  زنان  جایگاه  عوامل    به  توانمی  مطالعه  این  هاییافته  جمله  از.  پردازدشناسی 
اشاره  -محیطی، محتوایی     افزایش   صورت  این  در  شوند.  تبدیل  بهبود  برای  هاییفرصت  به   قادرند  کرد که  رفتاری و ساختاری 

گیری در امور مرتبط به  ها و تصمیمتوانند ضمن شناسایی فرصتورزش محقق شده و زنان و دختران می  در  ایران  زنان  مشارکت
  در  زنان  حقوق  مورد  در  که  تغییراتی  باوجود  که  حاصل شد  مطالعات   یبند جمعدر    های ترقی را طی نمایند.پله  شیازپشیبخود  
  دلیل   این   به   امر   این.  دارد  جامعه  در   زنان  برداشت  و  نقش   کامل  تغییر  برای  درازی  راه   هنوز  ایران  شده است،  اعمال  1990  دهه
  از   که  شوندمی  تلقی  هاییمحدودیت   همچنان  ورزشی  امکانات  نبودن  دسترس   در  و  دستمزدها  نابرابری  تبعیض،  سطوح  که  است
پاسخ  این  محدودیت.  کندمی  جلوگیری  کشور  در  زنان  ورزش   رشد مشارکتمطالعه سوگیری  توسط  ارائه شده  در  های  کنندگان 

 را   بودن  تصادفی  کرد  سعی  و  نکرد  آوریجمع  محل  یک  از  را  هاداده   مطالعه  این  ،حالنیباا.  بود   نامهپرسش  پژوهش در تکمیل
 . کند حفظ

 های محیطی  نتایج در بخش آسیب 

که   هستند  عواملی  اقتصادی  و  اجتماعی  فرهنگی؛  سیاسی؛  مذهبی؛  عامل  پنج  بخش  این  محیطی  آسیب  عنوانبه در  های 
های بسیاری را ر مهمی بر جایگاه زنان در ورزش داشته و محدودیتیطوری که تأثجایگاه زنان در ورزش ایران شناسایی شدند، به

و   توسعه  به   یارتقادر  مهم  و  این  مستقیم  می  میرمستقیغطور  و اعمال  مذهبی  عوامل  بخصوص  محیطی  عوامل  البته  کنند. 
پذیرفته و تحت هیچ   ینیداصول ها و با تأکید بر رعایت  فرهنگی عواملی هستند که جامعه جهانی با تمام وجود، فارغ از محدودیت
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حجاب در    مسئلههای فقها و علمای دینی گرفته تا اهمیت  شوند، از اعتقاد به نظرات و اندیشهشرایطی محدودیت محسوب نمی
خانواده فرهنگ اعتقادات  یا  جهان  در  مکان خاص  به  بسته  اسلامی  میهای  مسلمان  مختلف  اگرچه  های  و  باشد  متفاوت  تواند 

فعالیت برخی  در  حجاب  میداشتن  ورزشی،  رویدادهای  مانند  مسلمان    عنوانبهتواند  ها،  زنان  به  قرآن  اما  کند،  جلوه  مانع  یک 
شود. در جامعه امروزی، اسلام به کند که از شرکت در ورزش خودداری کنند، بلکه باعث ایجاد یک زندگی متعادل میتوصیه نمی

تبدیل شده است،   از کشورها  از آن  که سنت  طورهماندین مسلط در بسیاری  از مردان و زنان مسلمان  های فرهنگی بسیاری 
می سیاست، پیروی  در  البته  محدودیت  کنند.  بیشتر  سیاسیوناعمال  سوی  از  خوبنبود  ،  ها  دختر  و  زن  از  مناسبی  در   تصویر 

 موردتوجه بسیار    سیاست در انتخابات و انتصابات ورزشی کشور  و بخصوص نقش پررنگ  یاسلامیرانیایدئولوژی حاکم بر جامعه  ا
اگرچه  د و  شونمی  تترین و مؤثرترین ساختاری هستند که از طریق آن زنان درگیر سیاساحزاب سیاسی اصلی  قرار گرفت، چراکه

سال در  زنان  سیاسی  نمایندگی  و  یافتهمشارکت  افزایش  اخیر  اس های  کند  بسیار  پیشرفت  اما  در   ت.است،  زنان  نابرابر  حضور 
و تحقق اهداف توسعه پایدار تا   ورزشی  مانعی برای دستیابی به برابری جنسیتی در جامعه  در ورزش   ژهیوبه  گیرینهادهای تصمیم

جامعه است، ایدئولوژی که در ایران نقش زنان را در تمام امور   . اما تمام این موارد حاکی از اهمیت ایدئولوژی حاکم براست 2030
تا کنون   ربازیدخفا به نظر تصمیمات ورای اهمیت و جایگاه زنان بخصوص در ورزش است، از  اما در  ،  دانندیمبسیار حائز اهمیت  

-ورزش کشور برای زنان جایگاهی قائل نبوده و کررات شاهد تناقضات فراوان در توزیع امکانات و تجهیزات و بخصوص کرسی
بودههای تصمیم از  گیری  بین زنان و مردان مشهود است. در کشوری که  میزان توزیع مدیریت سطوح عالی  این در   50ایم و 

مدیرکل استانی تنها یک مدیرکل زن  31کرسی به زنان اختصاص داده و حتی در ادارات کل استانی نیز از  2فدراسیون فعال تنها 
در جهان،    یافتگ یتوسعههای  ای و شاخص های توسعهر دهد که در ساختاو شبهات بیشتر از بیش نشان می  سؤالاتوجود داشت،  

نتایج این بخش از   ایرانی کجاست!؛   و همکاران   تهیفرس(؛  2021)  محمود(؛  2021)  راجش و همکارانبا    هاپژوهشجایگاه زنان 
همکاران  (،2019) و  قاسمی(؛  2020)  صادقی  و  بود  (2019)  کشکر  علی  ، همسو  پژوهش  اما  در  اینکه   شهبازپور  و  کیانیرغم 

یم، در بخشی از زیر عوامل و  ندار ،است یعموم مکانیمنع ورود زنان به ورزشگاه که  ی مبنی برقانون مشخص شد که ( نیز2018)
 دلایل، نتایج مطروحه با این پژوهش ناهمسو بود.  

 ساختاری  هایآسیب نتایج در بخش 

ریزی و سازماندهی، منابع مالی، امکانات و تجهیزات، قوانین و مقررات، در این بخش نیز نتایج نشان داد که هفت عامل برنامه
باشند و  جایگاه زنان در ورزش ایران می  محدودسازرسانی عوامل ساختاری  عها و اطلاانسانی، نظارت و کنترل و عامل رسانهمنابع

نیازمندی به  موجود،  ساختارهای  در  که  هستند  این  بانوان  گویای  ورزش  توسعه  و  رشد  تمام های  مانند  عرصه  در  ورزشی  های 
شود، نتایج این داری، امنیت شغلی، مالی و اجتماعی و... توجه مناسبی نمیمسائل آموزشی و تربیت نیروی انسانی ماهر، مقوله تیم

از   به تعمیم عدالت جنسیتی در دتوانمن  مسئلهکه    جهتازآن  هاپژوهشبخش  ارشد  نتیجه توجه مدیران  با  را  سازی مدیران زن 
های ورزشی بانوان توسط زنان های تیمی و رهبری تیم داشت که ورزش   دیتأکگیری مرتبط دانست و  های تصمیمتوزیع کرسی 

برنامهمی نمو  مهارت و  ارتقای سطح دانش و  به  نتایج  ریزیتواند  با  بپردازد،  نیازسنجی  بر  مبتنی  نژادهای  نوبخت  و    دهکردیان 
تفاوت داشت که نواقص   جهتازآنهمسو بود و    (2019)  دگهیبامبرو  دول  ،  جندر،  تهیفرس  (،2018)  آلی و بریز( و  1399)  رمضانی

بود و نشان داد که زنان در رأس قدرت برای مشکلات خود    دیموردتأکدر این پژوهش بیشتر    ریزی و سازماندهیاجرای برنامه
مسائل در ورزش زنان کمتر در نظر گرفته    یبندتیاولو  شود نیازها وموجب می  هاسازمانگیر نیستند و این غیبت زنان در  تصمیم

ها، شامل فدراسیون  کل صنعت ورزش   شودپیشنهاد می  ؛ لذاریزی قرار گیرد در اولویت اهداف برنامه  تیاهمکمموارد    گاهشده و یا  
تیملیگ تنظیمها،  و  مالی  حامیان  فرصت کنندهها،  ایجاد  در  پایداری  مبنای  بر  زنان  ها  ورزش  برای  بیشتر  ارزش   وهای  اثبات 

شود،  توسعه و حمایت از وزرش زنان در بخش قوانین و مقررات مشاهده می  حوزهآنچه در  . البته  گذاری کنندتجاری خود سرمایه
از این وضعیت نیازمند بررسی جامع   رفتبرونراهکار    نی؛ بنابراضمانت اجرایی این قوانین است  توسعهنیازمند بازنگری اساسی در  

زنان  حوزهقوانین و مقررات در   بهبود آن  اصلاح  و  باشد  می  ورزش  بین  بهباتوجه  ژهیوبهو  ملی و   حوزه المللی در  الزامات جدید 
سیستم    یناکارآمد  دهندهنشاناشاره کرد که    و کنترلبه اهمیت عامل نظارت    توانیم  نیبنیدرا  .است  یروزرسانبهورزش نیازمند  
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  طورهمانو    انجام نگرفته است  یخوببهورزش و جوانان    سازمان  ینترل و نظارتک  فهیوظن  یرسد اینظر منظارتی موجود بود و به  
-نهی، هزیتیریو مد  یگر عوامل ساختاریش از د ید بیو ورزش بانوان، با  یبدنتیترب  توسعه  یبرا  مدیران و مسئولاندگاه  یاز د  که
؛  ردینترل صورت گک، نظارت و  ورزش و جوانانو ادارات    هائتیهها،  ونیع اعتبارات فدراسیسهم بانوان در توزباید بر روی  رد و  ک

بر تصوشود  پیشنهاد می  لذا ابلاغ سهم حداقل یعلاوه  به فدراس  یب و  اعتبارات  از  ادارات    هائتیهها،  ونیبانوان  و  ل  کو  ورزش 
در این زمینه ابلاغ و دلسوزانه بر اجرای آن تدابیر لازم   ینیق و عی دق ینترل کو  ، برنامه نظارتی آنها یهارمجموعهیز هیکلو جوانان 

 اندیشیده شود. 

 محتوایی و رفتاری  یهاب یآسنتایج در 

رفتاری مشخص شد که رفتار جامعه و  در بخش آسیب تأثفرهنگ و جامعه می  متقابلاًهای محتوایی و  بر  یتوانند  ر عمیقی 
فعالیت  و  در حیطه ورزش  افراد،  بدنی  رفتارهای حرکتی  باورهای جنسیتی   اندداشتههای  فرهنگی،  باورهای  بارزترین  از جمله  و 

البته  یتوجهقابلاست که نقش   ایفای نقش  در ورزش دارند،  های رهبری،  رفتار جامعه از آنجا نمایان است که افراد پیوسته به 
کند. در جامعه ایران ای، تعریف جایگاه و اهمیت افراد را تعیین میهر جامعه که فرهنگ غالب  یطور بهپردازند  اجتماعی و... می

توجهی به ورزش زنان های فرهنگی و ارزشی که نشان از اهمیت نقش زن در جامعه دارد، هنوز بیاسلامی در کنار تمام سرمایه
با مردان احساس می مقایسه  این  در  داردشود،  برای ورزشکاران زن  پیامدهای منفی بسیاری  بر نوع   و  نابرابری جنسیتی  علاوه 

که    یطوربه متوجه آنان است،  کنند، پوشش کلی کمتری نیز  که ورزشکاران زن دریافت می   پوشش حمایتی و توجه جامعهنابرابر  
لازم برخوردار نیست و به لحاظ سرعت و قدرت در سطح بسیار پایینی نسبت به مردان است  هیجان  از  ورزش زنان  جامعه،    زعمبه

رغم های ورزشی تحت شعاع قرار گیرد و علیهای زنان در رقابتشود که نگرش جامعه نسبت به موفقیتو این موارد موجب می
 زنانهای ورزشی  تماشای رقابتگزارش دادند که کمترین تجربه  در پژوهش  کنندگان  شرکتاما    ،اینکه نیمی از جامعه زن هستند

دادن های مثبت مسئولان و اذعان مکرر آنها در خصوص اهمیترغم نگاهدر نتیجه آنچه حاصل شد این است که علی  داشتند  را
نشست  مسئلهبه   و  جلسات  در  زنان  تصمیمورزش  متعدد  در مشارکت  زعمبهگیری  های  مسئولان  رفتار  پژوهش  در  کنندگان 

سازی یکسان توسعه ورزش جهت مردان و زنان، دختران و پسران یکسان نیست و آنها  رخصوص ورزش زنان و فعالیت در بست
با نمایش است. البته   توأمورزش زنان یک نگاه سیاسی و    مسئلهمطلوبی در این بخش ندارند و بیشتر موارد توجه آنها به    ررفتا

دلیل نگاه جنسیتی های مختلف بهدر خصوص دختران از دیرباز در تمام جوامع و فرهنگ   رسوخ دیدگاه سنتی در فضای خانواده
عدم تقسیم وظایف شده است که  سازی شرایط جهت توسعه و مشارکت زنان و دختران در ورزش  رساندن به فراهمموجب آسیب

ها نیز از جمله عواملی هستند که از همان دیدگاه سنتی به جایگاه  و تعدد این نقش  های خانوادگیهای مرتبط با نقشو مسئولیت
ها و اهدافشان در گیرند، زنان و دختران جامعه امروز دریافتند که تغییر در جایگاه و رسیدن به خواستهزنان در اجتماع سرچشمه می

بیشترین   هانبود نگرش حمایتی در خانواده  نشان دادگرو باور خانواده درخصوص توانمندی آنهاست، نتایج این بخش از مطالعه  
مطابق با  که    مردان است  اریهمچنان در اخت  یتوسعه ورزش   یهافرصت  های آنها دارد و مداخله را در عدم تحقق آرزوها و آرمان

نتایج    .شودیم  ده یکش  ریبه تصو  یمردان و مردانگ  یمناسب برا  یرقابت  یها تیفعال  عنوان بهکه در آن ورزش    بوده   یآداب و رسوم
از   نتایج    پژوهشاین بخش  سو و  (؛ فا2021)   و همکاران  امانوئل  (؛2021)  و همکاران  نصیر  (؛2022)  کین و لاووی  پژوهشبا 

کننده و دبرای به چالش کشیدن باورهای خود محدو  شودپیشنهاد می  ؛ لذا( همسو بود2018)  ترکفر وطهماسبی(؛  2017همکاران )
های درونی را شناسایی  تردیدها و ترس  درون خود مانندکننده دمحدو ، زنان و دختران بیاموزند باورهایدرونی  تغییر سیمای روایت

خود   کنند، باورهای  دقیق  تعیین  برای  خوب  راه  محرکمحدودکنندهیک  بر  نظارت  است،  عاطفی  دوران    های  از  است  لازم  و 
های توجه شود و روایتیا مقایسه منفی با دیگران  دستاوردها    دادنجلوه  تیاهمکمکودکی و نوجوانی توسط خانواده به موضوع  

   .شودجایگزین  تربینانهتر و خوش کننده با روایتی منطقیدباورهای محدو
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 کلی یریگجهینت

اولویتیافته  داد که در  نهایی نشان  پژوهش در مدل  این  بر اساس مدل  بندی آسیبهای  ایران  شناسی جایگاه زنان در ورزش 
به این    دارند کهشاخگی بعد رفتاری و محتوایی در رتبه اول؛ بعد محیطی در رتبه دوم و بعد ساختاری در اولویت سوم قرار  سه

معناست که در زمینه محتوایی و رفتاری باید توجه بیشتری صورت گیرد، در بعد محیطی باید تغییرات مثبتی ایجاد کنیم و سپس  
ایران  صراحتبه  رایاست؛ ز  مهم  یافته  یک  حاضر  بعد رفتاری را متوجه تغییرات مثبت نماییم. مطالعه  را  جایگاه زنان در ورزش 

  بهبود   ایران  در  زنان  ورزش   آینده   تغییر  برای  توانمی  که  را  هاییزمینه  همچنین  مطالعه  این  هاییافته .  اعلام نموده است  محدود
ایران   برجسته  بخشید، ارتقای جایگاه زنان در ورزش  کرد و نشان داد که عوامل محتوایی و رفتاری بیشترین آسیب را در عدم 

-کنند، میمی  تقویت  کشور  در  ورزشی  مؤسسات  در  را  جنسیتی  برابری  که  اجرایی  هایبرنامه  و  دقیق  هایاست و سیاستداشته
.  کنند  حذف  را  ایران  ورزش   در  جنسیتی  هایکلیشه  و  کنند  فراهم  نیز  را  پیشرفت زنان  هایتوانمندسازی و فرصت  محیط  توانند
  بهتر است   ؛ لذایابد  افزایش  ورزش   در  زنان  مشارکت  که  کند  کمک  مثبتی  فضای  ایجاد  به   توانندمی  هاییبرنامه   و  هاسیاست  چنین
  مورد   در  آگاهی  افزایش  به  تا  گسترش یابد  ایمنطقه  و  محلی  سطوح  در  زنان  برای  اختصاصی  بدنی  فعالیت  و  ورزشی  هایبرنامه
  زنان   تا  شود   گرفته  نظر  در  هاییمشوق  و  هاپاداش   برای  تمهیداتی  باید  همچنین.  کند  کمک  زنان  و  مردان   برای  ورزش   نشاط

  کمک   برای  آگاهی  هایکمپین  به  نیاز  لازم به ذکر است.  کنند  خود  ورزشی  مشاغل   ایجاد  در  گذاریسرمایه  به  تشویق  را  بیشتری
  اجرای   به  نیاز  همزمان،.  دارد  وجود  جامعه  در  مناطق  و  محلی  جوامع  همه  به  زنان  سلامت  بر  ورزش   مثبت  ر یتأث  گسترش   به

 زنانه  هایورزش   کردنیجنس  یا  اهمیتبی  بدون  زنان  ورزشی  هایفعالیت  پوشش  به  ملزم  را  هارسانه   که  دارد  وجود  هاییسیاست
است   مفید  نیز   کشور  برای  بلکه  فردی   سطوح  در  تنهانه   زیرا  ،است  حیاتی  بسیار  ورزش   در  جنسیتی  برابری  ترویج  نهایت،  در.  کند
  در   اقتصادی  رشد  برای  مناسب  محیطی  طریق  این  از  و  کند  ایجاد  اقتصادی  هایفرصت  ورزش   در  تواندکه این مهم می  یطوربه

کننده آن است که در ورزش کشور ما زنان از وزن و  حاصل از بررسی جایگاه زنان در ورزش ایران، بیاننتایج    نماید.  ایجاد  کشور
 دیتأکفرهنگ اصیل اسلامی به حفظ حقوق زنان جامعه    بهباتوجهمند نیستند در حالی که قانون اساسی کشور  جایگاه شایسته بهره

از   باید  بوده که دولت  باور  این  بر  دنیای متمدن در صدها سال پیش  ایران و  دارد؛ فرهنگ کهن  منافراوان  انسانی خود عبتمام 
ها را برای مشاغلی آماده کند که مردان دارند. با این کرده و آن  مندبهره بینند،  استفاده کند و زنان را از تعلیماتی که مردان می

تواند ناشی فاصله بسیار دارد، امری که می،  وضعیت و جایگاه زنان در ورزش ایران نسبت به آنچه شایسته و بایسته استتوصیف  
برنامه  از دیدگاه برنامهمحدود  اند یا ریشه در نظام  بوده   توجه کمنویسان بوده باشد که به نقش سازنده و توانمندی زنان  ریزان و 

به   ی متعادل و پایدارمتحول شده و در راستای دستیابی به توسعه  جیتدربهنهادی و باورهای اجتماعی داشته باشد که لازم است  
البته برخی از مشکلات   مالی در بخش ورزش زنان و دختران، از عدم شفافیت  نیتأممشارکت ورزشی توجه لازم صورت گیرد. 

در تمام امور به الزام   صراحتاًها  شود، چرا که دولتهای آن و عدم نظارت و ارزیابی دقیق عملکرد مالی ناشی می بودجه و سرفصل
  ده یگردو به کررات مشخص    بوده استمملوس  است؛ اما آنچه  ها نشان از توجه و تأکید  اند و ابلاغکرد متوازن اشاره کردههزینه
ها به گیرد، بخصوص در فدراسیون ای که از سوی دولت برای بخش ورزش زنان و دختران تعلق می، آن است که بودجهاست

 شود. گردد و در جایی دیگر هزینه میسمت دیگری هدایت شده و در سرفصل خود صرف نمی

 ر کر و تشیتقد

و اصلاح این مقاله بنده را    یکه در نگارش، داور   یلذا از همه اساتید  ،باشدیم  یاین مقاله مستخرج از رساله دکتر  کهییازآنجا
 را دارم. کردند کمال تشکر ییار
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