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Introduction: The purpose of this study was to provide a practical model for 
promoting sports ethics and developing ethical codes as a behavioral guide for 
sports coaches. The present study is applied in purpose and  a mixed method; and 
the method of data collection is of field research.  
Methods: To plan codes of ethics for sports coaches, an interview was conducted 
between 13 people (purposive sampling and snowball technique) from the coaches 
of sports teams of the Premier League, one and two soccer teams (especially 
ethical coaches), then a questionnaire extracted from the qualitative interview was 
required. 30 football coaches were selected. Finally, to determine the 
appropriateness of the proposed model, a 23-item questionnaire made by the 
researchers was given to some experts in the field of sports ethics for coaches, and 
the final model was presented.  
Results: The findings showed that there are 6 main factors or ethical codes for 
coaches' sports ethics, which in order of factor loading includes factors related to 
attention and concentration with a factor load of 0.86 with the highest priority, 
factors related to justice and fair treatment with a factor load of 84 0.0, factors 
related to trustworthiness with a factor load of 0.83, factors related to care and 
responsibility and chivalry with a factor load of 0.70, factors related to technical 
competence with a factor load of 0.62 and factors related to beliefs and values 
With a factor load of 0.54, it is the sixth priority. 
Conclusion: Finally, it is suggested that by considering the extracted factors as a 
practical model, a charter for the ethical codes of sports coaches should be 
compiled and introduced as a legal norm. 
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Extended Abstract 
 

Introduction  
Coaches with appropriate moral behavior can increase 
the importance of moral and spiritual behaviors and 
reduce conflicts, so, due to the lack of clear ethical 
codes of the professional behavior of coaches, this 
research aimed to provide a practical model to promote 
sports ethics according to the codes, It is moral for the 
sports coaches of the country (Iran).  

Methods  
The current research is applied in purpose and  a mixed 
method and the method of data collection is of field 
research. To plan codes of ethics for sports coaches, an 
interview was conducted between 13 people (purposive 
sampling and snowball technique) from the coaches of 
sports teams of the Premier League, one and two 
soccer teams (especially ethical coaches), then a 
questionnaire extracted from the qualitative interview 
was required. 30 football coaches were selected. 
Finally, to determine the appropriateness of the 
proposed model, a 23-item questionnaire made by a 
researcher was given to some experts in the field of 
sports ethics for coaches, and the final model was 
presented. Due to the fact that two categories of data 
were collected in this research, data analysis was done 
at both qualitative and quantitative levels. To analyze 
the data, confirmatory factor analysis test (to present 
the model) and one-sample t test (to determine the 
degree of fit of the proposed model) were used in SPSS 
and Lisrel software.  

Results  
The findings showed that there are 6 main factors or 
ethical codes for coaches' sports ethics, which in order 
of factor loading includes factors related to attention 
and concentration with a factor load of 0.86 with the 
highest priority, factors related to justice and fair 
treatment with a factor load of 84 0.0, factors related to 
trustworthiness with a factor load of 0.83, factors 
related to care and responsibility and chivalry with a 
factor load of 0.70, factors related to technical 
competence with a factor load of 0.62 and factors 
related to beliefs and values With a factor load of 0.54, 
it is the sixth priority. Also, according to the results of 
the model, it has a good fit. And based on the results of 
the validation, the model of this research has high 
suitability and is accepted and approved by experts to 
promote sports ethics by considering the codes of 
sports ethics of coaches. 

 
Conclusion  
According to the results of the identified codes, it is 
possible to legalize some ethical behaviors. This 
action, which is possible through the formulation of 
ethical resolutions, can be the basis for encouraging 
athletes in cases of ethical behavior or legal action in 
cases of violations. Finally, it is suggested that by 
considering the extracted factors as a practical model, a 
charter for ethical codes of sports coaches should be 
developed and introduced as a legal code.  

Ethical Considerations  
Compliance with ethical guidelines:  
This study complies with ethical guidelines, and in this regard, the 
following points were observed: 
1. A letter of introduction and written permission were obtained from 
the esteemed research vice-chancellor of the university. 
2. Information about the participants in the research was kept 
confidential. 
3. There was no potential threat or danger to the participants of this 
study. 
4. The participation of all people in this study was completely 
according to their consent, and personal consent was obtained from 
the participants. 
5. Trustworthiness and integrity were observed while collecting data, 
analyzing data, and reviewing sources. 
6. Names of people (researchers) were included in all the products of 
this research project (articles to be published in journals or presented 
at conferences). 
Funding:  
No organization or individual financially supported this study, and 
all the financial resources were borne by the authors. 
Authors’ contribution:  
All authors discussed the results and contributed to the final 
manuscript. 
Conflict of interest:  
All authors announce that there is no conflict of interests. 
Acknowledgments:  
We are grateful to all the professors who helped me with the writing, 
judging, and correcting processes of this article. 
 
 



 

 

 ورزش انیمرببراي  یاخلاق يبا استفاده از کدها یاخلاق ورزش يجهت ارتقا یمدل ۀارائ

    3االله باقري راغبقدرت ، 2فردبهرامهیوا ،   1ایمان شیرزاد

 iman_sh1991@yahoo.com تهران، تهران، ایران. رایانامه:دانشگاه  مدیریت و حسابداري، دانشکدگان فارابی، ةدانشکدروه مدیریت ورزشی، گ. 1
 Hiwa_bahramfard@ut.ac.ir ، رایانامه:رانی، ادانشگاه تهران، تهران ،یدانشکدگان فاراب ،يو حسابدار تیریمد ةدانشکد ،یورزش تیریگروه مد. 2
  ghbagheri@ut.ac.ir ، رایانامه:رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یدانشکدگان فاراب ،يو حسابدار تیریمد ةدانشکد ،یورزش تیریگروه مد. 3
 

 چکیده اطلاعات مقاله
 پژوهشی نوع مقاله:

 
 

 31/02/1399 :افتیدر خیتار

 30/10/1399 تاریخ بازنگري:
 04/11/1399: رشیپذ خیتار
 01/06/1402: انتشار خیتار

 
  ها:واژهکلید

 ،انیاخلاق مرب
 ی،اخلاق ورزش 
 ي،جوانمرد 
 ،رفتار منصفانه 
 .یاخلاق يکدها 
 
 

 عنوانبه یاخلاق ياکده نیو تدو یاخلاق ورزش يارتقا منظوربه يکاربرد یمدل ۀارائ قیتحق نیهدف از ا :مقدمه
 .استورزش  انیمرب يررفتا يراهنما

. است یدانیم هاداده يآورجمع نحوةو  ختهیو از نظر روش آم يپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردروش پژوهش: 
) از یگلوله برف کیهدفمند و تکن يریگنمونهنفر ( 13 نیب يامصاحبه، ورزش انیمرب يبرا یاخلاق يکدها نیتدو يبرا
از  مستخرج ۀمپرسشناسپس  ،مدار) انجاماخلاق انیمرب ژهیوبهفوتبال ( يو دو کیبرتر،  گیل یورزش يهامیت انیمرب

 ۀرسشنامپ ،يشنهادیمدل پ تناسب نییتع براي تیدر نها .فوتبال قرار گرفت انیتن از مرب 30 اریاختدر  یفیک ۀمصاحب
 ییمدل نها قرار گرفت و نایمرب ویژة یاخلاق ورزش حوزة نظرانصاحباز  يتعداد اریساخته در اختمحقق ياهیگو 23

  .ارائه شد

بار  بیترتبهه وجود دارد ک انیمرب یاخلاق ورزش يبرا یاصل یکد اخلاق ایعامل  ششنشان داد که  هاافتهی: هاافتهی
ار وامل مرتبط با عدالت و رفتع ت،یاولو نیبالاتر يدارا 86/0 یشامل عوامل مرتبط با توجه و تمرکز با بار عامل یعامل

و  يریپذتیمسئولط با مراقبت و عوامل مرتب، 83/0 یبا بار عامل يامانتدارعوامل مرتبط با ، 84/0 ینه با بار عاملمنصفا
 هاارزشرتبط با اعتقادات و مو عوامل  62/0 یبا بار عامل یفن تیعوامل مرتبط با صلاح، 70/0 یبا بار عامل يجوانمرد

 . استششم  تیبا اولو 54/0 یبا بار عامل

 يشورمن ،يکاربرد ییالگو عنوانبه شدهاستخراجکه با در نظر گرفتن عوامل  شودیم شنهادیپ تیدر نها: يریگهجینت
 .شود یمعرف یقانون ۀضابط عنوانبهو  نیورزش تدو انیمرب یاخلاق يکدها يبرا
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 مقدمه

بـالا   سکیبا ر يوکارکسبکند تا می بیشود، ترکمحسوب می یرا که لحاظ عاطف ياو عرصه دیشد يورزش اغلب انتظارات بالا، وفادار
اسـت.   1»هـا نهیتمام هز ةبرند«و طرفداران،  انیمرب کنان،یاست که از نظر باز يروزیمتمرکز بر پ یفرهنگ ورزش کی ۀجینتکند.  جادیارا 

(تامسـون   نورزشکارا فیزیکی از يهااستفادهگرفتن حوادث و  دهیاز ورزشکاران، ناد سوءاستفاده حیصح طوربه انیمرب زا ریاخ يهاگزارش
 ـ یراخلاقیغ ياز رفتارها يمتعدد يهانمونه خورد کهبه چشم می )2017 ،3اموتوچادوري و یام ؛2016 ،2و دیفنبچ اسـت کـه همـه در     یمرب

 ع است. یشا اریورزش بس

نقش کند و  يفایا و علمی یفرهنگ ،ياقتصاد ،یاجتماع ،یاسیس يهامقولهر بیشترا دارد تا در  نیا تیورزش قابلحتی با اینکه امروزه 
 یامروزه با چالش ـ یجهان ةدیپد نیبرخوردار باشد، ا یتیو قابل یژگیو نیکه از چن افتیتوان را می يادهیپدکمتر  یدر جهان کنون یراستبه

 ـتوان از کنـار آن گذشـت. ا  نمی یراحتبهو دهد میرا هدف قرار  یو اجتماع یفرهنگ يهاارزشکه  یچالش ؛روستروبه يجد موضـوع   نی
 ـدر م یرزش ـهمان از دست رفتن روح ورزش و اخلاق و  ـورزش اسـت کـه شـامل ورزشـکاران، مرب     میعظ ـ ۀجامع ـ تمـام  انی داوران،  ان،ی

 ـمرتبط با آن در ابتدا بـه تعر  مسائلو  یمفهوم اخلاق ورزش نییتب يبرا شود.می هاباشگاه رانیو مد جمعی يهارسانهتماشاگران و  دو  فی
اخلاق یعنی نیرو و سرشت درونی انسان، که  وجود دارد. یگوناگون فیاراخلاق تع تیماه ةدربار. خواهد شد يااشارهاخلاق و ورزش،  ةواژ

 عنـوان بـه از اخـلاق   نظـران صـاحب یابد. برخی ها تبلور میعینی و قابل مشاهده در انسان يرفتارها صورتبهغیرقابل مشاهده است، اما 
کلی، اخـلاق بـه آن دسـته از اصـول و      طوربه. )1390 ،مسعود( کنندیمشخصیتی نسبتاً پایدار و استوار در انسان یاد  يهایژگیوصفات و 

عبـارت  بـه چه چیزي خوب و پسندیده یا درست است و چه چیز ناپسند و بد یا نادرست است.  کنندیماشاره دارد که تعیین  مفاهیم ارزشی
 نـژاد، رمضـانی ( زشت و نکوهیده باشـد  يرفتارهاخوب و پسندیده یا  يرفتارهادرونی انسان ممکن است منشأ  يهایژگیودیگر، صفات و 

و  هـا یمش ـخـط راد و اف ـهمـۀ  هـا مسـیر و جهـت مشـترکی بـراي      . ارزشندهسـت ها پایه و اسـاس فرهنـگ هـر جامعـه     ارزش .)1386
 نیتـر مهـم یکـی از   صـورت بـه اخلاقـی،   يهـا ارزش. امروزه رعایت اخلاق و حفـظ  کندیمآنان ارائه روزانۀ براي رفتار  ییهادستورالعمل

 ییهـا ارزشبه مجموعه اصول اخلاقی یـا  اغلب . اخلاق ردیگیمو جوامع مورد توجه قرار  هاسازماندرآمده است که در بیشتر  ییهادهیپد
در  منـد نظـام اخلاق تلاش : کندیماخلاق را چنین تعریف  4دي جرج .)1390 جهرمی، نادریان( کنندیمکه رفتار را هدایت  شودیماطلاق 

 ـباصورتی که قوانینی که بهاخلاقی (وجدانی) در سطح اجتماعی و فردي است، ارب تججهت ایجاد حساسیت در  را هـدایت کنـد،    فـرد  دی
 .)1389 شاهی و همکاران،امیر(، تعیین شوند اندکه شایسته تشویق هستند و خصوصیاتی که لایق گسترش ییهاارزش

بـدنی  ة مبـارز نوعی  آنکه لیدلبهفعالیت آزادانه و اختیاري که قوانین و مقرراتی بر آن حاکم است و شود که در تعریف ورزش بیان می
کنـد.  ف تـلاش مـی  شدن در رقابت دارد و ورزشکار در این رقابت براي رسـیدن بـه هـد    تربرجستهنیاز به توانایی بالاي بدنی براي  ،است

(رعایـت قـوانین   . شـخص قـرار دارد   يآزاد ۀط ـیحکه در  ياریاست اخت یتیورزش فعال یعنیاست؛  لیبوکس فیبه تعر کیکه نزد یفیتعر
امـا   .)5،2003باکسـیل ( فیزیکی و مستلزم رقابت است ةمبارزتوأم با تلاش و  ؛بازي، امنیت بازي و بازي منصفانه، در این بخش جاي دارد)

تربیـت بـدنی    .)2015 و همکـاران،  سرمدي( رسدنظر میبهاست که در برخی جهات از ورزش و تعاریف آن متفاوت  يامقولهتربیت بدنی 
بخشی مهم از تعلیم و تربیت است که از طریق حرکات مبتنی بر اصول علمـی، جریـان رشـد و تکامـل را در تمـام ابعـاد وجـود انسـانی         

. هرچنـد  )1385 ،يکلانتـر ( کنـد یفـرد کمـک م ـ   ياستعدادها ییو به رشد و شکوفا کردهو هماهنگ  لیتسه ،یو اخلاق یجسمانی، روان
شایان ذکـر آنکـه معنـا و مفهـوم      ،رسد، مرزبندي آن تا حدودي مشکل استنظر مییف تربیت بدنی با ورزش بسیار نزدیک به هم بهتعر

 ـورزش بیشـتر   کهیدرحال، استو اهداف آن تندرستی و سلامتی بوده تر و عمومی ترگستردهتربیت بدنی نسبت به ورزش  رقـابتی و   ۀجنب
                                                 
1. win-at-all-costs 
2. Thompson & Dieffenbach 
3. Chidori & Yamamoto 
4. Di Gorge 
5. Boxil  
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 بـه  جوانمردانـه  و منصـفانه  رقابت مردانگی، نیک يهایژگیو به هجتو معناي به ورزشی رزشی چیست؟ اخلاقاما اخلاق و دارد. ياحرفه
 صفات اخلاقی و هاشاخص ورزشی، اخلاق از است. منظور و قانونی دینی اعتقادات مبناي بر ورزش در مشارکت و عدالت مفهوم رعایت

 منفـی  عواقب رعایت آنها عدم ،اندشده ملزم آنها رعایت به اخلاقی و فنی قرراتنظر م از خود ورزشی رشتۀ حوزة در قهرمانان که است
 قهرمان که است ییهایژگیوهمان  کلی طوربه یا جوانمردانه بازي ارائۀ خشم، و رقابت خود هنگام رفتار حفظ صفات، این جملۀ از دارد،

 .)1383 صبوري،( کندمی تبدیل پهلوان یک به را

 بیشتر در است. تربیت بدنی و ورزش حوزة در عامل نیترمهم ورزش فعالیت دارند که در این بین مربیگريعرصۀ افراد مختلفی در  
 اندداده نشان مربیان، پژوهشگران يمداکار اهمیت اثبات در .است نشده کافی هتوج مربیان باارزش نقش به مدیریت ورزش، يهابرنامه

 بـراي  توانمنـدي  احسـاس  و خودباوري انگیزه، ،نفساعتمادبه بالاترین حد به مربی، دقیق هدایت طی اغلب موفق يهامیت بازیکنان که
دشـوار   شـرایط  در آنـان  يری ـگمیتصـم  چگونگی و مربیان یارزش يباورها و مفاهیم . بررسی)1391 (بخششی و همکاران، انددهیرس برد

 مربیـان  يرفتارهـا  بهبـود  بـا  . همچنینکندمی اجتماعی و ورزشی يهاعرصه تمام در مربیان يرفتارها بهبودبه  شایانی کمک اخلاقی،
 کـه  بـود  خـواهیم  مطلـوب  ديفر يهاارزش و اصول با افرادي تربیت راستاي در توسعۀ ورزش شاهد ورزشی، جامعۀ از بخشی عنوانبه

 بـر  ،انـد کـرده  ورزش بررسـی  در را اخلاقـی  موضـوعات  کـه  مطالعاتی بیشتر داشت. خواهد بر در را جامعه توسعۀ و ، رشدمسئله همین
 ادراکـی  مشـروعیت  ناجوانمردانـه،  بـازي  مقابل، حریف به و پرخاشگري تهاجم چون موضوعاتی ؛اندشده متمرکز اخلاق منفی يهاجنبه
5Fاستفان( جمله هستند نیپرخاشگرانه از ااعمال  تأیید و یتهاجم ررفتا

1، 2001(  . 

آموزش مستقیم، الگوسازي، تقلید و تقویت، نقـش مهمـی در تربیـت    . استقالب اخلاقی، تربیت اخلاقی ورزشکاران  مربیان دروظیفۀ 
و تـلاش طبیعـی افـراد     هـا تیموقعو  هاتیوضعدر واقع، دشواري در طراحی  .)1385 داووي،؛ 1395 بهرام فرد و همکاران،( اخلاقی دارند

ساخته  روروبهمشکل  اخلاق ورزشی را با حوزةمثبت و اخلاقی از خویشتن، چالشی است که انجام تحقیقات در  ياچهرهبراي نشان دادن 
ورزشـی   يهـا طیمح ـهـا در  گیرياخلاقی بودن تصمیم خصوصه است که تحقیقات اندکی در کرددر گزارش خود عنوان  2فورسیت است.
گیـري  مختلـف، تفـاوت در تصـمیم    يهـا يتئـور معتقدنـد از نظـر   ) 2005( 3استول و پارك. )2013 و احسانی، شجاعی( استگرفته انجام 

کـه   اندکرده) گزارش 2003( مور و )2006( لاتا )،1988( چامتون .است، تحول شناختی و یادگیري اجتماعی یسنجرواناخلاقی به دلایل 
هـاي نظـام آموزشـی در    تربیت اخلاقی و ارزشی، خود ناشی از کاستی يهاروشرویکردها و مربوط به تدوین  يهاتلاشهرچند نارسایی 

 صـورت بـه گیري خاص اخلاقی و ارزشی (دینی، مذهبی) دارند و تربیت اخلاقی و ارزشـی را تنهـا   برخی کشورهاي جهان است، که جهت
تربیتی  نظرانصاحبل ابهام و تردیدي است که بسیاري از مربیان و دهند، اما این نارسایی بیشتر معلومجزا مورد توجه قرار میبرنامۀ یک 

بسیاري از مربیان تربیتی، از اساس تعلیم و تربیت اخلاقی و ارزشی را متضمن نـوعی رفتـار    نسبت به اصل تربیت اخلاقی و ارزشی دارند.
دموکراتیـک تلقـی   جامعۀ فرد و مانعی بر سر راه ایجاد یک نیز تربیت اخلاقی را نوعی فقدان آزادي  ياعده. دانندیمریاکارانه و مصنوعی 

خصـوص تربیـت اخلاقـی و ارزشـی دینـی در تضـاد       هو تربیت اخلاقی، ب هاارزشمدنی و دموکراتیک را با تحقق جامعۀ و ایجاد  اندکرده
8Fسیگل( انددهید

4، 2013(. 

 ياعمال کـدها . استیک ضابطه براي مربیان ورزش  عنوانبههاي اخلاقی در اعمال تربیت اخلاقی، رعایت کد مؤثرهاي یکی از راه
کامـل  آن جهت ت تیو تقو یانسان تیحرمت و هو منظوربه ،دارد در پیکه  یو اجتماع يمثبت ماد جیبر نتاعلاوهسازمان  کیدر  یاخلاق
. شـود انسـان مـی   يرمـاد یو غ يموجب تعادل و توافق دو بعـد مـاد   ياحرفهبودن اخلاق  یارزش گرید ياز سو .شودگرفته می کاربهبشر 
امـن   میحـر  جـاد یبـه ا  ،دکن ـمیرا دنبال  یو اهداف سازمان سازدکه مطرح می یارتباط يدهایو نبا دهایبر باعلاوه ياحرفه لاقاخ روازاین
کـه از   اندکردهها کد اخلاقی را براي مربیان ذکر ات مختلف دهقتحقی يهاافتهی .گماردهمت می یو اخلاق متعال تیانسان تیتقوو  یانسان
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آمـوزش بهتـر و    سـبب  هـا باشـگاه لازم در  يهـا آموزش ۀارائ يوافر آنان برا تلاش و اقیو اشت انیمرب يریپذتیمسئولوجود حس جمله 
. شـود مـی  کارهـا  تـر حیصحانجام بهتر و  سبببودن  ریپذتیمسئول نیهمچن. )2017 و همکاران، 1هرمنسون( دشومی ورزشکاران ترعیسر

  ).1394(سیدعامري،  علت پاسخگو بودن قابل اعتمادترندبه ریپذتیمسئولص اشخا

 تطـابق،  گرایـی، بـرون  (رنجـوري،  ویژگـی شخصـیتی   يهـا مؤلفـه با  ورزشی انیمرب ياحرفهبین اخلاق ) 1398( نوازروحدر پژوهش 
صـادق   ،يریپـذ تیمسـئول ( ياحرفـه اخـلاق   يهامؤلفههمچنین بین هریک از  .مشاهده شد معناداري ۀرابط سازمانی) ۀوظیفو  گشودگی

در پژوهشـی دیگـر    .معنـاداري وجـود دارد   ۀرابط وفاداري)و  رعایت احترام همدردي با دیگران، عدالت و انصاف، احترام به دیگران، بودن،
و سلامت کار، انسجام  يریپذصداقت، قانون ،یدوستهنیمعامل توکل به خدا، ورزش جوانمردانه،  هشت)، 1398( زاده و همکارانخسروي
 ـ  يهاعامل عنوانبهرا و روابط سالم  یمال تیو شجاعت، شفاف يامانتدار ،یو همدل  ـمرب یمنشـور اخلاق  ـتأو  ییشناسـا  انی در  .کردنـد  دیی

، ياحرفهمانند احترام، مهارت  ییهاعاملقی مربیان ایروبیک شهر تهران لااخ ۀنظامنامدر مورد  )1393(پژوهش شاهی آوینی و همکاران 
 ياکاریصادق مخالف ر یمرب) 1391( به نتایج انصاري و همکارانهمچنین با توجه . شدند، آگاهی و عدالت تأیید يریپذتیمسئول، صداقت
 ـ  .اسـت  باشهامت شجاع و کند؛توجه می يدر همه حال به شرافتمند دهد،میوجدان خود گوش فرا  يندا بهاست،  ییو دورو  نیوجـود چن

 الگو و نشان دادن راه درست به ۀارائخود در  بودن با روراستبه تعهدات و  بودن بندیپا ،يثبات رفتار يکه دارا یدر باشگاه ورزش نیایمرب
 .)1391 و همکـاران،  انصاري( خواهد شد یورزش با باشگاه شتریب يهمکار ۀنیزمورزشکاران در  قیتشو و یدلگرم سبب ،است ورزشکاران

ورزشـکاران موجـب    به مساوات در محبت و توجه تیو عدم رعا ضیتبع .شوداخلاق ورزشی مربیان محسوب می يکدهاتبعیض از دیگر 
هـاي اخلاقـی   . ارتباط و رعایت احتـرام متقابـل از کـد   )1394 و همکاران، باي( شودمی انیو مرب گریکدیآنها از  یو دلزدگ یروان یناراحت

 يقـو  ونـد یپ جـاد یموجـب ا  انیمرب ياز سو یاخلاق نیمواز تیرعاکند که ) بیان می1391( پورایمانی .استورزشی مربیان و ورزشکاران 
 ـن يو ،کندمی افتیدر یاحترامبا  رفتار که ورزشکاریزمان نیورزشکار است. بنابرا یاقدامات آت در یمهمو عامل  شودیم طرف دو انیم  زی

منجـر   به استمرار رابطه با باشـگاه  و شودمی جادیو ورزشکار ا یمرب نیب يقو یعاطف ارتباط جهیدر نت ،خواهد بود قائلاحترام  یمرب يبرا
ات گذشته قکه در تحقی استاخلاقی  يکدها نیترمهماجتماعی از -همچنین رعایت هنجارهاي اجتماعی و اعتقادات فرهنگی .شد خواهد

 را براي بالاتري اجتماعی مقبولیت احساس جامعه، در اجتماعی هنجارهاي و سازمان و اهداف هاارزش به اعتقاد .به آن اشاره شده است
 اجتمـاعی  هنجارهـاي  بـه  کـه را  باشگاهی در به ماندن نیاز احساس و قلبی تمایل سبب اخلاقی الزام این که کرد خواهد ایجاد مربیان
 .)1393 امیري،( دهدمی افزایش ،است قائل اهمیت و اجتماعی فردي يهاارزش براي و بوده پایبند

 ورزشکاران ورزشی عملکرد بهبود با مرتبط را مربیان اخلاقی و قانونمند رفتار که )2012( همکاران و 2والتر جیبا نتا قیتحق ینا جینتا
 خود يهاتیجذاب تأثیر تحت افراد را دارد، که بسیاري اربردهايک سبببه ورزش که کرد باید بیان زمینه این در .همسوست ،ندکرد بیان
 بـر  مبتنـی  نیز نظمی هر و است نظم الگو نیازمند و الگوست نیازمند توسعه و پیشرفت .شودیم کار فراموشی اصل سبب و دهدیم قرار

 و دانـش  یـک  عنـوان بهاصلاح اول اخلاق حرفه  اي نه فقط دادند به روزرسانی وکه نشانه )2013( 3سمادوا و کلیموا .است مرتبط قانون
 که در جمع مربیان همه نوع مربـی  گفتاین بخش باید  . در تحلیلشودیمارتباطی و ارزش اجتماعی محسوب فعالیت  یک بلکه مهارت،

هستند که با تمـام وجـود    مربیانی آنهادر میان  .برخوردارنداز شرایط مربی خوب  آنهاادعا کرد که تمام  توانینم یدرستبهو  شودیم یافت
خاطر دوست داشتن آن و خدمت و پرورش بازیکنان است. آنـان شـرایط   در این جمع تنها به آنهاحضور  و ندمندعلاقهخود  ۀحرفبه کار و 

کـدهاي  ) 2015( 4در گـزارش روزا . )1395 پـور مرنـدي و همکـاران،   فتاح( اندآنیت تمام در راه تحصیل کسب کرده یا با جد قبلاً لازم را
 ـ  لاشتمتی، لذت از لابرابر، احترام، س يهافرصتعملکرد و موفقیت، قوانین و مقررات،  ش بـراي  لا، بازي منصفانه، احترام بـه دیگـران، ت

 يهاتیفعالقی انجمن مربیگري کانادا عبارت از ایمنی لا. کدهاي اخاندشدهو ذهن در ورزش پرتغال مطرح  قلعبرتري و تعادل بین بدن، 
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 انـد بـوده متی ورزشکاران، مسئولیت مربیگري، انسجام در ارتباطات با دیگران، احترام به ورزشکاران و ورزش شـرافتمندانه  لاسمانی و سج
شامل شایسـتگی، انسـجام، مسـئولیت    ) 2016(مریکا آ ةمتحدقی ورزش ایالات لاکدهاي اخ دیگر يسو. از )2016 ،و همکاران 1جانسون(

14Fکروکت( است بودهو مربیگري متعهدانه  کنندگانشرکت، احترام و توجه به رفاه ياحرفه

2، 2016(. 

 تـا  ننـد ک کمـک  رزشـکاران و بـه  نیز وهند د افزایش را معنوي و اخلاقی رفتارهاي اهمیت توانندمناسب، می اخلاقی رفتار با مربیان
 و با شکست آمدن کنار نحوة نادرست، از درست تشخیص زمانی، مدیریت يهامهارت پاسخگویی، گروهی، کار ، احترام،يریپذتیمسئول

 ،3وودن و جامیسـون ( نـد کنتقویـت   خـود  در را دیگـر  شـرایط  تـأثیر  و اجتماعی فشارهاي وجود با درست کارهاي انجام نحوة و موفقیت
 در فعالیـت  از را وي و باشـد  باشگاه ورزشی به ورزشکار علاقۀ و عشق بر مانعی تواندمی مربیان یاخلاقیب و يارحرفهیغ . رفتار)1997
بررسـی   بـه  بایـد  ،هارقابت ۀنصح در پیروزي براي ورزشی، يهامیت موفقیت در مهم مربیان نقش به با توجه همچنین .کند طرد باشگاه
 ودخ احساسات کنترل همدلی، ایجاد تیم، دیگر اعضاي و بازیکنان با یمیصم ارتباطات برقراري توانایی جمله از آنان زايموفقیت عوامل

 ذهنیـت  پرداخت. با توجه به اینکه متأسفانه آنها سوي از تعارضات و اختلاف حل براي شدهگرفتهکار به يهاروش و تیم اعضاي سایر و
 و ياحرفـه اخـلاق   به توجه مانند آن دیگر ارکان از و شودمی خلاصه ياحرفه و قهرمانی به ورزش تنها ورزش از کشور ورزش مربیان
 ـمرب ياحرفهو اخلاق  یرفتار اخلاق نقشۀ نیزمدر  قیتحق نیبنابرا ،نداغافل زشکارانور به آن آموزش ارائـۀ  ی و ورزش ـ يهـا باشـگاه  انی

 چیه ـگرفتـه  صـورت ات ق ـاخلاقی قابل قبولی وجود نـدارد و در تحقی  يکدهامتأسفانه  و ارزشمند است. مهم اخلاقی براي مربیان يکدها
 و همکـاران  4يدیکـه کاس ـ طورهمانواضح وجود دارد.  ییاجرا يهااستیس از یکمود ندارد و تعداد کدها وج نیا ياستانداردسازبه  یکمک

 ن،یا ربعلاوهمربوط است.  يگریدر مرب 5»نباید يزیچه چ«شده و به  جادیا ياغلب بر اساس مسائل جار کدها نی، ااندکرده) اشاره 2008(
اسـتفاده   تیمحدود ،يگریمرب یدگیچیپ عتیشود. پس طبخلف را دارند، محدود میت نیشتریکه ب ياغلب به موارد هاي اخلاقیکد ياجرا

در تحقیقـات  . )0102 ،و همکـاران  6هـاردمن ( باشـد  بـر ارزش  یمبتنباید اخلاق ورزشی مدل آموزش  کیرو ازاین ،است ییکدها نیاز چن
که با توجه بـه اینکـه ایـن کـدها از      شود آزمونورزشی  یالمللنیب يهاسازماناز سوي  شدهارائهگذشته بیشتر سعی شده کدهاي اخلاقی 

ن تمامی مربیاهمچنین جامع کردن براي و  يسازیبومنیاز به  ،ورزشی دیگر و از فرهنگی به فرهنگ دیگر متفاوت است رشتۀبه  يارشته
خواهد شد یک استاندارد رفتاري براي مربیان تعریـف   سببشناخت این کدها  چراکه ،مربیان فوتبال داراي ضرورت ویژه است خصوصبه

و دستیابی به مدلی جامع، کـاربردي و ارزشـی   هدف  نیبه ا دنیرس يبرا. شودشود که تخطی از آن موجب مجازات یا تنبیه فرد متخاطی 
بـا در نظـر گـرفتن زوایـاي نگرشـی مربیـان و        کمـی -انجـام تحقیـق کیفـی    ،مربیگري باشـد  يدهاینباو  دهایابکه شامل زوایاي کامل 

اخلاق ورزشی بـا توجـه بـه     يالگویی کاربردي جهت ارتقاارائۀ این پژوهش در پی رو ازاین ،فنی آنان داراي ضرورت است يهاتیصلاح
 .استاخلاقی براي مربیان ورزش کشور  يکدها

 

 سی پژوهش شناروش

. همچنـین  استمیدانی  هاداده يآورجمع نحوةو  پیمایشیکیفی و -کمی ۀآمیختاجرا  ةنحوپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از نظر 
کیفـی (حاصـل از    يهـا دادهآمیخته، طرح اکتشافی متوالی قرار دارد. از آنجا کـه در ایـن پـژوهش از     يهاپژوهش ةزمردر  هادادهاز نظر 

(پیش از شـروع بخـش اصـلی و     مکمل بخش کمی عنوانبه) و یاخلاق ورزش ۀپرسشنام( ابزار کمی ۀتهیو بررسی متون) براي مصاحبه 
 براي یاخلاق يکدها براي تکمیل ،شودبیشتري داده می وزن یکمي پرسشنامه) استفاده شد و به بخش هابراي شناسایی متغیرها و گویه

                                                 
1. Johansson 
2. Crocket 
3. Wooden & Jamison 
4. Jones 
5. what not to do 
6. Hardman 
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، یـک و دوي فوتبـال   برفیگیري هدفمند و تکنیک گلولهمونههاي ورزشی لیگ برتر به ناز مربیان تیم 13اي بین مربیان ورزش، مصاحبه
اخـلاق   يکدهافهرست با تا  ملاك انتخاب شدند عنوانبه )اخلاق مدار بیانمر ویژه مربیان اخلاق مدار) به عنوان ملاك انتخاب شدند(به

 ياپرسشـنامه ل پیشـنهادي،  تعیـین تناسـب مـد    بـراي در نهایـت  . شـود مرتبط، تکمیل و تعـدیل   از متونمستخرج  مربیانویژة ی ورزش
از اعمال اصـلاحات پیشـنهادي، مـدل     پسقرار گرفت و  مربیانویژة اخلاق ورزشی حوزة  نظرانصاحباز  نفر 10ساخته در اختیار محقق

 نهایی ارائه شد. 

 ـوتحلهی ـجزت و یبررس ـ دقتبه نهیشیپ و قیتحق ينظر اتیادب در ابتدایی: نها ۀپرسشنام ساخت و اطلاعات يآورجمع مراحل  شـد.  لی
ساختارمند، نظـر  احبۀ نیمهمص طرح با یبرفولهلگترکیبی هدفمند و  روش به مربیان لیگ برتر، یک و دوي فوتبال ایران به رجوع با سپس

 هرة ربارد وند برشمرد را ياریبس اردمو افراد نیاثبت شد.  ی مربیاناخلاق ورزشبر  مؤثر يهامؤلفهو  هاشاخصنفر از مربیان در مورد  13
نهایـت  در  .شـد  برشـمرده  ياریبس موارد هم و آمد وجودبه محقق يبرا یسؤالات هم شانیا حاتیتوض يلالابه که دادند یحاتیتوض کدام

 ه باودن نظریات مصاحبببرفی از نظر دست یافتن به عوامل مورد نیاز (بنا به تکراري محقق با اعتماد به اینکه به حد اشباغ به روش گلوله
  شدند.بندي و پس از تلخیص مطالب دسته س کدبندي کردندمربیان، نظرهاي را به صورت اجمالی نوشته سپ

 .اسـت تحقیق پیشینۀ  يهامقوله برگرفته از مصاحبه و تلفیق با يهامقولهباز، محوري و انتخابی  يکدگذارشیوة با مرتبط  سوم ۀمرحل
 هامؤلفهو  هامقولهي حاصل از مصاحبه با خبرگان هاداده يبندمقوله و يپردازمفهوم ردن،ک سهیمقا کردن، خرد با استفاده از باز يگذارکد

 آن دادن ارتبـاط  و منظم طوربه هسته ۀمقولانتخابی  يکدگذارا صورت گرفت و در همقوله نیب وندیپمحوري  يکدگذاردر  مشخص شد و
صـورت گرفـت. در    ،دارنـد  گسـترش  و حاصلا به ازین که ییهامقوله با یخال ياجاه کردن پر و روابط به دنیبخش اعتبار ها،مقوله ریسا با

 مـوارد  و حـذف  مشابه و يتکرار دموار و مرتب بیترتبه مربیان ورزشی هاينظر و ياکتابخانه منابع از شدهاستخراج عوامل چهارممرحلۀ 
اي گزینه 5طیف لیکرت  سبر اساپژوهش حاضر پرسشنامۀ  .درآمد پرسشنامه کی صورتبه وشد  استخراج بودگویه  28 شامل که یینها

 بـراي سـت کـه   ا ویهگ 28است. این پرسشنامه داراي ده شخیلی ضعیف) تهیه و تنظیم  1ضعیف و  2متوسط،  3خوب،  4خیلی خوب،  5(
 ـ . سپاست شده گرفتهبه کار ورزش عرصۀ در  یالمللنیباخلاقی  يکدهابا در نظر گرفتن  یسنجش اخلاق ورزش گ س در بین مربیـان لی

 پرسشنامه گردآوري شد. 30 در مجموعبرتر، دسته یک و دسته دوي فوتبال ایران توزیع که 

نتـایج   بـر اسـاس   کـه يطـور بـه ، در چند مرحله انجام گرفت یاخلاق ورزشاي ابعاد گویه 28پرسشنامۀ تحلیل عاملی اکتشافی روي  
از  ،بودنـد  4/0کمتـر از   یبـار عـامل  دو گویـه کـه داراي    رو، ازیـن برآورد شده بود 5/0 میزان اشتراك استخراجی آن کمتر از کهیدرصورت

هاي باقیمانده نشـان  . نتایج تحلیل عاملی اکتشافی بر روي گویهشداي تحلیل نهایی گویه 23پرسشنامۀ پرسشنامه حذف شد و در نهایت 
و  253آزادي درجـۀ  بـا   001/0مقدار آزمون بارتلـت برابـر   ، 786/0رابر ) بيریگنمونه کفایتدهد که میزان آزمون کیسر مایر (شاخص می

و ترجیحاً بالاتر از آن باشـد. ایـن شـاخص در     7/0کم باید دست 1يریگنمونه کفایتعاملی شاخص  تحلیل. در است 05/0سطح معناداري 
نتیجـۀ  نـد. همچنـین   ابراي تحلیل عـاملی مناسـب   نظرمورد يهادادهاگر مقدار شاخص نزدیک به یک باشد،  .صفر تا یک قرار دارددامنۀ 

باید از لحاظ آماري معنادار باشد. بنابراین مقادیر کفایت حجم نمونه جهـت تحلیـل عـاملی و قابلیـت عامـل شـدن        2آزمون کرویت بارتلت
عـاملی   حـل راهار چرخش، بهتـرین  ب 7دهد که پس از واریماکس نشان میشیوة کند. بنابراین نتایج تحلیل عاملی به سؤالات را تأیید می

شـش  داراي  یاخلاق ورزش. بنابراین استدرصد  007/71این عوامل برابر با از طریق شده تبیینعامل است و میزان واریانس شش داراي 
 بعد است.

                                                 
1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 
2. Bartlett test of sphericity 
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 و بارتلت KMOنتایج آزمون . 1 جدول

 KMO يریگاندازه تیکفا شاخص
اخلاقی يکدها  

786/0 

 تبارتل تیکرو آزمون
 62/2658 دو یخ

 253 آزاديدرجۀ 
Sig. 001/0 

 
ز مدل تحلیل از تحلیل عاملی اکتشافی ا شدهاستخراجهاي ابعاد و گویه بر اساس ی مربیاناخلاق ورزشروایی  دییتأبررسی و  منظوربه

ر مجموع دو دارد در حد مجاز قرار  ی مربیانخلاق ورزشادوم مرتبۀ هاي برازش مدل تحلیل عاملی شاخص ،دوم استفاده شدمرتبۀ عاملی 
) بـالاتر  5/0ها از مقدار قابـل قبـول (  د و گویهبراي هریک از ابعا آمدهدستبه. بار عاملی ستهامدلحاکی از برازش قابل قبول هریک از 

 .ستا ل و مورد تأییدقابل قبو در حد یاخلاق ورزشپرسشنامۀ ، که این امر مؤید آن است که روایی است

 تحقیقپرسشنامۀ میزان آلفاي کرونباخ براي . 2 جدول

هاگویهشمارة  متغیرها  آلفاي کرونباخ تعداد گویه 
 756/0 3 3تا  1 یفن تیصلاح

 756/0 3 6تا  4 يامانتدار
 826/0 5 11تا  7 و تمرکز توجه

 753/0 3 14تا  12 عدالت
 759/0 5 19تا  15 يریپذتیمسئولو  مراقبت

 804/0 4 23تا  20 اعتقادات

 
ی اخـلاق ورزش ـ پرسشـنامۀ  چنین کـل  و هم یاخلاق ورزشابعاد براي  آمدهدستبهآلفاي ضریب دهد نشان می 2که جدول طورهمان

گفـت  توان می واست  وردنظرمهمبستگی درونی بین متغیرها براي سنجش مفاهیم  ةدهندنشانو این موضوع است 70/0تر از بالا مربیان
اخـلاق  ل و همچنین ک ـ ی مربیاناخلاق ورزشابعاد پرسشنامۀ کنند. بنابراین گیري میهمگی یک متغیر را اندازه موردنظر يهاپرسشکه 

 اراست.  از پایایی لازم برخورد یورزش

. بـراي  گرفـت انجام هم در دو سطح کیفی و کمی هاداده لیوتحلهیتجز ،شد يآورجمعبا توجه به اینکه در این پژوهش دو دسته داده 
تناسـب مـدل    ۀدرج ـ(بـراي تعیـین    يانمونـه تک t) و از آزمون مدلارائۀ  منظوربه( يدییتأتحلیل عاملی  از آزمون هاداده لیوتحلهیتجز

 استفاده شد. و لیزرل Spss يافزارهانرمدر  پیشنهادي)

 

 پژوهش هاي یافته

بسط  ترقیدقرگرسیون چندمتغیري و به بیان خانوادة از  یابی معادلات ساختاري یک تکنیک تحلیل چندمتغیري بسیار کلی و نیرومندمدل
از آزمـون  پیش از معادلات رگرسیون را همزمان مورد آزمون قرار دهد.  يامجموعه دهدیممدل خطی کلی است که به پژوهشگر امکان 

گیـري  نظري زیربنایی را اندازهسازة  یخوببه هاشاخصایجاد مدل برازنده و قابل قبول و تعیین این موضوع که آیا  منظوربهمدل پژوهش 
افزاري لیزرل اجرا شد. با توجه به ادبیـات  نرمبستۀ ساختاري با کاربرد معادلۀ یابی کنند، تحلیل عاملی تأییدي با استفاده از تکنیک مدلمی
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بعـد شناسـایی و    شـش ربیـان  اخلاقـی م  يکـدها با توجه بـه   یاخلاق ورزشها و همچنین نتایج تحلیل اکتشافی، براي موضوع، مصاحبه
 روایی هریک این متغیرها از تحلیل عاملی تأییدي استفاده شد. دییتأاستخراج شد که براي تعیین ساختار عاملی و 

هـاي  ربیـان و گویـه  ی مق ورزشاخلاالف) مدل در حالت برآورد استاندارد: مدل در حالت برآورد استاندارد بارهاي عاملی هریک از ابعاد 
بـولی قـرار   و در حد قابل قاست بیشتر  5/0ها از ابعاد و گویههمۀ که در شکل مشخص است بار عاملی طورهماندهد. نشان می مربوط را

 دارد. 

بـار عـاملی مربـوط بـه      ) و کمتـرین 86/0( بیشترین بار عاملی مربوط به  توجـه و تمرکـز   ی مربیاناخلاق ورزشدر بین ابعاد  -
 ) است.54/0اعتقادات (

) و q21 )84/0یشترین بار عـاملی مربـوط بـه    ب ،ی مربیاناخلاق ورزش گیريبراي اندازه شدهگرفتههاي در نظر ویهدر بین گ -
  ) است.q3 )41/0کمترین بار عاملی مربوط به گویه 

 
 در حالت برآورد استاندارد ی مربیاناخلاق ورزشدوم براي مرتبۀ مدل تحلیل عاملی . 1شکل 

را در حالت ضـرایب معنـاداري نشـان     ی مربیاناخلاق ورزشدوم براي مرتبۀ مدل تحلیل عاملی  2: شکل يدارانمعب) مدل در حالت 
هسـتند،   96/1از  تـر بزرگمسیرها   tآمارةمقادیر تمامی . با توجه به اینکه است tآمارة مقدار  انگربیدهد. اعداد موجود بر روي مسیرها می

ذکر شایان گانه با اخلاق ورزشی و همچنین بین هر گویه با بعد مربوط به آن وجود دارد. ششبعاد بنابراین ارتباط معناداري بین هریک از ا
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اند و در دیـاگرام مسـیر   مربوط به پارامترهایی هستند که در برآورد مدل تثبیت شده يمعنادارمدل در حالت  ةشدحذفاست که مسیرهاي 
شود. به همین دلیـل از دیـاگرام   براي آنها محاسبه نمی tمقدار  رونیازاشوند. ه میدر حالت ضرایب استاندارد با رنگ خاکستري نشان داد

 اند.حذف شدهداري معنامسیر در حالت 
 

 
 معناداريدوم براي اخلاق ورزشی مربیان در حالت مرتبۀ مدل تحلیل عاملی . 2شکل 

 دهد. ان را نشان میدوم براي اخلاق ورزشی مربیمرتبۀ تحلیل عاملی هاي برازش شاخص 3 جدول

 دوم براي اخلاق ورزشی مربیان مرتبۀ مربوط به مدل تحلیل عاملی هاي برازش شاخص. 3جدول 

 برآوردها حد مجاز نام شاخص

/df  366/0 5کمتر از 

RMSEA  61/0 08/0کمتر از 
GFI  91/0 9/0بالاتر از 

AGFI  91/0 9/0بالاتر از 
NFI  92/0 9/0بالاتر از 

NNFI 91/0 9/0لاتر از با 
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SRMR  048/0 05/0کمتر از 
CFI  94/0 9/0بالاتر از 

 برازش قابل قبول نتیجه
 

بل قبـول  اکی از برازش قادوم اخلاق ورزشی مربیان در مجموع حمرتبۀ برازش تحلیل عاملی  يهاشاخصخروجی لیزرل در ارتباط با 
 .استمدل 

مـدل و   اخلاق ورزشی حوزةدر  نظرصاحبتربیت بدنی و افراد  يهادانشکدهاستادان ز نفري ادهنمونۀ براي تعیین تناسب مدل از یک 
که با  شد سنجشوضعیت مدل  يانمونهتک tپرسشنامه تناسب مدل با استفاده از آزمون  يآورجمعاز  پسبررسی و  شدهاستخراجعوامل 

). <05/0sig( تاس ـ 05/0) کمتر از هاهینظري تحقیق (عوامل، ابعاد و هاگویهمعناداري در تمامی ةمارآتناسب مدل، میزان  جینتاتوجه به 
ورد قبول و مرزشی مربیان اخلاق و يکدهااخلاق ورزشی با در نظر گرفتن  يو براي ارتقا ستبالامدل این تحقیق داراي تناسب رو ازاین

 .استافراد متخصص  دییتأ
 

 ي ریگجهینتو  بحث

ق اخـلا  يکـدها ن سطح اخلاق ورزشـی مربیـان ورزشـی بـا لحـاظ کـرد       يمع و کاربردي براي ارتقامدلی جاارائۀ هدف از این پژوهش 
راهکارهـاي  ۀ ارائستخرج از این پژوهش و و مربیان با در نظر گرفتن عوامل م هاباشگاهورزشی،  يهاونیفدراس. استدر ورزش  یالمللنیب

و در هند درا ارتقا  ورزشی مربیان ياحرفهتوانند اخلاق توجه به این عوامل میراهبردي مربیان با  توسعۀآموزش و  يزیربرنامهعملیاتی و 
شوند. هدف  مندبهرهم خود یتفنی  يهاییتوانا توسعۀو چه  ورزشکاراناخلاق ورزشی و جوانمردي در بین  توسعۀآن چه در سطح  مواهب

 شـه یشوند که رمی نییتع شدهرفتهیپذ يهاارزشبا توجه به اخلاقی  يکدهایک شاخص این است که  عنوانبهاخلاقی  يکدهااز معرفی 
 ـ ای کنیباز کیاز  یانتظارات اخلاق ةکنندانیبمعمول  طوربه هاشاخصدارند.  یاجتماع يباورهادر فرهنگ و   ـ یمرب عناصـر   ریسـا ی و حت

 ـاهم کنند. الاق را فراخ يرفتارها یبرخ کردن توانند امکان قانونمندمی هاشاخصبا ورزش است.  مرتبط  ـراقـدام کـه از ط   نی  نیتـدو  قی
در مواقع تخلـف   ینبرخورد قانو ایو  یفتار اخلاقرمواقع بروز  در ورزشکار قیتشو سازنهیزمتواند است، می ریپذامکان یاخلاق يهامرامنامه

 شامل: یبار عاملترتیب بهکه  استبعد شش این پژوهش، مدل اخلاق ورزشی مربیان داراي  يهاافتهی. با توجه به باشد

توجـه بـه ورزشـکاران، توجـه بـه      ي هاکه شامل گویه استداراي بالاترین اولویت  86/0با بار عاملی  و تمرکز توجهعوامل مرتبط با 
نان و عوامل تیم وو روابط با بازیک در بعد عوامل مرتبط بااین عامل  .است توجه به تعهدات و هاوعدهتوجه به  ن،یتوجه به قوان مات،یتصم

ین یافته با نتـایج  . اندمؤثرمربیان وجهۀ هم بهبود  وی فقیت تیمشود که هر دو هم در موبعد عوامل مرتبط با قواین و ضوابط را شامل می
در ایـن   ان بیان کرد، همسوسـت. ورزشی ورزشکار رفتار قانونمند و اخلاقی مربیان را مرتبط با بهبود عملکرد ) که2012( والتر و همکاران

اصـل   وشـی فرام سببو  دهدیمخود قرار  يهاتیجذابرا تحت تأثیر  کاربردهاي بسیاري که دارد، افراد سببکه ورزش به گفت بایده زمین
 ـ رتبط اسـت. نیازمند نظم است و هر نظمی نیز مبتنی بر قانون م یشرفت و توسعه نیازمند الگوست و الگوپ، شودیمکار   ین منظمـی همچن

ان افـراد، از  می اري روابط انسانی مطلوب، شاید بتوان گفت که برقر(توجه) مربیان مناسبات انسانی براي ۀزمیندر کند که ) بیان می1393(
، صـداقت ) 1398( زاده و همکـاران خسـروي دهـد.  یـاري مـی   مقاصدشـان  و اهداف به حصول عواملی است که مربیان را براي نیترمهم

و همکـاران   ند. شـاهی آوینـی  شد دییتأو  ییشناسا انیمرب یمنشور اخلاق يهاعامل عنوانبهو روابط سالم ی سلامت کار، انسجام و همدل
 .دانندیمرا جزو کدهاي اخلاقی مهم عدالت  و احترام )2016( و انجمن ورزش ایالات متحده )1393(

کنـان، حفـظ   یتوجـه عادلانـه بـه باز    هايکه گویه است داراي اولویت دوم 84/0و رفتار منصفانه با بار عاملی  عدالتعوامل مرتبط با 
 توسـعۀ و حفـظ و   استمهم رفتار اجتماعی  يهایژگیوعدالت از  .شودرا شامل می می، حفظ عدالت در ارنج تبا تیم مقابل عدالت در رفتار
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اول  ؛اسـت  تیاهم يداراعدالت از سه نظر ) 2017( يچلادورا ةدیعقبخشد. به اجتماعی افراد را بهبود میوجهۀ عدالت در برخورد با افراد 
 ـتوافق کل جامعه است تبع مورد عدالت که يهااریسازمان انتظار دارد که مع کیجامعه از  ،یلحاظ اخلاق به  رانیاز مـد  چراکـه شـود،   تی
بـا آنهـا    یاگر مردم تصور کنند که سـازمان  يلحاظ تجار دوم به ؛کنند تیرا رعا ارهایمع نیرود که اانتظار می یاجتماع نمسئولا عنوانبه

 ـن یقانون سوم به لحاظ؛ ندکن میممکن است آن سازمان و خدماتش را تحر ،کندنمی منصفانه رفتار سـازمان بـا کارکنـان،     رانیاگـر مـد   زی
مراجع  قیسازمان را از طر آن رانیتوانند موارد نقض عدالت توسط مدنداشته باشند، آنان می يامنصفانه سهامداران خود رفتار ای انیمشتر

در ورزش؛  رقابـت  طیدر مح ـ يعبارت است از تقدم قائـل شـدن بـه عـدالت و همکـار      زیورزش ن . رفتار منصفانه دردکنن يریگیپ یانونق
 گریعبارت دبه رد؛یگقانون را هم دربر می يفراتر از اجرا يزیاست، بلکه چ مقررات قانون و يمستلزم اجرا تنهانهتقدم قائل شدن  نیبنابرا

کدهاي بـازي  ) 2015(روزا  .)1387 و همکاران، انینانیطالب( شودمنصفانه متبادر می يدر مفهوم باز یمتیده شدن به هر قاز برن يخوددار
 . را مطرح کرده است احترام به دیگران و منصفانه

حفـظ   کنـان، یلب اعتمـاد باز ج ،اسرار داشتننگهمحرمانه ي هابا اولویت سوم شامل گویه 83/0با بار عاملی  يامانتدارعوامل مرتبط با 
و بـا دیگـر    میان مربیان ایجاد روابط سالم سببدر حفظ حریم خصوصی افراد و صداقت در گفتار و رفتار  يامانتدار. استی خصوص میحر

 زمینۀدر  مهم و اصلی اصول از کیی که ورزش مربیان و صداقت راستگویی که شودیم مشاهده تحقیق يهاافتهی پایۀ شود. برافراد می
عتمـاد بازیکنـان اسـت.    بازیکنـان و جلـب ا   و آنهـا  میان دوستی روابط مهم در استحکام بسیار عوامل دیگر از .است ورزش در مربیگري
 .دندانیممهم اخلاقی  يکدهارا جزو  یمال تیو شفاف يامانتدار) 1398( زاده و همکارانخسروي

نظارت بر سـلامت  ي هاگویه که استداراي اولویت چهارم  70/0و جوانمردي با بار عاملی  يریپذتیمسئولو  مراقبتعوامل مرتبط با 
ا ر ر برابر تماشـاگران دسئول بودن مسئول بودن در برابر باشگاه، م کنان،یمسئول بودن در برابر باز ،کنانیمراقبت بر عواطف باز کنان،یباز

شود. این رفتـار  منصفانه می يهاشاخصهافزایش  سببفیزیکی و روانی از بازیکنان  يهاتیحماو  يریپذتیمسئولافزایش  .شودشامل می
اي قوانین بازي و عدم اجر نیابنابر ؛است فیو عادلانه بردن حر يبر منافع فرد یگروه منافع حیترج ،یازخودگذشتگ ثار،یا یعنی يمعنابه 

 ـجوانمردانه و ا ه رفتارن، نها را مانعی براي پیروزي دانستن و تقلب به هر نحو ممکن، تعدي از منش ورزشکاري و بازي منصفانه استآ  نی
زاده و خسـروي  ،يریپذتیمسئولو  انیسازم ۀوظیف) بر 1398( نوازروح شاخص رفتار منصفانه با رفتار جوانمردانه است. نیب زیوجه تما نکته

 .انـد تأکیـد کـرده   ، آگاهی و عـدالت يریپذتیمسئولبر  )1393( شاهی آوینی و همکاران ،و سلامت کار يریپذقانون )، بر1398( همکاران
 ةمتحـد یـالات  اورزش  و انهو ورزش شرافتمند قی انجمن مربیگري کانادا مسئولیت مربیگري، انسجام در ارتباطات با دیگرانلاکدهاي اخ

 .برشمردندرا جزو کدهاي اخلاقی  ياحرفهمسئولیت ) 2016(مریکا آ

 يگریمدرك مرب م،ینترل تک ییتوانا ،يگریچون مهارت مرب يپنجم موارد تیبا اولو 62/0 یبا بار عامل یفن تیبا صلاح مرتبطعوامل 
 دنـد دا ) نشـان  2013دوا ( کلیمـوا و سـما  . اسـت وجهه و اعتبار مربـی   ةدهندنشانسطح دانش و مهارت مربی  سرتقاا .شودیم شامل را
؛ شـود مـی  رزش اجتماعی محسـوب اارتباطی و  یک دانش و مهارت، بلکه یک فعالیت طفقاي نهحرفه اخلاق اصول اصلاح و یروزرسانبه

 شاهی .باشدبالاتري برخوردار  ياحرفهتوان انتظار داشت که از اخلاق می ،که هر اندازه مهارت فنی مربی و دانش او بالاتر باشد معنابدین
 ) تلاش براي برتـري و تعـادل بـین بـدن، علاقـه و ذهـن در ورزش را      2015اي در گزارش روزا () مهارت حرفه1393آوینی و همکاران (

  اند.همطرح کرد

 ـیاعتقـادات د چـون   يمواردبا اولویت ششم داراي  54/0با بار عاملی  هاارزشو  اعتقاداتعوامل مرتبط با  بـه اصـول و    يبنـد یپا ،ین
 جیتـوان بـه نتـا   در ورزش مـی  یبر رفتار اخلاق هاارزشورد نقش در مشود. می کنانیباشگاه و باز ي، اعتقاد به باشگاه، تعصب روهاارزش

 نیتـر مهم هاارزشمعتقد بود که  ي؛ واشاره کرد دانست رفتاري برا يو هنجار یمهم در زندگ یکه ارزش را هدف )1887( تیاسم قیتحق
 ـ   يقـو  آنقدر هارزشا که کندذکر می نیهمچن يست. وهاانسان يهانگرشو  یدتیعق نظام عامل در نیتریاساسو   یو بانفوذنـد کـه حت
گذاردن بر  ریسبب تأثبهند، اها متصلآن که افراد به ییهاارزششوند. می هاانسانو انتخاب  هايریگجهت يسو نوع و سمت و ةکنندنییتع
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 (به نقل از داویـس،  دهندقرار می ریأثتحت ت یو اجتماع یرامونیپ طیرا با مح يو يهاتعاملو  باورها، ازهاین، بازخوردها دیرفتار، بدون ترد
اعتقـادات و   بـر اسـاس  ، ياحرفـه که اعتقـاد دارنـد اخـلاق و رفتـار      )1391( پژوهش انصاري و همکاراننتایج نتایج این یافته با ). 2014
کـد مهـم    عنـوان بـه ) نیز به احترام به عقاید دینی 1398( نوازروح .)1391 ،سارا( همسوست ،ردیگیمجامعه شکل  بر هرحاکم  ینیبجهان

 دارد. دیتأکاخلاقی در ورزش ایران 

 يکـدها ري بـراي  الگویی کـاربردي، منشـو   عنوانبهیق شده در این تحقاستخراجشود با در نظر گرفتن عوامل در نهایت پیشنهاد می
کـاربردي   يهـا کـلاس ارائـۀ   ، بـا نارهایسـم و  هـا کارگاهآموزشی تخصصی در قالب  يهادورهین و با برگزاري اخلاقی مربیان ورزش تدو

ضـابطۀ   عنـوان بـه اخلاقی  يکدهاو  شونداخلاق ورزشی مربیان داده  يارتقا برايلازم  يهاآموزشبا نمادهاي اخلاقی  ییآشنا منظوربه
 ند. نک نان را تقویتآانگیزة براي افراد با بالاترین کدهاي اخلاقی مرتبط  ییهاپاداشارائۀ و در نهایت با  شودقانونی معرفی 
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