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های مدیریت بر اظهار نظر حسابرس و تغییر حسابرس ویژگی تأثیر  
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 چکیده 

های نرؽتت اؾ بییر  اعمیًاو بیم اؾ زع هعیؽیتی و تىايایی هعیؽیت بؽ ؼوی قیاقت تأثیؽبؽؼقی 
های زكابعاؼی نؽتت هىضىؿ ههمی اقرت  ررؽا ترع افتمراظ بریم اؾ زرع و قیاقت ههی ضظ
هرا برا بؽظ و تعاوم فقالیرت نرؽتتتىايع هًدؽ بع تًمیماتی گؽظظ تع اؼؾل نؽتت ؼا اؾ بیى هی هی

تًع  بًابؽایى هعف اؾ ايدام ایى پژوهم، بؽؼقی ؼابغرع بریى بریم  ضغؽ وؼنکكتگی ؼوبع ؼو هی
وؼ گؿاؼل زكابؽـ زاوی بًع تعاوم فقالیت و همچًریى زؾهرىو بیهرتؽ برع اعمیًايی هعیؽاو و يع

اعمیًايی و اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ و تغییؽ زكرابؽـ هًؾىؼ بؽؼقی اثؽ تىايایی هعیؽیت بؽ ؼابغع بیم
 913) 1111ترا  1931نؽتت عری ظوؼ   111ناه   ای عيىؼت گؽفتع اقت. ظؼ همیى ؼاقتا يمىي

ها  وهم ايتطاب نعيع و برؽ اقراـ ؼگؽقریىو لدكرتیض فؽضریعقال( بع فًىاو يمىيع پژر  نؽتت
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زؾهىو نع. يتایح يهاو ظاظ تع با افؿایم بیم افتماظی هرعیؽاو، اؽهراؼ يؾرؽ میؽهلیرىل زكرابؽـ 
تًع. همچًیى، افتماظ بع يفف بریم   تًع و تىايایی هعیؽیتی ایى اؼتیاط ؼا تقعی  هی  افؿایم پیعا هی

اضؽاج زكابؽـ ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهراؼ يؾرؽ تقرعی  نرع ،  اؾ زع هعیؽاو، بؽ افؿایم هیؿاو
هثیت ظاؼظ. فلاو  بؽ ایى يتایح يهاو ظاظ تع اثؽات بیم اعمیًايی هعیؽاو بؽ اضرؽاج زكرابؽـ  تأثیؽ

 با تمیتع زكابؽقی ضقیف، بیهتؽ اقت. های  پف اؾ اؽهاؼ يؾؽ زكابؽـ بؽای نؽتت
يؾرؽ زكرابؽـ، تغییرؽ زكرابؽـ، تمیترع  بریم اعمیًرايی هرعیؽاو، اؽهراؼ واژگان کلیدی: 

 .زكابؽقی، تىايایی هعیؽاو



  3 های مدیریت بر اظهار نظر حسابرس و تغییر حسابرس تأثیر ویژگی

 مقدمه. 1

 زو، زكابؽقراو يؾرؽ ضرىظ ؼا ظؼ تع اقت تداؼی، گؿاؼنی وازع یض زكابؽقی يهایی هسًىل

تًًرع. زكابؽقراو هكرتل  اؾ عؽیرت افتیراؼ ظهری برع  هی يازیکاؼ اؽهاؼ بع اوضاؿ هالی يكیت

ؾظایًرع و  هرا ؼا اؾ اعلافرات هرالی هی ؼقریعگی، زلىظگی ی هالی و قایؽ اعلافات هىؼظها يىؼت

نرىيع. پرف گرؿاؼل زكرابؽـ ظؼبراؼ   ها هی اعمیًراو اعلافراتی نرؽتت هىخب نفافیت و باب 

تؽیى ابؿاؼهای زًىل اعمیًاو اؾ بابلیت اعمیًراو  ی هالی و قایؽ اعلافات هالی اؾ ههنها يىؼت

(. بًرابؽایى اگرؽ زكابؽقری ظؼ 1112، 1ؼوظ )هؽبراؼ و یاير  ها برع نرماؼ هری اعلافات نرؽتت

ها وخىظ ظانرتع بانرع و  عىؼ هقلىل فؽٌ تًع تع همکى اقت انتیاهی ظؼ زو ی هالی بعها يىؼت

ی هالی قؽباؾ ؾيًع زكابؽـ بایع یرض اؽهراؼيؾؽ ههرؽوط یرا ها يىؼتهعیؽاو نؽتت اؾ ايلاذ 

، 2يمایرع )تؽیهرًاو و واير  اؽهاؼيؾؽ هؽظوظ و یا فعم اؽهاؼيؾؽ ؼا بكتع بع نؽایظ هؽبىعع يراظؼ

(. با ایى زال، فلی ؼمن تقاهلات هکؽؼ بیى زكابؽقاو و هعیؽیت اؼنع )برع فًرىاو هثرال، 1117

هعیؽ اخؽایی و هعیؽ اؼنع هالی( ظؼ فؽزیًرع زكابؽقری، اظبیرات يكریتای تمری ظؼ هرىؼظ ایًکرع زیرا 

گیؽيع یا ایًکع   يؾؽ هی هعیؽاو يازیکاؼ ؼا ظؼ های  زكابؽقاو ظؼ تًمیمات زكابؽقی ضىظ ویژگی

هعیؽیتی همچىو بریم افتمراظی و تىايرایی هرعیؽیت برؽ ؼوابرظ زكرابؽـ و  های  رگىيع ویژگی

 (.1119، 4  هالمًعیؽ و تیت1119، 3وخىظ ظاؼظ )بى ظیىیعو همکاؼاو ،گػاؼظ  هی تأثیؽههتؽی 
ظؼبراؼ   تًرع افرؽاظ  نرع  ظؼ ؼوايهًاقری اقرت ترع بیراو هی ای نًاضتع بیم افتماظی پعیرع 

تًًرع.  بیًی، اظؼاک اعلافراتی و ظايرم ضرىظ، امرؽا  هی هایی ضىظ، اؾخملع بعؼت پیم تىايایی
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(. اؾ 1119، 1اؾزع ظاؼيرع )ازمرع و ظوملمرى ها و ظايم ضىظ افتماظ بیم ظیگؽ بع تىايایی بیاو بع
ظؼ عؽفی، زكابؽقاو نایكتگی هعیؽ ؼا ظؼ هًگام اؼؾیابی اعلافات اؼامع نع  تىقظ يازیکاؼ 

قاؾظ هعیؽاو وابقای بیم اؾ زع  گیؽيع. زكابؽقاو ظؼ هىبقیتی بؽاؼ ظاؼيع تع زيها ؼا باظؼ هی  يؾؽ هی
افتماظ بع يفف ؼا اؾ هعیؽاو بكیاؼ نایكتع تهطیى ظهًع. اؾ یض قى، همکى اقرت، هرعیؽاو برا 

هرالی افتماظ بع يفف بیم اؾ زع، رهن ايعاؾ بیم اؾ زع هثیت ؼا زتی ظؼ عىل ظوؼ  پؽیهرايی 
تًًع. اگؽ بؽياهع هعیؽیت بؽای ايلاذ نؽایظ هضغؽب هًقکف تًًع  ظؼک زيها بانرع،   زفؼ هی

هرعیؽیت برؽای ملیرع برؽ بسرؽاو  های  ؼقًع تع بؽياهع  زكابؽقاو بع ازتمال ؾیاظ بع ایى يتیدع هی
گیؽيرع )ايعؼقرىو و   ياتافی و میؽ باب  افتماظ اقرت تًرمین برع يرعوؼ يؾرؽ تقرعی  نرع  هی

تًًع  تًمیمات تهراخمی  های نؽتت، هًقکف (. اؾ قىی ظیگؽ، اگؽ ویژگی1111، 2ؼاوهمکا
اتطاغ نع  تىقظ هعیؽیت بیم اؾ زرع افتمراظ برع يفرف بانرع و نرؽتت ؼیكرض برارتؽ ؼا ظؼ 

و فملکؽظ ضىظ تدؽبع تؽظ  اقت و ظؼ ایى خهت بع هىفلیت ؼقیع  بانع، پف افتماظ  ها  فقالیت
ىظ. همچًریى، اگرؽ زكابؽقراو نر میبع تقعی  گرؿاؼل زكرابؽـ يبیم اؾ زع هعیؽیتی هًدؽ 

هتلافع نىيع تع ایى هعیؽاو بع ضاعؽ ظانتى يلازیت و ظیرعگا  هثیرت ظاؼای افتمراظ برع يفرف 
های هعیؽیت بؽای ملیع بؽ تؽظیع اقاقی ظؼ هىؼظ تىايرایی  هكتًع و بع ایى يتیدع بؽقًع تع بؽياهع

 (.1111، 3پؽظاؾظ )تین  تقعی  يهع  هی نؽتت ههتؽی تافی اقت، بع يعوؼ گؿاؼل

هرای  ؼقرًع همیهرع تىايایی  با ایى زال، هعیؽاو تع بیم اؾ زع افتماظ بع يفرف برع يؾرؽ هی
یکكايی يعاؼيع. اؾ زيدایی تع زكابؽقاو بع بابلیت اعمیًاو نىاهع زكابؽقی زكاـ هكتًع و  

گی هرعیؽ ؼا ظؼ هًگرام هعیؽیت ههتؽی یکی اؾ هًابـ ايلی نىاهع اقرت، زكابؽقراو نایكرت
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ؼقرع   گیؽيرع. بًرابؽایى برع يؾرؽ هی  اؼؾیابی اعلافات اؼامرع نرع  تىقرظ يرازیکاؼ ظؼ يؾرؽ هی
زكابؽقاو، تىايایی تهطیى نطًیت بع ؽاهؽ افتماظ بع يفف باری هرعیؽاو ؼا ظانرتع بانرًع 

ل تمتؽی ؼا اؼامرع تًًع اؽهاؼ يؾؽ میؽبیى  پف اگؽ هعیؽاو ؼا با تىايایی بار نًاقایی تًًع ققی هی
 (.1117يمایًع )تؽیهًاو و واي ، 

ظهرع ترع ؾهرايی ترع زكرابؽـ اؾ ؼفتاؼهرای زكرابعاؼی نرؽتت  تسلیلاتی بیلی يهاو هی
تًع، ازتمال بیهرتؽی وخرىظ ظاؼظ ترع  تًع یا يؾؽ زكابؽقی تقعی  نع  ياظؼ هی پهتییايی يمی

ای افتماظ بع يفف بریم اؾ زرع یض نؽتت ؼابغع ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاتمع ظهع. هعیؽايی تع ظا
ای يكریت برع زیًرع  يهراو ظهًرع.  بیًايرع ؼقًع تمای  ظاؼيع تع قىگیؽی ضىل هكتًع، بع يؾؽ هی

هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع يكیت بع قایؽ هعیؽاو تمتؽ ازتمال ظاؼظ تع ؼفتاؼهای پیم 
انی اؾ ضىل بیًی زيها تغییؽ بیًی قىظ ضىنییًايع ضىظ ؼا پف اؾ هىاخهع با ضغاهای پیم بیًی ي

ظهًع. بًابؽایى، تقاؼٌ بیى هعیؽیت و زكابؽـ پف اؾ يعوؼ اؽهراؼيؾؽ ؾهرايی ترع هرعیؽیت 
نىظ و بًابؽایى ازتمرال بؽتًراؼی زكرابؽـ تىقرظ  ؽاهؽای بیم اؾ زع هغمئى اقت، تهعیع هی

ترع (. اؾ عؽفری وبتری نرؽتت ظاؼای تمی1119، 1يازیکاؼ بیهتؽ اقرت )برايؽخی و همکراؼاو
زكابؽقی هكتل  تؽ یا تمیتع زكابؽقی با تطًى بیهتؽ اقرت، زكابؽقراو پرف اؾ يرعوؼ 

ظهع تع وبتی یض تمیتع زكابؽقی  اؽهاؼ يؾؽ، تمتؽ ازتمال ظاؼظ تع اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
 (.1111)تین،  بىی وخىظ ظاؼظ، هعیؽیت يكیت بع تًمیمات نؽتتی اضتیاؼ تمتؽی ظاؼظ

فىاه  هطتلفی  تأثیؽهای ؾیاظی ظؼ ضًىو  تا بع اهؽوؾ پژوهم بؽ اقاـ زيچع هغؽذ نع،
بؽ يىؿ گؿاؼل زكابؽـ يىؼت گؽفتع اقت. اها تاتًىو هىضىؿ، هعیؽاو با افتماظ بع يفف بریم 

تیعاؾ زع و اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ و ضاتمع فقالیت زكابؽـ با  برؽ تىايرایی هرعیؽیتی و تمیترع  تأ
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بؽؼقی بؽاؼ يگؽفتع اقت و برؽای يطكرتیى براؼ ظؼ  زكابؽقی تىقظ پژوههگؽاو هىؼظ هغالقع و
 ایؽاو بع زو پؽظاضتع نع  اقت. 

ايع. قرسف، ؼول  ها تعویى نرع  ظؼ اظاهع، ابتعا هیايی يؾؽی و پیهیًع پژوهم اؼامع و فؽضیع
های پژوهم  های پژوهم تعویى نع  اقت. همچًیى یافتع پژوهم ناه  يمىيع پژوهم و هعل

های پرژوهم گرؿاؼل نرع  اقرت. بطرم يهرایی يیرؿ برع  ؾل هرعلناه  زهاؼ تىيریفی و برؽا
 گیؽی اضتًاو یافتع اقت. يتیدع

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 اعتماد به نفس بیش از حد مدیران و اظهار نظر حسابرس -2-1

اقت تع رگىيع افتماظ بع يفف بیم اؾ زع هعیؽ  قؤالهغالقات هتقعظی بعيیال پاقص بع ایى 
( بیاو 1119گػاؼظ. ظؼ ایى ؼاقتا گىم  و تاتىؼ ) هی تأثیؽگػاؼی نؽتت  هایعبؽ تًمیمات قؽ
یض هعیؽ فاه  با افتماظ بع يفف بریم اؾ زرع ؼا ترؽخیر ها بع عىؼ هتىقظ  تؽظيع تع نؽتت

زهیؿ  هرای هطراعؽ  ظهًع، ؾیؽا هؿیًع تمتؽی خهت ايگیؿ  ظاظو بع هعیؽ برؽای ايدرام پؽو   هی
زيدایی تع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع تىايایی ضىظ ؼا بریم اؾ ظاؼيع. با ایى زال، اؾ 

تًًرع، افتمراظ بریم اؾ   گػاؼی تمترؽی هی تًًع و ظؼ تىلیع اعلافات، قؽهایع  زع اؼؾیابی هی
هًفی بگػاؼظ. هالمًعیؽ  تأثیؽتىايع بؽ فملکؽظ نؽتت   زع، اگؽ اؾ یض يلغع بهیًع فؽاتؽ بؽوظ هی

تًع تع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع، بع ازتمال بیهرتؽی ضؽیرع ( ظؼیاف1119و تیت )
ظهًع و تمای  بع پؽظاضت اضافی بؽای هعف نؽتت ظاؼيع. زيها همچًیى نىاهعی ؼا   ايدام هی

گػاؼی ظاضلری ؼا  ظهع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع، قؽهایع تًًع تع يهاو هی اؼامع هی
نراو  ظهًع، ؾیؽا بؽ اقاـ ایرى تًرىؼ ترع اؼؾل نؽتت خیر هیگػاؼی ضاؼخی تؽ بع قؽهایع

 1ظايًع. هیؽنلیفؽ و همکاؼاو گػاؼی نع  اقت، هًابـ هالی ضاؼخی ؼا پؽهؿیًع هی تمتؽ اؼؾل
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تىايع هًدؽ بع افؿایم اؼؾل نؽتت   ( ظؼیافتًع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع هی1111)
( ظؼیافتًررع تررع 1119ع بررايؽخی و همکرراؼاو )ظؼ يررًایـ بكرریاؼ يررىزوؼ نررىظ. ظؼ زررالی ترر 

های  یی با هعیؽیت بریم افتمراظ، پؽويرع ها تاو بیهتؽ ازتمال ظاؼظ تع فلیع نؽتگػاؼ قؽهایع
زلىبی تهکی  ظهًع. باؾاؼهای بعهی يیرؿ برع افتمراظ بریم اؾ زرع هرعیؽیتی واترًم يهراو  

اوؼا  بؽضرع ؾهرايی ترع ظهًع ترع ظاؼيرعگاو  ( يهاو هی1111) 1ظهًع. قايعؼ و همکاؼاو  هی
تًًع. بع فلاو ،  های پیمايکاؼی بیهتؽی ؼا علب هی نؽتت هعیؽ بیم افتماظ ظاؼظ، هسعوظیت

افتیراؼی  های  ظهًع افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی با ؼتیرع  ( يهاو هی1111) 2هؽییاؼ و همکاؼاو
او، گػاؼ قررؽهایعظهررع تررع   پرراییى تررؽ همررؽا  اقررت. ظؼ هدمررىؿ، ایررى هغالقررات يهرراو هی

افتیاؼظهًعگاو و يهاظهای يؾاؼتی، افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی ؼا بع فًىاو یرض فاهر  ضغرؽ 
 ظايًع.  افؿایم ظهًع ، ؼیكض نؽتت هی

افتماظ بیم اؾ زع هعیؽاو بؽ گؿاؼنگؽی هرالی و تیفیرت افهرا ؼا  تأثیؽتقعاظی اؾ هغالقات 
ظهًع هعیؽاو برا افتمراظ برع يفرف   ( يهاو هی1112تًًع. بؽای هثال، هؽییاؼ و یاي  )  بؽؼقی هی

پرؽظاؾظ. ترى  و   بیم اؾ زع بع ازتمال ؾیاظ برع پریم بیًری قرىظ بریم اؾ زرع ضرىل بیًايرع هی
( يهاو ظاظيع تع هعیؽاو با افتمراظ برع يفرف بریم اؾ زرع برع ازتمرال ؾیراظ 1119) 3همکاؼاو

يكریت برع قرایؽ گرؽو   تًًع. ظؼ زالی تع زيهرا  تسلیت و تىققع بیهتؽی ؼا گؿاؼل هی های  هؿیًع
های تًتؽل يتىايكتًع يىزوؼی بیهتؽی اؾ ضىظ يهاو ظهًع. ظؼ ؼابغع با زكابؽقاو، هؽییراؼ  نؽتت

( بیاو تؽظيرع ترع زكابؽقراو زرت الؿزمرع 1117) 4( و ظولمى و همکاؼاو1111و همکاؼاو )
ظهرع   او هیتًًع، تع يه  یی با هعیؽیت بیم افتماظ ظؼیافت هیها تزكابؽقی بارتؽی ؼا اؾ نؽت
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یا تلال زيهرا ظؼ زضرىؼ هرعیؽیت بریم  ظهًع تع ؼیكض زكابؽقی و  زكابؽقاو تهطیى هی
 یابع.   افتماظ افؿایم هی

ای يهراو ظاظيرع بریى بریم افتمراظی هرعیؽیت برا ( ظؼ هغالقع1111ضىنکاؼ و همکاؼاو )
ازتمرال ظاؼی وخىظ ظاؼظ. همچًیى بیم افتمراظی هرعیؽیت برا  اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ ؼابغع هقًی

( يیرؿ 1932ظاؼی ظاؼظ. تیمیایی ) تغییؽ زكابؽـ پف اؾ يعوؼ اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ ؼابغع هقًی
ها بیهتؽ بانرع، زكرابؽـ بیهرتؽ ظؼ هرىؼظ  ظهع تع هؽرع اعمیًاو هعیؽیت ظؼ نؽتت يهاو هی

 تعاوم فملیات اؽهاؼيؾؽ ضىاهع تؽظ.
ىايرع برؽ تًرمین زكرابؽـ ت  ظؼ ت  ظو ؼول وخىظ ظاؼظ تع افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی هی

بگػاؼظ. اور، افؽاظ با افتماظ بع يفف، غاتای يكریت برع زیًرع   تأثیؽبؽای يعوؼ يؾؽ تعاوم، فقالیت 
گیؽيرع. ازتمرار، هرعیؽاو بریم افتمراظ،   ضىل بیى هكتًع و فعم اعمیًاو زتی ؼا ظقت ترن هی

ًًع. اگؽ بؽياهع هعیؽیت رهن ايعاؾ بیم اؾ زع هثیت ؼا زتی ظؼ عىل ظوؼ  پؽیهايی هالی زفؼ ت
بؽای ايلاذ نؽایظ پؽیهايی هالی هًقکف تًًع  تًىؼ زيها بانع، زكابؽقاو بع ازتمال ؾیاظ بع 

هعیؽیت بؽای ملیع بؽ بسؽاو ياتافی و میؽباب  افتماظ اقرت و  های  ؼقًع تع بؽياهع  ایى يتیدع هی
های  ، يرؽف يؾرؽ اؾ بؽياهرع(. ثايیای 1111گیؽيع )تین،   تًمین بع يعوؼ اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ هی

نع ، زضىؼ هعیؽیت بیم افتماظ، ظؼ يىؼتی تع زكابؽـ افتماظ بریم اؾ زرع ؼا فراهلی  اؼامع
ای زكرابؽـ ؼا افرؿایم  تىايع نض زؽفع ظهع، هی بعايع تع ؼیكض تداؼی ههتؽی ؼا افؿایم هی

بؽاؼ ظهرع. اؾ  یؽتأثظهع و اؼؾیابی زكابؽـ اؾ تىايایی نؽتت بؽای اظاهع فقالیت نؽتت ؼا تست 
 ترأثیؽقىی ظیگؽ، ظری  هتقعظی وخىظ ظاؼظ تع رؽا افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی همکرى اقرت 

هثیتی بؽ يىؿ اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ يعانتع بانع. اول، پاقص زكابؽـ بع هعیؽی تع بریم اؾ زرع 
ظايع   افتماظ بع يفف ظاؼظ بكتگی بع ایى ظاؼظ تع زكابؽـ، نطًیت بیم افتماظی ؼا تاؼاهع هی

زو بؽ فملکؽظ نؽتت اقت. اظبیات ؼوايهًاقی  تأثیؽیا باظؼ بع تهطیى قىگیؽی افؽاظ و اؼؾیابی 
ظهع تع هؽظم بع عىؼ تلی یض فؽظ با افتماظ بع يفرف بریم اؾ زرع ؼا برع فًرىاو بكریاؼ   يهاو هی

(. تسلیلات ؼفتاؼی ظؼ زكابؽقی همچًریى 1111تًًع )ايعؼقىو و همکاؼاو،   نایكتع ظؼک هی
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ههرتؽیاو  ترأثیؽتىايرع تسرت  ای زكابؽقراو هی های زؽفع ظهع تع بضاوت نىاهعی ؼا يهاو هی
 بانع. 

 تأثیؽظؼ هدمىؿ، ایى اهکاو وخىظ ظاؼظ تع زضىؼ هعیؽیت بیم افتماظ بتىايع بؽ زكابؽقاو 
تىايع بؽای هعت هقلىلی بع فقالیت ضىظ اظاهع ظهرع.   بگػاؼظ تا بع ایى يتیدع بؽقًع تع نؽتت هی

های يؾاؼتی تع برا یرض نرؽتت  های اظبیات بیلی هیًی بؽ ایًکع عؽف ا ایى زال، بع ظيیال یافتعب
بیًی( واتًم هًفی )یا بعبیًايع(  تًًع، يكیت بع افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی )یا ضىل هقاهلع هی

نىظ تع زكابؽـ ازتمال بیهتؽی ظاؼظ تع اؽهراؼيؾؽ زكرابؽـ ؼا  بیًی هی ظهًع، پیم يهاو هی
 ای نؽتت با هعیؽايی تع بیم اؾ زع هغمئى هكتًع ياظؼ تًع.بؽ

 توانایی مدیریتی، اعتماد به نفس بیش از حد مدیران و اظهارنظر حسابرس -2-2

ظهرع افرؽاظی ترع ؼفتاؼهرای بریم   تقعاظی اؾ هغالقات ظؼ هىؼظ افتماظ بیم اؾ زع يهراو هی
( افؽاظ با افتماظ بع يفرف 1تلكین تؽظ: )تىاو بع ظو گؽو    ظهًع ؼا هی  افتماظی اؾ ضىظ يهاو هی

( افؽاظی تع بع انتیا  هقتلعيع تىايایی باریی ظاؼيع. ظؼ زرالی 1تع تىايایی باریی يیؿ ظاؼيع و )
تىاو يتیدع گؽفت تع فلظ گؽو  ظوم باوؼ يابدا   تع هؽ ظو گؽو  بع ؽاهؽ بیم افتماظ هكتًع، هی

افتماظ بیم اؾ زع يهراو ظهًرع  فرعم تغرابت بریى  ظؼ هىؼظ تىايایی ضىظ ظاؼيع. اؾ زيدایی تع
، 1اظؼاک و وابقیت اقت، گؽو  اول وابقای بیم اؾ زع افتمراظ برع يفرف يعاؼيرع )هؽتر  و وبرؽ

(. اگؽ یض هعیؽ بع ؽاهؽ بیم افتماظ يیؿ تىايایی باریی ظانتع بانرع و بًرابؽایى تفراوت 1111
وخىظ ظانتع بانع، همکى اقت ایرى هرعیؽ تمتؽی بیى تىايایی ظؼک نع  و تىايایی وابقی زيها 

يكیت بع زیًع  بیم اؾ زع ضىنییى بانع یا فعم اعمیًاو غاتی زو ؼا ظقت تن بگیؽظ. با تىخرع 
یی برؽای ههراهع  ها تبع ؼابغع يؿظیض بیى زكابؽقاو و هعیؽیت يازیکاؼ، زكابؽقاو فؽي

تىايًع بیى یض هرعیؽ برا  قاو هیابعاهات هعیؽاو و اؼؾیابی تىايایی زيها ظاؼيع. بًابؽایى، زكابؽ

                                                      

1. Merkle & Weber  
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تىايایی بار و یض هعیؽ با تىايایی پاییى، تع هؽ ظو ؼفتاؼهای بریم افتمراظی ؼا اؾ ضرىظ يهراو 
 ظهًع، تمایؿ بام  نىيع.  هی

( 1119) 1هتفاوتی ؼا اؼامع تؽظ  اقت. ظؼ زالی تع بایض و همکاؼاو های  هغالقات اضیؽ یافتع
تی و هسریظ اعلافراتی یرض نرؽتت پیرعا تؽظيرع، ظهؽخیراو و ؼابغع هثیتی بیى تىايرایی هرعیؽی

ظهًع تع هعیؽاو با تىايایی بار بع ازتمال ؾیاظ فمعای قىظ ؼا همىاؼ  ( گؿاؼل هی1111) 2همکاؼاو
( همچًیى ظؼیافتًع تع هعیؽاو برا تىايرایی برارتؽ، ؾهرايی ترع 1119) 3تًًع. گ  و همکاؼاو هی

علیايع نرؽتت  یهرتؽ ظؼ گؿاؼنرگؽی هرالی فؽيرتنؽتت اؾ يؾؽ هالی ظرراؼ ههرک  اقرت، ب
( بیاو تؽظيع تع بیى بریم اعمیًرايی هرعیؽاو و 1933هؽاظی و فیعی )تًًع. ظؼ ایؽاو يیؿ فلی هی

همچًیى يتایح يهراو ظاظ  اقرت ترع  يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ ؼابغع هقًاظاؼ و هثیت وخىظ ظاؼظ.
هایی با تمیتع زكابؽقری ؼ نؽتتؼابغع بیى بیم اعمیًايی هعیؽاو و يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ ظ

هرای ایرى پرژوهم تؽ اقرت. همچًریى یافترعهایی با هعیؽیت بىی، بىیبىی، يكیت بع نؽتت
زاتی اؾ زو هكت تع تىايایی هعیؽاو بؽ ؼابغع بیى بیم اعمیًايی و يعوؼ گؿاؼل زكابؽـ اثرؽ 

تىايرایی هرعیؽیت و ( يهاو ظاظيع تع بیى 1932هقًاظاؼی يعانتع اقت.  بهاؼ هلعم و همکاؼاو )
زت الؿزمع زكابؽقاو و همچًیى تىايایی هعیؽیت با اهکاو ايتهراؼ گرؿاؼل زكرابؽـ، ؼابغرع 

تىايع اؼتیاط بریى  تىاو بیاو تؽظ تع تىايایی هعیؽیتی هی  هًفی و هقًاظاؼی وخىظ ظاؼظ. بًابؽایى، هی
ؽا زكابؽقراو اؾزع هعیؽیتی و ازتمرال اؽهراؼيؾؽ میؽهلیرىل ؼا تراهم ظهرع، ؾیر افتماظ بیم
تىايًع هعیؽاو هغمئًی ؼا تع تىايایی باریی ظاؼيع اؾ هعیؽايی تع ظؼ وابـ بیم اؾ زع بع  ازتماری هی

 های ضىظ اعمیًاو ظاؼيع هتمایؿ تًًع. تىايایی
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 اعتماد به نفس بیش از حد مدیران، خاتمه فعالیت حسابرس و  کمیته حسابرسی قوی -2-3

هرای زكرابعاؼی نرؽتت پهرتییايی  يی تع زكرابؽـ اؾ ؼولظهع ؾها تسلیلات بیلی يهاو هی
تًع، یض نؽتت بع ازتمرال ؾیراظ ؼابغرع  تًع یا اؽهاؼ يؾؽ زكابؽقی تقعی  نع  ياظؼ هی يمی

نرعيع   ( هتىخرع 1331) 1(. قیتؽوو و تافلؽ1111ظهع )لًىتف،  ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاتمع هی
ؾ ظؼیافرت اؽهراؼيؾؽ میؽهلیرىل اضرؽاج بع ازتمال ؾیاظ زكابؽقاو ضرىظ ؼا پرف ا ها  تع نؽتت

تىايع بع ظلیر  تضراظ بریى هرعیؽیت و   تًًع. تغییؽ زكابؽـ پف اؾ اؽهاؼ يؾؽ تقعی  نع  هی  هی
 1111ظؼ قرال  2زكابؽـ ظؼ ؼابغع با اؽهاؼيؾؽ زكابؽقی بانع. اگؽرع بايىو قاییؽؾ اوتكلی

تلین ايتًاب، خیؽاو ضكراؼت تًع تع هكئىل هك های زكابؽقی تاهلای هكتل  ؼا هلؿم هی تمیتع
( 1117) 3و يؾاؼت بؽ تاؼ هؽ نؽتت زكابعاؼی فمىهی ثیت نع  بانًع. ظهلیىال و همکاؼاو

يمایع تع هعیؽاو همچًراو برؽ تًرمیمات ايتطراب زكرابؽـ ظؼ ظوؼ  پرف اؾ برايىو   هغؽذ هی
نطًری هرای  گػاؼيع، بؽ ایى اقاـ، ايتؾاؼ بؽ ایرى اقرت ترع ویژگی هی تأثیؽقاییؽؾ اوتكلی 

تىايع بؽ تًمین نؽتت بؽای ضاتمع ظاظو بع ؼابغع با زكابؽـ پف اؾ يعوؼ اؽهاؼيؾؽ   هعیؽاو هی
 بگػاؼظ. تأثیؽتقعی  نع  

ؼقرًع تمایر    همايغىؼ تع ظؼ بار هىؼظ بسث بؽاؼ گؽفت، هعیؽايی تع بیم افتماظ بع يؾؽ هی
( ههراهع  1117) 4کراؼاويكیت بع زیًع  يهاو ظهًرع. ررى  هم ای عظاؼيع قىگیؽی ضىل بیًاي

تؽظيع تع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بیم اؾ زع يكیت برع قرایؽ هرعیؽاو تمترؽ ازتمرال ظاؼظ ترع 
ؼفتاؼهای پیم بیًی قىظ ضىنییًايع ضىظ ؼا پف اؾ هىاخهع با ضغاهرای پریم بیًری هًتكرب برع 
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م اؾ زرع تمایر  ظهع تع هعیؽاو با افتماظ بع يفف بری  ضىل بیًی زيها تغییؽ ظهًع. ایى يهاو هی
ظاؼيع تقًب ضىل بیًايع ضىظ ؼا زتی پف اؾ ظؼیافرت براؾضىؼظ ايرلازی )هرثلا اؽهراؼ يؾرؽ 
تقعی  نع  زكابؽقاو( زفؼ تًًع. بًابؽایى، تقاؼٌ بیى هعیؽیت و زكرابؽـ پرف اؾ يرعوؼ 

نرىظ و بًرابؽایى  اؽهاؼيؾؽ میؽهلیىل، ؾهايی تع هعیؽیت ؽاهؽای بیم افتمراظ بانرع، تهرعیع هی
 ل بؽتًاؼی زكابؽـ تىقظ يازیکاؼ بیهتؽ اقت.ازتما

فلاو  بؽ ایى، اؼتیاط بیى یض ویژگی هعیؽیتی و ضاتمع زكابؽـ پف اؾ اؽهراؼ يؾرؽ تقرعی  
نرىظ.  نع ، ؾهايی تع یض تمیتع زكابؽقی بىی بتىايع تقاؼٌ ؼا تاهم ظهع، ضرقیف ترؽ هی

قی هكرتل  ترؽ یرا تمیترع ( ظؼیافتًع تع وبتی نؽتت ظاؼای تمیتع زكابؽ1119تاؼقلى و يی  )
زكابؽقی با تطًى بیهتؽ اقت، زكابؽقاو پف اؾ يعوؼ اؽهراؼ يؾرؽ تقرعی  نرع ، تمترؽ 

ظهع تع وبتی یض تمیتع زكابؽقی بىی وخىظ ظاؼظ،  ازتمال ظاؼظ تع اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
( اؾ تراهم 1111) 1هعیؽیت يكیت بع تًمیمات نؽتتی اضتیاؼ تمترؽی ظاؼظ. برض و هىلرعیى

اقتفاظ  تؽظيع و يهاو ظاظيرع ترع  1113-1111الؿزمع زكابؽقی ظؼ عىل ؼتىظ ابتًاظی  زت
تىايع بؽ هػاتؽات زت الؿزمع زكابؽقی   بعؼت يكیی بیى یض هعیؽ هالی و تمیتع زكابؽقی هی

زكابؽقی ضىظ ؼا برؽای تراهم  الؿزمع  تىايع تًمین بگیؽظ تع زت  بگػاؼظ. یض نؽتت هی تأثیؽ
ظهرع( تراهم ظهرع. یرا فرعم تراهم   ظ قىظ ضالى )تع هعیؽ هالی ترؽخیر هیو بهیى ها  هؿیًع

زكابؽقی و ازتمار زفؼ تیفیت زكابؽقی بارتؽ ؼا هعيؾؽ بگیؽظ )تع ظؼ ضرعهت  الؿزمع  زت
نرىظ ترع وبتری تمیترع   هعف تمیتع زكابؽقی اقت(. بؽ اقاـ ایى هغالقات، پریم بیًری هی

بیى افتماظ بیم اؾ زع هعیؽیتی و ازتمال ضاتمرع  یتؽ یزكابؽقی نؽتت بىی بانع، اؼتیاط بى
فقالیت زكابؽـ وخىظ ظاؼظ، ؾیؽا هعیؽیت بعؼتمًعتؽ اضتیاؼ تًمین گیؽی بیهرتؽی ظؼ نرؽتت 

( يهراو ظاظيرع ترع بریى تراؼایی هرعیؽیت و تغییرؽ 1939ظاؼظ. ظؼ ایؽاو يیؿ تًقايی و همکاؼاو )
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تغیؽ تقعی  تًًع  فعم تلاؼو اعلافرات، زكابؽـ ؼابغع هقًی ظاؼی وخىظ يعاؼظ. با ایى زال، ه
 ؼابغع بیى تاؼایی هعیؽیت و تغییؽ زكابؽـ ؼا بع يىؼت هقًاظاؼی تقعی  يمىظ. 

 های پژوهش فرضیه -2-4

 پژوهم بع نؽذ ؾیؽ اقت: های  بؽ اقاـ هغالقات و هیايی يؾؽی هغؽذ نع  فؽضیع
 یت ظاؼظ.: بیم افتماظی هعیؽاو با اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ اؼتیاط هث1فؽضیع 
: تىايایی هعیؽیت اؼتیاط بیى بیم افتمراظی هرعیؽاو و يرعوؼ اؽهراؼيؾؽ زكرابؽـ ؼا 1فؽضیع 

 يمایع. تقعی  هی
: ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهاؼ يؾؽ زكابؽـ، بیم افتماظی هعیؽاو با تغییرؽ زكرابؽـ 9فؽضیع 

 اؼتیاط هثیت و هقًاظاؼی ظاؼظ.
یف، ؼابغع بیى افتمراظ برع يفرف بریم اؾ زرع با تمیتع زكابؽقی ضق های  : ظؼ نؽتت1فؽضیع 

 هعیؽاو و تغییؽ زكابؽـ ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهاؼ يؾؽ زكابؽـ، هثیت اقت.

 روش پژوهش -3

ی باؾ  ؾهايی زاضؽ ظؼ بىؼـ اوؼا  بهاظاؼ تهؽاو عی ها پژوهم ناه  تلیع نؽتتی خاهقع زهاؼ
ههراهع  قرال ر  913ت )نؽت 111ؾیؽ، ی ها اقت تع پف اؾ افمال هسعوظیت 1931-1111

ی هايرع ترع برؽای نع  ظؼ بىؼـ اوؼا  بهاظاؼ تهرؽاو براب پػیؽفتعی هرا نؽتت( اؾ هدمىؿ نؽتت
ی هالی زكابؽقری ها يىؼتها اؾ ؼوی  نایاو غتؽ اقت ظاظ  .خاهقع ظؼ ظقتؽـ هغالقع نعيع

ع های تعال و اعلافرات افرلام نرع  اؾ قرىی خاهقر های بىؼقی هًتهؽ  ظؼ قایت نؽتت نع  
ها  نع  اقت. همچًیى تدؿیع و تسلی  يهایی ظاظ  زوؼی يىؼت ظقتی خمـ بع زكابعاؼاو ؼقمی

 ايدام گؽفتع اقت. Stataافؿاؼ  بع تمض يؽم
 نؽتت عی ظوؼ  هىؼظبؽؼقی تغییؽ قال هالی يعاظ  بانًع.
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گؽی هرالی و بیمرع  گػاؼی، هلعیً ، واقرغع های قؽهایع های تست بؽؼقی خؿء نؽتت نؽتت
 .يیانًع

 ها بع پایاو اقفًع ضتن نىظ.  بع هًؾىؼ باب  هلایكع بىظو اعلافات، قال هالی نؽتت
 ها ظؼ ظقتؽـ بانع. های زو اعلافات و ظاظ 

 ها و متغیرهای پژوهش مدل -3-1

 نىظ. اقتفاظ  هی 9تا  1های پژوهم اؾ هعل  ( بؽای زؾهىو فؽضیع1111بؽ اقاـ هغالقات تین )
 :1هعل 

 

 نىظ.  هی تأییعتع هقًاظاؼ بانع زيگا  فؽضیع اول،  ظؼ يىؼتی ضؽیب 

 :1هعل 

 
 نىظ.  هی تأییعظؼ يىؼتی تع هقًاظاؼ بانع زيگا  فؽضیع ظوم،  ضؽیب 

 نىظ.  های هؽبىط بع فؽضیع قىم و رهاؼم بؽ اقاـ ؼابغع ؾیؽ زؾهىو هی هعل

 :9هعل 
 

 نىظ.  هی أییعتظؼ يىؼتی تع هثیت و هقًاظاؼ بانع زيگا  فؽضیع قىم،  ضؽیب 

فؽضیع رهاؼم ؼا با بؽزوؼظ هعل بار بع عىؼ خعاگايع بؽای گؽو  " تمیتع زكابؽقی بىی و گؽو  
نررىظ تررع بررؽزوؼظ ضررؽیب  تًین. پرریم بیًرری هی تمیتررع زكابؽقرری ضررقیف، زؾهررىو هرری

تؽ بانع ؾیؽا بع ازتمال ؾیاظ هرعیؽاو  بؽای گؽو  تمیتع زكابؽقی ضقیف، بىی 
ؾ اضتیاؼ ضىظ ظؼ هىؼظ اقتطعام/اضؽاج یض زكرابؽـ اقرتفاظ  تًًرع و ایرى تىايًع ا بعؼتمًع هی

برؽای  ؼوظ تع نؽایظ ظؼ يىؼت وخىظ تمیتع زكابؽقی ضقیف اتفا  ضىاهع افتاظ. ايتؾاؼ هی
 گؽو  تمیتع زكابؽقی ضقیف اؾ لساػ زهاؼی و ابتًاظی هقًاظاؼ بانع.
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 هتغیؽ وابكتع: 
ؽتت، اؽهاؼ يؾؽ میؽهلیىل ظؼیافت تؽظ  بانع (  ظؼ يىؼتی تع نGCاؽهاؼيؾؽ زكابؽـ )

 بؽابؽ با یض و ظؼ میؽ ایًًىؼت يفؽ ضىاهع بىظ.
 ، هتغیؽ وابكتع بع نؽذ ؾیؽ اقت:9ظؼ هعل 

(: اگؽ زكابؽـ ظؼ قال بقع اؾ گؿاؼل تقعی  نع  تغییؽ تًع Terminatedتغییؽ زكابؽـ )
 (.1111نىظ )تین،   یض و ظؼ میؽ ایًًىؼت يفؽ هی

 ل : هتغیؽ هكت

 هتغیرؽ بریم اعمیًرايی هرعیؽ ابترعا گیؽی ايرعاؾ  (: برؽایOverبریم افتمراظی هرعیؽاو )

قرسف هرعل ؾیرؽ تطمریى ؾظ   گرؽظظ هی هساقیع فؽول ؼنع و ها بؽ ؼوی ظاؼایی گػاؼی قؽهایع
نىظ. ظؼ يىؼتی تع هلعاؼ بابیمايرع  هثیرت بانرع يهراو ظهًرع   ها زاي  هی نع ، و بابیمايع 

ؼا اضتیراؼ  1ها و بیم اعمیًايی هعیؽ تع ایرى هتغیرؽ هلرعاؼ  اؾ زع بؽ ظاؼاییگػاؼی بیم  قؽهایع
ها برا يرؽش برارتؽی يكریت برع  هایی تع ظاؼایی تًع ظؼ میؽ ایى يىؼت يفؽ. ظؼ وابـ نؽتت هی

تًًع یقًی  گػاؼی هی تًًع هعیؽاو يكیت بع همتایاو ضىظ بیهتؽ ظؼ نؽتت قؽهایع فؽول ؼنع هی
 (.1933ع )تیايی و همکاؼاو، هكتً گػاؼ قؽهایعبیم 

 :1هعل 
 

های قال بیر  تلكرین  های قال خاؼی هًهای خمـ ت  ظاؼایی : خمـ ت  ظاؼایی
 های قال بی . بؽ خمـ ت  ظاؼایی

 : فؽول قال خاؼی هًهای فؽول قال بی  تلكین بؽ فؽول قال بی 
 هتغیؽ تقعیلگؽ: 

یی هرعیؽیت برؽ اقراـ هرعل ظهؽخیراو و گیؽی تىايرا (: بؽای ايعاؾ Abilityتىايایی هعیؽیت )
نىظ. ظؼ هعل هػتىؼ، با اقتفاظ  اؾ تاؼایی نرؽتت، بقًرىاو هتغیرؽ  (، فم  هی1111همکاؼاو )
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وابكتع و تًتؽل ویژگیهای غاتری نرؽتت، تىايرایی هرعیؽیت هساقریع ضىاهرع نرع. ظهؽخیراو و 
)هرا  ی ظاظ (، بؽای ايعاؾ  گیؽی تاؼایی نؽتت، اؾ الگىی تسلیر  پىنهر1111همکاؼاو ) ) 

اقتفاظ  تؽظيع )بًىؼت هؽ يًقت خعاگايع( تع بؽ اقاـ زو، ظؼزهع زاي  اؾ فرؽول بقًرىاو 
)ضؽوخی  )و هتغیؽهای بهای تمام نع  تاری فرؽول ؼفترع ( های فمرىهی،  ، هؿیًرع(

)اظاؼی و فؽول )، ضالى اهىال، هانیى زرت و تدهیؿات( ، هؿیًع اخراؼ  فملیراتی (
( )لیت و تىققعهای تس، هؿیًع( )، قؽبفلی ( و ظاؼاییهرای ياههرهىظ  (
( تع بع هلعاؼ ؾیاظی، زت ايتطراب هرعیؽیت  ايع  ، بقًىاو وؼوظی ظؼ يؾؽ گؽفتع نع(

(. برا تىخرع برع 1111ظهًع )ظهؽخیاو و همکراؼاو،  ظؼ ظقتیابی بع ظؼزهع هىؼظ يؾؽ ؼا پىنم هی
تًًع  یًع اخاؼ  فملیاتی ؼا گؿاؼل يمیها قؽبفلی، هؿیًع تسلیت و تىققع و هؿ ایًکع املب نؽتت

 گؽظظ. ظؼ زیى تسلی  پىنهی ایى ظو هتغیؽ زػف هی
 :7هعل 

 
بانرع و اؾ زيدرایی ترع ظؼ  هعف اؾ هساقیع تاؼایی نؽتت، ايعاؾ  گیؽی تىايایی هعیؽیت هی

ترىاو  هرای غاتری نرؽتت يیرؿ ظضالرت ظاؼظ، يمی (، ویژگی1هساقیات هؽبىط بع تاؼایی )ؼابغع 
(، بع هًؾىؼ تًترؽل 1111ی هعیؽیت ؼا بع ظؼقتی ايعاؾ  گیؽی يمىظ. ظهؽخیاو و همکاؼاو )تىايای

ویژگیهای غاتی نؽتت ظؼ الگىی اؼامع نع ، تاؼایی نؽتت ؼا بع ظو بطم خعاگايع، یقًی تاؼایی 
ايع. زياو ایى تاؼ ؼا با اقرتفاظ   های غاتی نؽتت و تىايایی هعیؽیت تلكین يمىظ  بؽ اقاـ ویژگی

تًتؽل پًح ویژگی ضاو نؽتت ناه  ايعاؾ  نؽتت، قرهن براؾاؼ اؾ نرؽتت، خؽیراو يلرعی  اؾ
نؽتت، فمؽ پػیؽل نؽتت ظؼ بىؼـ و ياظؼات ايدام ظاظيع. هؽ تعام اؾ هتغیؽهای هػتىؼ ترع 

های غاتی نؽتت هكتًع، هیتىايًع بع هعیؽیت تمض يمایًع تا تًمیمات بهتؽی ؼا اتطراغ  ویژگی
 فم  تؽظ  و تىايایی هعیؽیت ؼا هسعوظ قاؾيع.تؽظ  یا ظؼ خهت فکف 

 :2هعل 
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 نىظ. ظؼ ایى هعل: بؽ اقاـ یض الگىی ؼگؽقیىيی تىبیت بؽزوؼظ هی 2هعل 
، ايعاؾ  نؽتت، ، اقتطؽاج نع  اقت. 7، تاؼایی نؽتت، تع اؾ هعل  

ظؼ  j، قهن باؾاؼ نؽتت های نؽتت اقت،  تع بیايگؽ لگاؼیتن عییقی ت  ظاؼایی
، تع بؽابؽ اقت با يكیت فؽول نؽتت برع فرؽول يرًقت.  tقال 

بانرع  ، يكیت بع قال بیر  هیtظؼ قال  jهای يلعی فملیاتی نؽتت  افؿایم )تاهم( ظؼ خؽیاو
های يلعی، اهتیاؾ یرض و ظؼ يرىؼت تراهم، اهتیراؾ يرفؽ برع  تع ظؼ يىؼت افؿایم ظؼ خؽیاو

 گیؽظ. نؽتت تقلت هی
های پػیؽفتع نعو نؽتت ظؼ بىؼـ تا ظوؼ   اوت قال، فمؽ نؽتت تع فیاؼت اقت اؾ تف  

، ياظؼات بىظ  و ظؼ يىؼتی تع نؽتت، ياظؼات هىؼظ بؽؼقی،
، پكرمايع گیرؽظ و ظانتع بانع، اهتیاؾ یض و ظؼ میؽ ایى يىؼت، بع نؽتت اهتیاؾ يفؽ تقلت هی

خیراو و بانرع. برؽ اقراـ ایرى ايرعاؾ  گیرؽی، ظهؽ هعل بىظ  و يهاو ظهًع  تىايایی هرعیؽیت هی
های هعیؽیتی ؼا بؽاقاـ قرال و يرًقت ایدراظ  های هطتلفی اؾ تىايایی (، ؼتیع1111همکاؼاو )

 فىاه  پؽت ؼا تاهم ظهع.  تأثیؽتؽ تًًع و  تًًع تا اهتیاؾ ؼا ظؼ عىل ؾهاو و يًایـ باب  هلایكع هی
(: بعؼت تمیتع زكابؽقی بؽ اقاـ ايرعاؾ  تمیترع زكابؽقری ACبعؼت تمیتع زكابؽقی )

(ACSIZE( تطًررى هررالی تمیتررع زكابؽقرری ،)ACEXP و اقررتللال تمیتررع زكابؽقرری )
(ACINDايعاؾ  گیؽی هی )   نىظ. قسف هتغیؽهای هىؼظ يؾؽ بؽ اقاـ ؼول تسلی  هىلفع اقاقی
(PCA تدمیـ نع  و ظؼ يهایت بؽ اقاـ هیايع بع هتغیؽ ظو اؼؾنی بؽای تمیتع زكابؽقی بىی و )

 نىظ.  ضقیف هساقیع هی
(: ظؼيع افضرای میؽهىعرف برع تر  افضرای تمیترع ACINDل تمیتع زكابؽقی )اقتللا

 زكابؽقی اقت.
(: بؽابؽ اقت با لگراؼیتن عییقری تقرعاظ افضرای تمیترع ACSIZEايعاؾ  تمیتع زكابؽقی ) 

 زكابؽقی.
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(: بؽابؽ اقت با يكریت افضرای ظاؼای تطًرى ACEXPتطًى هالی تمیتع زكابؽقی )
 بؽقی.هالی بع ت  افضای تمیتع زكا

 هتغیؽهای تًتؽلی يیؿ بع نؽذ ؾیؽ اقت:
(: يكیت هدمرىؿ Leverage  اهؽم هالی )ها ی(: لگاؼیتن عییقی ت  ظاؼایSizeايعاؾ  نؽتت )

(: واؼیايف باؾظ  هاهايع قرهام ظؼ عرىل Volatility  يىقايات باؾظ  )ها یتلكین بؽ ت  ظاؼای ها  بعهی
(: هتغیؽ ناضى بؽابؽ با یض ظؼ يىؼتی تع نرؽتت ظؼ قرال بیر  Lossقال هالی  ؾیاو ظ  بىظو )

(: اوؼا  بهرراظاؼ Investگػاؼی ) قررىظ هًفرری ظانررتع بانررع. يررفؽ ظؼ میررؽ ایررى يررىؼت  قررؽهایع
يلرعی( ترع ظؼ پایراو قرال  هرای  گػاؼی تىتا  هعت و بلًعهعت )ناه  وخع يلرع و هقاظل قؽهایع

(: خؽیاو يلعی فملیاتی تلكین بؽ ت  CFOیاتی )  يكیت خؽیاو يلعی فملها یتلكین بؽ ت  ظاؼای
(: تغییؽ ظؼ فؽول قال خاؼی و قال بی  تلكرین برؽ فرؽول قرال بیر   Growth  ؼنع )ها یظاؼای

(: براؾظ  ROA براؾظ  ظاؼایری )ها ی(: وخرع يلرع تلكرین برؽ تر  ظاؼایCashيگهعانت وخع يلرع )
(  هىخىظی و زكاب ظؼیافتًی ها یبؽ ظاؼای )ظؼزهع ضالى بی  اؾ ابلام فى  القاظ  تلكین ها  ظاؼایی

(InvRecهدمىؿ هىخىظی :)  ظوؼ  تًرعی هرا یظؼیرافتًی تلكرین برؽ تر  ظاؼای های  و زكاب ها  
های هتىالی تع هؤقكرع زكابؽقری یرض نرؽتت ؼا زكابؽقری  (: تقعاظ قالTenureزكابؽـ )

گؽ نرؽتت تىقرظ یرض (: هتغیؽ ناضى بؽابؽ با یض اAudTypeع زكابؽقی )هؤقكتًع  يىؿ   هی
نؽتت زكابؽقی بؿؼگ )قاؾهاو زكابؽقی( نىظ. يفؽ ظؼ میرؽ ایرى يرىؼت  قرال و يرًقت 

(Ind&Yearقال و يًقت هتغیؽهای ظو اؼؾنی بؽای تًتؽل قال :)  و يًایـ هطتلف اقت. ها 

 های پژوهش یافته -4

یح بع ظقت زهع ، ها ظؼج نع  اقت. هغابت با يتا های تىيیفی هؽتیظ با هعل ( زهاؼ 1ظؼ خعول )
اقرت. ایرى يترایح ظؼ ؼاقرتای پرژوهم قرؽلض و  -117/1هیايگیى تىايایی هعیؽیت بؽابرؽ برا 

بانع. قایؽ پاؼاهتؽهای تىيیفی بؽای هتغیؽها يیؿ ظؼ خعول باب  هلازؾرع  ( هی1932همکاؼاو )
 اقت. بؽای هتغیؽهای گككتع يیؿ فؽاوايی و ظؼيع فؽاوايی زوؼظ  نع  اقت.
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 توصیفی متغیرهای پژوهش : آمار1جدول 

 پیىسته پىل الف( متغیزها:

 معیار اوحزاف حیاقل حیاکثز میاوه میاوگیه وماد متغیز

 Ability -0.005 -0.030 0.342 -0.358 0.222 تىايایی هعیؽیت
 Size 14.657 14.566 17.061 12.602 1.170 ايعاؾ  نؽتت

 Leverage 0.592 0.584 1.065 0.209 0.225 اهؽم هالی
 Volatility 0.036 0.025 0.124 0.002 0.033 يىقايات باؾظ 

 Invest 0.121 0.075 0.417 0.006 0.119 گػاؼی قؽهایع
يكررریت خؽیررراو يلرررعی 

 فملیاتی
CFO 0.101 0.086 0.331 -0.072 0.108 

 Growth 0.295 0.198 1.321 -0.291 0.429 ؼنع
 Cash 0.039 0.025 0.137 0.002 0.038 يگهعانت وخع يلع

 ROA 0.113 0.090 0.406 -0.145 0.138 باؾظ  ظاؼایی
هىخررررىظی و زكرررراب 

 ظؼیافتًی
InvRec 0.547 0.548 0.849 0.195 0.187 

 Tenure 2.232 2.000 7.000 1.000 1.425 ظوؼ  تًعی زكابؽـ

 گسسته پىل ب( متغیزها:

 وماد متغیز
 فزاواوی درصی فزاواوی

 صفز یک صفز یک

 GC 425 394 51.89 48.11 زكابؽـ اؽهاؼيؾؽ
 Terminated 241 578 29.43 70.57 تغییؽ زكابؽـ

 Over 262 557 31.99 68.01 بیم افتماظی هعیؽاو
 AC 398 421 48.60 51.40 بعؼت تمیتع زكابؽقی

 Loss 119 700 14.53 85.47 ؾیاو ظ  بىظو
 AudType 164 655 20.02 79.98 ع زكابؽقیهؤقكيىؿ 
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زؾهىو فؽضیع اول پژوهم هیًی بؽ ایًکع بیم افتماظی هعیؽاو با ظؼیافت اؽهاؼيؾؽ  بؽای

عىؼ  نىظ. هماو اقتفاظ  هی 1نع  ظؼ خعول  زكابؽـ اؼتیاط هثیت ظاؼظ، اؾ يتایح هعل اؼامع

اقت و هلعاؼ ازتمال )قغر  12/177نىظ، زهاؼ  والع بؽابؽ با  ههاهع  هی 1تع ظؼ خعول 

اقت، فؽٌ يفؽ  17/1بىظ  و رىو ایى هلعاؼ تمتؽ اؾ  111/1ع بؽابؽ هقًاظاؼی( زهاؼ  وال

نىظ، یقًی هعل ظؼ زالت تلی هقًاظاؼ اقت. يتایح هؽبىط  % ؼظ هی37ظؼ قغر اعمیًاو 

وقریلع  ظؼيع اؾ تغییرؽات هتغیرؽ وابكرتع بع 9/19ظهع تع  بع ضؽیب تقییى پكىظو يهاو هي

نىيع. رؾم بع غتؽ اقرت ضرؽیب تقیریى  يهكتل  و تًتؽلی هعل، تىضیر ظاظ  هی هتغیؽها

پكىظو ظؼ ؼگؽقیى لىخكتیض ظاؼای هلاظیؽ تىرض اقت لػا يگؽايی اؾ ایى بابت يیكت. برا 

نىظ تع ضؽیب بیم افتماظی هرعیؽاو بؽابرؽ برا  نع ، ههاهع  هی بؽؼقی ضؽایب هعل اؼامع

یكت اهرا ظؼ ظؼيع ایى هتغیؽ هقًاظاؼ ي 37ظؼ قغر ازتمال  zاقت تع عیت اهاؼ   972/1

تىاو بیراو ترؽظ ترع برا افرؿایم بریم افتمراظی   ظؼيع هقًاظاؼ اقت. بًابؽایى هی 31قغر 

 نىظ.   هی تأییعتًع. لػا فؽضیع اول   هعیؽاو، هیؿاو اؽهاؼ يؾؽ میؽهلیىل افؿایم پیعا هی

ىايرع ظؼیافرت ترع افرؿایم اهرؽم هرالی، يكریت خؽیراو يلرعی ت هیبا بؽؼقی قایؽ هتغیؽها 

يگهعانت وخع يلع و باؾظ  ظاؼایی هًدؽ برع تراهم ازتمرال اؽهراؼ يؾرؽ زكرابؽـ فملیاتی، 

گػاؼی هًدؽ بع افؿایم ازتمال اؽهراؼ يؾرؽ پیؽاهرىو ترعاوم  نىظ. با ایى زال افؿایم قؽهایع هی

هقًاظاؼی بؽ اؽهاؼ يؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت يرعاؼظ. قرال و  تأثیؽنىظ. قایؽ فىاه   فقالیت هی

هتغیرؽ( اقرت  19ها و يًایـ هطتلف )هدمىفا  ای ظو اؼؾنی هؽبىط بع قاليًقت يیؿ هتغیؽه

 تع ظؼ هعل بؽاؼ گؽفتًع و بع ظلی  تقعاظ ؾیاظ هتغیؽها، اؾ اؼامع يتایح زيع يؽف يؾؽ نع.

 

 



  11 های مدیریت بر اظهار نظر حسابرس و تغییر حسابرس تأثیر ویژگی

 : آزمون فرضیه اول پژوهش2جدول 

 zازتمال زهاؼ   zزهاؼ   ضغا ضؽایب يماظ هتغیؽ

 Over 0.356 0.190 1.870 0.061 بیم افتماظی هعیؽاو
 Size 0.095 0.098 0.970 0.331 ايعاؾ  نؽتت

 Leverage اهؽم هالی
-

1.070 0.537 
-

1.990 0.046 
 Volatility 2.922 2.958 0.990 0.323 يىقايات باؾظ 

 Loss 0.437 0.331 1.320 0.187 ؾیاو ظ  بىظو
 Invest 3.796 0.835 4.550 0.000 گػاؼی قؽهایع

 CFO عی فملیاتیيكیت خؽیاو يل
-

2.990 0.973 
-

3.070 0.002 

 Growth ؼنع
-

0.445 0.402 
-

1.110 0.268 

 Cash يگهعانت وخع يلع
-

5.761 2.640 
-

2.180 0.029 

 ROA باؾظ  ظاؼایی
-

4.815 1.129 
-

4.260 0.000 
 InvRec 0.863 0.601 1.430 0.151 هىخىظی و زكاب ظؼیافتًی

 Tenure ظوؼ  تًعی زكابؽـ
-

0.040 0.070 
-

0.570 0.570 
 AudType 0.219 0.252 0.870 0.384 ع زكابؽقیهؤقكيىؿ 

 C هلعاؼ ثابت
-

0.650 1.560 
-

0.420 0.677 
 تًتؽل نع Ind&Year قال و يًقت

 ضؽیب تقییى پكىظو والع  ازتمال زهاؼ  زهاؼ  والع
155.460 0.000 0.183 
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هعیؽیت اؼتیاط بیى بیم افتمراظی هرعیؽاو و بؽای زؾهىو ظوم پژوهم هیًی بؽ ایًکع تىايایی 
اقرتفاظ   9نرع  ظؼ خرعول  يمایع، اؾ يتایح هعل اؼامع اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ میؽهلیىل ؼا تقعی  هی

نىظ تع ضؽیب هتغیؽ اثؽات تقاهلی بیم  نع ، ههاهع  هی نىظ. با بؽؼقی ضؽایب هعل اؼامع هی
 37ظؼ قغر ازتمرال  zقت تع عیت اهاؼ  ا -211/1افتماظی هعیؽاو و تىايایی هعیؽیت بؽابؽ با 
تىاو بیاو تؽظ تع تىايایی هرعیؽیت اؼتیراط بریى بریم   ظؼيع ایى هتغیؽ هقًاظاؼ اقت. بًابؽایى هی

يمایع. رؽاتع ضؽیب اثؽات تقاهلی هًفری و  افتماظی هعیؽاو و اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ ؼا تقعی  هی
 نىظ.  هی تأییعػا فؽضیع ظوم ظؼ ضلاف خهت ضؽیب بیم اعمیًايی هعیؽاو )هثیت( اقت. ل

 : آزمون فرضیه دوم پژوهش3جدول 

 zاحتمال آماره  zآماره  خطا ضزایب وماد متغیز
 Over 0.370 0.192 1.930 0.054 بیش اعتماد: مییزان

یت  Ability 1.141 0.481 2.370 0.018 تىاوایی مییز
بدددیش اعتمددداد: مدددییزان  تىاودددایی 

یت  مییز
Over*Ability -1.642 0.762 -2.150 0.031 

 Size 0.086 0.098 0.870 0.383 اویاسه شزکت
 Leverage -1.150 0.550 -2.090 0.036 اهزم مالی

 Volatility 2.754 2.949 0.930 0.350 وىساوات باسده
یان ده بىدن  Loss 0.423 0.332 1.270 0.203 س

 Invest 3.728 0.853 4.370 0.000 گذار: سزمایه
یان   CFO -2.967 0.982 -3.020 0.003 وقی: عملیاتیوسبت جز

 Growth -0.479 0.411 -1.160 0.244 رشی
 Cash -6.140 2.678 -2.290 0.022 وگهیاشت وجه وقی

 ROA -5.077 1.163 -4.370 0.000 باسده دارایی
یافتىی  InvRec 0.821 0.612 1.340 0.179 مىجىد: و حساب در

 Tenure -0.044 0.070 -0.620 0.532 دوره تصی: حسابزس
 AudType 0.240 0.253 0.950 0.342 ه حسابزسیمؤسسوىع 

 C -0.382 1.576 -0.240 0.809 مقیار ثابت
 تًتؽل نع Ind&Year سال و صىعت

 ضؽیب تقییى پكىظو والع  ازتمال زهاؼ  آماره والی
160.960 0.000 0.189 



  13 های مدیریت بر اظهار نظر حسابرس و تغییر حسابرس تأثیر ویژگی

ؼ قال بقرع اؾ اؽهراؼيؾؽ زكرابؽـ، بریم بؽای زؾهىو فؽضیع قىم پژوهم هیًی بؽ ایًکع ظ
نرع  ظؼ  افتماظی هعیؽاو با تغییؽ زكابؽـ اؼتیاط هثیرت و هقًراظاؼی ظاؼظ، اؾ يترایح هرعل اؼامع

نرىظ ترع ضرؽیب اثرؽات  نع ، ههاهع  هی نىظ. بؽؼقی ضؽایب هعل اؼامع اقتفاظ  هی 1خعول 
اقرت. ایرى ضرؽیب برؽ  17/1تقاهلی بیم افتماظی هعیؽاو و اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیرت 

تىاو گفرت ترع ظؼ نرؽایظ   ظؼيع هقًاظاؼ اقت. بًابؽایى هی 37ظؼ قغر ازتمال  zاقاـ زهاؼ  
نىظ. لػا   اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت، اثؽ بیم افتماظی هعیؽاو بؽ تغییؽ زكابؽـ بیهتؽ هی

بیم افتماظی هعیؽاو برا  فؽضیع قىم هیًی بؽ ایًکع "ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهاؼ يؾؽ میؽهلیىل،
 نىظ.  هی تأییعتغییؽ زكابؽـ اؼتیاط هثیت و هقًاظاؼی ظاؼظ" 

 : آزمون فرضیه سوم پژوهش4جدول 

 zاحتمال آماره  zآماره  خطا ضزایب وماد متغیز
 Over 0.167 0.288 0.580 0.561 بیم افتماظی هعیؽاو

 GC 0.518 0.224 2.320 0.021 اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت
 Over*GC 0.750 0.377 1.990 0.047 بیم افتماظی هعیؽاو* اؽهاؼيؾؽ تعاوم فقالیت

 Size -0.175 0.103 -1.700 0.090 ايعاؾ  نؽتت
 Leverage 0.303 0.553 0.550 0.584 اهؽم هالی

 Volatility -2.071 3.185 -0.650 0.516 يىقايات باؾظ 
 Loss 0.223 0.308 0.730 0.468 ؾیاو ظ  بىظو

 Invest -1.078 0.927 -1.160 0.245 گػاؼی قؽهایع
 CFO -0.733 1.044 -0.700 0.483 يكیت خؽیاو يلعی فملیاتی

 Growth -0.381 0.430 -0.880 0.376 ؼنع
 Cash 3.180 2.913 1.090 0.275 يگهعانت وخع يلع

 ROA -0.157 1.274 -0.120 0.902 باؾظ  ظاؼایی
 InvRec -1.688 0.657 -2.570 0.010 فتًیهىخىظی و زكاب ظؼیا

 Tenure 0.329 0.092 3.560 0.000 ظوؼ  تًعی زكابؽـ
 AudType -1.215 0.344 -3.530 0.000 ع زكابؽقیهؤقكيىؿ 

 C 1.685 1.657 1.020 0.309 هلعاؼ ثابت
 تًتؽل نع Ind&Year قال و يًقت

 ضؽیب تقییى پكىظو والع  ازتمال زهاؼ  زهاؼ  والع
59.150 0.001 0.091 
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برا تمیترع زكابؽقری  های  بؽای زؾهىو رهاؼم پژوهم هعل فؽضیع قىم ظؼ ظو زالت نؽتت
زوؼظ  نع  اقت. با بؽؼقی  7هىؼظ يؾؽ ظؼ خعول  های  نىظ. يتایح هعل  بىی و ضقیف زؾهىو هی

برا تمیترع ضؽیب اثؽات تقاهلی بیم افتماظی هعیؽاو و اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت ظؼ هعل 
 zاقت. ایى ضؽیب بؽ اقاـ زهاؼ   91/1نىظ تع ضؽیب هىؼظ يؾؽ   زكابؽقی بىی ههاهع  هی

ظؼ هیچ یض اؾ قغىذ ازتمال هقًاظاؼ يیكت. ظؼ هعل با تمیتع زكابؽقی ضقیف ضؽیب اثؽات 
اقت. ایى ضؽیب  31/1تقاهلی بیم افتماظی هعیؽاو و اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت بؽابؽ با 

ترىاو ظؼیافرت ترع تفراوت   ظؼيع هقًاظاؼ اقت. لرػا هی 31ظؼ قغر ازتمال  zاقاـ زهاؼ  بؽ 
هقًاظاؼی ظؼ ضؽیب اثؽا تقاهلی بیم افتماظی هعیؽاو و اؽهاؼيؾؽ پیؽاهىو تعاوم فقالیت ظؼ هعل 

برا تمیترع زكابؽقری  های  با تمیتع زكابؽقی بىی و ضرقیف وخرىظ ظاؼظ. ظؼ وابرـ ظؼ نرؽتت
ؼت بارتؽ هعیؽاو ظؼ نؽتت، اثؽات بیم افتماظی بؽ تغییؽ زكرابؽـ پرف اؾ ضقیف بع ظلی  بع

نرىظ و   هی تأییرعاؽهاؼ يؾؽ میؽهلیىل زكابؽـ پؽؼي  تؽ اقت. لػا فؽضیع رهاؼم پژوهم يیؿ 
با تمیتع زكابؽقی ضقیف، ؼابغع بیى افتماظ بع يفرف بریم اؾ  های  تىاو گفت تع ظؼ نؽتت  هی

 ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهاؼ يؾؽ زكابؽـ، هثیت اقت.زع هعیؽاو و تغییؽ زكابؽـ 

 : آزمون فرضیه چهارم پژوهش5جدول 

 وماد متغیز
 کمیته حسابزسی ضعیف کمیته حسابزسی قى:

 zآماره  ضزایب zآماره  ضزایب

 Over 0.090 0.180 0.297 0.720 بیش اعتماد: مییزان

 GC 0.814** 2.280 0.239 0.730 اظهاروظز پیزامىن تیاوم فعالیت

بیش اعتماد: مییزان  اظهاروظز تدیاوم 

 فعالیت
Over*GC 0.840 1.310 0.940* 1.720 

 Size -0.168 -0.990 -0.262* -1.660 اویاسه شزکت

 Leverage 1.207 1.240 -0.188 -0.220 اهزم مالی

 Volatility 2.206 0.400 -4.559 -1.060 وىساوات باسده



  15 های مدیریت بر اظهار نظر حسابرس و تغییر حسابرس تأثیر ویژگی

یان ده بىدن  Loss 0.431 0.850 -0.225 -0.500 س

 Invest -0.649 -0.460 -1.237 -0.910 گذار: سزمایه

یان وقی: عملیاتی  CFO -2.428 -1.550 1.040 0.650 وسبت جز

 Growth -1.877** -2.550 0.670 0.980 رشی

 Cash 2.139 0.450 4.673 1.100 وگهیاشت وجه وقی

 ROA 1.824 0.900 -3.148 -1.410 باسده دارایی

یافتىی  InvRec -1.655 -1.570 -2.132** -2.200 مىجىد: و حساب در

 Tenure 0.636** 3.930 0.178 1.330 دوره تصی: حسابزس

 AudType -1.346** -2.580 -0.954* -1.860 ه حسابزسیمؤسسوىع 

 C -0.069 -0.030 3.869 1.530 مقیار ثابت

 تًتؽل نع Ind&Year سال و صىعت

 54.160 43.900 آماره والی

 0.002 0.049 والی  احتمال آماره

یب تعییه پسىدو  0.099 0.166 ضز

 362 340 تعیاد مشاهیات

 ظؼيع 31ظؼيع و  37** و * بع تؽتیب هقًاظاؼی ظؼ قغر ازتمال 

 گیری نتیجه .5

زكابؽقاو ظؼ هىبقیتی هكتًع تع هعیؽاو وابقای بیم اؾ زع افتماظ برع يفرف ؼا اؾ هرعیؽاو بكریاؼ 
های هعیؽیتی ضرىظ براوؼ ظانرتع و  ظهًع. اگؽ هعیؽاو، بیم اؾ زع بع تىايایی تع تهطیى هینایك

هرعیؽیت ؼا میرؽ بابر   های  تًمیمات ياهقلىلی اتطاغ تًًع ظؼ ایى هىبقیت زكابؽقاو، بؽياهرع
گیؽيرع. اهرا، اگرؽ زكابؽقراو   ظايًع لػا، تًمین بع يعوؼ اؽهاؼ يؾؽ تقعی  نرع  هی  افتماظ هی
های  ىيع تع ایى هعیؽاو بع ضاعؽ ظانتى يلازیت اقت و بع ایى يتیدع بؽقًع تع بؽياهعهتلافع ن

هعیؽیت بؽای ملیع بؽ تؽظیع اقاقی ظؼ هىؼظ تىايرایی نرؽتت ههرتؽی ترافی اقرت، برع يرعوؼ 
پؽظاؾظ. اؾ عؽفی، ؾهايی تع زكابؽـ اؾ ؼفتاؼهرای زكرابعاؼی نرؽتت   گؿاؼل تقعی  يهع  هی
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تًع، ازتمال بیهرتؽی وخرىظ ظاؼظ ترع  ؾؽ زكابؽقی تقعی  نع  ياظؼ هیتًع یا ي پهتییايی يمی
یض نؽتت ؼابغع ضىظ ؼا با زكابؽـ ضاتمع ظهع. بًابؽایى، تقاؼٌ بریى هرعیؽیت و زكرابؽـ 
پف اؾ يعوؼ اؽهاؼيؾؽ تقعی  نع ، ؾهايی تع هعیؽیت ؽاهؽای بیم اؾ زع هغمئى اقت، تهعیع 

بؽـ تىقظ يرازیکاؼ بیهرتؽ اقرت. همچًریى، وبتری نىظ و بًابؽایى ازتمال بؽتًاؼی زكا هی
نؽتت ظاؼای تمیتع زكابؽقی هكتل  تؽ اقت، زكابؽقاو پف اؾ يرعوؼ اؽهراؼ يؾرؽ تقرعی  

ظهع تع وبتی یض تمیتع زكابؽقی برىی  نع ، تمتؽ ازتمال ظاؼظ تع اضؽاج نىيع. ایى يهاو هی
 وخىظ ظاؼظ، هعیؽیت يكیت بع تًمیمات نؽتتی اضتیاؼ تمتؽی ظاؼظ.

يتایح زاتی اؾ زو اقت تع بیم افتماظی هعیؽاو با ظؼیافت اؽهاؼيؾؽ میؽهلیرىل زكرابؽـ 
(، ترى  و 1112اؼتیاط هثیت و هقًاظاؼی ظاؼظ. ایى يتایح همؽاقتا با هغالقات هؽییراؼ و یاير  )

( و تیمیرایی 1111(، ضىنرکاؼ و همکراؼاو )1117(، ظولمرى و همکراؼاو  )1119همکاؼاو )
یى تىايررایی هررعیؽیت اؼتیرراط هیرراو برریم افتمرراظی هررعیؽاو و يررعوؼ ( اقررت. همچًرر1932)

يمایع تع همؽاقتا با هغالقرات های زكابؽـ هؽبىط بع اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ ؼا تقعی  هی گؿاؼل
( اقت. فلاو  بؽ ایى يتایح يهراو ظاظ 1111( و ظهؽخیاو و همکاؼاو )1119بایض و همکاؼاو )

ؼيؾؽ زكرابؽـ، بریم افتمراظی هرعیؽاو برا تغییرؽ تع ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ اؽهراؼ يؾرؽ اؽهرا
زكابؽـ اؼتیاط هثیت و هقًاظاؼی ظاؼظ و بعؼت بیهتؽ هعیؽیت بع تمیترع زكرابؽـ برؽ اؼتیراط 

های هعیؽیتی )بیم افتماظی و تىايایی( و تغییؽ زكابؽـ اثؽ هثیرت و هقًراظاؼ ظاؼظ هیاو ویژگی
( يیؿ بع همیى هكالع اناؼ  1111هىلعیى )( و بض و 1117تع ظؼ ایى ؼاقتا ظهلیىال و همکاؼاو )

 يمىظيع. 
هرا و ایًکرع تىاو گفت با تىخع بع بیم اؼؾیابی ایى هعیؽاو اؾ وابقیرتبؽ هیًای ایى يتیدع هی

گیؽيرع، ها همیهع زتی يكیت بع ؼیكض نؽتت و ضغؽات هىخرىظ وبرایـ ؼا ظقرت ترن هریزو
ها ظاؼيع افتماظ تمتؽی بع گؿاؼنات زو ها،زكابؽقاو با تىخع بع ظؼک ایى وابقیت و نطًیت زو

های هعیؽیت بؽای ملیع برؽ بسرؽاو ياترافی و میؽبابر  افتمراظ ؼقًع تع بؽياهعو بع ایى يتیدع هی
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گیؽيع. هضاف بؽ ایًکع هقمىر وخرىظ هرعیؽیت بریم اقت و تًمین بع اؽهاؼيؾؽ میؽهلیىل هی
بؽـ اؾ تىايایی نؽتت بؽای اظاهرع ای زكابؽـ ؼا افؿایم ظهع و اؼؾیابی زكاافتماظ نض زؽفع

تًًرع. بؽاؼ ظهع، بًابؽایى هًدؽ بع يعوؼ بًع ابهام ظؼ فقالیرت هری تأثیؽفقالیت نؽتت ؼا تست 
همچًیى بع ظلی  تضاظ ایدراظ نرع  هیراو هرعیؽیت و زكرابؽـ ظؼ ؼابغرع برا اؽهراؼيؾؽ بیلری 

برؽای اختًراب اؾ  یابرع. ظؼ ایرى زالرت هرعیؽاوزكابؽـ، ازتمال تغییؽ زكابؽـ افؿایم هری
تًًع ظؼ زالی ترع زاضرؽ برع ظؼیافت اؽهاؼيؾؽ ههؽوط و یا هؽظوظ، ابعام بع تغییؽ زكابؽـ هی

 تغییؽ ظؼ يؾؽات ضىظ يیكتًع. 
 يرازیکاؼاو عرؽف برع همیهع تلؽییای  بعؼت تؽاؾوی زكابؽقی، ؾهیًع ظؼ ایًکع بع تىخع با

 عؽیرت اؾ اهکراو ظاؼظ هعیؽیت يازیکاؼ، و زكابؽـ بیى هداظلع يىؼت وخىظ بانع. ظؼ هی

زكابعاؼی يمایع. ظؼزالی  های ؼویع پػیؽل بع هدیىؼ ؼا زكابؽـ، وی با تاؼ ضاتمع بع تهعیع
 ؼا زكابؽـ اقت همکى ضىظ بعؼت با افمال يتىايع هىفت نىظ، تاؼ ایى ايدام ظؼ هعیؽیت تع

 ؼا پیعا يمایع.  ايقغاف پػیؽتؽی زكابؽـ و تؽظ  بؽتًاؼ
ؼوظ وبتی هرعیؽاو افتمراظ بریم اؾ زرع ظانرتع بانرًع، ازتمرال ایًکرع  ؼ هیاؾ عؽفی، ايتؾا

یابع و ازتمال تغییؽ زكرابؽـ  های نؽتت اؽهاؼيؾؽ تًع، افؿایم هی زكابؽـ ظؼ هىؼظ گؿاؼل
یابع. ظؼ زال زاضرؽ  تىقظ هعیؽیت ظؼ قال بقع اؾ يعوؼ گؿاؼل تعاوم فقالیت يیؿ افؿایم هی

و اؾ عؽف ظیگؽ ظاؼای تىايایی باریی هكتًع، ایى تىايایی ؼابغرع  هعیؽايی تع بیم اعمیًايی ظاؼيع
گػاؼظ. الیترع ظؼ  هًفی هی تأثیؽتًع و بؽ زو  بیى بیم اعمیًايی و اؽهاؼيؾؽ زكابؽـ ؼا تقعی  هی

زو برؽ ؼوابرظ فرى   تأثیؽایى هغالقع، بعؼت هعیؽیت و تمیتع زكابؽقی ظؼ اؼتیاط با یکعیگؽ و 
تىايرع اؾ هعاضلرع  ؽاؼ گؽفتع اقت. ظانتى یض تمیتع زكابؽقی برىی هیالػتؽ يیؿ هىؼظ بؽؼقی ب

 های ؼیكرض تهراتؽ هًؾرىؼ هعیؽاو ظؼ فؽزیًع زكابؽقی یا ابتیاؿ ضعهات زكابؽقی بیهرتؽ برع

هعیؽاو خلىگیؽی يمایع. با اظفای ایًکع تمیتع زكابؽقری برىی يفرىغ  اعمیًايی بیم بع هًتكب
هایی برا تمیترع  ( ظؼیافتًرع ترع نرؽتت1111مکراؼاو )ظهع، هالیىاو و ه هعیؽیت ؼا تاهم هی
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بیًری تًًرع. بًرابؽایى، پریم زكابؽقی بىی، تمتؽ زكابؽقاو وابكتع برع هرعیؽ ؼا اقرتطعام هی
نىظ تع اگؽ یض نؽتت هعیؽیت ظاؼای بعؼت بیهتؽی يكریت برع تمیترع زكابؽقری بانرع،  هی

 بضریع، ایرى فکف زالت ظؼ و یابع ازتمال تغییؽ زكابؽـ ظؼ قال بقع اؾ گؿاؼل افؿایم يمی

 پف نىظ  زفاؽت گؿاؼل يعوؼ اؾ قال بقع ظؼ تغییؽ هلاب  ظؼ زكابؽـ اؾ تع اقت ايتؾاؼ

 پیعا تًع.  اؽهاؼيؾؽ زكابؽقی میؽهلیىل افؿایم اؼامع زالت ایى ظؼ تع نىظ هی بیًیپیم
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Abstract 

Investigating the impact of management overconfidence and 

management ability on company policies such as the company's policy 

and accounting policies is an important issue; Because too much trust can 

lead to decisions that destroy the value of the company and make the 

continuation of the company's activity face the risk of bankruptcy; 

Therefore, the purpose of this research is to examine the relationship 

between managers' overconfidence and the issuance of an auditor's report 

containing the continuity of activity clause, as well as a further test to 

investigate the effect of management ability on the overconfidence 

relationship and the issuance of an audit report based on the continuity of 

activity and the change of the auditor. . In this regard, a sample of 117 

companies during the period of 1394 to 1400 (819 company-years) was 

selected as the research sample and the hypotheses were tested based on 

logistic regression. The results showed that with the increase of 

managers' overconfidence, the amount of auditor's comments about the 

continuity of the company's activity increases and managerial ability 

moderates this relationship. Also, managers' overconfidence has a 

positive effect on increasing the auditor's dismissal rate in the year after 

issuing the adjusted opinion. In addition, the results showed that the 

effects of managers' overconfidence on the auditor's dismissal after 

commenting on the continuation of activity are greater for companies 

with a weak audit committee. 

Keywords: Managerial overconfidence, auditor's opinion about Going 

concer, Auditor turnover, Audit committee, Managerial ability. 

 

 


