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Nowadays, economic development is not possible without women's economic 

participation. Nevertheless, women in society face obstacles and challenges in terms of 

economic participation. According to Statistical Center of Iran, the economic 

participation rate of women in Iran is 13.3 percent. Meanwhile, in many developed 

countries, nearly 50 percent of the economically active population is made up of 

women. Furthermore, based on the latest statistics, Yazd province ranks second in terms 

of female unemployment rate. Therefore, this research aimed at analyzing the barriers 

to women's economic participation in Yazd province. Qualitative research method was 

used in this study. The target population of the research was the selected groups 

including senior and executive managers, human resources managers, business elites 

and entrepreneurs, employers, specialists and human resources experts, students and 

graduates in Yazd province. Sampling was purposeful and continued until reaching 

theoretical saturation. Data collection tools included interviewing, observing, recording 

data and recording audio or video. The interview question was: What are the barriers to 

women's economic participation in Yazd province? To ensure the validity and 

reliability of the data, the researcher used various methods during data collection, such 

as reviewing documents, interviewing, taking photos and videos, and recording audio. 

Coding was applied to analyze the data. The results showed that in the first step, 19 

main concepts were extracted in open coding including "Ignoring the women's 

abilities", "Limiting women's economic participation", "Limiting women to housework 

and childbearing duties", "The existence of wrong culture regarding the women's 

employment", "The existence of negative attitude towards women's employment", 

"Traditional and reductionist attitude towards women", "The existence of a traditional 

view of women's employment", "Gender attitudes in employment", "Successful global 

experience of women's economic activity", "Women's employment only for the purpose 

of exploiting", "Lack of equal gender opportunities for employment", "Ignoring 

women's rights in economic fields", "The low level of women's employment in 

managerial and administrative fields, "The low level of women's economic 

participation", "Women's conditional employment", "Modernity in child rearing", 

"Attitudinal changes caused by being in society", "Conflict between social and family 

roles", "Failure to develop self-confidence and independence in women". In the second 

step, axial coding was conducted and out of 19 concepts (open coding), 3 subcategories 

were identified, including the attitude towards the role of women in the business 

environment, the exploitation of women's labor force, and the individual, family and 

cultural effects of women's employment. Finally, the paradigm model including causal 

conditions, contextual conditions, consequences, intervening conditions and strategies 

was depicted. According to the results, it was recommended that culturizing and 

creating a positive attitude towards women's employment and economic participation 

should be addressed through mass media. Furthermore, it is suggested that legislators 

should eliminate gender discrimination in salaries and benefits as much as possible 

through the amendment of laws. 
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  ها: واژه کلید
مدل  کیفي،  تحقیق  یزد،  استان 

 پارادایمي، نرخ بیکاری زنان

زنان اقتصادی  مشارکت  بدون  اقتصادی  توسعه  حاضر  حال  مشارکت  امکان   در  نرخ  وجود،  این  با  نیست.  پذیر 
ایران در سطح مطلوبي قرار ندارد. از لحاظ نرخ    اقتصادی زنان در  بر اساس آخرین آمار، استان یزد رتبه دوم را 

انجام   یزد  استان  در  زنان  اقتصادی  مشارکت  موانع  واکاوی  هدف  با  تحقیق  این  رو،  این  از  دارد.  زنان  بیکاری 
های منتخب استان  گرفت. در این مطالعه از روش تحقیق کیفي بهره گرفته شد. جامعه هدف تحقیق شامل گروه

بود.   و   هدفمند  ی به صورت رگینمونه یزد  به  تا   انجام گرفت  ابزار گردآوری  ادامه    یاشباع نظر  رسیدن  پیدا کرد. 
پا  یياز روا  نانیاطم   یبرابود.  مشاهده    و   مصاحبهها  داده    از   هاداده   آوریپژوهشگر به هنگام جمع ها،  داده   یيایو 
بررس  يمختلف  هایروش و مدارک، مصاحبه، ته  يچون  ف  هیاسناد  و  بهره گرفت  لمیعکس  برای و ضبط صـدا   .
  م هوفم  19باز    یکدگذار  با  در گام اول،نتایج تحقیق نشان داد  شد.  استفاده    یکدگذاراز    ها،داده   لی و تحل  هیتجز
مقوله فرعي    3مفهوم )کدهای اولیه(،  19. در گام دوم، کدگذاری محوری انجام گرفت و از  دیگرداستخراج    ياصل

نگرش نسبت به نقش زنان در فضای کسب و کار، بهره کشي از نیروی کار زنان و اثرات فردی، خانوادگي    شامل
نهایت در  شد.  شناسایي  زنان  اشتغال  فرهنگي  زمینه و  شرایط  عليّ،  شرایط  شامل  پارادیمي  مدل  پیامدها،  ،  ای، 

افزایش مشارکت   به منظور  پیشنهاداتي  آمده،  نتایج بدست  اساس  بر  به تصویر کشیده شد.  راهبردها  و  تعاملات 
 اقتصادی زنان ارائه گردید. 
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 . مقدمه 1

 & Fallah Haghighi)  توسعه است  جریان  انساني دارای نقش مؤّثری در هدایت  عامل   توسعه،  پردازاننظریه   اغلب  از منظر   امروزه

Bijani, 2020: 1176)  .به توجّه  رو،  این  اقتصادیگذاریسیاست  در   مهم  هدفي  عنوان   به   مقوله   این   از    اجتماعي مطرح  و  های 

طوری که یکي  جمعیت جوامع حائز اهمیت است، به  نیمي از  به عنوان  زنان  و جایگاه  نقش   انساني، توجّه به  عامل  بحث  است. در

ارزیابي سطح توسعهمهم   از اعتبار  میزان  ،کشور  یکیافتگي  ترین معیارها در   ,.Saadi et al)است    کشور  آن   در  زنان  اهمیت و 

2017: 36 .) 

بهسرعت اجتماعي، توسعه تحقق منظوربه   به زن به چنانچه اجتماعي، عدالتشدن   محقق و اقتصادی توسعه فرآیند بخشي 
تأثیر به سزایي   جامعه آن انساني نیروی  کیفي و کمّي افزایش و توسعه روند در قطعا   شود، نگریسته سازنده و  فعال نیروی عنوان
 تشکیل  اجتماعي و سیاسي امور اقتصادی، در زنان ترفعال چه هر مشارکت اس اس بر یافتهتوسعه جامعه  یک از این رو، .داشت خواهد
  اقتصادی است  فعالیت مختلف هایعرصه  در ویژه به هاعرصه تمام موثر در حضور زنان یافته،توسعه و پیشرفته جوامع است. در شده
 :Safakish & Fallah Mohsenkhani, 2016)  دارد جامعه انساني نیروی کیفي و کميّ افزایش و توسعه روند بر تأثیر بسیاری که

104 .) 
یافتگي کشورها است. به دیگر سخن، عرضه نیروی کار  مشارکت اقتصادی زنان هم علت و هم معلول توسعه  ه،در بحث توسع

پایدار زنان مي بیانیه پنج هدف توسعه  باشد.  اقتصادی کشورها  نتیجه توسعه  برابری    1تواند هم محرک و هم  به  را  نیز کشورها 
ترین اجزای توسعه و یکي از پنج هدف خواند. در حقیقت، مشارکت اقتصادی زنان از مهمیتي و توانمندسازی زنان فرا ميجنس

( است  پایدار  شاخص(.  Fallah Haghighi et al., 2019: 373توسعه  از  یکي  دیگر،  عبارتي  مورد  به  پایدار  توسعه  در  که  هایي 
مي قرار  استسنجش  زنان  مشارکت  میزان  پایدار،    (. ,.Faraji Sabokbar et al  52 :2021)  گیرد،  توسعه  بر  تردید  علاوه  بدون 

بنابراین، جوامع    .(Ansarinasab & Bidmal, 2023: 149)  استنقش مهمي  دارای  نیروی کار زنان در توسعه اقتصادی کشورها  
 ,.Valizadeh era alطور صحیح بهره ببرند )به   زناناز قبیل    منظور تحقق اهداف توسعه بایستي از تمامي منابع انسانيانساني به 

واقع،  2 :2021 در  زنان(.  اقتصادی  مشارکت  بدون  اقتصادی  نیستامکان  توسعه   & Rezaiean Gharagozlou)  پذیر 

Rostamalizadeh, 2020: 56; Hemmat et al., 2021: 28)  اقتصادی    و بازسازی و توسعه  زنان جز مسلم و ضروری هر گونه 
مي به (Hemmat et al., 2021: 28)شوند  محسوب  که  ،  راهطوری  از  طریق    هاییکي  از  جوامع،  مليّ  ناخالص  درآمد  گسترش 

نیز، اشتغال زنان نقش آشکاری   از منظر اجتماعي  .گیردهای اقتصادی زنان در عرصة جامعه شکل ميو گسترش فعالیت  افزایش
 و  زندگي اجتماعي خانواده ای در بهبود کیفیتعمده عنوان یک توانمندی خاص، سهم هویت آنان دارد. اشتغال زنان، به در ارتقای

های اقتصادی خانواده و همسرشان  یتفعال  تواند حامي خوبي برای مشارکت دراست. افزون بر این، این قشر مي   زنان داشته  خود
مي  این  .باشد یانگرش   تواند سبب شودحمایت  پسران  باید  اینکه  بر  مبني  خانواده  یابد   های  تغییر  باشند؛  اقتصادی  مولّد  مردان 

(Rezaiean Gharagozlou & Rostamalizadeh, 2020: 56 .) 
 و   حدی ساختاری  این موانع تا  مواجه هستند.  هایيچالش  و  با موانع  اقتصادی  مشارکت  فرایند  در  در جامعه  با این وجود، زنان

این  ساختاری  .نگرشي هستند در  مناسب  زنان  مشارکت  برای  زمینه  که  مضمون  به  مقوله  زنان  واقع  نیست،  ای شیشه   سقف  با 
به هستند  دارد    جنسیتي  غالب  هایکلیشه   نگرشي  منظر  از  که  معنا  این  روبرو   & Rezaiean Gharagozlou)وجود 

Rostamalizadeh, 2020: 54 .) 
 Statistical Centerدرصد است )  3/13بر اساس آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران  

of Iran, 2023: 191  درصد جمعیت فعال اقتصادی را   50(. این در حالي است که در بسیاری از کشورهای توسعه یافته، نزدیک به

(. به دیگر سخن، نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کشور در  Sadeghi Amroabadi & Boudaghi, 2021: 4دهند )زنان تشکیل مي

تر از این نرخ در کشورهای توسعه یافته است. افزون بر این، نگاهي به آخرین  طور قابل توجهي پایین   ای مثل ایران به حال توسعه

___________________________________________________________ 
1 Sustainable Development Goal Five (SDGF) 
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انتشار یافته در زمینه نرخ م ایران گویای آن است که اگرچه نرخ مشارکت اقتصادی  شارکت و بیکاری زنان در استانآمار  های 

ن در درصد( است، نرخ بیکاری زنا  3/13درصد( بالاتر از نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کل کشور )  1/23زنان در استان یزد )

طوری که از لحاظ نرخ  درصد( است، به  0/16ای بیشتر از نرخ بیکاری زنان در کل کشور )( به طور قابل ملاحظه6/31استان یزد )

(. این بدان معناست که جمعیت قابل Statistical Center of Iran, 2023: 191بیکاری زنان، این استان رتبه دوم را در کشور دارد )

ال ندارند. بنابراین، ضرورت و اهمیت ستند، اما به فعالیت اقتصادی اشتغمند به اشتغال هتوجهي از زنان در استان یزد جویا و علاقه

کند که از  مشارکت اقتصادی زنان در توسعه، از یک طرف و بالا بودن نرخ بیکاری زنان در استان یزد از طرف دیگر ایجاب مي

لازم به ذکر است تصادی زنان در استان یزد مورد بررسي موشکافانه قرار گیرد.  طریق تحقیقي عمیق و کیفي موانع مشارکت اق

پاسخ این  در این راستا، تحقیق حاضر در پي یافتنباشد. منظور از مشارکت اقتصادی زنان، اشتغال و مشارکت آنان در بازار کار مي

و پیشینه  ابتدا به مرور مباني نظری  بر این اساس،    سوال مهم است که موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد کدام است؟ 

منظور انجام یک مطالعه عمیق و موشکافانه، تحقیق در قالب  ارکت اقتصادی زنان پرداخته شد. سپس بهتجربي در زمینه موانع مش

ي چند مرحله بهره  ها از کدگذاری در طمطالعه کیفي و مصاحبه با جامعه پژوهش انجام گرفت. به منظور تجزیه و تحلیل یافته 

 .دست آمده ارائه شدگرفته شد. در نهایت مدل پارادایمي به
 

 . پیشینه پژوهش 2

 . پیشینۀ نظری 2.1

در . است بوده استوار مارکسیستي نظریه بر بیشتر زنان زنان مطرح شده است. اشتغال اشتغال تبیین های مختلفي در راستاینظریه

سرکوب دیدگاه،  یک  زنان  این  عنوان  به  قبیل  مباحثي  در  مرد،  و  زن  بین  ساختاری   روابط  پیامد  را   قشربندی   کار،  نیروی  از 

  بر روابط   علاوه  که  است  ينظام  داریسرمایه  مارکسیستي،  نظریه  در  .کندمي  پذیرامکان  جنسیتي  و تقسیم کار  اجتماعي-اقتصادی

اساس   زن  مسأله    مشخصا  دیدگاه  این  در.  است  قدرت  مناسبات  بر  مبتني  دادوستد،   و   کار  نیروی  استثمار  در  سرمایه  نیاز  بر 

 حیات  مناسبات  وارد  خانواده اش   و  خود  معاش   تأمین   یکارگر برا  زن  و  گیردمي  شکل  ارزان  کار  نیروی  در یافتن  مدام  جستجوی

ورودمي  معهجا  اقتصادی عنوان  شود.  به    و   استثمار  با  همراه  داری،سرمایه  سیطره  تحت  کار  بازار  به  ارزان  کار  نیروی  زنان 

کلي به  .است  بوده  کشيبهره  را  اشتغال  تبیین  نظریات  توانمي  طور  دسته  در  زنان   & Deldadeh Arani)کرد    بندیطبقه  دو 

Davoodi, 2021: 46, :) 

نظریاتينیسیفم   هایدیدگاه   و  نظریه:  الف قبیل  تي:   رادیکال،   هایفمینیست  کارکردگرایان،  لیبرال،  فمینیسم  رویکردهای  از 

   اسلامي هایفمینیست و پست مدرن هایفمینیست های سوسیالیستي،فمینیست

  جنسیت هایتئوری و کار بازار شدن تجزیه تئوری نئوکلاسیک، تئوری شغلي: شامل، نابرابری هاینظریه: ب

لازم دهه    البته  از  پیش  تا  است  ذکر  کنش1970به  زنان  نمي،  محسوب  اقتصادی  فعالیت  در  مهمي  معمولا   گران  و  شدند 

آنها در پروژه  نادیده گرفته ميمشارکت  های اقتصادی ، تغییراتي در نگرش نسبت به نقش زنان در فعالیت1970شد. از دهه  ها 

بود که سبب توجه جهانیان به نقش غیرقابل    "سال جهاني زنان"به عنوان    1975ایجاد شد. از جمله این تغییرات، اعلام سال  

وجود ندارد. ولي با  انکار زنان در توسعه شد و  به تدریج مورد پذیرش قرار گرفت که امکان توسعه اقتصادی بدون مشارکت زنان  

های مشارکت اقتصادی زنان در برخي کشورهای وجود این تغییر نگرش و پذیرش و توجه به نقش مشارکت زنان در اقتصاد، آمار

 و   اشتغال  مسیر  در  که  است  موانع  ن امر ناشي از وجود برخيدر حال توسعه از جمله ایران از سطح مطلوبي برخوردار نیست. ای

 (. Saadi et al., 2017: 37)وجود دارد  خانواده محیط از آنها خارج فعالیت اقتصادی
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کشـورها است. بخشي از آن    سـاختار  بـه   مربـوط   کـه   اسـت  توسـعهای  موانـع  ـان، زن  اشـتغال  مشـکلات  و  مسائل   از  برخي

توسعه غیر  نیز  ميموانع  غیرساختاری  و  توسعهای  موانع  و  باشد.  اجتماعي  فرهنگي،  موانع  شامل  غیر  ای  موانع  است.  اقتصادی 

 (:Ghasemi, 2019: 546-548) باشدهای شخصیتي و فیزیولوژی زنان ميای نیز دربردارنده ویژگيتوسعه

 ای:موانع توسعه .  2.1.1

 ( موانع فرهنگی 1

ها و باورهای فرهنگي رایج در که ارزش   دهنداگرچه در اشتغال زنان عامل اقتصادی بیشترین اهمیت را دارد، مطالعات نشان مي 

  موفقیـت   عـدم  صـورت  در   که  شـده   پذیرفتـه  این فرهنـگ  ایـران،  مـورد  جامعه، تأثیر مستقیم بر میزان اشتغال زنان دارد. در

 فرهنگي  موانع  مهمترین  کند. از  پوشيچشم  خود  کار  از  باید  ادامـه کـار، زن   بـه  او  تمایـل  صـورت  در  حتـي  زن  کـار  بـا  شـوهر

  زنان   ناآگاهي"،  " فعالیتها  در   زنان  مشارکت  عدم  بر  مبني  اجتماعي  غلط  باورهای"به    توانمي  ایران  در  زنان  غالاشت  راه  سر  بر

  بالاتر "،  "فعالیت  برای  موجود  اقتصادی  و  اجتماعي  مختلف  های ینهزم  از  زنان  ناآگاهي"،  "خود  شهروندی  حقوق  به  نسبت  ایراني

  "مردان  به  نسبت  زنان  در  علمي   مدارج  دارندگان  و  متخصصین  درصد  پایین بودن "و    "مردان  به  نسبت  زنان  سوادیبي   نرخ  بودن

 اشاره کرد.

 اجتماعی   ( موانع2

 دستیابي  راه  مهمترین  ایـنوجود،  بـا  ولـي  نیسـت  جـدا  آنـان  اقتصـادی  و  فرهنگي  موانـع  از   زنـان  اشـتغال  اجتمـاعي  موانـع

 آموزش،  در  عوامل  مهمترین  خانواده   و  مدرسه  دو نهاد   زمینـه  ایـن  در.  شدبامي  زنـان  پـرورش   و  آمـوزش   فرهنگي،  توسـعه  بـه

 شده است. ناکافي بودن آموزش زنان نسبت به مردان، فرصت رشد زنان را با مشـکل روبرو   زیابيار  زنان   پذیری  جامعه  و  تربیت

های شغلي، یا شرایط  در زمینه  زنـان  شـودمـي  باعـث  نمایـد کـهمـي  ایجـاد  آنـان  اشـتغال  بـرای   سـختي  و شـرایط  کندمـي

 کار زنان، کارفرمایان، مردان را بر زنان ترجیح دهند. های منفي نسبت به داوریمساوی با مردان نداشته یا به علت پیش

 اقتصادی  ( موانع3

 توان به عوامل زیر اشاره کرد: از موانع اقتصادی مي

  در   را  فعالیـتهـای گوناگوني  مـيباشـد،  جامعـه  در  زنـان  کـار  عمـدهتـرین  کـه  خانـهداری:  دسـتمزد  بـدون  ( کار خانهداری3-1

گونه ارزیابي اقتصادی از فعالیت های مادری و همسری زنان در کاهش هزینه  یچگیرد که بدون پرداخت دستمزد است و هبرمـي

 شود. ای خانواده و موثر بودن آن در اقتصاد غیرپولي نميه

دسـتمزدها3-2 اختلاف سطح  تـاحـدی  :(  درآمـدها  زمینـه  در  اسـت،  در  ازاخـتلاف  ناشـي  اختلافـات    ممکن   اگرچه  اشـتغال 

موثر در    .باشـند  مشـغول  وقـت  پـاره  یـا  متوسـط  کارهـای  بـه  و  باشـد  مـردان  از  کمتـر  زنان،  کار  عاتسا  است دیگر  عامل 

درصد    25زنــان    توســعه،  حــال   در  . در اکثر کشــورهایاختلاف درآمد بین مردان و زنان، تبعیض در پرداخت دستمزد است

ه )البته با شدت کنند. حتي این تبعیض در کشورهای توسعه یافتدرصد کمتر حقوق دریافت مي  40بیشتر از مردان کار کرده و  

 شود.کمتر( مشاهده مي

( نوع مشاغل: حضور زنان در برخـي مشـاغل کـه بیشـتر زنانـه نامیـده مـيشـود از جملـه معلمـي، بهیـاری و غیره که در 3-3

پایین و نیز با کیفیت    تری پـایین  دسـتمزدهای  سـطح  ادامـه نقـشهـای سـنتي زن در خانـه است، تمرکـز بیشـتری دارد که 

 بنابراین، عملا  همچنان زنان از صحنه فعالیت اقتصادی دور هستند.  هسـتند. نیـز

 غیرتوسـعهای  موانـع.  2.1.2
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موانع  نظـام  و  زنـان  فیزیولوژیـک  وضـعیت  شامل  غیرتوسـعهای  وانـعم این  است.  زنان  از  شخصـیتي  فرهنگي  متأثر    و   نظـام 

 تا  شده ( که موجبGhasemi, 2019: 546-548باشـد )مـي موانـع  مهـمتـرین از کشـورها اکثـر در باشد ومي جامعـه ارزشهـای

 :Ghasemi, 2019یابند )  تسلط  آنها   بر   باید  مردان   و   موجوداتي ضعیف هستند  زنان   که  شکل گیرد   جامعه   در  نادرست  این برداشت

550; Saadi et al., 2017: 38) . 

 . پیشینۀ تجربی 2.2

در زمینه اشتغال و موانع مشارکت اقتصادی زنان مطالعات مختلفي انجام شده است که در ادامه به برخي از مطالعات اخیر اشاره  

 شود.مي

پرداختند. نتایج گویای    های ایرانمشارکت اقتصادی زنان و میزان باروری در استان  به بررسي  (1402بیدمال )  و  نسبانصاری

( به مطالعه 2023) علمي و   کشيخانهشته است. نرخ مشارکت اقتصادی زنان اثر منفي و معني داری بر میزان باروری دان بود که  آ

ـ   منحني  بر  تاکید  با  ایران  هایاستان  در  روستایي  زنان  اقتصادی  مشارکت  بر  موثر  شناختيجمعیت  و  اقتصادی  عوامل سن 

از وجودپرداختند. یافته  مشارکت . همچنین،  استبوده   زنان  مشارکتوارونه بین سن و احتمال   U رابطه ای به صورت  ها حاکي 

که اثر درحاليشته است  در بازار کار اثر منفي دا  زنان  مشارکتسال در خانوار، بر احتمال    6و حضور فرزند زیر    زنانمحصل بودن  

ورهرامي،   و  ازغیردارد.  در اقتصاد ایران    زنانکار    زاراست که نشان از دوگانگي بابوده  شکل   U زنان   مشارکتسطح آموزش بر  

غیرهای تحصیلات  متکردند. نتایج گویای آن بود که    بررسيرا  کشور سوریه    در  ( عوامل موثر بر مشارکت زنان در بازار کار1401)

تاثیر مثبت و معنادار و متغیرهای دارای  و نرخ مهاجرت )با توجه به این که مردان بیشترین درصد مهاجران را تشکیل مي دهند(،  

(  1401مقدم )حداد  .بوده استدر سوریه    زنان  اقتصادی  مشارکتتاثیر منفي بر نرخ  دارای  نرخ باروری و نرخ ثبت نام در مدرسه،  

 ، نتایجپرداختند. بر اساس  تحلیل عوامل موثر بر مشارکت زنان در بازار نیروی کار ایران با تاکید بر متغیرهای سن و مهاجرت  به  

در   عامل    زنانتحصیلات  کار    زنان  مشارکتقدرتمندترین  نیروی  بازار  در  افزایش  بوده  شهری  دلیل  عمده  آمار،  گواه  به  است. 

ر هفت سال هم  در این پژوهش هم افزایش تعداد فرزندان زی  .است  بوده  های خانوادگيولیتئوظایف و مس  زنان،جمعیت غیرفعال  

بوده  در بازار نیروی کار    زناندر مناطق شهری و هم در مناطق روستایي و متاهل بودن در مناطق شهری منجر به کاهش حضور  

به  1401مکاران )و ه  نژادطولابي  .است زناتحلیل کیفي چالش(  روستایي در فعالیتهای مشارکت  های کارآفریني کشاورزی  ن 

 4های کارآفریني کشاورزی شامل  روستایي در فعالیت  زنان  مشارکتهای  چالش  انجام شده،های  بر اساس کدگذاریپرداختند.  

نهادی و    ـ  ( چالش های ساختاری4روانشناختي و  ـ    ( شخصي3اجتماعي،  ـ    ( فرهنگي2مالي،   ـ  اقتصادی( چالش  1چالش کلي  

بذرافشان و همکاران .ها شناسایي شدندترین چالشاجتماعي و فرهنگي مهم اقتصادی،مالي و  های. چالشبودندهای خردتر چالش

  روستاهای   در  روستایي  توسعه  نوین  رویکردهای  و  روستایي  زنان   مشاغل  فرهنگي  و  اجتماعي  اقتصادی،   موانع ( به بررسي  1400)

 حالت   با  روستایي  خانگي  مشاغل  موجود  وضعیت  که   بود   آن  نشانگر   نتایج.  پرداختند  کلاله  و   مینودشت  گنبد،  هایشهرستان

  رابطه   مشارکتي  و(  مدرن)  نوسازی  رویکرد  با  روستایي  خانگي  مشاغل  توسعه  و  ارتقاء  همچنین.  داشت  معناداری  تفاوت  مطلوب

 . داشت معنادار

آراني ) و  دلداده  چالش  به  (1400داودی  شهرکشناسایي  در  صنعت  حوزه  در  شاغل  زنان  روی  پیش  صنعتي های  های 
آرا بیدگلشهرستان  و  یافته  ن  براساس  تحقیق،  پرداختند.  مصاحبهمهمهای  پاسخ  در  موانع  فردیشامل  شوندگان،  ترین  ،  موانع 

( به بررسي عوامل موثر بر مشارکت اقتصادی زنان متاهل پرداخت 1400چي )بوده است. زعفرانموانع خانوادگي و موانع اجتماعي 
ترین عامل موثر بر افزایش احتمال مشارکت اقتصادی زنان متاهل بوده است.  و نشان داد دارا بودن تحصیلات دانشگاهي اصلي

های اقتصادی خانوار از جمله ت. ویژگيسالگي افزایش و یا از آن کاهش یافته اس  48همچنین این احتمال با افزایش سن تا مرز  

https://www.magiran.com/paper/2510617
https://www.magiran.com/paper/2576303
https://www.magiran.com/paper/2576303
https://jou.spsiran.ir/article_152544_8f9d050e5ce6f409b84f0f1da9abdff0.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152544_8f9d050e5ce6f409b84f0f1da9abdff0.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152544_8f9d050e5ce6f409b84f0f1da9abdff0.pdf
https://jou.spsiran.ir/article_152544_8f9d050e5ce6f409b84f0f1da9abdff0.pdf
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صادقي  ادی زنان متاهل اثرگذار بودند.  ترسي به درآمدهای متفرقه همسران و مالکیت منزل بر کاهش احتمال مشارکت اقتصدس
پرداختند. نتایج گویای آن بود  استان خوزستان    زنان  اقتصادی  مشارکتبندی عوامل موثر بر  تبه( به ر1400)  بوداقي  و  عمروآبادی

در مقایسه با    زنانو تحصیلات و آگاهي    و مردسالاری  زناننگرش جامعه نسبت به کار کردن  ،  به ترتیب، سرمایه اجتماعي  که
متغیرهای وارد شده در مدل نقش مهم    و  رضائیان قراگوزلواند.  ایفا کردهاستان خوزستان    زنان  اقتصادی  مشارکتی در  ترسایر 

( زاده  مطالعه    (1399رستمعلي  زنابه  اقتصادی  مشارکت  بازدارنده  بهده عوامل  روستای  محلي  جامعه  در  خانواده  سوی  از  ن 
ها دارند(، از سنت  زنانها )تفاسیری که  ها و نگرش که ارزش   حاکي از آن بودهای این تحقیق  ه یافت  پرداختند.  شهرستان پارسیان

و مردانه(،   زنانههای جنسیتي )تفکیک فضای عمومي و خصوصي،  به برتری و سرپرستي مردان(، کلیشه  باورها و اعتقادات )باور
گیری و انتخاب )انتخاب  ها( و نوع تصمیمها و مالکیت بر دارایيگیری در خصوص درآمد و هزینهنوع مالکیت و اختیارات )تصمیم

  جامعه  ( به تحلیل1399صفری و همکاران )بودند.    زنان  اقتصادی  مشارکتر  ب  موثرهای  شغل، مهاجرت، ازدواج و طلاق(، از مولفه 
 65بیش از  ،  تحقیق  اس نتایجبر اس.  شرقي پرداختند  آذربایجان  استان  شهری  زنان  اقتصادی  مشارکت  در  جنسیتي  فشکا  شناختي
با    زناندرصد   مطالعه  کلیشههمچنین.  بودندموافق    زنانپایین    اقتصادی  مشارکتمورد  متغیرهای  رابطه  و ،  جنسیتي  های 

بنابراین  .  شتهای جنسیتي رابطه معني دار ندامعني دار بوده اما متغیر نقش   اقتصادی  مشارکتمردسالاری با شکاف جنسیتي در  
  و همکاران   پورهادی  .داشته استکه شکاف جنسیتي ریشه در باورهای اجتماعي منفي و قدرت اجتماعي مردان    گرفته شدنتیجه  

ارزیابي توزیع فضایي فعالیت )اشتغال و بیکاری( زنان در شهرستان( به  1399) با استفاده از سیستمارائه الگوی  ایران  های های 
داد  بنیاندانش نشان  نتایج  ن  پرداختند.  استانکه  بین  زیادی  شکاف  و  شهرستانابرابری  و  از  ها  کشور  از  بهره   نظرهای  مندی 

اشتغال  شاخص از یک سو،    داردوجود    زنانهای  در    44/21با    زنان  اقتصادی  مشارکتبه طوری که  در    168درصد  شهرستان 
های کشور از نظم خاصي پیروی در استان  زنانو از سوی دیگر، بالابودن نرخ بیکاری    شتوضعیت خوب و رو به بهبود قرار دا

هایي از سیستان در درجه که بخش  به طوری  ردار شدو هر جا شرایط برای کار و اشتغال فراهم بود از نرخ بالایي برخو  نمي کرد
لکه  اقتصادی  مشارکتپایین   غرب، و  از  دا  هایي  قرار  دوم  درجه  در  غرب،  جنوب  و  لرستان  درجه  شتکرمانشاه،   مشارکت ند. 
  بوده که  هایي از بوشهر و هرمزگان و جزایر جنوبيترین حالت شامل اصفهان، یزد، خراسان جنوبي و لکهدر خوش بینانه  دیاقتصا
 .است بوده این مناطق در این امر دخیل اقتصادیشرایط خاص  ند وبالایي برخوردار بود مشارکتاز 

های کشاورزی روستاهای شهرستان عوامل موثر بر مشارکت زنان روستایي در فعالیت( به بررسي  1398بهروزه و همکاران )
نتایج تحلیل   اساس ست. بر  بوده ا  های کشاورزی بالا در فعالیت  زنان  مشارکتکه میزان    ها گویای آن بودپرداختند. یافتهجیرفت  

ترویجي، میزان تحصیلات، بعد خانوار و    -فرهنگي، اجتماعي، انگیزشي، نگرشي، آموزشي  اقتصادی،همبستگي متغیرهای عوامل  
متغیرهای ،  نتایج رگرسیون چندمتغیرهبر اساس  . همچنین  اشتداری د  های کشاورزی رابطه معنيدر فعالیت  زنان  مشارکتسن با  
بررسي و واکاوی نقش ( به  1398ني و همکاران )رومیا  .درصد از تغییرات متغیر وابسته را تبیین کنند  67  جمعا توانستند  مستقل  

وجود همبستگي مثبت و  ها گویای  پرداختند. یافته  ن قوچانا باجگیران شهرست  اشتغال زنان در اقتصاد خانوارهای روستایي بخش
و ویژگي زنان  اشتغال  اقتصادی خانوار،  میزان خوداتکایي  با  زنان  اشتغال  خانوار،  درآمد  افزایش  و  زنان  اشتغال  بین  های  معنادار 

( در 1398بود. قاسمي )  هانمایانگر حضور بیشتر زنان در بخش کشاورزی نسبت به سایر بخش  و  شتفردی و اجتماعي وجود دا
 زنان   هایانجمن  و  زنان  از  ملموس   استفاده   و  فردی  موانع  رفع  بررسي های خود به این نتیجه رسید که  و  هاتحلیل   و  تجزیه  نتایج
حضور  مشارکتي،  ایهریزیبرنامه   در مي  اشتغال  و  بالفعل  لازمه  همکاران    غفاری  .باشدزنان  بررسي    (1398) و  انواع  به  نقش 

کشورهای اتحادیه اروپا با پرداختند. نتایج نشان داد که کشورهای اتحادیه اروپا و خاورمیانه    در  در مشارکت اقتصادی زنان   سرمایه
و کشورهای خاورمیانه با مقدار پایین این نرخ تفاوت معناداری در برخورداری از سرمایه و انواع    زنان  اقتصادی  مشارکتنرخ بالای  
بین برخورداری از انواع سرمایه    يهمبستگي مثبت  دیگر سخن،سرمایه اجتماعي و سرمایه نهادی( دارند. به    اقتصادی،آن )سرمایه  

وجود    زنان  اقتصادی  مشارکتو   بررسي  مورد  کشورهای  همچنین،  داشتدر  رگرسیون خطيبراساس  .  این  تحلیل   هاسرمایه، 
به   (1398) و همکاران    مزینيکنند.  مطالعه را تبیین    موردهای  در کشور  زنان  اقتصادی  مشارکتدرصد تغییرات    70حدود  توانستند  
های ای معکوس بین نرخکه رابطه  ها نشان دادپرداختند. یافته  ایران  اقتصاد  در  زنان  مشارکت  بر  مجازی  فضای  توسعه  اثر  بررسي

https://www.magiran.com/paper/2110066
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نرخ    داشته استوجود    زنان  مشارکتباروری و   با گسترش فضای مجازی،  اما گسترش فضای  یافتهافزایش    زنان  مشارکتو  ؛ 
 مجازی بر خلاف انتظار، بر نرخ باروری تاثیر مثبت و معناداری داشته است.  

( یوسفي  و  فرصت(  1397غفاری  تاثیر  تحلیل  و  بررسي  نابرابر جنسیتي  به    نتایجپرداختند.    زنان  اقتصادی  مشارکتبر  های 
بود.  متوسط، مثبت و کاملا معني دار    ،های نابرابر جنسیتيبا شاخص فرصت  زنان  اقتصادی  مشارکترابطه نرخ  گویای آن بود که  

درصد   42آموزشي و سیاسي( حدود    قتصادی،ا)  های نابرابر جنسیتيکه ابعاد فرصت  داد همچنین، تحلیل رگرسیون خطي نشان  
  اشتغال  نقش  ( به بررسي1396کرد. اسدزاده و همکاران ) در کشورهای مورد مطالعه را تبیین    زنان  اقتصادی  مشارکتتغییرات نرخ  

  دارای   در قالب متغیر تقاطعي  زنانکه میزان تحصیلات    بودآن    گویای  هاایران پرداختند. یافته  اقتصادی  رشد  بر  زنان  تحصیلات  و
مثبت نرخ    يتاثیر  داخلي کشور    زنان  اقتصادی  رکتمشابر  ناخالص  تولید  نهایت  در  )  .است  بودهو  به 1396سعدی و همکاران   )
  شامل  انع و محدودیتمچهار  تویسرکان پرداختند. براساس نتایج    شهرستان  روستایي  زنان  اشتغال  هایمحدودیت  و  موانع  تحلیل

اجتماعي عنوانفرهنگي«  ـ    »موانع  عاملمهم   به  م  اقتصادی»موانع    ، ترین  آموزشي ـ  »موانع  و  شخصیتي«  »موانع    حیطي«، 
تحلیل  ( به  1396فطرس و همکاران )  .تبیین کردندروستایي را    زناندرصد از واریانس موانع اشتغال    30/62حمایتي« در مجموع،  

بود به  نرخ اشتغال با نرخ باروری    بین  مثبت  رابطهها گویای وجود  یافته  پرداختند.وری  ارتباط میان نرخ اشتغال زنان و میزان بار
ایران افزایش پیدا کرده استبا اطوری که   .  فزایش میزان اشتغال و به تبع آن ایجاد امنیت مالي میل به باروری در میان زنان 

رآوردهای در تمامي ب،  عوامل تعیین کننده مشارکت زنان در نیروی کار در کشورهای منتخبعه  ( با مطال1396)  افشاری  و  کمایي
. به  پي بردنددر نیروی کاردرکشورهای کم درآمد    زنان  مشارکترابطه مثبت و معنا داری بین نرخ باروری و نرخ  به    ،انجام شده

کمتر از سایر کشورها  ی  در نیروی کار در کشورهای مسلمان به طور معنا دار   زنان   مشارکتکه نرخ    بود علاوه نتایج حاکي از آن  
نشان   هاپرداختند. یافته  های اقتصادیبررسي عوامل موثر بر گرایش زنان به فعالیت( به  1395هي و همکاران ) عبداللاست.  بوده  
به منظور    ادیاقتصهای  به فعالیت  زنانبر گرایش    اقتصادی،های  بیش از نیمي از مردان و زنان در سطوح مختلف فعالیت  داد که

ها های زندگي به دلیل افزایش این هزینهدر تامین هزینه  مشارکترسیدن به استقلال مالي، کسب وجهه اجتماعي و همچنین  
  اقتصادی های  برای فعالیت  يغیر شاغل کسب وجهه اجتماعي را دلیل موجه  زنان  البتهنظر داشتند.    توافقهای اخیر،  طي سال

تاکید  ها طي سالهای زندگي به دلیل افزایش این هزینهآنان در تامین هزینه  مشارکتدانستند و بیشتر بر  نمي  زنان های اخیر 
 داشتند. 

ایران  موانع مشارکت اقتصادیبه بررسي    (1395زادولي خواجه )  وپور  صفایي نتایج   کلان شهر تبریز، در  زنان در  پرداختند. 
  اقتصادی، های  شاخص.  است  بوده   زنان  اقتصادی  مشارکتبرای    مانعترین  مهمهای فرهنگي جامعه  شاخصتحقیق نشان داد که  

در بین متغیرهای مورد مطالعه نیز تبعیض و تفاوت در فرآیند افزون بر این،   گرفتند.های بعدی قرار  اجتماعي و سیاسي نیز در رتبه
و عدم وجود نهادهای   زنانیه نبودن  صاحب سرما  زنان،اجتماعي شدن زن و مرد در جامعه، طرز تلقي و نگرش جامعه به وظایف  

به  1395)  خانيفلاح محسن  و    شصفاکیاست.  بوده    زنان  اقتصادی  مشارکت  موانعترین  مهم  مشارکتيسیاسي   بررسي عدم ( 
ایران کار  بازار  در  زنان  اقتصادی  ب  مشارکت  داده پرداختند.  درها ررسي  ایران  آمار  مرکز  کار  نیروی  آمارگیری  عدم   علل  بارهی 

درصد آنان   2های شخصي یا خانوادگي، در حدود  درصد آنها مسئولیت  70بیش از    نشان داد  جستجوی کار در بین زنان غیر فعال
بیان   قتصادی خودعدم مشارکت ادرصدشان نیز دلسردی از یافتن کار را به عنوان دلیلي برای    1بي نیازی از انجام کار و حدود  

های فرهنگي و سنتي نگرش   ناشي ازپایین بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران بیش از عوامل اقتصادی    کردند. بنابراین،
پرداختند. کار در بازار کار ایران    عوامل موثر بر نرخ مشارکت نیروی( به مطالعه  1394همکاران )مشیری و    .است  موجود در جامعه

افراد متاهل در بازار کار بیشتر از    مشارکتاست،  بوده  های سني میاني بیشترین  در گروه   مشارکتکه نرخ    گویای آن بود نتایج  
و   یافته استافزایش    انزنبویژه در    مشارکتبا افزایش مدرک تحصیلي، احتمال    بوده است.افراد مجرد و مجرد قبلا ازدواج کرده  
احتمال   خانواده  اعضای  را کاهش    مشارکتدرآمد سایر  کار  بازار  استدر  موغاری  .داده  )  کریمي  مطالعه  1392و همکاران  به   )

که در دوره مورد بررسي   ها نشان دادیافته.  پرداختند  1347-1390های  در ایران طي سال عوامل اقتصادی موثر بر اشتغال زنان  
نیروی تأمین  در    زنانترین تاثیر را در افزایش سهم  بیش   زنان،افزایش درجه توسعه یافتگي کشور و بالا رفتن سطح تحصیلات  
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( به مطالعه مشارکت نیروی کار زنان در آفریقای شمالي پرداختند. نتایج نشان داد که  2023ایبورک و ایلوآئورتي )  .کار داشته است

غلي بالاتری نسبت به زنان در زمان کمیابي شغل  مردان باید حقوق ش"داری بین نگرش مردان درباره  همبستگي مثبت و معني

 ود داشت که حکایت از نقش موثر هنجارهای اجتماعي در شمال آفریقا داشت. و مشارکت نیروی کار وج "داشته باشند
( برر(  2023کریم و همکاران  نتایج به  پرداختند.  نوظهور  اقتصاد  در  زنان  کارآفریني  قصد  اجتماعي و  منابع، هنجارهای  سي 

گذارد که داری بر قصد کارآفریني زنان در مقایسه با مردان تأثیر مي گویای آن بود که در دسترس بودن منابع بیشتر به طور معني

هایي که زنان در حوزه  شود. این موانع هنجاری از طریق نقشدهنده وجود موانع هنجاری است که مانع کارآفریني آنها مينشان

افزایي بین هم  به بررسي(  2023اوفوری و همکاران )  .شوندشوند، ظاهر ميکنند و مانع از قصد کارآفریني آنها ميزندگي ایفا مي

ها نشان داد که باز بودن تجارت ن در صحرای آفریقا پرداختند. یافتهحکمراني و باز بودن تجارت در ارتقای مشارکت اقتصادی زنا

. از این رو، اجرای باز بودن تجارت با حکمراني خوب، مشارکت برای مشارکت اقتصادی زنان ضروری بوده اما کافي نبوده است

افزایش مي را در منطقه مذکور  بر  (  2023ارشد و همکاران )دهد.  اقتصادی زنان  آن  تأثیر  اقتصادی زنان و  به مطالعه مشارکت 

عواملي مانند کمبود آموزش و پرورش، فرهنگ و هنجارها، نرخ باروری و بیکاری بر   شان داد که اقتصاد پاکستان پرداختند. نتایج ن

نتایج   ( به تحلیل موانع مشارکت اقتصادی زنان در ایران پرداختند.2022و مرادی )مشارکت زنان تأثیر منفي داشته است. عزیزی  

تأثیر منفي و معني دارای  اجتماعي و شغلي  اقتصادی،  موانع  بود که  آن  متغیره گویای  بر آزمون همبستگي و رگرسیون چند    دار 

 دار نبود.مشارکت اقتصادی زنان در بازار کار ایران بود، در حالي که تأثیر موانع نهادی از نظر آماری معني

ها در اشتغال و مشارکت  ای از عوامل و محدودیتبندی مباني نظری و پیشینه مطالعاتي گویای آن است که مجموعهجمع

اهمیت است.    اقتصادی زنان وجود این موانع حائز  ابعاد دقیق  این موانع، شناسایي  برای رفع  اغلب دارند.  به ذکر است که  لازم 

بهمطالع شده  انجام  مطالعهات  کمتر  و  شده  انجام  کمّي  مذکور  کیفي  عمیق  صورت  زمینه  این،   در  بر  افزون  است.  شده  انجام 

ای در زمینه موانع اشتغال و مشارکت اقتصادی زنان این استان انجام  استان یزد، مطالعه  در  بالا بودن نرخ بیکاری زنانعلیرغم  

. بنابراین، به منظور پر کردن این شکاف مطالعاتي نشده است که این موارد وجه تمایز این تحقیق با مطالعات پیشین بوده است

 است. در استان یزد  ه کیفي به دنبال واکاوی جامع و موشکافانه موانع مشارکت اقتصادی زنانتحقیق حاضر با انجام یک مطالع

 شناسی پژوهش. روش 3

های منتخب مشتمل بر مدیران ارشد و جامعه هدف تحقیق شامل گروهدر این پژوهش از روش تحقیق کیفي بهره گرفته شد.  
کسب نخبگان  انساني،  منابع  با  مرتبط  مدیران  انساني،  و اجرایي،  منابع  کارشناسان  و  متخصصان  کارفرمایان،  کارآفرینان،  و  کار 

انجام شد و نمونه مورد مطالعه بر اساس معرفي    هدفمند  ی به صورترگینمونه آموختگان استان یزد بودند.  دانشدانشجویان و  
صاحب شاخصافراد  و  گردید.  نظر  انتخاب  تحقیق  تیم  سوی  از  شده  تعیین  نظر  یریگنمونههای  اشباع  تکرار   یتا  شدن    یو 
 مصاحبه انجام شد.  45و بر این اساس تعداد  پیدا کردشده توسط منتخبان مصاحبه ادامه   هیاطلاعات ارا

شوندگان موافق با  )در مواردی که مصاحبه ریتصو ایضبط صدا  ومشاهده، ثبت اطلاعات  ،صاحبهمها شامل ابزار گردآوری داده
 های از روش   يکیو بـاز    ـافتهیمصـاحبه ساخت ن  بودند.اطلاعات    یگردآور   ياصل  هایروش ضبط صدا یا تصویر بودند( به عنوان  

  ی برا   قیکنند. به هر جهت مصاحبه عم  انیو افکار خود را ب  دیعقا  دهدمي  اجازه  شوندگاناست که به مصـاحبه  ایشده  شناخته
اطلاعات ارزشمند  و  انجام شد    يبه خوب  هااست. مصاحبه  دیمف   اریبس  آن  اتیگو در خصوص جرئوگفت   و  موضوع  کی  یآشکارساز 

 قرار   زدی  استان  در  زنان  اقتصادی  مشارکت  یرو  شیپ  يموانع  چهسؤال مصاحبه این بود:    .گرفتمحقق قرار    اریدر اخت  یدیو مف

 دارد؟

عنوان معیاری اعتماد را به  ت. گوبا و لینکن قابلی تپیشنهاد شده اسدر تحقیق کیفي  هایي برای سنجش روایي و پایایي  روش 
 تانتقال، قابلی  تاعتبار، قابلی  تتر قابلیچهار مفهوم جزئي   شاملاند که  کرده  عنوانتحقیق کیفي  در  رای جایگزیني روایي و پایایي  ب
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ترین های کیفي وجود دارد که از مهم ارتقای پایایي و روایي در پژوهشبه منظور  های مختلفي  روش .  تپذیری اس تأیید و اطمینان
میداني و طو استراتژینيلا آنها کار  از  استفاده  داده عهای چند روشي در جممدت،  نقآوری  از  استفاده  بیان واقعي قول   لها،  ها و 

منظورکنندگان  تشرک کیفی   به  همچنین  پایایي؛  داده  تارتقای  مستندسازی  و  مصاحبهضبط  دقیق  آموزش  کدگذاری گرانها،   ،
جه  تدرس در  کدگذاری  در  ناشناس  افراد  از  استفاده  روایي    تو  )ميارتقای  این    .(Parhoodeh et al., 2022: 37,42باشند  در 

پا  نانیاطم  یبراتحقیق،   جم ها،  داده   یي ایاز  هنگام  به  و  چون    يمختلف  هایروش   از  هاداده  آوریعپژوهشگر  میداني  کار 
ته  يبررس،  مدت نيلا طو مدارک، مصاحبه،  و  ف  هیاسناد  و  نقل لمیعکس  از  استفاده  از  قول،  روایي  از  اطمینان  برای  و  و  ضبط  ها 

 .ه شدصـدا بهره گرفتمستندسازی 
تجز  آوریجمع تحل  هیو  ضبط شده   هایمصاحبه  ها،مصاحبه  انجـام  از  پس.  گرفت  صورت  همزمان  صورت  به  هاداده  لیو 

توسط محقق شن  نیچند بـرداریادداشیو    دهیبار  م  ت  و  تحل  هیتجزبرای  .  دیگرداستخراج    ياصل  میفاهشد   سهاز    ها،داده   لیو 
کدگذار از  شد  یشکل  کدگذاراستفاده  کدگذار   ی:  کدگذار  یمحور  یباز،  ع  یکدگذاردر    ي.انتخاب  یو  از  د  افـرا  جملات  ن یباز 

شبکه با   کی صورت به هامقوله یمحور یکدگذار در . شدندواحد خود شکسته  نتریکوچک به هاداده شد ومصاحبه شده، استفاده 
 انیتا رابطه م  شدند  بترکی  هم  با  دوباره  ند،بود  شده  یکه قبلا  کدگذار  هایيجمله  يانتخاب   یکدگذاردر    .ندگرفتهم در ارتباط قرار  

 گردید.  میآنها قابل درک شود و سپس نمودار مربوط به آنها ترس

 های پژوهش. یافته4

تعداد با  اشاره شد  نخبگان کسب  45  همانگونه که  انساني،  منابع  با  مرتبط  مدیران  استان،  اجرایي  و  ارشد  مدیران  از  و  و نفر  کار 
دانشجویان و دانش انساني،  منابع  یزدآموختگاکارآفرینان، کارفرمایان، متخصصان و کارشناسان  استان  انجام گرفت.   ن  مصاحبه 

  ياصل  میفاهباز م  یکدگذاردر    . در گام اول،شد  بـرداریادداشتیو    دهیبار توسط محقق شن  نیضبط شده چند  هایمصاحبهسپس  
در   .شدند تجزیهواحد  نتریکوچک به هاداده به کار گرفته شد وافـراد مصاحبه شده،  جملات . به این منظور، دقیقا دیگرداستخراج 

نشان داده شده    1سازی شده و مفاهیم حاصل در جدول  طبقات مفهوممفهوم استخراج شد. نتایج کدگذاری اولیه،    19این مرحله  
 است. 

 
 سازی شده و مفاهیم حاصل کدگذاری اولیه، طبقات مفهوم . 1 جدول

 مشارکت اقتصادی زنان 

 مفهوم  عبارات  ردیف 

 شوند.  وارد کار بازار به اندازه  یک به مردان و زنان نداده اجازه شده  که جایي تا اعتقادی ما فرهنگي و مباني 1

های نابرابری جنسیتي در فرصت -
 شغلي 

  به نسبت نادرست فرهنگ وجود -
 زنان  اشتغال

2 

  را  او  باید  آن  احساسي )تفاوت ذاتي زنان و مردان(  و  جسمي  وضعیت  با  متناسب  و  است  خودش  اندازه  به  زنان  شأن
  ریزد )تغییرناپذیری ساختارهای اجتماعي(مي هم به  اجتماعي  معادلات شد  وارد جامعه به  او  اگر  پس.  دهیم مشارکت 

 است.  آسیب زنان  حضور پس

 های زناننادیده گرفتن توانایي -
 گرا به زناننگرش سنتي و تقلیل -

3 

  بیشتر   اجتماعي   آسیب  برود  بین  از  آنها  از  یکي  اگر  است و  شده  تشکیل  اسلامي  و  ایراني  فرهنگ   دو   از  ما  فرهنگ
  صورت  توانمندی  و  هدف  چه  با  زنان  مشارکت  بدانیم  باید  و  باشد  داشته  کتاب  و  حساب  باید  زنان  ورود  مي شود لذا

 . گیردمي

محدود دانستن میزان مشارکت   -
 اقتصادی زنان 

 ریزد.مي هم به آنها فکری تعادلات شوند کار  بازار وارد زنان  اگر که ایمداده پرورش جوری را  زنان ما 4
عدم پرورش خودباوری و استقلال   -

 در زنان

 شود مي مشکل دچار آنها خانوادگي روابط مرور به ولي هستند توقع کم کاری لحاظ از شاید 5
 تضاد نقش اجتماعي با خانوادگي   -
تغییرات نگرشي ناشي از حضور در   -

 جامعه 

 باید نرخ مشارکت زنان را افزایش داد. فرهنگ یزد این است که زن باید در خانه باشد.  6
  حد در به زنان کردن محدود -

 داری  بچه و داریخانه وظایف
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7 
مي قرار  توجه  مورد  بسیار  را  داری  خانه  بحث  توسط  دنیا  فرزند  نگهداری  هزینه  خانواده(.  نهاد  در  )نوگرایي  دهد 

 مراکزی مانند مهدکودک یا مراکز نگهداری فرزندان شاید بیشتر از درآمد یک زن مي باشد که به صرفه نیست. 
وجود نگرش منفي نسبت به   -

 اشتغال زنان 

8 
اما باید از توانایي زنان استفاده کرد نهادهایي شکل بگیرند تا حدی بتوانند فرزندان را پرورش بدهند اما نه مانند پدر 

 و مادر. ارتقاء نهادهایي مانند مهدکودک 

محدود کردن زنان در حد وظایف   -
 داری داری و بچهخانه

 نوگرایي در تربیت فرزند  -

9 
  درآمد   هرچقدرم  زن.  است  مرد  خانه  آور  نان  ولي  باشند  داشته  درآمد  تومن   میلیاردها  ماهیانه  زنان  اگر  معتقدیم  ما

اش  شرمنده  باشد  نداشته  پول  اگر  مردی  ولي  ندارد  توقعي  او  از  کسي  باشد  داشته  اول   باید  پس  شودمي  خانواده 
 شوند. گرفته  کار به زنان بعد و کنیم شاغل را  مردان

  به نسبت سنتي دیدگاه وجود -
 زنان  اشتغال

10 
دادیم    بها   زنان  به  آنقدر.  هستند   زنان  آن   نفر  نود  کند  استخدام  صدنفر   ای   مجموعه  اگر  که  است  دردآوری  نکته  این
 شدند. ناامید مردان که

 های جنسیتي در اشتغال نگرش -
 

11 
  نفع به فقط وسط این  پس استثمار آنهاست حال در کارفرما یعني هستند   کار  به مزایا مشغول حداقل با که زنان

 زنان. و جامعه نه کارفرماست

اشتغال زنان فقط در جهت بهره   -
 برداری دیگران 

نادیده گرفتن حقوق زنان در   -
 های اقتصادی عرصه

 افتد.  خطر به مردان )اولویت شغلي مردان( شغلي حیثیت که جایي تا نه ولي یابند حضور جامعه در باید زنان 12

 اشتغال مشروط زنان  -
وجود نگرش منفي نسبت به   -

 اشتغال زنان 

13 
اداری برعکس   داریم. ولي در حوزه  علمي  کادر پزشکي، آموزگاری و  زنان ما زنان توانمندی در  اشتغال  در بحث 

 درصد است. 30دهند در یزد زیر درصد آن را بانوان تشکیل مي 70تهران که حدودا   

پایین بودن میزان اشتغال زنان در   -
 های مدیریتي و اداری حوزه

14 
دهنده توسعه یافتگي آن کشور است چون نگاه سنتي نسبت  چه مشارکت زنان در جامعه بیشتر باشد این نشان  هر

شود و های محدودی مي خواهیم به بانوان بدهیم و به آنها بها داده نميبه آن نخواهیم داشت. در کشور ما شغل
 کنیم. گاهي آنان را به عنوان آسیب قلمداد مي

وجود دیدگاه سنتي نسبت به   -
 اشتغال زنان 

نگرش منفي و محدود کننده به  
 اشتغال زنان 

15 
درصد نیروی اقتصادی کشور را بانوان تشکیل    50اول باید فرهنگ سازی شود. ما باید با این رویکرد نگاه کنیم که  

 های اجتماعي کاسته خواهد شد. دهند پس اگر به آنها زمینه مشارکت بدهیم قطعا از آسیبمي

وجود دیدگاه سنتي نسبت به   -
 اشتغال زنان 

16 
  اقتصادی   مشارکت که کهشود البته در صورتيمي استان در انساني منابع توسعه ارتقا  موجب زنان  اقتصادی  مشارکت

 کنند.   پیدا  ورود کار  بازار به بتوانند قشر این و شود زنان اشتغال به منجر
 پایین بودن میزان اشتغال زنان -

17 
 مردان پای به پا زنان دنیا  پیشرفته کشورهای  در چنان که است اقتصادی قوت نقطه زنان اقتصادی مشارکت اتفاقا
 نیست.  مطرح جنسیتي تفکیک بحث و کنندمي فعالیت اقتصادی هایعرصه در

تجربه جهاني موفق فعالیت  -
 اقتصادی زنان 

پایین بودن میزان مشارکت   -
 اقتصادی زنان 

 

به دست   های فرعيمقولهمفهوم )کدهای اولیه( مرحله قبل،    19در گام دوم، کدگذاری محوری انجام گرفت. بر این اساس از  
 مقوله فرعي زیر استخراج شدند:  3آمدند. بر این اساس، 

 نگرش نسبت به نقش زنان در فضای کسب و کار،   -1
 بهره کشي از نیروی کار زنان و  -2
 اثرات فردی، خانوادگي و فرهنگي اشتغال زنان  -3

 ارائه شده است.  2های فرعي، مفاهیم مربوط به هر مقوله در جدول محوری، مقوله  نتایج مقوله

 
 های فرعي، مفاهیم مربوط به هر مقوله، نوع پیوند مقولات اصلي و فرعي موانع مشارکت اقتصادی زنان؛ مقوله مقوله . 2 جدول

 مقوله های فرعی مقوله مفاهیم

 های زنان نادیده گرفتن توانایي

 نگرش نسبت به نقش زنان در فضای کسب و کار 
 موانع مشارکت اقتصادی زنان

 

 محدود دانستن میزان مشارکت اقتصادی زنان

 داری بچه و داریخانه وظایف حد زنان در کردن محدود

 زنان  اشتغال به نسبت نادرست فرهنگ وجود
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 وجود نگرش منفي نسبت به اشتغال زنان

 گرا به زنان نگرش سنتي و تقلیل

 زنان  اشتغال  به نسبت سنتي دیدگاه وجود

 های جنسیتي در اشتغال نگرش

 تجربه جهاني موفق فعالیت اقتصادی زنان 

 (2برداری دیگران )اشتغال زنان فقط در جهت بهره

 کشي از نیروی کار زنانبهره

 های برابر جنسیتي برای اشتغال عدم فرصت

 های اقتصادینادیده گرفتن حقوق زنان در عرصه

 ( 2های مدیریتي و اداری )پایین بودن میزان اشتغال زنان در حوزه

 (2پایین بودن میزان مشارکت اقتصادی زنان )

 ( 2اشتغال مشروط زنان )

 نوگرایي در تربیت فرزند 

 اثرات فردی، خانوادگي و فرهنگي اشتغال زنان
 تغییرات نگرشي ناشي از حضور در جامعه 

 تضاد نقش اجتماعي با خانوادگي 

 عدم پرورش خودباوری و استقلال در زنان

 

به   1های فرعي و مفاهیم نمودار آن در شکل  با مقوله  "موانع مشارکت اقتصادی زنان"به منظور درک بهتر ارتباط مقوله اصلي  
شود موانع مشارکت اقتصادی زنان در سه مقوله فرعي مشاهده مي 1و شکل   2تصویر کشیده شده است. همانگونه که در جدول 

 بندی شده است: تقسیم
نادرست و نگرش منفي    نگرش نسبت به نقش زنان در فضای کسب و کار: این مقوله شامل مفاهیمي از قبیل وجود فرهنگ  -1

زنان، محدود دانستن میزان مشارکت اقتصادی   اشتغال  به  گرا نسبتدیدگاه و نگرش سنتي و تقلیل  نسبت به اشتغال زنان، وجود
طور کلي این های جنسیتي در اشتغال و غیره بوده است. به اری، نگرش دبچه  و  داریخانه  وظایف  حد  در  آنان   کردن  زنان و محدود

داری بچه  و  داریزنان و محدود نمودن آنها به وظایف جنسیتي از قبیل خانه   اشتغال  به   مقوله به نگرش سنتي و گاها  منفي نسبت
 اشاره دارد.

کشي از نیروی کار زنان: این مقوله دربردارنده مفاهیمي از جمله پایین بودن میزان مشارکت اقتصادی زنان و نیز پایین  بهره   -2
های اقتصادی و اشتغال مشروط آنان و در  های مدیریتي و اداری، نادیده گرفتن حقوق آنان در عرصه بودن اشتغال زنان در حوزه 

شاره به تبعیض و نادیده طور کلي این مقوله اهای برابر جنسیتي برای اشتغال است. بهبرداری دیگران و عدم فرصتجهت بهره
 های اقتصادی دارد. گرفتن حقوق زنان در عرصه 

اثرات فردی، خانوادگي و فرهنگي اشتغال زنان: این مقوله دربرگیرنده مفاهیمي از قبیل تضاد نقش اجتماعي با خانوادگي، عدم  -3
باشد. در واقع، این  پرورش خودباوری و استقلال در زنان، تغییرات نگرشي ناشي از حضور در جامعه و نوگرایي در تربیت فرزند مي

 مقوله به موانع فردی و خانوادگي اشتغال زنان اشاره دارد.
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  های فرعي و مفاهیمبا مقوله "موانع مشارکت اقتصادی زنان"ارتباط مقوله  . 1شکل 

کدگذاری از  حاصل  نتایج  اساس  بر  نهایت  قبلي،  در  اقتهای  مشارکت  موانع  پارادایمي  ارتباط  مدل  و  پیوند  و  زنان  صادی 
 ارائه شده است.  2های اصلي و فرعي و نوع پیوند بین آنها در شکل مقوله

هــای شود، در این مدل شرایط عليّ شامل پایین بــودن میــزان اشــتغال زنــان در حوزهمشاهده مي  2همان گونه که در شکل  
داری و های جنسیتي در اشتغال، محدود کردن زنان بــه خانــههای اقتصادی، نگرش مدیریتي، نادیده گرفتن حقوق زنان در عرصه

توان به نگرش منفي نسبت به اشــتغال زنــان، باشد. از پیامدهایي که این علل به دنبال دارد ميهای زنان ميگرفتن توانایينادیده
دگي اشــاره کــرد. وجــود فرهنــگ پایین بودن میزان مشارکت اقتصادی، نوگرایي در تربیت فرزند و تضاد نقش اجتماعي بــا خــانوا

ای های برابر جنسیتي برای اشتغال، شرایط زمینــهگرا به زنان و عدم فرصتنادرست نسبت به اشتغال زنان، نگرش سنتي و تقلیل
هستند که در بروز پیامدها نقش دارند. در نهایت راهبردهایي نظیر تغییرات نگرشــي ناشــي از حضــور زنــان در جامعــه و پــرورش 

 شود.خودباوری و استقلال در زنان نیز در مدل مشاهده مي
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 مدل پارادایمي موانع مشارکت اقتصادی زنان . 2شکل 

 

 . بحث  5
با هدف   با توجه به نقش مشارکت اقتصادی زنان در توسعه و رتبه دوم استان یزد در بالا بودن نرخ بیکاری زنان، این تحقیق 

بر این اساس،   های  مصاحبه  بـرداریادداشتیبررسي و  نتایج  واکاوی موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد انجام گرفت. 
مفهوم اصلي به دست آمده، در سه مقوله    19استخراج گردید. در مرحله بعد،    ياصل  مهوفم  19  باز  یکدگذارانجام شده در مرحله  

بندی شدند. دسته اول موانع مشارکت اقتصادی زنان مربوط به نگرش به نقش زنان در فضای کسب و کار بود که به  فرعي دسته
ب  با  داری اشاره داشت. این یافتهبچه  و  داریخانه ه وظایف  نگرش منفي و سنتي نسبت به اشتغال زنان و محدود نمودن آنها  ها 

، صفری و همکاران  ( 1399رستمعلي زاده )  و  رضائیان قراگوزلو(،  1400)  بوداقي  و  صادقي عمروآبادی(،  2022نتایج حداد مقدم )
(1399 ( و همکاران  بهروزه  )  وپور  صفایي(،  1398(،  خواجه  محسن  و    صفاکیش،  (1395زادولي  و 1395)  خانيفلاح  ایبورک   ،)

)،  (2023)  ایلوآئورتي و   (2023کریم و همکاران  منفي  نگرش  نیز  پیشین  تحقیقات  دیگر، عمده  بیان  به  است.  داشته  همخواني 
خانه وظایف  به  آنها  کردن  محدود  و  زنان  اشتغال  به  نسبت  مشارکت بچه  و  داریسنتي  مهم  موانع  از  یکي  عنوان  به  را  داری 

 ند. اهاقتصادی زنان دانست
دوم   زنان،  دسته  اقتصادی  مشارکت  در  بهره موانع  زنان  حقوق  گرفتن  نادیده  به  اشاره  که  بوده  زنان  کار  نیروی  از  کشي 

غفاری و یوسفي  های برابر جنسیتي برای اشتغال داشته است. این نتایج با مطالعات  های اقتصادی، تبعیض و یا نبود فرصتعرصه
های  منطبق بوده است. در واقع، برخي از مطالعات قبلي به تبعیض و نابرابری فرصت  (1395زادولي خواجه )  وپور  صفایي  (،1397)

 اند. اشاره کرده مشارکت اقتصادی زناناشتغال زنان به عنوان مانع 
گي  اثرات فردی، خانوادگي و فرهنگي اشتغال زنان بوده که به موانع فردی، خانوادموانع مشارکت اقتصادی زنان  دسته سوم  

اشتغال زنان از جمله عدم پرورش خودباوری و استقلال در زنان اشاره داشته است. موانع فردی، خانوادگي و فرهنگي در مطالعات  
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سعدی (،  1398(، رومیاني و همکاران ) 1398، بهروزه و همکاران )(1400داودی ) و  دلداده آراني(،  1401و همکاران )  طولابي نژاد
 به عنوان موانع مشارکت اقتصادی زنان شناسایي شده است.  (2023ارشد و همکاران )(، 1396و همکاران ) 

 گیرینتیجه.  6
مدل پارادایمي موانع مشارکت اقتصادی زنان ارائه گردید. در این مدل شرایط عليّ موانع مشارکت بر اساس نتایج این تحقیق،  

های اقتصــادی، دیریتي، نادیده گرفتن حقوق زنــان در عرصــههای ماقتصادی زنان شامل پایین بودن میزان اشتغال زنان در حوزه
های زنان بوده است. این علل، پیامــدهایي گرفتن توانایيداری و نادیدههای جنسیتي در اشتغال، محدود کردن زنان به خانهنگرش 

از قبیل نگرش منفي نسبت به اشتغال زنان، پایین بودن میزان مشارکت اقتصادی، نوگرایي در تربیت فرزند و تضاد نقش اجتماعي 
اند، وجود فرهنگ نادرســت نســبت بــه در بروز این پیامدها نقش داشتهای که با خانوادگي را به دنبال داشته است. از شرایط زمینه

از های برابرجنسیتي برای اشتغال بوده است. در نهایــت راهبردهــایي گرا به زنان و عدم فرصتاشتغال زنان، نگرش سنتي و تقلیل
 جمله تغییرات نگرشي ناشي از حضور زنان در جامعه و پرورش خودباوری و استقلال در زنان در این مدل ارائه شده است.

 . پیشنهادات7
 شود:بر اساس نتایج تحقیق راهکارهای زیر به منظور افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان به خصوص در استان یزد ارائه مي

با توجه به اینکه نگرش منفي و سنتي نسبت به اشتغال زنان یکي از موانع مهم مشارکت اقتصادی زنان شناسایي شده است، 
از زندگي زنان شاغل موفق در عرصه کار و زندگي خانوادگي مستندهایي    شودپیشنهاد ميبر این اساس، به منظور رفع این مانع،  

گردد با تصویب  تغال و زندگي خانوادگي زنان شاغل، پیشنهاد مي تهیه و پخش گردد. افزون بر این، به منظور ایجاد تعادل بین اش
 وقت و دورکاری برای زنان شاغل فراهم گردد.قوانین مربوط، امکان اشتغال پاره 

و با توجه به  کشي از نیروی کار زنان بوده است،  بهره همچنین با توجه به اینکه یکي دیگر از موانع مشارکت اقتصادی زنان،  
بکارگیری آنان در   درهای شغلي برابر  لازم است در جامعه فرصتهای مدیریتي و اداری  پایین بودن میزان اشتغال زنان در حوزه

های جنسیتي در حقوق و مزایا گذاران تبعیضشود قانون از لحاظ جنسیتي فراهم گردد. افزون بر این، پیشنهاد مي های مذکورحوزه
 برطرف کنند.را تا حد امکان از طریق اصلاح قوانین 

های  گردد برنامه بوده است، پیشنهاد مي  مشارکت اقتصادی زناناز آنجا که موانع فردی، خانوادگي و فرهنگي از دیگر موانع  
 توانمندسازی زنان در جهت افزایش خودباوری و استقلال در مجامع مختلف از قبیل فرهنگسراها، مساجد و غیره برگزار گردد.  

 منافع  تعارض
 .ندارد وجود منافعي تعارض هیچ مقاله ایندر 
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