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Abstract 

Innovation, among the key success factors of companies, has been noticed by 

both academics and experts in recent years. The purpose of this study is to 

examine the literature trends that relate the study of social capital to innovation. 

Social capital, as a resource in a social network, is the basis for creating 

competitiveness and sustainable advantage for companies. In today's era, 

companies need innovation to maintain their advantages and competitiveness, so 

the study of social capital related to innovation has become important as an 

emerging issue in recent years. Innovative achievements and innovation 

performance of companies are determined by their social capital. 

 In this research, using the Bibliometric tool on the data extracted from the Web 

of Sciences platform, a total of 939 studies have been indexed. A schematic 

overview of research trends on this topic is provided.  

The results show trends and paths, journals and countries of social capital and 

innovation research. Our findings also highlight the limitations of the current 

literature and suggest important future research directions in the field of social 

capital. 
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: تحلیل نوآوری شبکه و ، نوآوریسرمایه اجتماعی مروری بر

 کتاب سنجی از ادبیات

 چکیده:

 دانشگاهیان سوی از هم اخیر هایسال در ها،شرکت موفقیت کلیدی از جمله عوامل نوآوری

 روندهای بررسی مطالعه این هدفمورد توجه قرار گرفته است.  متخصصان سوی از هم و

 به اجتماعی، سرمایه .کندمی مرتبط نوآوری با را اجتماعی سرمایه مطالعه که است ادبیاتی

 هاشرکت برای پایدار مزیت و پذیری رقابت ایجاد مبنای اجتماعی، شبکه یک در منبعی عنوان

 ،هستند نوآوری نیازمند خود پذیریرقابت و هامزیت حفظ برایها بنگاهحاضر  عصر در .است

 موضوعی عنوان اخیر به سالهای در نوآوری با مرتبط اجتماعی سرمایه موضوع مطالعه بنابراین

 حد تا هاشرکت نوآوری عملکرد و نوآورانه دستاوردهای .است کرده پیدا اهمیت ظهور حال در

  .شودمی تعیین آنها سرمایه اجتماعی توسط زیادی

 )پلتفرم از شده استخراج هایداده روی بر سنجی کتاب ابزار از استفادهدر این پژوهش با 

WoS) Web of Sciences نمای یک ،است رسیده شده نمایه مطالعه 939 به مجموع در که 

 شده است.  ارائه موضوع این مورد در تحقیق روندهای از شماتیک و کلی

دهد. می نشان را نوآوری و اجتماعی سرمایه تحقیق کشورهای و مجلات مسیرها، و روندها نتایج

 تحقیقاتی هایجهت و کندمی برجسته را کنونی ادبیات هایمحدودیت همچنین ما هاییافته

 .کندمی پیشنهاد اجتماعی سرمایه زمینه در را آینده مهم

 

 نوآوری، کتاب سنجیشبکه سرمایه اجتماعی،  ها:کلید واژه



 

 

 :و بیان مسأله مقدمه
 هایشبکه و، (Zhong and Ozdemir, 2010) دارند نوآوری رویه بر ایفزاینده تأثیر هاشبکه

سی کردن فراهم با نوآوری ستر  تبدیل هاشرکت برای برجسته ایگزینه به خارجی دانش منابع به د

 و پویاتر را رقابتی محیط کار، و کسدد  محیط در تغییرات. (Dyer and Hatch, 2004) اندشددده

ست کرده ترپیچیده س  از امروزه. ا سته کارها و ک س  یا بقا برای تا شودمی خوا  با رقابتی مزیت ک

 ایفزاینده طور به هاشرکت حوزه، این در. شوند سازگار آنها با و بیایند کنار خود محیطی نیازهای

ست معرض در نهایت در و محیطی تهدیدات معرض در شد و مزیت  .گیرندمی قرار بازار شک حفظ ر

ست. شگاهی مطالعه چندین رقابتی پایدار نیازمند نوآوری ا  این با نوآوری مطالعات دامنه مورد در دان

 ضروری شرکت نگهداری برای و دهدمی اقتصادی مزیت هاشرکت به نوآوری که شودمی شروع فرض

 اجتماعی سرمایه .(Akbari et al., 2020; Bullinger et al., 2004)شود می تلقی

 هنجارها ها،شبکه مانند اجتماعی، سازمان هایویژگی به

 برای را همکاری و هماهنگی که دارد اشاااار  اعتماد و

سرمایه اجتماعي یك خصیصه  .کندمی تسهیل متقابل منافع

تك تك اعضااا، یيني  نه دارایي منحصاار سااازماني اساا  

هستند و محصول سازمان و اعضا به طور مشترك مالك آن 

سایر فيالی  سازماني قلمداد ميجانبي   ,Leana) شودهاي 

and Van Buren, 1999; Lesser, 2009.) به مربوط مطاليات جستجوی در 

سيه ضوع در سنجی علم تو  مطاليات اجتماعی، سرمایه مو

 زمینه در اجتماعی سااارمایه با مرتبط سااانجی کتاب

 Herrera, González, and) رفا ،  (Garrigos-Simon et al. 2018)  پایداری

Verástegui, 2023) ، مدیری  و سااااازمان (Alan & Koker, 2021) ، 

 .شد یاف  (Gu et al., 2022) نوآوری،  (Lee & Sohn, 2016) ارتباطات

 هایحوز  به مربوط سااانجی کتاب مطاليه همچنین چندین

 هایسیستم ملی، نوآوری باز، نوآوری یينی نوآوری، دیگر

 Liu et al., 2015; Souzanchi Kashani) اس  نوآوری پذیرش و نوآوری،

and Roshani, 2019; Teixeira, 2013; Kovacs et al., 2015; van Oorschot, Hofman, 

and Halman, 2018). و مفهومی توسااايه علیرغم حال، این با 



 

 

شی علاقه سی ها،سال طی در اجتماعی سرمایه به پژوه  برر

 و اجتماعی سااارمایه مورد در موجود ادبیات گساااترد 

ند که نوآوری و  با آن پیو نان نوآوری  شاااب  در همچ

 کتاب مطاليه یک طریق از آن، در که. اساااا  انتظار

شرفتی و علمی تولید به توانمی سنجی، ضوع که پی  در مو

 .برد پی اس ، داشته هاسال طول

ای شد  انجام تحقیقات ارزیابی حاضر پژوهش بنابراین هدف

از طریق یک نوآوری  شبکهرا با  سرمایه اجتماعیاس  که 

 های مستخرج از پایگا بر روی داد   سنجیمطاليه کتاب

علاو  بر این مجلات و  .کندمرتبط می Web of Science داد 

 تأثیرات و ترین نشریات در این حوز  و نیز روابطمرتبط

 نوآوری و سرمایه اجتماعی شبکه اصلی بازیگران و مقالات

 فکری ساختار مطاليه کند. اینمی بررسی و شناسایی را

 2000 سال از و سرمایه اجتماعی را نوآوری شبکه تحقیقات

 توسيه از آگاهی امکان که کرد  اس  بررسی 2023 تا

 سهمی مطاليه این صال ا .کندمی فراهم را موضوع مطاليه

 شبکهنوآوری و  در اجتماعی سرمایه ادبیات در که اس 

 جاميه برای تواندمی تحقیق این بنابراین،. دارد نوآوری

 آنها به زیرا باشد مفید موضوع مطاليه به مندعلاقه علمی

 طور به را مطاليه هایزمینه و هاگرایش دهدمی امکان

 .کنند شناسایی موضوع مورد در مؤثرتری

 پیشینه پژوهش 
 بر اجتماعی سرمایه مطاليه خاستگا : سرمایه اجتماعی

 هم آن در که اس ، استوار علم مختلف های پارادایم

 هم و سیاسی علوم دانشمندان هم شناسان،جاميه

 پاسخ ارائه جستجوی در را اجتماعی سرمایه اقتصاددانان

 مطاليه مورد کنند،می فيالی  آن در که هاییزمینه در

 کارهای از زیادی حد تا تياریف این. اندداد  قرار



 

 

 3پاتنم و( 1988) 2کلمن ،(1985) 1بوردیو توسط شد  انجام

 سرمایه نظریه آن در که. اس  آمد  وجود به( 1995)

 در اجتماعی روابط از بهتر درکی ارائه هدف با اجتماعی

 هاسازمان درون هم و شخصی صورت به هم مختلف، هایحوز 

 ارتباطاتی و روابط به اجتماعی سرمایه .اس  جوامع یا

 بین اعتماد و متقابل هنجارهای توسط که دارد اشار 

 4گروتائرات. (Sachit and Himyari, 2022) شودمی ادار  افراد

سرمایه اجتماعي را شامل نهادها، روابط، ( 2004)

گرایشها، ارزشها و هنجارهایي تيریف میكند كه بر رفتار 

تياملات بین افراد حاكم اس . به عبارت دیگر، سرمایه و 

ها و هنجارهایي اس  كه مردم اجتماعي آن دسته از شبكه

كند. این دو تيریف شامل تمام را قادر به عمل جميي مي

تياریفي اس  كه تا به حال از سرمایه اجتماعي ارائه 

  (.Chen, Chang, and Hung, 2008) شد  اس 

 و اس  رشد حال در نوآوری شبکه ادبیات :شبکه نوآوری

 مهندسی و وکارکسب اقتصاد مانند مختلفی هایبخش در

 بر شبکه نظریه .(Lyu et al., 2019; Su et al., 2019) اس  شد  ميرفی

 سازمانی یا فردی تواندمی که اجتماعی کنشگران رفتار

 نظریه شبکه، نظریه منشأ بنابراین ،اس  باشد متمرکز

 موضوع .(Burt and Burt, 1982; Zorzi, 2019) اس  اجتماعی هایشبکه

 توجه مورد همکاری بر ویژ  تمرکز با نوآوری هایشبکه

 Cheah et al., 2019; Kohl et al., 2015; Lyu) اس  گرفته قرار محققان

et al., 2019; Rijswijk and Brazendale, 2017 .)نوآوری شبکه» اصطلاح» 

 را فيلی ارزش زنجیر  که دارد اشار  تجاری شبکه یک به

                                                           
1 . Bourdieu 
2 . Coleman 
3 . Putnam 
4 . Grootaert 



 

 

-Lawson) ریسک کاهش به منجر تواندمی و دهدمی تغییر

Lartego and Mathiassen, 2021; Kong, Xu, and Zhu, 2020; Evans et al., 2021) ،

 بهبود و (Kong, Xu, and Zhu, 2020) دانش گذاری اشتراک افزایش

 نوآوری شبکه. (Heidenreich et al., 2016; Pan et al., 2019) شود عملکرد

 ها،دانشگا  دول ، ها،شرک  بین روابط از ایپیچید  شبکه

 بازیگران که اس  موسسات سایر و تحقیقاتی هایسیستم

 هاینوآوری به مربوط دانش سازدمی قادر را شبکه

. کنند جذب و بگذارند اشتراک به ایجاد، را تکنولوژیکی

: کرد تيریف نوآوری شبکه برای را ویژگی سه رایکراف 

 موجود، مکمل هایویژگی( 2) موجود، اصلی هایقابلی ( 1)

 .(Rycroft, 2003) یادگیری قابلی ( 3) و

مرور مطاليات گذشته نشان سرمایه اجتماعی و نوآوری: 

 دهد سرمایه اجتماعي عاملي تأثیرگذار بر نوآوري اس مي

(and Doğan, 2019; Camps and Marques, 2014Pylypenko et al., 2023; Yeşil .) 

تواند از طریق ایجاد نوآوري و تسهیم سرمایه اجتماعي مي

هاي مبادلات و غیر ، بر عملكرد سازمان دانش، كاهش هزینه

 1هانسن. (Zheng, 2010; Han, Chae and Passmore, 2019) تأثیر بگذارد

بخشي، دریاف  هاي الكترونیك چند در مطاليه شرك ( 1999)

واحدهایي كه دانش موجود را از دیگر واحدها، از طریق 

هاي خود را آورند، پروژ هاي بین واحدي به دس  ميشبكه

نمونه  1جدول در  .تر انجام داد  و نوآورتر هستندسریع

 .داد  شد  اس اليات انجام شد  در حوز  پژوهش نشان طم

 . پیشینه پژوهش1جدول 

 نتیجه بررسیعوامل مورد  محقق

(Huggins, Johnston & 

Thompson, 2012) 

روابط و پیوندهای 

 ایشبکه

انتقال دانش و 

 تسهیل نوآوری

                                                           
1 . Hansen 



 

 

(Cappiello, Giordani& 

 Visentin, 2020) 

و سرمایه اجتماعی 

 شبکه نوآوری

 تسریع نوآوری

(Petrou & Daskalopoulou, 

 2013) 

سرمایه اجتماعی و 

 نوآوری

خلق ارزش و 

 نوآوری

(Yeboah, 2023 Ahomka)  سرمایه اجتماعی و

 روابط شبکه

 تسهیم دانش

)رضوانی و طغرایی، 

1390) 

سرمایه اجتماعی و 

 نوآوری سازمانی

ایش به گر

 نوآوری سازمانی

)شهریاری و 

 (1399فراهانی، 

سرمایه اجتماعی و 

 نوآوری سازمانی

عملکرد ارتقا 

 شرک 

)کزازی و همکاران، 

1401) 

 سرمایه اجتماعی و

 نوآوری هایقابلی 

-افزایش قابلی 
 نوآوری های

 

 

 

 پژوهش روش

 و فيلی روندهای تشخیص امکان سنجی کتاب تحلیل و تجزیه

 Martínez-López) کندمی فراهم را آیند  تحقیقاتی مسیرهای

et al., 2018 .) سازدمی قادر را ما روش این این، بر علاو 

 نقشه کنیم، بررسی را علمی موضوع یک توسيه روند تا

 به با. کنیم مرور را تحقیق ادبیات و کنیم ایجاد علمی

 و موسسات مجلات، نویسندگان، ترینمهم روش، این کارگیری

 واحد. کردیم شناسایی منتخب موضوع زمینه در را کشورها

 این .بود Web of Science داد  پایگا  شد  انتخاب تحلیل

 هاپلتفرم ترینشد  شناخته و ترینمحبوب از یکی پلتفرم

 یک دارای . چوناس  المللیبین دانشگاهی جاميه توسط

 ضریبکه  مجله، استناد گزارش ، مانند هس  مرجع شاخص

شود می گرفته نظر در علمی تحقیقات حوز  در بالایی تاثیر



 

 

(Goyanes & Demeter, 2020 .) ترینمرتبط از یکی ادبیات بررسی 

-نقشه امکان که اس  علمی تحقیقات حوز  در رویکردها

 دانش هایشکاف شناسایی همچنین و نظری مسائل از برداری

 نظر، این از .(Snyder, 2019)کند می فراهم را ادبیات در

 ادبیات، اولیه منابع جستجوی بر مبتنی تحقیق ماهی 

، اجتماعی سرمایه با مرتبط مقالات بر تمرکز ویژ ،به

 اطلاعاتی هایپایگا  در که اس  نوآوری و شبکه نوآوری

 استراتژی یک پژوهشگران .اندشد  نمایه بالا تأثیر با

 اند کرد دنبال موضوع جستجوی انجام با گسترد  جستجوی

 و نویسند ، کلیدی کلمه چکید ، عنوان، از ترکیبی)

 به دستیابی برای جستجو عبارات مورد درکلیدی(.  کلمات

 سرمایه»: اس  شد  استفاد  زیر عبارات از تحقیق، اهداف

 2096 نتیجه، در .«نوآوری » و «شبکه نوآوری»، «اجتماعی

 شناسایی را 2023 تا 2000 هایسال بین شد  منتشر مطاليه

-Danvila-del)قبلی  سنجیکتاب هایتحلیل مشابه ،شد  اس 

Valle et al., 2019; Zhang et al., 2020; Zhu et al., 2019) .بر پژوهشگران 

 تمرکز WoS در پایگا  تجارت مدیری  و هایدسته روی

 نتیجه، در. ندکن اصلاح را خود اولیه جستجوی تا اند کرد

 .   اس شد محدود مقاله به زبان انگلیسی 939 به نمونه

 از استفاد  با WoS داد  پایگا  از شد  آوریجمع اسناد

 کتاب روش .شد تحلیل و تجزیه ،سنجی کتاب تحلیل و تجزیه

 نقشه و عملکرد تحلیل: اس  اصلی فرآیند دو شامل سنجی

 سنجیکتاب عملکرد تحلیل (.Noyons et al., 1999) علمی برداری

 و مطاليات کل استنادی، تحلیل مانند مختلفی هایروش از

 نگاش  دیگر، سوی از. کندمی استفاد  انتشارات شمارش

 های نقشه با نموداری تحقیقات خروجی برای سنجی کتاب

 (.Small, 1973) شودمی اعمال مختلف کتابسنجی



 

 

 این در هاشاخص ترینپرمخاطب از برخی ها،شاخص مورد در

 و منابع، سالانه، نشریات تيداد مانند تحلیل، نوع

 با رابطه در استفاد  مورد مؤسسات ترینمرتبط همچنین

 شبکه بردارینقشه از .شد استفاد  مطاليه مورد موضوع

 طور به که شودمی استفاد  VOSviewer افزاربه کمک نرم

 از اس ، شد  توصیه سنجیکتاب تحقیقات زمینه در گسترد 

 هایشبکه و ساختار دادن نشان برای سنجیکتاب هاینقشه

 شودمی استفاد  کشورها یا هادانشگا  مجلات، نویسندگان،

(Van Eck and Waltman, 2010).  

 بحث و نتایج پژوهش

 : مطالعات زمانی توزیع

 استنادها کل ما، نمونه در انتشارات کل تيداد 1 شکل

 توسيه دور . دهدمی نشان را سال 23 در مطاليات کل در

 مرحله: شودمی تقسیم زیر مراحل در موضوع پژوهش به

 با. پایدار رشد مرحله و سریع توسيه مرحله بذر، اولیه

 مربوط مطاليه اولین ،WoS اطلاعاتی هایپایگا  به توجه

 افزایش با که اس  1990 دهه به مربوط تحقیق این به

 تيداد ،2004 سال از قبل. شد مشاهد  2004 سال در جزئی

 مطاليات تيداد ،2010 سال از پس. بود 10 زیر مطاليات

 از پس. داد نشان را برابری چند رشد روند شد  منتشر

 26 از کرد، مشاهد  توانمی را ایعمد  افزایش ،2010 سال

 تيداد اگرچه ،(2020) مطاليه 143 به( 2010) مطاليه

 برخی طبق. یاف  کاهش 2021 سال در آن از پس مطاليات

 کلی، طور به. بود پرباری سال( 143) 2020 سال مطاليات،

 2005 سال دهد،می نشان را رشد روند شد  منتشر مطاليات



 

 

 که استنادها تيداد (.1TC/TS = 324.15) اس  سال موثرترین

 مقاله سن به ،(Moed ،2006) دهدمی نشان را مقاله یک تأثیر

 بنابراین،(. 2013 همکاران، و وانگ) دارد بستگی

 نزولی روند هستند، جدیدتر بيدی مطاليات که همانطور

 اس . شد  داد  نشان 1 شکل در که همانطور دارد، وجود

 

 

 (Web of Sciences)نتایج محقق از پایگاه  روند رشد مطالعات. 1شکل 

 مجلات با بیشترین انتشار

حوز   در مقالاتی که دهدمی نشان را مجلاتی ترینمهم 2 شکل

 نوآوری( هایشبکه پژوهش )سرمایه اجتماعی، نوآوری و

 Technological» مجله بندی، رتبه این در. کنندمی منتشر

                                                           
1. TC: تعداد کل استناد  TS: تعداد کل مطالعات 
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Forecasting and Social Change» انتشارات تيداد بیشترین دارای 

 Research . پس از آن به ترتیباس  در حوز  پژوهش حاضر

Policy  وIndustrial Marketing Management 

 

 (Web of Sciences)نتایج محقق از پایگاه . مجلات با بیشترین انتشار2شکل 

 مطالعات با بیشترین استناد

 ساختار یک ایجاد ما هدف استناد، پر سند 20 بررسی با

 سازد قادر را ما که بود حوز  این برای اساسی فکری

 مطالياتی تحلیل و تجزیه. باشیم داشته تریقوی دیدگا 

 دهدمی دس  به هاییبینش دارند را استناد بیشترین که

 ,Ferreira, Pinto) دهدمی نشان را مطاليه یک تأثیر و ارزشکه 

and Serra 2014; Velez-Ocampo and Gonzalez-Perez, 2019) . 
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 رامورد مطاليه  حوز  در استناد پر مطاليه 20 ، 2جدول

 2 جدول در که همانطور. دهدمی نشان 2000-2023 سال از
 و بود  مدیری  زمینه در مطاليات بیشتر شود،می مشاهد 

 ،شبکه نوآوری ،انواع نوآوری مانند موضوعاتی شامل

-شبکه سرمایه انسانی، سرمایه مالی، سرمایه اجتماعی، 

های درون سازمان و موارد دیگری که در جدول نشان داد  

 . اس شد  

 WoS مورد از پر استنادترین مطالعات حوزه پژوهش در پایگاه داده 20. 2جدول 

 منبع استناد های پژوهشیافته روش هدف ردیف

1 

بررسی تاثیر سرمایه 

-قابلیتاجتماعی بر 

 های نوآوری

 آمیخته
سرمایه اجتماعی نقش مهمی در 

 نوآوری رادیکال و افزایشی دارد.
2019 

(Subramaniam, 

and Youndt, 

2005) 

2 

شبکه نوآوری 

کند تيیین می

که آیا 

مزایای 

نوآوری به 

عضوی  در یک 

جزء شبکه 

گیرد تيلق می

یا محدود به 

 مرکزی  اس .

 کمی

 - ویژگی دو

 جغرافیایی نزدیکی

 نهادی هایویژگی و

 در کلیدی اعضای

 - شبکه یک

 تغییر را هاییروش

 موقيی  که دهندمی

 یک در سازمان یک

 شبکه پیکربندی

 مزی  به تربزرگ

 .شودمی تبدیل

1278 
(Owen-Smith 

and Powell, 

2004) 

3 

تاثیر بررسی 

کیفی  

گذاری سرمایه

)سرمایه 

 انسانی،
سرمایه 

اجتماعی، و 

سرمایه 

و عدم  فکری(

 کمی

حفظ حقوق صاحبان 

سهام و ارائه 

تر در اطلاعات دقیق

ها مورد ریسک

تواند به عنوان می

های موثر سیگنال

تواند بر می

موفقی  تامین 

مالی تاثیر 

839 (Ahlers et al., 

2015) 



 

 

قطيی  بر 

روی موفقی  

 تامین مالی

بگذارد. در 

مقابل، سرمایه 

اجتماعی و سرمایه 

فکری تاثیر کمی 

ن بر موفقی  تامی

مالی دارند یا 

اصلا تاثیری 

 .ندارند

4 

تاثیر 

سرمایه 

اجتماعی 

مدیران بر 

عملکرد 

 مدیریتی

 کمی

بيد هر دو 

-ساختاری و رابطه
سرمایه  ای

اجتماعی عملکرد 

مدیریتی را 

تاثیر قرار تح 

 .دهندمی

790 (Moran, 2005) 

5 

چگونه تخصیص 

منابع بر 

احتمال سه 

پیامد مهم 

تاثیر 

گذارد:جذب می

گذاری سرمایه

مخاطر  پذیر 

، پیشنهادها 

عمومی اولیه 

. و شکس 

نقش همچنین 

سرمایه 

اجتماعی 

موسسان به 

عنوان یک 

عامل 

 کنند تيیین

 کمی

در 

های گذاریسرمایه

جدید بنیانگذاران 

دارای روابط 

مستقیم و غیر 

مستقیم با سرمایه 

گذاران به احتمال 

ایه  را زیاد سرم

کنند و دریاف  می

ها احتمال شکس  آن

و  .تر اس کم

سرمایه اجتماعی 

دهند  یک نشان

موهب  مهم برای 

های در سازمان

 مراحل اولیه اس 

778 (Shane, and 

Stuart, 2002) 

6 

چگونگی رخ 

دادن 

یادگیری بین 

 هاشرک 

 کمی

ادگیری نه تنها ی

ها یا در شناخ 

تجربیات گذشته 

بلکه در فيالان، 

637 
(Uzzi, and 

Lancaster, 

2003) 



 

 

روابط بین فيالان 

قرار دارد و 

اینکه مشاهد  

یادگیری به عنوان 

یک فرآیند 

اجتماعی به حل 

مشکلات مربوط به 

انتقال دانش و 

یادگیری در 

بازارها کمک 

 .کندمی

7 

چگونه 

سرمایه 

 به اجتماعی

ایجاد ارزش 

روابط در 

 -خریدار

کنند  عرضه

 .کندمیکمک 

 کمی

ایجاد سرمایه 

اجتماعی در یک 

مشارک  مشارکتی 

مثب  بر عملکرد 

خریدار تاثیر 

گذارد اما اگر می

به حد افراطی 

تواند برد  شود می

را  خریدار توانایی

کاهش داد  و 

تصمیمات موثر و 

همچنین رفتار 

طلبانه را فرص 

 .افزایش دهد

601 
(Villena; 

Revilla, and 

Choi, 2011) 

8 

مفهوم ميرفی 

سرمایه 

اجتماعی 

 گروهی

 کمی

اثربخشی گرو  از 

طریق پیکربندی 

های بهینه کانال

مختلف برای 

 اجتماعی  سرمایه

 .رسدبه حداکثر می

577 
(Oh; Chung, 

and Labianca, 

2004) 

9 

تاثیر 

سرمایه 

انسانی و 

سرمایه 

 کمی

رابطه مثب  بین 

سرمایه انسانی و 

 همچنین نوآوری و 

تاثیر مثب  

اعتماد و فيالی  

483 (Dakhli, and De 

Clercq, 2004 ) 



 

 

اجتماعی بر 

 نوآوری

انجمنی روی 

وجود  نوآوری

دارد، با این حال 

یک رابطه منفی 

بین هنجارهای 

رفتار مدنی و یکی 

از ميیارهای 

وجود  نوآوری

 دارد.

10 

 بین تأثیرات

 و فردی

 بر تياملی

 منابع تبادل

 بین غیررسمی

 در محققین

 سراسر

 مرزهای

 سازمانی

 کیفی

 فردی بین تبادل

 بین منابع

 تحقیق دانشمندان

 سراسر در توسيه و

 سازمانی مرزهای

 نشان تواند می

 سرمایه نش  دهند 

باشد و  فکری

 اجتماعی سرمایه

 عامل عنوان به

 در موفقی  کلیدی

 فرآیند اس . این

395 (Bouty, 2000) 

11 

چرا کسب و 

ای کار شبکه

ایجاد شد  

 اس 

 کیفی

با ایجاد  هاشرک 

 ها امکانشبکه

 مشاغل سپاری برون

 به چه - دارند را

 .کلی یا جزئی طور

346 
(Bøllingtoft, 

and  Ulhøi, 

2005) 

12 

بررسی 

های قابلی 

پویا، 

سرمایه 

اجتماعی و 

 اجار 

 کیفی

 اجتماعی سرمایه

 البته) لازم شرط

 برای( کافی نه

 قابلی  یک وجود

 . نقشاس  پویا

 به کمک در اصلی

 در هاشرک 

 ادغام و دستیابی

 کلیدی منابع

 دارد، قدرت

کارکنان  زنیچانه

345 (Blyler, and 

Coff, 2003) 



 

 

دهد. را افزایش می

 پویا هایو قابلی 

 به منحصر فرص 

 برای را فردی

 تخصیص بررسی

 یک در اجار 

 فراهم خاص زمینه

 .کندمی

13 

 بررسی ارائه

 دهندگان

 تخصصی دانش

 عنوان به

 منابع

 در اطلاعاتی

 های فيالی 

 نوآورانه

 های شرک 

 و تولیدی

 خدماتی

 کمی

 دهندگانارائه

 بیشتر متخصص دانش

 هاییشرک  درگیر

 رویکردهای با

 نوآوری، به بازتر

 ظرفی  بالای سطوح

 که آنهایی جذب،

 و اجتماعی سرمایه

 ایشبکه هایقابلی 

دارند،  بیشتری

 شوند.می

344 (Tether, and 

Tajar, 2008) 

14 

آیا سرمایه 

 ،اجتماعی

نوآوری در 

های شرک 

تولیدی را 

تيیین 

کند؟ اگر می

اینطور اس ، 

 تا چه حد؟

 کمی

به پیشرف  دانش 

در ارائه شواهد 

جدید در مورد 

تاثیر و میزان 

سرمایه اجتماعی 

دو  بر نوآوری در

گیری تصمیممرحله 

 .1 .کندکمک می
ای افزایش حاشیه

در سرمایه 

اجتماعی، به ویژ  

در سرمایه 

اجتماعی که شکل 

ها و دارایی

های دارایی

ای را رابطه

گیرد، بیش از می

هر متغیر توضیحی 

344 (Landry, and 

Amara, 2002) 



 

 

افزایش  بهدیگر 

احتمال نوآوری 

ها کمک شرک 

سرمایه . 2 .کندمی

اجتماعی که شکل 

های شبکه سرمایه

گیرد تحقیق را می

بیش از هر متغیر 

 بهتوضیحی دیگر 

توضیح فرآیند 

نوآوری کمک 

 .کندمی

15 

بررسی روابط 

بین ابياد 

سرمایه 

اجتماعی 

ای، رابطه)

 ،ساختاری

و  (شناختی

هزینه و 

عملکرد 

 نوآوری شرک 

 کمی

ارتباطی سرمایه اجتماعی بعد 
به طور کامل و یا تا حدی 

واسطه تاثیر بعد شناختی بر 
عملکرد است و تا حدی 

 واسطه پیوند بین بعد ساختاری
به عنوان روابط و ، است

متقابل اجتماعی و عملکرد 
 .نوآوری است

288 
(Carey; 

Lawson, and 

Krause, 2011) 

 

 ترین نویسندگانمولدترین و مهم

 محققین از بسیاری توجه سرمایه اجتماعی و نوآوری  حوز 

 مولد نویسند  12 ، 3 جدول. اس  کرد  جلب خود به را

 که"  ویلاورده گارسیا . "دهدمی ارائه را این حوز  در

-مولینا » از پس. اس  شد  استناد نویسند  پرکارترین

 به کدام هر که دارند قرار «پارا» و «وانگ» ،« مورالس

 .  دارند انتشارو هف   هش ، نه، هش  ترتیب

 . نویسندگان با بیشترین انتشار3جدول 



 

 

تيداد 

 مطاليه

تيداد  نویسند 

 مطاليه

 نویسند 

5 verde-Delgado 9 García-villaverde 

5 Hughes 8 morales-Molina 

5 5Iturralde 8 Wang 

5 Maseda 7 requena-Parra 

5 pérez-Martínez 7 ortega-Ruiz 

5 famoso-Sanchez 6 medina-Cabello 

 

 ترین کشورهامولدترین و مهم

 رشد تشویق برای توجهی قابل هایتلاش مختلف مناطق

 در که کنند تولید دانشی تا دهند می انجام دانشگاهی

 پیشرف  این. باشد اجرا قابل و عملی مردم مشکلات حل

 واجد را آنها و دهدمی قرار اول جایگا  در را آنها

 تحقیقات زمینه در برجسته رتبه به دستیابی برای شرایط

و  متحد  که ایالات دهدمی نشان اطلاعاتی منابع .کندمی

 اطلاعاتی . منابعدنباشمی کشورها این راس در انگلیس

 ترینمولد ،4 جدول در مختلف کشور 20 از که دهدمی نشان

 بود ( TS= 409) آمریکا آن از پس و(  TS= 565) چین کشور

 کشورها این راس در آمریکا و چین دهد می نشان که اس 

 را WoS داد  پایگا  شبکه، یک ایجاد برای. اند بود 

 برای و کردیم، ارائه VOSviewer به ورودی عنوان به

 با را نویسندگیهم شبکه یک از اینقشه تجسم، تولید

 امر این. کردیم اعمال کشور هر در سند 18 آستانه حداقل

 زمینه در مطلوب آستانه با کشور 20 انتخاب به منجر

 کشورها نویسندگی هم شبکه 3 شکل. شد نوآوری هایشبکه

 که اس  کشوری ند ده نشان دایر  هر. دهدمی نشان را

 کشور وزن دایر  انداز  و اس ، شد  منتشر آن در مطاليه



 

 

 کشور آن وزن باشد، بزرگتر دایر  هرچه: دهدمی نشان را

 بین رابطه دهند  نشان کشور دو بین فاصله. اس  بیشتر

 خوشه چهار با کشورهایی بین مشترک نویسندگی. آنهاس 

 در که همانطور. اس  شد  داد  نشان( متمایز های رنگ)

 همکاری بیشترین متحد  ایالات اس ، شد  داد  نشان 2 شکل

 و اسپانیا ،استرالیا آن از پس و دارد" چین" با را

 .دارند قرار تایوان

 . مولدترین کشورها4جدول 

تيداد 

 مطاليات

تيداد  کشور

 مطاليات

 کشور

 چین 565 فرانسه 73

 آمریکا 409 کر  جنوبی 63

 انگلیس 260 فنلاند 58

 اسپانیا 185 سوئد 54

 استرالیا 139 هند 43

 ایتالیا 130 پاکستان 37

 هلند 111 اسکاتلند 37

 آلمان 103 لهستان 35

 تایوان 102 دانمارک 34

 کانادا 85 ایران 34

 



 

 

 

 ( VOSviewer)نتایج مرتبط کشور 20 . شبکه همکاری بین3شکل 

 ترین مؤسساتمولدترین و مهم

سرمایه اجتماعی و  مطاليات در تأثیرگذار مؤسسه 12

 کل تيداد استناد نسب . دهدمی نشان 5د رجدول  نوآوری

 منتشر اسناد تمام توسط که دهدمی نشان را استنادهایی

 مولدترینبنابراین . اس  شد  ارائه موسسه یک توسط شد 

 14دانشگا  شی با  های این حوز  عبارتند از:سازمان

 مطاليه، هر دو در چین 12تونگجی با  مطاليه و دانشگا 

 دوم قرار دارند.  ول های اودر رتبه



 

 

 زمینه در مؤسسات بین مشترک همکاری تحلیل و تجزیه برای

 شد استفاد  VOSviewer افزار نرم از نوآوری، هایشبکه

 برای سند 7 آستانه حداقل از ما(. ببینید را 4 شکل)

 به شد  اعمال تصویرسازی تا کردیم استفاد  سازمان یک

. دهیم نشان را مؤسسات نویسندگی هم شبکه یک نقشه عنوان

حوز  مطاليه  در مطلوب آستانه با سازمان 12 ترتیب بدین

 مطاليات تيداد بزرگتر دایر  انداز . شدند انتخاب حاضر

 نشان هاحلقه بین روابط. دهدمی نشان را شد  منتشر

 تيداد پیوند یک قدرت. اس  نهادها بین همکاری دهند 

 تألیف هم با مؤسسه دو که دهدمی نشان را نشریاتی

 دانشگا » ،«لاپنرانتا تکنو دانشگا  ». اندکرد 

 مرکز در «تیلبورگ دانشگا » و ،« دانشگا » ،«ناتینگهام

 مؤسسات این دهدمی نشان که دارند قرار همکاری شبکه

  .دارند مؤسسات سایر با را همکاری بیشترین

 . مولدترین مؤسسات5جدول 

تيداد 

 مطاليات
تيداد  مؤسسه

 مطاليات
 مؤسسه

9 Duke Medicine 14 

Xi An Jiaotong 

University School Of 

Management 

9 
Duke University 

School Of 

Medicine 

12 

Tongji University 

School Of Economics 

And Management 

9 
Jiangsu University 

School Of 

Management 

11 

Erasmus University 

Rotterdam Rotterdam 

School Of 

Management 

9 

Northwestern 

Polytechnical 

University School 

Of Management 

11 

Wuhan University 

Faculty Of Social 

Sciences 



 

 

9 

The University Of 

Melbourne 

Faculty Of 

Medicine 

Dentistry And 

Health Sciences 

10 

Wuhan University 

Economics And 

Management School 

9 

The University Of 

Melbourne 

Melbourne 

Medical Schoo 

9 
Central South 

University Business 

School 

 

 

 (VOSviewer)نتایج  . شبکه همکاری میان مؤسسات4شکل 

  :تحلیل هم استنادی

 43891 مطاليه این در استنادها کل تيداد که آنجایی از

 از و کردیم پیروی قبلی مطاليات پیشنهاد از ما بود،

 انتخاب برای استناد آستانه یک یا برش نقطه یک

 مشترک استنادی روندهای درک برای مقالات تأثیرگذارترین

 (.Köseoglu et al., 2019; Leung et al., 2017; McCain, 1990) کردیم استفاد 

 یک استنادهای تيداد آنها در که اسنادی ما بنابراین،

 در. کردیم انتخاب بود مورد 60 حداقل شد  استناد مرجع

 شد گنجاند  مورد مطاليه حوز  در استناد 18 نتیجه،

 ترینمهم ثب  برای فقط محدودی  این(. ببینید را 5 شکل)

 اس  مينی این به بزرگ دایر  انداز . شد اعمال اسناد

. اس  شد  ذکر ما مطاليات مجموعه توسط بیشتری اسناد که

 اسناد این که دهدمی نشان استناد مورد اسناد بین فاصله



 

 

 استناد مورد ما مطاليات مجموعه توسط همزمان طور به

 تشخیص قابل مرجع هایخوشه 5 شکل هایرنگ. اندگرفته قرار

ها با بررسی دقیق هر گذاری خوشهنام. دهندمی نشان را

یک از مطاليات گنجاند  شد  در هر خوشه و فرایند 

 بندیگرو  خوشه سه به 5 شکل) کدگذاری انجام شد  اس .

 تحقیقات با مرتبط فرآیندهای به مربوط که اس  شد 

 )قرمز( 1 خوشه: یينی اس (، سرمایه اجتماعی و نوآوری

ساختار شبکه سرمایه اجتماعی و نقش آن در سازمان،   -

های سرمایه اجتماعی و  قابلی  -)آبی رنگ( 2خوشه 

 سرمایه اجتماعی و اکتساب دانش  -)سبز( 3نوآوری ، خوشه 



 

 

 

 (VOSviewer)نتایج  . اسناد مشترک مراجع5شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه

هر زمینه پژوهشی نیازمند بررسی جامع در جه  ارائه 

تصویری کلی از وضيی  گذشته تا حال آن اس . این بررسی 

کند تا بلوغ یک حوز  پژوهشی و مبنای به محققان کمک می

مطاليات یک حوز  دهد. همچنین بررسی  نظری آن را نشان

1خوشه   

2خوشه   

3خوشه   



 

 

پژوهش برای شناسایی موضوعات مورد غفل  به سایر 

نیز  مطاليه بنابراین در اینکند. پژوهشگران کمک می

علاو  بر نشان دادن تصویری کلی از حوز  مورد پژوهش، 

  توجه در مطاعات آتی را بیان نمود  اس . بموضوعات جال

سرمایه اجتماعی، نوآوری و  ادبیات بر مروریاین پژوهش 

 نتایج این. اس  2000 -2023 سال از نوآوری هایشبکه

 اس  انتشاراتی انجام به علمی جاميه علاقه دهند نشان

در این  .کندمی مرتبط نوآوری به را اجتماعی سرمایه که

ه روند انتشار مقالات مورد تحلیل قرار گرفت ابتداپژوهش 

 این مورد در مختلف هایزمینه در مطاليات تيداد .اس 

که پژوهش در این  دهدمی نشان گذشته سال چند در موضوع

 توسيه مرحله درو  اس  ی داشتهرشد به رو روند زمینه

 . دارد قرار سریع

 استفاد  با سنجیکتاب مرور روش از استفاد  پژوهش سهم

شبکه همکاری میان مؤسسات و همکاری میان  استنادی،هم از

 مطاليات بندیگرو  و کلی تصویری ارائه برایکشورها 

 استفاد  سنجی کتاب تکنیک دو از تحقیق این در .اس 

 ترینمهم شناخ  بر عملکرد تحلیل و تجزیه. اس  شد 

 موضوع با مرتبط کشورهای و مؤسسات نویسندگان، مجلات،

 مورد در مطاليات کیفی  و تأثیر اهمی ، ارزیابی برای

 Technological مانند مجلاتی اساس این بر. دارد تمرکز موضوع

Forecasting and Social Change  وResearch Policy  مجلات ترینبازد پر 

گان دنویسن ویلاورد  نیز از  گارسیاهستند،  زمینه این در

 مطاليه با بیشترین تيداد مطاليه در این حوز  اس .

Subramaniam and Youndt  آن از پس و and PowellSmith -Owen  از پر

 مؤسسه مولدترین. استنادترین مطاليات این حوز  هستند

 و اس  مطاليه 14چین با  درجیائوتنگ  آن شی دانشگا 



 

 

 مدیری  دانشکد  ودر چین  تونگجی دانشگا  آن از پس

 رتبه در ترتیب بهدر هلند  روتردام اراسموس دانشگا 

و  مطاليه تيداد بیشترین با چین. دارند قرار بيدی های

 عنوان به نیز کلی طور به همچنین بیشترین استناد

 .شد شناخته زمینه این در کشور تأثیرگذارترین

و  نوآوری شبکهسرمایه اجتماعی،  مطالياتنظری  مبانی

 منابع از استنادی مشترک تحلیل و تجزیه اساس برنوآوری 

و  نوآوری سرمایه اجتماعی، شبکه مطاليات توسط شد  ذکر

 که دندهمی نشان اتمطالي این. شودمی تيییننوآوری 

 بر و نوآوری نوآوری سرمایه اجتماعی، شبکه تحقیقات

( سنجیکتاب بندیخوشه نظر از خوشه 3) نظری مبنای سه اساس

نقش آن ساختار سرمایه اجتماعی و  ،(1) خوشه: شودمی ایجاد

های سرمایه اجتماعی و  قابلی  ،(2) خوشه. در سازمان

 .سرمایه اجتماعی و اکتساب دانش ،(3) خوشه. نوآوری

در حوز  سرمایه اجتماعی  با توجه اینکه مطاليات متيددی

سرمایه اجتماعی  )برای مثال مورد توجه قرار گرفته اس 

، شبکه (1401)کزازی و همکاران،  های نوآوریو قابلی 

 همچنین ،(Tseng et al., 2016) های نوآوریقابلی نوآوری و 

( نشان داد  شد  2و جدول  1جدول دیگری که در )مطاليات 

وری و سرمایه اجتماعی در آی شبکه نوولی مطاليه ،اس (

اهمی  این موضوع وقتی  مراحل ابتدایی خود قرار دارد.

های انجام گرفته بر تاثیر شود که تمرکز پژوهشبیشتر می

های سرمایه اجتماعی و ابياد آن بر نوآوری، قابلی 

رابطه  به بررسیای مطاليهولی بود   نوآوری و عملکرد

، در سرمایه اجتماعی و شبکه نوآوری انجام نشد  اس 

های سرمایه اجتماعی به صورت حالی که بسیاری از تجربه

Huggins, Johnston Johnston, 2012; Ceci, Masciarelli ای بود  اس  )شبکه



 

 

Poledrini, 2020& .)  های پژوهشی بررسی پیشرف با مشاهد  و

در حوز  سرمایه اجتماعی و نوآوری و مقایسه آن با شبکه 

-می و نوآوری اجتماعی سرمایه های جدیدنوآوری و حوز 

 های پژوهشی در این زمینه را شناسایی کرد.توان شکاف

 در موضوع به توجه با که اس  مهم نکته این به توجه

 تحقیقات که کرد مشاهد  وضوح به توانمی گذشته،های سال

-می بنابراین اس ، نیاز مورد موضوع مورد در بیشتری

 علاقه افزایش برای دانش شکاف این برای خوبی شروع تواند

 آنجایی از همچنین،. باشد موضوع با مرتبط انتشارات و

 مثال، عنوان به) هستند ظهور حال در جدیدی هایحوز  که

 چندین تقاطع ، که (Farinha, et al. 2020) (اجتماعی کارآفرینی

 آیند  مسیر کند،می تقوی  اجتماعی سرمایه با را حوز 

 با احتمالی تمایزات و هاشباه  تحلیل و شناسایی دیگری

در که  شودپیشنهاد میهمچنین  .اس جالب توجه  موضوعات

تحقیقات آتی علاو  بر بررسی ساختار علمی پژوهش با 

مطاليات انجام شد  مدلی جامع بررسی دقیق محتوای علمی 

همچنین .  از سرمایه اجتماعی و شبکه نوآوری ارائه شود

های مورد استفاد  در تحلیل در این پژوهش از برخی شاخص

سنجی استفاد  شد  اس . با این حال استفاد  از کتاب

های کاربردی در زمینه تحلیل تواند بینشها میشاخص سایر

شود هد. بنابراین پیشنهاد میموضوع مورد نظر ارائه د

ا بینش ههای آتی با استفاد  از سایر شاخصدر پژوهش

 ها،محدودی  نظر از .دهندتری نسب  به موضوع ارائه قوی

 تأثیر و دسترسی مورد در بینش نوع یک سنجیکتاب مطاليات

 تحقیقات به توجه با اما کند،می ارائه شد  منتشر آثار

. نیستند کامل و دقیق لزوما   علمی، انتشار فرآیند و

 یک فقط - اس  داد  پایگا  به مربوط دیگر محدودی 

 علمی مقالات جستجوی برای( Web of Science) داد  پایگا 



 

 

 در مجلات در شد  منتشر مقالات از منحصرا   که شد استفاد 

  .شودمی استفاد  و سرمایه اجتماعی نوآوری دسته
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