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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The aim of the current research is to present a model of social capital pathology 

within the education system. A mixed- method approach, based on content analysis 

and structural equation modeling was utilized. In the qualitative research section, the 

statistical population comprised experts and professors in the field of education from 

Tabriz city, selected through purposive sampling. In the quantitative section, teachers 

and administrators were chosen based on the Cochran formula. Twelve semi-

structured interviews were coded using ATLAS.ti software and analyzed through 

content analysis. A total of 384 researcher-designed questionnaires were distributed 

and completed.  Structural equation modeling analysis was conducted using the 

SmartPLSsoftware. The research results indicate that social capital components 

contribute to relational damages (dimensions, certainty in social awareness, social 

erosion, conformity in social relationships, certainty in social commitment, and 

social knowledge forecast), planning damages (organizational conflicts with 

collective capital, erosion of organizational principles, and decline of cognitive 

assets), institutional damages (underdevelopment of thoughts in environmental 

relationships, structural conflicts within the organization, erosion of social structure, 

susceptibility to behavioral abnormalities), and individual interactional components 

(cognitive-behavioral rigidity, lack of interest in collective participation, decline in 

trust and resilience, and mastery of behavioral abnormalities) .The use of structural 

equation modeling demonstrated that the proposed relationships in the qualitative 

analysis were statistically confirmed, with factor loadings above 0.3 and t-statistics 

exceeding 1.96. Fit indices were also within acceptable ranges, affirming that the 

social capital pathology model in education is adequately fitted. 

Article History: 
Received November 15, 2023 

Revised January 09, 2024 

Accepted January 27, 2024 

Published online September 07, 2024 

 

Keywords: 
Pathology,  

social capital,  

education,  

training,  

knowledge and technology 

developments. 

 

Cite this article: Abdolzadeh, S.; Abbaszadeh Sohroun, Y. & Yarmohammadzadeh, P. (2024). Presenting the Pathological Model of Social 

Capital in the Education System. Social Capital Management. 11 (3), 269-285. Doi: 

http//doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457 

 

© Saeed Abdolzadeh, Yadollah Abbaszadeh Sohroun, Peyman Yarmohammadzadeh       

Publisher: University of Tehran Press. 

DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457 

 

https://jscm.ut.ac.ir/
https://orcid.org/0000-0003-4504-5061
https://orcid.org/0000-0003-1094-4833
https://orcid.org/0000-0003-2976-1009
https://doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457
https://doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457


 

 

 
 انتشارات دانشگاه تهران

 

 مديريت سرماية اجتماعي

 /https://jscm.ut.ac.irسايت نشريه: 

 

 
 

 2423-6233شاپا الكترونيكي: 

 وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی شناسی‏بیآسمدل  ةارائ

1زاده سعید عبدل
 *2سهرون ةزاد عباس داللهی |

 3پیمان یارمحمدزاده |

 daryayesokhan@gmail.com رایانامه: دانشجوی دکتری گروه مدیریت آموزشی، واحد مرند، دانشگاه آزاد اسلامی، مرند، ایران.. 1

 ya.abbaszadeh@iau.ac.ir رایانامه: .یت دولتی، واحد خوی، دانشگاه آزاد اسلامی، خوی، ایراناستادیار گروه مدیرمسئول، نویسندة . 2

 Dr.peyman.ymz@gmail.com رایانامه: .رانیا ز،یتبر جان،یآذربا یمدن دیدانشگاه شه ،یشناس و روان یتیعلوم ترب ةدانشکد ،یتیگروه علوم ترب. 3
 

 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:
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بروده اسرت. از روش    وپررورش  آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیآسمدل  ةارائهدف پژوهش حاضر 
اسرتااده شرده اسرت. در بخرش کیاری       و روش معادلات ساختاری آمیخته یا ترکیبی مبتنی بر تحلیل مضمون

گیری هدفمند و در بخش  اساس نمونه آموزش شهر تبریز بر ةحوز استادانآماری متخصصان و  ةپژوهش جامع
 ةمصراحب  12گیرری فرمرول کروکران مردنظر  ررار گرفتنرد. تعرداد         اسراس نمونره   مدیران برر  و ی معلمانکمّ

 ةپرسشررنام 384برره روش تحلیررل مضررمون کدگرر اری شررد.  ATLAS TIافررزار  سرراختاریافته در نرررم نیمرره
نترای   صرورت گرفرت.    SMATPLSافرزار   تحلیل معادلات ساختاری در نرم میل شد.ساخته توزیع و تک محقق

 اجتمراعی، سرایش   آگاهی در )ابعاد، جزمیت طیاارتبهای  آسیب سرمایة اجتماعیهای  لاهؤپژوهش نشان داد م
ی ریز برنامههای  اجتماعی(، آسیب معرفت اجتماعی، فروکاست تعهد اجتماعی، جزمیت روابط اجتماعی،  رینگی

 نهرادی شرناختی(، آسریب    یهرا  هیسررما  سازمانی، افرول  اصول جمعی، فرسایش ةسرمای با سازمانی )تعارضات
 ،اجتمراعی  سراختار  سرازمان، فرسرایش   بطر   در سراختاری  محیطی، تعارضات روابط در افکار نیافتگی )توسعه
 رغبرت  رفتراری، عردم   ـ فتیمعر )تحجرزدگی فردی تعاملاتیهای  لاهؤو م ،رفتاری( یها یناهنجار از اثرپ یری
برا اسرتااده از روش معرادلات    . هسرتند رفتاری(  یها یناهنجار تسلط ،آوری تاب و اعتماد جمعی، افول شراکت
 یعرامل  یاسرت. بارهرا   دیأیتمورد  زین یاز نظر آمار یایک لیدر تحل یشنهادینشان داده شد روابط پ یساختار
مناسرب   طیدر شررا  همگری  زیر بررازش ن  یها ست آمدند. شاخصبه د 96/1بالاتر از  یت یها آماره 3/0 یبالا

 از برازش لازم برخوردار است. وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعی شناسی آسیببودند و مدل 

 

 کلیدواژه:
 شناسی،  آسیب
 وپرورش،  آموزش

 تحولات دانش و تکنولوژی، 
 .سرمایة اجتماعی

( 3) 11، سرمایة اجتماعی مدیریت .وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعیشناسی  مدل آسیب ةارائ (.1403) پیمان ،یارمحمدزاده و یدالله ،سهرون ةزاد عباس ؛سعید ،زاده عبدل استناد:

269-285 . 
DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457‏

 

 مؤسسه انتشارات دانشگاه تهران.                                                                                      ناشر:                   پیمان یارمحمدزاده ،سهرون ةزاد عباس داللهی ،زاده سعید عبدل ©
                                                DOI: http//doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457 ‏

 

https://jscm.ut.ac.ir/
https://doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457
https://doi.org/10.22059/jscm.2024.368043.2457


 271           زاده و ديگران بدلع/  وپرورش آموزشدر نظام  سرماية اجتماعي شناسي بیآسمدل  ةارائ

 

 مقدمه
سرمایة  ،وپرورش آموزش ةجامعه اشاره دارد. در حوز کیدر  یاجتماع های شبکه و ،روابط ارتباطات،ه به مجموع سرمایة اجتماعی

 Boadi et al., 2022; Cope et) دارد آموزان دانش ةو توسع ،یریادگی ندیآموزش، فرا تیایدر بهبود ک ینقش مهم اجتماعی

al., 2022). و  یآموزش طیاست که در مح ییها و شبکه ،ارتباطات، روابط یابه معن وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعی گاهیجا
ارتباطات   یا (.Vâlsan et al., 2023: 141) گ ارد یم ریتأث آموزشی ةجامع یاعضا  یو بر تعاملات ب ردیگ یشکل م یپرورش

 یو اعضا رانیمد  یروابط ب و ،معلمان  یب وابطآموزان و معلمان، ر دانش  یآموزان، روابط ب دانش  یشامل روابط ب توانند یم
در  سرمایة اجتماعی .(Shiell et al., 2020: 111) باشند  یو والد یکارکنان ادار و شامل معلمان یآموزش یها تئیه

و  ها تیوضوح در فعال به سرمایة اجتماعی. در صورت مشهود، گ ارد یم ریبه دو صورت مشهود و نامشهود تأث وپرورش آموزش
آموز داشته  دانش یریادگی ندیاثر مثبت بر فرا تواند یآموز م معلم و دانش  یو مثبت ب یمی، ارتباط صممثلاً. است انیروابط نما

 یو همکار یمنجر به بهبود هماهنگ تواند یم یآموزش یها تئیه یاعضا  یب یروابط  و  ،یهمچن (.Qiao et al., 2022) اشدب
 (.März & Kelchtermans, 2020) مدرسه شود تیریو مد سیدر تدر

 یا ناممک  در زمان کوتاه ای  مهم و است بلندمدت و بر زمان امری وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعیبا توجه به اینکه ارتقای 
 باشند دارای پایداری سرمایة اجتماعیامر  در مداخله های استیس لازم است (117 :1400، و همکاران )سمنانی است کم دشوار دست

(Baker-Doyle & Yoon, 2020.) امر ای . ردیگ آن و تقویت آن مدنظر  رار برای اجرای عییوس زمانی ةصورت که باز ای  به 
 است برخوردار زیادی تیاهم شود از می نگریسته سودمند و مثبت به عنوان هدفی با ماهیت سرمایة اجتماعی به که هنگامی ویژه به

(Son, 2020)های زمان و فرصت، انگیزه و هدف، مهارت و  لازم است مؤلاه سرمایة اجتماعی گیری . به منظور تسهیل شرایط شکل
اهمیت سرمایة اجتماعی به میزانی است . (Taylor et al., 2019) توانمندی، حمایت و پشتیبانی، پایش و نظارت در نظر گرفته شود

اطمینان و  اعتماد متقابل و حس  و ة حیاتی انسجامو از رهگ ر ای  سرمای کنند ینامرئی یک کشور یاد م عنوان ثروت که از آن به
و ا تصادی  ،سیاسی، فرهنگی، اجتماعی های شود و هر گونه کاهش در آن به کاهش مشارکت همبستگی در جامعه فراهم می

 ،اامیدیاعتمادی، یأس و ن اجتماعی، بی میها و جرا همچنی ، رشد آسیب .(Thomas et al., 2019: 141) شود شهروندان منجر می
 (.Alfano, 2022) تقلیل سرمایة اجتماعی است ها نتیجة و بسیاری از ناهنجاری ،احساس محرومیت نسبی

تا مشکلات و نوا ص موجود در  کند یکمک م افرادبه  رایز .مهم است وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعی یشناس بیآسبنابرای  
 یمیابراه) دهندها ارائه  بهبود آن یمناسب برا یو راهکارها کنند ییرا شناسا یشآموز طیدر مح یارتباط یها و شبکه یروابط اجتماع
و نقاط ضعف در  ،ها تا روابط نامناسب، تنش کند یکمک م محققانبه  سرمایة اجتماعی یشناس یب. آس(93 :1402 ،و همکاران
منجر  توانند یارتباطات نامطلوب م  ی. اکنند ییشناسارا  آموزشی ةجامع یاعضا ریو سا ،رانیآموزان، معلمان، مد دانش انیارتباطات م

  یا ییشوند. با شناسا یآموزش طیناپسند مانند خشونت و تنار در مح یرفتارها یو حت ،نامناسب یریادگیبه کاهش مشارکت، 
همچنی   (.1402، مکارانو ه یینوا) دادارائه  یآموزش طیدر مح یبهبود روابط و ارتباطات اجتماع یبرا ییراهکارها توان یمسائل م

 .(133 :1402، پورعزت و زرجو) دارد یآموزش طیدر مح یاعتماد و همبستگ جادیدر ا ینقش مهم سرمایة اجتماعی
 انیدر افراد شود. اعتماد م یترس و نگران جادیباعث کاهش اعتماد و ا تواند یم سرمایة اجتماعیاما وجود مشکلات در 

 روابط ةتوسعو  ،مؤثر، انتقال دانش یهمکار یبرا ستا یاساس آموزشی ةجامع یاعضا گریو د ، یآموزان، معلمان، والد دانش
 یرا برا ییو راهکارها نندک ییتا علل کاهش اعتماد را شناسا کند یکمک م افرادبه  سرمایة اجتماعی یشناس بآسی. سازنده
داشته باشد.  یریادگیآموزش و  تیایدر ک ی ابل توجه ریأثت تواند یم سرمایة اجتماعی .دهنداعتماد و بهبود روابط ارائه  شیافزا
سرمایة  یشناس بی. با آسکنند یمؤثر کمک م یریادگیآموزش و  تیایهستند که به ک یاز جمله عوامل یآموزش یها یافتیدر

ها ارائه  بهبود آن یرا برا ییو راهکارها کرد ییشناسا یارتباط یها و شبکه یدر روابط اجتماعرا نقاط ضعف  توان یم ،اجتماعی
ها، و بهبود  تمرکز و توجه در کلاس شیآموزان، افزا دانش  یمشارکت و تعامل ب شیافزا همنجر ب توانند یا دامات م  ی. اداد
 .مهم است وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعی یشناس بی، آسبنابرای  شوند. یریادگی ندیافر
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 اهداف پژوهش
 وپرورش آموزش در سرمایة اجتماعی راهبردهای ها و شناسایی آسیب و تعیی  .1
 وپرورش آموزش در سرمایة اجتماعی شناسی الگوی آسیب ةارائ. 2
 وپرورش آموزش در سرمایة اجتماعی شناسی الگوی آسیب اعتبار میزان تعیی . 3

 نظری پژوهش ةپیشین

 سرمایة اجتماعی شناسی آسیب

وجود  .(Alemdar & Anılan, 2023: 6) ی در آینده ضررورت بسریار دارنردو دانش برای کارآفرینی ا تصاد سرمایة اجتماعی
ها در  وجرود آمردن افرزایش رونرد دانش در بی  شرکت سوی مبادله و یادگیری مهارت و فنون باعث به به سرمایة اجتماعی
 Al-Ghouthi et) دهد کاهش میبرداری ر با  حیاتی از سازمان را بررای بهره اطلاعاتشود و ریسک خروج  جوامع مختلف می

al., 2023: 766.) 
 متقابل سود برای را همکاری و هماهنگی که است اجتماعی سازمان های ویژگی از دسته آن سرمایة اجتماعی نظر پوتنام از
توانایی  .(Putnam, 2020اجتماعی ) اعتماد ،متقابل ةمعامل هنجارهای ها، شبکه از ندا عبارت ها ویژگی ای . کند می تسهیل

خود به  ةهای اجتماعی یا دیگر ساختارهای اجتماعی به نوب عضویت در شبکه ةواسطه کنشگران برای تضمی  مزایا و منافع ب
ها برخوردار شوند  توانند از امتیازات و منافع آن شود که دیگران می ها و هنجارها منجر می خاصی از ارزش ةشدن مجموع درونی

 (.130: 1389زاده ثمری  و همکاران، حس )
 اجتماعی انزوای برای مناسبی ةزمین امر ای  و دارد اجتماعی پیوند و اجتماعی روابط کاهنده بر و ثرؤم یتأثیر اعتمادی بی
 ییتنها و عجز احساس و اجتماعی یأس اجتماعی روابط سطح با افزایش. (Weerakoon et al., 2020) آورد می فراهم افراد

( غیرملموس بودن آن است که سبب سرمایة اجتماعیاختلاف اساسی ای  نوع سرمایه )اجتماعی  تحمل مقابل در .یابد می کاهش

مشکلات جمعی یا اجتماعی در  (.Prasetyo et al., 2020) گیری نباشد به صورت مستقیم  ابل اندازه سرمایة اجتماعیشده 

ی  نوع آسیب به هر نوع رفتار و اعمال فردی و جمعی اشاره دارد که در چارچوب  واعد د که اشو ماهوم آسیب اجتماعی تداعی می
های اجتماعی و  ریزی های اجتماعی به برنامه . پیشگیری و رفع آسیبشودرو  جمعی  رار نگیرد و با منع  انونی و عرفی روبه

از  .عی با کیایت روابط اجتماعی ارتباط نزدیک داردهای اجتما است آسیب گاتنیها و رفتارها بستگی دارد.  شناخت علمی ویژگی

 .(Asquith, 2019) شود به کار گرفته می سرمایة اجتماعیای  رو جهت بررسی کیایت روابط اجتماعی ماهوم 

 شپژوه یتجرب ةیشینپ
ای   (.Spillane et al., 2022; Daly et al., 2020در محیط آموزشی پرداختند ) سرمایة اجتماعیتحقیقات متعددی به نقش 

 ةدر زمین سرمایة اجتماعیشناسی  اما آسیب .است دیما یو اجتماع یآموزش تیموفق یبرا سرمایة اجتماعی نشان دادند تتحقیقا
در محیط آموزشی پرداخته شده است  سرمایة اجتماعی ةنیکه در زم یدیجد قاتیتحق 1در جدول  .آموزشی مغاول مانده است

 .مشخص شده است
به ماهوم  وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیمدل آس ةدر ارائ ینوآورشده  های بررسی اساس پیشینه بر

. استااده از شود یبه آن افزوده م یدیاطلاعات جد ای بخشد یود ماست که مدل را بهب یدیجد یکردهایرو ایاضافه کردن عناصر 
 شود، یرا شامل م یمضمون و معادلات ساختار لیتحل بیترک  یکه همچن ،سرمایة اجتماعی یشناس بیآس یبرا یبیروش ترک

 ،یزیر برنامه یها بیآس ،یارتباط یها بیبه آس سرمایة اجتماعی یها لاهؤم کیتاک در طرح پژوهش است. ینوآور ةدهند نشان
سرمایة مختلف  یها جنبه لیو تحل هیمدل و تجز یدر طراح ینوآور دهندة نشان یتعاملات یفرد یها لاهؤو م ،ینهاد یها بیآس

 یها بیو بهبود درک از آس ها لیتحل تید ت و جامع شیبه منظور افزا ها ینوآور  یا .است وپرورش آموزشدر نظام  اجتماعی
 اند. شده جادیا وپرورش آموزش ةر حوزد سرمایة اجتماعی
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 شده روری بر تحقیقات انجامم .1 جدول

 نتیجه عنوان نویسندگان

آلمدر و همکاران 
(2023) 

: یآموزش یندهایادر فر سرمایة اجتماعیبازتاب 
 یکار عاطا ةنیو زم یسواد عاطا

سرمایة بر  یو کار عاطا یبر کار عاطا یمثبت سواد عاطا ریاز تأث یحاک ها لیتحل  ینتا
و  یسواد عاطا  یب ةدر رابط یکامل یانجیاثر م یاطاکار ع  ،یاست. علاوه بر ا اجتماعی

 داشت. سرمایة اجتماعی

 و همکاران 1دونگ
(2023) 

به  یریادگیو تعامل  سرمایة اجتماعیبر  ریتأث
  یدر ب یاجتماع یها استااده از رسانه لیدل

 متحده الاتیدر ا یالملل  یب انیدانشجو

به  یالملل  یب انیدانشجو یرا برا یفرهنگ یو سازگار یمنابع اجتماع تیمطالعه اهم
و  انیمرب اریرا در اخت یمطالعه اطلاعات ارزشمند  یا  ،ی. همچنشناسد یم تیرسم
 .دهد ی رار م رانیمد

 3میل و  2ریمکوناس
(2023) 

 یدر بهداشت روان یا حرفه  یب سرمایة اجتماعی
 مدارس گسترش

از سلامت  یریشگیخدمات پ گسترش یها برا تلاش یبرا یضرور یعمل یاستراتژ کی
 یماهوم ةیحال وضوح و نظر  یبا ا .و مداخله در مدارس است ،زودهنگام ةروان، مداخل

در سطح   یچگونه ممک  است بر نتا نکهیا ای یا حرفه  یب یهمکار یدر مورد معنا یکم
 بگ ارد وجود دارد. ریآموز تأث دانش

 (2023) 5ووو  4دینگ
و  ،یفرهنگ ةیرماس ،یا تصاد ةیسرما ریتأث

 کودکان یبر انتظارات آموزش سرمایة اجتماعی

خانواده به طور معنادار  سرمایة اجتماعیبه جز  هیابعاد سرما همةپژوهش نشان داد   ینتا
 افتهی تینیع یفرهنگ ةیسرما ریاست. تأث رگ اریکودکان مهاجر تأث یلیبر انتظارات تحص

 .رسد یعامل به نظر م  یتر غالب

 و همکاران 6گاسی 
(2023) 

 یبند تیاولو یبرا ی: موردوندیپل زدن و پ
 یزیر در برنامه یو سازمان یارتباط اجتماع

 یرانتااعیغ یسوادآموز

کاربران خدمات  توانند یجامعه م یرانتااعیغ یچگونه نهادها دهد ینشان م قیتحق  یا
و  یارتباط اجتماع تیشان با تقو شده اعلام یها تیو جوامعشان را فراتر از مأمور یفرد

نقاط  وت و  و پرورش استعدادها و ،یو اعتماد اجتماع یانسجام اجتماع یارتقا ،یسازمان
 شده توانمند کنند. رانده هیحاش معمولاً ناشناخته در جوامع به یها ییدارا

ابراهیمی و همکاران 
(1402) 

 یاجتماع ةیعوامل مؤثر بر سرما ییشناسا
 یاسلام ر یانریا یها در سازمان رانیمد

 وپرورش( در آموزش ختهیآم ی)پژوهش

اند از:  وپرورش عبارت آموزش رانیمد یاجتماع ةینشان داد عوامل مؤثر بر سرما  ینتا
 یها تیفعال ران،یاستعداد و توسعة مد تیریتعامل و ارتباطات، مد ،یساز و شبکه یبانیپشت

 .یامل سازمانعو ،یتیریعوامل مد ،یمنابع انسان یساز فوق برنامه، به

ناصحی و همکاران 
(1402) 

: رانیدب یبر عملکرد شغل یشغل ینیهنرآفر ریتأث
)مورد  یاجتماع ةیسرما یانجیبر نقش م دیکأبا ت

 (رازیش 2 ةیناح یدولتریغ یها رستانیمطالعه: دب

مثبت و معنادار بر عملکرد  ریتأث یشغل ینیها نشان داد هنرآفر داده لیوتحل هیتجز  ینتا
 ةیدارد. سرما یاجتماع ةیمثبت و معنادار بر سرما ریتأث یشغل ینیدارد. هنرآفر یشغل

 دارد. یمثبت بر عملکرد شغل ریتأث یاجتماع

زرجو و همکاران 
(1402) 

و کاربست  یاجتماع ةیتوسعة سرما یارائة الگو
 یها ها )مورد مطالعه: دانشگاه آن در دانشگاه
 (لانینور استان گ امیپ

 ،یساختار ثیاز ح لانینور استان گ امیاز آن بود که دانشگاه پ یحاکپژوهش  جةینت
 ةیاز دل سرما یرو، پژوهش به کشف عوامل  یا است. از بیدچار آس یا نهیو زم ،یا مراوده
نقش درمانگر را  تواند یدانشگاه است و م طیکه هدف آن بهبود شرا دیانجام یاجتماع
 برهاند. گوناگون یها بیسکند و آن را از آ یباز

مجد و  جعاری
 (1401متی  ) زارعی

در  یسازمان سرمایة اجتماعی یالگو یطراح
کل  ة)مورد پژوهش: ادار وپرورش آموزش

 استان لرستان( وپرورش آموزش

مطرح  یمحور های همقول ی، سازمانیفرد ،یتیریمد ،یساختار ةنشان داد توسع  ینتا
که نقش  شوند یم یتلق یتدارکات علل ،اتامکان دانش، تیریتعامل، مد های هستند. مقوله

 .ددارن وپرورش‌در آموزش سرمایة اجتماعی ةو توسع جادیفعال در ا

 یقروش و ابزار تحق
معادلات  و (2006روش براون و کلارک ) تم لیو از لحاظ روش تحل ختهیآم قاتیتحق ءجز کردیپژوهش حاضر از نظر رو 

ات کل در ادار و معلمان منتخب رانیدانشگاه و مد استادانپژوهش   یا ةمطالعمورد  ةجامع یایاست. در بخش ک یساختار
به  دنیتا رس یریگ و نمونهشد  نتخابمورد نظر ا ةمحور، نمون هدفمند، از نوع ملاک یریگ نمونه قیبودند. از طر وپرورش آموزش

. ابزار ندبود رانیو مد استاداننار از  12کنندگان در پژوهش شامل  رو مشارکت  ی. از اافتیها ادامه  داده یحد اشباع نظر
با توجه به  زیها ن حاصل از مت  مصاحبه یها داده لیتحل ندی. فرااست افتهیساختار  همین ةمصاحب قیتحق  ای در ها داده یگردآور
مقولات ریو ز  یانجام شد و در  الب مضام یکدگ ار ةمرحلسه  یها ط داده یآور زمان با جمع تم هم لیتحل کردیآن در رو تیاهم

                                                 
1. Dong 

2. Rimkunas 

3. Mellin 

4. Ding 

5. Wu 

6. Gosine 
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اساس شاخص  بر ییایو پا ییروا  یتأم یشده است. برا دهاستاا ATLAS TIافزار  تم از نرم لیشدند. در روش تحل یبند طبقه
  رار گرفت. دیأیتمورد  87/0 کوه  مقدار یکاپا

اساس فرمول کوکران تعداد  بر ،یدر بخش کمهستند.  وپرورش آموزشکارکنان و معلمان  پژوهش شامل  یا یآمار ةجامع
انتخاب  استان آذربایجان شر ی در شهر تبریز وپرورش آموزشکنان و معلمان کار  ینامحدود از ب یریگ اساس نمونه نار بر 384
حوزه  رار   یدر ا نامتخصصنار از  10 اریشده در اخت یطراح ةپرسشنامه، پرسشنام یمحتوا یینسبت روا  ییتع یبرا. شدند

به دست  79/0محتوا، عدد  ییروا نسبت ةمحاسبدر نظر گرفته شد. پس از  62/0 ابل  بول  یمحتوا ییگرفت. مقدار نسبت روا
 لازم را دارند. عتبارسؤالات پرسشنامه ا همةمشخص شد   یبنابرا .آمد

 ریمس لیها با استااده از تحل داده لیو تحل هیتجز کدگ اری پایة بر یایک لیتحل مبنای ساخته بر محقق ةپرسشناماساس  بر
 گرفت. صورت SMATPLSافزار  در نرم یمعادلات ساختار انجام شد.

 پژوهش های یافته
زمان با گردآوری  شوندگان نشان داده شده است. در تحلیل تم، هم شناختی مربوط به مصاحبه ، اطلاعات جمعیت2در جدول 

ها  برگشتی داده و که طی فرایند رفت مضامی  زیادی به دست آمدبا کدگ اری باز، گیرد.  اطلاعات کدگ اری و تحلیل انجام می
های خام مقولات مقدماتی در  در ای  مرحله با استااده از داده. کاهش یافتهای کمتری  مقوله ای کیای اولیه بهه مجموعة داده

 .دشها استخراج  از طریق مقایسه و واکاوی پدیده سرمایة اجتماعیارتباط با 

 شناختی اطلاعات جمعیت .2جدول 

 جنسیت موقعیت شغلی تحصیلات سن کد
 مرد یرمد ارشد کارشناسی 37 1
 مرد استاد دانشگاه دکتری 42 2
 زن استاد دانشگاه دکتری 44 3
 مرد استاد دانشگاه دکتری 46 4
 مرد مدیر ارشد کارشناسی 39 5
 مرد استاد دانشگاه دکتری 51 6
 زن استاد دانشگاه دکتری 47 7
 مرد استاد دانشگاه دکتری 48 8
 مرد استاد دانشگاه دکتری 51 9
 مرد استاد دانشگاه یدکتر 48 10
 مرد معلم منتخب ارشد کارشناسی 39 11
 مرد استاد دانشگاه دکتری 52 12

 تحلیل تم و کدگذاری به روش براون و کلارک

 ها آشنایی با داده .اول ةمرحل
ور شدن  ور سازد. غوطه ای غوطه ها تا اندازه ها آشنا شود لازم است خود را در آن محتوایی داده ةگستربرای اینکه محقق با عمق و 

 جوی معانی و الگوها( است.و ها به صورت فعال )جست ها و خواندن داده ها معمولاً شامل بازخوانی مکرر داده در داده

 ایجاد کدهای اولیه .دوم ةمرحل

مل ایجاد کدهای اولیه رحله شامکند. ای   ها آشنایی پیدا می خواند و با آن میها را  شود که محقق داده دوم زمانی شروع می ةمرحل
ها(  شده از واحدهای تحلیل )تم های کدگ اری رسد. داده که به نظر تحلیلگر جالب می کنند ها را معرفی می است. کدها ویژگی داده

 افزاری انجام داد. های نرم توان به صورت دستی یا از طریق برنامه متااوت هستند. کدگ اری را می
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 زینشیجوی کدهای گو جست .سوم ةمرحل

 محققان آمد. دسته ب محقق توسط ینشیگز کد 21 مرحله  یا در .شوندمی بیترک یکل تم کی جادیا یبراکدهای اولیه 

 .افتندی دست ینشیگز کد تعداد  یا به تا گ اشتند کنار را یتکرار ی  کدهایهمچن و نامرتبط ای نا ص یکدها

 ها( )مؤلفه مضامین سازندهگیری  شکل .چهارم ةمرحل

( هیشاخص )گو 218 انیاز م دهد ینشان م لیحاصل از تحل  ینتا دا کردند.یدست پ مضامی  سازنده   مرحله محققان بهیا در
موجود  های هینظر ،نهیشی. بر اساس پدسته مضمون سازنده به دست آمده است 5و  است یی ابل شناسا مضمون پایه 21موجود 

 .شد گ اری نام 3 جدول در ها لاهؤم  یا

 نمونه کدهای استخراجی .3جدول 

 کدهای استخراجی ها مصاحبهمتن 

 ،نیست وپرورش آموزش به منوط تنها امر ای  که نداریم آموزشی و تربیتی نگاه که است ای  ما ةجامع معضلات از
 تقویت زمانی سرمایة اجتماعی .باشد داشته تربیتی نگاه اجتماعی انسجام و مشارکت امر در باید جامعه بلکه
 که ای جامعه در. رود یم بی  از تعلق حس ای  شدن جهانی یندافر در . چونیابد افزایش تعلق حس که دشو یم

 به و بگ ارند کنار را خود فردی منافع مردم که داشت انتظار توان می چگونه است کاهش حال در سرمایة اجتماعی
 طبق و بپ یرند را مردان دولت یها دهوع و حرف مردم داشت انتظار توان می چگونه بیندیشند؟ اجتماعی منافع
 فعال مشارکت رغبت و میل با اجتماعی امور در مردم داشت انتظار توان یچگونه م کنند؟ ا دام آنان های گاته
 که است آن نیازمند و نیست ملموس دیگر یها هیسرما مانند سرمایة اجتماعی که است ای  باشند؟ وا عیت داشته
 از نمادسازی با و کنند معرفی را آن مصادیقها  رسانه سرمایة اجتماعی فواید زا عمومی درک افزایش برای
 .برسند اجماع به آن فواید به نسبت همگان تا شوند موجب را اجتماعی ا ناع آن یها مؤلاه

 مشارکت و انسجام اجتماعی -
 افزایش حس تعلق -
 منافع اجتماعی -
 افزایش درک عومی -
 ها استااده از رسانه -

 اعتماد و یاجتماع روابط بهبود ،یاجتماع مشارکت و یمدن مشارکت اعتماد، شیافزا جهت در دیبا جوامع لاشت
 با سرمایة اجتماعی  یب میمستق ةرابط به توجه با. باشد وپرورش آموزش سازمان در ژهیو بهها  سازمان در افراد  یب

 عامل  یتر مهم عنوان به یانسان منابع به یشتریب توجه وپرورش آموزش رانیمد رود می انتظار ،معلمان یاثربخش
 یها تشکل ومراسم  در شرکت به معلمان بیترغ به مدون یزیر برنامه با و باشند داشته سازمان یاثربخش در

 تیوضع به شتریب توجه قیطر از معلمان خت یبرانگ در یشتریب یسع دیبا رانیمد سرانجام و بپردازند یاجتماع
 .باشند داشته سازمان درها  آن بودن تر اثربخش و فیوظا دادن انجام بهتر یبرا آنان یروح

 مشارکت و یمدن مشارکت اعتماد، شیافزا -
 افراد  یب اعتماد و یاجتماع روابط بهبود ،یاجتماع

 ها سازمان در
 مدون یزیر برنامه -
 توجه به وضعیت روحی -

 از باشند، داشته خود یشغل و یکار روند و ها یزیر برنامه در یشتریب مشارکت افراد چه هر یآموزش سازمان کی در
 دایپ رواج شتریب اعتماد و مشارکت یهنجارها رینظ یاجتماع یهنجارها و ،باشند برخوردار یبالاتر یاجتماع یآگاه
 یااعض تیموفق و سازمان شتریب ییکارا به هم بالاتر یاثربخش و داشت خواهند خود کار از یبالاتر یاثربخش کند
 نظر مورد یآموزش اهداف و سازمان شتریب ییکارا به میمستق معلمان یاثربخش و سرمایة اجتماعی. انجامد یم آن
 زانیر برنامه به یبهتر انداز چشم ها آن یاثربخش و معلمان سرمایة اجتماعی زانیم از یآگاه و شد خواهد منجر آن
 .دیبخش خواهد توسعه و آموزش امر

 افزایش مشارکت -
 افزایش آگاهی اجتماعی -
 ای مشارکتیههنجار -
 افزایش اعتماد -
 افزایش کارایی -
 انداز بهبود چشم -

 اساسی یها چالش است لازم که است کشور یک ا تصادی حتی فرهنگی و اجتماعی تغییر عامل وپرورش آموزش
 با وحدت و یگانگی حساسا عدم. است وا عی ةجامع با آن پیوند ایجاد آموزش به توجه اساس. شود برطرف آن

 زندگی با چندانی ارتباط نیز درسی مطالب گات توان ی. مدشو یم محسوب آموزشی سیستم در اصلی چالش جامعه
 هر. است مطرح تعصن و آموزش ارتباط عدم امروزی اصطلاح با امر ای . ندارد آموزان دانش شخصی و وا عی
 ابتدا از و باشد داشته نظر در را آینده زندگی است لازم دشو یم مطرح وپرورش آموزش هدف و برنامه در آنچه

 .دهد  رار اصلی تاولوی را ندهیآ زندگی به اتصال هدف با سرمایة اجتماعی

 تغییر اجتماعی و فرهنگی -
 احساس یگانگی و وحدت -
 عدم ارتباط آموزش و صنعت -

 افراد حالت  یا در و شود سرمایة اجتماعی کاهش باعث تواند یم نهادها وها  حوزه همة در متمرکز دولت حضور
 مشارکت عدم و دولت فیوظا شدن  یسنگ لیدل به گرید طرف از و کنند ینم مشکلات و امور حل در یمشارکت
 به با جهینت در و دیبرآ یخوب به فیوظا دادن انجام ةعهد از تواند ینم دولت یاسیس و یشهروند فیوظا در مردم
 یصورت در. دهند یم دست از دولت به را خود اعتماد مردم مختلف امور انجام در ی صنوا و مشکلات آمدن وجود
 بر که یایوظا مدنی و مستقل ینهادها به  درت ضیتاو با باشد داشته وجود کیدموکرات دولت که یطیشرا در که
 خواهد دست به ار امور کنترل و کند یم نقش یاایا ناظر نقش در تنها دولت و ابدی یم کاهش است دولت ةعهد
 تاًینها و مردم تیرضا زانیم آن یپ در و رود می شیپ سرعت به رو یروند با کارها دادن انجام جهینت در. داشت
 .ابدی یم شیافزا زین دولت به ها ن آ اعتماد

 دخالت دولت -
 نیاز به دولت دموکراتیک -
 افزایش رضایت مردم -
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 .3جدول ادامۀ 

 کدهای استخراجی ها مصاحبهمتن 

 و اعتقادات مناسب نگرش و نشیب دارای رویین ج ب) مطلوب و شایسته انسانی نیروی کارگیری به و ج ب
 یا حرفه آموزش ،(مدارس برای رهبری توان و تیمقبول دارای و ممتاز تیشخص با متعهد مدیرانی ج بو  محکم
 ارتباطی های مهارت معلم، تقویت تیترب مراکز و خدمت ضم  یها دوره سازی غنی) مربیان و مدیران و معلمان
 تقویت صاد انه، و زیآم محبت یا رابطه بر راری) مدیران و معلمان در یا حرفه اخلاق تقویت ،(دیرانم و ها معلم
 ،ایاول و آموز دانش به احترام انتقادپ یری، اعتمادسازی، و بودن معتمد مدیر، داری امانت بالا، و م هبی کاری تعهد
 سازمان در اداری بروکراسی و رکزتم کاهش) مدارس مالی و اداری استقلال ،داشت ( ت الگویییشخص
 یها تیفعال تشویق و مدرسه، تقویت سازمانی فرهنگ تعمیق و تقویت ،(ار مدیرانیاخت افزایش ،وپرورش آموزش
 مراسم همة گروهی شدن و مییت برگزاری آموزی، دانش یها انجم  و شوراها آموزان، تقویت دانش گروهی
امور  ةادار و تدریس در آموزان دادن دانش آنان، مشارکت فردی های تااوت و آموزان دانش نیازهای به توجه ،همدرس

 کلاس. در وگو گات فضای ایجاد ابی،یارزش اریمع بودن و واضح

 بهبود سیستم ج ب و گزینش نیروی انسانی -
و  مناسب نگرش و نشیب دارای رویین ج ب -

 با متعهد مدیرانی ج ب محکم، اعتقادات
 رهبری توان و تیمقبول دارای و ممتاز تیشخص
 .مدارس برای
 تقویت صاد انه، و زیآم محبت یا رابطه بر راری -

 معتمد مدیر، داری امانت بالا، و م هبی کاری تعهد
 به احترام انتقادپ یری، اعتمادسازی، و بودن
 داشت  ت الگویییشخص و ایاول و آموز دانش
 سازمان در اداری بروکراسی و تمرکز کاهش -

 ار مدیرانیاخت افزایش ،ورشوپر آموزش

 سهیم آن در نار یک از بیش که دارد معنی صورتی در دهند یم تشکیل را سرمایة اجتماعی ةشالود که هنجارهایی
 مقیاس در است ممک  یا کنند یم یهمکار مشترک یا پروژه در یا کنند یم اطلاعات دیگر تبادل یک با که باشند
 .باشد گروه یک همةتر  بزرگ

سرمایة گیری کیایت  مشخص نشدن و عدم امکان اندازه سرمایة اجتماعی ةیکی از مشکلات اساسی در زمین
یی برخلاف اهداف سازمان ها جنبهفردی در  ی مختلف است. در اکثر موارد تعاملات بی ها سازماندر  اجتماعی
معکوس میان  ةرابطگات  توان یم. کند یمسازمان غلبه  ةگیرد و ارتباطات شخصی بر فرایند اصلی برنام شکل می
گاهی  (یاعتماد شعاع بی) گروه به افراد غیر عضو یمستحکم اخلا ی داخل گروه یا میزان اعتماد اعضا یپیوندها

به ای  صورت که پیوندهای صمیمانه با افراد مربوط به  ؛دشو کل می ةبا جامع مؤثر گروه یموجب کاهش همکار
 .دهد یمو بنیان سازمانی را مورد تهدید  رار  شود یمی مختلف ها بخش سازمان دیگر موجبات اعتماد در

 تبادل اجتماعی -
 افزایش همکاری -
گیری  مشخص نشدن و عدم امکان اندازه -

 سرمایة اجتماعیکیایت 
 گروه به افراد غیرعضو یمیزان اعتماد اعضا -
 (یاعتماد شعاع بی)
 ایجاد پیوندهای صمیمانه -

 مضامین فراگیرگذاری  تعریف و نام .پنجم ةمرحل

 نظر مورد ةنیزم در که افتی دست یاصل تم یک به یفرع یها تم انیدر م برگشت و رفت از پس تینها در محقق مرحله  یا در

 .است شده شده آورده استخراج ها آن از یاصل یها تم که یفرع یها تم از یبرخ لیذ در .است  یی ابل تب قیتحق

 گزارش ةتهی .ششم ةمرحل

 مضمون 1 بر تحقیق مشتمل الگویای  مرحله شامل تحلیل پایانی و نگارش گزارش است که در پایان ارائه خواهد شد. در نهایت 

 .است بوده یا هیپامضمون  21 و دهنده سازمان مضمون 5 و (وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیآس) فراگیر
دست آمده ه ب 887/0« شده درصد توافق مشاهده» ای( PAO) یهولست بیضر ةخبرگان با محاسب دگاهید یهمبستگ زانیم

محاسبه شده است  زیاسکات نر  یوارد است شاخص پ یکه به روش هولست یراداتیاست. با توجه به ا یاست که مقدار  ابل توجه
کوه  است. شاخص  یشاخص کاپا یایک قاتیاعتبار تحق آوردشاخص بر  یدست آمده است. چهارمه ب 755/0آن  زانیکه م
  یآن در ا زانیاستااده شده است و م ندروفیکرپ یاز آلاا زین تیدست آمده است. در نهاه ب 725/0مطالعه   یکوه  در ا یکاپا

 است. دهشبرآورد  817/0مطالعه 

 شده مضامی  نهایی شناسایی .4 جدول

 (وپرورش آموزشدر نظام  سرمایۀ اجتماعی یشناس بیآسفراگیر ) مضمون

 مضامین پایه مضمون اولیه مضمون سازنده

ر  ی فردیها بیآس
 تعاملات

 رفتاری ر تحجرزدگی معرفتی

 عدالتی مقاومت در برابر بی

 فردی افول اعتماد بی 

 ناپ یری تحمل

 عدم رغبت شراکت جمعی

 یفرد مشارکت بی 

 عدم تعامل با جامعه

 مشارکت جمعی تمایل بهعدم 
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  .4 جدولادامۀ 

 مضامین پایه مضمون اولیه مضمون سازنده

 

 فردی ی بی ها دگاهیدتااوت  آوری افول اعتماد و تاب

 یرفتار یها یتسلط ناهنجار
 یدر روابط اجتماع یعدم هنجارمدار

 در سازمان یفرد یها تسلط خواسته

 ارتباطیی ها بیآس

 جزمیت در آگاهی اجتماعی
 و وحدت با جامعه یانگگیعدم احساس 

 یبوم یو اجتماع یفرهنگ انیعدم شناخت بن

 سایش اجتماعی
 تزلزل رشد اجتماعی

 تعدد روابط اجتماعی

  رینگی روابط اجتماعی

 گزینی از تعامل جمعی دوری

 اجتماعی ةگسست ارتباط سازند

 ضعف نهادی و حمایتی

 جزمیت تعهد اجتماعی

 اجتماعی زایی گاهیآگرد  عقب

 ناعدالتی از حقوق اولیه

 عدم ساختاربندی اجتماعی و فرهنگی

 فروکاست معرفت اجتماعی
 اثر محیط اجتماعی

 ی ناهنجارها ارزشجایگزی  

 نهادیی ها بیآس

 یطیافکار در روابط مح یافتگین توسعه
 عدم آموزش ساختار اجتماعی

 تااوت ساختاربندی

 بط  سازمانتعارضات ساختاری در 

 عدم ترسیم بنیان فکری و ساختاری

 ساختارهای اداری

 فشارهای ساختاری

 فرسایش ساختار اجتماعی

 عدم ارتباط آموزش و صنعت

 عدم شاافیت سازمانی

 عدم ساختاربندی سازمانی

 یروابط یها یاز ناهنجار یریاثرپ 
 بودن یاجتماع ةیبر روح طیمح یاثرگ ار

 روابط در بط  ساختار یارزشمند

 ریزی برنامهی ها بیآس

 یجمع ةیبا سرما یتعارضات سازمان
 بر اصول یعرف آموزش  یگزیجا

 بر آموزش یادار یساختارها یها تیاولو

 یاصول سازمان شیفرسا
 با روابط یسازمان یتقابل هنجارها

 یسازمان یسالار ستهیعدم شا

 یشناخت یها هیافول سرما
 فیدر روابط و وظا یبانزواطل

 به سازمان یبندیعدم پا

 یراهبردهای ارتقا
 سرمایة اجتماعی

 یاجتماع یتوانگر
 انسجام اجتماعی

 ی انسانیها هیسرما

 گرایانه ی توسعهها تشکل
 مشارکت اجتماعی

 علمی و آموزشیروابط 

 گرا توسعه یبسط روش فکرورز
 زیرساختی ةتوسع

 و بیانآزادی عمل 

 یمدن یها تشکل تیتقو
 توجه به کرامت انسانی

 گزینی در ابعاد کلان اجتماعی شایسته

 رفع تعارضات ساختاری
 محوری ساختارهای آموزشی مبتنی بر جمع

 رشدگرایی فردی و رفتاری
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 ورشوپر آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیآس مدل .1 شکل

 برازش الگوی پیشنهادی به روش حداقل مربعات جزئی

س  و میزان  و کشور از نظر جنسیت سراسر وپرورش آموزشکارکنان  و شناختی مدیران های جمعیت یژگیو، 5 در جدول
 تحصیلات مشخص شده است.

 ها یآزمودناطلاعات توصیای مربوط به جنسیت  .5 جدول

 درصد فراوانی بندی دسته شناختی ویژگی جمعیت

 6/57 221 مرد جنسیت

 4/42 163 زن

 3/7 28 سال 30کمتر از  س 

 18 69 سال 40تا  31

 9/46 180 سال 50تا  41

 9/27 107 سال 50بیشتر از 

 2/4 16 کاردانی میزان تحصیلات

 9/16 65 کارشناسی

 38 146 ارشد کارشناسی

 9/40 157 دکتری

 100 384 کل

 
 مشخص شده است. 6شده در جدول  در ادامه آمار توصیای معیارهای شناسایی

 ياجتماع ةیسرما شناسي بيآس
 وپرورش در نظام آموزش

 تعاملاتـ   ی فردیها بيآس
ي، رغبت شراکت جمع عدمی، رفتار ـ يمعرفت يتحجرزدگ

 یرفتار یناهنجارها تسلطی و آور اعتماد و تاب افول

 باطيارتی ها بيآس
 يدر آگاه تيجزم

ي، اجتماع شیساي، اجتماع
ي، روابط اجتماع ينگیقر

 ،يتعهد اجتماع تيجزم
 يمعرفت اجتماع فروکاست

 نهادیی ها بيآس
افكار در  يافتگين توسعه

 تعارضاتي، طيروابط مح
، در بطن سازمان یساختار

 ،يساختار اجتماع شیفرسا
 یها یاز ناهنجار یریاثرپذ

 يروابط

 ریزی رنامهب یها بيآس
 شیفرساي، جمع ةیبا سرما يتعارضات سازماناز 

 يشناخت یها هیسرما افول ،ياصول سازمان

 ةسرمای یراهبردهای ارتقا
 اجتماعي

 یها تشكلي، اجتماع یتوانگر
 یروش فكرورز بسط، انهیگرا توسعه

 رفع ،يمدن یها تشكل تیتقو، گرا توسعه
 یتعارضات ساختار



 279           زاده و ديگران بدلع/  وپرورش آموزشدر نظام  سرماية اجتماعي شناسي بیآسمدل  ةارائ

 

 ی مدلها مؤلاهمیانگی  و انحراف استاندارد  .6جدول 

 حداکثر حداقل کشیدگی چولگی میانگین و انحراف استاندارد متغیرة آمار

 5 56/1 82/1 -1/1 94/3 ± 58/0 ریزی برنامه های آسیب

 5 1-14 1-16 -16/1 79/3 ± 79/0 فردی تعاملات های آسیب

 5 4/1 -062/0 -56/0 54/3 ± 82/0 ارتباطی های آسیب

 5 2/1 16/1 -13/1 84/3 ± 86/0 نهادی های آسیب

 5 5/1 313/0 -858/0 74/3 ± 86/0 سرمایة اجتماعی یارتقا راهبرد

 
 سرمایة اجتماعی های آسیبی مربوط به ها دادهانحراف معیار و مینیمم و ماکزیمم  و میانگی  متغیرها 5در جدول 

ای بودن هر عبارت، عدد  ینهگز . با توجه به پن شود یمطور جداگانه دیده   ی بهژتحولات دانش و تکنولو اساس بر وپرورش آموزش
 3بیشتر از  ها مؤلاه ةکلیشود، میانگی   یمگونه که مشاهده  شود. همان یممحسوب  ها عبارتاز  یک هرعنوان میانگی    به 3

وجه به اینکه مقدار چولگی و کشیدگی برای شده است. همچنی  با ت  آماری دیده ةدر حد مطلوبی در جامع است. بنابرای 
 .استنرمال  ها دادهتوان نتیجه گرفت که احتمالاً توزیع  یم(  رار دارد -2+ و 2) ةبازدر  یادشدهمتغیرهای 

شده مشخص  و واریانس استخراج ،ی آلاای کرونباخ، پایایی مرکبها شاخصاساس  روایی همگرایی معیارها بر 7در جدول 
 شده است.

 یتحولات دانش و تکنولوژ اساس بر وپرورش آموزش سرمایة اجتماعی یالگوو روایی همگرای شاخص  ،نتای  سه معیار آلاای کرونباخ، پایایی ترکیبی .7 جدول

 کرونباخ یآلفا شده های شناسایی لفهؤم
AVE 

 شده( )میانگین واریانس استخراج

CR 
 )پایایی مرکب(

 883/0 716/0 802/0 ریزی برنامه های آسیب
 885/0 607/0 845/0 های فردی تعاملات آسیب

 886/0 663/0 829/0 های ارتباطی آسیب
 926/0 808/0 881/0 نهادی های آسیب
 909/0 616/0 893/0 سرمایة اجتماعی یراهبرد ارتقا

 
است و مطابق با  5/0ار مقد AVEو برای  ،7/0، برای پایایی ترکیبی 7/0با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلاای کرونباخ 

توان مناسب بودن وضعیت  یم . بنابرای ،اند دهکرمعیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی اتخاذ  همة ،6های جدول  یافته
 .کردشده را تأیید  پایایی و روایی همگرای معیارهای شناسایی

همبستگی  8مشخص شده است. جدول  7جدول برای بررسی روایی واگرا از شاخص فورنل لارکر استااده شد که در 
 دهد. ینشان م مدل پژوهش پنهان مدل پژوهش را برای بررسی روایی واگرایی یها سازه

 (برای تأیید روایی واگرایی)پنهان مدل پژوهش  یها ضریب همبستگی سازه .8جدول 

 شده های شناسایی لفهؤم
 های آسیب

 ریزی برنامه
 فردی تعاملات های آسیب

 ایه آسیب

 ارتباطی
 نهادی های آسیب

 یارتقا

سرمایۀ 

 اجتماعی
     846/0 ریزی برنامه های آسیب
    779/0 0.420 های فردی تعاملات آسیب

   814/0 346/0 316/0 های ارتباطی آسیب

 352/0 533/0 نهادی های آسیب
499/0 
 

899/0 
 

 

 سرمایة اجتماعی یارتقا
517/0 
 

370/0 412/0 771/0 
884/0 
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ی ها سازهها با  شده از مقدار همبستگی آن ی مشخصها سازه AVEمقدار ج ر ، شود یمشاهده م 8که در جدول  طور مانه
یش در مقابل همبستگی آن سازه با سایر ها شاخصبا  ها سازهتوان نتیجه گرفت که همبستگی  یم . بنابرای دیگر بیشتر است

 شود. یپنهان مدل پژوهش تأیید م یها زهسا واگرایی روایی بیشتر است. بنابرای  ها سازه

 
 در حالت ضرایب معناداری وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیآسمدل  بار عاملی .2شکل 

 
 وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعی شناسی بیمدل آس t ةآمار. 3شکل 
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در نظام  سرمایة اجتماعی یشناس بیآسمدل وط به مرب یها ابعاد و مؤلاهسنجش ضرایب بارهای عاملی نتای   9جدول 
 .دهد یرا نشان م وپرورش آموزش

 مدل یها مؤلاهحدا ل مربعات جزئی تای  تحلیل ن .9جدول 

 آزمون ۀنتیج T ةآمار بار عاملی شده عوامل شناسایی ریتأث

 ریزی برنامه های آسیب

 وپرورش آموزش سرمایة اجتماعی

 دییتأ 029/8 -740/0
 دییتأ 711/5 -631/0 فردی تعاملات یها آسیب

 دییتأ 992/5 -711/0 ارتباطی های آسیب
 دییتأ 910/4 -553/0 نهادی های آسیب
 دییتأ 460/6 646/0 سرمایة اجتماعی یراهبرد ارتقا

 
سرمایة  یالگو یها مؤلاهو  ها شاخص و سطوح معناداری برای تحلیل عاملی تأییدی PLS افزار با توجه به خروجی نرم

ها از بار عاملی مناسب برخوردار بودند و  عامل همة 8در جدول  یتحولات دانش و تکنولوژ اساس بر وپرورش آموزش اجتماعی
برازش مدل  (. همچنی است 05/0سؤالات کمتر از  همةسطح معناداری مربوط به )ها با متغیر مکنون تأیید شد  آن ةرابط

 95بیشتر باشند تا بتوان در سطح اطمینان  96/1ای  صورت است که ای  ضرایب باید از به  tساختاری با استااده از ضرایب 
بیشتر است که ای  امر معنادار بودن  96/1از  tضرایب معناداری  همة 8. با توجه به جدول دکرها را تأیید  معنادار بودن آندرصد 
 کند. یم أییدتدرصد  95و روابط میان متغیرها را در سطح اطمینان لات ؤاس همة

 جهینت
 ةچهار مقول تحولات دانش و تکنولوژی پرداخته است. اساس بر وپرورش آموزش سرمایة اجتماعیالگوی  ای  تحقیق به بررسی

شناسایی شدند و یک دسته های نهادی  و آسیب ،های ارتباطی عاملات، آسیبهای فردی ت ، آسیبیزیر برنامه های بیآس ةعمد
افراد در نظام   یشامل روابط و تعاملات ب یتعاملات فردمشخص شدند.  مؤلاه 21. ای  ابعاد در راهبرد نیز شناسایی شد

 گریو تعاملات د ران،یآموزان و مد آموزان و معلمان، دانش آموزان، دانش دانش  یشامل تعاملات ب  یاست. ا وپرورش آموزش
که تعاملات  یدرحال ؛دکنن لیرا تسه سرمایة اجتماعیبهبود  توانند یسالم و سازنده م یاست. تعاملات فرد یآموزش طیدرون مح

ها،  شامل فرهنگ، ارزش یفرهنگ یاجتماع های آسیب دهند. شیرا افزا سرمایة اجتماعی یها بیآس توانند یناسالم و نامناسب م
دارند.  وپرورش آموزشظام در ن سرمایة اجتماعیبر  ی ابل توجه ریتأث طیشرا  یدر جامعه است. ا یاجتماع یو رفتارها ،عادات

که  یدرحال ؛کند لیرا تسه سرمایة اجتماعیبهبود  تواند یارتباطات مثبت م تیو تقو ،یاحترام، تعامل اجتماع ،یفرهنگ همکار
 نهادی های آسیب دهد. شیرا افزا سرمایة اجتماعی یها بیآس تواند یم گرانیو عدم احترام به د ،فرهنگ ر ابت، تاکر خودمحور

 یها ارزش س،یتدر یها روش ،یمطالب آموزش ،یشامل ساختار درس  یاشاره دارد. ا یآموزش یندهایو فرا یآموزش درونبه 
 لیرا تسه سرمایة اجتماعیبهبود  تواند یبخش م مناسب و تعادل ییمحتوا ر یساختار طیاست. شرا یآموزش یو محتوا ،شده منتقل
سرمایة  یها بیآس توانند یمنحرف م یها دگاهید انیو ب ،یاجتماع یازهایبه ننامناسب، عدم توجه  یساختارهاکه  یدرحال ؛کند

 کنند. جادیرا ا اجتماعی
است.  وپرورش آموزشدر نظام  یسازمان یو ساختارها ، ی وان ها، استیشامل فضاها، منابع، س ریزی برنامه های آسیب
 یشامل فضاها  یکمک کند. ا وپرورش آموزشدر نظام  تماعیسرمایة اجبهبود  به تواند یم کننده تیمناسب و حما ریزی برنامه
و شااف است. در عوض،  ریپ  ارتباط یسازمان یمنصاانه، و ساختارها  یو  وان ها استی، سیکاف یمناسب، منابع آموزش یآموزش
 رشاافیغ یسازمان یو ساختارها ،ناعادلانه یها استینامناسب، منابع محدود، س ینامناسب، فضاها یو سازمان یطیمح طیشرا

 کنند. دیرا تشد سرمایة اجتماعی یها بیممک  است آس
جامعه نقش  در یک سرمایة اجتماعیپرورش و انتقال  و رییگ تری  نهادهایی است که در شکل یکی از مهم وپرورش آموزش
سرمایة ت ید و ای  امر در وضعگ ر می وپرورش آموزشپ یری هر فرد در سطوح متااوت از نهاد  یند جامعهازیرا فر .بسزایی دارد
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 سرمایة اجتماعیدارد.  یمهم گاهیجا یو نظام آموزش وپرورش آموزشدر  سرمایة اجتماعیرگ ار است. یار تأثیجامعه بس اجتماعی
رمایة س، وپرورش آموزش ةنیها اشاره دارد. در زم افراد و گروه  یو اعتماد متقابل ب ،یارتباط یها شبکه ،یبه مجموعه روابط اجتماع

 تیایبر ک میمستق ریاست و تأث رگ اریجامعه تأث یو اعضا ، یوالد ران،یآموزان، معلمان، مد دانش  یبر تعاملات و روابط ب اجتماعی
 دارد. وپرورش آموزش

 تیشود. وجود روابط مثبت و حما یریادگی ندیاآموزان در فر دانش ةزیمنجر به کاهش مشارکت و انگ فیضع سرمایة اجتماعی
آموزان ممک  است کمتر به  در صورت کمبود آن، دانش ،اما .کند یم تیآموزان را تقو و مشارکت فعال دانش زهیانگ یماعاجت
آموزان شود. وجود  دانش ةزیانگباعث کاهش اعتماد و  تواند یم سرمایة اجتماعیمند شوند. کمبود  علا ه یآموزش یها تیفعال

در  ،. امادشو یم زهیانگتقویت اعتماد و موجب ایجاد   یمعلمان و والد و آموزان نشدا انیم یاجتماع تیارتباطات مثبت و حما
کمبود همچنی   را تجربه کنند. زهیو کاهش انگ یدیممک  است احساس ناام انآموز دانش ،سرمایة اجتماعیصورت کمبود 
مدرسه شود. وجود روابط مثبت و  یاعضا  یو ارتباطات نامطلوب ب یتمندیمنجر به کاهش رضا تواند یم سرمایة اجتماعی

 ،سرمایة اجتماعیدر صورت کمبود  ،. اماکند یم تیرا تقو یآموزش طیو تعلق به مح تیارتباطات سالم در مدرسه احساس رضا
 .ابدی یکاهش م  یمعلمان و والد و آموزان دانش  یو ارتباطات مثبت ب تیرضا حساسا

منابع انسانی و  ة( توسع1402) شکردند. ابراهیمی و همکارانید أیتآمده را  دست نتای  به همةبررسی تحقیقات پیشی  نیز 
بیان کردند مدیران و کارکنان  ها آن. دانستند سرمایة اجتماعیرا از راهکارهای بهبود  وپرورش آموزشسازمانی در نظام 

ارتباطات   یاطات را بر رار کنند. ااز ارتب یتر گسترده یها شبکه توانند یم ی و سرمایة اجتماعیبا داشت   وپرورش آموزش
ید أیتدر  (1400) شسمنانی و همکاران باشد. یمحل ةجامع یو اعضا ،آموزان دانش  ،یوالد ران،یشامل همکاران، مد توانند یم

ند. ک دایپ یدسترس یتر گسترده اتیبه مدرسه کمک کند تا به منابع و تجرب تواند یم سرمایة اجتماعینشان دادند نتای  پژوهش 
مجد  جعاری .در جامعه باشند یو اجتماع یفرهنگ لاتیو تسه ،یو دانش معلمان، منابع آموزش اتیشامل تجرب توانند یمنابع م  یا

سراسر جامعه را به دنبال خواهد  افزایش یابد پویایی در وپرورش آموزش در سرمایة اجتماعیاگر ( نشان دادند 1401متی  ) و زارعی
 .فرهنگی، ا تصادی، ورزشی، و ... رشدی فزاینده در درازمدت را شاهد خواهیم بود علمی، های عرصه ةمداشت و در ه
از یآموزان ن ای دانشیو حتی اول ،آموزان، معلمان، کارکنان آموزشی دانش سرمایة اجتماعیارتقای  جهت وپرورش آموزشرو   از ای 
علاوه  ،  مدیران آموزشییهمچن .ادراکی و انسانی برخوردار باشند و فنیهای  از مهارت بالاییرهبرانی دارد که از سطح  به مدیران و

 ةکافی سابق ةبه انداز های عملی، باید ها و مهارت شناسی و تسلط بر روش و روان وپرورش آموزش ةنیدانش و معلومات در زم بر
تی مستعد و یاز لحاظ شخص نیزکنند.  کدر ستیدر کار خود را به مشکلاتآموزشی داشته باشند تا بتوانند مأموریت اصلی و مسائل و 

 کنند.ری یط آموزشی جلوگیها و انحرافات در مح ویرَ باشند تا بتوانند از ک  اخلا یاصول و موازی   به پایبند

کند. در  لیرا تسه یارتباطات، و نظام نهاد ،یبهبود تعاملات فرد تواند یم وپرورش آموزش ةنیدر زم سرمایة اجتماعیمدل 
 در نظر گرفت: وپرورش آموزشدر نظام  سرمایة اجتماعیبهبود مدل  یرا برا یکاربرد هایشنهادیپاز  یبرخ توان ی، مزمینه  یا

 آموزان و معلمان کمک  و حل مسائل، به دانش یهمکار و یارتباط یها جامع، شامل مهارت یآموزش یها برنامه ةارائ
 نند.ک دایحضور پ یبهتر یآموزش طیتا در مح کند یم

 سرمایة  تیبه تقو یآموزش طیمثبت، احترام متقابل، و مشارکت فعّال در مح یرفتارها یارتقا یبرا ییها برنامه ةارائ
 .کند یکمک م یو گروه یفرد اجتماعی

 گو و حل و گات و از جمله ارتباط بر رار کردن ،یفرد یاجتماع یها مهارت تیتقو یبرا ییها تیها و فعال دوره ةارائ
 آموزان منجر شود. دانش یبرا یفرد سرمایة اجتماعیبهبود به  تواند یلافات، ماخت

 به  تواند یشود م قیفرد تشو فرد منحصربه کیکه هر فرد به عنوان  ییفضا  یو ترو یاحترام به تنوع فرهنگ یارتقا
 کمک کند. یو اجتماع یرفاه فرد شیافزا

 ها را  گروه سرمایة اجتماعیو بهبود  تیارتباطات مثبت را تقو یآموزش یها طیدر مح یو تعامل گروه یبه همکار قیتشو
 .کند یم جادیا
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 سرمایة  یارتقا تواند یکنند م قیکه افراد را به شرکت در ارتباطات مثبت و سازنده تشو ییدادهایو رو ها تیفعال یبرگزار
 داشته باشد. دنبالآموزان و معلمان را به  دانش یارتباطات اجتماعی

 را  ینهاد سرمایة اجتماعی یارتقا تواند یم وپرورش آموزشمرتبط با  یها یریگ میمشارکت فعّال اعضا در تصم  یترو
 کند. لیتسه

 سرمایة اجتماعیبه منظور بهبود  ران،ی، از جمله معلمان و مدوپرورش آموزشنهاد  یاعضا یبرا یتیحما یها برنامه ةارائ 
 کارآمد باشد. تواند یم یآنان و بهبود ارتباطات داخل
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