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Abstract  
The purpose of the current study was to investigate the effect of intervention based on career 

adaptability on career decision self-efficacy of undergraduate students. This study was a 

practical research in terms of purpose. It was a quasi-experimental study with a pretest-posttest 

design and a control group and with the two-month follow-up. The statistical population 

included all undergraduate students of the last semester at Isfahan University in the academic 

year 2022-2023. 30 students (including 16 girls and 14 boys) were selected from faculties of 

Psychology, Literature, Management, Foreign Language, Physical Education. Then they were 

randomly assigned to two groups of 15 individuals: experimental (seven girls and eight boys) 

and control (nine girls and six boys) groups. The participants in the experimental group (not 

control group) received the intervention for nine sessions of 90 minutes each. Finally, data were 

analyzed using SPSS-25 software and ANOVA with repeated measures. The results indicated 

that the educational intervention based on career adaptability has a positive significant effect 

on career decision self-efficacy and its dimensions such as self-evaluation, occupational 

information, planning, goal selection, and problem-solving. This intervention can be used as a 

means for counselors of university counseling centers that deal with many students who have 

difficulties in decision-making.  
Keywords: Adaptability, Career, Decision-Making Self-Efficacy, Students. 

Extended Abstract 

Introduction: Career adaptability is a meta-competency that empowers individuals to cope 

with occupational tasks, vocational transitions and work traumas (Savickas, 2013). Based on 

the career construction model of adaptation (Savickas, 2013), career adaptability as a self-

regulation resource can promote adapting behavior such as career decision self-efficacy 

(Rudolph, Lavigne & Zacher, 2017). Career decision self-efficacy is one of the most important 

abilities that help individuals face the changing work world during the 21st century.  

Purpose:  Considering the importance of decision-making for university students the purpose 

of the current study was to investigate the effect of intervention based on career adaptability on 

career decision self-efficacy of university students. This was an educational intervention and 

the content of the intervention was approved by some professional practitioners in the field of 

career counseling.  

Method:  this study was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design and a control 

group and with a two-month follow-up. So it was a quantitative study. The statistical population 

included all students of the last semester of the University of Isfahan in the academic year 2022-

2023. 30 students whose scores on career decision self-efficacy were one standard deviation 

less than the mean score of the statistical society were selected. Then they were randomly 

assigned to two groups of 15 individuals: experimental (seven girls and eight boys) and control 
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(nine girls and six boys) groups. The participants in the experimental group received the 

educational intervention based on career adaptability for nine sessions of 90 minutes each. 

However, participants in the control group did not receive any intervention. After finishing the 

study, the educational intervention based on career adaptability was presented for the control 

group as well. Finally, data were analyzed using SPSS-25 software and ANOVA with repeated 

measures. 

 About analyzing the data, it was compared the mean of career decision self-efficacy and its 

dimensions in two phases pretest and posttest.  

Findings: The results indicated that the intervention has a positive significant effect on career 

decision self-efficacy and its dimensions such as self-evaluation, occupational information, 

planning, and goal selection. However, for problem-solving it was not found a significant 

difference between the mean scores of the pretest and posttest. However, the finding showed 

the mean scores of the overall score of decision self-efficacy and its dimensions in the follow-

up phase had significant differences with the pretest.  

Conclusion: Psychological resources of career adaptability i.e., concern, control, curiosity and 

confidence can mobilize individuals to be more self-confident about their career decisions. For 

example, concern and curiosity help them to be more hopeful and to select realistic goals. 

Control helps them to have confidence in their abilities to solve the problem and curiosity leads 

them to evaluate their selves and acquire more necessary occupational information. This 

intervention can be used as a means for counselors of university counseling centers that deal 

with many students who have difficulties in decision-making. 
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 چکیده 

دانشجویان ترم آخر کارشناسی  گیری مسیر شغلی  پذیری بر خودکارآمدی تصمیمهدف پژوهش بررسی اثربخشی آموزش انطباق
لحاظ هدف کاربردی بود. روش پژوهش نیمه آزمایشی با طرح پیش آزمون، پس آزمون همراه با گروه کنترل و بود. این مطالعه به

بود.    1401-1400پیگیری دو ماهه بود. جامعه آماری شامل کلیه دانشجویان ترم آخر کارشناسی دانشگاه اصفهان در سال تحصیلی  
های ادبیات، روانشناسی، مدیریت،  پسر( از دانشکده  14دختر و    16دانشجوی داوطلب )شامل    30گیری در دسترس  ی نمونهشیوهبه  

نفره آزمایش )هفت دختر و هشت پسر ( و    15های خارجی و تربیت بدنی انتخاب شدند. سپس به طور تصادفی در دو گروه  زبان
پذیری مسیر  ای مداخله انطباقدقیقه  90های گروه آزمایش نه جلسه  یکنترل )نه دختر و شش پسر( گمارده شدند. صرفا آزمودن

را دریافت کردند. گردآوری داده با کمک مقیاس خودکارآمدی تصمیمشغلی  ( انجام گرفت.  CDSE-SFگیری مسیر شغلی )ها 
اندازهداده با  از طریق روش تحلیل واریانس  افزار  ها  نرم  با  داد که مداخله  تحلیل شد. یافته  SPSS-25گیری مکرر و  ها نشان 

ریزی، انتخاب  گیری مسیر شغلی و ابعاد آن شامل خودارزیابی، اطلاعات شغلی، برنامهپذیری بر خودکارآمدی تصمیمآموزش انطباق
پذیری میتواند پروتکلی هدف و حل مسئله تأثیر مثبت معناداری داشت. براساس نتایج میتوان گفت مداخله آموزشی مبتنی برانطباق

 گیری مواجه هستند.ناسب برای مشاوران مراکز مشاوره دانشجویی باشد که با تعداد زیادی دانشجوی دارای مشکلات تصمیمم

  گیری، دانشجویان، مسیر شغلیپذیری، خودکارآمدی تصمیمانطباق ها:کلیدواژه
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 مقدمه . 1

( و برای بسیاری از 2019،  1کوانافراد در دوران زندگی تحصیلی در دانشگاه است )ترین تکالیف  انتخاب مسیر شغلی یکی از مهم
زندگی کاری در     . بااینحال انتخاب مسیر شغلی برای دانشجویان عصر حاضر ساده نیست وشودمیرگ تلقی  دانشجویان چالشی بز

برای مثال افراد باید با رویای شغل مادامالعمر خداحافظی کنند و برای حیات   ،ددارگیری  های خاصی در حوزه تصمیمچالش  21قرن  
عصر    در زندگی شغلیِ  های مختلفورود به پروژهضرورت      (. 2011ساویکاس،  ) های شغلی مختلف ورود پیدا کنندهژخود به پرو

دوران نتیجه تغییرات اجتماعی، فنی و اقتصادی  نوعی  بهکه  است  مبدل ساختهتقریبا همیشگی  به یک چالش  گیری را  تصمیم  ،حاضر
هم به لحاظ موقع آماده میکند  گیری بههایی که افراد را برای تصمیمتوجه به قابلیترو  (. ازاین2013،  2کلی و هچر است ) کنونی  

، 1320،  3نت و بران)ل  استبه خود جلب کردههای اخیر  در سالتوجه متخصصان حوزه شغلی را  نظری و هم به لحاظ پژوهشی  
 . (2022، 4استید، لواک و روآ ،2013ساویکاس، 

گیری مسیر  خودکارآمدی تصمیماست که در قالب سازه  های مختلف شغلیگیریاعتماد به خود برای تصمیم هاازجمله این توانایی
(،  2021، 6لینگ و و گو  چن، چن،گیری با افزایش اکتشاف مسیر شغلی )خودکارآمدی تصمیم .قابل بررسی است (CDSE) 5شغلی 

لی، یونگ،  ( و رفتارهای موید آمادگی شغلی ) 2022،  8گرک و الماس آتای (، افزایش رضایت )2022،  7کیم و دو اشتیاق به یادگیری )
نقش مهمی در زندگی شغلی و آموزشی افراد بازی گیری مسیر شغلی  ین خودکارآمدی تصمیما( مرتبط است. بنابر2022،  9بیک و لی 

کاربردی برای متخصصان مشاوره شغلی باشد. درهمین راستا  کند و انجام مداخلات مختلف برای افزایش آن میتواند یک هدف  می
اند میتواند در شناسایی مداخلات مناسب پرداختهگیری  خودکارآمدی تصمیمگیری  های نظری و پژوهشی که به شکلتوجه به مدل
 راهگشا باشد. 

 10شغلی بتز و هکت نظریه روانشناسی  در    -در قالب خودکارآمدی مسیر شغلی-بار  برای اولین  در ادبیات شغلیسازه خودکارآمدی   
که مدعی  رسد  می(  1986  ،1977)  11مدی در نظریه شناختی اجتماعی بندورا آخودکار  ی آن به مفهوم( مطرح رشد و ریشه1981)

میکند تغییر  شناختی  فرایندهای  با کمک  رفتار  دارد  .است  رفتار  تغییر  در  زیادی  نقش  به   خودکارآمدی  اجرای   و  برای  فرد  باور 
لنت و براون، شناختی اجتماعی مسیر شغلی )(. خودکارآمدی مسیر شغلی در نظریه400)ص.آمیز یک تکلیف اشاره دارد  موفقیت

گیری مسیر شغلی  افراد به لحاظ میزان عاملیت در فرایندهای تصمیم (2013لنت )( نیز مفهومی برجسته است. براساس نظر 2013
های شغلی افراد در انتخابمتفاوت هستند و خودکارآمدی مسیر شغلی همراه با پیامدهای مورد انتظار و اهداف شغلی نقش مهمی  

، گرداوری 12خودارزیابی کمک به افراد در پنج حوزه  با    گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمسطوح بالای  این معنا که  دارند. به
و کاهش آن با اجتناب از شده  گیری در تصمیممنجر به مشارکت  16و حل مسئله 15ریزی، برنامه14، انتخاب هدف 13اطلاعات شغلی 

   . (2002، 17کرید، پاتون و واتسونگیری مرتبط است )تصمیم

 
1 Kwon   
2 Kelly & Hatcher   
3 Lent & Brown   
4 Stead, LaVeck & Hurtado Rua  
5 Career Decision Self-efficacy (CDSE) 
6 Chen, Chen, Ling & Gu   
7 Kim & Doo   
8 Gerçek & Elmas-Atay   
9 Lee, Jung, Baek & Lee   
10 Betz & Hackett  
11 Bandura   

evaluation-self  12 

informationoccupational  13   

goal selection 14   

planning 15   

solving-problem 16   
17 Creed, Patton & Watson   



 

 

تصمیم انطباق گیری  خودکارآمدی  نظری  مدل  انطباق  (2013،  2021ساویکاس،  )  براساس  پاسخ  که  یک  است  درپی یابی 
اجتماعی است که به -تنظیمی روانی-پذیری مسیر شغلی یک منبع خودانطباق  .دهدخود را نشان می  1پذیری مسیر شغلی انطباق

( و  2012،  2ساویکاس و پورفلی رآیند )بینی در زندگی بپیشخوبی از عهده تکالیف، گذارها و تروماهای غیرقابلافراد کمک میکند به
به    مندی نسبت(. این قابلیت از چهار توانایی شامل دغدغه2013ساویکاس،  توانمند شوند )  بینی آینده غیر قطعیبرای پیشدرواقع  

اعتماد به خود برای پذیری برای ساخت مسیر شغلی، کنجکاوی درباره مسیرهای شغلی محتمل و نهایتا  آینده، کنترل یا مسئولیت
بینی و امید افراد برای  انداز زمانی نسبت به آینده است و به خوش نوعی بیانگر چشماست. دغدغه بهتشکیل شده  ساخت مسیر شغلی

افراد با یک تحلیل    شودمیاست چراکه باعث    دهی به آینده ای ضروری برای جهت مندی مولفهتغییر آینده مرتبط است. دغدغه 
 (.  2015،  3ایلوین و میدگلیمک هوشیارانه موقعیت گذشته و موقعیت فعلی را درنظر بگیرند و برای آینده محتمل پروژه سازی کنند )

ها توجه به ها و فعالیتتفاوتی و بدبینی نسبت به آینده را درپی دارد  و باتوجه به نقش امید در مواجهه با فرصتنبود دغدغه بی
مندی در مداخلات مسیر شغلی موضوعی مهم است و عدم توجه به آن منجر به هیجانات ناکارآمد و رفتارهای پردردسر دغدغه

(. کنترل مسیر شغلی به احساس مسئولیت و قابلیت افراد برای ساخت مسیر شغلی اشاره دارد. 2018، 4هارتونگ و کادارت ) شودمی
گیرد و مسئولیت تصمیمات خود را گیری مستقلانه توجه دارد. یعنی فرد آگاهانه تصمیم میدرواقع بعد کنترل به اهمیت تصمیم

 پذیرد. می
افراد برای مواجهه    شودمی( باعث  2010،  5فیتزمونز و فینکلکنترل مفهومی درون فردی است که علاوه بر افزایش خودتنظیمی )

. فقدان جای فرار از مواجهه با گذارهای مختلف با آنها روبرو شونداز خود جسارت و جرات نشان دهند و به  با گذارها آماده شوند،
های مسیر شغلی، گیجی و اهمالکاری را درپی دارد طعیت در انتخابتصمیمی، تکانشگری، تزلزل، عدم قبی  ،کنترل مسیر شغلی

 (. 2013ساویکاس، ، 2018هارتونگ و کادرات، )
او بودن کها را دربرمیگیرد. کنجهای کاری و همچنین استعدادها و رغبت کنجکاوی مسیر شغلی قابلیت افراد برای کشف فرصت 

( و وجود آن نقش مهمی در رسیدن به یک آینده  2015ایلوین و بیدگلی،  مکدنیای شغلی است )ای کلیدی برای ورود به  مولفه
قابرضایت کنجکاوی  چون  دارد  وبخش  است  جستجوگرانه  نگرش  برای  گزینه  لیتی  کشف  بطور امکان  آموزشی  و  شغلی  های 

 .  (2013ساویکاس، بینانه را درپی دارد )زوهای غیرواقعو فقدان آن انتظارات و آر کندگرایانه را برای افراد فراهم میواقع
احساس خودکارآمدی برای انجام یک فعالیت و همچنین عملی سازی  داشتن  بینی موفقیت و  معنای پیشاطمینان مسیر شغلی به

ن علاقه دارند به اعتماد مسیر شغلی نیازمند هستند. اعتماد  آهای شغلی و آموزشی مناسب است. افراد برای بروز آنچه به  انتخاب
باورهای اشتباه درباره جنسیت، نژاد و   .شودمیهای روزمره با آن مواجه میشویم حاصل  از حل مسائلی که در فعالیت  شغلی  مسیر
های اجتماعی موانعی درونی و بیرونی بر سر راه اعتماد مسیر شغلی ایجاد میکند. فقدان اعتماد مسیر شغلی منجر به بازداری  نقش

 (. 2021ساویکاس، کند )های شغلی را با مشکل مواجه میکه تحقق اهداف و شکوفا شدن در نقش شودمی

های  منظور از پاسخ"شوند.  یابی می های انطباقپذیری مسیر شغلی منجر به بروز پاسخ مجموعه این چهارتوانایی یا همان انطباق
یابی، رفتارها و باورهای انطباقی است که افراد از آنها برای رسیدگی به تکالیف رشد مسیر شغلی و تغییر شرایط کاری و انطباق

یکی از نشانگرهای آن   گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمکه    "( 156، ص  2013ساویکاس، ،کنند )مسیر شغلی استفاده می
 (. 2020نیلفروشان، ) شودمیمحسوب 

اند. برای دانشجویی حمایت کرده  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمپذیری در افزایش  های مختلف نیز از نقش انطباقپژوهش 
نفری    330نمونه    های مختلف مثل جمعیت  پذیری درو انطباق  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیممثال رابطه مثبت و معنادار  

 327(، نمونه  2018،  7، لی و سئو شیننفری از دانشجویان کره جنوبی )  291(، نمونه  2015،  6داگلاسدافی و  دانشجویان آمریکایی )

 
1 Career Adaptability   
2 Savickas & Porfeli   
3 Mcilveen & Midgley   
4 Hartung & Cadaret 
5 Fitzsimons & Finkel 
6 Duffy & Douglass  
7Shin, Lee & Seo   



 

 

( مورد تایید قرار  2020نیلفروشان،  در ایران )  نفری  282و نمونه  (  2017،  1ایسک و همکاران نفری از دانشجویان در کشور ترکیه )
فراتحلیلگرفته نتایج  همچنین  زچر رادولف  است.  و  لاویگن  انطباق  (2017)  2،  بین  قوی  ارتباط  شغلی، نشانگر  مسیر  پذیری 

 و خودکارآمدی شغلی بود. گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم
پذیری مسیر نفر همبستگی بین انطباق  6339مطالعه و جمعیتی بالغ بر    18بر روی    (2022)  و همکاران  استیدنتایج فراتحلیل  در   

بنابراین باتوجه به نقش  گزارش شد.    44/0تا    0/ 36مسیر شغلی بین  گیری  خودکارآمدی تصمیمهای آن با  شغلی و خرده مقیاس 
پذیری  آموزش انطباق  توان گفتمی   یابیعنوان یک پاسخ انطباقبه  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمپذیری در ایجاد  انطباق

   ای مناسب در این زمینه باشد.میتواند مداخله
بررسی پژوهشی که به  پذیری،  با کمک انطباقگیری مسیر شغلی  خودکارآمدی تصمیمبینی  باوجود غنای پژوهشی در زمینه پیش

زش  مداخلات انجام شده براساس آموچنین  همبر سازه مذکور بپردازد یافت نشد.    پذیریمداخله مبتنی بر آموزش انطباق  اثربخشی
-کاهش اهمال( و همچنین  1399رالحسینی، نیلفروشان و عابدی،  انصا)  و عملکرد تحصیلی  اشتیاق تحصیلیافزایش  پذیری،  انطباق

پذیری نشان داد مداخله طراحی زندگی مبتنی بر آموزش انطباقنیز    (1402مقدس ).  اندقرارداده  هدفرا    (1391انصارالحسینی،  اری )ک
 قرار دهد.  تأثیرپذیری را بطور کیفی تحت ها میتواند اشتغالو نیمرخ رغبت

-و همچنین اهمیت قابلیت انطباق  21در دنیای کاری قرن    گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمبا توجه به اهمیت    بطورخلاصه،
های شغلی عصر حاضر و همچنین مبانی نظری و پژوهشی متعدد در زمینه ارتباط بین این ذیری مسیر شغلی در مدیریت چالشپ

موضوعی جدید محسوب   گیری مسیر شغلیپذیری روی خودکارآمدی تصمیممبتنی بر آموزش انطباقدو سازه اجرا و بررسی مداخله  
دانشجویان ترم   ،گیریدر زمینه تصمیم  راهگشا باشد.گیری  در کمک به دانشجویان برای تصمیمشده و به لحاظ کاربردی میتواند  

های مختلفی چون ورود به زیرا این دانشجویان باید برای انتخاب گزینه تری مواجه هستند.  های جدیطورخاص با چالش آخر به
گیری دنیای کار، ادامه تحصیل در مقطع ارشد، رشته انتخابی برای ادامه تحصیل و حتی گذراندن دوران خدمت سربازی تصمیم

های طلایی ازدست  اری از فرصتهای یادشده ممکن است باعث شود بسیگیری در زمینهکنند. فقدان باور به خود برای تصمیم
این پژوهش آن است که    سئوالبنابراین    .برود   انطباقآیا  اصلی  بر  مبتنی  آموزشی  بر  مداخله  خودکارآمدی  پذیری مسیر شغلی 

  اثربخش است؟ دانشجویان  گیری مسیر شغلیتصمیم
 

 روش . 2

 جامعه، نمونه و روش اجرا . 2-1
آزمایشی با طرح دوگروهی و گمارش ها کمی، از نوع شبه  گردآوری دادهبه لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ روش    حاضر  پژوهش

پیش با  همراه  دوماهه    آزمونآزمون و پستصادفی  پیگیری  پژوهشبودو  این  آماری  آخرشامل    . جامعه  ترم  دانشجویان   کلیه 

های ن در گروه. برای انتخاب گروه نمونه به ارسال یک فراخوابود  1401- 1402در دانشگاه اصفهان در سال تحصیلی    کارشناسی
گیری مطرح شده در کتاب  های تصمیممعرفی آسیب  ،های اجتماعی اقدام شد. محتوای فراخواندر شبکه دانشجویی در دسترس 

دارای مشکلات تصمیمو    (7139)صادقی،  شناسی تحصیلی  آسیب دانشجویان  از  برای  دعوت  مداخله  گیری  در جلسات  شرکت 
موافقت خود برای شرکت در این جلسات را اعلام  داوطلب با فرستادن مشخصات خود به لینک پیوست شده    گروهی بود. افرادِ

برای آنها ارسال    گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمنفر برای شرکت اعلام آمادگی کردند. سپس پرسشنامه    56کردند. حدود  
تر میانگین گزارش یک انحراف معیار پایین  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیماز بین افراد داوطلب افرادی که نمره آنها در  شد.  

برای شرکت در پژوهش    (1398،  شیوندی، آزاد و ریاحی)  SD  38/83  =  (M ,   =  6/14) شده در جامعه دانشجویان ایرانی بود
این افراد در حال تحصیل گمارده شدند.    کنترلنفر بود که بصورت تصادفی در دو گروه آزمایش و    30تعداد این افراد  انتخاب شدند.  

، مدیریت )پنج نفر(، جامعه شناسی )پنج نفر(  نفر(، الهیات  دونفر(، علوم تربیتی )  دو، روانشناسی ))سه نفر(  های مشاورهدر رشته
 بودند. )سه نفر( و تربیت بدنی  )چهار نفر( ، ادبیات و زبان انگلیسی)سه نفر(  ، حسابداری)سه نفر( صنعتی

 
1 Is ı̧k  
2 Rudolph, Lavigne,  & Zacher   



 

 

. 
سایر مشکلات  برای وسواس و  دارو  آموزشی، عدم مصرف  دوره  در طول  مداخله  دریافت  معیار، عدم  انحراف  بر ملاک  علاوه 

جلسه مداخله    نه های قرار گرفتن در این پژوهش بود. سپس گروه آزمایش  روانشناختی و عدم غیبت بیش از دو جلسه از دیگر ملاک
با توجه به این که طرح پژوهش حاضر از  ای دریافت نکردند.خلهمداکنترل . و گروه پذیری شرکت کردندآموزشی مبتنی بر انطباق

 پیگیری با گروه کنترل بود.   -آزمونپس  –نوع پیش آزمون 
  گیری مکرر انجام شد.و آزمون تحلیل واریانس با اندازه  SPSS-25افزار با استفاده از نرم هاتجزیه و تحلیل داده

 

 معرفی بسته   .2-2
( همراه با  2015دی فابیو،  ( )LAQuA)1پذیری در زندگیانطباقچهار سئوال تعمقی سنجش کیفی  شده  بسته آموزشی تدوین  

را دربرمیگرفت. معرفی شده است    (2018هارتونگ و کادارت )توسط    که  پذیریهای مرتبط به آموزش انطباقگروهی از تکنیک
منظور اطمینان از روایی بسته آموزشی، مداخله تدوین شده توسط چهار نفر از متخصصین رشته مشاوره مورد تایید قرار گرفت و هب

برآورد شد. قدرت ضریب توافقی کاپا بین    68/0در ادامه ضریب توافقی کاپا برای ارزیابی میزان توافق ارزیابان سنجیده شد که  
ملاحظات  قابل ملاحظه است.    1محتوای جلسات در جدول    (.2014،  2گوت )  شودمیی خوب ارزیابی  بعنوان ضریب توافق  %80تا    61%

کنندگان، انصراف درصورت عدم تمایل به همکاری، ارائه اطلاعات کافی  نامه کتبی از شرکتشامل کسب رضایت اخلاقی پژوهش
 پس از پایان جلسات بود. کنترل به افراد برای شرکت در پژوهش، احترام به رازداری و نهایتا اجرای مداخله برای گروه 

 . قالب جلسات 1جدول

 محتوا هدف  عنوان جلسه  

 تعمق بر مشکل  اول
 آشنائی و ایجاد رابطه  

 شناخت ابعاد مسئله بطور دقیق 
 معرفی

 آل به زبان سمبولیک فاصله و شکاف بین وضعیت فعلی و وضعیت ایده

 مندی نسبت به آیندهدغدغه دوم

 انداز زمانی آینده ایجاد چشم
 ریزی هدفمندی و برنامه

برای شما سئوال کیفی ایجاد دغدغه )دغدغه داشتن نسبت به آینده  
 چه معنایی دارد؟  فکر می کنید نسبت به آینده دغدغه دارید؟ چرا؟(

 انداز زمان آینده های چشمتکنیک
 تامل در رابطه با معیارهای مطرح شده در زمینه دغدغه  

 کنترل مسیر شغلی  سوم  

مدیریت  به  نسبت  عاملیت  احساس 
 مسیر شغلی 

)مسئولیت آینده خود را برعهده سئوال کیفی در درابطه با ایجاد کنترل  
را  تان  آینده  مسئولیت  شما  آیا  دارد؟  معنایی  چه  شما  برای  گرفتن 

 برعهده گرفته اید؟ چرا؟ ( 
 تامل در رابطه با معیارهای مطرح شده در زمینه کنترل  

 کنترل مسیر شغلی   چهارم 
تصمیمات جرات و  شدن  ورز 

 خردمندانه
 گیری  های تصمیممندی، تمرکز بر سبکآموزش جرات

 کنجکاوی مسیر شغلی  پنجم 

افزایش دانش مراجع نسبت به مسیر 
 شغلی

سئوال کیفی در درابطه با ایجاد کنجکاوی ) کنجکاو بودن نسبت به  
کنجکاو  آینده  به  نسبت  شما  آیا  دارد؟  معنایی  چه  شما  برای  آینده 

 هستید؟ چرا؟( 
 تامل در رابطه با معیارهای مطرح شده در زمینه کنجکاوی 

 RIASECخودشناسی شغلی  بینش نسبت به شخصیت شغلی   کنجکاوی مسیر شغلی ششم

 اعتماد به مسیر شغلی   هفتم 

بررسی وضعیت خودکارآمدی در رابطه 
 با ساخت مسیر شغلی  

توانایی خود  سئوال کیفی در درابطه با ایجاد اعتماد )اعتماد کردن به  
برای ساختن آینده خود برای شما چه معنایی دارد؟ آیا فکر می کنید  

 شما برای ساختن آینده تان به توانایی خود اعتماد دارید؟ چرا؟(
 تامل در رابطه با معیارهای مطرح شده در زمینه اعتماد

 
1. Life Adaptability Qualitative Assessment 
2 Gwet 



 

 

 هشتم  
با   درمواجهه  خود  به  اعتماد 

 مشکلات  
با  مواجهه  در  عاملیت  افزایش 

 مشکلات  
 آموزش حل مسئله 

 نوشتن فرایند جلسات در قالب داستان و نتیجه گیری جمع بندی و بازخورد  مرور تصویر کلی نهم
 

  ابزارهای پژوهش. 3-2

-خودکارآمدی تصمیمجهت سنجش    :(SF-CDSE)  1فرم کوتاه  -گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم   مقیاس

-( استفاده1996،  2  بتز، کلین و تیلور)  (SF-CDSE)  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم  از فرم کوتاه مقیاس   یری مسیر شغلیگ
، اطمینان کامل دارم  1ای لیکرت )اطمینان ندارم =  سئوال است و پاسخگویی به آن در طیف پنج درجه  25این مقیاس دارای  .  دش
(،  23و    19،  15،  10،  1(، اطلاعات شغلی )22و    18،  14،  9،  5سئوالات  مقیاس خودارزیابی )گیرد و دارای پنج خرده( انجام می5=

( 25و    17،  13،  8،  4( و حل مسئله )24و    21،  12،  7،  3سئوالات  ریزی )(، برنامه20و    16،  11،  6،  2سئوالات  انتخاب هدف )
با بررسی روایی همگرا )رابطه مثبت مقیاس با هویت    را   روایی سازه این مقیاس در نسخه اصلیاز    (1996بتز و همکاران )   باشد.می

پایایی نسخه اصلی از طریق . همچنین دادندشغلی( و روایی واگرا )رابطه منفی این مقیاس با مقیاس بی تصمیمی( مورد تایید قرار 
ریزی های خودارزیابی، اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامهمقیاس و برای خرده  95/0محاسبه ضریب آلفای کرانباخ برای نمره کل  

ایران توسط  ویژگیشد.  تخمین زده  0/ 81و    82/0،  0/ 87،  0/ 82،  81/0ترتیب  و حل مسئله به های روانسنجی نسخه فارسی در 
تاییدی مورد  روایی نسخه فارسی با بررسی روایی سازه از طریق تحلیل عاملی مورد تایید قرارگرفت .  (1398شیوندی و همکاران ) 

گرفت قرار  کل  تایید  نمره  برای  کرانباخ  آلفای  ضریب  محاسبه  طریق  از  مقیاس  این  پایایی  خرده  78/0.  برای  های  مقیاس و 
شیوندی )  ورد شد آبر  0/ 65و    64/0،  7/0،  69/0،  64/0ترتیب  ریزی و حل مسئله بهخودارزیابی، اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه

های  خودارزیابی، اطلاعات  مقیاس و برای خرده  73/0در پژوهش فعلی برای نمره کل     . ضریب آلفای کرانباخ( 1398و همکاران،  
 .دست آمدبه 0/ 72و   69/0، 7/0، 78/0، 75/0ترتیب مسئله بهریزی و حل شغلی، انتخاب هدف، برنامه

 . روش تجزیه و تحلیل اطلاعات2-4

تحلیل    SPSS-25با نرم افزار    و   3گیری مکرر ها از طریق روش تحلیل واریانس با اندازههای پژوهش دادهجهت بررسی فرضیه

 . شد

 هایافته. 3

 . توصیف جمعیت شناختی3-1
)با میانگین سنی و در گروه آزمایش شش پسر و نه دختر  (  17/22)با میانگین سنی  در گروه آزمایش هفت دختر و هشت پسر  

نفر(،    10های روانشناسی )هفت نفر(، ادبیات و علوم انسانی )کننده در حال تحصیل در دانشکده افراد شرکت   وجود داشت.(  02/22
   .های خارجی )چهار نفر( بودندبدنی )سه نفر(، مدیریت )شش نفر( و زبانتربیت

 های توصیفی  . یافته3-2

 میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش در مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری را نشان میدهد. 2جدول 

 گیریدر سه مرحله اندازه گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم، میانگین و انحراف معیار 2 جدول

 گروه کنترل  گروه آزمایش متغیر

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 62/9 60/58 87/7 60/59 پیش آزمون نمره کل 
 35/11 86/64 58/10 66/83 پس آزمون

 09/10 86/65 41/8 33/83 پیگیری

 
1 Career Decision Self-efficacy Scale Short-Form   
2 Betz, Klein & Taylor   
3 Analysis of variance (ANOVA) with repeated measure    



 

 

 گروه کنترل  گروه آزمایش متغیر

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 82/1 20/11 64/1 10 پیش آزمون خودارزیابی 

 43/2 93/11 30/2 80/14 آزمونپس 

 80/1 86/11 48/1 26/14 پیگیری

 09/2 53/10 03/2 53/10 پیش آزمون اطلاعات شغلی

 86/1 26/12 33/2 20/15 پس آزمون

 70/1 93/11 45/1 40/13 پیگیری

 88/1 11 871 33/10 پیش آزمون انتخاب هدف  

 16/2 86/11 26/2 15 پس آزمون

 84/1 86/11 48/1 93/13 پیگیری

 ریزی  برنامه
 

 26/3 26/13 23/3 73/14 پیش آزمون

 85/3 16 04/3 46/21 پس آزمون

 54/3 40/16 19/3 73/21 پیگیری

 29/3 60/12 87/2 14 پیش آزمون حل مسئله 

 40/3 80/12 58/3 20/17 پس آزمون

 19/4 80/13 12/4 20 پیگیری
 

 یافته های استنباطی  .3-2
 شد.های ضروری پرداختهفرضگیری مکرر به بررسی پیشدر ادامه جهت انجام تحلیل واریانس با اندازه

 بررسی نرمال بودن . 2-3-1
هدف از بررسی پیش فرض نرمال بودن آن است که نرمال بودن توزیع نمرات همسان با جامعه را مورد بررسی قرار دهد. این پیش  
فرض حاکی از آن است که تفاوت مشاهده شده بین توزیع نمرات گروه نمونه و توزیع نرمال در جامعه برابر با صفر است. برای 

استفاده گردید. نتایج حاصل از بررسی این پیش فرض در مورد نمرات متغیرهای   1ویلک -شاپیروبررسی این پیش فرض از آزمون 
 آمده است.  3پژوهش در جدول 

 
 
 

 جهت بررسی نرمال بودن نمرات متغیرهای پژوهش  ویلک-نتایج آزمون شاپیرو .3جدول 

 تغیر 
 گروه کنترل گروه آزمایش 

 سطح معناداری مقدار شاپیرو  سطح معناداری مقدار شاپیرو 
 28/0 92/0 004/0 80/0 پیش آزمون نمره کل 

 90/0 89/0 11/0 90/0 پس آزمون  
 41/0 94/0 13/0 91/0 پیگیری 

 05/0 88/0 03/0 86/0 پیش آزمون خودارزیابی 
 04/0 87/0 31/0 93/0 پس آزمون  

 40/0 94/0 54/0 95/0 پیگیری 

 04/0 87/0 17/0 91/0 پیش آزمون اطلاعات شغلی
 052/0 88/0 70/0 96/0 پس آزمون  

 
1 Shapiro-Wilk   



 

 

 تغیر 
 گروه کنترل گروه آزمایش 

 سطح معناداری مقدار شاپیرو  سطح معناداری مقدار شاپیرو 
 051/0 88/0 026/0 86/0 پیگیری 

 21/0 92/0 14/0 91/0 پیش آزمون انتخاب هدف  
 012/0 84/0 94/0 97/0 پس آزمون  

 41/0 94/0 20/0 92/0 پیگیری 

 ریزی  برنامه
 

 021/0 85/0 18/0 91/0 پیش آزمون
 092/0 89/0 027/0 86/0 پس آزمون  

 056/0 88/0 016/0 84/0 پیگیری 

 10/0 90/0 41/0 94/0 پیش آزمون حل مسئله 
 027/0 86/0 006/0 81/0 پس آزمون  

 084/0 89/0 002/0 78/0 پیگیری 
 

آزمون، اطلاعات شغلی  نمره کلی و خود ارزیابی در مرحله پیش  برای    مقادیر این آزمون   3جدولنتایج گروه آزمایش در  براساس  

، بنابراین پیش فرض  (P  <0/ 05) باشد برنامه ریزی و حل مسئله در پس آزمون و پیگیری معنادار می  و همچنین  در مرحله پیگیری
در دو حجم نمونه  باتوجه به اینکه    (1991)  1، براون و مایکل روین نظر  . بااین وجود براساس  ها رعایت نگردیده استنرمال بودن داده

برای متغیرهای مذکور در    چولگی محاسبه شده  .مقاوم است  نرمالیتیاز    های متوسط  نسبت به تخطیF برابر است، آزمون  گروه  
فرض نرمال بودن را تایید  سایر مقادیر پیش  قرار دارد که عدم انحراف قابل توجه از توزیع نرمال را نشان میدهد.  -1+ تا1دامنه  

 (. P > 05/0میکند  )

 همگنی واریانس ها 
ه  استفاده شد  2های گروه هاست. بدین منظور از آزمون لوینهدف از بررسی پیش فرض برابری واریانس ها، مساوی بودن واریانس

  0/ 05از    تردر متغیرهای پژوهش در مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری بزرگ  Pمقدار    ایج این آزمون نشان داداست. نت

تحلیل واریانس  قبل از اجرای آزمون همچنین  (. P > 05/0گردید ) تأیید در این متغیرها ها است، بنابراین فرض همسانی واریانس
جهت همگنی ماتریس کوواریانس و واریانس نمرات متغیرها   4و کرویت ماچلی   3مکرر نتیجه پیش فرض ام باکسگیری  با اندازه 

ماچلی   Wها رعایت می گردد که سطح معناداری برای ضریب ام باکس و ارایه شده است. شایان ذکر است زمانی این پیش فرض
 باشد.  05/0بیشتر از 

 

نتایج مربوط به مفروضه یکسانی کووریانس بین دو گروه در مراحل پیش آزمون، پس ازمون و  .4جدول 

 پیگیری متغیرهای پژوهش 

 سطح معناداری 2آزادیدرجه  1آزادیدرجه  F باکس ام متغیر
 07/0 30/5680 6 93/1 16/13 نمره کل

 089/0 30/5680 6 82/1 42/12 خود ارزیابی
 47/0 30/5680 6 92/0 28/6 شغلیاطلاعات  

 98/0 30/568 6 18/0 27/1 انتخاب هدف 
 23/0 30/5680 6 35/1 18/9 برنامه ریزی 
 003/0 30/5680 6 36/3 84/22 حل مسئله 

 

 
1 Winer, Brown, & Michels 
2 Levin 
3 Box's M test 
4 Mauchly's Sphericity Test 



 

 

و ابعاد خود ارزیابی، اطلاعات شغلی،    گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمنمره کلی  ، در  شودمیمشاهده    4همانطور که از جدول  
باشد، بنابراین مفروضه همسانی کووریانس بین نمرات در این متغیرها می  05/0تر از  بزرگ  Pمقدار    انتخاب هدف، و برنامه ریزی

باشد، بنابراین مفروضه همسانی کووریانس بین نمرات برقرار می  05/0کوچکتر از    Pمقدار    بعد حل مسئلهباشد اما در  برقرار می
   پوشی کرد.فرض چشممیتوان از این پیش برابر است در دو گروه باشد؛ اما به دلیل آنکه حجم نمونهنمی

 

 نتایج آزمون کرویت ماچلی  .5 جدول

 اثرات درون آزمودنی 
  Wضریب

 ماچلی

ضریب  

 خی دو

درجه 

 آزادی 

سطح  

 معناداری 

 اپسیلون 

 پایین حد  2فیلد  -هوین 1گیسر–گرین هاوس 

 50/0 76/0 70/0 001/0 2 48/14 58/0 نمره کل

 50/0 1 96/0 57/0 2 09/1 96/0 خود ارزیابی

 50/0 1 94/0 41/0 2 74/1 93/0 اطلاعات شغلی
 50/0 1 98/0 83/0 2 36/0 98/0 انتخاب هدف 
 50/0 63/0 60/0 000/0 2 36/29 33/0 برنامه ریزی 
 50/0 58/0 55/0 000/0 2 95/43 19/0 حل مسئله 

 

خود ارزیابی، اطلاعات شغلی و انتخاب متغیر    در  Pماچلی، مقدار    Wبا توجه به سطح معناداری ضریب    5  اساس نتایج جدولبر
نمره  در    Pرعایت شده است. لازم به ذکر است مقدار    هامتغیراین  باشد؛ بنابراین پیش فرض کرویت در  می  05/0بزرگتر از    هدف
باشد؛ بنابراین پیش فرض کرویت می  05/0کوچکتر از    و ابعاد برنامه ریزی و حل مسئله  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمکلی  

 فیلد استفاده شده است. -ریب هویندر متغیرها رعایت نشده است، بنابراین برای تفسیر نتایج از ض 

 . آزمون فرضیه ها3-2-2
مسیر گیری  خود کارامدی تصمیممربوط به اثرات درون گروهی و برون گروهی    مکررگیری  نتایج آزمون واریانس با اندازهدر ادامه   

 ارائه گردیده است. 6در جدول شغلی و ابعاد آن
 

 گروهی و برون گروهی متغیرهای پژوهش مکرر مربوط به اثرات درون گیری نتایج آزمون واریانس با اندازه  .6جدول

 منبع مقیاس
مجموع 

 مجذورات 

درجه 

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
F 

سطح  

 معناداری 
 اتا

توان 

 آماری 

 نمره کل 

 1 74/0 000/0 09/82 99/3095 51/1 88/4703 آزمون گروهیدرون
 1 47/0 000/0 73/25 43/970 51/1 42/1475 تعامل آزمون و گروه 

 96/0 35/0 001/0 30/15 01/3472 1 01/3472 گروه گروهی بین 

خود  

 ارزیابی

 1 66/0 000/0 72/54 14/69 2 28/138 آزمون گروهیدرون

 1 51/0 000/0 38/29 14/37 2 28/74 تعامل آزمون و گروه 

 55/0 14/0 039/0 67/4 34/41 1 34/41 گروه بین گروهی 

اطلاعات  

   شغلی

 1 66/0 000/0 90/55 64/79 2 28/159 آزمون گروهیدرون

 99/0 28/0 000/0 32/11 13/16 2 26/32 تعامل آزمون و گروه 

 64/0 17/0 023/0 80/5 40/48 1 40/48 گروه بین گروهی 

انتخاب  

 هدف 

 1 59/0 000/0 61/40 63/64 2 26/129 آزمون گروهیدرون
 1 39/0 000/0 10/18 81/28 2 62/57 تعامل آزمون و گروه 

 68/0 18/0 018/0 34/6 37/51 1 37/51 گروه بین گروهی 

 
1 Greenhouse–Geisser correction 
2 Huynd-Feldt Correction 

 



 

 

برنامه  

 ریزی

 1 65/0 000/0 55/52 89/378 27/1 86/481 آزمون گروهیدرون
 95/0 23/0 004/0 44/8 87/60 27/1 42/77 تعامل آزمون و گروه 

 96/0 35/0 001/0 14/15 17/376 1 17/376 گروه بین گروهی 

 حل مسئله 
 98/0 36/0 000/0 16 37/163 16/1 60/194 آزمون گروهیدرون

 78/0 20/0 009/0 25/7 86/75 16/1 20/88 تعامل آزمون و گروه 
 94/0 32/0 001/0 001/0 360 1 360 گروه بین گروهی 

ه شده است. نشان داد  گروهی و بین گروهیرسی اثرات درون  مکرر برای برگیری  نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه   6در جدول  
خود ارزیابی، اطلاعات شغلی،    و ابعاد آن شامل  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیمگردد با توجه به اینکه  همانطور که ملاحظه می

مرحله پیش آزمون، پس    سه ( بنابراین بین  P  <  001/0در اثر زمان معنادار شده است )انتخاب هدف، برنامه ریزی و حل مسئله  
صورت گرفته شده   1ها با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی فاوت وجود دارد. بررسی این تفاوتت   هاآزمون و پیگیری در این متغیر

گیری مسیر  خودکارآمدی تصمیم، بین گروه و زمان در  6است و نتایج آن در ادامه ارایه گردیده است. همچنین براساس جدول  

( که  P  <  01/0تعامل وجود دارد )  و ابعاد آن شامل خود ارزیابی، اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه ریزی و حل مسئله   شغلی
بین گروه آزمایش و کنترل در متغیرهای مذکور تفاوت وجود دارد. و  دهد بین مراحل پیش آزمون و پس آزمون و پیگیری  نشان می

ارایه گردیده است.   7جدول  بررسی این تفاوت ها با استفاده از آزمون تعقیبی بونفرونی صورت گرفته شده است و نتایج آن در  
و   گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم  در  و سطوح معناداری مشاهده می گردد  Fهمچنین در اثر گروه نیز با توجه به مقادیر  

بین گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنادار   ابعاد آن شامل خود ارزیابی، اطلاعات شغلی، انتخاب هدف، برنامه ریزی و حل مسئله

(. مقایسه دو به دوی این گروه ها به تفکیک هر مرحله سنجش )پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری( در  P  <  0/ 05وجود دارد )
بر متغیر های پژوهش را نشان می دهد که با توجه    آموزش انطباق پذیری  تأثیرادامه ارایه شده است. ستون اندازه اثر در جدول نیز  

درصد، در    74اثر زمان    در  گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم  بر    آموزش انطباق پذیری  تأثیربه مقادیر آن ملاحظه می گردد  
  51درصد، در اثر تعامل    66مداخله در اثر زمان    تأثیر خود ارزیابیدرصد بوده است. در متغیر    35درصد  و در اثر گروه   47اثر تعامل  

درصد  و  28درصد، در اثر تعامل  66مداخله در اثر زمان  تأثیر اطلاعات شغلیدرصد بوده است. در متغیر  14درصد  و در اثر گروه 
درصد  و در اثر گروه   39درصد، در اثر تعامل  59مداخله در اثر زمان  تأثیر  انتخاب هدفدرصد بوده است. در متغیر  17در اثر گروه 

درصد    35درصد  و در اثر گروه    23درصد، در اثر تعامل    65مداخله در اثر زمان    تأثیر   برنامه ریزیدرصد بوده است. در متغیر    18
 درصد بوده است. 32درصد  و در اثر گروه  20درصد، در اثر تعامل  36مداخله در اثر زمان  تأثیردر متغیر حل مسئله  بوده است.

 

 بر متغیرهای پژوهش مداخلهمقایسه زوجی مراحل سنجش  .7جدول 

 معناداری سطح  استاندارد خطای ( I-Jتفاوت میانگین ) Jمرحله  Iمرحله  متغیر

  کلنمره 

 000/0 64/1 - 16/15 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 52/1 - 50/15 پیگیری آزمونپیش 

 000/0 83/0 - 33/0 پیگیری  پس آزمون

 خود ارزیابی
 000/0 30/0 - 76/2 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 30/0 - 46/2 پیگیری پیش آزمون
 77/0 26/0 30/0 پیگیری  پس آزمون

 اطلاعات شغلی
 000/0 28/0 - 20/3 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 28/0 - 13/2 پیگیری پیش آزمون
 013/0 34/0 06/1 پیگیری  پس آزمون

 انتخاب هدف 
 000/0 33/0 - 76/2 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 33/0 - 33/2 پیگیری پیش آزمون

 
1  



 

 

 27/0 30/0 53/0 پیگیری  پس آزمون

 برنامه ریزی 
 000/0 60/0 - 73/4 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 69/0 - 06/5 پیگیری پیش آزمون
 60/0 25/0 - 33/0 پیگیری  پس آزمون

 حل مسئله 
 068/0 70/0 - 70/1 پس آزمون پیش آزمون
 000/0 81/0 - 60/3 پیگیری پیش آزمون
 000/0 23/0 - 90/1 پیگیری  پس آزمون

بین پیش آزمون و پس    مسیر شغلی و بعد اطلاعات شغلیگیری  خودکارامدی تصمیمنشان می دهد در مقادیر    7اطلاعات جدول  

  تأثیر ( که نشان دهنده  P  <  05/0آزمون و پیگیری  تفاوت معنادار وجود دارد )پس  آزمون، بین پیش آزمون و پیگیری  و بین  
در مقادیر خود ارزیابی، انتخاب هدف و برنامه ریزی در مراحل پس آزمون و پیگیری نسبت به قبل از شروع مداخله است.    آموزش 

آموزش در    تأثیر ( که نشان دهنده  P  <  05/0زمون و پیگیری تفاوت معنادار وجود دارد )آبین پیش آزمون و پس آزمون و بین پیش  
همچنین مراحل پس آزمون و پیگیری نسبت به قبل از شروع مداخله است و همچنین پایداری اثرات آموزش بعد از مداخله است.  

( که نشان دهنده عدم تأثیر آموزش در P  <  05/0در متغیر حل مسئله بین پیش آزمون و پس آزمون تفاوت معنادار وجود ندارد )
بین پیش آزمون و پیگیری  و بین پس آزمون و پیگیری تفاوت معنادار وجود مرحله پس آزمون است بااینحال در متغیر حل مسئله 

که در  لازم به ذکر است  پیگیری نسبت به قبل از شروع مداخله است.  حله  آموزش در مر  تأثیر( که نشان دهنده  P  <  05/0دارد )

انتخاب هدف و برنامه ریزی   ارزیابی،  ( که نشان دهنده  P  >  05/0بین پس آزمون و پیگیری  تفاوت معنادار وجود ندارد )خود 
 باشد. پایداری اثرات درمان در مرحله پیگیری می

 

 مقایسه زوجی گروه های آزمایشی و کنترل در مراحل سنجش در متغیرهای پژوهش  .8جدول 

 معناداری سطح  استاندارد خطای ( I-Jتفاوت میانگین ) Jگروه  Iگروه  مرحله متغیر

    نمره کل
 75/0 21/3 1 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 000/0 4 80/18 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 000/0 39/3 46/17 کنترل  آزمایش  یپیگیر

 خود ارزیابی 
 069/0 63/0 20/1 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 003/0 86/0 86/2 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 000/0 60/0 40/2 کنترل  آزمایش  پیگیری 

 اطلاعات شغلی 

 1 75/0 000/0 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 001/0 77/0 93/2 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 016/0 57/0 46/1 کنترل  آزمایش  پیگیری 

 انتخاب هدف 

 34/0 68/0 66/0 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 001/0 81/0 13/3 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 001/0 61/0 06/2 کنترل  آزمایش  پیگیری 

 برنامه ریزی 
 22/0 18/1 46/1 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 000/0 26/1 46/5 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 000/0 23/1 33/5 کنترل  آزمایش  پیگیری 

 حل مسئله 
 22/0 29/1 40/1 کنترل  آزمایش  پیش آزمون
 002/0 27/1 40/4 کنترل  آزمایش  پس آزمون

 000/0 51/1 20/6 کنترل  آزمایش  پیگیری 
 

خود ارزیابی، اطلاعات شغلی،    شغلی و ابعاد آن شامل گیری  خودکارآمدی تصمیمملاحظه می گردد در    8با توجه به نتایج جدول  
وجود در سه مرحله پس آزمون و پیگیری بین دو گروه آزمایش و کنترل تفاوت معنادار    انتخاب هدف، برنامه ریزی و حل مسئله



 

 

در مرحله پس آزمون و تداوم این اثرات در مرحله پیگیری در گروه    آموزش انطباق پذیری  تأثیر(، که نشان دهنده  p  <  001/0دارد )
 باشد. آزمایش نسبت به گروه کنترل می

  

 گیری بحث و نتیجه.4
در    دانشجویانمسیر شغلی  گیری  مدی تصمیمآخودکاربر  پذیری  آموزش انطباقمداخله مبتنی بر   تأثیرهدف پژوهش حاضر بررسی  

گیری و ابعاد آن بر خودکارامدی تصمیمپذیری  آموزش انطباقبود. نتایج نشانگر آن بود که مداخله    ایجلسه  نه طی یک مداخله  
با آنچه  این نتیجه به لحاظ نظری  معناداری دارد.    تأثیرشامل خودارزیابی، انتخاب هدف، حل مسئله، برنامه ریزی و اطلاعات شغلی  

)نظریه  در مسیر شغلی  اجتماعی  شناختی  براون،  های  و  )و  (  2013لنت  انطباق  نظری  است مطرح شده(  2013ساویکاس،  مدل 
 . دارد همسویی

شین ،  (2015)دافی و داگلاس  ،  (2020نیلفروشان )،  (2022)استید و همکاران  ها از لحاظ پژوهشی با نتایج تحقیقات  همچنین یافته
براین، تعدادی شواهد پژوهشی وجود دارد که بصورت غیرمستقیم  علاوه همسو است.    (2017ایسک و همکاران )،    (2018و همکاران )

انداز زمانی آینده بدانیم ای نزدیک به چشممندی نسبت به آینده را سازهاگر دغدغه. برای مثال  از نتایج پژوهش حاضر حمایت میکند
دانست که نشان دادند مداخله مبتنی بر    (1394حقیقی، مکتبی، شهنی ییلاق و یخچالی )همسو با نتیجه  را میتوان  نتیجه حاصل  

اند افزایش جرات ورزی  دادهها نشانبراین پژوهشعلاوهآموزان موثر است.  انداز زمانی آینده بر خودکارآمدی تحصیلی دانشچشم
 . ( 1396گیر و حمدانی،  ماهینوعی حاصل کنترل مسیر شغلی است بر خودکارآمدی تحصیلی اثرگذاراست )که به

نقطه خودکنترلی  درباره   احساس  یادگیری  برای  فرصتآغازی  و  کار  نوع  است  ی  آن  انجام  خواهان  فرد  که  است  شغلی  های 
افراد اجازه کنجکاوی به  تواند خودکارآمدی را افزایش دهد و نهایتا  ین افزایش کنترل مسیر شغلی میا( و بنابر2013ساویکاس،  )

( و بدیهی است 2015ایلوین و بیدگلی،  مک)  های بالقوه به دنیای کار وارد شوندمیدهد با یک تحلیل عمیق از استعدادها و فرصت
 ند.کنگیری بیشتر اعتماد میاز خود مطمئن باشند به توانایی خود برای تصمیم مختلف وقتی افراد نسبت به بررسی جوانب 

نوعی  تاکید مداخله بر بسط و موشکافی مشکل در جلسه اول بهتوان گفت ها میمقیاس مداخله بر خرده  تأثیر در رابطه با معناداریِ 
مواجه میشوند ارزیابی بهتری از  . درواقع وقتی افراد از طریق نقاشی و به زبان سمبولیک با مشکل خود شودمیباعث تعمق بر خود 

به تلاش خود  اینکه  ضمن  آوردند  صحیحدست  خودارزیابی  شد  باعث  نیز  خودشناسی  برای  شده  انجام  افراد  های  سوی  از  تری 
مشارکتشکل از  زیادی  تعداد  کرده  گیرد.  کمک  آنها  به  شده  انجام  خودشناسی  که  داشتند  اذعان  ششم  جلسه  از  بعد  کنندگان 
های شخصیتی به  ویژگی  1عامل-های خصیصهشوند. براساس نظریه ترهای بسیاری را حذف کنند و به انتخاب نهایی نزدیکگزینه

نتایج پژوهش  (.  1399سمیعی و همکاران،  ایی کند ) گیری راهنممیتواند افراد را در تصمیمگیری مربوط هستند و بنابراین  صمیمت
های صحیح  گروه آزمایش بود. تمرکز بر کنجکاوی در مسیر شغلی و آشنایی با شیوه  نشانگر افزایش نمره اطلاعات شغلی افرادِ

کنجکاوی به افراد نگرشی جستجوگرانه میدهد و باعث  است.  گذار بودهتأثیرکسب اطلاعات در جلسه پنجم وششم در این زمینه  
ریزی مداخله بر انتخاب هدف و برنامه  تأثیر(.  2018هارتونگ و کادارت،  باشند )دنبال اکتشاف مولد و نه بیفایده  افراد به  شودمی

ریزی برای آن را محتمل  و برنامه  شودمیبینانه نسبت به آینده  مندی منجر به نگاه واقعمند شدن افراد است. دغدغهمتاثر از دغدغه 
وقتی  .  ( 2013ساویکاس،  )  دهدانداز زمانی آنها را از گذشته به آینده حرکت میبه افراد امید داده و چشم  مند شدنمیکند. دغدغه

محمدی،  )  یابدمندی آنها افزایش میبیان میکنند دغدغهوضعیت مطلوب خود را با زبان سمبولیک به  برای افزایش دغدغه  افراد  
س احسا  ،براین. علاوهیزه بیشتری دارندرسم شده انگآل  ایدهبرای زندگی کردن تصویر  ( و در نتیجه  1395نیلفروشان و سلیمی،  

ریزی گذاری و برنامهکنترل بر مسیر شغلی و همچنین اعتماد به خود برای ساخت مسیر شغلی به افراد عاملیت بیشتری جهت هدف
کنترل مسیر شغلی، به توانایی  کنند مضاف براینکه  دهد. درواقع با افزایش احساس کنترل افراد احساس مسئولیت بیشتری میمی

باتوجه به هدف    (.  2010فیتزمونز و فینکل،  انجامد )یافته بودن هنگام عمل به وظایف مسیر شغلی میو سازمان  خود نظم دهی
طرز معناداری آزمون بهشد نمرات افراد در مرحله پسمیبینی  مداخله در کمک به افراد برای حل مسئله در جلسه هشتم، پیش

آزمون بود. این امر ممکن است بدان دلیل باشد که  آزمون و پیشافزایش یابد اما نتایج نشانگر عدم تفاوت معنادار بین مرحله پس

 
1. Trait-Factor Theory     



 

 

همین دلیل نمره افراد در مرحله پیگیری نسبت به  گیرد. بهحل مسئله مهارتی است که در طی زمان و با کمک تجربه شکل می
آزمون تفاوت معنادار پسولی تا قبل از مواجهه با تجربیات واقعی در مرحله    استآزمون تغییر معناداری نشان دادهآزمون و پسپیش
خود هنگام مواجهه خوبی به توانایی خود هنگام مواجهه با یک مشکل باور میکنند و میتوانند از تصمیم. افراد در حل مسئله بهنبود

 (1394غیاثی )این نتیجه را میتوان همسو با نتیجه پژوهش  سازند.  جای اجتناب از ان، تصمیم را عملیبا دوراهی مطمئن باشند و به
 داشته است. دانست که به رابطه معنادار خودکارآمدی با حل مسئله اشاره

گیری  گیری موثرباشد. ازآنجا که تصمیمپذیری میتواند در افزایش خودکارآمدی تصمیمبطورکلی مداخله مبتنی بر آموزش انطباق
هستند این مداخله میتواند در جهت توانمندسازی دانشجویان دچار آسیب    های یک مشاور مسیرترین دغدغهمهمهای آن از  و چالش 
پذیری میتواند  انطباقمداخله  براین،  علاوهموردتوجه قرارگیرد.  های بزرگ  گیریچنین دانشجویان در آستانه تصمیمو همگیری  تصمیم

هایی نیز بااینحال این پژوهش از محدودیتکار گرفته شود.  از سوی مشاوران مدرسه بهآموزان پایه نهم  برای توانمندسازی دانش
است و بهتراست این پژوهش در آینده  است برای مثال این مطالعه صرفا دانشجویان کارشناسی را مورد توجه قراردادهبرخوردار بوده

براین پیشنهاد میشود اثربخشی این  علاوهتحصیلی انجام شود.  مختلف  و دانشجویان مقاطع    سال نهم متوسطه  موزانآروی دانش
بر سایر سازه به تصمیممداخله  اهمال  گیریهای تصمیمگیری مثل دشواریهای مربوط  سنجیده شود. گیری  کاری در تصمیمو 

فراصلاحیت سایر  اثربخشی  میشود  پیشنهاد  تصمیمهمچنین  خودکارآمدی  بر  خودتنظیمی  مثل  شود.ها  ارزیابی  بررسی   گیری 
قابل ذکر است که بررسی تأثیر این مداخله بر مشکلات  گیری نیز پیشنهاد میشود.  های تصمیماثربخشی این مداخله روی تغییر سبک

  روان باشد.سلامت    –ای جذاب در حوزه مسیر شغلی  گیری دانشجویان دارای تشخیص وسواس و اضطراب میتواند مطالعهتصمیم
 در پایان از کلیه دانشجویانی که در این پژوهش شرکت کردند سپاسگزاری میشود. 

 ملاحظات اخلاقی .5

کنندگان جهت شرکت در پژوهش در مرحله اصول اخلاقی ضروری برای انجام پژوهش شامل اخذ رضایت آگاهانه از مشارکت
ها و ها، ثبت محرمانه پرسشنامهمطالعه، پاسخگویی به سؤالات آزمودنیها برای ترک  مداخله، حفظ رازداری، اختیار آزمودنی

توضیح پیرامون نتایج پژوهش به صورت آماری و کلی بود. همچنین مداخله پس از گردآوری نتایج در مرحله پیگیری برای  
 گروه کنترل نیز ارائه شد.

 حمایت مالی .6

 است.انجام این پژوهش از حمایت مالی هیچ شخص حقیقی و حقوقی برخوردار نبوده

 تعارض منافع  .7

 این پژوهش تضاد منافعی دربرندارد.
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