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ABSTRACT 

Objective: Entrepreneurship, as the beating heart of economic activities, is affected by various factors. 

Personality characteristics of people are one of the most important factors that affect the performance of 

entrepreneurs, but its quality and quantity have not been the same in different researches.  Using the meta-

analysis approach, the present research aims to summarize the results of previous researches and statistically 

influence the role of personality traits by correcting unrealistic effects caused by sampling error and low 

reliability. Considering that there are different points of view for personality traits; This research, while 

integrating the studies, also examined the point which theoretical perspective has a greater impact on 

entrepreneurship. 

Method: The current research is fundamental in terms of the nature of the goal; According to the collection 

of descriptive information and based on the nature of the research, it is a survey type For this purpose, the 

meta-analysis method was used, and internal and external researches related to the subject were used from 

databases such as Academic Jihad, Noor Magazines, Science and Information Technology Research Institute 

and Scientific Information Database, Google Scholar, as well as the article index site presented in Valid 

conventions and conferences were used. The measurement tool of this research was the meta-analysis  

checklist, and then the statistical data was analyzed through the meta-analysis software (second edition). 

Results: The findings showed that the data are inconsistent and the lack of publication bias in the findings 

indicates the significance of the overall effect size. According to Cohen's table, the average effect size is at the 

medium level, and therefore it can be said that there is a significant relationship between personality traits and 

entrepreneurship. To be more precise, the results of the present study showed personality traits such as 

extroversion, neuroticism, adaptability, conscientiousness, openness to experience, which were proposed 

based on Costa & McCrae's theory, or internal control, success seeking, creativity, risk taking. , self -esteem 

and self-efficacy proposed by Rauch & Frese; It is related to the performance of entrepreneurs. In addition, 

comparing the two views of general traits and specific personality traits, the size of the effects related to the 

view of specific traits was larger. Also, among different personality traits, creativity and self-efficacy traits 

had a larger effect than other traits 

Conclusion: It can be concluded that although personality traits are an important factor in the performance 
of entrepreneurs, however, all these traits do not have the same effect on the entrepreneurial behavior of 
people, and some of them, which are called special traits in this research, play a prominent role. They 
have more in this regard. Since these features focus on providing clearer descriptions that occur in a 
specific time and place or role, they create a larger effect size. And therefore, the development of these 
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characteristics can lead to the improvement of the performance of entrepreneurs. On the other hand, 
creativity and self-efficacy had a stronger relationship with entrepreneurial behavior. It seems that 
creating a new business more than anything requires thinking different from common views and requires 
creativity and innovation. Also, it is necessary for a person to believe in her capabilities and to be 
confident in her effective role in changing the conditions so that doubts do not hinder her entrepreneurial 
behavior. 
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 دهیچک
 از یکی افراد یتیشخص یهایژگیو. ردیپذیم ریتاث یمختلف عوامل از ،یاقتصاد یهاتیفعال تپنده قلب عنوان به ینیکارآفر هدف: 

 .است نبوده کسانی مختلف، قاتیتحق در آن تیکم و تیفیک اما گذاردیم ریتاث نیرآفرکا افراد عملکرد بر که است یعوامل نیترمهم
 ییایپا و یریگنمونه یخطا از یناش یرواقعیغ اثرات اصلاح با مناسب روش کی عنوان به ل،یفراتحل کردیرو از استفاده با حاضر پژوهش

 .دینمایم مشخص را یتیشخص یهایژگیو نقش یاثرگذار یآمار طور به و کرده یبندجمع را یقبل یهاپژوهش جینتا دارد قصد ن،ییپا
 به شده، انجام مطالعات یساز کپارچهی ضمن پژوهش نیا دارد؛ وجود یمختلف یهادگاهید یتیشخص یهایژگیو یبرا نکهیا به توجه با

 . دارد ینیکارآفر بر یشتریب ریتاث ینظر دگاهید کدام که پرداخته زین نکته نیا یبررس
 یشیمایپ نوع از پژوهش تیماه براساس و یفیتوص اطلاعات یگرداور حسب بر ؛یادیبن هدف، تیماه ثیح از حاضر پژوهش :روش
 یداخل یاطلاعات یهاگاهیپا از موضوع با مرتبط یخارج و یداخل یهاپژوهش و شد کارگرفته به لیفراتحل روش منظور، نیا یبرا. است

. دیگرد استفاده اسکولار وگوگل یعلم اطلاعات گاهیپا و اطلاعات یفناور و علوم پژوهشگاه ر،نو مجلات ،یهمچون جهاد دانشگاه
 لیدوم( مورد تحل شیرای)و لینرم افزار فراتحل قیاز طر یآمار یهاداده سپس و بود لیفراتحل ستیل چک پژوهش نیا یریگاندازه ابزار

 قرار گرفت. 
 یکل اثر اندازه بودن معنادار از یحاک هاافتهی در انتشار یریسوگ عدم و بوده نامتجانس هاداده دهدیم نشان پژوهش یهاافتهی :هاافتهی

 ینیکارآفر با یتیشخص یهایژگیو نیب گفت توانیم لذا و دارد قرار متوسط سطح در کوهن، جدول با مطابق یاثرکل اندازه نیانگیم. است
 ،یسازگار ،یروانرنجور ،ییاعم از برونگرا یتیشخص یهایژگیو داد نشان حاضر پژوهش جیانت تر،قیدق انیب به. دارد وجود معنادار رابطه

 سکیر ت،یخلاق ،یطلب قیتوف ،یکنترل درون ایشده و  مطرح Costa & McCrae هیبه تجربه، که براساس نظر یگشودگ ،یبا وجدان
 سهیمقا در ن،یبرادر ارتباط است. علاوه نانید کارآفرمطرح کردند؛ با عملکر Rauch & Freseکه  یعزت نفس و خودکارآمد ،یریپذ
 یهایژگیو نیب از ن،یهمچن. تربودبزرگ خاص صفات دگاهید به مربوط یاثرها اندازه ،یتیشخص خاص صفات و یکل صفات دگاهید دو

 داشتند.  هایژگیو ریسا به نسبت یتر بزرگ اثر اندازه یخوداثربخش و تیخلاق صفات ،یتیشخص مختلف
 اتیخصوص نیا یتمام حال، نیا با است نانیکارآفر عملکرد در یمهم عامل یتیشخص یهایژگیو اگرچه گرفت جهینت توانیم :جهیتن

 نیا در یترپررنگ نقش اند، شده دهینام خاص صفات پژوهش نیا در که ها،آن از یبرخ و ندارد افراد ینیکارآفر رفتار بر یکسانی ریتاث
 رخ یخاص نقش ای مکان و زمان در که هستند متمرکز یترروشن فاتیتوص ارائه بر هاصهیخص نیا که ییآنجا از. دارند خصوص

 گرسو،ید از. گردد نانیکارآفر عملکرد بهبود به منجر تواندیم هاصهیخص نیا توسعه لذا و. ندینمایم جادیا یتربزرگ اثر اندازه دهد،یم
 از شیب دیجد کار و کسب کی جادیا رسدیم نظر به. داشتند نانهیکارآفر رفتار با یتریقو رابطه بیترت به یخودکارآمد و تیخلاق
 یهایتوانمند به فرد تا است لازم ن،یهمچن. دارد ازین ینوآور و تیخلاق به و است جیرا یهادگاهید از متفاوت یتفکر مستلزم زیهرچ
 شانیا نانهیمانع از رفتار کارآفر هادیترد بیترت نیبد تا کند دایپ نانیاطم طیشرا رییتغ در خود موثر نقش به و باشد داشته باور خود

 نگردد. 
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 1402 ، 5ه ، شمار16دوره  ،رینیتوسعه کارآف

   

 . مقدمه 1

شده است  لیتبد یو اقتصاد یپرکاربرد و مهم در علوم اجتماع یبه موضوع ینیطول سه دهه گذشته کارآفر در

(Hagos & Singh, 2022 ،Yadegar,2020 )است شیافزا به رو آن به مربوط یهاپژوهش تعداد و (Brandstätter, 

 رشد و مشاغل، جادیا د،یجد خدمات و محصولات خلق ط،یشرا رییتغ با یاقتصاد یهاستمیس یسازگار(. 2011

 موفقش، اداره در آنان مهارت و مستقل یکار و کسب شروع یبرا افراد لیتما و یآمادگ به یادیز تاحد ،یاقتصاد

 یاهتیفعال تپنده قلب عنوان به را ینیکارآفر(. (Kraft et al ., 2022 لیدل نی(. به همBöheim, 2009) دارد یبستگ

 . هستند قائل یاژهیو گاهیجا آن یبرا و گرفته نظر در یاقتصاد توسعه

همانطور که  ی( و حت  ,2022Bacq et al) است هافرصت از یبرداربهره و یابیارز کشف، شامل ینیکارآفر    

Schumpeter (1935تاک )ردیگیم شکل ینیکارآفر زین هاآن جادیا با بلکه ها،فرصت صیکرده است نه تنها با تشخ دی .

 سپس و دهدیم توسعه را هاآن ها،فرصت جادیا و ییشناسا با که است بازار در فعال گریباز کی نیکارآفر واقع، در

 به آنکه از شیب ینیکارآفر نیبنابرا(. Kostakis & Tsagarakis, 2022) کندیم یسازمانده را خدمات ای و داتیتول

 به منجر که گرددیم فیتعر اقتصاد در فعالانه کنش کی عنوانبه شود گرفته نظر در العمل عکس ای واکنش کی عنوان

 (.  Zhao et al., 2010) شودیم جامعه در ینینو افق جادیا

 برداشت، پرده اقتصاد توسعه در آن نقش و ینیکارآفر تیاهم ازSchumpeter (1912-1988 )سال بعد از آنکه  هاده     

 اواخر در(. Low & MacMillan, 1988) کرد دایپ شیافزا آن با مرتبط یتیشخص صفات یجستجو یبرا یعلاقمند

-وجود ندارد و لذا پژوهش یداریرابطه پا چیه ینیو کارآفر تیشخص نینشان داد ب 1یتیروا مرور مطالعات، 1980 دهه

 ,Rauch & Frese) یبعد محققان حال،نیبا ا (.Gartner, 1988) دیگرد محدود صفات میپارادا با مربوط یبعد یها

2007،b؛ Shane et al., 2003  )لیدل به هیاول یهاپژوهش دیرس نظر به اساس آن بر که افتندی دست یمتفاوت جینتا به 

 مناسب روش کی عنوان به لیفراتحل کردیرو یتیموقع نیچن در. دندیرس یرواقعیغ یجینتا به یعلم یهاهینظر فقدان

 دینما ارائه یحیصح جینتا و کرده اصلاح را نییپا ییایپا و یریگنمونه یخطا از یناش یرواقعیغ اثرات تواندیم

(Dalton & Dalton, 2005 .) 

 ینیکارآفر با یمعنادار رابطه یتیشخص یهایژگیو ایآ که است مسئله نیا یبررس پژوهش نیا سوال نیاول نیبنابرا

 ؟ دارند

 یبرخ. است بوده همراه یمختلف یهاهینظر و هابحث با ارههمو یروانشناس در تیشخص مفهوم گر،ید یسو از

costa & McCrae (1992 ) هیکه به نظر اندگرفته نظر در تیشخص بزرگ صفات قالب در را تیشخص هاازپژوهش

 باوجدان و ییگراتوافق تجربه، به یگشودگ ،ییبرونگرا ،یرنجوراز جمله روان یصفات بزرگ هینظر نیاشاره دارد. در ا

از جمله  یتری( صفات اختصاص2000) Rauch & Freseاز جمله  یپردازانهینظر که یدرحال. گرددیم یبررس بودن

 هاآن. دانندیم ترمرتبط ینیکارآفر با را نفس عزت و یریپذسکیر ت،یخلاق ،یطلب قیتوف ،یدرون کنترل ،یخودکارآمد

 و مکان زمان، با ارتباط در تواندیم بهتر و کندیم مشخص را تیشخص از یترروشن فاتیتوص صفات نیا معتقدند

                                                 
1narrative reviews  
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  ()اسدی و عریضی... یتیشخص یها یژگیو رامونیمطالعات انجام شده پ لیفراتحل

 کدام نکهیا از اند عبارت حاضر پژوهش در یبررس مورد سوال نیدوم بیترت نیبدگردد.  یمشخص بررس یهانقش ای

 دارد؟ ینیکارآفر با یتریقو ارتباط( خاص صفات دگاهید ای یکل دگاهی)د دگاهید

 ییهالیفراتحل. اندافتهی دست یمتفاوت جینتا به و اندداده قرار استفاده مورد را کردیور دو هر هاپژوهش زین رانیا در     

 ای و(  ,.2017Sharififar et al)  اندداشته اختصاص افراد از یخاص گروه به ای اندشده انجام رانیا در امروز به تا که

 هدف(. Heshmatifar et al., 2021) اندگرفته انجام یتیشخص یهاهینظر از نظر صرف را یرواشناخت یرهایمتغ صرفا

 است خصوص نیا در یقبل یهاپژوهش یسازکپارچهی و ینیکارآفر ندیفرا در تیشخص نقش یبررس حاضر مطالعه

 انجام گرفت.  لیاز روش فراتحل یمندبهره با که

 نقش از ترییکپارچه تبیین به لعهمطا این اینکه اول. داشت خواهد مهم دستاورد چند حاضر مطالعه ترتیب، بدین     
 به مطالعه این( zhao et al., 2010) پژوهش با همراستا. کندمی کمک کارآفرینان عملکرد بر شخصیتی هایویژگی

 مهم، نظریه دو مقایسه به حاضر مطالعه اینکه دوم. پردازدمی شخصیتی هایویژگی نقش تاثیر بررسی به تریدقیق طور
 شخصیت هاینظریه مقایسه زمینه در اندکی مطالعات کنون تا. پردازدمی فرز، مایکل نظریه و خصیتش عاملی پنج نظریه
 collins et al., 2004) اندپرداخته مطالعات سازییکپارچه و بندی جمع به صرفا قبلی هایفراتحلیل. است شده انجام

-موفقیت به است ممکن کارآفرینی با مرتبط یتیشخص هایویژگی موثرترین تعیین نهایت، در(. zhao et al., 2010 ؛

 .نماید کمک انسانی و مالی منابع هایهدرفت کاهش و کارآفرینان تربیش های

 تحقیق پیشینه و نظری مبانی بر مروری .2

 آن مبنای بر که شد مطرح( 2003) 2اقتصادی رشد نظریه کتاب در بار نخستین برای 1شومپیتر کارآفرینی نظریه

 سازگاری محیط با کارآفرینان شومپیتر، اثر درونی منطق اساس بر. دهندمی شکل را داریسرمایه پویای نظام کارآفرینان

 بر را محیط آنها واقع، در. نیست صادق کارآفرینان مورد در حداقل اقتصاد از داروینی های تلقی بنابراین و کنندنمی

 به مربوط هایپژوهش تعداد کنونتا زمان آن از(. ,.2017Sharififar et al) دهندمی شکل خود نیازهای طبق

 .است اقتصاد جمله از مختلفی علوم در موضوع این اهمیت از حاکی که است افزایش به رو کارآفرینی

 باشدیم یتیشخص یهایژگیو است گرفته قرار یبررس مورد ینیکارآفر با ارتباط در که یمهم عوامل جمله از

(Rosado-Cubero et al., 2022 همانطور که .)Baum et al (2014 )یهایژگیو تیاهم کردند نشان خاطر 

 ریو سا ینیکارآفر نیب یرابطه ثابت توانینم نشود گرفته نظر در هاآن ریتاث چنانچه که است بالا یقدر به یتیشخص

 کرد.  دایپ ،یطیاثرگذار همچون عوامل مح یرهایمتغ

 خصوص نیا در که یمختلف یهاهینظر و ندارد یکسانی فیتعر یانشناسرو میمفاه اغلب همانند زین تیشخص کلمه

معادل واژه  تیکلمه شخص ی. از نظر لغواندداده ارائه موضوع نیا از متفاوت یبرداشت هرکدام شده مطرح

Salmony & Kanbach ,) گذاشتندیم خود چهره بر افراد که باشدیم یماسک ای نقاب یمعنا به که است3یتیپرسنال

                                                 
1rSchumpete  
2The theory of economic development  

3personality  
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 افکار احساسات، عواطف، از زیمتما یفیتوص که است رفتار کننده نییتع و ثابت یعنصر تیشخص حایتلو اما(. 2021

 (.Khan et al., 2021) دهدیم ارائه افراد داریپا یرفتار یالگوها و

 شکل یتیشخص هایویژگی تاثیر به نسبت که شد چشمگیری تغییر متوجه توانمی زمینه این به تاریخی نگاه یک در

 به خاص شخصیتی هایویژگی با ارتباط برای کارآفرینی بودند معتقدAldreich & myer (1993 ). است گرفته

 جایگزین، دیدگاههای بنابراین نیستند؛ مرتبط کارآفرینی با کافی قدر به شخصیتی ویژگیهای و دارد نیاز متنوع رفتارهای

 کاملاً هااستدلال این 1990 دهه تا. بود خواهند اثرگذارتر محیطی هاینیرو بر تمرکز و شناختی،بوم رویکردهای مانند

 گیرندمی نادیده را شخصیتی هایویژگی که اندشده منجر کارآفرینی تحقیقات در غالبی موضع به و اندبوده مؤثر

(Kerr et al., 2018.) 

 هایویژگی اهمیت و گردید مواجه ظرن تجدید یک با کارآفرینان شخصیت ادبیات ،21 قرن آغاز از وجود، این با

 فراتحلیلی انجام باRauch, & Frese  (a،2007 ). گرفت قرار توجه مورد کارآفرینان عملکرد با رابطه در شخصیتی

 نسبتاً و روشن رابطه کارآفرینی و شخصیتی عوامل بین دادند نشان کارآفرینی تحقیقات در شخصیتی عوامل روی

-ویژگی( Heshmatifar et al., 2021) است شخصی اساسا کارآفرینی که آنجایی از ع،واق در. دارد وجود محکمی

 عوامل در رابطه این اثر میزان حال، این با.  باشد موفقیت میزان بینی پیش در مهمی بسیار عامل تواندمی شخصیتی های

 متفاوت شخصیت کلی و خاص هایویژگی در شخصیتی صفات بینیپیش قدرت. کندمی تغییر متفاوت، شخصیتی

 شخصیتی هایویژگی: هستند متمرکز کلیدی موضوع دو بر حیطه این هایپژوهش پیشینه از ایعمده بخش. است

 .کارآفرینان عملکرد بر هاآن تاثیر میزان بررسی و کارآفرینی با مرتبط

 عاملی پنج نظریه است رفتهگ قرار بررسی مورد کارآفرینی با ارتباط در که شخصیت هاینظریه معتبرترین از یکی

costa و McCrae است شخصیتی هایویژگی از ایگسترده دامنه به دهیسازمان برای چارچوبی نظریه این. است 

 شودمی( گراییتوافق و گراییوجدان گشودگی، هیجانی، ثبات گرایی،برون) شخصیت بزرگ بعد پنج شامل و

 (Costa & McCrae, 1992 .)گستردگی همین اما است ایگسترده شخصیتی هایویژگی شامل نظریه این اگرچه 

 & ,Rauch) باشد متفاوت کارآفرینی و شخصیتی هایویژگی ارتباط خصوص در هاپژوهش نتایج شودمی باعث

Frese، 2000 .)هستند خاص صفات رویکرد نظریات، از دیگری یدسته (McClelland، 1961 .)این اساس بر 

 ,Rauch.دهد تمیز هاناموفق از را موفق کارآفرینان عملکرد تواندمی بهتر پذیری،ریسک انندم خاص صفات دیدگاه

& Frese (2000 )ریسک جمله از شخصیتی خاص هایویژگی آن در که پرداختند نظری-تجربی مدلی توضیح به-

 و است تاثیرگذار ینانکارآفر رفتارهای بر خودکارآمدی و نفس عزت طلبی، توفیق کنترل، مکان خلاقیت، پذیری،

 .دارد کارآفرینان عملکرد با تریقوی ارتباط

 

 
 

 
 تحقیق روش .3
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 از پژوهش ماهیت براساس و توصیفی اطلاعات گرداوری حسب بر بنیادی؛ هدف، ماهیت حیث از حاضر پژوهش

 و ژوهشیپ مطالعات دیگر انواع مانند فراتحلیل. است فراتحلیل نوع از حاضر پژوهش روش. است پیمایشی نوع

 یا خطا با  توام هایگیری نتیجه یا ها تحلیل به تواند می متعددی های راه از کیفی، خواه و کمی خواه سیستماتیک

 مجلات بر فرهنگی خطا، این اساس بر. کرد اشاره مثبت نتایج انتشار به توانمی خطاها این جمله از .گردد منجر تورش

 مطالعات از بیش است معنادار آماری نظر از ها آن فرضیه که مطالعاتی نآ در که است حکمفرما محققین خود حتی و

 زیرا نامید؛ 1بایگانی کشوی مسئله عنوان تحت را مطلب این 1979 سال در روزنتال و شوند می منتشر معنادار غیر

 در لذا،. نشوند شرمنت و شوند ضبط بایگانی کشوی در که دارند بیشتری احتمال معنادار غیر آماری نتایج با مطالعات

 که ویژگی گیرند؛ قرار تحلیل مورد و شده آوریجمع غیرمعنادار و معنادار از اعم نتایج تمام شده سعی پژوهش این

 محسوب تحقیق این برای دیگری تمایز وجه تواندمی و است گرفته قرار نظر مد مرتبط هایپژوهش در کمتر شاید

 (. Rosenthal، 1979) گردد

 به اقدام مختلف، هایدرگاه از داخلی اطلاعاتی هایپایگاه در کارآفرینی کلیدواژه از استفاده با ابتدا بررسی این در    

 پژوهش 3000 حدود کلی طوربه. شد شخصیتی هایویژگی و کارآفرینی خصوص در فارسی شده منتشر مقالات یافتن

 هنگام در شد سعی شخصیتی، هایویژگی با مرتبط هایمقاله آوریجمع منظور به. شد یافت کارآفرینی خصوص در

 در مقالات بتوان تا گردد استفاده "و" و "با" اضافه حروف همراه به اثر ارتباط، رابطه، تاثیر، هایکلیدواژه از جستجو

 در شده انجام هایپژوهش تمام از ترتیب بدین. نمود پیدا را کارآفرینان شخصیتی هایویژگی با مرتبط و دسترس

 فناوری و علوم پژوهشگاه نور، مجلات: جمله از مختلف هایپایگاه از استفاده با 2022 تا 1998 هایسال فاصله

 هایکنفرانس و هاهمایش در شده ارائه مقالات نمایه سایت همچنین اسکولار گوگل علمی، اطلاعات پایگاه و اطلاعات

. گردید تنظیم وارسی فهرست یک گوناگون هایپژوهش تاطلاعا استخراج و انتخاب برای. شد کشورگرداوری معتبر

 هر کردن وارد برای. شد یافت مرتبط مقاله 90 تعداد و گردید استفاده هاپژوهش کدگذاری برای فهرست این از

 رسیده چاپ به پژوهشی-علمی مجلات در هاپژوهش. 1: شدند گرفته نظر در زیر هایملاک فراتحلیل در پژوهش

 لحاظ به هاپژوهش. 3. باشند پرداخته کارآفرینی با شخصیتی هایویژگی تاثیر یا رابطه بررسی به هاشپژوه. 2. باشد

 موجود مقاله متن در اثر اندازه محاسبه برای نیاز مورد هایداده. 4. باشند شده انجام صحیح تحقیق روش و آماری

 مورد و انتخاب مقاله 30 تعداد و گردید حذف تندنداش را پژوهش به ورود معیارهای که مقالاتی اساس براین. باشد

 استفاده( Borenstein ، 2009) 2فراتحلیل افزارنرم سوم ویرایش از آماری عملیات انجام جهت. گرفت قرار تحلیل

 . گردید

                                                 
1 the file drawer problem 
2 Comprehensive Meta. Analysis, Version 2.0 (CMA) 
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 شامل و گردید استفاده فراتحلیل انجام جهت منتخب مقالات انتخاب برای لیست چک این از :محتوا لیست چک

 جامعه اطلاعات، آوریجمع ابزارهای پژوهش، اجرای سال نویسندگان، اسامی پژوهش، عنوان: است زیر هایمولفه

 .است شده ارائه فراتحلیل، برای شده انتخاب تحقیقات مشخصات ،1جدول در. معناداری سطح و نمونه، حجم آماری،

 فراتحلیل در استفاده مورد هایپژوهش توصیفی اطلاعات -1جدول

 خانوادگی نام و نام پژوهش  وعموض کد
 اجرای سال

 پژوهش
 بررسی مورد متغیرهای

 حجم

 نمونه

1 
 و نفس عزت خلاقیت، رابطه

 کارآفرینی با پیشرفت انگیزه
 200 پیشرفت انگیزه و نفس عزت 1381 همکاران و کن شکر

2 
 یدامنه کم هایویژگی رابطه

 کارآفرینی عملکرد با شخصیت
 326 پذیری ریسک خلاقیت، 1387 خانجانی

3 
 و نفس عزت متغیرهای رابطه

 کارآفرینی با پیشرفت انگیزه
 848 پیشرفت انگیزه و نفس عزت 1388 همکاران و سرمدی

4 
 و پیشرفت انگیزه رابطه

 کارآفرینی
 340 پیشرفت انگیزه 1388 همکاران و شکوه گل

5 
 جایگاه خوداثربخشی، رابطه

 کارآفرینی با ابهام تحمل و مهار

 و ومندنسببر

 شکرکن
1388 

 مهار، جایگاه خوداثربخشی،

 ابهام تحمل
364 

6 
 رواشناختی های ویژگی

 کشور کارآفرینان

 و زاده سلمانی

 انصاری
1388 

 طلبی، توفیق نفس، به اعتماد

 درونی، کنترل

 ریسک طلبی، خلاقیت،استقلال

 پذیری

119 

7 
 هایویژگی نقش تبیین

 کارآفرینی فرایند بر رواشناختی
 1389 خور گنجه و قاجانیآ

 و خلاقیت طلبی، استقلال

 اراده پذیری، ریسک نوآوری،

 درونی کنترل پشتکار، و

291 

8 
 تحمل و شناختی هوش رابطه

 کارآفرینی با ابهام

 و آوات فیضی

 همکاران
 1122 ابهام تحمل 1391

9 
 با خلاقیت و نفس عزت رابطه

 کارآفرینی
 190 خلاقیت و نفس عزت 1391 همکاران و محبوبی

10 
 و شخصیتی هایویژگی رابطه

 کارآفرینی با روانششناختی
 1392 همکاران و خدایی

 طلبی،استقلالتوفیق

 پذیری طلبی،خلاقیت،یسک
165 

11 
 خودباوری اجتماعی، اضطراب

 زنان کارآفرینی و
 374 خودباوری 1394 همکاران و حسنی

12 
 و شخصیتی های ویژگی رابطه

 کارآفرینی
 1394 پارسا و رضوانی

 گشودگی، برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 روانرنجوری

200 

13 

 بر شخصیتی هایویژگی تاثیر

 روستایی زنان موفقیت

 کارآفرین

 1394 سلیمانی و یعقوبی
 پذیری، ریسک طلبی، توفیق

 نفس به اعتماد
117 
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14 
 با شخصیتی تیپ رابطه

 مدیران کارآفرینی
 40 راییدرونگ 1395 کسرایی و پیامی

15 
 عملکرد بر خودکارآمدی تاثیر

 کارآفرین های شرکت
 95 خودکارآمدی 1395 همکاران و قاسمی

16 

 های ویژگی نقش تبیین

 عملکرد بر روانشناختی

 روسا کارآفرینی

 1395 همکاران و موسوی

 درونی، کنترل پشتکار، و اراده

 پذیری، ریسک خلاقیت،

 طلبی استقلال

72 

17 
 خلاقیت پیشرفت، انگیزه ارتباط

 کارآفرینی با خودکارآمدی و
 1396 زاده داعی

 خلاقیت، پیشرفت، انگیزه

 خودکارآمدی
100 

18 
 تشخیص بر خودکارآمدی تاثیر

 فرصت
 234 خودکارآمدی 1397 همکاران و دیانتی

19 
 بر روانی کوشیسخت تاثیر

 کارآفرینی

 کلاته و فریدونی

 سیفری
 480 خودکارآمدی -کوشیسخت 1397

20 

 شخصیتی هایویژگی رابطه

 به تمایل با کارآفرینانه

 کارآفرینی

 1398 همکاران و پور تقی

 درونی، کنترل طلبی، توفیق

 پذیری، ریسک خلاقیت،

 ابهام تحمل طلبی، استقلال

120 

21 

 و شخصیتی هایویژگی تاثیر

 قصد تبیین در رفتاری

 کارآفرینانه

 443 کنترل کانون -پذیریریسک 1398 صفری و اوتادی

22 
 کارآفرینی قصد بر موثر عوامل

 دانشجویان
 390 خودکارآمدی 1399 همکاران و پوروایی

23 
 بر شخصیتی هایویژگی تاثیر

 کارآفرینی به تمایل
De Pillis & 

Reardon 
2007 

 ابهام، تحمل کنترل، مکان

 پیشرفت انگیزه
208 

24 

 کارآفرینان شخصیت بین رابطه

 رگبز عامل پنج ابعاد و

 شخصیت
Leutner et al 2014 

 گشودگی، برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 خلاقیت -روانرنجوری

562 

 Dimitriadis et شخصیت نقش و کارآفرینی 25

al 
2017 

 گشودگی، برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 روانرنجوری

180 

26 
 قصد و شخصیتی هایویژگی

 کارآفرینی
Lacap 2017 

 گی،گشود برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 روانرنجوری

242 

27 
 و شخصیتی صفات بین ارتباط

 کارآفرینی
İspir et al 2019 

 گشودگی، برونگرایی،

 ثبات و سازگاری باوجدانی،

 نفس به اعتماد هیجانی،

538 

 Chandler 2022 انگیزه و کارآفرینی شخصیت 28
 نفس، به اعتماد خوشبینی،

 خلاقیت
178 
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29 
 تمایل و شخصیتی هایویژگی

 کارآفرینی به
Salameh et al 2022 

 گشودگی، برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 روانرنجوری

466 

30 
 و شخصی های ویژگی

 Sobaih et al 2022 کارآفرینی

 گشودگی، برونگرایی،

 و سازگاری باوجدانی،

 روانرنجوری

420 

 است؛ بالاتر آماری توان با آزمون یک رساندن انجام به و تحقیقات کردن یکپارچه باهدف فراتحلیل که آنجایی از

 . گیرندمی قرار بررسی مورد سپس و گشته تبدیل اثر اندازه به هاپژوهش هایآماره

 هایافته. 3

 

 اطلاعات. دهدمی نشان شده بررسی مقاله 30 در را کارآفرینی مطالعات فراتحلیل به مربوط هایداده ،2 شماره جدول

 شده ارائه پژوهش هر و مورد هر تفکیک به که است کارآفرینی با شخصیتی همبسته مورد 103 حاوی هاپژوهش این

 .است

 کارآفرینی با همبسته متغیرهای فراتحلیل هایداده -2جدول

 SE فیشر Z نمونه حجم پژوهش آماره متغیر کد ردیف

 05/0 472/0 200 44/0 خلاقیت 1 1

 05/0 400/0 200 38/0 پیشرفت انگیزه 1 2

 05/0 460/0 200 43/0 نفس عزت 1 3

 05/0 284/0 326 277/0 خلاقیت 2 3

 05/0 246/0 326 241/0 پذیریریسک 2 4

 05/0 211/0 326 208/0 طلبی توفیق 2 5

 05/0 16/0 326 160/0 طلبی استقلال 2 6

7 
2 

 تصمیم قدرت

 گیری
236/0 326 241/0 

05/0 

 05/0 - 075/0 326 - 075/0 *ابهام تحمل 2 8

 05/0 - 015/0 326 - 015/0 *کنترل منبع 2 9

 03/0 578/0 848 521/0 نفس عزت 3 10

 03/0 496/0 848 459/0 پیشرفت انگیزه 3 11

 05/0 120/0 340 119/0 پیشرفت انگیزه 4 12

 05/0 347/0 340 334/0 خلاقیت 4 13

 05/0 436/0 364 41/0 خوداثربخشی 5 14

 05/0 321/0 364 31/0 ابهام تحمل 5 15

 05/0 234/0 364 23/0 مهار جایگاه 5 16

 09/0 201/0 119 198/0 طلبی توفیق 6 17

 09/0 092/0 119 092/0 ابهام تحمل 6 18
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 09/0 317/0 119 307/0 پذیریریسک 6 19

 09/0 199/0 119 196/0 خلاقیت 6 20

 09/0 089/0 119 089/0 طلبی استقلال 6 21

 09/0 059/0 119 059/0 نفس به اعتماد 6 22

 05/0 604/0 291 54/0 طلبی استقلال 7 23

 05/0 908/0 291 72/0 خلاقیت 7 24

 05/0 678/0 291 59/0 پذیری ریسک 7 25

 05/0 157/1 291 82/0 پشتکار، و اراده 7 26

 05/0 288/0 291 28/0 درونی کنترل 7 27

 05/0 908/0 291 72/0 خلاقیت 7 28

 03/0 034/0 1121 122/1 ابهام تحمل 8 29

 07/0 456/0 190 427/0 نفس عزت 9 30

 07/0 643/0 190 567/0 خلاقیت 9 31

 079/0 733/0 165 625/0 طلبی توفیق 10 32

 079/0 455/0 165 426/0 طلبی استقلال 10 33

 079/0 722/0 165 618/0 خلاقیت 10 34

 079/0 891/0 165 712/0 پذیری ریسک 10 35

 05/0 099/1 374 80/0 خودباوری 11 36

 07/0 427/0 200 403/0 برونگرایی 12 37

 07/0 517/0 200 475/0 گشودگی 12 38

 07/0 300/0 200 291/0 باوجدانی 12 39

 07/0 424/0 200 400/0 سازگاری 12 40

 07/0 495/0 200 - 458/0 روانرنجوری 12 41

 09/0 248/0 117 243/0 سنف به اعتماد 13 42

 09/0 256/0 117 251/0 پذیری ریسک 13 43

 09/0 302/0 117 293/0 طلبی توفیق 13 44

 09/0 281/0 117 274/0 طلبی استقلال 13 45

 16/0 317/0 40 307/0 درونگرایی 14 46

 164/0 189/0 40 187/0 *برونگرایی 14 47

 10/0 357/0 95 343/0 خودکارآمدی 15 48

 12/0 604/0 72 54/0 طلبی استقلال 16 49

 12/0 678/0 72 59/0 پذیری ریسک 16 50

 12/0 288/0 72 28/0 درونی کنترل 16 51

 12/0 157/1 72 82/0 پشتکار و اراده 16 52

 12/0 908/0 72 72/0 خلاقیت 16 53

 10/0 536/0 100 49/0 پیشرفت انگیزه 17 54

 10/0 203/0 100 20/0 خلاقیت 17 55

 10/0 10/0 100 10/0 *خودکارآمدی 17 56
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 06/0 537/0 234 491/0 خودکارآمدی 18 57

 04/0 652/0 480 573/0 کارآمدی خود 19 58

 09/0 363/1 120 877/0 دورنی کنترل 20 59

 09/0 996/0 120 760/0 پذیری ریسک 20 60

 09/0 516/1 120 908/0 طلبی توفیق 20 61

 09/0 871/0 120 702/0 هاماب تحمل 20 62

 04/0 079/0 443 079/0 کنترل کانون 21 63

 4/0 434/0 443 409/0 پذیریریسک 21 64

 5/0 571/0 390 516/0 خودکارآمدی 22 65

 07/0 224/0 208 22/0 کنترل مکان 23 66

 07/0 192/0 208 19/0 پیشرفت انگیزه 23 67

 07/0 182/0 208 18/0 ابهام تحمل 23 68

 04/0 090/0 562 09/0 برونگرایی 24 69

 04/0 030/0 562 03/0 پذیری توافق 24 70

 04/0 00/0 562 00/0 وجدانی با 24 71

 04/0 080/0 562 08/0 هیجانی ثبات 24 72

 04/0 234/0 562 23/0 گشودگی 24 73

 04/0 424/0 562 40/0 خلاقیت 24 74

 07/0 120/0 180 119/0 برونگرایی 25 75

 07/0 361/0 180 346/0 پذیری توافق 25 76

 07/0 105/0 180 105/0 وجدانی با 25 77

 07/0 - 085/0 180 - 085/0 روانرنجوری 25 78

 07/0 183/0 180 181/0 گشودگی 25 79

 06/0 127/0 242 126/0 برونگرایی 26 80

 06/0 194/0 242 192/0 پذیری توافق 26 81

 06/0 355/0 242 341/0 وجدانی با 26 82

 06/0 159/0 242 158/0 روانرنجوری 26 83

 06/0 316/0 242 306/0 گشودگی 26 84

 04/0 343/0 538 33/0 برونگرایی 27 85

 04/0 20/0 538 02/0 پذیری توافق 27 86

 04/0 141/0 538 14/0 وجدانی با 27 87

 04/0 141/0 538 14/0 هیجانی ثبات 27 88

 04/0 412/0 538 39/0 یگشودگ 27 89

 04/0 510/0 538 47/0 نفس به اعتماد 27 90

 - - 129 * 143/0 خوشبینی 28 91

 07/0 171/0 172 169/0 نفس به اعتماد 28 92

 07/0 180/0 178 178/0 خلاقیت 28 93

 04/0 161/0 466 16/0 برونگرایی 29 94

 04/0 121/0 466 - 12/0 پذیری توافق 29 95



 

 
 

   
 

 

 

 

224 
h

ttp
s://je

d
.u

t.a
c
.ir 

  ()اسدی و عریضی... یتیشخص یها یژگیو رامونیمطالعات انجام شده پ لیفراتحل

 04/0 110/0 466 11/0 وجدانی با 29 96

 04/0 277/0 466 - 27/0 روانرنجوری 29 97

 04/0 255/0 466 25/0 گشودگی 29 98

 04/0 255/0 420 25/0 برونگرایی 30 99

 04/0 121/0 420 12/0 پذیری توافق 30 100

 04/0 172/0 420 17/0 وجدانی با 30 101

 04/0 10/0 420 01/0 روانرنجوری 30 102

 04/0 100/0 420 10/0 گشودگی 30 103

 .نیست معنادار آماره* 

 برای. است شده مشخص نیز هاآن از هرکدام معناداری و شده تبدیل فیشرz نمره به هاپژوهش آماره ،2 جدول در

 اننش را فراتحلیل به مربوط استنباطی هاییافته ،3 جدول. شد استفاده کیو شاخص از مطالعات ناهمگونی بررسی

 .دهدمی
 شخصیتی متغیرهای اساس بر استنباطی هاییافته -3جدول

 تعداد مدل

 تاو همبستگی ناهمگونی برآورد تلفیق برآورد

 برآورد
 سطح

 معناداری
 کیو

 درجه

 آزادی

 مجذور

 ناهمگونی

 مجذور

 تاو

 انحراف

 استاندارد
 تاو واریانس

 0.287 0.000 0.014 0.082 932/95 102 992/2482 000/0 190/52 103 ثابت مدل

 مدل

 تصادفی
103 12.119 0.000        

 شده رد صفر فرض بنابراین. است معنادار 0.001 سطح در که است 2482.992 برابر 102 آزادی درجه با کیو شاخص

 دهدمی نشان جدول، این از حاصل نتایج .است ناهمگون و نامتجانس بررسی مورد مطالعات گرفت نتیجه توانمی و

 میزان و است انتشار سوگیری عدم بیانگر تاو همبستگی ضریب. است مثبت مطالعات در تاو ایرتبه همبستگی یزانم

 برابر و شد محاسبه نیز 2I آماره .است متغیرها بین ارتباط وجود و هاآزمودنی تقارن نمایانگر نیز استاندارد انحراف کم

 اثر اندازه یک در شده بررسی مطالعات اساس این بر. است مطالعات ناهمگونی نشانگر بازهم که شد محاسبه 95.932

 به مربوط هایمحاسبه سو، دیگر از. است گیرینمونه خطای از ناشی اثر اندازه تفاوت و هستند مشترک حقیقی

 ثابت اثرهای مدل از همین برای. نیست آماری روش از ناشی مطالعات ناهمگونی لذا،. هستند معنادار نیز اثرتصادفی

 . گردید استفاده

 صفر فرض براساس لذا،. است معنادار 0.001 سطح در که است 0.295 با برابر یافته انجام اثرکلی اندازه میانگین    

 در کوهن هایملاک اساس بر حاضر مطالعه اثر اندازه. شودمی رد ندارد، رابطه اثر اندازه کلی متوسط اینکه بر مبنی

 قیفی نمودار ،1 نمودار. است شخصیتی هایویژگی و کارآفرینی بین معنادار رابطه دهنده نشان و است متوسط سطح

 .ندارند انتشار سوگیری نمودار بالای در شده جمع مطالعات دهدمی نشان که است پژوهش
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 کارآفرینی با مرتبط شخصیتی هایویژگی مطالعات قیفی نمودار. 1 شکل

 اثر اندازه وزنی میانگین بررسی به مرحله این در. است معنادار کلی اثر اندازه میانگین شد داده نشان که همانطور

 Rauch نظریه دو بر شده انجام مطالعات اغلب داد نشان نیز ،2 جدول که همانطور. پردازیممی شخصیتی هایویژگی

& Frese (2000  )نظریه و Costa & McCrae این به مربوط هایسمقیا خرده قسمت این در لذا،. هستند متمرکز 

 . دهدمی نشان را عوامل این وزنی میانگین ،4 جدول. گردندمی بررسی هانظریه

 پرکاربرد هاینظریه اساس بر شخصیتی هایویژگی اثر اندازه -4جدول

 & Rauch متغیرهای ردیف

Frese 

 میانگین

 Z وزنی
 & Costa متغیر ردیف

McCrae 

 وزنی میانگین

Z 

 0.387 گراییبرون 1 0.576 خوکارآمدی 1

 0.495 رنجوریروان 2 0.296 درونی کنترل 2

 0.517 تجربه به گشودگی 3 0.438 طلبی توفیق 3

 0.424 پذیریتوافق 4 0.554 خلاقیت 4

 0.300 بودن باوجدان 5 0.656 پذیری ریسک 5

  0.540 نفس عزت 6

 متوسط سطح در ارتباطی کوهن بندی تقسیم اساسبر نظریه دو هر در شخصیتی صفات تمامی دهدمی نشان ،4 جدول

 است؛ متغیرها سایر از تربیش( z=0.576) خودکارآمدی به مربوط اثر اندازه ،(z=0.656)پذیریریسک از بعد. دارند

 همچنین،. دارند کارآفرینان عملکرد در مهمی نقش خوداثربخشی یا خودکارآمدی و پذیریریسک گفت توانمی بنابراین

 (.z=0.517) دارد تریقوی رابطه تجربه به گشودگی هاآن بین در که هستند مرتبط کارآفرینی با نیز نئو عامل 5
 

 گیرینتیجه و بحث.4

 با و اخیر هایسال در ویژه به گذرد؛ می ایران علمی و اجرایی مجامع در کارآفرینی موضوع طرح از دهه یک از بیش

 اگرچه(. 2020 صفری، و اوتادی) است شده موضوع این به ایویژه جهتو جدید، کارهای و کسب ایجاد بر تاکید

 محسوب فردی ایمقوله کارآفرینی که آنجایی از اما گردد؛ واقع موثر کارآفرینانه رفتارهای بر تواندمی محیطی عوامل

 ؛2022 مطیعی، و سراج) گردد بررسی مورد، این بر افراد فردی هایویژگی تاثیر است لازم هرچیز از بیش گرددمی

 تجمیع را هاآن قبلی، هایپژوهش نتایج بر فراتحلیلی انجام طریق از حاضر پژوهش(. 2022 همکاران، و روشن امینی

 .گردید تعیین شخصیتی، هایویژگی از هرکدام اثر اندازه میانگین و پرداخت شخصیت با مرتبط هاینظریه آزمون به و
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. دارد قرار متوسط سطح در کوهن جدول براساس که دادند نشان را معناداری اثر هانداز کلی طور به پژوهش هاییافته

 بیان به. دارد وجود معناداری و مثبت رابطه کارآفرینان رفتار و شخصیتی متغیرهای بین گفت توانمی ترتیب بدین

 وجدانی، با سازگاری، ،روانرنجوری برونگرایی، از اعم شخصیتی هایویژگی داد نشان حاضر پژوهش نتایج تر،دقیق

 خلاقیت، طلبی، توفیق درونی، کنترل یا و شده مطرح Costa & McCrae نظریه براساس که تجربه، به گشودگی

 ارتباط در کارآفرینان عملکرد با کردند؛ مطرح Rauch & Frese که خودکارآمدی و نفس عزت پذیری، ریسک

 و پذیریریسک حاضر پژوهش هاییافته براساس. استZhao et al (0092 ) پژوهش با همراستا یافته این و است

 نشان( 2021) همکاران و زادهسلمانی که همانطور داشتند؛ را کارآفرینی با رابطه ترینقوی ترتیب به خوداثربخشی

 و اثربخشی به دستیابی برای که است کارآفرینان اساسی هایشایستگی جمله از نفس به اعتماد و پذیریریسک دادند

 . گردندمی تلقی تاثیرگذار و مهم کارآیی

 کارآفرینان واقع، در. است افراد شخصیتی ابعاد کارآفرینی مهم هایجنبه از یکی گفت توانمی هایافته این تحلیل در

 بر جدی طور به تواندمی که هستند برخوردار شخصیتی هایویژگی از کارآفرینی عرصه فعال بازیگران عنوان به

ه رفتارهای برای تمایل افزایش با تواندمی کارآفرینان شخصیتی هایویژگی تقویت. باشد اثرگذار نعملکردشا  کارآفرینان

 توسعه با افراد است لازم و نیست کافی وکار کسب تجاری هایجنبه به صرف توجه دیگر، بیان به. باشد همراه

 .نمایند اقدام بیشتر موفقیت برای شخصیتی هایویژگی

 عوامل به نسبت شدRauch & Frese (2007 ) نظریه در که اختصاصی هایویژگی دادند نشان هاییافته اینبرعلاوه

 گفت توانمی یافته این تحلیل در. دارند تریبزرگ نسبتا اثر اندازه Costa & McCrae نظریه در شخصیت بزرگ

 یا مکان و زمان در که هستند متمرکز تریروشن توصیفات ارائه بر اندشده مطرح خردتری سطح در که خصوصیاتی

 . نمایندمی ایجاد تریبزرگ اثر اندازه دلیل همین به و دهدمی رخ خاصی نقش

 رابطه از حاکی که داشتند تریبزرگ اثر اندازه ترتیب به خودکارآمدی و خلاقیت مختلف صفات بین در دیگرسو، از

 از بیش جدید کار و کسب یک ایجاد که نمود استنباط اینگونه توانیم. است کارآفرینانه رفتار با هامولفه این ترقوی

 فرد تا است لازم همچنین،. دارد نیاز نوآوری و خلاقیت به و است رایج هایدیدگاه از متفاوت تفکری مستلزم هرچیز

 هاتردید ترتیب بدین تا کند پیدا اطمینان شرایط تغییر در خود موثر نقش به و باشد داشته باور خود هایتوانمندی به

 .استGielnik et al (2020 ) پژوهش با همراستا هایافته این. نگردد ایشان کارآفرینانه رفتار از مانع

 این اینکه به توجه با. است شخصیتی هایویژگی این آموزش قابلیت است کننده امیدوار هرچیز از بیش که اینکته 

 توانمندی تواندمی هاویژگی این از هرکدام آموزش و دارند هاآن بر بیشتری لکنتر افراد هستند درونی متغیرهای عوامل،

 . باشد داشته دنبال به بیشتری هایموفقیت و داده افزایش جدید کاری و کسب ایجاد در را افراد

 شنهادهایپ

. بپردازند خصیتیش هایگیژوی بر کارآفرینی آموزش هایدوره تاثیر مندنظام مرور به بعدی هایپژوهش دارد جا

 خلاقیت و خودکارآمدی متغیرهای تاثیر بررسی به آزمایشی شیوه طریق از بعدی هایپژوهش شودمی پیشنهاد همچنین

 . نمایند اقدام کارآفرینی، بر
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