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As the percentage of women assuming the role of household leaders rises, there is a 

prevailing consensus to lend them support. Determining their experience of social 

support phenomenologically is the objective of the present study. The investigation 

utilized the phenomenological method. In 1400, twenty-one female heads of 

household in Mashhad participated in semi-structured interviews; the resulting data 

were subsequently analyzed using MAXQDA software. Three entities provide 

assistance to female heads of household: family, friends, and governmental 

organizations. Often, family support is both financial and emotional. Companionship 

and friends offer practical, financial, and emotional assistance, while governmental 

bodies and organizations prioritize monetary support. However, these assistance 

programs—consisting primarily of low-interest loans—will contribute to the 

perpetuation of poverty if not accompanied by policies that target and alleviate 

poverty. Widows initially require emotional support before progressing to requiring 

financial, material, and informational resources. Following financial support, divorced 

women require emotional support. Financial, informational, instrumental, and 

emotional autonomy are all essential for single women. Because mistrust, particularly 

towards men, constitutes the foundation of each of these women's living space, 

conformity and aloofness serve as the primary tenets of their social connections. The 

findings revealed that female heads of household encounter numerous obstacles in 

their personal and social spheres, necessitating assistance. Nevertheless, policymakers 

must be concerned with the manner in which these supports are delivered in order to 

prevent it from becoming a "social issue" and to mitigate social harm. 
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 ها:واژهدیکل
 تیحما ،یدارنگاریادراک، پد

 زنان سرپرست خانوار. ،یاجتماع

هدف  .شود تیآن است تا از آنان حما یاست و وفاق عموم شیافزادرحالامروزه تعداد زنان سرپرست خانوار 
زن سرپرست خانوار شهر  ۲۱از آنان است. با  یاجتماع یهاتیحما ۀتجرب یواکاو یدارنگاریپژوهش پد نیا

 لیتحل MAXQDA افزارنرمبا  هادادهسپس  گرفت. ساختارمند انجاممهین یامصاحبه ۱400مشهد در سال 
از سه منبع خانواده،  شودیکه از زنان سرپرست خانوار انجام م ییهاتیاز آن است که حما یحاک جیشدند. نتا

است. دوستان و  یو اقتصاد یعاطف غالبا  خانواده  یهاتی. حماردیگیصورت م یدولت یهادوستان و سازمان
خود را در  تیاولو یدولت یهاو سازمان نهادهاو  پردازندیم یابزارو  یاقتصاد ،یعاطف یهاتیبه حما انیآشنا
است با  بهرهکم یهادر قالب وام اغلبکه  هاتیحما نی. اما چنانچه ادهندیقرار م یمال یبانیو پشت تیحما
و به مرور  یاطفع تیحما ازمندیابتدا ن وهی. زنان بزندیفقر دامن م دید، به بازتولشون همراه ییفقرزدا یهااستیس
 یاقتصاد ازیو سپس ن ازمندندین یعاطف تی. زنان مطلقه نخست به حماندهست یو اطلاعات یابزار ،یمال یازهاین

زنان بر  نیا یهمگ ۀستیز ی. فضادارند ازین یو عاطف یاطلاعات ،یابزار ،یبه استقلال مال زیدارند. زنان مجرد ن
 یجتماعا یوندهایپ یاصل یمحورها ،ییجوو کناره ییهمنوا نیبنابرا ؛شده استبه مردان بنا  ژهیوبه یاعتمادیب

ود خ یو اجتماع یخانوادگ ستیدر ز یمتعدد یهابا چالشنشان داد زنان سرپرست خانوار  جیآنان است. نتا
اهش ک یابر گذاراناستیتوجه س ازمندین هاتیحما نیا ۀارائ ۀنحو حالنیباا. اندتیحما ازمندیه نکمواجه هستند 

 آنان است. یبرا یاجتماع ۀمسئل کیآن به  شدنلیتبدو ممانعت از  یاجتماع یهابیآس

 .۱-۲0(، 4) ۲ ،مجله عنوان. مقاله عنوان(. سال)نام  ،یخانوادگ نامو  ؛نام ،یخانوادگ نام ؛نام ،یخانوادگ نام: استناد
         DOI: http//doi.org/0000000000000000000000000 
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 . مقدمه۱
 تعاریف غلبا در سرپرست نداشتن ۀپدید دلیل همین به .دارد برعهده را خانواده مدیریت مسئول، عنوانبه پدر اصولا  کنونی عصر در

 ،نیا وجود با. کندمی مواجه چالش با را خانواده گوناگون مسائل شدتبه که فقدانی .شودمی تعریف خانواده در پدر فقدان عنوان با

 ادبیات در هک زنانی کشند؛می دوش به را خود زندگی مسئولیت تنهاییبه که هستیم زنانی رشدروبه روند شاهد اخیر هایسال در

 به تعاریف این دربارۀ نظر اجماع به رسیدن رسدمی نظربه سویی از. شودمی یاد آنان از ۱خانوار سرپرست زنان عنوان با اجتماعی

 تیسرپرس انتساب کهطوریبه ؛دارد وجود تعاریف در کلی ابهام نوعی اینکه ابتدا(. Hemmati & Karimi, 2018) است دشوار دلایلی

 که است امری مردان آورینان و بودنسرپرست گویی .شودمی برداشت آسیب با مترادف محققان از بسیاری نزد در زنان به خانواده

(. Jafari et al., 2017) رودمی شماربه مسئله و آسیب نوعی که است زنان سرپرستی این و است اجتماعی وفاق مورد و مقبول

 اعتیاد فوت، طلاق، چون عواملی تأثیر تحت که است زنی خانوار، سرپرست زن ۲جهانی بهداشت سازمان تعریف مطابق حالبااین

 را خویش ۀخانواد سرپرستی مبالات،بی یا مهاجر مردان توسط شدنرها و مرد معلولیت یا شدنزندانی پدر، یا همسر ازکارافتادگی یا

 (.Azizmohammadi et al., 2019) دارد عهدهبه

(. Rowshani et al., 2020) دارند عهدهبه را خانوار سرپرستی زنان جهان، خانوارهای سومیک در امروزه دهدمی نشان شواهد

 کشورهای خانوارهای کل درصد ۳0 امروزه شودمی برآورد ۳ملل سازمان جمعیت صندوق هایبینیپیش مطابق همچنین

 آمریکای در ویژهبه شهری، مناطق در رقم این دشومی برآورد . همچنین(Julka, 2015) شوندمی اداره زنان توسط توسعهدرحال

 از بسیاری توجه خانوار سرپرست زنان ۀپدید نیز ایران در(. Scott, 2018) برسد هم درصد 50 به آفریقا، از مناطقی و لاتین

 ۀخانواد و زنان معاونت( ۱400) آماری ۀسالنام به مستند زیرا ؛است کرده جلب خود به را محققان و حمایتی نهادهای گذاران،قانون

 ۱۲ نوارخا سرپرست زنان دیگر تعبیری به. دارد وجود ایران در خانوار سرپرست زن هزار سی پانصد و میلیون دو جمهوری، ریاست

 ضعف مانند زاییآسیب عوامل با اغلب زنان از گروه این(. Seyyedsharifi et al., 2019) دارند عهدهبه را ایرانی خانوارهای درصد

 در که اندمواجه شناختیروان-اجتماعی مشکلات و مستمر درآمد نداشتن ،سوادیکم یا سوادیبی شغلی، هایفرصت به دسترسی

 (.Parvandi & Arefi, 2018) کرد خواهند تحمیل جامعه به را هنگفتی هایهزینه جانبههمه هایحمایتعدم صورت

 بهتجر که ایزیسته دنیای براساس افراد زیرا ؛است متفاوت موضوع دو آن، از ادراک و زنان این از اجتماعی هایحمایت سویی از
 واجد تعل چه به اینکه به بسته زنان این از هریک بیانی به. کنندمی ادراک را اجتماعی هایحمایت از جمله و هاپدیده کنند،می

 ،خیر یا ستنده مجرد اینکه آن، فاقد یا هستند فرزند واجد آیا اند،گذرانده زناشویی زندگی در را تجاربی چه اند،شده سرپرستی شرایط
 همراهی، محبت، از فرد برداشت به پژوهش ادبیات در 4شدهادراک اجتماعی حمایت. کنندمی ادراک متفاوت ایگونهبه را هاحمایت
 با مواجهه هنگام به حمایتی و اجتماعی هایسازمان مانند مهم، دیگران و دوستان خانواده، هایکمک و توجه احترام، مراقبت،
 بازنمایی تعریفی، چنین با(. Jafari et al., 2017) است شده تعریف شناختیروان اختلالات مانند زاتنیدگی عوامل با مقابله و مشکل
 نشگرانیک از مستقل آن هایواقعیت و هاپدیده اساسا  زیرا ؛است کیفی رویکرد با پژوهشی انجام مستلزم پدیده این از افراد ادراک

 که است آن از ترپیچیده بسیار تجارب، این درمورد ادراکشان و هادیدگاه افراد، تجارب که راچ دارند؛ وجود کنندمی ادراک را آن که
 ینکها فهم اساسبراین. است ابژهو  سوژه تعاملات در کاوش مستلزم هاپدیده ادراک بررسی بنابراین ؛شود درک مشاهده طریق از

 در را واقعیت آن، در که کندمی مطرح را ساختیدرحال رویکرد کند،می ادراک چگونه را اجتماعی حمایت خانوار، سرپرست زن یک

___________________________________________________________ 
1. Women heads of households 
2. World Health Organization (WHO) 
3. United Nations Population Fund (UNFPA) 
4. Perceived social support 



 زن در توسعه و سیاست

 

 که راچ ؛شد اتخاذ هاتفاوت این فهم هدف با ۱پدیدارنگاری روش مطالعه، این در این ترتیببه . سازدمی خویش جهان با ارتباط
 حاضر شپژوه. کنندمی ادراک متفاوتی هایشیوه به خود ۀزیست تجارب بستر در را اجتماعی هایحمایت نیز خانوار سرپرست زنان
 پاسخ ؤالس این به و است اجتماعی هایحمایت از خانوار سرپرست زنان ۀزیست ۀتجرب واکاوی دنبال به پدیدارنگارانه گیریجهت با

 .است برخوردار ایمفهومی سطوح چه از خانوار سرپرست زنان از اجتماعی حمایت ۀزیست ۀتجرب و ادراک که دهدمی
 

 پژوهش ۀنیشیپ. ۲
 ارهایمعی به بنا ،گوناگون جوامع در که است حالی در این. است شده ارائه خانوار سرپرست زنان ۀواژ از گوناگونی تعاریف امروزه

 توجه ها،بررسی اغلب در حالبااین .(Sadeghi & Valadvand, 2015) است شده خانوار سرپرست زنان از متفاوتی تعاریف فرهنگی،

 سرپرست زنان تعریف سویی از. است متفاوت دیگری با زنان این از هریک ۲ۀزیست ۀتجرب. است نشده زنان این ناهمگونی به کافی

 حمطم صادیاقت منظر از را خانواده سرپرستی معیار تحقیقات، از برخی کهطوریبه ؛است تشخیصی معیارهای از متأثر اساسا  خانوار،

 در زن سرپرستی( ۲0۱4(، ویسانی و دیگران)2019(، مجدآبادی و دیگران)2017افشانی و فاتحی) مثال طوربه ؛دهندمی قرار نظر

 سرپرستی ارمعی دیگر، مطالعاتی در. کنندمی تعریف مردسالار جوامع در معمول اقتصادی زیست از متفاوتی شکل ۀمثاببه را خانواده

 مرتبط حساسیا ۀتجرب و اجتماعی مناسبات بازتعریف ۀمثاببه سرپرستی و شودمی تعریف آنان متعدد هاینقش نوع براساس خانوار

 ,Saeidmanesh & Madayeni, 2019; Haji Hasani & Ekhtiari Amiri, 2021; Saeediyan & Nili) گیردمی قرار مدنظر آن با

2011; Seyyedsharifi et al., 2019 .)ئولیتمس ،اجبار یا خواسته به که زن یک زندگی از ایدوره که است این انکارناپذیر واقعیت اما 

 ,Rafatjah & Rabiei) است خانوار سرپرست زن یک هویت گیریشکل ۀدور تریناصلی گیرد،می عهدهبه را فرزندانش و خویش

 این(. Kaufman & White, 2015) شودمی ماهر خود نقش ایفای و پذیرش در طولانی یا اندک زمانی گذشت از پس که( 2016

 فرهنگی هر در سرپرستی مفهوم و نیست شمولجهان گیرندمی عهدهبه را خود ۀخانواد سرپرستی که زنانی الگوی که است حالی در

 واندتمی خودشان نگاه از خانوار سرپرست زنان با مرتبط مفاهیم فهم بنابراین ؛(Majd-Abadi et al., 2019) است دیگری با متفاوت

 (.Sadeghi & Valadvand, 2015) کند کمک هاآن تغییر و تعدیل امکان و اجتماعی ساختارهای درک به

 و( Rabiei, 2016) گیرندمی قرار کمی تحقیقات ۀزمر در غالبا  که شده انجام خانوار سرپرست زنان ۀحوز در گوناگونی هایپژوهش

 رب تکیه که دربردارد را گوناگونی زوایای زنان این ۀپیچید ۀمنظوم کهدرحالی. ندکنمی بررسی را آنان زندگی از بعد یک صرفا 

 است هگرفت صورت مردانه بستری در هاپژوهش این از تعدادی اینکه بر مضاف. داردمی مغفول ابعاد سایر از را ما کمی هایپارادایم

ربارۀ زنان که د کیفی هایپژوهش نتایج سویی از. اندنشده شنیده ،هستند اجتماعی فعال عنصر زنان گونهاین اینکه رغمعلی و

 مؤثرترین که است واقعیت این بر ناظر(، Hemmati & Karimi, 2018; Majd-Abadi et al., 2019) سرپرست خانوار انجام شده

 نهادهای و دوستان خانواده، اجتماعی هایحمایت زنان، گونهاین نزد در جدید هویت پذیرش و سازگاری در تأثیرگذار متغیرهای

 است معتقد( 2014et al.,  Bieri) ۳بم زمینه این در(. Twenge, 2017 & Donnelly) است آنان از نهادمردم مؤسسات یا دولتی

 هایطرحواره از یکی که است حالی در این .است آنان حمایتی هایطرحواره از طبیعی بازتابی درواقع زنان از گروه این سازگاری

 نیازها تأمین اشوظیفه مرد و خانواده درون آرامش حفظ مسئول زن. است مرد جانب از شدنحمایت به میل ،زنان نزد در اساسی

 ن،ز وضعیتی چنین در. کند ایفا را مقابل جنس نقش الزامات دبای زوجین از هریک ریزد،می هم به ساختار این وقتی اما. است

___________________________________________________________ 
1. Phenomengraphy 
2. Lived experience 
3. Beam 
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 به که زنانی ،این رغمعلی .شوندمی تعریف خصوصی ۀعرص در زنان سنتی طوربه کهدرحالی ؛گیردمی عهدهبه را خانواده سرپرستی

 از متأثر تغییرات اینکه بر مضاف. شوندمی ظاهر بیشتر عمومی سپهر در ناخواسته یا خواسته هستند، روهروب همسر فقدان با دلایلی

et al.,  Moussavi Jahanabadi) است آورده فراهم اجتماعی هایفعالیت در را آنان ترپررنگ حضور ۀزمین ،۱فمینیستی هایجنبش

 ۀعرص با آنان سازگاری در ،دارند حمایتی منابع از زنان از گروه این که ادراکی نوع اینکه است، مسلم آنچه حالبااین(. 2019

 احساس شودمی سبب مذکور اجتماعی هایحمایت زیرا ؛(Seyyedsharifi et al., 2019) دارد تنگاتنگی ۀرابط نیز شانخصوصی

 اجتماعی هایحمایت از آنان ادراک اینکه تعبیری به(. Donnelly & Twenge, 2017) باشند داشته دیدناهمیت و شدنحمایت

 هانظریه. کند کمک شانسرپرستی نقش یایفا در آنان به مسائل، حل و مواجهه آگاهی، بودگی، زیست، در تواندمی باشد، چگونه

 این در ایپدیدارنگارانه ایمطالعه بنابراین ؛(Seyyedsharifi et al., 2019) است دیگر هایفرهنگ از مأخوذ بیشتر زمینه، این در

 هدخوا فراهم کنندمی ادراک زنان گونهاین که یهایحمایت از ایرانی پردازیمفهوم نوعی به شدننزدیک برای بیشتری انکام زمینه،

 .ردک

 پژوهش یشناسروش. ۳
 منظر از ماعیاجت هایحمایت ادراک بازنمایی و تفسیر درک، کشف، به کیفی، رویکرد برمبنای ،پژوهش این سؤالات به پاسخ برای

 ست،ا تحقیق ۀپدید درمورد متفاوت تجارب و هابرداشت بندیطبقه و بررسی ،پژوهش این هدف که آنجا از .شد پرداخته زنان این

 هریک ۀشدارائه هایداده انتها در و شد شروع خانوار سرپرستی از زنان معانی توصیف با روش این .شد استفاده پدیدارنگاری روش از

 (.Moussavi Jahanabadi et al., 2019) شد پردازیمفهوم و بندیطبقه نتیجه، فضای در اجتماعی، حمایت مفهوم از آنان از

 ۲ملاکی روش دو به کنندگانمشارکت انتخاب. است ۱400 سال در مشهد شهر خانوار سرپرست زنان حاضر پژوهش آماری ۀجامع

 ،راخی سال پنج در مشهد شهر در سکونت: از بود عبارت پژوهش به کنندگانشرکت ورود هایملاک .شد انجام ۳پراکنش بیشینۀ و

 هایملاک ؛سال 50 حداکثر و سال ۲5 حداقل ، سنابتدایی تحصیلات حداقل نشتدا ،سال پنج حداقل مدت به سرپرستی ۀسابق

 پژوهش در سؤالات به پاسخگویی به نسبت انگیزگیبی و میلیبی سؤالات، ۀهم به پاسخگویی عدم شامل نیز پژوهش از خروج

 در شود، یبررس طیف سوی دو در افراد ادراک سطوح که است این پراکنش بیشینۀ با گیرینمونه از هدف که آنجا از سویی از. بود

 بالا، یاجتماع و فرهنگی تنوع با مشهد شهرکلان در اولا  زیرا شدند؛ انتخاب و تعیین اجتماعی منزلت براساس افراد مطالعه این

 رؤیتقابل کاملا  آن در اجتماعی هایگزینیجدایی زیارتی، سفرهای از ناشی فرهنگی انتقالات و نقل و شهری جمعیت بودنسیال

 نیز انکنندگمشارکت بود، پراکنش حداکثر با زنان تمامی اجتماعی حمایت ادراک یاحصا ،مطالعه این هدف اینکه به نظر و است

 ایترض) پژوهش اخلاقی ملاحظات کنندگانمشارکت انتخاب در. شدند انتخاب مشهد شهر اجتماعی طبقات گوناگون سطوح از

 .شد رعایت نیز( مشارکت ترک در آزادی و کنندگانشرکت اطلاعات رازداری خصوصی، حریم رعایت آزاد، و آگاهانه

 کنندگانمشارکت یفرد یهایژگیو .۱ جدول
 تیوضع سن کد لاتیتحص یسرپرست ۀسابق شماره

 تأهل

 تعداد

 فرزند

 تأهل تیوضع

 شاغل 0 مجرد I ۲۹-01 پلمید سال ۶ ۱

 کاریب ۳ متأهل I ۳۱-02 پلمید سال ۷ ۲

___________________________________________________________ 
1. Feminism 
2. Criterion sampling 
3. Maximum dispersion 



 زن در توسعه و سیاست

 

 شاغل ۲ مطلقه I ۳4-03 ییابتدا سال ۱۱ ۳

 کاریب 0 مجرد I 4۱-04 پلمید سال 5 4

 کاریب ۱ وهیب I ۳۷-05 ییابتدا سال 5 5

 شاغل 0 مجرد II-01 ۲۹ پلمید سال 5 ۶

 کاریب 0 مجرد II-02 4۳ پلمید سال ۱0 ۷

 شاغل 0 مجرد II-03 5 ۲ سانسیل سال ۷ 8

 کاریب ۲ مطلقه II-04 ۳۲ پلمید سال 5 ۹

 کاریب 4 وهیب II-05 4۱ پلمید سال 5 ۱0

 کاریب ۲ مطلقه III-01 ۲۶ ییابتدا سال ۶ ۱۱

 شاغل ۳ مطلقه III-02 ۳۷ سانسیل سال ۹ ۱۲

 کاریب ۱ وهیب III-03 ۲5 پلمید سال 8 ۱۳

 شاغل 4 مطلقه III-04 ۳۹ ییابتدا سال ۶ ۱4

 شاغل 0 مجرد III-05 45 کلیس سال ۶ ۱5

 کاریب ۱ متأهل IIII-01 ۲۷ سانسیل سال ۹ ۱۶

 شاغل ۳ مطلقه IIII-02 ۳۹ ییابتدا سال 5 ۱۷

 کاریب 4 وهیب IIII-03 4۱ پلمید سال 5 ۱8

 شاغل 0 مطلقه IIII-04 ۲۷ ییابتدا سال 8 ۱۹

 شاغل ۲ متأهل IIII-05 ۳۷ پلمید سال ۱0 ۲0

 کاریب 0 مجرد IIIII-01 ۲۹ پلمید سال 8 ۲۱

 

باشد،  یتکرار یاداده کهیدرصورتتا  شدیلازم انجام م یهایکدگذارهر مصاحبه  انیپس از پا ،۱یبه اشباع نظر لین منظوربه 
 سمتبهه را کنندمشارکت ،باز ی. سؤالات مصاحبه با انتهامیبپرداز یها در مراحل بعدداده لیو به تحل کنیم را متوقف یریگنمونه

از سؤالات پاسخ دهند که  یاجازه داشتند تا به ابعاد دهندگانپاسخ نی. همچنکردیم تیبود هدا شخود که مورد نظر پژوه انیب
احساس اعتماد در شروع  جادیبلکه قادر بود تا در ا کرد،یرابطه کمک م یبه برقرار تنهانه ۲آزاد تیروا نیبودند. ا لیما شتریب

 ۀفاصل تیعا، رشوندهمصاحبه یبرابر، استفاده از واژگان آشنا برا یبود که اتخاذ موضع یدر حال نیارزشمند باشد. ا اریمصاحبه بس
مدت انجام  نیانگینزدن از ابتدا در دستور کار قرار گرفت. میصیتشخنکردن و برچسب ییبازجو، ازحدشیب یعدم کنجکاو ،یکیزیف

. شدند لیو تحل هیتجز ۳یزیکلا یامرحلههفتها با روش داده مصاحبه،پس از اتمام  بود. قهیدق 50 نیانگیم طوربههر مصاحبه، 
 یو از آنجا که تمام کنندیم حیتشر یفیک یهاداده لیتحل منظوربهروش  نیا ی( هفت مرحله را برا۱۳۹5) یعیربجاه و رفعت
 گرفته شد. کاربه زین قیحقت نیاست، در ا درکقابلمحققان  یبرا آن یهاگام

 

 

___________________________________________________________ 
1. Theoretical saturation 
2. Free narration 
3. Collaizi 



 گرانیو د یزیدر زنان سرپرست خانوار/ سحر تبر یاجتماع تیحما یدارنگاریپد یبررس 

 

 پدیدارنگاری راهبرد در هاداده تحلیل ۀگانهفت مراحل .۱ شکل

 اجتماعی مایتح ۀتجرب متفاوت هایشیوه کیفی توصیف (الف: شد ارائه شیوه دو به نتایج نیز مطالعه این در کلایزی، مدل طبق 

 هک هاآن مشترک هایمؤلفه و اصلی هایحیطه توصیف (ب. کرد فراهم را نتیجه فضای ۀزمین هاآن مشترک طبقات ۀدامن که

 ردهاییراهب از مطالعه این در همچنین. ساخت مشخص را نتیجه فضای ساختار درنهایت و طبقات بین متفاوت و مشابه هایجنبه

 هاداده ۱ایاییپ. شد استفاده نیز همتایان با نظر تبادل و کنندگانشرکت با همنشینی پژوهش، فضای در مدتطولانی حضور مانند

 در حاصل هایداده تحلیل. پذیرفت انجام ۲(بیرونی ممیزی) هاآن تأیید و اجتماعی مددکاران دیدگاه از استفاده و بازبینی ۀشیو به

 منظوربه همچنین. گرفت انجام ۱۲ ۀنسخ MAXQDA کیفی محتوای تحلیل افزارنرم از استفاده با پژوهش یندافر از مرحله هر

 .شد یارزیاب دیگر محققان کمک با بود شده داده اختصاص مقوله هر به که کدهایی پذیری،انتقال قدرت افزایش آوردندستبه

 پژوهش هاییافته. ۴

 انندم مختلفی، عوامل تأثیر تحت تواندمی اجتماعی هایحمایت از خانوار سرپرست زنان تجارب دهدمی نشان حاصل هاییافته
 عوامل این داد نشان کنندگانشرکت پاسخ. گیرد قرار سرپرستی سنوات و اشتغال وضعیت بودن، فرزند واجد سرپرستی، علت
 رطوبه. باشد مؤثر حامی مؤسسات و منابع مالی، حمایت اجتماعی، حمایت از خانوار زنان هاینگرش و باورها ادراک، در توانندمی

 هایحمایت به دسترسی بر هاآن سکونت محل و شغل فرزندبودن، واجد تحصیلات، سطح که بودند القولمتفق کنندگانشرکت مثال،
 .گذاردمی تأثیر هاحمایت این از هاآن ۀتجرب و اجتماعی

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 زنان یموجد سرپرست یرونیعوامل ب ۀشبک .۲شکل 

 واملع این چگونه اینکه است، توجهقابل آنان نظرات در آنچه. دهدمی نشان را خانوار سرپرست زنان هایپاسخ از اینمونه ۲ جدول
 .گذاردمی تأثیر خانوار سرپرست زنان اجتماعی حمایت ادراک و تجربه بر

 یرونیعوامل ب با مرتبط یهاپاسخ ۀنمون .۲جدول 

___________________________________________________________ 
1. Reliability 
2. External verification 

 طبقه
 ریتأث عنوان

 یاحتمال

مشارکت کد

 کننده
 زنان یهاتیروا از گرفتهالهام یهاافتیدر

 سن عوامل بیرونی

 تعداد فرزندان
 همسرفوت 

 اشتغال

 محل سکونت تحصیلات

 کنترل تحت کنترلرقابلیغ



 زن در توسعه و سیاست

 

 

 تی. منابع حما۱در دو بعد قرار دارد:  شانیافتیدر یهاتیکه زنان سرپرست خانوار از حما یادراک دهدیحاصل نشان م یهاداده
که در نزد  یاجتماع یهاتی. انواع حما۲ ؛(نهادمردمو مؤسسات  یدولت یهاو سازمان انیخانواده، دوستان و آشنا) یاجتماع

از منابع فوق،  کیکه هر است یحالدر  نی(. ایو اطلاعات یابزار ،یمال ،یعاطف یهاتیحماشود )یادراک م انکنندگمشارکت
 یتیزنان سرپرست خانوار، انتظاراتشان از منابع حما زین اقیس نیو به هم دهندیقرار م تیاز حما ینوع خاص ۀرا در ارائ تشانیاولو

است  دیدارد و بع یاقتصاد یهاکمک ای یعاطف تیخود انتظار حما ۀاز خانواد وارخان سرپرستزن  کیمثال  طوربه ؛ستیهمگون ن
 مانند کنترل خشم را از خانواده کسب کند. یزندگ یهاانتظار داشته باشد مهارت

 

  

 

 

 

 

 

 در زنان سرپرست خانوار یاجتماع تیسطوح ادراک حما نیارتباط ب .۳شکل 

 

 

 

 

طلاق  ندیاتجرد، فر تی. فارغ از وضعدیآیاست که از زنان سرپرست به عمل م یتیحما ،خانواده یکارکردهااز  یکی راستا نیا در 

 یوقت کهیطوربه ؛(Goldenberg & Goldenberg, 2016کند )یم جادیافراد ا یدر ساختار مناسبات اجتماع یادیز راتییتغ یوگیب ای

 رایز ؛دشویممحروم  یو مشترک قبل یاز ارتباط با دوستان خانوادگ خودخودبه ،شودیفرزندانش م ای دخو سرپرست ییجدا اثر بر زن

جوان  ۀویب ایمطلقه و  انبا زن دهندیم حیها ترجاز خانواده یاریبس .ستندین وهیب ایبه ارتباط با افراد مطلقه  لیها مااز خانواده یبرخ

 ،قسمت نی. در ادانندیخود م ییزناشو یزندگ تداوم یبرا یرا خطر ینیچننیا یوآمدهارفتکه  راچ ؛نداشته باشند یارتباط اجتماع

 .شده است ارائه ۳ جدولخانواده در قالب  یاجتماع تیمفهوم حما یفیتوص ۀطبق

که جوان  لیدل نیدارم و به ا یدرمان ۀمیفقط ب یول ،هستم یستیبهز یسرپرست تحت که است درست III-03 کم سن سن

 .شومینم یمال تیرا دارم، حما کارکردن ییهستم و توانا

 .کردمیمداشتم کمتر به مشکلاتم فکر  بچهاگر  دیشا .کنمیم ییاحساس تنها شدتبهفرزند ندارم  چون IIIII-01 فرزند نداشتن فرزندان تعداد

 زا بالاتر لاتیتحص لاتیتحص

 پلمید

II-03 روم.ب تیحما افتیدر یبرا دیبدانم که چه وقت و کجا با یخوببه نماتویم دارم یخوب لاتیتحص که نیهم 

 ترراحتوام را  شاغلم فهمندیمتا  ،رمیبگ وام مهخوایم که اوقات از یلیخ. امیراض اریشاغلم بس نکهیا از III-05 شاغل اشتغال

 .دهندیم

 یاز سو یحت هاحرف نیازدواج کنم. ا دیشروع شد که با هاثیوحدحرفکه همسرم فوت کرد،  نیهم II-05 همسر فوت یسرپرست علت

 .شدیم گفته بودندکنارم  ستیبایمکه  یافراد نیترکینزد

 ارو از ت سوءاستفادهکه قصد  یافراد مخصوصا  د؛دارمشکل وجود  یکل ،ردیگیمکه طلاق  یزن یبرا اصلا  IIII-02 مطلقه تأهل تیوضع

 .دارند

که  رباکی یوجود ندارد و حت نجایدر ا یستیاز بهز یاشعبه چیه ،مینینشیم یخوب نسبتا  ۀمنطقدر  چون I-05 )برخوردار( ۱۱ ۀمنطق سکونت محل

 تعجب کرده بودند. هاهیهمساآمده بودند،  قیتحق یبرا

 انواع حمایت اجتماعی

 مفهوم حمایت اجتماعی

ارتباط سطوح ادراک از 

 حمایت اجتماعی

 دوستان دولتی یهاسازمان خانواده

 عاطفی ابزاری دانشی مالی
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 آن یو ساختار یخانواده و عناصر ارجاع یاجتماع یتمفهوم حما .۳جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

یبا من رفتار م یدارم خوشحالم. طور یاخانواده نیچهم نکهیاز ا» :دکن یعاطف تیاز زنان سرپرست خانوار حما تواندیخانواده م 
، نبه من کمک کرد یلیم خکه طلاق گرفته بودم، خانواده یلیاوا»(. II-02) «کنمینکردن احساس گناه نمازدواجکه از بابت  کنن
. اگر اونا نبودن معلوم نبود نکردیممم وآرکردن گوشهم با  هاو اون زدمیمام و مادرم حرف هبا خواهر مساله نیخشم چند ۀدربار
 (.III-02) «داشته باشم اییجانیرفتار هچه 

به  میکه تصم شدیسال بود که اعتقاداتم مانع م نیچند» :دکن یمال تیزن سرپرست خانوار حما کیاز  تواندیخانواده م نیهمچن
. پس یبریم یارث کی. همون اول پدرم گفت که بالاخره که امیکنار ب ادشیتلاش کردم نتونستم با اعت هرچقدر ی. ولرمیطلاق بگ

 (.II-04)« نه راحت کردورو حداقل از بابت خ المیخ شنهادیپ نیکن. ا یو زندگ نیبشواحد همکف  یبرو تو ایب

 مسرم،ه از جدایی از بعد» :کنندمی ادراک محدودکننده قوانین قالب در را خانواده حمایت خانوار، سرپرست زنان از برخی سویی از 
 طرفی از ولی. کنممی کار مغازه توی خودش پیش البته. دادمی بهم مخارج برای ور مبلغی ماهیانه و کرد اجاره برام رو ایخونه پدرم
 (.IIII-04) «بگی من به بدی انجام خوایمی که کاری هر باید مجردی وقتی تا گهمی. بدم توضیح کنممی که کاری هر برای باید

 :شوندمی روهروب عمومی ۀعرص در فعالیت اب آنان مخالفت با ،کنندمی دریافت خانواده از که حمایتی راستای در نیز زنان از تعدادی 
 کار یقیموس هسال نه. بپردازم دارم دوست که کاری به ذارننمی افتادم کار فکر به که زمانی از و باشم مستقل که نکردم ازدواج»

 فترد هی در کار برای دوستاش از یکی به پدرم قبل وقت چند. کننمی مخالفت رشته این در کار برای مخانواده ولی ،کنممی
-II) «نمک کاریچ دونمنمی. نیست سازگار مروحیه با کار این. کنم کار اونجا برم دارن اصرار مه الان .بود کرده صحبت پیشخوان

02.) 

 د،دهمی تشکیل خانوادگی روابط را خانوار سرپرست زنان روابط از ایعمده سهم اگرچه دهدمی نشان نیز حاضر ۀمطالع هایداده 
 خانوادگی، دوستان ،(ازدواج از قبل دوستان) قدیمی دوستان مانند دیگری افراد خود ۀدوستان روابط در خانوار سرپرست زنان

 هک است آن بیانگر کنندگانمشارکت روایت. دهندمی جای را جدیدی دوستان و( شاغل زنان خصوص در) همکاران همسایگان،
 نیز و یشخص اجتماعی روابط ۀشبک وارد را دوستانه روابط از جدیدی اشکال اندتوانسته شاغل یا بالا تحصیلات از برخوردار زنان

 .است شده ارائه 4 جدول در دوستان اجتماعی حمایت مفهوم توصیفی ۀطبق. ندکن خود خانوادگی

 آن ساختاری و ارجاعی عناصر و دوستان اجتماعی حمایت مفهوم .۴ جدول

  

 

 خانواده یاجتماع تی: مفهوم حما۱ ۀطبق

 شود.ترین منبع حمایت برای یک زن محسوب میرغم برخی از مشکلات، بعد از قبول سرپرستی، خانواده مهم: بهعنصر ارجاعی

 
 عنصر ساختاری

                                        
 حمایت مالی پذیرش عاطفی

 عنصر ساختاری
 امنیت روانی

: ۱طبقه 

مفهوم 

حمایت 

اجتماعی 

 خانواده

 مخالفت خانواده با کار بیرون خانواده ۀمحدودکنندقوانین 

 دوستان یاجتماع تیمفهوم حما: ۲ ۀطبق

 توان با دوستان در میان گذاشت.بسیاری از مسائل و مشکلات خصوصی را خیلی راحت می: عنصر ارجاعی

 

             

 عنصر ساختاری 
                                       
 

 حمایت عاطفی



 زن در توسعه و سیاست

 

 

 

 

 هاشونبا نامناسبی هایساعت در و شب نصف که شده هاوقت بعضی مثلا . دارم خوبی دوستان»: دوستان عاطفی حمایت مفهوم 
 (.II-02)« هستن کنارم امهدوست کنممی احساس بنابراین ؛نهبود جوابگو و نهداشت لطف همیشه و مهگرفت تماس
 صمیماتمت و کارها از خیلی برای همیشه مدت این طی .رفتم پدرم ۀخون به کرد فوت همسرم وقتی» :دوستان فکری حمایت مفهوم
 هاییتصمیم از خیلی توی امهدوست از تا چند کرد فوت که زمانی از ولی بود، عاقلی و دنیادیده مرد پدرم. گرفتممی کمک ازش
 برای بخرم وام با آپارتمان هی و برم گفت دوستم ؛بودم کرده اندازپس پول مقداری دآمی یادم. کردن کمک بودم مردد که

 (.I-05)« بود خوبی مشورت شکر رو خدا .گذاریسرمایه

 مشکل کنیممی سعی خوریممی اقتصادی مشکل به وقت هر که هستیم هم با دوست تا چند»: دوستان اقتصادی حمایت مفهوم 
 (.IIIII-01)« وام جورکردن با یا دادنقرض با یا حالا. کنیم حل رو

. نمک حل چطور رو مالیم مشکلات که داشتم رو ترس این همیشه ،شدم جدا همسرم از وقتی از»: دوستان شغلی حمایت مفهوم 
 ۀخون که روز هی. نه دیگه بعضی و داشتن خوبی مالی وضع شونبعضی .گرفتم تماس امهدوست از نفر چند با جدایی از بعد ماه چند
. شد عملی یهایبینشفرازو با. کنیم شروع رو کاری و بیاریم رو مبلغی و بیایم کدوم هر دادم پیشنهاد بودیم جمع دوستان از یکی
 ره آخر هم رو دوستانم سهم ،دارمبرمی رو دستمزدم و حقوق اینکه بر علاوه و دارم خوبی درآمد زدم، تکثیر و تایپ ۀمغاز هی الان
 (.III-04) «کنممی واریز حسابشون به ماه

 .داشتم خاصی افسردگی. شد موتم من برای هم دنیا کرد، فوت شوهرم که قبل سال هشت»: دوستان معنوی حمایت مفهوم 
 تو هاناو ۀیتوص به. دادند پیشنهادی بهم بودن مذهبی که قدیمم دوستان از تا چند خوشبختانه ولی. نداشتم رو کاری هیچ ۀحوصل
 تونستم و برگشت خوشبختیم کمکم. بود بخشآرامش برام تجاربی چنین واقعا  بعدا  ولی نه، اوایل. کردم شرکت معنوی یاهمراسم

 (.III-03) «بیام خودم به

 گذاران،تسیاس است شده موجب کشورها محیطیزیست و اقتصادی سیاسی، هایطرح در اساسی و معنادار تغییرات امروزه سویی از 
 آن، اب مرتبط مسائل و هاآسیب اهشک راستای در پایدار و نوآورانه هایحلراه یافتن برای جامعه از قشرهایی نیز و آگاه شهروندان

 در محرومیت پیامدهای کاهش و توانمندی سمتبه اند،جهان در اجتماعی منزلت نابرابر توزیع و عدالتیبی اصلی دلایل از هک
 هایسازمان از بسیاری راستا این در(. Zare & Dashtaki, 2019) آورند روی خانوار سرپرست زنان از جمله و جامعه از طبقاتی
 هایژگیوی از یکی که است حالی در این. اندکرده متمرکز خانوار سرپرست زنان ویژهبه زنان توانمندسازی بر را خود هدف ۱نهادمردم
 واسط ۀحلق که هستند ایمدنی نهادهای وجز هاسازمان این. است هاآن بودنغیرانتفاعی هاسازمان گونهاین تعریف در تأکید مورد
 دنبال را خود اعضای ایحرفه و فنی هایمهارت افزایش اقتصادی، یارتقا اجتماعی، هایمشارکت رشد و اندحکومت با مردم
 کنندمی فعالیت مؤسسات و خیریه جوانان، زنان، ورزشی، اجتماعی، فرهنگی، مختلف عناوین با ایران در نهادها این. کنندمی
(Hemmati & Karimi, 2018 .)نهادمردم و دولتی هایسازمان اجتماعی هایحمایت با ارتباط در مفهومخرده چهار حاصل، هایداده 
 نهادردمم هایسازمان و دولتی نهادهای اجتماعی حمایت مفهوم توصیفی ۀطبق ،قسمت این در. کرد آشکار را خانوار سرپرست زنان از
 .است شده ارائه 5 جدول در

___________________________________________________________ 
1. Non-Governmental Organization (NGO) 

 حمایت شغلی حمایت اقتصادی

 معنویحمایت  حمایت فکری
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 آن یو ساختار یمرم نهاد و عناصر ارجاع یهاو سازمان یدولت یهاتیمفهوم حما .۵ جدول

 

 

 

 

 

 

. تمنداش هم ازدواج تصمیم. بودم مونده واقعا  شدم، جدا همسرم از وقتی» :دولتی نهادهای اختیشنروان و ایحرفه هایحمایت مفهوم
 (.IIII-02)« مبیابر یادگیری پس از هم خوبیبه تونستم و کرد معرفی شغلم فراگیری برای کار ۀادار به رو من امداد ۀکمیت

 مدیر ،کارصاحب خوشبختانه ولی. مرد و افتاد روش بالابر و بود ساختمانی کارگر شوهرم»: دولتی نهادهای اقتصادی حمایت مفهوم 
 رو دیه و بیمه کار دنبال رفت خودش. بود بیمه بود کرده فوت اونجا همسرم که نیوساختم. بود محرومان به کمک مجتمع هی

 (.IIII-03) «بخرم ایخونه تونستم و کردند کمک مجتمع صندوق از هم مقداری بعد. گرفت

 چون. کنم عوض رو زندگیم ۀمحل بودم مجبور شدم جدا همسرم از وقتی»: دولتی نهادهای سوی از اجتماعی منزلت رشد مفهوم 
 یزندگ خوبی نسبتا  محلات در ازدواج از بعد هم و پدرم ۀخون هم چون. بود سخت خیلی برام. بربیام اجاره پس از تونستمنمی
 ندوقص هی در رو مبلغی ماهه هر خیر افراد که بودم مردمی ۀسسؤم هی عضو. شهر پایین مناطق برم بودم مجبور حالا ولی. کردممی
 رهن پول حدودا  و کنم طی رو مراحلش تونستم ولی. بود سخت وام دریافت شرایط البته. کردنمی پرداخت افراد به دادنوام برای
 (.I-03)« کنم جور وام طریق از رو شهر بالای مناطق در خونه یک

 حداقل یا مگرفتمی وام نباید که رسممی نتیجه این به ،کنممی رو فکرش که حالا»: دولتی نهادهای سوی از فقر بازتولید مفهوم 
 دو تونستم فقط ولی ،مهگرفت بانک از بهزیستی معرفی با رو وام که سته سالی هی. کردممی براش فکری باید وام گرفتن از قبل
 (.I-03) «بدم رو هاقسط چطوری مهموند. شده خرج هم وام. کنم پرداخت رو هاقسط از تا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 نهادمردم یهاو سازمان یدولت یهاتیمفهوم حما: ۳ ۀطبق

 آنان بسیار ناچیز است. یهاکمکها تکیه کرد، ولی به آن شودیمبا اطمینان بیشتری  ،دولتی هستندها سازماناز آنجا که این  عنصر ارجاعی:

 

 عنصر ساختاری

                                       
 

 منزلت اجتماعی یارتقا یاحرفه یهامهارتفزایش ا افزایش توان اقتصادی بازتولید فقر



 زن در توسعه و سیاست

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خانوار سرپرست زنان نزد در اجتماعی حمایت ادراک ۀنتیج فضای .۴ شکل

 گیرینتیجه. ۵

یمنشأ نابرابر تواندیدارند و م اریکه افراد در اخت است یها و امکاناتفرصت آوردندستبهدر  کنندهنییتع عاملی یاجتماع ۀاساسا  طبق
 یو حت لاتیهمراه با تفاوت در ثروت، درآمد، تحص یاجتماع ۀتفاوت در طبق رایز ؛(Shiyani& Zare, 2020باشد ) یمتفاوت یها

 تیاز هو یریزناپذیبخش گر ژه،یو یاجتماع تیوضع کیدر  یبودگ ایخاص  یاجتماع ۀطبق کیبودن در  حالنیباااست.  یسلامت
خود و  درمورد یچه احساس نکهیاز ا یو بخش کندیروان نفوذ م ستمیبه عمق س یاجتماع ۀطبق امعن کیبه  نیبنابرا ؛افراد است

 اجتماعیمفهوم حمایت 

 خانواده

 دوستان

 نهادهای دولتی

 پذیرش عاطفی

 حمایت مالی

 محدودکنندهقوانین 

 عمومی یهانقشمخالفت با 

 حمایت عاطفی

 حمایت فکری

 حمایت اقتصادی

 حمایت شغلی

 حمایت معنوی

 منزلت اجتماعی یارتقا

 یاحرفهرشد مهارت 

 فقر دیبازتول

 رشد توان اقتصادی

 
 
 
 
 احساس و نتیجه منفی

 

 

 

 
 نفساعتمادبهافزایش 

 

 
 گیریاجتناب و کناره
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 جادیغرور ا ایدر فرد حس شرم، خجالت، گناه، خشم، حسادت، لذت  تواندیم یاجتماع ۀطبق نی. همچندهدیدارد را شکل م گرانید
 گوناگون باشد. یهاتیحما افتیشدن و اجتناب از اجتماع و امتناع از دریدفاعمنشأ  ایکند 

تفاوت م یبرداشت کیهر ،آن یکه اعضا هستند اییاز طبقات اجتماع یکی زین رانیا از جمله یاسرپرست خانوار در هر جامعه زنان 
نظر هب نی. بنابراگرفته استها صورت آن یدروندر ساحت جهان  یمطالعات اندک حالنیباادارند.  رامونشانیو جهان پ دخو تیاز هو

 یپژوهش اتیدر ادب شدهحذفعنصر  کی دیآیکه همراه با آن م یو احساسات شانیاجتماع ۀطبقادراک آنان در  یبررس رسدیم
ه ک دهدیمطالعات نشان م نیاز ا یاریبس. داشته استوجود  ۱«یاجتماع ۀطبق» ۀواژابهام در اطراف  ینوع شهیهم هرچنداست. 

 ,Kaufman & Whiteاست )سرپرست خانوار  انزن یپرتنش در زندگ ۀمرحل کی ،ییزناشو ۀرابط دادنازدست ایاساسا  اضمحلال 

به کند و دست  میخود ترس یبرا یدیجد تیهو دیبا ،ردیگیعهده مبهخانواده را  یزن سرپرست کی کهیهنگام رایز ؛(2015
و  یرسم ینهادهاخانواده، دوستان و  سمتبهبزند. رفتن  دیبا وضع جد یو سازگار« از خود رونیارتباط با جهان ب فیبازتعر»
احبه پژوهش از مص نیاست. ا یو دیکه قبلا  با آنان معاشرت داشته، از جمله مناسبات جد یاز افراد یدیجد فیو بازتعر یررسمیغ

 .افتیدست  یرسممهینو  یرسم ینهادهاخانواده، دوستان و  یتیبه سه منبع حما واربا زنان سرپرست خان
واده و خان سمتبهبود که  نیا تشانیاولو ،یعاطف یهاتیحما افتیدر یپژوهش نشان داد زنان سرپرست خانوار، برا نیا جینتا

 یامدهایپ حالنیباا. گذارندیم یرسم ینهادها یسوبهرو  یاقتصاد یهاتیحما افتیدر منظوربه زیاز آنان ن یدوستان بروند و برخ
 یبه مردان اعتماد شانیچ کدامه با  یتقر .تعاملاتشان با زنان باشد نیشتریب شدیتجرد سبب م ایطلاق  ،یوگیاز ب یناش یفرهنگ

خود  یازهاینرفع  برایفقط « دور از هم یهاستهیز» (۲0۱۹بری و دیگران) زعمبه ای یندارند و در اکثر موارد خواهان حضور مقطع
از هر  تشانیحمادرخواست  ۀویبودن روابط، مخصوصا  ارتباط با جنس مخالف، بر شمسمومو  یثباتیب ،یاعتمادیب نیبنابرا ؛بودند

 . ستآورده افراهم  هاتیحما نیمتناقض از ا یبروز ادراک یرا برا نهیانداخته و زم هیسا یدولت ینهادهاسه منبع خانواده، دوستان و 
( یولتد ینهادهاخانواده، دوستان و ) یتیحمااست که هر سه منبع  یمال یهاتیحما افتیزنان سرپرست خانوار، در یازهایناز  یکی

 شدهن بیترک ییفقرزداانداز با چشم که یمال یهاتیحما ،پژوهش نیا در حالنیباا. ندکنها را به آنان ارائه نوع کمک نیقادرند تا ا
 همکارانو  مایپکین ،یپژوهش مجدآباد یهاافتهیدر  یچالش نی. چنبود شده ختم هایبده بحرانزنان سرپرست خانوار به  یبود، برا

 .شده استآورده  زی( ن۱۳۹8)
 نیا یهاافتهی .در حال گسترش است یرواقعیغ یجهان سمتبه یمناسبات اجتماع امروزه (۲0۱5کافمن و وایت) ریتعببه  ییسو از 

جهان  همانند شانیبرا زیاما آنجا ن ،اندگذارده یمجاز یفضا سمتبه یخانوار رو سرپرستاز زنان  یتعدادمشخص کرد  زینمطالعه 
و از  تاس کردهفراهم  ییاشتغال و درآمدزا یبرا یبستر شانیبرا یمجاز یفضا سو کی ازاست.  یمملو از تناقض ساختار یواقع
و  یزنقدرت چانه یمجاز یفضا (۲0۱5ژولیکا) زعمبه حالنیباا. ردیقرار گ یمورد تعدد مشانیهم ممکن است حر گرید یسو

 یرشاز آنان نگ یتعداد اما، دارند یافتیدر یهاتینسبت به حما یانداز روشناز آنان چشم یگروه. داده است شیانتخابشان را افزا
تیحماه ب لیاز م ییهاسخنانشان نشانه یلااکنون مهم است و در لابه زین گرید یگروه یبرا .دارند یاجتماع یهابه کمک یمنف

 هرگونهو از  دانندیم شدهنوشته شیسرنوشت از پ میاز آنان خود را تسل یکه برخ است یحالدر  نیدر اکنون وجود دارد. ا یشوندگ
یم یتند، سعهس نیبخوش هاتیحما نیا ۀندیآبه  نکهیعلاوه بر ا زین یگروه .نداشتهدابرخود دست  تیدر وضع رییتغ یبرا یتلاش
 یاهتیحما افتیدر یبرا یترعاقلانه یریگمیتا تصم کنندیط موجود تلاش میشرا درنظرگرفتنو با  ندیفائق آخود  یدیبر ناام کنند

 داشته باشند. یاجتماع
نشان داد  (۲0۱۹( و عزیزمحمدی و دیگران)۲0۱8همتی و کریمی) مانند یفیک یهااز پژوهش یهمسو با تعداد ،پژوهش نیا جینتا 

 تشانیهوزنان و  نیا ۲ۀخودپندار غالبا  ،ندیافر نی. در ااست کرده فیتعر یدیجد تی، هواندشدهه سرپرست خانوار ک یزنان یجامعه برا
. احساس نندکیم فیتعر برند،یاز آن نم یه عمدتا  سودک یبا جامعه را در چارچوب خاص مناسباتشان نیشود و بنابرایمتزلزل م

 ییاهکارهاربا  اندکردهزنان تلاش  نیا ،ییفضا نیاست. در چن امدهایپ نیا ۀاز جمل یو ناراحت یناامن ،یگانگیطرد و انزوا، ترحم، ب

___________________________________________________________ 
1. Social class 
2. Self-concept 



 زن در توسعه و سیاست

 

 افتیدر یبرا یرسم ینهادهاو اعتماد به  اتکا) دیجدمناسبات  فیو تعر یپدر ۀبازگشت به خانواد ،دوخ یکردن سرپرستپنهانمانند 
 یاز سرپرست یناش یروان شینند و بر اضطراب و تشوک میخود را ترم تیشده و هومخدوش ی(، روابط اجتماعیرکو ف یمال تیحما

 ؛(Rowshani et al., 2020ندارد ) یاقتصاد یفشارهااز  یکمدستزنان،  نیا یبرا یاجتماع یفشارها یامدهایپ یی. از سوندیفائق آ
به  است شده موجب دشانیجد یاجتماع ستیز ،اندکردهپژوهش شرکت  نیکه در ا یاز زنان سرپرست خانوار یتعداد کهیطوربه
 و اندشدهو مطرود  یها از گروه خود منزوطرف آن کیاز  .ابندیدست  یخود و مفهوم زندگ یهاتیقابلها و از نقش یبهتر کدر

را  یدیمعاش گسترش دهند و روابط جد نیتأم یخود را برا یشعاع مناسبات اجتماع داشتهواها را آن دیجد تیوضع دیگر از طرف
در  متناقض یگاهمتعدد و  یهانقش یفایا ،یاجتماع ستیزل از کش نیا گرید یژگی. وندکن جادیا شیاز گروه خو رونیبا ب

وارد  زنان نیبر ا یو روان یه فشار مضاعف جسمکو اشتغال( است  یآورنان) یعموم( و یدیبازتول یهانقش) یخصوص یهاعرصه
 .است ساخته
 توان باشد، بیشتر خانوار سرپرست زنان از تماعی (۲0۱۹( و دشتکی)۲0۲۱حاجی حسنی و اختیاری امیری) هایپژوهش نتایج با همسو

 سپس خانواده، از ابتدا را خود طلبیحمایت اولویت خانوار سرپرست زنان. یابدمی افزایش زندگی فشارهای با مقابله در نیز هاآن
 خواه باشد، رسمی ارگان طرف از حمایت درخواست خواه ،این وجود با. کنندمی درخواست دولتی هایسازمان نهایتا  و دوستان
 ینا خانوار سرپرست زنان حالبااین. است بخشرضایت برایشان آن ۀنتیج ،(دوستان و خانواده) غیررسمی هایگروه از حمایت
 Hemmati) ۱هابرماس یورگن ایدۀ تأییدکنندۀ نتیجه این. داشتند دوستان و خانواده سوی از شدنحمایت به بیشتری تمایل پژوهش،

& Karimi, 2018 )(غیررسمی هایگروه) زندگی جهان عقلانیت و( رسمی ارگان) اجتماعی نظام عقلانیت میان گویدمی هک است، 
 نیز اندازه مانه به باشد ترغیررسمی کنندهحمایت منابع هرچه داد نشان پژوهش این هاییافته همچنین. شد قائل تمایز باید اصولا 
 و خانواده در که آنجا از بنابراین ؛ندکنمی بیشتری رشد امنیت و وفاییکش ت،کمشار انسجام، پذیرش، ابعاد در خانوار سرپرست زنان
 ادهایشاناستعد کنند، ابراز را خود هایتوانایی توانندمی آزادانه زنان این ،است پذیرانعطاف مراتبیسلسله دارای قوانین ،دوستان بین در

 جنس دوستان و خانواده اینکه بر مضاف(. Tabrizi et al., 2022) شوند روهروب زندگی مسائل با ترخلاقانه وشود  تشویق و دیده
 حالی رد این. دارند عاطفی هایحمایت در بالاتری پتانسیل و توان هاآن کهطوریبه ؛کندمی فرق دولتی هایسازمان با حمایتشان

موسوی جهان آبادی و  از نقل به ۲گیدنز آنتونی تعبیر به زیرا ؛هستند توان و استعداد این فاقد دولتی هایسازمان که است
 وار مستلزم زیسته جهان عقلانیت است، بخش هنجار نظام کی نهادمندی مستلزم اجتماعی عقلانیت کهدرحالی (۲0۱۹دیگران)
 تأثیر تحت مغیرمستقی یا مستقیم هکبل نیستند، هنجارها بر مبتنی هایتوافق هدایت تحت هک است متقابلی هاینشک داشتن
 زنان داد نشان حاضر پژوهش نتایج سویی از. آیدمی دستبه عاطفی روابط بستر در ارتباطی تفاهم رهگذر از هک اندهاییتوافق

 هایتفمینیس دیدگاه طرفداران آرمان که پیامدی. کنندمی ادراک اجتماعی برابری بستر در را اجتماعی حمایت خانوار سرپرست
 ذیرپآسیب زنان مخصوصا  و زنان برای برابر حقوق احقاق دنبال به دیرباز از که( Goldenberg & Goldenberg, 2016)است  ۳لیبرال

 عالیتف هرگونه تعریفی چنین که دارد مردانگی و زنانگی از تعریفی خود درون در فرهنگی هر براینعلاوه. اندبوده فرودست و
 نیز پژوهش این خانوار سرپرست زنان سیاق همین به(. Parvandi & Arefi, 2018) کندمی ترسیم عمومی ۀعرص در را اجتماعی
 عمومی و خصوصی ۀعرص در فعالیتشان هرگونه دارد، وجود جوامع اکثر در که جنسیتی هاینابرابری بودن تأثیر تحت بر علاوه
 .دارد آنان از فرهنگ که ندشومی تعریفی به وابسته

 که هستند محوری دو 5«زادرون اجتماعی طرد» و 4«زابرون اجتماعی طرد»مشخص کرد  مصاحبه از حاصل هایداده سویی از
 طلاق از بعد هک کردند بیان کنندهمشارکت زنان از تعدادی کهطوریبه ؛گیرندبرمیدر را خانوار سرپرست زنان روابط و مناسبات اکثر
 این نشوندگامصاحبه تمامی تقریبا  همچنین. است یافته کاهش چشمگیری میزان به شاناجتماعی روابط همسرشان، فوت یا

 ؛بودند القولمتفق اعتماد، از تهی محیطی و قوانین از نارضایتی مجازی، و حقیقی فضای در حمایت بودنمسموم و ناامنی بر پژوهش

___________________________________________________________ 
1. Jurgen Habermas 
2. Anthony Giddens 
3. Liberal feminism 
4. Exogenous social exclusion 
5. Endogenous social exclusion 
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 هم به یازنجیره همچون فضا، ناامنی و ریسک از سرشار محیطی کنندگان،حمایت و حمایتی منابع به اعتمادنداشتن بنابراین
 .است فروبرده ابهام از ایهاله در را آنان حمایتی هایدریافت و کرده احاطه را آنان گرداگرد ایپیوسته

 سپاسگزاری. ۶
 دردانیق و تشکر همکاری جهت به رضوی خراسان استانداری خانوادۀ و زنان امور دفتر و امداد کمیتۀ بهزیستی، سازمان از محققان

 این اختیار در منشیبزرگ با را ارزشمندشان وقت که کنیممی بزرگواری خانوار سرپرست زنان تقدیم را خود ویژۀ سپاس. ندکنمی
 .دادند قرار پژوهش

 منافع تعارض. ۷
 .ندارد وجود منافعی تعارض گونههیچ مقاله این در
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