
E- ISSN: 2888-5254 

Quarterly of Social Studies Research in Iran 
 

Home page: http: //Jisr.ut.ac.ir 
 

Faculty of Social Sciences 
Institute of Social Studies and Research 

 

533 
 

Staying or Re-migrating 

(A Study of the Factors Affecting the Instability of Return Migration among the 

Specialists and Professional Iranian Workforce) 

Mahdi Ahouie
1

 | Shima Zare
2

 

1. Corresponding author, Department of Iranian Studies, Faculty of World Studies, University of Tehran, Tehran, Iran.  
E-mail: ahouie@ut.ac.ir  

2. Department of Iranian Studies, Faculty of World Studies, University of Tehran, Tehran, Iran. E-mail: zare.shima89@gmail.com 

 

Article Info ABSTRACT 

Article type: 

Research Article 

 

 

Article history:  
Received: 06 May 2024 

Received in revised form: 05 

September 2024 

Accepted: 29 October 2024 

Published online: 10 

December 2024 

 

 

Keywords:  

Migration, Return, Expert, 

Iranian, Brain Circulation 

For decades, Iran has been known to be one of the countries that send immigrants, especially 

the specialists and professional workforce. However, the matter of their return has not been 

comprehensively addressed. Therefore, this research has investigated the reasons for the 

instability of Iranian returns by examining the intention (potential or actual) of remigration 

among returnees, thereby addressing the broader topic of return migration of Iranians. 

33 samples were randomly selected from the educated population who returned to Iran 

between 1990 and 2021, which is the subject of the study. The “thematic” analysis technique is 

supported by the “Social Welfare Theory” by “Fitzpatrick” as the base theory, while the “in-

depth interview” method is used for data collection. 

The findings indicate that the instability of returns is influenced by four main categories, each 

of which comprises its own specific sub-categories. The most frequently occurring codes 

pertain to “unfavorable economic circumstances,” which are investigated under the two 

subcategories of “insufficient income” and “ideal retirement conditions abroad.” Three 

additional primary categories, “collective life challenges,” “psychological drivers,” and 

“tendency to commute,” were perceived as additional factors that influenced re-migration. All 

factors that have been mentioned are classified under the umbrella term “physiological needs.” 

The results reveal that the instability of return migration in Iran is not inherently attributable to 

the interviewees’ dissatisfaction or frustration (either absolute or relative) with the current 

conditions of Iran. Nevertheless, some individuals elect to migrate again to enhance their 

knowledge and professions. 
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 ها:   کلیدواژه

ایرانی، بازگشت، چرخش مغزها، 

 مهاجرت، نخبگان

کرده و متخصص شناخته  ویژه قشر تحصیل عنوان یکی از کشورهای فرستندۀ مهاجر، به است که ایران بهها  دهه
رو پژوهش حاضر با ورود به مبحث کلی مهاجرت  شود، اما به مسئلة بازگشت آنان کمتر پرداخته شده است. از این می

نی از خلال قصد )بالقوه یا بالفعل( مهاجرت مجدد در های ایرا بازگشتی ایرانیان، آن را از منظر چرایی ناپایداری بازگشت
 کند. کردگان بازگشتی بررسی می میان تحصیل

 33اند. از میان آنان  به ایران بازگشته 1400تا  1370کردگانی هستند که در بازۀ زمانی  جامعة مورد مطالعه تحصیل
تحلیل، و نهایتاً « تماتیک»گردآوری، با روش « مصاحبة عمیق»ها به روش  صورت تصادفی انتخاب شدند. داده نمونه به

 پشتیبانی شدند.« فیتزپتریک»از « رفاه اجتماعی»با استفاده از نظریة 

گذارند که هرکدام  ها اثر می های اصلی بر ناپایداری بازگشت عنوان مقوله ها حاکی از آن است که چهار عامل به یافته
های فرعی هستند. پربسامدترین کدها مربوط به مقولة اصلی  ای تحت عنوان مقوله شامل عوامل زیرمجموعه

اند. سپس  بررسی شده« افق ایدئال بازنشستگی»و « درآمد ناکافی»است که ذیل دو مقولة فرعی « محدودیت معاش»
عنوان دیگر  به« مهاجرت آونگی»و « های درونی پیشران»، «اندازهای زندگی جمعی دست»سه مقولة اصلی دیگر یعنی 

 قرار گرفتند.« تمنای تمهید زیستی»ای  دست آمدند و همگی ذیل مقولة هسته امل مؤثر بر مهاجرت مجدد بهعو
شوندگان از  نتیجه آنکه ناپایداری مهاجرت بازگشتی در ایران لزوماً از روی نارضایتی )چه مطلق و چه نسبی( مصاحبه

شان یا به اقتضای تخصص خود، تصمیم به مهاجرت روزشدن دانش و مهارت شرایط زندگی نیست، بلکه برخی برای به
 گیرند. مجدد می
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 مقدمه و بیان مسئله. 1
هاست که در محافل علمی  مهاجرت در جهان امروز بدون شک از مسائل کلانی است که بسیاری از کشورها را درگیر کرده و دهه

شکل جدیدی به خود  1979ویژه بعد از انقلاب  درگیر با مهاجرت است که بهاند. ایران نیز یکی از همین کشورهای  دربارۀ آن قلم زده
گرفته و کماکان ادامه دارد. درواقع در تاریخ ایران مانند سایر نقاط جهان، مهاجرت از سرزمینی به سرزمین دیگری وجود داشته، اما با 

مهاجرت در ایران هم وارد فاز جدیدی شده است. به این  ها، ملت-وجودآمدن دولت تشکیل مرزهای سیاسی به شکل امروز و نیز با به
های دانشجویی از طرف دولت ایران  صورت شخصی داشتند، از حدود دویست سال قبل اعزام ترتیب که علاوه بر سفرهایی که افراد به

ی علوم و فنون جدید و سپس بازگشت آغاز شد تا از بین جوانان، افراد واجد شرایط را به کشورهای اغلب اروپایی بفرستند تا با یادگیر
، 1979به مبدأ، عامل انتقال فناوری به کشور خود شوند. کمابیش این رویه تا پایان دورۀ پهلوی ادامه داشت تا اینکه در جریان انقلاب 

به موج گستردۀ شود و اشاره دارد  شناخته می« فرار مغزها»ای یافت؛ همان شکلی که با عبارت آشنای  مسئلة مهاجرت صورت تازه
وجود آمد. اگرچه  های ناشی از انقلاب و بعد از آن، جنگ عراق با ایران به ثباتی دنبال بی مهاجرت صاحبان سرمایة انسانی و مالی که به

دولتی در مقیاسی کمتر ادامه یافتند، -های دانشجویی رفته ثبات سیاسی بر کشور حاکم شد و اعزام یک دهه بعد از جنگ، رفته
ویژه در میان قشر  تنها از نرخ خروج مهاجران تا زمان فعلی کاسته نشده است، که امروزه نرخ خروج نیروی انسانی به رکلی نهطو به

(. از طرفی پدیدۀ مهاجرت خود اشکال مختلفی 2020دانشگاهی به بالاترین سطح خود رسیده است )آزادی، میررمضانی و مسگران، 
شود )صلواتی،  مهاجرت بازگشتی است که در برخی منابع از آن با عنوان مهاجرت معکوس نیز یاد میدارد که یکی از انواع متأخر آن 

آید؛  شمار می (. با آنکه قدمت پدیدۀ مهاجرت معکوس به اندازۀ خود مهاجرت است، خصوصاً در ایران، مبحثی متأخر به112: 1400
 دانشگاهی راه یافته است. های که تنها در کمتر از ده سال گذشته، به پژوهش طوری به

ها  گذاری قدر ناچیز بوده که همچنان که انعکاس آن را در سیاست درواقع در چهار دهة گذشته نرخ بازگشت در برابر نرخ خروج آن
مایل توان دید، مجال چندانی برای پرداختن به مهاجران بازگشتی وجود نداشته است. اما اخیراً با ابراز ت و حتی در افواه مردم می

های جمهوری اسلامی و نیز با دلایل فردی خود مهاجران، مسئلة بازگشت از زوایای مختلف مورد توجه  گاهی برخی دولت گاه
های علمی و اجتماعی قرار گرفته است. یکی از این زوایا، پایداری یا ناپایداری مهاجرت بازگشتی است که در امتداد مراحل  محیط

شود. به این ترتیب هدف این پژوهش این  ر دارد و حالت ناپایدار آن اساس کار پژوهش حاضر را شامل میاحتمالی فرایند بازگشت قرا
اند، ببینیم آیا این افراد قصد مهاجرت مجدد دارند یا نه  است که با رفتن به سراغ کسانی که تجربة مهاجرت بازگشتی به ایران را داشته

های عمدۀ مهاجرت  اند. پاسخ به این چرایی از طرف مهاجران بازگشتی، عوامل و شاخص و اگر قصد دارند، چرا چنین تصمیمی گرفته
توان گفت که  هایی از این دست، نمی کند. با توجه به ماهیت استقرایی پژوهش مجدد یا عدم ماندگاری مهاجرت بازگشتی را معین می

المللی  یگر مهاجرت بازگشتی خود در دو نوع مهاجرت داخلی و بیننتایج آن لزوماً قابلیت تعمیم به کل جامعة هدف را دارد. از طرف د
رود در پایان  . پرسش اصلی که انتظار می1المللی مهاجرت بازگشتی ایرانیان است است که آنچه در این پژوهش مدنظر است، نوع بین

در باب اهمیت موضوع «. شود مهاجرت بازگشتی در ایران به مهاجرتی مجدد بدل میچرا »کار به آن پاسخ داده شود، این است که 
رغم وجود دغدغة بازگشت متخصصان ایرانی به کشور، به مرحلة بعد از بازگشت توجه چندانی نشده است؛ از طرفی چرایی  باید گفت به

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
این تعریف شامل مهاجران کاری و تحصیلی نیز  کشوری غیر از کشور خود زندگی کرده باشد که المللی آمده کسی است که بیش از دوازده ماه در . در تعریف مهاجر بین1

 (.6: 1383 شود )مارتین، می
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رسیدن این تصمیم، بیش از خود دغدغة بازگشت جای  فعل و چگونگی بازگشت و نیز کیفیت شرایط زندگی مهاجر بازگشتی پس از به
 کار دارد. از همین رو و با نظر به اهمیت این وجه از بازگشت، مقالة حاضر تهیه شده است.

 . پیشینۀ پژوهش2
 المللی رغم ادبیات گسترده و متنوعی که در سطح بین دار نیست و به موضوع مهاجرت بازگشتی در ایران چندان گسترده و سابقه

، ادبیات حوزۀ بازگشت در ایران عمری کمتر از یک دهه دارد هرچند مهاجرت 1ویژه در دو کشور چین و هند موجود است و به
طورکلی ادبیات مهاجرت بازگشتی ایرانی را در دو  بازگشتی داخلی )مانند بازگشت از شهر به روستا( دارای سابقة بیشتری است. به

اند، مانند  های بازگشت را بررسی کرده شود که انگیزه هایی را شامل می دستة اول پژوهشتوان بررسی کرد.  گروه عمده می
( که به روش مصاحبه، علل بازگشت 1399( و دیبا و همکاران )1401خو ) (، ربیعی و سلیمانی1400عبدمولایی و همکاران )
شدن  شناختی مانند تعلقات خانوادگی، برطرف ردی و روانها، کفة سنگین ترازو با دلایل ف اند و براساس آن مهاجران را بررسی کرده

ها و در درجة بعد، احساس تعهد به ایران بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده است. در  نیاز به اشتغال و... است که پس از آن
جای روایت مهاجران  یعنی به اند؛ صورت بالقوه بررسی کرده های بازگشت را به اند که انگیزه هایی هم بوده این بین پژوهش

( در زمرۀ 1397( و صناعی )1397کنند. مشفق و نصری ) اند که خارج از کشور زندگی می بازگشتی، به سراغ روایت ایرانیانی رفته
وانعی را اند، بلکه م ها و عوامل برانگیزاننده را بررسی کرده تنها مشوق آیند و هردو به روش کمی )پیمایش( نه شمار می این گروه به

 اند. شود، مورد مطالعه قرار داده نیز که مانع تصمیم به بازگشت می

اند که تا زمان نگارش متن فعلی، مطالعة  هایی است که کیفیت زندگی بعد از بازگشت را مطالعه کرده دستة دوم، پژوهش
بازگشت پرداخت. در این پژوهش  پژوهشی به زندگی پس از-( تنها پژوهشی بود که در قالب خاص مقالات علمی1398سعیدی )

ترین بستر  عنوان مهم های جذب متخصصان بازگشتی در نهاد آموزش عالی به که براساس مصاحبة کیفی صورت گرفته، بر چالش
بازگشت »هایی مانند  سایت رصدخانة ملی مهاجرت نیز یادداشت جذب نیروهای متخصص بازگشته، تمرکز شده است. البته در وب

-وجود دارد که ذیل این دسته جای گرفته، اما قالب مقالات علمی« ادغام پایدار در کشور مبدأ یا مهاجرت مجدد داوطلبانه:
( نیز اگرچه منحصراً به پایداری بازگشت پرداخته، اما جامعة هدف 1395پژوهشی را ندارد. پژوهش عباسی شوازی و همکاران )

دلیل آنکه  تی جوانان افغانستانی از ایران به کشور خودشان موضوعیت دارد که بهایرانی نیست، بلکه در آن پایداری مهاجرت بازگش
در محیط دانشگاهی ایران منتشر شده و نزدیکی بسیاری به موضوع حاضر دارد، ذکر آن ضروری بود. شایان ذکر است سه سالنامة 

به چاپ رسیده که مرجع بسیار  2022و  2021 ،2020های  طور متوالی در سال مهاجرتی در رصدخانة ملی مهاجرت ایران نیز به
دلیل نوبودن موضوع بازگشت  شود که به حال باز هم تأکید می مفیدی برای مباحث مهاجرت بازگشتی در ایران و جهان است. بااین

قلمروشان ورود ای بسیاری در آن قرار دارد که به  های زیرمجموعه های این حوزه کاملاً متأخر هستند و موضوع در ایران، پژوهش
که مشاهده شد، جای خالی پژوهشی در مبحث عوامل ناپایداری مهاجرت بازگشتی در ایران به چشم  نشده است؛ بنابراین چنان

 خورد که پژوهش حاضر در راستای آن به انجام رسیده است. می

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
خارجی  های نظر شد، اما در متن اصلی رساله به نمونه های خارجی صرف به ایران، از آوردن نمونه نبودن یاد مطالعات خارجی در این زمینه و نیز مربوط. به دلیل گستردگی ز1

 نیز پرداخته شده است.
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 . چارچوب مفهومی3

های مربوط  دارد، اما آنچه در بحث حاضر مهم بوده، تئوریهای متعددی در باب مهاجرت بازگشتی و مراحل مختلف آن وجود  نظریه
های  ( در بررسی جامعی انواع نظریه2004) 1به زندگی پس از بازگشت و به عبارتی بازادغام در مبدأ اولیه است؛ برای مثال کاسارینو

مثابة نوعی شکست و  بازگشت را به. دیدگاه اقتصاد نئوکلاسیک که 1بندی کرده است:  مهاجرت بازگشتی را ذیل پنج دیدگاه طبقه
. دیدگاه اقتصاد جدید مهاجرت نیروی کار که 2گردد؛  دلیل عدم درآمد مطلوب به مبدأ بازمی داند که در آن فرد به ناهنجاری می

یا . دیدگاه ساختارگرا که تلقی شکست 3شمار آورده است؛  بازگشت را نتیجة طبیعی مهاجرت و ماحصل رسیدن فرد به اهدافش به
گرایی که در آن پیوندهای اقتصادی و فرهنگی عاملی  . دیدگاه فراملی4داند؛  موفقیت افراد از بازگشت را به عوامل نهادی وابسته می

های اجتماعی و اقتصادی فرامرزی. مهاجران بازگشتی کارگزارانی مهم برای  . دیدگاه شبکه5کننده در بازگشت مهاجران است؛ و  تعیین
نیز در یک  2های مقصد سابق همچنان برقرار است. سراسه حال ارتباطشان با شبکه روند که درعین شمار می بدأ بهبهبود شرایط م

کارانه، بازگشت بازنشستگی و نهایتاً بازگشت نوآورانه  شناسانه بازگشت را بر چهار گونة بازگشت شکست، بازگشت محافظه بررسی نوع
تواند رویدادی باشد که  ز با نظر به مسئلة پایداری بازگشت، بر آن است که بازگشت می(. تسودا نی245: 1974داند )سراسه،  می
(. 239: 2019های مستمر )تسودا،  افتد و نقطة پایان روند مهاجرت است، یا رویدادی است مکرر در مهاجرت دفعه اتفاق می یک

شده در خلال  با تمرکز بر قشر نیروی کار ماهر و متخصص، بازگشت آنان را همراه با انتقال دانش و فناوری کسب 3ساکسنیان
های بازادغام  (. اما در باب زمینه2007دهندۀ وجه مثبت مهاجرت متخصصان باشد )ساکسنیان،  تواند نشان مهاجرت دانسته که می

ها را  تواند عوامل پایداری یا ناپایداری بازگشت خوبی می به 5از فیتزپتریک 4«رفاه»نظریة پایدار و ناپایدار در جامعة پس از بازگشت، 
رفاه و مقایسة نسبی،  ،استحقاق ،نیازها ،ها اولویت ،تأمین ،رضایت خاطرگانة رفاه یعنی  های شش بردن از شاخصه پشتیبانی کند. او با نام

کند تا همة مردم  فردی )اعم از روحی و جسمی( و اجتماعی آحاد جامعه را فراهم میداند که نیازهای  اجتماعی را مجموعة عواملی می
 از زندگی در آن شرایط احساس امنیت زیستی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی داشته باشند.

 شناسی . روش4
صورت گرفته است. جمعیت  ها به روش تحلیل مضمون )تماتیک( ها با مصاحبه انجام شده و سپس مرحلة تحلیل یافته گردآوری داده

ای از زندگی خود در خارج از  مورد پژوهش، شامل متخصصان و نیروی کار ماهر ایرانی است که پس از مهاجرت و گذراندن برهه
کردگانی است که دارای مدرک دکتری تخصصی و بالاتر هستند و  اند. منظور از متخصصان، تحصیل کشور، حال به ایران برگشته

التحصیلان مقطع کارشناسی ارشد و دارندگان دکتری عمومی است. نمونة انتخابی  وی کار ماهر، مهندسان، وکلا و فارغمنظور از نیر
ها  برفی انتخاب شده است. زمان مصاحبه صورت گلوله صورت تصادفی و هم به نیز از بین افراد واجد شرایط بالا در شهر تهران هم به

بودن این شهر در سطوح  عنوان جغرافیای مورد مطالعه، پیشران است و دلیل انتخاب تهران به بین یک تا دو تا ساعت و نیم متغیر
 ها است.  تعیین شده که نمایانگر زمان بازگشت 1400تا  1370عنوان پایتخت است. بازۀ زمانی تحقیق از سال  مختلف به

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
1. Cassarino 
2. Cerase 
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ای مستخرج از  تفاده شد. از آنجا که مقالة حاضر مقالهعنوان روش پایه اس ها، از روش مصاحبة عمیق به در مرحلة گردآوری داده
ها به  ها بیش از سی مورد بود؛ هرچند پیش از رسیدن به این عدد داده تر است، تعداد مصاحبه یک رسالة دکتری و با موضوعی کلی

عنوان یک  شونده به ا مصاحبهه هایی لحاظ شدند که در آن دست نیامد. در اینجا، تنها مصاحبه اشباع رسیدند و دادۀ جدیدتری به
مصاحبه را  12های مربوط به ناپایداری بازگشت احتساب شده که  متخصص بازگشتی، قصد مهاجرت مجدد دارد و درواقع تنها روایت

ها مکتوب شدند  ها، روش تماتیک در سه سطح انجام شده است. در سطح اول مصاحبه شود. در سطح دوم یعنی تحلیل داده شامل می
های مشابه )در  های فرعی با مضمون بندی شدند. در سطوح بعد مقوله های فرعی طبقه عنوان مقوله ها، به از کدگذاری عبارات آن و پس

اند. این  های اصلی، در این مقاله آمده عنوان مقوله تری قرار گرفتند که به های بزرگ های کلان مهاجرت مجدد( ذیل مقوله اینجا انگیزه
های  های اصلی و چه مقوله های اصلی قرار گرفتند. در آخر چه مقوله های فرعی ذیل مقوله مه یافت که همة مقولهامر تا جایی ادا

های  ای به تحلیل رسیدند. با توجه به روش ای و نظریات پشتیبان، تحت عنوان یک مقولة هسته های کتابخانه فرعی، با استفاده از داده
گیرد که با رویکردی  های کیفی قرار می های کیفی هستند، پژوهش حاضر در دستة پژوهش کاررفته که همگی در مجموعة روش به

 استقرایی، روند مطالعة از جزء به کل را در پیش گرفته است.

 شوندگان . مشخصات جمعیتی مصاحبه1شکل 
 مبدأ بازگشت زمان بازگشت حوزۀ تخصصی سن جنسیت

 نفر 3زن: 
 نفر 9مرد: 

 نفر 4تا چهل سال:  سی
 نفر 4چهل تا پنجاه سال: 
 نفر 3پنجاه تا شصت سال: 
 نفر 1شصت تا هفتاد سال: 

 نفر 3علوم انسانی: 
 نفر 3علوم پایه: 

 نفر 3فنی و مهندسی: 
 نفر 3علوم پزشکی: 

 نفر 3دهة هفتاد: 
 نفر 6دهة هشتاد: 
 نفر 3دهة نود: 

 نفر 5اروپا: 
 نفر 2روسیه و آسیا: 

 نفر 3آمریکای شمالی: 
 نفر 2استرالیا و اقیانوسیه: 

 های تحقیق . یافته5
کردن  های اخیر رسیده و مهاجرت در شرایطی که میل به خروج از کشور در میان بسیاری از ایرانیان به بالاترین سطح خود در دهه

(، روند مهاجرت معکوس متخصصان ایرانی 1403مثابة ارزشی اجتماعی در ذهن کنشگران برساخت شده )آرامی و اعظم آزاده،  به
توان گفت بازگشت در شرایط کنونی کشور شاید برای اطرافیان فرد، شناکردن  شیبی کند و البته نوسانات زیادی داشته است. حتی می

تواند این رضایت  کند نمی نظر برسد؛ تا جایی که حتی اگر فرد بازگشته از تصمیم خود راضی باشد، احساس می در جهت خلاف آب به
دونم که باید یه جوری رفتار کنم که پشیمونم؛  بین خودمون بمونه. من خیلی پشیمون نیستم که اومدم. درواقع می»را نشان دهد: 

هایی که براساس مصاحبة عمیق  رو با استفاده از یافته در پژوهش پیش.« بودنره که وانمود کنم به پشیمون که این انتظار ازم می چون
دست آمد. براساس  هایی از چرایی نارضایتی و تصمیم به مهاجرت مجدد به با تعدادی از مهاجران بازگشتی صورت گرفت، روایت

ت و ضعف دارد؛ تا جایی که برخی از ها، پدیدۀ ناپایداری مهاجرت بازگشتی براساس میزان تمایل به مهاجرت مجدد، خود شد روایت
اند:  صراحت بین پشیمانی از بازگشت، نارضایتی از شرایط فعلی و تصمیم قطعی به مهاجرت مجدد تفاوت قائل شده شوندگان به مصاحبه

که من اصلاً گرده به اصل بازگشت  گم که پشیمونم، ولی حداقل اینه که دیگه راضی نیستم؛ چون پشیمونی معمولاً برمی البته نمی»
 «شه. طوری می گم در لحظه انتخاب درستی کردم. من که علم غیب نداشتم که ]شرایط[ اینگم نه؛ میاومدم. ولی من می نباید می

آیا از بازگشت خود به کشور »شوندگان پرسیده شد:  ها، سه سؤال برای سنجش علل ناپایداری از مصاحبه در میان سؤالات مصاحبه
صورت « آیا دوباره قصد مهاجرت به خارج از کشور را دارند؟»و « یا دلیل یا دلایلی که برای آن بازگشتند برطرف شدهآ»، «اند پشیمان
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این سؤالات بله/ خیر است، اما با توجه به پاسخ، در ادامه از چرایی بله یا خیربودن پاسخ هریک از سؤالات بالا پرسیده شده است. 
آمده از هر  دست شدن، ابتدا در درون متن کدگذاری شدند و سپس کد به صل شد، بعد از مکتوبهایی که از سه سؤال فوق حا پاسخ

توانستند در یک  لحاظ مضمونی می عبارت، در انتهای عبارت و درون یک پرانتز با رنگ متفاوت نشان داده شدند. کدهایی که به
جای گرفتند. سپس در مرحلة بعد، « های فرعی مقوله»عنوان  های مجزایی تحت بندی شدند و در مجموعه مجموعه قرار گیرند، طبقه

 شکل گرفتند.« های اصلی مقوله»های جدیدی زیر عنوان  مضمون، مجموعه های فرعی هم بندی مقوله با طبقه
 

 های فرعی مقوله های اصلی مقوله ای مقولۀ هسته

 محدودیت معاش 
 درآمد ناکافی

 افق ایدئال بازنشستگی

 اندازهای زندگی جمعی دست 

 تأمین
 های آن اشتغال و حاشیه

 محیطی های زیست چالش

 های درونی پیشران تمنای تمهید زیستی
 بسندگی در خدمت به کشور

 تلقین ناکارآمدی

 مهاجرت آونگی 

 ارتقای ظرفیت
 ایجاب ذات تخصص

 

 
درآمدند؛ عبارتی که « تمنای تمهید زیستی»ای  این ترتیب چهار مقولة اصلی حاصل شد و در آخر همگی زیر چتر مقولة هستهبه 

ها و به  آوردن شرایط زندگی مطلوب است. در ادامه به تحلیل آن دلالت بر مفهومی دارد که در آن شخص بازگشته در طلب فراهم
 ازیم.پرد های فرعی هرکدام می تفکیک مقوله

 . محدودیت معاش5-1
توان یافت که درگیر مسائل اقتصادی نباشد؛ چرا که ایران بیش از چهار دهه است که با  در جامعة امروز ایران احتمالاً کمتر کسی را می

هایی که  آن است. در روایتکنند، یکی از نتایج  وپنجه نرم می رو است و نرخ بالای تورمی که مردم با آن دست المللی روبه های بین تحریم
دست آمد، پربسامدترین کدها، مربوط به نارضایتی اقتصادی بودند. در نظریة رفاه، اولین مرحله در  از صحبت با مهاجران بازگشته به

ی ها ای که تا قبل از یک قرن گذشته، رفاه در تئوری گونه سنجش میزان رفاه، مربوط به میزان تأمین بعد مادی رفاه است؛ به
دهد و  رفاه را در حوزۀ اقتصاد قرار می 1پردازان این حوزه، فقط اشاره به بعد اقتصادی و معیشتی زندگی آحاد جامعه داشته است. پیگو نظریه

تنها در این گیری شود و بر این باور است که  تواند با ابزارهای پولی اندازه داند از بخشی از رفاه اجتماعی که می اقتصاد رفاه را عبارت می
نگاهی بیندازیم، باز هم  2لی دافعه از اورت-براین، اگر به نظریة معروف جاذبه کنیم. علاوه گیری سروکار پیدا می اندازه حالت با چیزی قابل

ل اش به بررسی علل مهاجرت برای کسانی که برای دفعة او لی در نظریه دهد؛ هرچند که اورت های اقتصادی خود را نشان می انگیزه
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کند، هم کاربرد دارد. پس از  خواهند مهاجرت کنند پرداخته، در مبحث مهاجرت مجدد که بر ناپایداری مهاجرت بازگشتی دلالت می می
گردند: یکی  طورکلی حول محور دو مضمون می بندی شدند، مشاهده شد که این کدها به آنکه کدهای اولیه با مضمون اقتصادی دسته

 اند. ترتیب آمده که بدین« شرایط ایدئال بازنشستگی در خارج از کشور»یگری و د« نبودن درآمد کافی»

عنوان یک انگیزه برای مهاجرت مجدد از ایران، خود دو حالت دارد؛ یا وضعیت نامطلوب مطلق  مقولة اقتصادی بهدرآمد ناکافی: 

عیتی نسبی است که فرد در مقایسة شرایط فعلی دهد، یا وض سمت مهاجرت مجدد سوق می ای اقتصادی فرد را به است و مشکلات پایه
گیرد. حالت اول همان شرایطی است که  تواند در خارج از کشور داشته باشد، تصمیم به مهاجرت مجدد می خود با شرایط بهتری که می

« نبودن درآمد کافی»شود و حالت دوم بیشتر به جاذبة مقصد متمایل است. در مقولة  لی دافعة مبدأ محسوب می طبق نظر اورت
سمت دافعة مبدأ است. به عبارتی نیازهای مادی اساسی فرد پس از بازگشت تأمین نشده و این موجب مهاجرت  سنگینی ترازو بیشتر به

شم.  کنم و پلن دارم. من نهایتاً سال آینده از ایران خارج می از بازگشتم، بله پشیمونم و به برگشتن به خارج فکر می»شود:  مجدد می
ما دنبال یه زندگی راحت با امکانات مطلوب هستیم دیگه. شما سختی رو به جون بخری که بتونی در آینده رفاه داشته باشی. من  خب

کردم یک سری امکانات رفاه برام فراهمه، دیدم بدتره و هرچی تلاش  اون تمام دلایلی رو که باعث شد برگردم ایران و فکر می
خواستم، اینجا ندارم. بیشتر بحث مالی و شغلی هست و  شه. دلیلم اینه که اون امکاناتی رو که می میکنم وضعیتم بدتر از دیروز  می

رفاه زندگی؛ یعنی اولویت اول تا سومم. درسته که صاحب شغل هستم، ولی درآمد کافی ندارم. من اگر این حقوق مکفی رو اینجا 
که به « مراتب نیازهای انسانی سلسله»، 1که طبق نظریة مازلو ؛ چنان«ستدهکنن رم. درآمد برای من یک عامل تعیین داشته باشم، نمی

اند و پس از ارضای این  عنوان نیازهای اولیه قرار گرفته معروف است، نیازهای مادی و فیزیولوژیک در قاعدۀ هرم و به« هرم مازلو»
 کنند. سطح از نیازها است که نیازهای سایر سطوح اهمیت پیدا می

کند و  آید، معمولاً مهاجرت افراد جوان به ذهن خطور می که بحث از مهاجرت به میان می هنگامیال بازنشستگی: افق ایدئ

آید. این  شمار می ای در حال افزایش به که امروزه مهاجرت بعد از بازنشستگی پدیده شود؛ درحالی مهاجرت سالمندان نادیده گرفته می
ویژه افرادی که در خارج از کشور دارای پایگاه خانوادگی، اجتماعی )مانند شبکة  شایع است؛ بهنکته در میان مهاجران برگشتی، امری 

کننده و الگوهای سکونتی مهاجرت سالمندان با افراد در سنین  مرتبط با تخصصشان( و اقامت دائم و تابعیت هستند. عوامل تعیین
توان برای  های مبتنی بر دلایل شغلی برای مهاجرت را نمی که مدل(، این بدان معنا است 1995، 2فعالیت متفاوت است )لانگینو

تواند یکی از وقایع مهم و یک گزینة احتمالی در  هرحال مهاجرت می (. به2010، 3کار برد )ساندرسون مهاجرت در سنین سالمندی به
شوندگان در  شود. در میان مصاحبه سن بیشتر می های بهداشتی با افزایش دوران سالمندی باشد؛ زیرا نیاز به دستیابی به رفاه و مراقبت

اند و  ها با عنوان مهاجر رفاهی یاد کرده ( از آن1987) 4این پژوهش، بازنشستگان در زمرۀ کسانی قرار داشتند که لانگینو و لیتواک
 مهاجرت برای افراد سالمند در انگیزۀ مهاجرت مجدد آنان بیشتر تحت تأثیر عوامل جاذبة خارج از کشور قرار داشت. به عبارتی معمولاً

هام هم که حالا من عمر خودمو کردم، بچه(: »2023گیرد )صادقی و آقایی،  پی بازنشستگی و برای بهبود کیفیت زندگی انجام می
 ساله که بشم، اونجا حقوق و بیمه و همه چیز دارم. اگر 65کنم؛ چون من  اونجا شرایط خوبی دارن. به رفتن مجدد هم فکر می

کنم؛ چون اگر قرار باشه شرایط به این  کنم و جدی هم فکر می رم اونجا. بهش فکر میمو میضرورتی پیش بیاد، نهایتاً بازنشستگی
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عنوان یک سنیور سالخورده، امکانات و امتیازاتی دارم و احترامی که اینجا  شکل بدتر و بدتر بشه، وقتی به اون سن برسم، اونجا به
 «.هرگز نخواهم داشت

 اندازهای زندگی جمعی . دست5-2
هایی را که مهاجر بازگشته در زندگی و تعامل  این مقوله که نظر به مسائل و عوامل اجتماعی در ناپایداری بازگشت دارد، درواقع چالش

های  ر است و مقولهت های این پژوهش گسترده کند. حیطة مقولة حاضر از دیگر مقوله رو است بررسی می با افراد جامعة خود با آن روبه
های مربوط به رفاه، خصوصاً از سدۀ گذشته تاکنون، بعد اجتماعی آن  تری را به خود اختصاص داده است. در نظریه فرعی متنوع

گیرد،  توجهی دارد و زمانی که رفاه بعد اجتماعی به خود می پوشانی قابل تر شده است؛ تا جایی که حتی با وجه مادی رفاه، هم پررنگ
های شهروندی و توسعه گره  (. رفاه اجتماعی با پدیده40: 1391رود )هزارجریبی، س امنیت و پایداری در جامعه رو به پایداری میاحسا

ها  های اجتماعی، خانواده و البته کمیت و کیفیت مشارکت در آن خورده و رفاه در سطح اجتماعی، با مفاهیم همبستگی ملی، گروه
شود. از همین روست که  ریباً هر چیزی در زندگی فرد، در قالب زندگی در اجتماع ممکن و معناپذیر میای تنگاتنگ دارد. تق رابطه
های مجموعة زندگی  های فرعی این حوزه گستردگی و گوناگونی بیشتری دارد. اولین مقولة فرعی امنیت است که در میان مقوله مقوله

محیطی، اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی رخنه  فراگیر در تمام ابعاد زیستای  عنوان پدیده جمعی بسامد زیادی دارد. امنیت به
های  وضوح بین رفاه اجتماعی و احساس امنیت رابطة معناداری وجود دارد. احساس امنیت و ضریب امنیت بالا از شاخص کرده و به

های  ترین وجوه رفاه اجتماعی نیز دیگر شاخص ز مهمعنوان یکی ا یافتگی اجتماع آنان است که به مهم وضعیت بسامان افراد و توسعه
ترتیب تعداد تکرار کدهای  زیستی قرار دارند که به دهد. بعد از آن مسائل محیط کار و مسائل محیط این مقوله را تحت شعاع قرار می

 اند. ترتیب شرح داده شده ها و به آن

ن موجود است. در رویکرد سنتی قدرت و امنیت به یکدیگر گره درخصوص تأمین امنیت اجتماعی دو رویکرد سنتی و مدرتأمین: 

نظران مدرن که ذیل  کند. اما در رویکرد صاحب اند و با یک دید حداکثری به مفهوم عدم امکان تعرض، خطر و جنگ اشاره می خورده
زندگی خواسته شده است که شکل گرفته، حضور صرف امنیت در معنای مزبور کافی نیست، بلکه تضمین حفظ شیوۀ  1مکتب کپنهاگ

های گوناگون زندگی مورد  عنوان امنیت اجتماعی مطرح شود و در آن، برخورداری از آموزش، آزادی، عدالت، حرمت به شیوه تواند به می
و نبود  (. گیدنز نیز با رویکردی حداقلی، امنیت اجتماعی را به معنی احساس آرامش و اطمینان خاطر10-9: 1382توجه است )نویدنیا، 

تر از وجود  حال احساس امنیت در یک جامعه مهم (. بااین119: 1378دانند )گیدنز،  اضطراب و معطوف به حفظ روش و نوع زندگی می
ای امنیت از لحاظ انتظامی و قضایی وجود داشته باشد، اما فرد در آن جامعه احساس امنیت  امنیت در آن است؛ زیرا ممکن است در جامعه

نظران سنتی  شوندگان برداشتی که از امنیت داشتند، بسیار نزدیک به نگرش صاحب آمده در مقولة امنیت، مصاحبه دست دهای بهنکند. در ک
«. امنیته»ست، مسئلة تنها چیزی که برام دغدغه»این حوزه بود، یعنی ترس از جنگ و وضعیت بحرانی و غیرعادی احتمالی در ایران: 

تحمل نیست؛ یعنی  هامو تأمین کنم... . این دیگه قابلبه هم بریزه و ناامن بشه که من نتونم امینت بچه اینکه یه روزی نرسه که کشور
در « های خیلی ابتدایی و مربوط به بقای زندگیه. شه موند. برای من اگر بخوام از اینجا برم، به علت اگر بقا بخواد تهدید بشه، دیگه نمی
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( و اگر سلامت اجتماع از منظر امنیت 1384رابطة مستقیمی وجود دارد )سجادی و صدرالسادات، حقیقت بین سلامت اجتماعی و امنیت 
 شود. به خطر بیفتد، خود تبدیل به عاملی اساسی در دافعة افراد و از جمله مهاجران بازگشتی می

د؛ زیرا اگر مفهومی مانند امنیت آمده در روایات بو دست های به ترین مقوله مسائل محیط کار از مهمهای آن:  اشتغال و حاشیه

ای برای مهاجرت مجدد باشد، مشکلات مربوط به محیط کار،  شوندگان مکانیسم بالقوه )در سطح کلان مانند جنگ(، در میان مصاحبه
بالاتر آن ساختن مهاجرت مجدد جزم کرده است. حسادت و نمود  ها را برای عملی یافته، عزم آن عنوان عاملی فعلیت اند که به مسائلی
خوام افراد به کس برنگرده؛ چون نمی گم که هیچبا صدای بلند می»زنی، یکی از کدهای تکرارشده ذیل این مقوله بود:  زیرآب

خواستن برگردن و بلاهای منو دیدن، برنگشتن. مطمئنم که  نفر از دوستان و آشنایان من می 13سرنوشت من دچار بشن. تقریباً 
شم؛ چون اذیت شدم. سه نفر ار پرسروصدا خواهد بود و احتمالاً به نماد مهاجرت معکوس هم تبدیل میمهاجرت معکوس من، بسی

نامة ارشد گرفتند؛ گذشته از  که در دو سال بیست نفر با من پایان داشت. درصورتی ها کلاس برنمیباعث اخراج من شدن. کسی با اون
تر هست و خصوصاً مفهوم حسادت؛ چون  پذیری از نیروهای جوانخود ساختارهای آموزش و عدم استقبالمعیارهای ایدئولوژیک نظام، 

های دانشگاهی به فرد  ( بر این باور است که نگاه گروه1398سعیدی )« ترین مسئله حسادته. اقتصاد که فقط برای من بد نیست. مهم
های  های نامتجانس با برنامه فضای فکری حاکم بر جامعه و دانشگاه، صاحب ایده بازگشتی در بسیاری از موارد رقیبی بالقوه، ناآشنا با

های سلبی را ذیل مفهوم مافیا  ( این واکنش2017نیا ) دهد. مردیها و پاک نامنعطف گروه است که پایداری بازگشت را کاهش می
برای بقای خود، موانعی برای اعضای جدید و  ( معتقد است در این نظام فکری هر عضو گروه1990) 1اند و بوردیو بررسی کرده

 کند. ها جلوگیری می کنندۀ منافع ایجاد، و از جریان آزاد فرصت خوردن هنجارهای تضمین برهم

گیرد، یکی از عوامل مختلفی  فیتزپتریک که رفاه اجتماعی را در معنایی بسیار وسیع درنظر میمحیطی: های زیست چالش

زیست دانسته است. شاید این سؤال شکل بگیرد که چرا  ک کشور تأثیرگذار بوده، شاخص عملکرد محیطرا که بر رفاه شهروندان ی
ای جداگانه باشد.  تواند مقوله که خود می های زندگی جمعی قرار گرفته؛ درحالی زیست، ذیل مقولة اصلی چالش مقولة فرعی محیط

یی مانند خیلی سردسیر یا گرمسیربودن منطقة زندگی )که انسان در آن وهوا شونده به دلایل آب در پاسخ باید گفت که اگر مصاحبه
توان برای این مقوله عنوانی جداگانه قرار داد. اگرچه تغییرات اقلیمی فرایندی بلندمدت است،  نقش نداشته( مهاجرت کند، می

بی،  یکی از آن پیامدها است )سمنزا و التوان تأثیرات آن بر جوامع و مناطق را تا حد زیادی تخمین زد که احتمالاً مهاجرت  می
پور،  زیست بر مهاجرت در ایران کمتر پژوهشی صورت گرفته است )فرهادی (؛ هرچند در زمینة اثرگذاری تنزل محیط2: 2019
 یکی از چیزهایی که من اصلاً»داند:  های مهاجرت مجدد خود می شوندگان این مشکل را یکی از پیشران (. یکی از مصاحبه1400

کنم اعصابم خورد  وهوایی اینجاست. آلودگی هوای تهرانه که اصلاً هر وقت بهش فکر میتونم باهاش کنار بیام، شرایط آب نمی
بینم، دود  رم ساختمون میشم. هر جا میشه و واقعاً اذیت می شه. یه مسئلة دیگه ارتباطم با طبیعت هست که اینجا برقرار نمی می
از .« کردین، بالاخره یه فضای سبزی نزدیکتون بودکه شما وسط برلین زندگی می شنوم. درصورتی بینم و صدای شهری می می

آنجا که کلیة امکانات زیربنایی و تجمع ثروت و قدرت در تهران سبب تمرکز فعالیت و جمعیت و درنتیجه آلودگی بیشتر شده، از 
سطح داخلی و چه در سطح خارجی مؤثر افتاده است )محمدپور لیما گیری آنان به مهاجرت چه در  نظر شهروندان تهرانی در تصمیم

 (.1397و عالیزاد میناآباد، 
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 های درونی . پیشران5-3
ترین  رسد در نظریة فیتزپتریک، مهم نظر می هایی سروکار داریم که به احساس درونی افراد مربوط است. به در این قسمت با مقوله

شناختی و احساس  های روان گیرد، عامل خشنودی درونی انسان است؛ بنابراین پیشران یز دربرمیعامل که دیگر فاکتورهای رفاه را ن
مسئله را  درونی فرد بیشترین قرابت معنایی را با تعریف نهایی پتریک از رفاه دارند. برای دریافت بهتر اهمیت این شاخص، صورت

آیا به برداشت غایی نظریة پتریک درمورد رفاه خواهد رسید؟ برای توان برعکس کرد: رفاهی که به رضایت درونی منجر نشود،  می
های رضایت از زندگی و  های رفاه هنجاری، شاخص های آن را به سه دستة شاخص توضیح بهتر، پژوهشگران حوزۀ رفاه، شاخص

صورت ذهنی و  را بهها شاخص رضایت از زندگی، وضعیت بهزیستی جامعه  اند که در میان آن های توصیفی تقسیم کرده شاخص
(. در این صورت، مفهوم رفاه به مضمون کلی کیفیت زندگی 318: 1388کند )موسوی و محمدی،  برداشت ادراکی فرد بررسی می

شناختی فردی از ابعاد  ( بر آن است که در تمامی تعاریف کیفیت زندگی، نوعی ادراک روان2005که راپلی ) شود؛ چنان نزدیک می
(. برخی محققان، کیفیت زندگی را 1388مادی ]و حتی غیرمادی[ جهان بیرونی اهمیت دارد )آخوندی و همکاران،  های مختلف واقعیت

گیرد  دانند که دایرۀ تجارب، اعتقادات، انتظارات و ادراکات فرد را دربرمی علاوه بر ابعاد جسمی، به ابعاد روانی و اجتماعی نیز مربوط می
رسد از احساس رضایت یا  نظر می دانند که به قان دیگری نیز کیفیت زندگی را ادراک فرد از رفاه می(. محق1996)تستا و سیمونسون، 

عنوان عوامل  (. در ادامه به دو مقولة فرعی به15: 1985گیرد )فرانس و پاورس،  های عمده نشئت می عدم رضایت درونی در حیطه
 ردازیم.پ شناختی می ناپایداری مهاجرت بازگشتی ذیل عوامل روان

شوندگان، خصوصاً آنان که بیش از یک دهه پس از بازگشت در  یکی از دلایلی که مصاحبهبسندگی در خدمت به کشور: 

عنوان  ای را که به کردند وظیفه اند، آن را عاملی برای مهاجرت مجدد بیان کردند، این بود که احساس می ایران زندگی و فعالیت کرده
توانند باقی زندگی خود را در  اند و چون دینی به کشور خود ندارند، می شور خود باید انجام دهند انجام دادهشهروند ایرانی در برابر ک

کشوری دیگر و احتمالاً با رفاهی بیشتر )هم از جنبة عینی و هم از جنبة ادراکی رفاه( بگذرانند. درواقع رضایت خاطر آنان از فعالیتی 
انصافاً خیلی هم خدمت »وجدان آنان را برای مهاجرت مجدد و پرداختن به خود آسوده کرده است: اند،  که در کشور خود انجام داده

ای مقالة آی.اس.آی؛ یعنی همة  لیسانس تربیت کردم، بیست تا دانشجوی دکتری. صد و خورده تا دانشجوی فوق 120کردم. شاید 
ن(. اون موقع تصورم این بود که این کارها رو بکنم و این کارها کتاب و فلا 7-8تونستم کشیدم. کلی پروژه و کتاب )زحماتی که می

تر  پیش« رو انجام دادم، ولی الان که دیگه همة کارهامو انجام دادم و دیگه با این شرایط حاکم که فکر کنم دیگه اصلاً بسه دیگه... .
ی که برای آن به ایران بازگشتند، برطرف شد یا نه. شوندگان پرسیده شد، این بود که آیا دلیل گفتیم یکی از سؤالاتی که از مصاحبه

کنندگان، همین عامل  های عمدۀ بازگشت زدیم. یکی از انگیزه بایست نقبی به عوامل بازگشت آنان می برای فهم بهتر این سؤال می
بازیافت »چارچوب نظریة احساسات ناسیونالیستی بود که پس از رفع آن، دیگر دلیلی برای ماندن در کشور نداشتند. این امر در 

شود و عبدمولایی و همکاران  های جلوگیری از پیامدهای منفی فرار مغزها محسوب می حل گیرد که یکی از راه قرار می 1«مغزها
دانند که پس از حصول در خارج از کشور، با بازگشت  هایی می ( در توضیح آن، متخصصان بازگشتی را واجد دانش و مهارت1400)

 کنند. ا به کشورشان منتقل میخود، آن ر
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شونده دلالت بر رضایت درونی وی داشت، در این مقوله، احساس  رغم مقولة پیشین که تجربة مصاحبه علیتلقین ناکارآمدی: 

دهد. به عبارت دیگر، اگر یکی از دلایل مهاجر  وسوی مهاجرت مجدد سوق می سمت منفی درونی و نداشتن رضایت خاطر، او را به
برای بازگشت خدمت به مبدأ باشد و این حس اقناع نشود و فرد احساس مفیدبودن نکند، همین به عاملی برای ناپایداری  بازگشتی

تر شد...  کرد. بعد که نهاد دانشگاه هی ضعیف و ضعیف خب تا مدتی خود کارهای دانشگاه منو اقناع می»شود:  بازگشت تبدیل می
وکار و بیزینس( و از اون جهت هم به خودم  وثقی بشم، یا باید برگردم به صنعت در ایران )کسببندی من اینه که اگه بخوام آدم م جمع

کنم هم به جامعه، یا باید اگر بخوام کار آکادمیک انجام بدم، جاش ایران نیست. باید برگردم یه جایی که دانشگاه به طرز  خدمت می
، پول توشه، سرچ و جدیت توش هست. دانشگاه اینجا شوخیه، فیکه، کنه. جایی که دانشگاه جای مهمی هست مؤثری بازیگری می

فروشی، ارتش، آرایشگاه و... جای مهمیه. ولی کسی براش مهم نیست که دانشگاه بخواد چیزی رو جای مهمی نیست. ولی شیرینی
منظور امتیازآوری هرچند بدون  به سوی تولید محصولات علمی های اخیر اهالی دانشگاه به در سال« عرضه کنه. اصلاً ظرفیتی نداره.
(. این وضعیت در بسیاری از موارد گرهی از مشکلات جامعه باز نکرده و تنها به 2018اند )کاظمی،  مشتری داخلی سوق داده شده

ز کند که هیچ چی شدن دانشگاه منجر شده است؛ بنابراین شخص احساس می افزایش حجم انبوه تولیدات دانشگاهی و البته بازاری
دهد و  های اجتماع وجود ندارد. همین امر نارضایتی و کارآمدی اجتماعی فرد را کاهش می های خودش و ارزش مشترکی بین ارزش

تواند نقش مهمی در پیشرفت و آیندۀ اجتماع داشته باشد. درنتیجه این امر موجب کاهش مشارکت  رسد که نمی فرد به این ادراک می
دهد )صفری شالی و  کند که نه خود چیزی برای عرضه به جامعه دارد و نه جامعه به او چیزی می شود و فرد حس می اجتماعی می
 (.567: 1391هزارجریبی، 

 . مهاجرت آونگی5-4
های پیشین دافعة شرایط فعلی مهاجران بازگشتی در ایران  های پیشین متمایز است. در مقوله لحاظ ماهیت، قدری با مقوله این مقوله به

شد و با نوعی تجربة عدم رضایت )مطلق یا نسبی( همراه بود.  خارج از کشور محرک آنان برای مهاجرت مجدد محسوب می و جاذبة
ای جدید از تحرک متخصصان را شاهد هستیم که کمتر از یک دهه است که توجه محققان را به خود جلب  اما در این مقوله، گونه

المللی نیروی کار ماهر و متخصص( معروف است و طبق نظریة  زها )تحرک بینای که به چرخش و گردش مغ کرده است؛ پدیده
بار برای کشورشان نیست، بلکه اگر به  ای نامطلوب و زیان (، مهاجرت متخصصان از کشور مبدأ، دیگر پدیده2007مشهور ساکسنیان )

مقدم  د مزایای بیشتری برای مبدأ داشته باشد )حسینیتوان ها از راه دور منجر شود، می الملل یا همکاری آن ها در محیط بین چرخش آن
این یعنی اینکه برم و بیام... آره این خیلی الگوی »شوندگان الگوی ایدئالی بود:  که برای بسیاری از مصاحبه (؛ چنان1398و بشیری، 

که اجرایی بشه. این واقعاً خیلی خوب  وقت همچین چیزی رو اجازه ندادند ها دنبالش بودم. منتها توی ایران هیچ خوبیه. من خودم سال
هایی بودند که خیلی تو سیستم دانشگاه  ها آدم دونم این کار رو کردند. ولی اون بود. یه موقعی یکی دو تا از اساتید دانشکدۀ فنی می

و یه ترم یا چند ماهی اینجا  هایی که رفتن علاقه دارن که بیان اینجا شد خیلی خوب بود. خیلی تونستن. اگه این میبروبیا داشتند و می
که  چنان-شود  خود این مدل که مشمول نظریة رفاه هم می.« ست برای کشورالعاده باشند و دوباره اونجا باشن. اتفاقاً منافعش فوق

اب ذات ایج»، «احساس نیاز به بروزیافتن»ای یعنی  آمدۀ خود به دو مقولة زیرشاخه دست براساس کدهای اولیة به -گفته خواهد شد
 هایی متفاوت است. وآمد بین مبدأ و خارج از آن و با هدف هایی از رفت تقسیم شده که هردو شکل« تخصص

ها بتوانند متخصصان  شود که در پدیدۀ مهاجرت متخصصان یا همان فرار مغزها، اگر دولت گفته میارتقای ظرفیت: 

ها مفیدتر است؛ چرا که  نکردن آن کنند، این بازگشت حتی از مهاجرت هایی ترغیب به بازگشت کرده را با درنظرگرفتن تشویق مهاجرت
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توانند در کشور خود مثمرثمر شوند، اما به این نکته نیز باید دقت داشت که اگر بعد از بازگشت، در  با توشة علمی و فنی بیشتری می
وآمد باشد و ارتباط خود را با شبکة  ص در رفتکشور خود ماندگار شوند، این پایداری بازگشت مفیدتر است یا اینکه نیروی متخص

وآمد متخصصان بنگریم، احتمالاً متوجه خواهیم شد  روز کند؟ اگر با این دیدگاه به مقولة رفت تخصصی حفظ کند و اطلاعات خود را به
یر  صرف آنان دارد )می ، برای کشورهای مهاجرفرست و حتی خود فرد، فایدۀ بیشتری از بازگشت1«گردش مغزها»که این پدیده یعنی 

تواند عامل عدم  ای داشته باشد، می آنکه نظر به عامل دافعه یا جاذبه ها بی روزکردن دانش و ظرفیت (. درواقع به3: 1999، 2و مرسی
کنم  مهاجرت مجدد... بهش فکر می»شوندگان به این موضوع اشاره کرد:  که یکی از مصاحبه ماندگاری فرد در کشورش شود؛ چنان

کنم که بسه اون کارایی که برای ایران  تونه دوباره به برگشت منجر بشه. من فکر می کنم، ولی می طور قطعی هم فکر می ره؛ بهآ
اخلاق بودم. یه چیزهایی بهشون یاد دادم. خب خودم هم باید توسعه پیدا کنم.  کردم. تو دانشگاه در اتاقم باز بوده. با دانشجو خوش

هم هستن. الان دیگه من کاری ندارم که اینجا انجام بدم. اگه بلند شم برم خارج از کشور خدمت کنم خودمو بالاخره زن و بچة من 
دست بیارم دوباره اگه بخوام به کشورم  کنم؛ چون من کارمو کردم. ظرفیتم هم تموم شده. باید یه ظرفیت جدیدی به ملامت نمی
المللی  توان انتظار داشت که شهروندی در مقیاس بین دهد از آنان می ن میخوبی نشا درواقع نظریة چرخش مغزها به.« خدمت کنم

 (.1389باشند )خسروی، راستی برزکی و مهدوی، 

وآمد نگاه کرد و آن اینکه گاهی نوع حیطة تخصص و مهارت افراد  توان به مقولة رفت طور دیگری نیز میایجاب ذات تخصص: 

های خارجی و  ها، حیطة زبان وآمد باشد؛ برای مثال، یکی از این تخصص کشورهای دیگر در رفتکند که فرد مدام بین مبدأ و  ایجاب می
دارد، اما  می الملل وا روزشدن برای همة متخصصان آنان را به چرخش در محیط بین مطالعات کشورها است. درواقع اگرچه ضرورت به

روزکردن  ن، چون ریشه در جایی خارج از مبدأ دارند، اصالت یادگیری و بهروزشد های خارجی سوای از ضرورت به ها مانند زبان برخی رشته
در »گوید:  ها در این تخصص است، می علمی یکی از دانشگاه شوندگان که خود هیئت که یکی از مصاحبه جا است؛ چنان آن نیز در همان

وآمد  تنها دوست دارم، که باید در رفت م هست، نه تهکنم، ولی چون ذات رش کل از برگشتن پشیمون نیستم و به رفتن مجدد هم فکر نمی
طور که مشاهده شد،  همان« باشم، ولی خب متأسفانه شرایط اقتصادی این فرصت رو ازمون گرفته. با وجودی که زمین خدا واسع هست.

است، زمینة تمایل را برای های ناپایدار نبود، اما ماهیت تخصص وی که زبان یک کشور خارجی  اگرچه بازگشت این شخص جزء بازگشت
که  چنان  دهد؛ تنیدگی و گستردگی مباحث نظریة رفاه را نشان می قول درهم ناپایداری بازگشت این متخصص فراهم کرده است. این نقل

ه رفاه عنوان یکی از وجو بودن شرایطی برای یادگیری، آن را از ملزومات امنیت که به برخی از محققان با نگاهی حداکثری به فراهم
اند و تعرض به  این برخورداری از آموزش، دستیابی به اطلاعات نو در کنار آزادی و احترام متقابل برای امنیت لازم»اند:  شده دانسته شناخته

 (.291: 1380)لویس، « رود شمار می ها تهدیدی برای امنیت اجتماعی به این حوزه

 گیری بندی و نتیجه . جمع6
هایی مانند مهاجرت مجدد، ماندگاری  تواند با گزینه های مهاجرت است که خود می رت بازگشتی یکی از شکلبنا بر آنچه رفت، مهاج

وآمد بین مبدأ و خارج از آن صورت بگیرد. اینکه مهاجر بازگشتی تصمیم به مهاجرت مجدد از کشور خود  در کشور مبدأ و نهایتاً رفت
ت دارد که مسئلة اساسی این پژوهش را تشکیل داده است. برای بررسی چرایی گرفتن نوعی به ناپایداربودن بازگشت دلال بگیرد، به

ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــ ـ  
1. Brain Circulation 
2. Meyer & Mercy 
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ترین چالشی که در  ها از طریق مصاحبة کیفی رفتیم. مهم چنین تصمیمی از سوی مهاجران بازگشتی در ایران، به سراغ روایت آن
های مورد مصاحبه آن هم در شرایطی که مهاجرت  ه نمونهیافتن ب رو بودیم، مربوط به همین مرحله بود؛ دست نگارش مقاله با آن روبه

تبدیل به دغدغة خیلی از افراد جامعه از هر قشر و هر سنی شده است. عدم تمایل بسیاری از افراد به مصاحبه یا رعایت ملاحظاتی از 
گر در تهران، همگی  احبهنیافتن به اطلاعات کافی مورد پرسش بود و البته عدم سکونت نویسندۀ مص جانب آنان که سبب دست

هایی را با  ها و کدگذاری اولیه، مقوله کردن مصاحبه آمدند. پس از مکتوب شمار می های نویسندگان در روند نگارش مقاله به محدودیت
ا و بندی کردیم. از آنجا که کده های فرعی و اصلی طبقه ترتیب تحت عنوان مقوله های مضمونی در دو سطح جزئی و کلی و به شباهت

گشتند، نظریة رفاه اجتماعی فیتزپتریک برای  آمده حول محور مسئلة تأمین زندگی افراد در شئون مختلف می دست های به مقوله
تر از جنبة اقتصادی  های پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. در این نظریه فیتزپتریک رفاه را مفهومی بسیار گسترده پشتیبانی از تحلیل

وسیعی را از مفاهیم عینی مانند درآمد تا مفاهیم ذهنی مانند احساس رضایت درونی زیرمجموعة آن دانسته است؛ آن پنداشته و طیف 
 گرفت. های این پژوهش را دربرمی طیفی که همة مقوله

لی بودیم  دافعه از اورت-علاوه بر نظریة فیتزپتریک، در سنجش عوامل پایایی بازگشت در ایران، ناگزیر از رجوع به نظریة جاذبه
های اولیه است، اما در  که علل مهاجرت را با توجه به دافعة مبدأ و جاذبة مقصد شرح داده است. هرچند این نظریه برای مهاجرت

های  شوندگان که ذیل مقوله استفاده بود. علل مهاجرت مجدد در میان مصاحبه خوبی قابل ها( نیز به مهاجرت مجدد )ناپایداری بازگشت
تمایل »و « شناختی های روان پیشران»، «های زندگی جمعی چالش»، «وضعیت نامطلوب اقتصادی»های  نه تحت عنواناصلی چهارگا

پوشانی داشتند، نشان دادند که تأمین شئون مختلف زندگی، از جمله  بودند و همگی با مفاهیم فرعی رفاه اجتماعی هم« وآمد به رفت
کنندۀ  های فرعی پژوهش، عوامل تعیین های جدید و دیگر مقوله رونی، یادگیریزیست، احساس خشنودی د درآمد، امنیت، محیط

توانست دربرگیرندۀ  ای که می عنوان ابرمقوله را به« تمنای تمهید زیستی»رو عبارت  اند. از این تصمیم فرد برای ماندن یا رفتن دوباره
که مطالعات پیشین در بررسی علل بازگشت نشان دادند،  سید که چنانتوان به این نتیجه ر رو می ها باشد، برگزیدیم. از این همة مقوله

وطنی و نیز -شناختی مانند تعلقات خانوادگی کرد، علل روان بندی عواملی که ایرانیان خارج از کشور را ترغیب به بازگشت می در طبقه
شناختی و شخصی در ماندن یا مهاجرت دوباره  علل شخصی غلبه داشتند، اما در بررسی حاضر دیده شد که بیش از آنکه عوامل روان

کنند و از آنجا که رفاه اجتماعی در  ای رفاه اجتماعی نقش اصلی را در فرایند بازادغام ایفا می نقش داشته باشند، عوامل زیرمجموعه
ران هم ذیل عوامل ها از جمله دولت در کشور ماست، علل ناپایداری بازگشت در ای های دولت گذاری ارتباط مستقیم با سیاست
گیرد. به عبارت دیگر باید گفت کفة سنگین ترازو در علل ناپایداری بازگشت، سمت دافعة مبدأ بود تا جاذبة  ساختاری و دولتی قرار می

وزشدن فرد ر ها لزوماً ناشی از احساس نارضایتی )اعم از مطلق و نسبی( نبودند، بلکه به حال نباید از یاد برد که همة مقوله مقصد. بااین
توانست عاملی مؤثر برای مهاجرت مجدد باشد. باید اذعان کرد که با آنکه همواره پدیدۀ مهاجرت بازگشتی متخصصان و  نیز می

حلی برای کاستن از پیامدهای منفی فرار مغزها در کشورهای فرستنده باشد، اما این را باید درنظر داشت که  تواند راه محصلان می
تواند عامل لازم باشد، اما عامل کافی  تواند در جبران خسارات واردشده نقش کاملی ایفا کند. بازگشت می ان نمیلزوماً بازگشت آن

نیست؛ چرا که اگر منتهی به مهاجرت مجدد شود، آن هم با دلایلی مانند دافعة مبدأ، خود سبب خسارت در کشور فرستنده محسوب 
توان  ما مهاجر بازگشتی کارایی مورد انتظار را در کشور خود نداشته باشد، باز هم نمیشود یا حتی اگر بازگشت ماندگار باشد، ا می

 شود: های سیاستی زیر ارائه می کننده دانست. در ادامه پیشنهاد بازگشت را عامل تام جبران
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یت بازگشت آنان دستی در اعزام برای تسهیل و تقو های تحصیلی و کاری متخصصان و دانشجویان با پیش دهی مهاجرتسامان -
 به کشور و افزایش احتمال ماندگاری پس از بازگشت؛

 های دولتی در جذب و بازادغام پایدار آنان؛ رسانی به ایرانیان خارج از کشور درمورد برنامه اعتمادسازی و اطلاع -

 زگشت یا مهاجرت آونگی؛جلب توجه نسل دوم و سوم دیاسپورای ایرانی به کشور مادری درجهت استفاده از ظرفیت آنان برای با -

های انسانی به بازگشت، نیز عوامل پایداری و ناپایداری بازگشت از طریق ارتقای  کننده در ترغیب سرمایه شناخت عوامل تعیین -
 ریزی راهبردی برمبنای آن؛ کمیت و کیفیت مطالعات بازگشت و برنامه

کردن پیامدهای نامطلوب حلی نوین و کارآمد در جهت معکوس عنوان راه کارگیری الگوی چرخش مغزها به معرفی و بهشناخت،  -
 های انسانی به نفع کشور؛ مهاجرت سرمایه

 های انسانی خارج از کشور. ورود بخش خصوصی و کاستن از انحصار دولتی در حیطة جذب و بازادغام ماندگار سرمایه -

 

ماندن یا مهاجرت مجدد )مطالعة عوامل مؤثر بر ناپایداری »ستخرج از رسالة دکتری نویسندۀ دوم با عنوان م مأخذ مقاله:

، دانشکدۀ مطالعات جهان دانشگاه تهران. در این مقاله تعارض «مهاجرت بازگشتی در میان نیروی کار ماهر و متخصص ایرانی(
 منافعی وجود ندارد.

 منابع
المللی.  های بین کنندگان به مهاجرت (. مهاجرت به مثابة ارزش: واکاوی معنایی مهاجرت از منظر اقدام1403ه، منصوره )آرامی، سعیده و اعظم آزاد

 24.368680.1461https://doi.org/10.22059/jisr.20. 160-145(: 2)13، مطالعات و تحقیقات اجتماعی در ایران
 . 45-36( : 4) 7، سالمندشناسی (. بررسی عوامل همبسته با مهاجرت سالمندان در ایران.1401آقایی، طاهره و صادقی، رسول )

http://dx.doi.org/10.22034/JOGE.7.4.5 

. 133-109(: 95) 29 راهبرد، پژوهانة مهاجرت معکوس نخبگان دانشگاهی. (. تحلیل آینده1399فربد و همکاران )دیبا، 
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5 

 ی خدمت جامعه: مطالعة موردی ایران. ای بازگشت نخبگان خارج از کشور به چرخه (. تحلیل لایه1398) حسینی مقدم، محمد و بشیری، حسن
 https://doi.org/10.22047/ijee.2019.169492.1619. 138-111(: 82) 21، آموزش مهندسی ایران

های علم و فناوری.  (. انتقال فناوری از طریق مدل چرخش مغزها در پارک1389استی برزکی، مرتضی، و مهدوی، حمید )خسروی، کوروش، ر
 . 54-47(: 22)6، رشد فناوری

، وریعلم و فنا  نامه سیاست(. بررسی اثر عوامل درونی و بیرونی بر بازگشت ایرانیان خارج از کشور. 1401خو، ملیکا ) ربیعی، زهره و سلیمانی
4(12 :)47-62 .https://dorl.net/dor/20.1001.1.24767220.1401.12.4.3.4 

نهاد  ای مهاجران در شناسی فرایند بازیابی هویت حرفه (. مهاجرت بازگشتی متخصصان و آموزش عالی ایران: آسیب1398سعیدی، سعیده )
 .120-97(: 25)4 ریزی در آموزش عالی، پژوهش و برنامهدانشگاه. 

گذاری دانشگاه  ی سیاست تهیه و تدوین در رصدخانة ملی مهاجرت )پژوهشکده سالنامة مهاجرتی ایران،(. 1401صلواتی، بهرام و همکاران )
 رسانی، دانش بنیان فناور. و اطلاعصنعتی شریف(. تهران: معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، مرکز ارتباطات 

گذاری دانشگاه  ی سیاست تهیه و تدوین در رصدخانة ملی مهاجرت )پژوهشکده سالنامة مهاجرتی ایران،(. 1400صلواتی، بهرام و همکاران )
 رسانی، دانش بنیان فناور. صنعتی شریف(. تهران: معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، مرکز ارتباطات و اطلاع

https://doi.org/10.22059/jisr.2024.368680.1461
http://dx.doi.org/10.22034/JOGE.7.4.5
http://dx.doi.org/10.22034/JOGE.7.4.5
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.10283102.1399.29.2.5.5
https://doi.org/10.22047/ijee.2019.169492.1619
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24767220.1401.12.4.3.4
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گذاری دانشگاه  ی سیاست تهیه و تدوین در رصدخانة ملی مهاجرت )پژوهشکده سالنامة مهاجرتی ایران،(. 1399صلواتی، بهرام و همکاران )
 رسانی، دانش بنیان فناور. صنعتی شریف(. تهران: معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری، مرکز ارتباطات و اطلاع

(: 26)97، مجلس و راهبردانع بازگشت به کشور: بررسی موردی متخصصان مقیم ایالات متحدۀ امریکا. ها و مو (. مشوق1397صناعی، علی )
289-324. 

(. ماندن یا مهاجرت دوباره مهاجران افغانستانی از ایران به کشورشان و 1395عباسی شوازی، محمدجلال و صادقی، رسول و محمدی، عبدا... )
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