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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

 

The purpose of this research was to investigate the pattern of structural relationships 

of teachers' work engagement based on creative thinking and critical thinking with 

the mediating role of positive and negative perfectionism. This research is practical 

in terms of purpose and in terms of collecting descriptive-correlational information. 

The statistical population of the research was the teachers of the second year of high 

school in 4 districts of Shiraz in the academic year 2018-2019, and 231 teachers (103 

men and 128 women) were selected by two-stage cluster random sampling method. 

The measurement tools included California Critical Thinking Skills Test (CCTST( 

Utrecht Work Engagement Scale (UWES), Positive and Negative Perfectionism 

Scale (PANPS) and Creative Thinking Test (CT). Data were analyzed using 

structural equation modeling with SPSS (version 25) and AMOS (version 24) 

software. Examining the fit indicators, all the reported indicators of the conceptual 

model of the research have a good level of fit and the structure of the model was 

confirmed. The results of the structural equation model showed that the variables of 

creative thinking and critical thinking directly have a significant positive effect on 

work engagement and indirectly through the mediation of positive and negative 

perfectionism and the total effect is increased compared to the initial effect. Based 

on the findings of the research, in order to strengthen the teachers' work engagement, 

it is suggested that courses to increase the skills of creative thinking and critical 

thinking be held for teachers. 
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ا از  معلمان بر اساس تفکر خلاق و تفکر    یشغل  اق یاشت  ی روابط ساختار  یالگو  ی پژوهش، بررس  ن یهدف 

و بر حسب   یپژوهش از نظر هدف، کاربرد  نیبود. ا  یمثبت و منف گراییکما   گریبا نقش واسطه  یانتقاد

دب  یاست. جامعة آمار  یهمبستگ  -یفیاطلاعات توص  یگردآور   یة ناح  4  هدوم متوسط  ۀدور  رانیپژوهش 

 ی ریگزن( به روش نمونه  128مرد و    103)   رینفر دب  231که  بودند    1398-1399  یلیدر سا  تحص   رازیش

مرحله  یاخوشه   یتصادف ابزارها  ایدو  پرسش   یریگاندازه  یانتخاب شدند.  انتقادنامه شامل  تفکر   یهای 

(CCTST)ی شغل  اق ی، اشت (UWES)  ، گراییکما (PANPS)   لاقخ و آزمون تفکر (CT)  با   هابود. داده  

  لی( تحل24  ة )نسخ  AMOS ( و 25  ة )نسخ SPSS افزارهایبا نرم  یمعادلات ساختار  ی ابیمد   از   استفاده 

سطح    ی پژوهش، دارا  یگزارش شده مد  مفهوم  های شاخص   ةبرازش، هم   های شاخص  یشدند. با بررس

تفکر   یرهاینشان داد که متغ یساختار  لاتمد  معاد جی. نتادیگرد  دییبوده و ساختار مد  تا یبرازش مطلوب

 ز ین  میرمستقیاثر مثبت معنادار دارند و به صورت غ  یشغل  اقیبر اشت  میبه صورت مستق  یخلاق و تفکر انتقاد

  افته ی  شیافزا  هیمعنادار مثبت داشته و اثر کل نسبت به اثر اول  ریتاث  یمثبت و منف  گراییکما   گرییانجیبا م

  های شود که دوره  یم  شنهادیمعلمان، پ  یشغل  اقیاشت  تیپژوهش، به منظور تقو  هایافتهیاست. بر اساس  

 .معلمان برگزار گردد  یبرا یمهارت تفکر خلاق و تفکر انتقاد  شیافزا

 

 

 : هاکلیدواژه
تفکر خلاق،    ، یتفکر انتقاد  ، ی شغل  اقی: اشت

  یمنف  گراییمثبت، کما  گراییکما 

با نقش    ی معلمان بر اسناس تفکر خلاق و تفکر انتقاد یشنغل  اقیاشنت  ی روابط سناختار  ی الگو  (.1403) سنامانی، س.  .. سنهرابی شنگفتی، ن. خیر، مب،  قدرقدر جهرمی:  استتناد

 doi: 10.22059/japr.2024.375402.644910  ، )پذیرش شده(.ناختینشهای کاربردی رواپژوهشنامه فصل .یمثبت و منف  راییگکما   گری واسطه
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 5                 و دیگران                             قدرقدر جهرمي بهنوش /  ...معلمان بر اساس تفكر خلاق و ي شغل اقياشت یروابط ساختار  یالگو

 . مقدمه1

سهم بسزایی در رشد و ارتقای  و ای در تعلیم و تربیت عمومی و پرورش، سازمانی است که در اکثر جوامع، نقش عمده آموزش 
کارگیری نیروی انسانی مناسب به  ،سازمان  کی  و افزایش بازدهی  تیاز عوامل موفق  های انجام شده، یکیجامعه دارد. طبق پژوهش

ابعاد مختلف شناختی و عاطفی است  آنو مشارکت    یانسان  یة سرمااین    مؤثر ازبرداری  و بهره و   بجویسود  ؛2018،  1)کوتزها در 
شناختی عنوان یک مؤلفة روان، به3های اخیر، برای رسیدن به این نوع موفقیت، موضوع اشتیاق شغلی که در سا   (2023،  2ی نیانتیر

تعلق، نوعی    ،یشغل   اقیاشت  (.2022،  4و همکاران   چوس یم)  تها از جمله آموزش و پرورش قرار گرفته اسمورد توجه همه سازمان
عنوان وظیفه شغلی و اهداف مصوب  چه بهاز آن   کارکنانطوری که موجب شود  مندی و حس شور و اشتیاق در کار است؛ بهتیرضا

بر   .(2022، 5منگ و همکاران ) تری از انتظار سازمان ارائه دهندشده سازمان است فراتر رفته و کار خود را در سطح بهتر و مطلوب
کانتن ؛  2023،  7زو ) است   6ییگراکما   ،عواملاین  از  اساس تحقیقات انجام شده، عوامل متعددی بر اشتیاق شغلی اثرگذارند که یکی  

 (. 2015، 8لتاسیسیو 
میکما  نظر  در  چندبعدی  ویژگی شخصیتی  یک  را  بیگرایی  برای  تلاش  با  که  و گیرند  بالا  استاندارهای  تعیین  بودن،  نقص 
میارزیابی دیگران مشخص  یا  خود  از  منتقدانه  ) های  لومباردو شود  و  بالزیو  فلت   ؛2021،  9واکا،  و  نژاد،  حمیدی؛  1999،  10هویت 

گرایی مثبت به کنند؛ کما گرایی را به دو بخش مثبت و منفی تقسیم می امروزه پژوهشگران کما .  (1402دولتشاهی و باقری،  
و نتایج مطلوب وضع شده، همراه با تقویت مثبت   بالا هایی اشاره دارد که افراد برای دست یافتن به اهداف سطح رفتارها و شناخت

برای دست  بر اساس آن ست که افراد اهایی رفتارها و شناخت  ،گرایی منفیدر حالی که کما  ؛گردندو گرایش به رشد تحریک می
  گردندکنند و با تقویت منفی و ترس از شکست تحریک میمی  تلاش و جلوگیری از رخ دادن نتایج منفی    بالا یافتن به اهداف سطح  

باشند و به دلیل  گرای مثبت، همواره به دنبا  رشد و ارتقا شخصی و کاری خود میافراد کما  (.2023،  11کوترا، مواتسو و پسوما )
اینکه، این افراد از سطح خوبی از خودکارآمدی برخوردارند، عزت نفس کافی و اعتماد به نفس لازم را در کارهای خویش داشته و  

 14گوئلت پلتیر و همکاران  هاینتایج پژوهش(.  2024،  13بانویل و همکاران؛  2006،  12بندورا ) در محیط کار عملکرد بهتری دارند
 ، خلاق  یشخص   تیهو  یافراد دارانیز حاکی از آن است که    (2016)  16استوبر و دامیان و    (2015)  15یسیلتاس  و  کانتنو    (2021)

کنندۀ بینیو پیش  ،در ارتقای خودکارآمدی  موثرگرایی مثبت به عنوان عامل  طبق نظر پژوهشگران، کما   .هستند  مثبت  گرایکما 
کاری شده و با فرسودگی شغلی ارتباط مستقیم  گرایی منفی باعث اهما کما   عملکرد شغلی و به ویژه اشتیاق شغلی است. در مقابل،

شود دارد. فرسودگی شغلی نقطه مقابل اشتیاق است و با کاهش اشتیاق، خستگی و فرسودگی افزایش یافته و سبب ترک شغل می
 های(. در پژوهش دیگری نیز مشخص شده است که نگرانی1397بشارت، فرهمند و غلامعلی لواسانی،  ؛  2016 استوبر و دامیان،)

 های و تلاش   اجباری  کار  و  حد  از  بیش  کار  یعنی  کار،  به  اعتیاد  فرعی   بعد  کنندۀ دوبینیپیش  گرایی منفی،گرایانه به عنوان کما کما 
اسپاگنولی و  )می باشد  مجذوبیت و فداکاری  اشتیاق شغلی توان،  بعد  کنندۀ سهبینیگرایی مثبت پیشگرایانه به عنوان کما کما 
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 (. 2021، 1همکاران 
زاهدبابلان و  )  استی و معلمان  کارکنان آموزش  یشغل  یاق اشت  یزانبر ممؤثر    یرهایاز عوامل و متغ  یکی دیگر  2تفکر خلاق 

های های جدید و ایجاد راهها و فرصتاین نوع تفکر، موجب به وجودآمدن دیدگاه  .)2021  ،3یگردنباکر و ون و؛  1400همکاران،  
پذیری و ابراز وجود،  ، قدرت انعطافاقیاشت  های افراد دارای تفکر خلاق،ترین ویژگیشود. از مهمنو برای درک و فهم بیشتر می

(.  2024،  5کاروناراتنه و کالما ؛  1959،  4گیلفورددر سطوح بالاتر و ابتکار و توانایی در حل مشکلات است )  شرفتیپ  زهیانگسیالی فکر،  
)حسینی و  گیرند  جذابیت و اثربخشی بیشتر یادگیری، از آن بهره می  یبراداشته و    تفکر خلاق تبحر  یندهایدر فرا  ،معلمان خلاق

با    مناسباو در کلاس، ارتباط    یعلم  ییتوانا  معلم،  اقیاشتموارد    با  ،معلم  تی خلاق. در پژوهشی مشخص شد که  (1402جعفرپور،  
 . (1398عزیزی، بلندهمتان و ساعدی، )آموزان مرتبط است دانشعمل   استقلا و آموزاندانش

است و با فرسودگی و   6ی، تفکر انتقادی شغل یاقاشت یزانبر م مؤثر   یرهایاز عوامل و متغ طبق تحقیقات انجام شده، یکی دیگر
 نتایج پژوهش. (1394ینی، و حس یحشمت ؛ 1400ی، کاش ی وفخر  ییپاشا زاده شیخلار،)طهماسبکاری رابطة معکوس دارد اهما 
این    شود.ی میمنف  ییگراکما    یالگوها   یجادموجب ای  نداشتن سبک تفکر سازنده و انتقاد  نشان داد  (1399) و همکاران    یینوقلعه

  افراد معیارهایی   برای کسب این توانایی لازم است،  ت خویش است کهتفکراارزیابی    یبرا  تواناییو    یمهارت اساس  یک   نوع تفکر،
قضاوت (. به عبارت دیگر،  2023،  7م یریلدییآلتون و  دهند )خود داشته باشند و آن را گسترش تفکرات    یابیو ارز یلتحل  یه،تجز  یبرا

)رابابا و ، معرف این نوع تفکر است  ردیگیو استنباط شکل م  یابیارزش  ل،یتحل  و  هیتجز  ر،یتفس  جهیکه در نت  میهدفمند و خودتنظ
ها ارزیابی شود که استدلا دارای اهمیت است و موجب میسازمان    کی  یهانقش  در تمام  یمهارت تفکر انتقاد   (.2020،  8ماشا 

 های تفکر خلاق و مؤلفهها نشان داده شده است که  در تعدادی از پژوهش  گردد، خطاها مشخص و با بازنگری، مسائل حل شود.
وی و ا )  اثرگذار است  یشغل  یاقکنجکاو بودن بر اشت  یناعتماد به خود و همچن  ودن،ب  یلیشامل تحل  ینگرش تفکر انتقاد  یرمتغ

از ابعاد تفکر خلاق،   پذیریو انعطاف  یفردینب  یرگذاریمهارت تأث  ی،اجتماع  یرکیز  یات،خصوص(. علاوه بر این  2022،  9همکاران 
، 11تیان، وانگ و ریسپنس؛  2020 ،10بستانسی)اند  شده  یمعرف  یشغل  یاقاشت  یهاعنوان محرکبه  ینی نیز،بو خوش   یخودکارآمد

 (. 2021 ،12یت، پرستل و ریساسم؛ 2021
همان    تصمیم به ترک خدمت و دراز    شود قبلباعث می  کارکنان از جمله معلمان،   یشغل   یاقثر در اشتؤبه عوامل م  یژهوتوجه  

برای  تنها خودشان    این است که نه   ،معلمان  یتعلق سازمان  بودکمشود. یکی از اثرات  و برطرف    ییمشکلات شناسامراحل اولیه،  
را همکاران خود    یان نسبت به مسائل و مشکلات سازمان در م  تفاوتیبی  بلکه فرهنگ  کنند،یاهداف سازمان حرکت نم  رسیدن به

 ، محققانطبق نظر    .( 1400  پور،، اوضاعی و عظیم)عصارههد  دی را کاهش م  یو سازمان  یفرد  یوربهره  امر  ینکه ا  دهندنیز رواج می
شده و خستگی عاطفی، سرگشتگی   یشغل  فهینسبت به انجام وظ  معلمان  اقیو عدم اشت  یشغل  یموجب فرسودگکاهش اشتیاق شغلی  

)مالک پور  شود  می  و قصد ترک خدمت  یبتغو این امر باعث    (1397  و همکاران،  ز یرنگر)و احساس عدم موفقیت را افزایش داده  
  ی آور با تاب  ،آن  یهامعلمان و مولفه  یشغل  اقیاشت  نیکه ب  اندنشان داده   های خوددر بررسی  محققان  (.1400لپری و بختیاری رنانی،  

مثبت    ةآموزان رابطبه مدرسه در دانش  شیو با گرا  (1395  ،ی)دهقان ها  آن  یریادگی(، سطح  1400  ،ی)وفائ  آموزاندانش  یل یتحص

 
1. Spagnoli et al. 
2. creative thinking 
3. Bakker & van Wingerden 
4. Guilford 
5. Karunarathne & Calma 
6. critical thinking 
7. Altun & Yildirim 
8. Rababa & Masha’al 
9. Lv et al. 
10. Bostanci 
11. Tian, Wang, & Rispens 
12. Schmitt, Prestele, & Reis 
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 (. 2014 ،1گراستافیبمعنادار دارد )
اینکه افزایش   اما به اینهمة سازمان  دری  شغل   اقیاشتبا  آموزش و پرورش به  ها مورد توجه است؛  گونه تحقیقات در حیطه 

گرایی کمتر توجه شده و تاکنون اثرات  مستقیم  و عوامل تاثیرگذار بر آن شامل تفکر خلاق، تفکر انتقادی و کما   معلمانخصوص  
بر اساس نظر جا مورد بررسی قرار نگرفته است. از طرفی،  و غیرمستقیم تمام عوامل مذکور بر روی اشتیاق شغلی به صورت یک

بر ویژگی محققان،  نیبنابرا؛  هاستآنهای شخصیتی  اشتیاق شغلی، عامل مهم حفظ سلامت جسمی و روانی کارکنان و موثر 
گوزون ) ها سودمند است باشد و هم برای وضعیت روانی و سلامت آنهم در عملکرد مؤثر می  ،معلمان  یشغل  اق یاشت  افزایش سطح

  دارند. دانش آموزان  با مدرسه    وند یپ  ینبیشیپ  یبرا  ییبالا   ییتوانا   معلمان  یشغل   تیو رضا  یشغل  اقیاشت  نیهمچن(.  2023،  2و یانگو 
به مدرسه خود    تسبو احساس غرور ن  ران یدانش آموزان به معلمان، کارکنان و مد  یعلاقه و دلبستگ  در حقیقت  ،با مدرسه  وندیپ

. افزون (1399  ،یقم   یداسماعیلیس  یی ودادجو  ی،الاسلام خیش)   دانش آموزان دارد  تیبر موفق  میاثر مستق  ینوع دلبستگ  نیا  که؛  است
به معلمان  این،  یادگیری دانشبر  ارتقای دانش و  بودهطور مستقیم و غیرمستقیم در  اهداف،  اند و آنآموزان مؤثر  به سوی  را  ها 

و... خواهد   اقتصادیی،  اجتماع  ،یفرهنگ سازند که این امر موجب رشد جامعه در ابعاد مختلف  های جدید و خلاقانه رهنمون میایده
زیرا معلمان با انگیزه و پرشور، ای است؛  (؛ لذا توجه به اشتیاق شغلی معلمان، دارای اهمیت ویژه2023و همکاران،    هولمسترومشد )

  آموزان نیز داشته باشند.توانند تأثیر مثبتی بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانشنه تنها خود عملکرد بهتری خواهند داشت، بلکه می
الخصوص معلمان در مقطع دوم  ضرورت انجام این پژوهش در این است که با توجه به اهمیت اشتیاق معلمان در مدارس علی

گرایی مثبت و منفی، کمتر مورد توجه قرار  انتقادی، کما ، عوامل مؤثر بر اشتیاق شغلی معلمان، از جمله تفکر خلاق، تفکر  متوسطه
های پیشین به صورت یکپارچه و جامع به بررسی اثرات مستقیم و غیرمستقیم همه این عوامل بر اشتیاق شغلی اند. پژوهشگرفته

از نگاهی دیگر اهمیت این پژوهش در این موضوع توجه به اشتیاق شغلی معلمان در مقطع دوم متوسطه، دارای    .اندمعلمان نپرداخته
به عنوان  ر این سنین،شان هستند و دحساس از رشد و تحصیل  ۀدورمقطع متوسطه در  آموزانای است. چرا که دانشاهمیت ویژه
 بیشتر در معرض رفتارهای پرخطر پسر  آموزان  دانش  آموزان دختر در معرض ابتلا به اختلالات معطوف به درون هستند ومثا  دانش

گیری شخصیت خود یابی و شکلدنبا  الگوهای مردانه برای هویت و به    قرار دارند  صرف الکل، مصرف مواد، بزهکاری و...()م
که به عوامل موثر بر انجام رفتارهای پرخطر یا بازداری   (1977)  4جِسور و جِسور«  3؛ لذا بر اساس نظریة مشهور »رفتار مشکلهستند

نقش  و    پیشگیری کنند  رفتارهای پرخطرتوانند با ارتباط بهتر، از بروز  معلمان با اشتیاق بالا میرسد  از آن توجه دارد، به نظر می

 .گیری شخصیت آنان ایفا کنندکلیدی در هدایت و ارتقای یادگیری و شکل

مد  جامع تبیین اشتیاق شغلی معلمان بر اساس عوامل تفکر خلاق، تفکر انتقادی، در یک  نوآوری این پژوهش در آن است که   
. این مد ، روابط ساختاری میان این عوامل و اشتیاق شغلی را با در نظر گرفتن کمتر بررسی شده است ،گرایی مثبت و منفی کما 

تواند راهنمای معلمان می  عوامل مؤثر بر اشتیاق شغلیکند. چنین درکی از  گرایی مثبت و منفی بررسی مینقش میانجی کما 
بنابراین، ؛  آموزان باشدگذاران و مدیران آموزشی در جهت ارتقای کیفیت آموزش و پیشرفت تحصیلی دانشسودمندی برای سیاست

با توجه به اهمیت موضوع و ضرورت پژوهش، این مطالعه در پی آن است تا با بررسی الگوی روابط ساختاری اشتیاق شغلی بر 
تری از نقش این عوامل در اشتیاق  گرایی مثبت و منفی، درک عمیقگری کما اساس تفکر خلاق و تفکر انتقادی با نقش واسطه 

گذاران آموزشی در جهت ارتقای انگیزش و عملکرد معلمان  تواند برای سیاستهای این پژوهش میشغلی معلمان فراهم آورد. یافته
بر اساس    یشغل  اقیاشت  یروابط ساختار  یالگو  یبررسبنابراین این پژوهش با هدف  ؛  د کیفیت آموزش راهگشا باشدو در نتیجه بهبو 

آورده شده   1مد  مفهومی پژوهش در شکل  .ی انجام شدمثبت و منف گراییکما  گریبا نقش واسطه یتفکر خلاق و تفکر انتقاد
 است. 

 
1. Biggerstaff 
2. Gozon & Yango 
3. problem behavior 
4. Jessor & Jessor 
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 . مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 
 

 . روش 2

 اجرا  روش و نمونه . جامعه،2-1
یابی معادلات نوع مد   تحلیل آن ازو    همبستگی است  -این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و بر حسب گردآوری اطلاعات توصیفی

در این پژوهش، جامعة آماری، معلمان مشغو  به کار در مدارس متوسطة دوم چهار ناحیه شیراز در سا  تحصیلی .  باشدمی  ساختاری
با  ای مشخص شده است.  ای دو مرحلهگیری خوشهها از روش نمونهبوده و نمونه  1398- 1399 با استفاده از فرمو  کوکران و 
 مدرسه   6درصد، حجم تقریبی نمونه مورد نیاز تعیین گردید. با توجه به متوسط تعداد معلمان در مدارس، از هر ناحیه،    5خطای  

گیری و کنار  مدرسه دخترانه به طور تصادفی انتخاب گردید. پس از نمونه  3مدرسه پسرانه و    3عادی دولتی متوسطة دوم شامل  
  مشخص شد.  معلماننفر مرد از  103نفر زن و  128 معلم شاملنفر  231 ،حجم نمونههای ناقص، گذاشتن پرسشنامه

برای اجرای پژوهش با  ید. سنپس  اخذ گرد  ادارۀ کل آموزش و پرورش اسنتان فارس از    لازممجوزهای   به منظور انجام پژوهش،
دعوت به همکاری شند. پژوهشنگر بعد از ارائه توضنیحات   هاکلاس حاضنر در    معلمانمنتخب، از    هایکلاس و   مدارس مراجعه به  

  ملاحظات گویی، با رعایت ها و تاکید بر اهمیت صننداقت در پاسننختکمیل پرسننشنننامه  ۀمختصننری در مورد هدف پژوهش و نحو
کنندگان جهت شننرکت یا شننرکت نکردن در پژوهش و اطمینان دادن به ایشننان در از قبیل دادن حق انتخاب به شننرکت  اخلاقی

ها قرار داد. همچنین به مورد نظر را با ترتیب تصنادفی، در اختیار آن  های، پرسنشننامهاطلاعاتخصنوص محرمانه نگه داشنتن تمام 
مشنغو  به کار در مدارس متوسنطة    شنامل  پژوهش  ورود به  هایها نیسنت. معیارکنندگان گفته شند که نیازی به ککر نام آنشنرکت

بعد ود.  ب  نامهبودن پرسنش خروج از پژوهش نیز ناقص  و معیارمعلم رضنایت ،  1398-1399تحصنیلی  دوم چهار ناحیه شنیراز در سنا  
 .تحلیل آماری قرار گرفتند و و مورد تجزیه شدند  آوریها جمعاز اجرا، پرسشنامه

 

 پژوهش  . ابزارهای2-2

 (UWES) 1اشتیاق شغلي نامه پرسش  2-1- 2
سوا  است که با هدف سنجش    17نامه دارای  پرسشنامه اشتیاق شغلی استفاده شد. این پرسشبرای سنجش اشتیاق شغلی، از  

 (، وقف کار 6تا    1های  )گویه  3شغلی شامل توان ابعاد اشتیاق    ساخته شده است.  (2002)  2شاوفلی و همکاران اشتیاق شغلی توسط  

 
1. Utrecht Work Engagement Scale (UWES) 
2. Schaufeli et al. 
3. vigor 

 تفکر خلاق

انتقاديتفکر   

گرایي مثبتکمال  

گرایي منفيکمال  

 اشتیاق شغلي
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  ی ا درجههفت    کرتیل  فیط  ک یدر  نامه  ( است. هرسؤا  این پرسش17تا    12های  )گویه  2( و مجذوبیت 11تا    7های  )گویه  1شدن 
آید. حداقل نمرۀ کل دست میشود. نمرۀ کل اشتیاق شغلی از مجموع نمرات سه مؤلفه بهگذاری می( نمره6تا همیشه=  0)از هرگز=
 و  بررسی  کرونباخآلفای  روش  نامه بهپرسش این پایایی  (. 2002شاوفلی و همکاران، است )  102شغلی صفر و حداکثر نمره اشتیاق 
 نامه ازپرسش روایی بررسی برای  همچنین  آمد. دست به  75/0و مجذوبیت    91/0، وقف کارشدن  80/0های توانزیرمقیاس برای

 مناسب روایی نشانگر که آمد دست به  -41/0شغلی   فرسودگی آزمون نامه بااین پرسش همبستگی و شد استفاده همزمان روایی 

تأییدی    عامل   تحلیل  روش   ابزار را به   این  رواییدر پژوهشی    (1402)پورحیدر و همکاران  (.  2002شاوفلی و همکاران،  است ) آن
در پژوهش حاضر، روایی   .کردند  گزارش   89/0کل ابزار  برای    آلفای کرونباخ  روش   ابزار نیز به   پایاییو    نمودند  ید گزارش یمورد تا

نامه به روش آلفاى کرونباخ این پرسش  پایاییضریب  همچنین  ابزار به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت.  
   دست آمد.به 75/0و وقف کار شدن  84/0، مجذوبیت 88/0های توان زیرمقیاس و برای  80/0کل ابزار  براى

 
 

 ( PANPS) 3گرایي مثبت و منفيکمالنامه پرسش  .2- 2- 2

ساخته   (1995)  4و همکاران   شورتتریی توسط  مثبت و منف  گراییسوا  است که با هدف سنجش کما   40نامه دارای  این پرسش
و همکاران،   شورتتری) می باشد یمنف ییگراکما مربوط به  گویه  20مثبت و  ییگراکما مربوط به  گویه 20شامل و  شده است

هر بعد    ۀنمرشود.  گذاری می( نمره5تا کاملاًموافق=  1)کاملامخالف=  ایپنج درجه  کرتیل  فیط   ک یدر  نامه  این پرسش  .( 1995
 هایسوا  در فرد اگر که است صورتی به نامه،پرسش بعد دو این گذارینمره  باشد.یم  100و حداکثر    20حداقل    ییگراکما 

 منفی گراییکما  در اگر و مثبت گراییکما  گرایش با فردی عنوانبه نماید دریافت بالایی نمرۀ مثبت گراییکما  به مربوط

به   سازندگان ابزارتوسط نامه پرسشضریب پایایی این بود.  خواهد منفی گراییکما  به گرایش با فردی کند، دریافت بالایی نمرۀ
 در پژوهشی  (1402زاده، مرتضویان و لطیفی )سلطانی  .(1995) و همکاران    شورتتری  شده است  گزارش   86/0روش بازآزمایی  

گزارش   81/0و برای کما  گرایی منفی    79/0گرایی مثبت  برای کما   به روش آلفاى کرونباخرا  نامه  این پرسش   پایاییضریب  
این  پایاییضریب همچنین تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت.  در پژوهش حاضر، روایی ابزار به روش  اند.کرده

به دست    83/0گرایی منفی  و برای کما   0/ 89گرایی مثبت  برای کما ،  0/ 90کل ابزار    نامه به روش آلفاى کرونباخ براىپرسش
 آمد.
 

 (CT) 5آزمون تفکر خلاق .3- 2- 2

و بر اساس نظریة تورنس دربارۀ خلاقیت  (1372عابدی )، توسط تفکر خلاقسوا  است که با هدف سنجش  60این آزمون دارای 
 ی ها )گویه  8، ابتکار(30تا    16های  )گویه  7پذیری انعطاف  ،(15تا    1های  )گویه  6ی الیس  مؤلفه  4شامل  این آزمون    ساخته شده است.

عابدی،  دهد )( مورد ارزیابی قرار می3،  2،  1ای )( است که در یک طیف لیکرت سه درجه60تا    46های  )گویه  9و بسط   (45تا    31
فرد   یهایژگیبا و  ترشیها که بپاسخ  نیاز ا  یکیتنها    دیکه با  استپاسخ    ا ی  نهیهر سؤا  مشتمل بر سه گزآزمون    نیدر ا(.  1372

تورنس و آزمون   تی خلاق  یهمزمان آزمون اصل  یبا اجرا  ،(1372عابدی )  قاتیطبق تحق.  انتخاب شودوی    مطابقت دارد توسط
طبق    که نشان از روایی همزمان است.  دست آمد هعوامل چهارگانه هر دو آزمون ب   نیب  یاز همبستگ  یدارامعن  جینتا  یعابد  تی خلاق

 
1. dedication 
2. absorbtion 
3. Positive and Negative Perfectionism Scale (PANPS) 
4. Terry-Short et al. 
5. Creative Thinking Test (CT) 
6. fluency 
7. flexibility 
8. originality 
9. elaboration 
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 ی بخش سیا یضریب پایا  بوده است.  468/0  یالیدو خرده آزمون س  نیو ب  497/0  دو خرده آزمون ابتکار  نیب  یهمبستگ نتایج،  
 هایمولفهضریب همسانی درونی با استفاده از آلفای کرونباخ برای  .  بوده است  80/0بسط    و  85/0  پذیریطافع، ان0/ 82  ، ابتکار85/0

انعطاف ابتکار و بسط روی  سیالی،   دست آمده است به  0/ 61و   0/ 61 ، 66/0،  75/0ی به ترتیب  ی آموز اسپانیادانش  2270پذیری، 
  0/ 86  به روش آلفاى کرونباخ  راآزمون  این    پایاییضریب    (1400ی ) رضاخانو  ملکشاه    یاللهینج   . در پژوهشی(1372عابدی،  )

ضریب  همچنین  در پژوهش حاضر، روایی ابزار به روش تحلیل عاملی تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت.    اند.گزارش کرده
، بسط دادن 88/0پذیری  ، انعطاف 85/0های ابتکار  مولفهو برای    83/0کل ابزار    به روش آلفاى کرونباخ براىآزمون  این    پایایی
 به دست آمد. 0/ 68و سیالی   84/0
 

 ( CCTST) 1تفکر انتقادينامه پرسش .4- 2- 2

  ساخته شده است.   (1997)  2فاشیون و فاشیون انتقادی، توسط  تفکر  سوا  است که با هدف سنجش    34نامه دارای  این پرسش     
  ی نامه تفکر انتقادست و تحت عنوان پرسشا  (1997) ونیو فاش ونیفاش یحاصل کارها  مورد استفاده در این پژوهش،نامه پرسش

شامل  نامه کالیفرنیا  طبق پرسش  انتقادیتفکر  .  رودیبه شمار م  یسنجش مهارت تفکر انتقاد  نهی ابزار در زم  نیپرکاربردتر  ،ایفرنیکال
ارائه استدلا  اسقرا  5ی اب یارزش  ،4ی استنباط   ،3تحلیل  هایابعاد مهارت  ۀ از مجموع نمر   یکل آزمودن  ۀنمراست و    7ی اسیو ق  6یی و 

ای، با تنها یک گزینة صحیح است. سوا  پنج گزینه  34نامه دارای  این پرسش  .دآییدست مهب  ،داده است  حیکه پاسخ صح  یسوالات 
برنامه، پژوهش   یاثربخش  ی ابیرزشی، اتفکر منطق  ییتوانا  یابیارزش  یابزار برا  نیادقیقه است.    45نامه  گویی به این پرسشزمان پاسخ

. سازندگان ابزار، پایایی این  است  34صفر و حداکثر    یکل تفکر انتقاد  ۀ حداقل نمرنامه  در این پرسشاست.    دیو آموزش مداوم مف
)فاشیون و اند / گزارش کرده80تا  78/0مورد ارزیابی قرار گرفته است، بین  20آزمون را که با استفاده از فرمو  کورد ریچاردسون 

به روش آلفاى را  نامه  این پرسش  پایاییضریب  در پژوهشی    (1401ی )گلد خانو    نیآوارسناموران گرمی، ملکی  .  (1997فاشیون،  
که  شد  ها استفاده  از تجزیه به عاملابزار  منظور تعیین روایی سازه  بهاند. همچنین در پژوهش آنان،  گزارش کرده  63/0  کرونباخ

در پژوهش حاضر، روایی ابزار به روش تحلیل .  کل ابزار را تبیین کردند  ۀدرصد از واریانس نمر   67/85  مجموع  ها درنشان داد عامل
  85/0کل ابزار    نامه به روش آلفاى کرونباخ براىاین پرسش  پایایی ضریب  همچنین  عاملی تأییدی مورد بررسی و تأیید قرار گرفت.  

به    80/0و استدلا  قیاسی    0/ 82، تحلیل  68/0، استدلا  استقرایی  80/0، ارزیابی 79/0های استدلا  استنتاجی  زیرمقیاس و برای  
 دست آمد.

 

 اطلاعات   تحلیل و تجزیه روش. 2-3
 

 SPSSزار فا( و همبستگی بین متغیرهای پژوهش از نرم9و کشیدگی 8، چولگیانحراف معیار ،توصیفی )میانگین آماربرای بررسی 

با  ییابی معادلات ساختار( استفاده گردید. همچنین برای ارزیابی روابط بین متغیرهای مد  پژوهش از روش مد 25ویرایش  )
10( و برای بررسی24  )ویرایش AMOS افزارنرم استفاده از  AMOSافزار در نرم  استراپبوتاز دستور  ،متغیر میانجی یگریانجینقش م 

 استفاده شد. (24ویرایش )
 
 

 
1. California Critical Thinking Skills Test (CCTST) 
2 Facione & Facione 
3. analysis 
4. inference 
5. evaluation 
6. induction 
7. deduction 
8. skewness 
9. kurtosis 
10. bootstrap 
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 ها . یافته3

 شناختی جمعیت   توصیف .3-1
نفر   78دهندگان زن هستند.  درصد( از پاسخ  55/ 42نفر )  128دهندگان مرد و  درصد( از پاسخ  58/44نفر )  103در این پژوهش  

(  35/7نفر )  17درصد( دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و    87/58نفر )  136درصد( دارای مدرک تحصیلی کارشناسی،    33/ 76)
 دارای مدرک تحصیلی دکتری تخصصی هستند. 

 های توصیفی . شاخص 3-2
 1های کجی و کشیدگی و... در جدو  شمارۀ  های توصیفی متغیرهای پژوهش مانند میانگین، انحراف استاندارد، شاخصشاخص

 آورده شده است. 

 پژوهش  يرهایمتغ يفیتوص هايشاخص. 1 جدول

ترین بیش  کجي  کشیدگي  انحراف استاندارد  میانگین  متغیرها  ترین کم   

523/75 تفکر خلاق  015/15  039/0  099/0 -  110 21 
398/19 دادن  بسط  747/4  115/0  127/0 -  30 5 
015/5 ابتکار   904/16  088/0  089/0 -  29 0 

952/18 پذیریانعطاف  517/4  289/0  116/0 -  28 1 
268/20 سیالی  159/4  112/0 -  125/0 -  29 7 

238/9 تفکر انتقادی  933/3  078/0  024/0  18 0 
571/2 استنتاج   647/1  195/0  093/0  8 0 
891/3 ارزیابی   011/2  083/0 -  099/0  9 0 
645/3 استقرایی  187/2  079/0 -  094/0  9 0 
774/2 تحلیل   451/1  089/0 -  101/0  6 0 
129/2 قیاسی  610/4  217/0  117/0  12 0 

051/72 اشتیاق شغلی   181/16  091/0  085/0 -  101 21 
930/25 توان  027/6  064/0 -  079/0 -  36 6 

108/22 مجذوبیت  919/5  113/0 -  076/0 -  30 0 
013/24 وقف کار شدن   158/7  099/0  098/0 -  36 2 

گرایی مثبتکما   580/75  413/10  009/0 -  093/0 -  97 45 
گرایی منفیکما   766/57  060/10  126/0 -  062/0  85 31 

 

 های پارامتریک های آزمون فرضبررسی پیش  .3-3
بودن،    ساختاری از جمله مفروضه نرما   معادلاتیابی  های پرت حذف شد و سپس مفروضات مد پیش از آزمون مد ، ابتدا داده

نبود هم  خطی و  توزبودن  بودن  نرما   گرفت.  قرار  بررسی  مورد  چندگانه  کلموگروف  ی،پراکندگ  یعخطی  آزمون  از  استفاده  -با 
داده شده است. یشنما یپراکندگ  یعمربوط به نرما  بودن توز یهایافته، 2قرار گرفت. در جدو  شماره  یابیمورد ارز یرونوفسما  

 هاداده عیتوز بودن نرمال آزمون. 2جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری  آماره کلموگروف اسمیرونوف  متغیرها 

161/1 تفکر خلاق  070/0  نرما  

299/1 تفکر انتقادی  064/0  نرما  

727/1 اشتیاق شغلی   061/0  نرما  

گرایی مثبتکما   152/1  085/0  نرما  

گرایی منفیکما   791/0  116/0  نرما  
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تر  اسمیرونوف، در تمامی موارد مقدار معناداری بزرگ-، بر اساس نتایج آزمون کولموگروفدهدنشان می  2گونه که نتایج جدو   همان
. ( 2001،  1رنی)ب ها نرما  استدست آمده است؛ بنابراین دلیلی برای رد فرض صفر وجود ندارد و توزیع داده ( به05/0از سطح خطا )
 به دست آمد و با توجه به اینکه  -91/0  بیضر  ن یمقدار ا  ،شد  یبررس  2ماردیا ضریب از استفاده با نیز چندمتغیری نرما  بودن

 . جهت بررسیشد  دییتأ  یر یبودن چندمتغ  مفروضه نرما  کوچکتر بود،    96/1( از مقدار بحرانی  -46/0شاخص ) این بحرانی نسبت

 شد  بررسی هاپراکندگی باقیمانده نمودار همچنین و متغیرها پراکندگی  های نمودارماتریس پژوهش، متغیرهای رابطه خطی بودن

 وابسته متغیر هاینمره رابطه بین خطی بودن همچنین و پژوهش مشاهده شده متغیرهایرابطه   بودنخطی   دهندۀنشان نتایج که

 و   3تحمل  شاخص از با استفاده نیز بین پیش متغیرهای چندگانه خطیهم آن، بر بین بود. افزونپیش خطاهای  و  شده بینیپیش
به    انسیعامل تورم وارو    10/0( بیشتر از  90/0)  دست آمدهنشان داد که ارزش تحمل به  جینتا  بررسی شد.  4انس یعامل تورم وار
طورکلی، نتایج ارائه شده در این  است. به   رهایمتغ  ن یچندگانه ب  یخطدهنده نبود همنشانبود که    10تر از  ( کم11/1دست آمده )

یابی معادلات ساختاری برقرار است و برای این تحلیل مانعی وجود های اساسی تحلیل مد دهد که تمامی مفروضهبخش نشان می
 آورده شده است. 3 شمارۀ همبستگی بین متغیرها در جدو . در ادامه ماتریس ندارد

 پژوهش  متغیرهاي يهمبستگ ماتریس. 3جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها 

. اشتیاق شغلی1  1     
    1 0/41** 2. تفکر خلاق
   1 0/23** 0/47* 3. تفکر انتقادی

  1 0/44** 0/42* 0/54** 4. کما گرایی مثبت
 1 0/45-* 0/37-* 0/51-* 0/45-* 5. کما گرایی منفی

امکان بررسی مد    ،رو  از این  ؛دار است موارد معنی  همهستگی بین متغیرها در  مبدهد، هنشان می  3گونه که نتایج جدو   همان
با روش حداکثر    (24)نسخة    AMOSافزار  نرم  پژوهش با استفاده از  ین ا  یو مفهوم  یعامل  یهامد    یلتحل  .پژوهش فراهم گردید

و با اصلاحات مجدد و تایید آن، مد  نهایی ترسیم شد که   های برازش مد  بررسیشاخص. رار گرفتندق آزمون یی موردنمادرست
 آورده شده است.  2شمارۀ در شکل 

 

 
 

 

 
1. Byrne 
2. mardia's coefficient 
3. tolerance 
4. variance inflation factor 
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استاندارد  بیشده در حالت ضرا لیمدل تحل. 2شکل   

 ها آزمون فرضیه  .3-4

دست آوردن بهترین برازش در جدو  های نهایی برازش مد  مفهومی پژوهش حاضر پس از ارزیابی و اصلاح برای بهشاخص
 ارائه شده است.  4شمارۀ 

 ي برازش مدل مفهوم يهاشاخص . 4جدول 

های برازش شاخص   DF/ Chi-Square RMSEA PCLOSE NFI TLI CFI RFI 
حاضر  پژوهشمد  مفهومی   02/1  04/0  45/0  95/0  97/0  98/0  92/0  

< 2 وضعیت مطلوب   05/0 >  05/0 <  9/0 <  

از  بیش   CFI  ،RFI  ،TLI  ،NFIهای  ، شاخص4ها در جدو  شمارۀ  بر اساس یافته و   05/0کمتر از    RMSEA، شاخص  0/ 9تر 
باشد؛ بنابراین همه می  2تر از  بر درجة آزادی کم   chi-Square( معتبر است و 0/ 05)بیش از    PCLOSEمعناداری آن بر اساس مقدار  

 شود. های برازش مد  مفهومی این پژوهش، دارای سطح برازش مطلوبی است و ساختار مد  تایید میشاخص
، نتایج این 5محاسبه شد. در جدو  شمارۀ    نیز  گرایی مثبت و منفیمتغیرهای اشتیاق شغلی و کما اثر مستقیم تفکر خلاق بر  
 محاسبه آورده شده است. 

 رهای متغ ریتفکر خلاق بر سا میاثر مستق  يبررس. 5جدول 

 

 سطح معناداری  خطای استاندارد  مقدار استاندارد شده  مقدار برآورد  روابط متغیرها  در مد  

خلاق بر اشتیاق شغلی تفکر   26/1  41/0  33/0  00/0  
گرایی مثبت تفکر خلاق بر کما   78/1  42/0  24/0  00/0  
گرایی منفی تفکر خلاق بر کما   524/0 -  51/0 -  31/0  02/0  

گرایی مثبت بر اشتیاق شغلی کما   14/1  54/0  41/0  00/0  
گرایی منفی بر اشتیاق شغلی کما   072/0 -  45/0 -  03/0  01/0  

 

تفکر 

 خلاق

تفکر 

 انتقادي

گرایي مثبتکمال  

گرایي منفيکمال  

اشتیاق 

 شغلي

 e4 بسط دادن

 ابتکار

-انعطاف

ذیريپ  

 سیالي

 قیاسي

 استقرایي

 ارزیابي

 استنتاج

 تحلیل

 توان

 وقف کار شدن

تبیمجذو  

e5 

e6 

e7 

e8 

e9 

e10 

e11 

e12 

e18 

e17 

e1 

e2 

e3 

0/82 

0/78 

0/73 

0/71 

0/88 

0/84 

0/75 

-0/45 

-0/37 

0/47 0/44 

-0/51 

0/42 

0/54 
0/41 

0/72 

0/82 

0/83 

0/71 

0/71 

e16 
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صورت معنادار و گرایی مثبت به، اثر مستقیم تفکر خلاق بر اشتیاق شغلی و کما 5دست آمده در جدو  شمارۀ  توجه به نتایج بهبا  
گرایی منفی و افزایش اشتیاق گرایی مثبت، کاهش کما دهد که افزایش تفکر خلاق موجب افزایش کما مثبت است و نشان می

شود. با استفاده از بوت استراپینگ، مقدار برآورد شدۀ استاندارد برای میزان اثر غیر مستقیم تفکر خلاق بر اشتیاق شغلی شغلی می 
 ، نشان داده شده است.6گرایی مثبت و منفی محاسبه و نتایج در جدو  شمارۀ گری کما با میانجی

 استاندارد  حالت در يمنف و مثبت گرایيکمال  گرييانجیم با يشغل اقیاشت بر خلاق تفکر میمستق ریاثرغ. 6جدول 

 وضعیت سطح معناداری  حد بالا  حد پایین  مقدار  برآورد  متغیر میانجی 

گرایی مثبتکما   226/0  134/0  253/0  00/0  تایید 
گرایی منفیکما   229/0  115/0  276/0  01/0  تایید 

( و 226/0گرایی مثبت )گری کما واسطهتفکر خلاق و اشتیاق شغلی با    ن یب، ضریب مسیر  6های جدو  شماره  بر اساس یافته
است؛ بنابراین تفکر خلاق بر    01/0( و سطح معناداری  229/0گرایی منفی )گری کما و با واسطه  0/ 001سطح معناداری کمتر از  

 گرایی مثبت و منفی تاثیر مثبت معنادار دارد.اشتیاق شغلی به واسطة کما 

  ین ا یجنتا، 7ۀ محاسبه شد. در جدو  شمار یمثبت و منف ییگراو کما  یشغل  یاقاشت یرهایبر متغ انتقادی تفکر یماثر مستق سپس
 محاسبه آورده شده است. 

 رها یمتغ  ریسا بر يانتقاد تفکر میمستق  اثر يبررس. 7جدول 

 سطح معناداری  خطای استاندارد  مقدار استاندارد شده  مقدار برآورد  روابط متغیرها  در مد  

انتقادی بر اشتیاق شغلی تفکر   27/1  47/0  13/0  00/0  
گرایی مثبت ی بر کما انتقاد تفکر  23/1  44/0  66/0  00/0  
گرایی منفی ی بر کما انتقاد تفکر   965/0 -  37/0 -  27/0  02/0  
گرایی مثبت بر اشتیاق شغلی کما   14/1  54/0  41/0  00/0  
گرایی منفی بر اشتیاق شغلی کما   072/0 -  45/0 -  03/0  01/0  

معنادار و مثبت صورت  مثبت به    ییگراو کما   یشغل  یاقبر اشتانتقادی    اثر تفکر  ،7رۀ  دست آمده در جدو  شماه ب  یجبا توجه به نتا
افزا  انتقادی  تفکر  یشدهد که افزایاست و نشان م   یاق اشت  گرایی منفی و افزایشکاهش کما   مثبت و   ییگراکما   یش موجب 

  ی شغل   یاقبر اشت  انتقادی  تفکر  یممستقیرغ  اثر  میزان  یمقدار برآورد شده استاندارد برا  ینگاستفاده از بوت استراپ  . باشودی م  یشغل
 شان داده شده است.ن 8شمارۀ در جدو   یجمحاسبه و نتا یمثبت و منف ییگراکما  یگریانجیبا م

 گرایي مثبت و منفي در حالت استاندارد میانجي گري کمالي با شغل اقیبر اشت تفکر انتقادي . اثر غیرمستقیم8جدول 

 وضعیت سطح معناداری  حد بالا  حد پایین  مقدار  برآورد  متغیر میانجی 

گرایی مثبتکما   237/0  153/0  215/0  00/0  تایید 
گرایی منفیکما   166/0  103/0  198/0  02/0  تایید 

( و  227/0مثبت )  ییگراکما   یگربا واسطه  یشغل  یاقو اشتانتقادی    تفکر  ینب  یرمس  یبضر،  8شمارۀ    جدو   یها یافتهبر اساس  
تفکر   ینبنابرا  ؛است  05/0تر از  کم   ی( و سطح معنادار 0/ 166) ی  منف  ییگراکما   یگرو با واسطه  001/0تر از  کم  یسطح معنادار

 .مثبت معنادار دارد یرتاث یو منف ثبتم ییگراکما  ةبه واسط یشغل یاقبر اشت انتقادی

 گیرینتیجه و  . بحث4
ساختار  یالگو   یررسببا هدف    پژوهش  ینا انتقاد  یشغل   اقیاشت  یروابط  تفکر  و  تفکر خلاق  اساس  واسطه  یبر  نقش   گری با 

 ی برا  .آوری شده برازش مطلوبی داردهای جمعها نشان دادند که مد  پژوهش با دادهانجام شد. یافته  یمثبت و منف  گراییکما 
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 ی ا خوشه  گیریو از روش نمونه  ینفر به صورت تصادف  231  یراز،شهر ش  یهدوم متوسطه چهار ناح  ۀدور  معلمان  ینپژوهش از ب  یاجرا
مرحله که  یافته  .شدند  انتخاب  ایدو  است  آن  از  حاکی  پژوهش  به  تفکر خلاقهای  مستقیم  اثر  بر  علاوه  انتقادی  تفکر  طور  و 

 ی اثرگذار بوده و این اثر مثبت معنادار است. شغل یاقاشت گرایی مثبت و منفی برگری کما غیرمستقیم نیز با واسطه
 یاق اشت  گرایی مثبت و منفی برگری کما طور غیرمستقیم نیز با واسطهعلاوه بر اثر مستقیم، به  تفکر خلاقنخستین یافته نشان داد  

باکر و ون  ،  (1400زاهدبابلان و همکاران )ها نظیر  ی اثرگذار بوده و این اثر مثبت معنادار است. این یافته با نتایج برخی پژوهششغل
،  (2015) لتاس یسی کانتن و  (،2023زو )، (2021تیان و همکاران )، (2020بستانسی )، (2021اسمیت و همکاران )، (2021یگردن )و

اند  ها نشان دادههمسو است. نتایج این پژوهش  (2021اسپاگنولی و همکاران )و    (2024بانویل و همکاران ) ،  (2016استوبر و دامیان )
ها بیشتر شود و هرچه خلاقیت و نوآوری معلمان بیشتر باشد، اشتیاق شغلی آنکه افزایش خلاقیت، موجب افزایش اشتیاق شغلی می 

استوبر و دامیان  و    (2015یسیلتاس )  و  کانتن)،  (2021گوئلت پلتیر و همکاران )و    (1400فر )فر و حیدریحیدری است. نتایج پژوهش  
نتایج تحقیق حاضر می  (2016) داده شده که  نیز در راستای  داراباشد و نشان    مثبت   گرایکما   ،خلاق  یشخص  تیهو  یافراد 

بر اساس نظریة خلاقیت    معلمان شناخته شده است.  یشغل  اقیعوامل مؤثر بر اشت  نیاز مهمتر  یکیتفکر خلاق به عنوان    هستند.
و   یریپذاز انعطاف  د،یجد  ینو و راهکارها  یهادهیا  جادیا  ییافراد خلاق با تواناخلاقیت بعدی فراشناختی دارد و    ،(1959)  گیلفورد

و   سیتدر  یندهایتا معلمان خلاق، در فرا  شودیباعث م  های ژگیو  نیا  .و حل مشکلات برخوردارند  شرفتیپ  یبرا  ییبالا   زهیانگ
کانتن و (. 2023زو، )  دهند  شیافزا زی آموزان را ندانش زهیو انگ اقیاشت شتر،یب یو اثربخش تیجذاب جادیکنند و با ا ینوآور یریادگی
  سطح ترینبیش گرایانه باکما  تلاش   است و اثرگذار شغلی اشتیاق  روی مثبت گراییاند که کما ( نیز نشان داده2015) لتاس یسی

همسو   یافتة پژوهش حاضر  با  نتایج  ینه ااست، ک  ارتباط  در  شغلی  اشتیاق  سطح  کمترین  با  گرایانهکما   و نگرانی  شغلی  اشتیاق
 است.  

  م یرمستقیبه صورت غ تواندی رابطه م نیاند که انشان داده  نی شیپ یها پژوهش ،ی شغل اقیتفکر خلاق بر اشت میبر اثر مستق علاوه 
مثبت برخوردارند    ییگرااز کما   ییتفکر خلاق، معمولًا از سطح بالا   ی. افراد دارا ردیشکل بگ  یمثبت و منف  ییگراکما   قیاز طر  زین
پلت) همکا  ر یگوئلت  و  ؛  2021  ران،و  کما (.  2015  لتاس،یسیکانتن  خودکارآمدی،  نظریة  اساس  طریق  بر  از  که  مثبت  گرایی 

  ، یشخص   یبا تمرکز بر رشد و ارتقاشود،  نگرانه که در فراگیران مشخص میهای واقعهای غیرانتقادی و خودانتظاریخودارزیابی 
گرای مثبت به   جا که افراد کماز آنا  (.2006)بندورا،  گردد  میعزت نفس و اعتماد به نفس در افراد    ،یخودکارآمد  شیباعث افزا

ها نیز افزایش پیدا ی داشته باشند، اشتیاق شغلی آنیعملکرد بالا  حکنند سط می  تلاش ان هستند و شدنبا  بهترین استاندارد در کار
 کند. می

  تواند یهمراه است، م  یمنف تیکه با ترس از شکست و تقو  یمنف  ییگراکما   (1995شورت و همکاران )تری بر اساس مد  نظری  
  ی منف  ییگراافراد با کما   ( 1991هویت و فلت )گرایی  چندبعدی کما بر اساس نظریة  داشته باشد.    یشغل  اقیبر اشت  یاثر معکوس

به   نجرم تواندی امر م نیشده هستند و ا نییتع یبالا یبه استانداردها یابیاز عدم دست یناش یهاو اضطراب هاینگران  ریدرگ شتریب
و   تفکر خلاق  ةبه دلیل معکوس بودن رابط  ،به همین ترتیب(.  2016  ان، یاستوبر و دامشود )ی و کاهش خلاقیت  شغل  یفرسودگ
شود. با افزایش  اق شغلی میتیگرایی منفی کاهش پیدا کرده و موجب افزایش اش، کما تفکر خلاق گرایی منفی، با افزایش  کما 
یابد که حصو   بر اشتیاق شغلی به طور غیرمستقیم افزایش می  تفکر خلاقگرایی منفی نیز، اثر  گرایی مثبت و کاهش کما کما 

 .های اساسی به معلمان کاربرد ویژه دارداین نتیجه در آموزش مهارت
اثر معنادار    و منفی  مثبت  ییگراکما   یگرمیانجی  با  یشغل  اقیبر اشتافزون بر این، در تبیین یافتة او  مبنی بر اینکه تفکر خلاق  

پذیری و خلاق، با توجه به خصوصیت انعطافمعلم    ، یک(1959)  گیلفوردتوان بیان داشت که بر اساس نظریة خلاقیت  ، میدارد
چالش و    ی این نوع معلمان،برا  (.1398و همکاران،    یزیعز)کند در تدریس استفاده می  خلاق را    یها روش سیا  بودن کهن خود،  
های  های بحرانی، راهشود، که افراد در موقعیتاین نوع سبک تفکر باعث می  .بخش استمبارزه لذت  کیروبرو شدن با ابهامات  

توانند به سهولت مسیر فکری خود را تغییر داده و از زوایا و ابعاد دیگر مس له  متعدد و متنوعی، برای عبور از بحران ارائه دهند و می
یابد. به عقیدۀ  یم  یشافزا  یعزت نفس و خودکارآمد،  با کسب مهارت تفکر خلاق (.  2024،  کاروناراتنه و کالمارا بررسی نمایند )
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گرایان مثبت است گردد که از خصوصیات کما موجب کنتر  درونی میاعتماد به نفس  افزایش    و  یخودکارآمداین    (2006بندورا ) 
ها را وابسته به شانس و اقبا  و یا ها و پیروزی. به همین علت، این گونه معلمان، شکست (1399  ، ی و همکارانمحل  یرزایی)آقام

شوند و به دنبا  راه جدید برای رسیدن به هدف هستند. ها از ادامه کار منصرف نمیدانند. در نتیجه در شکستوجود دیگران نمی
شود، معلمان خلاق، انرژی بیشتری صرف انجام کار نمایند. با حس غروری که از حل مس له و موفقیت،  این موضوع سبب می

شود که اشتیاق شغلی شوند این امر موجب میکنند، خستگی مراحل انجام کار را احساس نکرده و متوجه گذر زمان نمیدریافت می
ها  آن  یآور و تاب  یخود، خودکارآمدیی  بنا به باورشان در مورد تواناو    هستند  یشخو  یا، به دنبا  توسعه حرفههاآن  افزایش یابد.

افراد دارای خصیصة عزت نفس . (2021 ، یگردن)باکر و ون و ردگذایاثر مثبت م یشغل یاقاشت یبر رو امر  ین کرده و ا یدا پ یشافزا
منفی،  کما  استگرایی  آن  اما  (1400)نیکومنش،  بسیارکم  دارند، از  ویژه  توجه  ترقی خود  و  پیشرفت  به  معلمان خلاق،  که   جا 

های خود، فردی یابد و با باور تواناییها کاهش میگرایی منفی در آنخصیصة کما افزایش یافته و در نتیجه    ،  آنها  مثبت  هخودپندار
گردند و  در مواجه شدن با موانع، بدون نگرانی از ارتکاب اشتباه یا قضاوت دیگران، به عقب باز می ؛(2006بندورا، شوند )کارآمد می

نتیجه دلخواه می به  را اصلاح کرده و  باعث میاشتباهات موجود  این موضوع  نتایج آن رسند.  انجام کارها و  به  شود که نسبت 
گرایی منفی بر روی اشتیاق شغلی اثر مثبت تر شوند و در نتیجه تفکر خلاق هم به طور مستقیم و هم از طریق اثر کما مشتاق

 رسد. و منفی، منطقی و پذیرفتنی به نظر می  مثبت  ییگراکما   یگرمیانجی  با  یشغل  اقیبر اشتدارد؛ بنابراین، اثر معنادار تفکر خلاق  
معلمان شود.   یشغل   اقیاشت  تیمثبت، باعث تقو  ییگراکما   ش یافزا  قیکه تفکر خلاق از طر  رودیانتظار م  ،مطابق آنچه بیان شد

 ی همخوان  نیشیپ  یهاپژوهش  جیبا نتا  هاافته ی  نی کند. ا  فایرابطه ا  ن یدر ا  یمعکوس  یانجینقش م  تواندیم  یمنف  ییگرادر مقابل، کما 
به کار و  ادیبا اعت یمنف ییگراکه کما  یاست، در حال  یشغل اقیابعاد اشت کنندهینیبشیمثبت پ یی گراکما  دهندیدارد که نشان م

 .ارتباط دارد یشغل یفرسودگ
مثبت و    ییگراآموزش، شناخت نقش تفکر خلاق و کما   تی فیک  یمعلمان در ارتقا  یشغل  اقیاشت  تیمجموع، با توجه به اهم  در
و عملکرد معلمان   زهیانگ  ی در جهت ارتقا   یآموزش  رانیو مد  گذاراناستیس  یبرا  یدیمف  یراهنما  تواندیم  نه،یزم  نیدر ا  یمنف

-یاددهی  ندیبهبود فرا  جه،یو در نت  یشغل   اقیاشت  شیافزا  سازنهیزم  تواندیدر معلمان، م  هاآن  تی عوامل و تقو  نیباشد. توجه به ا
 شود. یریادگی

گرایی مثبت و  گری کما طور غیرمستقیم نیز با واسطهانتقادی علاوه بر اثر مستقیم، بهتفکر  دومین یافتة این پژوهش نشان داد  
، ( 2022وی و همکاران )ا ها نظیر  ی اثرگذار بوده و این اثر مثبت معنادار است. این یافته با نتایج برخی پژوهششغل  یاقاشت  منفی بر
کانتن ،  (2023زو )،  ( 1394حشمتی و حسینی ) ،  ( 2015)  لتاس یسیکانتن و  ،  ( 2023زو )،  (1400زاده شیخلار و همکاران )طهماسب 

-طهماسب باشد.همسو می  (2021اسپاگنولی و دیگران )و    (2024بانویل و همکاران )،  (2016استوبر و دامیان )،  (2015)  لتاس یسیو  

  .اندموثر دانستهها سازمان  ی کارکنانشغل اقیاشترا بر  یانتقاد تفکر (1394حشمتی و حسینی )و  (1400اده شیخلار و همکاران )ز
  ی الگوها   یجادموجب ای  تفکر سازنده و انتقادنداشتن سبک  دارد و    معکوس   ةرابط  یکار و اهما   یبا فرسودگ  همچنین تفکر انتقادی

 است. همسو این یافتة پژوهش  با که این نتیجه (1399 و همکاران،  یینوقلعه( ی استمنف ییگراکما 
توان  ، میاثر معنادار دارد  و منفی  مثبت  ییگراکما   یگرمیانجی  با  یشغل  اقیبر اشتاینکه تفکر انتقادی    در تبیین یافتة دوم، مبنی بر

تواند از توانایی  های مختلف میبیان داشت با توجه به اینکه فرد متفکر انتقادی توانایی ارزیابی، استدلا  و استنتاج دارد، در موقعیت

)متقی  شود  به عبارت دیگر چنین فردی، خوداندیش و خودارزیاب است و در نتیجه باعث ایجاد خودکارآمدی می  .مند شودخود بهره
مناسب    یریگمیمسائل، حل مشکلات و تصم   لیقادر به تحل ،یکار  طیتا آنها در مح  شودیباعث م  ییتوانا  نیا  (.1396و همکاران،  
 ی لازم را برا  یزیرنقاط ضعف و قوت خود، برنامه   ییبا شناسا  توانندیبرخوردارند، م  یکه از تفکر انتقاد  یرو، معلمان  ن یباشند. از ا
آنان    یخودکارآمد  شیباعث افزا  یم یو خودتنظ  یابیخودارز  ند یفرا  نیانجام دهند. ا  شیخو  یهایتوانمند   یو ارتقا   هایرفع کاست 

ها و استعدادهای خود آگاهی (. به همین دلیل، معلم خودکارآمد با مهارت تفکر انتقادی، از توانایی2020رابابا و ماشا ،  )  شودیم
مسیر  گیرد و با ارزیابی مس له و ها را بر پایه عدم شانس و اقبا  و یا ناتوانی و نقص خود در نظر نمیها و ناکامی دارد. وی شکست
تواند از شکست خود درس بگیرد و مجددا روی حل مس له پیش یابد که در چه قسمتی نیاز به بازنگری دارد؛ لذا میطی شده، درمی
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انتقاد  نیهمچنریزی کند.  آمده برنامه افراد، زم  تیبا تقو  یتفکر  ابراز وجود در   ی را برا  نهیعزت نفس، اعتماد به نفس و قدرت 
به اهداف سطح  یابیدست یاشاره دارد که افراد را برا  ییهامثبت به رفتارها و شناخت ییگرا. کما کند یمثبت فراهم م ییگراکما 
  شیافزا  قیاز طر  یتفکر انتقاد  رودیانتظار م  ن،یبنابرا  .زدیانگیبه رشد، برم  شیمثبت و گرا  تی مطلوب همراه با تقو  جیو نتا  بالا 

و استدلا    یابیارز  ییبا توانا  یتفکر انتقاد  یافراد دارا  گر،یاز طرف د.  معلمان شود  یشغل  اقیاشت  تیمثبت، باعث تقو  ییگراکما 
  ییگراامر، کما   ن یکه ا  شوندیشده م  نییتع  یبالا  یبه استانداردها  یابیاز عدم دست  یناش  یهاو اضطراب  هاینگران  ریخود، کمتر درگ

و    کوترا)   همراه است  یافراط  یهایو نگران  یمنف   تیتقو  کست،با ترس از ش  یمنف  ییگرا. کما دهدیرا در آنان کاهش م   یمنف
 .شود اقیو کاهش اشت یشغل یمنجر به فرسودگ تواندیو م  (2023همکاران، 

یابد  گرایی منفی کاهش میبنابراین با افزایش تفکر انتقادی، کما گرایی منفی دارد؛  این روند مغایر با تفکرات فردی است که کما 
مناسب   یریگمی و هدفدار است که سبب حل مشکلات و تصم  میقضاوت خودتنظ  ندیفرا  کی  یتفکر انتقاد(.  2016استوبر و دامیان،  )
(. افراد دارای این مهارت از سطح خوبی از عزت نفس برخوردار هستند و قدرت ابراز وجود دارند،  2023،  میریلدییآلتون و  شود )یم

عنوان  به   یانتقاد  تفکر  .(1396،  و همکاران  فریمانی)سلاز طرفی، این نوع تفکر بر روی اضطراب اجتماعی و نگرانی تاثیر منفی دارد  
 ییتوانا  نیا  .اطلاعات و شواهد موجود بپردازد  یابیاز تعصب به ارز  یمنتقدانه و عار  یدیتا با د  سازدیفرد را قادر م  ،یشناخت   یندیفرا

 رندیدارد، فاصله بگ  گرانید  دییاز حد به تأ  شیب  ازیدر ترس از شکست و ن  شهیکه ر  یمنف  ایناسالم    ییگراافراد از کما   شودیباعث م
. کنند  دایپ  شیتلاش سازنده استوار است، گرا  قیاز طر  تیکسب موفق  یه یمثبت که بر پا  ایسالم    ییگراآن، به کما   یو به جا

  جه، یو در نت  آوردیرا فراهم م  یبه اهداف شغل  یابیدست  ینهیزم  ،ینفس و خودکارآمد عزت  شیبا افزا  ،ییگرابه کما   یکرد یرو  نیچن
 اط ارتب  زهیاضطراب، کاهش عملکرد و افت انگ  شیبا افزا  یمنف  ییگراکما   گر،ید  یاز سو.  کندیم  تیرا در فرد تقو  یشغل   اقیاشت
تفکر انتقادی عاملی برای افزایش خودکارآمدی است  یابد.گرایی منفی کاهش میگرایی مثبت، افزایش و کما . بنابراین کما دارد

شود کارها به بهترین نحو  گرایی مثبت سبب میدهد. در این افراد، خصیصه کما و عزت نفس و اعتماد به نفس را نیز افزایش می
شود؛ بنابراین، اثر معنادار تفکر  یهای کسب شده اشتیاق را بیشتر کرده و همین موجب افزایش اشتیاق شغلی مانجام شده، موفقیت

 رسد. و منفی، منطقی و پذیرفتنی به نظر می مثبت ییگراکما  یگرمیانجی با یشغل اقیبر اشتانتقادی 
-توان از آن دست به استنباط علیّ زد. همچنین مشارکتاین پژوهش با استفاده از طرح همبستگی صورت گرفته است؛ لذا نمی

پژوهش شامل معلمان دورۀ متوسطة دوم شهرستان شیراز بودند که باید در تعمیم نتایج به سایر معلمان جانب کنندگان در این  
های شخصیتی معلمان در این تحقیق قابل  . بعضی از ویژگی1های این پژوهش عبارت است از:  محدودیت  احتیاط را رعایت نمود. 

. به دلیل ضعف معلمان در قسمت استنتاجی، تعدادی از معلمان از میانه تحقیق انصراف دادند. با توجه به پژوهش 2کنتر  نبود.  
های افزایش مهارت تفکر خلاق و تفکر انتقادی برای  انجام شده، به منظور تقویت اشتیاق شغلی معلمان، پیشنهاد می شود که دوره

بهتر است که  هستند    یرازش  عادی شهر  مدارس   دوم  ۀمعلمان متوسطه دور  پژوهش،  ینا  یآمار  ةجامعهمچنین،    معلمان برگزار گردد.
سطح نواحی در ، مدارس خاص و غیرانتفاعی نیز بررسی شود. علاوه بر این، این پژوهش و متوسطه او  ییمعلمان دوره ابتدا یبرا

اجرا شده است که از نظر امکانات و مسایل بومی و فرهنگی با دیگر نقاط استان و کشور   به عنوان مرکز استان  یرازشچهارگانه  
 شود این پژوهش بر روی معلمان سایر مناطق نیز اجرا شود. متفاوت است؛ بنابراین، پیشنهاد می

 اخلاقی  . ملاحظات5
کنندگان جهت شرکت یا دادن حق انتخاب به شرکت، پژوهش کامل اهداف انیاز جمله ب یملاحظات اخلاق  یپژوهش برخ نیدر ا

تمام   داشتن  نگه  محرمانه  خصوص  در  ایشان  به  دادن  اطمینان  و  پژوهش  در  نکردن  وشرکت  دادن    اطلاعات  قرار  اختیار  در 
 . رعایت شدمورد نظر با ترتیب تصادفی،  هایپرسشنامه

 . سپاسگزاری6
 شود. و معلمان محترمی که زمینة انجام پژوهش را فراهم آوردند، قدردانی می اساتید گرامی از
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 . حمایت مالی7
 نکرده است.  افتیدر یرانتفاعیغ ای یتجار ،یعموم یهابخش در یمال نیتأم یهااز سازمان یکمک مال گونهچیپژوهش ه نیا

 منافع  . تعارض8
 . است مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده سندگان،ی بنابر اظهار نو
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Extended Abstract 

Aim 

The purpose of this research was to investigate the pattern of structural relationships of work engagement based on creative 

thinking and critical thinking with the mediating role of positive and negative perfectionism. 

According to the conducted research, several factors affect work engagement, and one of these factors is perfectionism (Zhu, 

2023). Perfectionism is considered a multidimensional personality trait that is characterized by striving to be perfect, setting 

high standards, and critically evaluating oneself or others (Vacca, Ballesio, & Lombardo, 2021). Creative thinking is one of 

the factors and variables affecting the work engagement of educational staff and teachers (Bakker & van Wingerden, 2021). 
This type of thinking creates new perspectives and opportunities and creates new ways to understand more. Another factor and 

variables affecting work engagement is critical thinking (Heshmati & Hosseini, 2015). Purposeful and self-regulating judgment, 

which is formed as a result of interpretation, analysis, evaluation and inference, represents this type of thinking. The innovation 

of this research is that in a comprehensive model explaining the work engagement of teachers based on the factors of creative 

thinking, critical thinking, positive and negative perfectionism, it has been less investigated. Therefore, this research was 

conducted with the aim of investigating the pattern of structural relationships of work engagement based on creative thinking 

and critical thinking with the mediating role of positive and negative perfectionism. 

 

Methodology 

This research is applied in terms of purpose and in terms of collecting descriptive-correlational information, and its analysis is 

of structural equations model-finding type. In this research, the statistical population is the teachers working in the second 

secondary schools of four districts of Shiraz in the academic year 2018-2019 and the samples were determined by the two-

stage cluster sampling method. Using Cochran's formula and with an error of 5%, the approximate volume of the required 

sample was determined. According to the average number of teachers in the schools, from each district, 6 public secondary 

schools, including 3 boys' schools and 3 girls' schools, were randomly selected. After sampling and discarding incomplete 

questionnaires, the sample size was determined to be 231 teachers, including 128 female and 103 male teachers. In this research, 

four tools were used. To measure work engagement, the Utrecht Work Engagement Scale (UWES)  was used. This 

questionnaire was created by Schaufeli et al. (2002) and has 17 questions. To measure positive and negative perfectionism, the 

Positive and Negative Perfectionism Scale (PANPS)  was used.This questionnaire was created by Terry-Short et al. (1995) and 

includes 20 items related to positive perfectionism and 20 items related to negative perfectionism. To measure thinking test, 

the Creative Thinking Test (CT)  was used. 

This test was created by Abedi (1993) and has 60 questions. This test includes 4 fluid fluency (items 1 to 15), flexibility (items 

16 to 30), originality (items 31 to 45) and elaboration (items 46 to 60). To measure critical thinking, the California Critical 

Thinking Skills Test (CCTST) was used. This questionnaire was created Facione & Facione (1997) and has 34 questions. 

 

 

Findings 

The first finding showed that in addition to the direct effect, creative thinking has an indirect effect on work engagement 

through the mediation of positive and negative perfectionism, and this positive effect is significant. The second finding showed 

that in addition to the direct effect, critical thinking has an indirect effect on work engagement through the mediation of positive 

and negative perfectionism, and this positive effect is significant. According to the findings in this research, CFI, RFI, TLI, 

NFI indexes are more than 0.9, RMSEA index is less than 0.05, and its significance is based on PCLOSE value (more than 

0.05) and chi -Square is less than 2 degrees of freedom.  Examining the fit indicators, all the reported indicators of the conceptual 

model of the research have a good level of fit and the structure of the model was confirmed. 
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Conclusion 

This research was conducted with the aim of investigating the pattern of structural relationships of job passion based on creative 

thinking and critical thinking with the mediating role of positive and negative perfectionism. The findings of the research 

indicate that creative thinking and critical thinking, in addition to the direct effect, have an indirect effect on work engagement 

through the mediation of positive and negative perfectionism, and this positive effect is significant (Zhu, 2023; Bakker & van 

Wingerden, 2021). This research was done using a correlational design; Therefore, it is not possible to make a causal inference 

from it. Also, the participants in this research included teachers of the second secondary school in Shiraz city, which should be 

cautious in generalizing the results to other teachers. The limitations of this research are: 1. Some of the teachers' personality 

traits could not be controlled in this research. 2. Due to the weakness of the teachers in the inferential part, a number of teachers 

withdrew from the middle of the research. According to the conducted research, in order to strengthen the work engagement 

of the teachers, it is suggested that the courses to increase the creative thinking and critical thinking skills be held for the 

teachers. Also, the statistical population of this research is secondary school teachers of the second period of normal schools 

in Shiraz city, which is better to be investigated for primary and secondary school teachers of special and non-profit schools as 

well.  
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